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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ด าเนินการจัดการศึกษาตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของ สกอ. 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงาน ในรอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 
2565 - 30 มิถุนายน 2566) เท่ากับ 4.44  คะแนน อยู่ในระดับดี และมีค่าคะแนน 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ 
อยู่ที ่4.61 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก โดยมีรายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานที ่1 : ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยูใ่นระดับ 4.52 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 18 ตัวบ่งชี้ อยูใ่นระดับ 4.60 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.2 อาจารย์ประจ าวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
                คิดเป็นร้อยละ 24.24 ผลการประเมินเท่ากับ 3.02    คะแนน     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 55.17 ผลการประเมินเท่ากับ 4.60 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ -83.10 ผลการประเมินเท่ากับ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการด าเนินการได้  6 ข้อ = 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  6 ข้อ = 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมจ านวน  
                34 ผลงาน จากทั้งหมด จานวน 34 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100 = 5 คะแนน 
 
มาตรฐานที ่2 : ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 3.56 ผลการด าเนินงานระดับด ี
ผลการประเมิน 18 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ  3.92 ผลการด าเนินงานระดับด ี
ตัวบ่งชี้ที ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยดาเนินการได้ 6 ข้อ  
                 = 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากภายใน  
                 สถาบันจ านวน ......-......บาท และภายนอกสถาบัน  854,500 บาท รวมเป็นเงิน 854,500 บาท 
                 = 29,465.52 บาท/คน ได้คะแนน 2.46 คะแนน,  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย จ านวน .....8....... เรื่อง แยกเป็นกลุ่มสาขาวิชา                                                       
                วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน  .....8....... เรื่อง คิดเป็นคะแนนเท่ากับ 3.22 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมข้ึน จ านวน 3 ผลงาน                        
                =  5 คะแนน  

มาตรฐานที ่3 : ด้านการบริการวิชาการ 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 5.00 ผลการด าเนินการระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 18 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการจ านวน 6 ข้อ = 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที ่3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน  
                อยู่ทีร่อ้ยละ  100 มีค่าคะแนน  5 คะแนน  

มาตรฐานที่ 4 : ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ 5.00  ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 18 ตัวบ่งชี้ อยูใ่นระดับ  5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยด าเนินการได ้6 ข้อ =  5 คะแนน     
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน อย่างน้อย       
                 1 ด้าน อยู่ทีร่้อยละ 33.33 = 5 คะแนน  
มาตรฐานที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ 
ผลการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ  5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน 18 ตัวบ่งชี้ อยูใ่นระดับ  5.00 ผลการด าเนินงานระดับดมีาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ ของ  
                สถาบันผลการด าเนินงาน 7 ข้อ = 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินการได้ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที ่5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี อยู่ทีร่้อยละ  81.25 = 5 คะแนน  
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บทน า 
 
ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัย (โดยสังเขป) 
 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4  แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อ วันที่   25 
กรกฎาคม 2551 โดยมีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นายภาณุมาศ  สุยบางด า  ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝ่ายได้แก่ 
ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหาร
จัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 3 สาขา คือ 

1. สาขาอุตสาหกรรม  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา วิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร และ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาช่างยนต์ แล ะสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  

2. สาขาบริหารธุรกิจ  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 1 สาขาวิชา ได้แก่  สาขาวิชาบัญชีบัณฑิต 
(ต่อเนื่อง) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และ
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3. สาขาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนให้สาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ โดยไม่มีหลักสูตรที่
เปิดสอน 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ประเมิน ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ดา้นผลลัพธ์ผู้เรียน 
13 ตัวบ่งชี้ 4.52 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 

18 ตัวบ่งชี้ 4.60 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

ผ่าน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์ พ.ศ. 2558 (ข้อ1, 2, 3, 4, 10) 

ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
26 

 
7 

 
 

X100 

 
   

24.14 

 
 

3.02 

 
พอใช้ 

29 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
50 

 
16 

 
X100 

 
ร้อยละ 55.17 

 
4.60 

 
ดีมาก 

29 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 
-70 

 
(3.38-20)  

 
 

X100 

 
 

ร้อยละ -83.10 

 
 

5 คะแนน 

 
 

ดีมาก 
20 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  
การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ  
มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 

 
5 คะแนน ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

6 ข้อ  
มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 

 
5 คะแนน 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละ
ของนวัตกรรมหรือ 
งานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 
 
 

ร้อยละ 
20 

 
 

34 

 
 

 

X100 

 
 

ร้อยละ       
100 

 
 

5 คะแนน 

 
 

ดีมาก 
34 

 

 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

13 ตัวบ่งชี้ 3.56 ผลการด าเนินงานระดับดี 

18 ตัวบ่งชี้ 3.92 ผลการด าเนินงานระดับดี 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบ
และกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ  
มีผลการด าเนินงาน   6 ข้อ 

 
5 คะแนน 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
 

40,000 
บาทต่อ

คน 

854,500 
(สายวิทย์ฯ) 

 
29,465.5

2x5 

 
 

29,465.52 
 

 
 

2.46
คะแนน 

 
 

ปรับปรุง 29 
 60,000 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงาน
ทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ร้อยละ 
30 

5.6x100  
(สายวิทย์) 

 

X100 
=19.31x
5 

 
 

ร้อยละ 19.31 

 
 

3.22 
คะแนน 

 
 

พอใช้ 29 

 30 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  
จ านวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ 
ที่น าไปใช้ประโยชน์
เพ่ิมข้ึน   

เพ่ิมข้ึน 
2 

 
8-5 

 
 

=3 

 
 
 
 
 

3 ผลงาน 

 
 
5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 

ดีมาก  

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
13 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 

18 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  
การบริการวิชาการ 
แก่สังค 

6 ข้อ  
มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 

 
5 คะแนน 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  
ร้อยละผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและ 
พันธกิจอ่ืนอย่างน้อย  
1 ด้าน 

ร้อยละ 
60 

 
8 

 
 
X100 

 
 

ร้อยละ 100 

 
 

5 คะแนน 

 
 

ดีมาก 8 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน 
ประเมิน ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปว ฒนธรรมและความเป็นไทย 
13 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
18 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบ
และกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ  
มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 

 
5 คะแนน 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละ
ของผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละ 
20 

 
 
1 

 
 
 
X100 

 
 

ร้อยละ 33.33 

 
 

5 คะแนน 

 
 

ดีมาก 

3 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
13 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 
18 ตัวบ่งชี้ 5.00 ผลการด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การ
บริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ  
 

มีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ 

 
 

5 คะแนน 

 
 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบ
ก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ   
มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 

 
5 คะแนน 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละ
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
70 

 
26 

 
 
X100 

 
 

ร้อยละ 81.25 

 
 

5 คะแนน 

 
 

ดีมาก 32 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) 4.44 ผลการด าเนินงานระดับดี 

18 ตัวบ่งชี้ 4.61 
ผลการด าเนินงานระดับดี

มาก 
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 ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ จ าแนกรายองค์ประกอบ ระดับคณะ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50   การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00   การด าเนินงานระดบัดีมาก 

1. ผลลัพธ์ผู้เรียน 6 4.20 5.00 5.00 4.52 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2. การวิจัยและนวัตกรรม 3 2.46 5.00  3.56 การด าเนินงานระดับดี 

3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรมและ 
   ความเป็นไทย 

1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 3.22 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย 5 ด้าน 13 3.77 5.00 3.22 4.44 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 

 
การ

ด าเนินงาน
ระดับด ี 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช ้
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ตารางท่ี 3 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ จ าแนกรายองค์ประกอบ ระดับคณะ จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
                เร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50   การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00   การด าเนินงานระดบัดีมาก 

1. ผลลัพธ์ผู้เรียน 7 4.20 5.00 5.00 4.60 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2. การวิจัยและนวัตกรรม 4 2.46 5.00 4.11 3.92 การด าเนินงานระดับดี 

3. การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรมและ 
    ความเป็นไทย 

2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 3 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย  5 ด้าน 18 3.77 5.00 4.70 4.61 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 

 
การ

ด าเนินงาน
ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 
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ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
1. การสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
 1. มีนโยบายในการสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. มีการให้ความส าคัญกับพ้ืนที่ชุมชนใกล้เคียงวิทยาลัย มีการจัดกิจรรม/ โครงการร่วมกับชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
2. การสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย์ผู้สอนทุ่มเทการท างานมีการกระจายภาระงานตามความเหมาะสมโดยพิจารณาตามวุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ 

2. มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการรับนักศึกษาโดยการแนะแนวเชิงรกุเข้าถงึกลุ่มเป้าหมายท าให้ได้รับ
นักศึกษาได้มากขึ้น 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ขอทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
4. การก ากับควบคุมการท างานของอาจารย์ควรเน้นการก ากับควบคุมผลลัพธ์ มากกว่าการก ากับ

กระบวนการในการท างานโดยเฉพาะในเรื่องระยะเวลาการท างานเพ่ือเอ้ืออ านวยให้อาจารย์สามารถลงพ้ืนที่ในการ
บริการวิชาการและการวิจัยได้อย่างคล่องตัว 

 
3. การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 

1. ได้รับการสนับสนุนจากวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยในการจัดท าผลงานวิจัย การพัฒนาตนเอง การฝังตัวใน
สถานประกอบการ ได้รับการฝึกอบรมต่างๆ  

2. การจัดกิจกรรม KM เพ่ือแลกเปลี่ยนประเด็นความรู้ต่าง ๆ ร่วมกันระหว่างอาจารย์ในสาขารวมถึงการ
ส่งอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมKM และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

3. การท าข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับวิทยาลัยเพื่อเพ่ิมโอกาสในการส่งนักศึกษา
ไปฝ  กสหกิจศึกษา 
 
4. การสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

1. ลักษณะการท างานเป็นแบบครอบครัวมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
2. การท างานสะดวกข้ึนเพราะมีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการท างาน 
3. การปรับปรุงห้องพยาบาลให้เป็นสัดส่วน สะอาด พร้อมให้บริการ รวมถึงเพ่ิมจ านวนเวชภัณฑ์ให้มีความ

หลากหลาย 
4. การให้บริการเครื่องถ่ายเอกสารส าหรับนักศึกษาในบริเวณชั้น 1 

 
5. การสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

1. วิทยาลัยมีจุดเด่นในเรื่องเส้นทางการเดินทางมาเรียน  นักศึกษาและอาจารย์มีปฏิสัมพันธ์ใกล้ชิดกัน 
นักศึกษาสามารถเข้าถึงอาจารย์ได้สะดวก เนื้อหาวิชาการในการจัดการเรียนการสอนดี เข้าใจง่าย ในรายวิชาที่ไม่
เข้าใจสามารถเข้าพบอาจารย์ผู้สอนได้ 

2. การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย 
    2.1 หลักสูตรเป็นหลักสูตรต่อเนื่องไม่ต้องเทียบโอนท าให้มั่นได้ว่าส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ

หลักสูตร 
    2.2 มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความหลากหลาย ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
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   2.3 มีแหล่งการเรียนรู้ RPC Smart farm ที่ช่วยในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  
3. ด้านกายภาพ 
   3.1 การเพ่ิมป้ายสัญญาณบริเวณหน้าวิทยาลัยเพื่อให้รถชะลอความเร็ว 
   3.2 ปรับเปลี่ยนจุดให้บริการผู้เรียนในพื้นที่ชั้น 1 ไม่ว่าจะเป็นห้องสมุด การให้บริการเครื่องถ่ายเอกสาร 

ฯลฯ เพ่ือสะดวกในการใช้บริการ 
   3.3 ปรับเปลี่ยนอาคารเรียนที่ไม่ใช้เป็นหอพักภายในวิทยาลัย 
   4.4 สุขภัณฑ์ภายในห้องน้ าช ารุดไม่พร้อมใช้งาน 
   4.5 ปรับปรุงห้องดนตรีให้มีเครื่องดนตรีที่พร้อมใช้งาน 
   4.6 เพ่ิมจ านวนร้านอาหารให้มีร้านไทยพุทธ 

 
6. การสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 

1. ความผูกพันธ์กับวิทยาลัย ความเอาใจใส่ของอาจารย์ที่คอยดูแลและคอยให้ความช่วยเหลือ 
2. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่ากับศิษย์ปัจจุบัน 
3. อยากให้มีรายวิชาเกี่ยวกับพ้ืนฐานการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ (เนื่องจากมีการตัดรายวิชานี้ออกไป) 
4. เพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษเพ่ือต่อยอดการพัฒนาตนเองในด้านการท างาน 
5. เพ่ิมเติมความรู้ด้านทักษะด้านผู้ประกอบการ 

 
7. การสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

1. บัณฑิตสามารถพัฒนาตนเองในงานที่ได้รับมอบหมายได้รวดเร็ว 
2. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดีและมีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถท างาน

เป็นทีมได้ 
3. เน้นความรู้พ้ืนฐานทางด้านบัญชี การบันทึกบัญชี ชื่อบัญชี (รหัสบัญชี)  

 
8. ตัวแทนชุมชน 

1. วิทยาลัยมีบุคลากรที่มีองค์ความรู้ที่หลากหลายสามารถช่วยเหลือ แก้ปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนได ้

2. มีกิจกรรมการอบรมให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษาให้กับประชาชนในชุมชนท าให้เกิดการพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านอาชีพและสร้างรายได้ให้เพ่ิมข้ึน 

3. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและเครือข่ายภายนอก 
4. ควรมีการต่อยอดโครงการและให้องค์ความรู้ที่ต่อเนื่องเพ่ือให้เห็นผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

 
ข้อเสนอแนะในภาพรวมของหน่วยงาน   

องค์ประกอบที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. จ านวนบุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 
2. มีการจัดตั้งศูนย์สอบมาตรฐานวิชาชีพด้านพ้ืนฐานไฟฟ้า 
เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่
สมาคมวิชาชีพก าหนด 

 

1. พัฒนาอาจารย์ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่
เป็นไปตามเกณฑก์ารเผยแพร่เพ่ือส่งเสริมการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 

  

มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม   

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมด้านงบประมาณในการสนับสนุนการท าวิจัย
และผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
วิทยาลัยก าหนด 

1. ควรจัดกลุ่มอาจารย์จากหลากหลายสาขามาตั้ง
โจทย์วิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของประเทศเพ่ือน าไปสู่การขอทุนวิจัยจาก
ภายนอก 
2. สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การ
เผยแพร่เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

  

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ   

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. วิทยาลัยมีองค์ความรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
ทันสมัยในการบริการวิชาการ ได้แก่ RPC smart farm 
และศูนย์สอบมาตรฐานวิชาชีพด้านพื้นฐานไฟฟ้า ห้อง
คอมพิวเตอร์ 

1. การสร้างเครือข่ายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้าน
การบริการวิชาการ 
2. เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนและแหล่งรวม
ปราชญ์ชาวบ้านด้านการเกษตร หรือเสริมด้วยการ
เป็น Botanic Garden ของจังหวัด 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. การสร้างความร่วมมือของบุคลากรในด้านการด าเนินงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ท าให้เกิดการบูรณา
การกับการเรียนการสอนและภารกิจอ่ืน ๆที่ชัดเจนและ
สามารถน ามาเป็นต้นแบบในการด าเนินงานในด้านนี้ได้ 

1. ควรส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายด้านด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้าใจและความชื่นชมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
2. ค้นหาวัฒนธรรมในพื้นที่รัตภูมิด้านอาหาร ด้าน
ภูมิปัญญา ด้านหัตถกรรม สถานที่ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม และน าไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอนเพ่ือสร้างให้เป็น Soft Power 

 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 

  

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. วิทยาลัยมีวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน ทั้งมี
คู่ความร่วมมือทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการในการ
ขับเคลื่อนวิทยาลัยที่ตอบโจทย์เอกลักษณ์เชิงพ้ืนที่ด้านการ
จัดการฟาร์มอัจฉริยะ (Smart Farm) ที่สามารถตอบโจทย์
ทั้งการวิจัย การจัดการเรียนการสอน และการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน  

1. ควรจัดท าแผนการด าเนินงานเพื่อการขับเคลื่อน
สู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้าน Smart Farm ใน
ระดับจังหวัดสู่ระดับภาคอย่างเป็นระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การจัดการความเสี่ยงของวิทยาลัย มีการน าประเด็นที่
สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยการควบคุมภายในมาจัดการความ
เสี่ยง  
 
 
2. วิทยาลัยมีจ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับแม้ว่าใน
ปีการศึกษาที่ผ่านมาจะมีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึน ท าให้
ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตสูงกว่าคู่เทียบใน 2 สาขา  

1. วิทยาลัยควรวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันที่มี
ข้อมูลแนวโน้มให้เป็นว่าจะสร้างปัญหาในการ
บรรลุผลตามพันธกิจของวิทยาลัย เพื่อวิเคราะห์
ปัจจัยเสี่ยง และก าหนดแนวทางด าเนินการ
ควบคุมความเสี่ยงนั้น 
2. ควรวางแผนร่วมกับหลักสูตรในการด าเนินการ
เชิงรุกเพ่ือให้มีจ านวนนักศึกษาตามเป้า 
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       ภาคผนวก 
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ก าหนดการ 
ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาลัยรัตภูมิ ประจ าปีการศึกษา 2565 

วันอังคารที่ 22 สิงหาคม  2566  เวลา 08.30-16.30 น. 
โดยประชุมผ่าน Zoom อาคารมงคลศรีวิชัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เวลา สถานที่ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 

08.30 - 09.00 น. อาคารมงคลศรีวิชัย คณะกรรมการฯ ประชุมเตรียมความ
พร้อมก่อนการประเมินฯ ผ่าน Zoom 

คณะกรรมการประเมินฯ 
1.ประธานกรรมการ         
ผศ.ดร. กรุณา  แดงสุวรรณ 
2.กรรมการ   
อาจารย์ปิยาภรณ์   ธุระกิจจ านง 
3.กรรมการ  
อาจารย์ชญาดา  เฉลียวพรหม    
4. กรรมการและเลขานุการ  
ผศ.ปรัศนีย์  กายพันธ์ 

09.00 - 10.00 น. อาคารมงคลศรีวิชัย คณะกรรมการฯ พบทีมบริหารและ
บุคลากรวิทยาลัยรัตภูมิ โดยประชุมผ่าน 
Zoom 
-พิธีเปิดกิจกรรมการประเมินคุณภาพ
ภารศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2565 โดยผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
- ประธานฯ แนะน าคณะกรรมการฯ 
แจ้งวัตถุประสงค์ วิธีการ และแผนการ
ประเมินฯ 
- รบัฟังสรุปผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  
ของคณะฯ และการประกันคุณภาพ 
- คณะกรรมการฯ ซักถามข้อสงสัยจาก
ผู้บริหารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ผู้อ านวยการ 
- รองผู้อ านวยการ 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- ผู้บริหารและบุคลากร 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

10.00 - 10.30 น. อาคารมงคลศรีวิชัย สัมภาษณ์ผ่าน Zoom  
- หัวหน้าสาขาผ่าน Zoom 
- หัวหน้าหลักสูตรผ่าน Zoom 
- ตัวแทนอาจารย์สาขา/หลักสูตรละ 1 
คน ผ่าน Zoom 

คณะกรรมการประเมินฯ 
กลุ่มท่ี 1 :  
ผศ.ดร. กรุณา  แดงสุวรรณ 
ผศ.ปรัศนีย์  กายพันธ์ 

10.30 - 11.00 น. อาคารมงคลศรีวิชัย สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน
โดยผ่าน Zoom 

คณะกรรมการประเมินฯ 
กลุ่มท่ี 1 :  
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เวลา สถานที่ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
-  หัวหน้างาน   
-  งานกิจกรรม 
-  งานด้านวิชาการ 
-  งานนโยบายและแผน / 
-  งานกิจการนักศึกษา 
-  งานวิจัย 

ผศ.ดร. กรุณา  แดงสุวรรณ 
ผศ.ปรัศนีย์  กายพันธ์ 

11.00 - 11.30 น. อาคารมงคลศรีวิชัย สัมภาษณ์โดยผ่าน Zoom 
-  นักศึกษาปริญญาตรี  
-  นายกสโมสรนักศึกษา  

 คณะกรรมการประเมินฯ 
กลุ่มท่ี 1 :  
ผศ.ดร. กรุณา  แดงสุวรรณ 
ผศ.ปรัศนีย์  กายพันธ์ 

10.00 - 10.30 น. อาคารมงคลศรีวิชัย สัมภาษณ์โดยผ่าน Zoom 
 - ศิษย์เก่า  

คณะกรรมการประเมินฯ 
กลุ่มท่ี 2 :  
อาจารย์ปิยาภรณ์  ธุรกิจจ านง              
อาจารย์ชญาดา  เฉลียวพรหม  

10.30 - 11.00 น. อาคารมงคลศรีวิชัย สัมภาษณ์โดยผ่าน Zoom 
 - ผู้ใช้บัณฑิต 

คณะกรรมการประเมินฯ 
กลุ่มท่ี 2 :  
อาจารย์ปิยาภรณ์  ธุรกิจจ านง  
อาจารย์ชญาดา  เฉลียวพรหม  

11.00 - 11.30 น. อาคารมงคลศรีวิชัย สัมภาษณ์ ผ่าน Zoom 
- ชุมชน 
 

คณะกรรมการประเมินฯ 
กลุ่มท่ี 2 :  
อาจารย์ปิยาภรณ์  ธุระกิจจ านง             
อาจารย์ชญาดา  เฉลียวพรหม 

11.30 – 12.00 น.  อาคารมงคลศรีวิชัย คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษา
เอกสารและตรวจหลักฐานเพ่ิมเติม
จากระบบฐานข้อมูลด้านประกัน
คุณภาพ 
-รองผู้อ านวยการฝ่ายและเจ้าหน้าที่
รับการตัว 
ตรวจประเมิน 

คณะกรรมการประเมินฯ 
 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.30 น. อาคารมงคลศรีวิชัย คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษา
เอกสารและตรวจหลักฐานเพ่ิมเติม
จากระบบฐานข้อมูลด้านประกัน
คุณภาพ 
-รองผู้อ านวยการฝ่ายและเจ้าหน้าที่
รับการตัว 

คณะกรรมการประเมินฯ 
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เวลา สถานที่ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
ตรวจประเมิน  

14.30 - 15.30 น. อาคารมงคลศรีวิชัย คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการ
ประเมินฯ และเตรียมน าเสนอผลการ
ประเมินฯ ด้วยวาจาผ่าน Zoom 

คณะกรรมการประเมินฯ 

15.30 - 16.15 น. อาคารมงคลศรีวิชัย คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอ
สรุปผลการประเมินฯ เบื้องต้นด้วยวาจา
ผ่าน Zoom   และเปิดให้ผู้บริหารและ
บุคลากรซักถาม 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยฯ 

16.15 - 16.30 น. อาคารมงคลศรีวิชัย พิธีปิด โดยผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ - คณะกรรมการประเมินฯ 
- ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัย 

 
การแบ่งองค์ประกอบดัชนีชี้วัดเพ่ือให้กรรมการแต่ละกลุ่มรับผิดชอบเบื้องต้นดังนี้ 
 โดย กลุ่มที่ 1 รับผิดชอบ คือ  
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (2.1-2.3)  
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ (3.1)  
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ (5.1 และ 5.2)  
โดย กลุ่มที่ 2 รับผิดชอบ คือ  
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน(1.1-1.6)  
มาตรฐานที่ 4 ด้านวัฒนธรรมและความเป็นไทย (4.1) 
ตัวบ่งชี้มหาวิทยาลัย 1.7, 2.4 ,3.2 ,4.2 และ5.3 



     ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรับฟังการชี้แจง 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประจ าปีการศึกษา 2565 

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
3. ระดับคณะ ระดับปริญญาตรี 

วันอังคารที่ 22  สิงหาคม 2566  
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ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
3. ระดับคณะ ระดับปริญญาตรี 

วันอังคารที่ 22  สิงหาคม 2566  

 



ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรับฟังการชี้แจง 
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