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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาการบัญชี  สังกัดวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เปิดท าการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปี (ต่อเนื่อง) จะเน้นให้นักศึกษามีทักษะปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยใน “การสร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ” โดยจะจัดการเรียนการสอนควบคู่ไปกับ
การปฏิบัติงานจริงโดยเลือกรายวิชาสหกิจศึกษา เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานขององค์กรนั้นจริงๆ โดยการท าความร่วมมือกับ สถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้น
ยังสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี โปรแกรมทางด้านสถิติส าหรับการตัดสินใจ วิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน ามาเชื่อมโยงกับวิชาชีพได้อย่างเป็นระบบและเหมาะสม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้ความรู้ในวิชาชีพบัญชีและศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ มีความเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน และมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถสื่อสาร
ได้ ตามล าดับ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  :  ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

  
 
 หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังนี ้ 

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุน
การด าเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสาร
และหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มี
เอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน 
เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดบั 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์
เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการด าเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็น ตัวอย่างของแนวปฏิบั ติที่ ดี  :  มี เอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ ดี ตามเกณฑ์อย่ างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม                   
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ัน
น าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) หลักสูตรเน้นการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WIL และสหกิจศึกษา มีประสบการณ์ในการท างานจริง 
2) ผู้เรียนมีความตั้งใจ ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายได้ดี มีทักษะทางด้านวิชาชีพอย่างดี  
3) หลักสูตรมีความโดดเด่น เนื่องจากเป็นหลักสูตรต่อเนื่อง 
4) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศทั้งอาจารย์และนักศึกษา (MOA) 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1) เพ่ิมเติมการใช้งานโปรแกรมบัญชีผ่านระบบออนไลน์ เช่น โปรแกรมระบบท างานผ่านคราวน์ บัญชีดิจิทัล  
2) การพัฒนาอาจารย์ผู้สอนด้านการใช้โปรแกรมดิจิทัล เพ่ือน ามาสอนนักศึกษา 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1) การเพ่ิมทักษะการใช้โปรแกรมทางบัญชีดิจิทัลให้กับอาจารย์และนักศึกษา  
2) การด าเนินการจัดท ารายงาน SAR ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน AUN-QA 
3) การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome-Based Education (OBE) เพ่ือให้

สอดคล้องกับการรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (AUN-QA) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.......ผ่าน.......(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจ านวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจ านวน 10 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด N/A  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการก าหนด 
ELOs ของหลักสูตรจ านวน 9 ข้อ  

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการสื่อสาร
ข้อมูล PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน ในเวปไซต์ของวิทยาลัย 
,Facebook page ของหลักสูตรบัญชี 

 

- ทบทวนการใช้ learning taxonomy ใน
การสร้าง PLOs 
- กระบวนการก าหนด PLOs ที่สอดคล้อง
กับ Vision/Mission/อัตลักษณ ์ของ
มหาวิทยาลัยที่เปน็ปัจจุบัน  
- ทบทวนการสื่อสาร PLOsและการประเมิน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the 
programme. 

จาก มคอ.2  มีการแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชาต่อ PLOs ซึ่งยังคงใช้
ผลการเรียนรู้ตาม TQF 5 ด้าน 

- กระบวนการสร้าง CLOs ที่สอดคล้อง
กับ PLOs ของหลักสูตร 

- การผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมา
ออกแบบ การเรียนรู้แบบย้อนกลับ
(backward curriculum design) 
และการกระจายผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังลงสู่รายวิชา 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, 
problemsolving, information 

จากรายงาน SAR หน้า 50 หลักสูตรมีการ
จ าแนก PLOs ทั้ง Generic/Specific  

- การสร้าง PLOs ที่ครอบคลุม ทั้ง 
Generic/Specific Outcome (PLOs  
9 ข้อ) 

- ทบทวนการเขียนรายงานให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์ 

3 



7 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of 
the study discipline) 
 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

จากเอกสาร SAR หน้า 34 หลักสูตรมีการเก็บ
ข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากสถานประกอบการที่นักศึกษาเรียนใน
กลุ่มวิชา WIL 

กระบวนการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเพ่ือน ามาก าหนด 
PLOs ของหลักสูตร 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the 
time they graduate. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการก าหนดให้
นักศึกษาสอบสมรรถนะของหลักสูตรและ
สมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 
 

กลไกเพ่ือให้มั่นใจว่าบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated 
to all stakeholders. 

- จากเล่ม มคอ.2 หลักสูตรมีการก าหนด
โครงสร้างหลักูตรและรายวิชาใน
หลักสูตรตามที่ก าหนด 

- จากรายงาน SAR หน้า 41 หลักสูตรมี
เผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร (มคอ.2) ไป

- ทบทวนการเข้าถึงข้อมูลหลักสูตรที่
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ผ่านเวป
ไซต์ของวิทยาลัยรัตภูมิ แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมนิสิตใหม่พบ
อาจารย์ สื่อสังคมออนไลน์ 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning 
outcomes. 

จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรน า TQF 5 ด้าน 
มาออกแบบรายวิชา 

กลไกการท าให้มั่นใจว่าหลักสูตรที่ออกแบบ
สอดคล้องกับการบรรลุ PLOs  

2 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 
 
 

จากรายงาน SAR หน้า 43-44 หลักสูตรมีการ
เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาวิพากย์หลักสูตร 

กลไกการสกัดเสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร 

3 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

จากเล่มหลักสูตร มคอ.2 มีตารางแสดงการ
กระจายความรับผิดชอบของรายวิชาตาม 
TQF 5 ด้าน 

- ทบทวนการก าหนดความรับผิดชอบ
ของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้บรรลุ PLOs 

- ทบทวนการเขียนรายงานให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์ 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 

จากรายงาน SAR หน้า 47 -52หลักสูตรมีการ
จัดล าดับรายวิชาอย่างสอดคล้องกับผู้เรียน  
โดยในชั้นปีที่ 1 เรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป และ

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

รายวิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน ชั้นปีที่ 2 มุ่งเน้น
รายวิชาชีพ การเตรียมความพร้อมกรฝึกงาน
และสหกิจศึกษา 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรเปิดโอกาสให้
นักศึกษาเลือกเรียนตามความถนัดในรายวิชา
เลือก/เลือกเสรี 

ทบทวนการเขียนรายงานให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์ 

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure 
and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูล
จากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปฝึก WIL 
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีความ
ทันสมัยต่อภาคการท างาน 

กลไกการ review หลักสูตรเพ่ือให้มั่นใจว่า
ยังทันสมัยและสอดคล้องกับภาคการท างาน 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 

- จากเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
https://www.rmutsv.ac.th/th/vision 
มีการก าหนดปรัชญาการศึกษาเป็น “จัด
การศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัยสู่การเป็น
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะ
สูงด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม" 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรได้ออกแบบ
การเรียนการสอนรูปแบบ WIL ซึ่งมี

- การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- การประเมินการรับรู้ปรัชญาการศึกษา
ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ความสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

3.2 The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 
participate responsibly in the 
learning process. 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน  

- กลไกการก ากับให้การจัดการเรียนการ
สอนที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

- ทบทวนการเขียนรายงานให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์ 

3 

3.3 The teaching and learning activities 
are shown to involve active learning 
by the students. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ active learning ในรายวิชา
ต่างๆ อย่างชัดเจน และมีการเรียนรูปแบบ
บูรณาการกับการท างาน (WIL) 

- การก ากับให้ทุกรายวิชามีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ active learning 

- ทบทวนการเขียนรายงานให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์ 

3 

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-
long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and 
practices). 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีกระบวนการเพิ่ม
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับนักศึกษา 
โดยมีหนังสือให้นักศึกษาอ่านเพ่ิมเติม 
มอบหมายให้เรียนใน Thai MOOC  

การก ากับให้ทุกรายวิชามีการจัดการเรียน
การสอนโดยเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

3 

3.5 The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน มีการ
มอบหมายโปรเจคให้นักศึกษาในการ

ทบทวนความสอดคล้องระหว่างรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

แก้ปัญหาให้สถานประกอบการ โดยใช้แนวคิด
ไอเดีย นวัตกรรม  ในรายวิชาบัญชีเพ่ือ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือการบรรลุทักษะ life-long learning 
ของผู้เรียน 

3.6 The teaching and learning processes 
are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 

จากรายงาน SAR หน้า 57 หลักสูตรมีการ
ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
ปรับกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของภาค
การท างานและบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

การก ากับให้มีปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน ที่สอดคล้องกับภาคการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

3 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods 

are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

จากรายงาน SAR หน้า 59 หลักสูตรวิธีการ
วัดผลหลายวิธี เช่น การสอบอัตนัย การ
ทดสอบทักษะการปฏิบัติ  การท ากรณีศึกษา 
การปฏิบัติจริงซ่ึงมีการระบุไว้ใน มคอ.3 

กระบวนการประเมินที่สอดคล้องกับการ
บรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีนโยบายการ
อุทธรณ์ให้นักศึกษาได้ยื่นอุทธรณ์ผ่าน
คณะกรรมการกลางของวิทยาลัย ผ่านตู้แสดง
ความคิดเห็น 
 

ทบทวนการสื่อสารนโยบายการวัดและ
ประเมินผล และการอุทธรณ์ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

จากรายงาน SAR หน้า 59อาจารย์ผู้สอนมี
การชี้แจงเกณฑ์ประเมินแก่นักศึกษาโดยได้
ระบุไว้ใน มคอ.3 

กลไกการก าหนดมาตรฐานเกณฑ์การ
ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน 

3 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนมีการ
ประเมินผลโดยใช้รูปแบบ Rubrics ในการ
เรียนการสอนรายวิชาที่ปฏิบัติ ซึ่งได้แจ้งให้
นักศึกษาทราบถึงเกณฑ์ดังกล่าว 

การก ากับให้ด าเนินการตามที่ระบุ จากการ
สัมภาษณ์ ยังไม่มีการใช้ Rubrics และการ
ประเมินตัวข้อสอบ 

3 

4.5 The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์กับมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 

กลไกการประเมินที่วัดการบรรลุ PLOs และ 
CLOs 

2  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผลนักศึกษาได้
อย่างทันเวลา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่าง
ใกล้ชิด 

กลไกการก ากับแนวทางการให้ Feedback 
แก่นักศึกษา ของทุกรายวิชา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

จากรายงาน SAR หน้า 61 อาจารย์มีการ
ทบทวนผลการประเมินการเรียนรู้และ
ปรับปรุงรายวิชา เพื่อให้หลักสูตรสามารถผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้ทันต่อความต้องการของ
สถานประกอบการ 

กลไกการทบทวนการประเมินที่ตอบสนอง
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ
สอดคล้องกับ PLOs 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and 
service. 

1) จากการสัมภาษณ์วิทยาลัยมีการก ากับ
ดูแลด้านอัตราก าลังเพ่ือให้เพียงพออยู่
เสมอ 

2) จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารมีการสนับสนุน
การพัฒนาตนเองเพ่ือการศึกษาต่อและ
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ งานวิจัย 
และบริการวิชาการ  

ทบทวนแผนอัตราก าลัง ของบุคลากรสาย
วิชาการเพ่ือตอบสนองการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยและการบริการวิชาการของ
หลักสูตร 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

จากรายงาน SAR หน้า 67 หลักสูตรมีการ
แสดงอัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา 
(5.67) ซึ่งสามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การ
วิจัย และบริการวิชาการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and 
communicated. 

- จากการสัมภาษณ์มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดสมรรถนะหลักของบุคลากร 5 
สมรรถนะหลัก เพ่ือการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการสื่อสาร
ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน  

การน าผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากร 

3 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
มอบหมายต าแหน่งหน้าที่จากคุณวุฒิ 
ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ 

ความพึงพอใจต่อการมอบหมายงานที่
สอดคล้องกับความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจของอาจารย์ตามท่ีระบุ 

3  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

- จากรายงาน SAR หน้า 68 มหาวิทยาลัย
ฯ มีการประเมินการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรที่สอดคล้องกับภารกิจทั้ง 4   
ด้าน  คือ การเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ แลการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 4 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the academic staff, 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ทราบถึงสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ที่บุคลากรได้รับตามสิทธิ์ของ
มหาวิทยาลัย 

ทบทวนการรับรู้และเข้าใจในสิทธิ์ และสิทธิ
พิเศษ ผล ประโยชน์ต่าง ๆ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

taking into account professional 
ethics and their academic freedom, 
are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs 
of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

จากการสัมภาษณ์และหลักฐานใน Drive 
หลักสูตรมีการก าหนดและวางแผนด้านการ
ฝึกอบรมและพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 

ทบทวนแผนการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้ตรงกับความสามารถและความ
ต้องการของหลักสูตรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

จากรายงาน SAR หน้า 69วิทยาลัยมีการให้
รางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติ/ชื่นชม เพื่อเป็น
ขวัญก าลังให้กับบุคลากร เช่น รางวัลนักวิจัย
ดีเด่น รางวัลครูดีเด่น 

กลไกการส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
แรงจูงใจ ให้กับบุคลากรในการสอนและ
ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures 
to the programme are shown to be 

- จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการก าหนด
นโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับ
และกระบวนการต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

กระบวนการ/กลไกของหลักสูตรในการดูแล
ความทันสมัย ของข้อมูลในช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีแผนในการดูแล
นักศึกษาท้ังระยะสั้นและระยะยาวผ่าน
กิจกรรมโครงการต่างๆ ที่ได้ด าเนินการจัดขึ้น 

- แผนระยะสั้นและแผนระยะยาวด้าน
บริการที่สนับสนุนด้านวิชาการและ
ไม่ใช่วิชาการ 

2 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

จากการสัมภาษณอ์าจารย์ให้ค าปรึกษาและ
ดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ทั้งการเรียนการ
สอนและการน านักศึกษาไปแข่งขันทักษะ
วิชาการ  

กลไกในการติดตาม Workload ของ
นักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรตลอดปีการศึกษาตามความ
เหมาะสม และมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการ 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือสะท้อนการพัฒนาการเรียนรู้
และสนับสนุนอาชีพ และน าผลมาปรับปรุง 

3 

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

จากการสัมภาษณ์วิทยาลัยมีการก าหนด
สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่
รับผิดชอบแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจนเพ่ือให้
บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กระบวนการท าให้มั่นใจว่าสมรรถนะของบุ
คลกรสอดคล้องกับความต้องการ และ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 

3 

6.6 Student support services are shown 
to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

จากการสัมภาษณ์วิทยาลัยมีการประเมินผู้
ให้บริการช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือน าผลมาพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 

การหาคู่เทียบเพ่ือพัฒนา 2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are shown 
to be sufficient. 

- จากรายงาน SAR หน้า 75 หลักสูตร 
และวิทยาลัยฯ มีความพร้อมของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน ทั้งความ
พร้อมด้านกายภาพ และความพร้อมของ
อุปกณ์  

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษาอุปกรณ์การ
เรียนมีความพร้อมต่อการใช้งาน 

กลไกการท าให้มั่นใจว่าสิ่งสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนและทรัพยากรทาง
กายภาพเพียงพอ 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- จากรายงาน SAR หน้า 76 หลักสูตรมี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน
หอ้งปฏิบัติการทางการบัญชีมีความ
พร้อมใช้ วัสดุ ครุภัณฑ์มีความเพียงพอ 
พร้อมใช้และทันสมัย 

กระบวนการตรวจสอบความเพียงพอของ
การใช้งาน 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

จากรายงาน SAR หน้า 76 มหาวิทยาลัยมี
การจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลโดยมีทรัพยากร
บริการทั้งหนังสือ วารสาร และสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง 
ๆ ผ่านเครือข่ายห้องสมุดออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งมีคอมพิวเตอร์ให้บริการ
ส าหรับการใช้ห้องสมุดดิจิทัล 

กระบวนการในการตามให้ทันเทคโนโลยี
ด้านสารสนเทศและสื่อสาร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 
 

จากการสัมภาษณ์มีการติดตั้งระบบ
สารสนเทศ ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้บริการ
นักศึกษาในหลายพ้ืนที่ เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของทุกสาขาวิชา 
และมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุมพ้ืนที่
จัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย 

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
บุคลากรในหลักสูตรต่อระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables 
the campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

จากรายงาน SAR หน้า 77 วิทยาลัยมี
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุมพื้นที่และมี
ความเร็วเพียงพอ 

กลไกการท าให้มั่นใจว่าโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย ตอบ
ความต้องการในการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ 

3  

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

จากกรายงาน SAR หน้า 77 วิทยาลัยและ
หลักสูตรมีการด าเนินการตามมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย  มี
การบริการส าหรับผู้มีความต้องการพิเศษ 

กลไกการด าเนินการมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม มาตรฐานด้านความปลอดภัย 
และมาตรฐานด้านสุขภาพ และการเข้าถึงได้
ของผู้มีความต้องการพิเศษ 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 

จากกรายงาน SAR หน้า 77 วิทยาลัยรัตภูมิ มี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และทางสังคมที่ 

กลไกการทบทวนสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพให้เหมาะสมในการเรียน    การ
วิจัย และความเป็นอยู่ให้เหมาะสม 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

education, research, and personal 
wellbeing. 

เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย และ
คุณภาพชีวิตส่วนบุคคล เช่น มีพ้ืนที่ให้บริการ
ในการท างานที่สามารถเข้าถึง 
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้ทุกพ้ืนที่ มีพ้ืนที่สี
เขียวเป็นส่วนใหญ่ซึ่งส่งผลต่อความมีสภาพ
จิตใจที่ดีและมีความสุข 
โดยตรง มีพ้ืนที่ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่เหมาะ
ต่อการเรียนการสอน 

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder 
needs. 
 

จากกรายงาน SAR หน้า 77  มีการก าหนด
สมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนในการ
ให้บริการ เพื่อให้สอดคล้องกับการให้บริการ
ในแต่ละงาน 

กลไกที่ท าให้มั่นใจว่าสมรรถนะของบุคลากร
สนับสนุนสอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

จากกรายงาน SAR หน้า 78  มีการประเมิน
และปรับปรุงคุณภาพของสิ่งสนับสนุน และสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้ตรงกับความต้องการ 
ของนักศึกษาอยู่เสมอทั้งในด้านของ
ห้องปฏิบัติการไอที ห้องสมุด และส่วนอื่น ๆ 
 

กระบวนการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

จากกรายงาน SAR หน้า 80  หลักสูตรมีการ
ก าหนดติดตาม ดูแลนักศึกษา  

- ข้อมูล Pass Rate/Drop out/ 
average time to graduate ของ
นักศึกษา 

- การพิจารณาคู่เทียบเพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

จากกรายงาน SAR หน้า 80  หลักสูตรมี
ระบบการติดตามบัณฑิตจบใหม่ 

- การแสดงข้อมูลระบบการติดตาม
บัณฑิตจบใหม่ 

- ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีและการน าข้อมูล
มาใช้ประโยชน์ 

- การพิจารณาคู่เทียบเพื่อการพัฒนา 

2  

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

จากกรายงาน SAR หน้า 81 หลักสูตรมีแสดง
ข้อมูลผลงานวิจัยของอาจารย์ 

- ข้อมูลผลงานวิจัยของนักศึกษาและ
อาจารย์ย้อนหลัง 5 ปี 
- กระบวนการส่งเสริมให้นักศึกษามีผลงาน
มากขึ้น 
- การพิจารณาคู่เทียบเพ่ือการพัฒนา 

2 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the programme 
outcomes, which are established 
and monitored. 

จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการจัดสอบ 
สมรรถนะ สอบประมวลผลความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ ก่อนส าเร็จ
การศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อมูลแสดงการบรรลุ PLOs และการ
ติดตามการบรรลุ PLOs 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

จากกรายงาน SAR หน้า 80 หลักสูตรมีการ
ประเมินความพึงพอใจการใช้งานบัณฑิตโดย
สถานประกอบการหลังจากนักศึกษาออกไป
ฝึกงานแบบบูรณาการกับการท างาน (Work 
Integrated Learning : WIL) 

- แสดงข้อมูลย้อนหลังและมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 

- การพิจารณาคู่เทียบเพื่อการพัฒนา 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 จุดเด่น  

1) วิทยาลัยผลักดันและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย 
2) วิทยาลัยสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการ โดยการให้ลาเพื่อเตรียมตัวด้านภาษา 
จุดพัฒนา 
1) การสนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 
2) การพัฒนางานวิจัยสู่การการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 

 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 จุดเด่น 

1) ผู้เรียนมีความตั้งใจ ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายได้ดี มีทักษะทางด้านวิชาชีพ
อย่างดี  

2) อุปกรณ์ โปรแกรมเก่ียวกับการสอนมีความพร้อมและมีความเหมาะสม สามารถรองรับในการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาให้เป็นนักบัญชีในอนาคตได้ เช่น โปรแกรม Express 

3) หลักสูตรมีความโดดเด่น เนื่องจากเป็นหลักสูตรต่อเนื่อง 
4) หลักสูตรเน้นการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WIL และสหกิจศึกษา มีประสบการณ์ในการท างาน

จริง 
5) มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศทั้งอาจารย์และนักศึกษา (MOA) 
จุดพัฒนา 
1) เพ่ิมเติมการใช้งานโปรแกรมบัญชีผ่านระบบออนไลน์ เช่น โปรแกรมระบบท างานผ่านคราวน์ บัญชี

ดิจิทัล  
2) อาจารย์ผู้สอนต้องมีการเตรียมความพร้อมในการใช้โปรแกรมดิจิทัล เพ่ือน ามาสอนนักศึกษา 
3) เพ่ิมทักษะการสื่อสารด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่นักศึกษาในการท างานใน

อนาคต 
4) เพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนาด้านสุขภาพ พละศึกษา 
5) ทักษะการคิดวิเคราะห์ การใช้ภาษาอังกฤษ ค าศัพท์ 

 
 
 
 
 



24 
 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
จุดเด่น 
 1. เป็นหลักสูตรต่อเนื่อง ใช้เวลาเรียนน้อย ท าให้มีความน่าสนใจ 
 2. เมื่อส าเร็จการศึกษาสามารถมีงานรองรับทันที 
 3.หลักสูตรเน้นการเรียนการสอนรูปแบบ WIL 
 4. หลักสูตรดูแลนักศึกษาดี มีความใกล้ชิด 
จุดพัฒนา 

1. ระยะเวลาในการออกฝึก WIL สั้นเกินไป ส่งผลให้บางสถานประกอบการไม่รับและนักศึกษาได้รับ
ความรู้ไม่เต็มที่  

2. คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการเรียน 
3. เพ่ิมเติมประสิทธิภาพการใช้งานของโปรแกรม Express ยังไม่เสถยีร 
4. เพ่ิมผู้มีความเชี่ยวชาญมาสอนโปรแกรม Express ให้มีความลึกกว่าที่เป็นอยู่ 

 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
จุดเด่น 

1) หลักสูตรเน้นการฝึกสหกิจ ส่งผลให้นักศึกษาได้ท างานทันทีหลังจากเรียนจบ 
2) หลักสูตรเน้นการเรียนการสอนแบบท างานจริง 

จุดพัฒนา 
1) เพ่ิมวิธีการค านวณหรือการใช้ระบบการยื่นภาษี 
2) การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกสหกิจหรือการท างานในอนาคต 
3) บางรายวิชายังไม่ได้ลงรายละเอียดลึก เช่น ภาษี 

 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 จุดเด่น 

1) นักศึกษามีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับบัญชีระดับปานกลาง 
2) มีความรับผิดชอบ เรียนรู้งานได้เร็ว 
3) นักศึกษามีการปรับตัวให้เข้ากับสถานที่ท างาน 
4) นักศึกษารับฟังและปฏิบัติตาม 

จุดพัฒนา 
1) เพ่ิมทักษะความรับผิดชอบด้านเวลา  คือ ควรมาก่อนเวลาเริ่มงาน 
2) ควรบรรจุโปรแกรม Excel ส าหรับการใช้งาน เพราะมีความจ าเป็นต่อการท างาน 
3) ทักษะการใช้เครื่องคิดเลข ความเร็วในการใช้งานเครื่องคิดเลข 
4) ชั่วโมงและระยะเวลาปฏิบัติงานน้อยเกินไป 
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6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (สายสนับสนุน) 
 1.ให้บริการสนับสนุนแก่นักศึกษาอย่างเต็มที่ มีระบบการประเมินจากนักศึกษา 
 2. มีการสนับสนุนเรื่องทุนการศึกษา เช่น จากชมรมผู้ประกอบการ 
 3. มีช่องทางในการติดต่อประสานงาน แก้ไขให้กับนักศึกษาผ่านช่องทางไลน์ เฟสบุ๊ค 
 
7. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (ชุมชน) 

จุดเด่น 

1) นักศึกษาสามารถสื่อสารกับชาวบ้านได้อย่างดี เข้าใจชาวบ้าน สามารถพัฒนากิจกรรมกับชุมชนได้ 

2) ชุมชนมีความสบายใจเมื่อได้ติดต่อและสื่อสารกับชุมชน 

จุดพัฒนา 
1) ข้อมูลในการท าโปรแกรมกับชุมชนมีความติดขัดทางเทคนิค ยังไม่สามารถใช้โปรแกรมได้ 
2) อยากให้หลักสูตรมีการด าเนินการโครงการต่อเพ่ือพัฒนาโปรแกรมร่วมกัน 

 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่  

พ.ศ. 2563) ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห์) 
ประธานกรรมการ 

 
         
 

      (อาจารย์ภริศฑ์ชาก์ ชดช้อย)       
กรรมการ 

 
 

 

     (อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา )     
กรรมการและเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 

 

1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 



 

ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 256๕ 
ระดับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต(สำขำวิชำกำรบัญชี) 

วิทยำลัยรัตภูมิ   มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
วันศุกร์ที่ ๑๔ กรกฎำคม  256๖ เวลำ 08.๓0 – 1๔.๒0 น. 

โดยประชุมผ่ำน Zoom ณ วิทยำลัยรัตภูมิ 
เวลำ ภำรกิจ 
08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันผ่าน Zoom 

1. รศ.ดร.ประมาณ  เทพสงเคราะห์ ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย์ภริศฑ์ซาก์  ชดช้อย       กรรมการ 
๓. อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา     กรรรมการและเลขานุการ 

09.00 – ๐๙.๓0 น. - เปิดประชุมผ่าน Zoom 
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรแนะน าสมาชิกและช้ีแจงตารางการตรวจประเมินผ่าน 
Zoom 

09.๓0 – ๑๐.๐0 น. - ประธานหลักสูตรบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตรผ่าน Zoom 
- สัมภาษณ์เชิงนโยบาย ภายในหลักสูตรผ่าน Zoom 

10.00 – 1๑.๓0 น. - สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรเกี่ยวกับการรายงานการด าเนินงาน ผ่าน 
Zoom 

1๑.๓0 – 1๑.๔0 น. - สัมภาษณ์ผู้บริหารวิทยาลัย ผ่าน Zoom 
1๑.๔0 – 1๑.๕0 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอนผ่าน Zoom 
1๑.๕0 – 1๒.๐0 น. - สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องผ่าน Zoom 
12.00 -13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
1๓.๐0 – 1๓.๑0 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษาผ่าน Zoom 
1๓.๑0 –1๓.๒0 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้างผ่าน Zoom 
1๓.๒0 – 1๓.๓0 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนชุมชนผ่าน Zoom 
1๓.๓0 – 1๓.๔0 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบันผ่าน Zoom 
1๓.๔0 – 1๔.๐0 น. - คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน ผ่าน Zoom 
1๔.๐0 – 1๔.๒0 น. - สรุปผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรด้วยวาจาผ่าน Zoom 

 





















ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรับฟังการชี้แจง 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประจ าปีการศึกษา 2565 

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
1. ระดับหลักสูตร 

1.1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) (ต่อเนื่อง)  สาขาวิชาการบัญชี 
วันศุกร์ที่ 14 กรกฎาคม  2566 

 

 

 

 
 



ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรับฟังการชี้แจง 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประจ าปีการศึกษา 2565 

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
1. ระดับหลักสูตร 

1.1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) (ต่อเนื่อง)  สาขาวิชาการบัญชี 
วันศุกร์ที่ 14 กรกฎาคม  2566 

 

 

 



ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรับฟังการชี้แจง 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประจ าปีการศึกษา 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

1. ระดับหลักสูตร 
1.1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) (ต่อเนื่อง)  สาขาวิชาการบัญชี 

วันศุกร์ที่ 14 กรกฎาคม  2566 

 

 

 

 



ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรับฟังการชี้แจง 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประจ าปีการศึกษา 2565 

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
1. ระดับหลักสูตร 

1.1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) (ต่อเนื่อง)  สาขาวิชาการบัญชี 
วันศุกร์ที่ 14 กรกฎาคม  2566 

 

 

 



ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรับฟังการชี้แจง 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประจ าปีการศึกษา 2565 

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
1. ระดับหลักสูตร 

1.1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) (ต่อเนื่อง)  สาขาวิชาการบัญชี 
วันศุกร์ที่ 14 กรกฎาคม  2566 

 

 


