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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวผลิตภัณฑ์ เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 
ปี ใช้ในการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เริ่มใช้
หลักสูตรครั้งแรกในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2549  ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรปรับปรุงปีการศึกษา 
2555  และหลักสูตรปรับปรุงปีการศึกษา 2565 โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ด้านเทคโนโลยีชีวผลิตภัณฑ์และ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง ตอบสนองความต้องการของทั้งระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับชาติ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  :  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  2 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
   
หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
อย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ริม่ดำเนินการ เนื่องจาก
มีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปน็ต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณใ์นบาง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญในศาสตร์ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ส่งเสริมจุดเด่นที่แตกต่างเพ่ือนำมาเป็นจุดแข็งให้กับหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ทักษะการบริหารหลักสูตร ตามแนวทางของ AUN-QA ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. การนำ PLOs มาเป็นต้นทางในการออกแบบการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลอย่างเป็น

กระบวนการ 
3. การจัดหาคู่เทียบและเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะการบริหารหลักสูตร 
2. การจัดสรรความพยายาม รวมทั้งสร้างความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่บริหารหลักสูตร 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 

1. พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีความรู้ด้านการบริหารคุณภาพตามระบบ AUN-QA เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรตามแนวทาง Outcome Base Education (OBE) 

2. การหาแนวทางในการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และสร้างเครือข่ายผู้สนใจเข้าศึกษาทางศาสตร์วิชาที่หลักสูตร
เปิดสอน 

 

 

 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดกีว่า เกณฑ์ส่งผลใหเ้กิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่าง
มีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงาน
สามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจำนวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจำนวน 10 ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- หล ักส ูตรกำหนด PLOs ทั ้งหมด 7 
PLOs (ตาราง หน้า 34) 
2) PLOs ที่กำหนดมีความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย (ข้อ 2 หน้า 
28) โดยแสดงความสอดคล้องในตารางที่ 
1.5-3 (หน้า 32)  
3) PLOs ที่กำหนดมีการสื ่อสารให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ตารางที่ 1.5-6 (หน้า 35) 

- หลักสูตรพึงทบทวนการนำ learning 
taxonomy มาทบทวนการใช้ Action 
Verb เพื่อแสดงพฤติกรรมและสามารถ
วัดได้ 
- การแสดงความสอดคล้องของ PLOs 
ก ั บ  Vision and Mission ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ตารางหน้าที่ 32) ยังขาด
ความสอดคล้องในบางข้อ เช่น PLO2, 
PLO3 เป็นต้น 
- จาก SAR ตารางที ่ 1.5-6 (หน้า 35) 
เป็นการแสดงช่องทางการสื ่อสารที ่มี
ประเด ็นที ่หลากหลาย และจากการ
สัมภาษณ์ หลักสูตรยังไม่มีความชัดเจน
ในการสื่อสาร PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย หลักสูตรพึงกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส ่วนเสียที ่ต ้องการสื ่อสาร PLOs ให้
ช ัดเจนเพื ่อส ื ่อสารได ้ตรงตามความ
ต้องการของหลักสูตร 

3 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

-จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร มีการวางแผนการจัดทำ CLOs 
ด้วยกระบวนการสอบกลับผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง  
- จากการส ัมภาษณ์กรรมการบร ิหาร
หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง 2560 ได้

- PLOs ที่กำหนดไม่ได้แสดงให้เห็นว่ามี
การจัดรูปแบบอย่างเหมาะสม และไม่ได้
แสดงความสอดคล้องกับ CLOs ของทุก
รายวิชา  
- จากการสัมภาษณ์ การออกแบบ CLOs 
ยังไม่เชื่อมโยงและยืนยันได้ว่าไปผลักดัน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

กำหนดผลการเรียนรู้ที ่คาดหลังรายวิชา 
(CLOs) ให้มีความสอดคล้องกับผลการ
การเรียนรู้ 5 ด้าน 

PLOs หลักสูตรพึงทบทวน การออกแบบ 
CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs  

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study 
discipline) 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร ประกอบด้วยผล
การเรียนรู้ทั่วไปและผลการเรียนรู้เฉพาะ
สาขา ดังตาราง (หน้า 34) 

-  จ า ก  SAR แ ล ะ ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์
กรรมการบริหารหลักสูตร การกำหนด 
Subject Specific Outcomes แ ล ะ 
Generic Outcomes   ย ั ง ข าดคว าม
สมเหตุสมผลกับบริบทการเรียนรู ้ของ
หลักสูตรในข้อ 5, 6 และ 7 หลักสูตรพึง
ทบทวนประเด็นเรื ่องความสำคัญของ 
PLOs ในข ้อน ั ้ นว ่ าจะเป ็น  Subject 
Specific Outcomes ห ร ื อ  Generic 
Outcomes    
 

3 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- จาก SAR หลักสูตรแสดงความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการวิพากย์
หลักสูตร ในการนำมาจัดทำ PLOs โดย
มีกลุ่ม SH จำนวน 3 กลุ่ม (หน้า 30) 
-  จากการ SAR และการส ัมภาษณ์
กรรมการบริหารหลักสูตร มีกระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(โดยเฉพาะภายนอก) มากำหนด PLOs 

- ข้อมูลความต้องการของ SH มีแสดงให้
เห็นเพียงบางกลุ่ม และมีสารสนเทศที่จะ
นำไปกำหนด PLOs น้อยมาก (หน้า 30) 
- ข้อมูลความต้องการของ SH ไม่ได้
แสดงให้เห็นว ่ามีความสอดคล้องกับ 
PLOs ที่กำหนด โดยเฉพาะกลุ ่มลูกค้า
ภายนอก เช ่น สถานประกอบการ 
นักเรียน ฯลฯ 

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ได้สอบถามนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

- หลักสูตรไม่ได้แสดงให้เห็นว่ามีการวัด
และประเมินผลการบรรลุ  PLOs ของ
นักศึกษาและบัณฑิต  

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

achieved by the students by the time 
they graduate. 
 
 
 

พบว่านักศึกษามีผลการเรียนรู ้บรรลุ 
PLOs ทุกข้อ 

-  จ า ก  SAR แ ล ะ ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์
กรรมการบริหารหลักสูตร หลักสูตรยัง
ไม่ได้วัดและประเมินผลการบรรลุ PLOs 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน หล ักส ูตรพ ึงออกแบบ
กระบวนการวัดการบรรลุ PLOs ภายใน
ระยะเวลาที่ศึกษา 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร มคอ.2 ได้มีการปรับปรุงใหม่ มี
ความทันสมัย และมีการสื่อสารให้ SH 
กลุ่มต่าง ๆ ได้รับรู้  
- จากการส ัมภาษณ์ หล ักส ูตรมีการ
ส ื ่ อสารข ้ อกำหนดหล ั กส ู ตร  และ
ข้อกำหนดรายวิชา ไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

-  จาก SAR และจากการส ัมภาษณ์
กรรมการบร ิหารหล ักส ูตร ย ังไม ่มี
กระบวนการทบทวนความถ ูกต ้อง
ตรงกันของเนื ้อหาข้อกำหนดหลักสูตร
และข ้อกำหนดรายว ิชา ท ี ่ต ้องการ
เผยแพร่  
- มคอ.2 และ มคอ.3 ของหลักสูตร ไม่ได้
แสดงให้เห็นมีการประเมินการรับรู้ของ 
SH  

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
ห ล ั ก ส ู ต ร  อย ู ่ ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร จ ั ดท ำ 
Curriculum Mapping ในรายวิชาต่าง ๆ 
เพ่ือให้การกระจาย PLOs ลงสู่ CLOs 

- การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและ
รายวิชา ไม่ได้แสดงให้เห็นว่ามีความ
สอดคล้องเชิงโครงสร้างต่อการบรรลุ 
PLOs  

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการป้อนกลับ
ข้อมูลจากอาจารย์ประจำแหล่งฝึก เพ่ือ
ปรับปรุง มคอ.4 (หน้า 41)  
- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการป้อนกลับ
ข้อมูลจาก มคอ.5 เพื่อปรับปรุง มคอ.3 

- จาก SAR และการสัมภาษณ์หลักสูตร
ยังไม่ได้นำข้อมูจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมาออกแบบหลักสูตร  
- จาก Feedback ของผู ้มีส ่วนได้ส่วน
เสีย (อาจารย์ประจำแหล่งฝึก หรือจาก 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ภายหลักสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน 
(หน้า 41) 

มคอ.5) หลักสูตรไม่ได้แสดงให้เห็นว่า
นำไปว ิ เคราะห์ และม ีการปร ับปรุง
โครงสร้างหรือเนื้อหาของรายวิชา 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- หลักสูตรรายงานว่ามีการตรวจสอบ 
CLOs ของทุกรายวิชา ที่แสดงถึงความมี
ส ่วนร ่วมในการผลักด ันให ้น ักศ ึกษา 
บรรลุ PLOs 
- จากหลักฐาน มคอ. 2 PLOs ทั้ง 7 ข้อ
ของหลักสูตรปรับปรุง 2565 มีรายวิชามา
รับผิดชอบ 

- CLOs ของรายวิชาต่าง ๆ ไม่ได้แสดง
ให้เห็นว่าร่วมกันผลักดันให้ผู้เรียนบรรลุ 
PLOs อย่างชัดเจน 
- จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรกำหนด 
CLOs ยังไม่ครบทุกรายวิชา หลักสูตรพึง
ทบทวนกระบวนการกำหนด CLOs และ
ทบทวนว่า CLOs สอดคล้องกับ PLOs 

2 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นการจัดระดับขั้น
การเรียนรู้ของรายวิชา รายละเอียดดัง
ตารางที่ 2.5-1 (หน้า 44)  
- จาก SAR หน้า 43 หลักสูตรมีการบูร
ณาการในชั้นปีที่ 4 รายวิชาเฉพาะทาง 
รายวิชาสัมมนา ปัญหาพิเศษ วิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  

- จาก SAR และการสัมภาษณ์ การจัด
โครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร และการ
จัดลำดับของรายวิชา ไม่ได้แสดงให้เห็น
ถ ึงความสมเหต ุสมผล หล ักส ูตรพึง
พิจารณาทบทวนการจัดลำดับวิชาโดย
คำนึงถึงระดับขั้นการเรียนรู้  

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- จาก SAR หลักสูตรระบุว่าในการจัดทำ
แผนการเรียน มีการกำหนดให้ผู ้เรียน
สามารถเลือกเรียน ในรายวิชาเลือก เพ่ือ
เลือกเรียนตามได้ตามความถนัด  
(หน้า 45) 
- จากตาราง 2.2-1 โครงสร้างหลักสูตร 
ระบุกลุ่มวิชาชีพเลือก 27 หน่วยกิต และ
วิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต  

- การจัดทำแผนการเรียนของหลักสูตร 
ไม ่ได ้แสดงให ้ เห ็นถ ึงรายว ิชาเล ือก 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนตาม
ได้ตามความถนัด 
- ไม่พบว่าหลักสูตรมีการสำรวจความ
ต้องการเลือกเรียนของนักศึกษา ในกลุ่ม
วิชาเลือก  

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

- หลักสูตรระบุว่ามีการทบทวนความ
สอดคล้องและความเหมาะสมของการ
จัดการเร ียนการสอน ผ่านการตรวจ 
มคอ.3 และ มคอ.5 เป็นประจำทุกภาค
การศึกษา และรายงาน SAR (หน้า 45) 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่ามีการปรับปรุงโครงสรา้ง
รายวิชาโครงงานฯ เพื ่อให้น ักศ ึกษา
สามารถทำโครงงานแล้วเสร็จ 
-  จาก SAR หน ้า  46 ร ูปท ี ่  2 .7 . -1
หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 

- การทบทวนโครงสร้างและเนื้อหาของ
หลักสูตร ไม่พบข้อมูลหรือสารสนเทศที่
แสดงให้เห็นว่า มคอ.3 ของทุกรายวิชา
ได้ทบทวนและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
และสอดคล้องกับการใช้งานจริง 
 
 

2 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร แ ส ด ง ป ร ั ช ญ า ข อ ง
มหาว ิ ทยาล ั ย  และแสดงปร ั ชญา
การศึกษาของหลักสูตร และระบุว ่ามี
การจ ัดกิจกรรมการเร ียนการสอนที่
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา  
(หน้า 49-50) 
- มีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาให้ผู ้มี
ส ่วนได้ส่วนเสียได้รับรู ้หลายช่องทาง 
(หน้า 49-50) 
- จากการสัมภาษณ์กรรมการบริหาร
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน การจัดการ
เร ียนการสอนสอดคล้องก ับปร ัชญา
การศ ึกษาของมหาว ิทยาล ัย ม ีการ

- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ระบุว่ามีการนำปรัชญาการศึกษาไปใช้
เป็นแนวทางในการสอน ไม่พบข้อมูล
หรือสารสนเทศของกิจกรรมที่แสดงถึง
ความสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา
ของมหาลัยและของหลักสูตร 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ออกแบบการเรียนการสอนให้ น.ศ. ได้
ลงมือปฏิบัติ การบูรณาการรายวิชากับ
การบริการวิชาการ ทำให้ น.ศ. ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง  

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่านักศึกษามีส่วนร่วมใน
การวางแผนการสอน และแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไม่ได้
แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
ในกระบวนการเรียนรู้  
 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- หล ักส ูตรแสดงให ้ เห ็นว ่าม ีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย
ร ูปแบบ และมีการสอนแบบ Active 
learning (หน้า 51) 
- แสดงให้เห็นว่ามีการสอนแบบ Active 
learning ในวิชาโครงงาน 

- รายวิชาต่าง ๆ ที่มีกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ Active learning ไม ่ได้
แสดงให้เห็นชัดเจน  
 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

-  จาก SAR หน ้ า  51 หล ักส ูตรจั ด
กิจกรรมโครงการเพื่อส่งเสริมให้ น.ศ.มี
ทักษะ life-long learning ในเรื่อง การ
ต ั ้ งคำถามอย ่างสร ้ างสรรค ์  การมี
วิจารณญาณในการรับและประมวลผล
ข้อมูล การนำเสนอแนวความคิดใหม่ 
และแนวทางปฏิบัติใหม่ 
 

- ไม่พบว่าหลักสูตรมีการกำหนดทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร 
- การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
ผ ู ้ เร ียนเกิด life-long learning ไม ่ได้
แสดงให้เห็นว่ามีการจัดกิจกรรมไว้ใน
รายวิชาใด หลักสูตรพึงพิจารณากำหนด
ทักษะ life-long learning  ที ่ต ้องการ
ปลูกฝังให้ น.ศ. และกำหนดรายวิชาที่
สน ับสน ุนท ักษะ  life-long learning 
เพ่ือให้เกิดผลอย่างมีคุณภาพ  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- หลักสูตรแสดงให้ว่า กิจกรรมการเรียน
การสอนในรายว ิชาโครงงาน ม ีการ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ โดย
ให้นักศึกษาประดิษฐ์ชิ ้นงานที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เช่น การพัฒนา
กรรมวิธีการผลิตกาแฟหมักรังนกฯ (หน้า 
52) 

- กิจกรรมการเร ียนการสอนที ่มี การ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ มี
ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม 
ตลอดจนเกิดแนวความคิดสู ่การเป็นผู้
ประกอบกอบการ แสดงให้เห็นค่อนข้าง
น ้อย ย ังไม ่ได ้ดำเน ินการให ้ช ัดเจน 
หล ักส ูตรพ ึ งทบทวนการออกแบบ
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะ
ดังกล่าว 

3  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่าในรายวิชาโครงงานฯ มี
การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้และ
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

- จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรยังไม่ได้
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทบทวน
การจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
หลักสูตรพึงดำเนินการเพ่ือให้การจัดการ
เร ียนการสอนให ้บรรล ุ  PLOs และ
สอดคล ้ อ งก ั บคว ามต ้ อ ง กา ร ขอ ง
ภาคอุตสาหกรรม 

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน
มีการประเมินผลที ่หลากหลาย เช่น 
ประเมินจากการทดสอบวัดความรู้ จาก
งานที่มอบหมาย จากการสังเกต และ
ประเมินจากผลงาน เป็นต้น 

- ไม่พบข้อมูลที่แสดงถึงการประเมินผล
ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย และมีความ
สอดคล้องต ่อการบรรล ุ PLOs/CLOs 
รวมทั้งวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- หลักสูตรชี้แจงนโยบายการประเมินผล
แ ล ะก า ร อ ุ ท ธ ร ณ ์ ผ ล ใ น โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เป็นประจำทุกปี 
(หน้า 55) 
- หลักสูตรระบุว่ามีการสื่อสารนโยบายฯ 
และช่องทางการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทราบ (หน้า 57) 

- ข ้อความที ่แสดงนโยบายด ้านการ
ประเมินผลและการอุทธรณ์ผลการเรียน 
ไม่ได้แสดงให้เห็น 
- การรับรู้ถึงนโยบายการประเมินผลและ
การอุทธรณ์ผลของนักศึกษา ไม่พบว่ามี
การแสดงถึงประสิทธิผลของการสื่อสาร  
 

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- หลักสูตรระบุว่ามีมาตรฐานการสอบวัด
สมรรถนะต่าง ๆ ประกอบด้วย  
   - การสอบวัดสมรรถนะทั่วไป 
   - การสอบวัดสมรรถนะวิชาชีพ 
   - การสอบวัดสมรรถนะประจำปี 
(หน้า 57-58) 

- การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน 
ที่แสดงถึงพัฒนาการด้านความรู้/ทักษะ
ของนักศึกษาในแต่ละช ั ้นป ีท ี ่ศ ึกษา 
(YLOs) ไม่ได้แสดงให้เห็นถึงรายละเอียด
ของมาตรฐาน 
- มาตรฐานการสอบวัดสมรรถนะก่อน
สำเร ็จฯ ไม ่พบว ่าม ีรายละเอียดของ
มาตรฐาน 
-  การส ื ่อสารมาตรฐานการสอบวัด
ความก้าวหน้าของผู้เรียนและมาตรฐาน
การสอบวัดสมรรถนะต่าง ๆ ไม่ได้แสดง
ให้เห็นถึงการดำเนินงาน 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผู้สอนมีการวัด
และประเม ินผลที ่หลากหลาย และ
กำหนดเกณฑ์การวัดผลที่ชัดเจน  
(หน้า 59) 
- หลักสูตรระบุว่ามีการสุ่มตรวจ มคอ.3 
เพื่อให้มั่นใจว่าอาจารย์กำหนดแผนการ

- การประเมินผลด้วย Scoring Rubric 
ของร ายว ิ ช า  ไม ่ แสดง ให ้ เ ห ็ น ใ น
รายละเอียด  
- ความเหมาะสมของการประเมินผลของ
รายวิชาต่าง ๆ ที่ทำให้มั่นใจว่าเที่ยงตรง 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ประเมินผลที่หลากหลาย และมีความ
เหมาะสม (หน้า 60)  
- หลักส ูตรมีการใช้ตารางร ูบริกเป็น
เครื ่องมือประเมิน จำนวน 2 รายวิชา 
(หน้า 60) 

น่าเชื่อถือ และเป็นธรรม ไม่ได้แสดงให้
เห็นรายละเอียดของผลการตรวจสอบ 
 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- หล ักส ูตรแสดงให ้ เห ็นว ่าอาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรมีการตรวจสอบ
การบรรลุ CLOs ของรายวิชา (ตรวจสอบ 
100%) (หน้า 62) 

- วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของรายวิชาต่าง ๆ ไม่ได้แสดงให้เห็นถึง
ผลสัมฤทธิ์ของการบรรลุ PLOs/CLOs 
- หลักสูตรรายงานว่า ทุกรายวิชาไม่มี
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การบรรลุ CLOs 
และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (หน้า 62) 

2  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

-  หล ั กส ู ตรม ี ร ะบบและกลไกการ
ป้อนกลับข้อมูล ตามกระบวนการวัดและ
ประเม ินผลผ ู ้ เร ียน โดยกำหนดให้
อาจารย์ผุ ้สอนแจ้งผลการประเมินให้
น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ร า บ อย ่ า ง ส ม ่ ำ เ ส ม อ 
โดยเฉพาะหลังการสอบกลางภาค  
(หน้า 63) 
- อาจารย์ผู ้สอนประกาศคะแนนสอบ
กลางภาคก่อนระยะเวลาหมดเขตการ
ถอนรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาตัดสินใจ
การลงทะเบียน 

- การป้อนกลับข้อมูลป้อนกลับเพื่อการ
ปร ับปร ุงผ ู ้ เร ียน ไม ่ได ้แสดงให ้ เห็น
ระยะเวลาของการส่งมอบ 
 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 

- หล ักส ูตรแสดงให ้ เห ็นว ่าม ีการนำ
ข้อเสนอแนะจากปีก่อนมาทบทวนเพ่ือ

- ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
การวัดและประเมินผลจากปีก่อนหน้า 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

การปรับปรุงกระบวนการประเมินผล 
(หน้า 63) 
- อาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรได้
ป ้อนกล ับข ้อม ูล เพ ื ่ อการปร ับปรุ ง
กระบวนการในปี 2566 
 - กระบวนการวัดผลของรายวิชา 
 - กระบวนการสอบวัดสมรรถนะ 
(หน้า 64) 

(หน้า 64) ไม่ได้แสดงให้เห็นว่าได้นำมา
ปรับปรุงกระบวนการฯ  
- วิธีการวัดและประเมินผลของรายวิชา 
ไม่ได้แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนให้
เหมาะสมต่อการวัดการบรรลุ CLOs  

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หลักสูตรอยู่ระหว่างการจัดทำ
แผนอัตรากำลังของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  

-  ไม ่พบข ้อม ูลการว ิ เคราะห ์ความ
ต้องการ/ความจำเป็นของบุคลากรใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ เหมาะสมท ั ้ ง เชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ที่นำไปสู ่การ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 
- แผนอัตรากำลังที ่ เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติในระยะ 5 ปี ไม่ได้แสดงให้เห็น 
และไม่มั่นใจว่าจะมีบุคลากรปฏิบัติงาน
ให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจทั้ง 3 ด้าน  

2 2 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีภาระงานสอนเฉลี่ย 10 คาบ/
สัปดาห์ และมีงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง   

-  การว ัดภาระงานของอาจารย ์ ใน
หลักสูตร ไม่ได้แสดงผลให้เห็น จึงไม่
สามารถพ ิจารณาในประเด ็นความ
เหมาะสมของ Workload ของอาจารย์
แต่ละท่าน 

2 



14 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- ไม่พบว่ามีการ Monitor ภาระงานของ
อาจารย์ เพื ่อให้อาจารย์มีภาระงานที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการกำหนด
สมรรถนะ ทั้งหมด 4 ด้าน (หน้า 67) 
-  หล ั กส ู ตรแสดง ให ้ เห ็ นว ่ าม ี กา ร
ประเมินผลตามสมรรถนะ ทั ้งหมด 2 
ด้าน (หน้า 67) 

- สมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการที่
กำหนด ไม่ได้แสดงให้เห็นว่าจะสามารถ
วัดหรือประเมินผลได้  
- การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ไม ่ ได ้แสดงให ้ เห ็นว ่าสอดคล ้องกับ
สมรรถนะที่กำหนด  
- สมรรถนะของอาจารย์ รวมทั้งวิธีการ
ประเมินผล ไม่ได้แสดงให้เห็นว่ามีการ
สื่อสารให้รับรู้ 

2 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการจัดสรร
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจ 
ทั้ง 4 ด้าน (หน้า 67-68) 
 

- การจัดสรรบุคลากรสายวิชาการในการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  ไม ่ได ้แสดงให้เห ็นว่า
บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับใด ซึ่ง
ผลประเมินฯ จะเป็นสิ ่งยืนยันว่าการ
มอบหมายงานมีความเหมาะสม (ไม่พบ
การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ต่อการบริหารหลักสูตร) 

3  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่าคณะฯ มีโปรโมชั ่นใน
การต ีพ ิมพ ์ผลงานว ิจ ัย/ผลงานทาง
วิชาการ  

-  จ าก  SAR ไม ่ พบว ่ า ม ี ก า รจ ั ดท ำ 
Promotion ที่ช่วยส่งเสริมให้หลักสูตรมี
ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
พันธกิจ 
- ไม่พบว่ามีการจัดทำ Promotion ที่
แสดงถึงระบบคุณธรรมในการเล ื ่อน

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ตำแหน่งงานหรือตำแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น  

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หล ักส ูตร  พบว ่าม ีการแจ ้งส ิทธ ิ ์ ให้
บุคลากรได้รับทราบ เช่น สิทธิในการ
รักษาพยาบาล สิทธิในการเข้าพักอาศัย
ในบ้านพักราชการ สิทธิในการซื้อสินค้า
อุปโภคบริโภคจากร้าน 7-Eleven เป็น
ต้น 

- จาก SAR การเข้าใจถึงสิทธิ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และผลประโยชน์ โดย
คำน ึงถ ึงจร ิยธรรมทางว ิชาช ีพและ
เสรีภาพทางวิชาการ ไม่ได้แสดงให้เห็น
ว่ามีการดำเนินการให้บุคลากรได้รับรู้
และเข้าใจอย่างชัดเจน 
 

2 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงคุณภาพอาจารย์จากปี 
2564 จำนวน 2 รายการ (หน้า 69) 
- หลักสูตรแสดงให้เห็นขั้นตอนการจัดทำ
แผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ทั ้งหมด 5 ขั ้นตอนรวมทั้งการกำหนด
เป้าหมาย (หน้า 69) 

- จากข้อเสนอแนะการปรับปรุงคุณภาพ
อาจารย์ (หน้า 69) ไม่ได้แสดงให้เห็นว่า
ม ีการว ิ เคราะห ์ความจำเป ็น/ความ
ต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ 
- แผนพัฒนาตนเองของอาจารย ์ ไม่
แสดงให้เห็น ทั้งแผนระยะสั้นและแผน
ระยะยาว 5 ปี 
- ไม ่พบข้อมูลการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

2 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าคณะฯ และ
มหาว ิทยาล ัย ม ีการจ ัดการประเมิน
บุคลากรสายวิชาการ มีการมอบรางวัลที่
เป ็นผลงานระดับชาติและนานาชาติ 
(หน้า 69)  
(แสดงผลงานไว้ในภาคผนวก) 
 

- การบริหารจัดการผลงานของอาจารย์ 
ไม่พบข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่าผลงานของ
อาจารย์ในหลักสูตร สะท้องถึงคุณภาพ
การสอน 

2 
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(1 – 7) 

Overall 
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6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- หลักสูตรแสดงขั ้นตอนการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ จำนวน 13 ขั้นตอน (หน้า 
71-72)  
- แสดงให้เห็นว่ามีการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรผ่านช่องทางต่าง ๆ (หน้า 71) 
- จากการสัมภาษณ์ผู ้ร ับผิดชอบ อ.ได้
ออกแนะแนวอย่างต่อเนื่อง แบ่งความ
ร ับผ ิดชอบและมอบหมายให ้ อ . ใน
หลักสูตร 

- นโยบายการรับนักศึกษาใหม่ รวมทั้ง
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ไม่ได้แสดงให้เห็น 
- การประชาสัมพันธ์หลักสูตร ไม่พบว่ามี
การกำหนดกลุ่มลูกค้าที่ชัดเจน รวมทั้ง
ไม ่แสดงให ้ เห ็นว ่าม ีการประเม ินถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการสื ่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ 

2 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่าหลักสูตรมีการจัดทำ
แผนการบริการนักศึกษา เช่น แผนการ
ให้คำปรึกษาเพื ่อให้น ักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด  
- จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ฝ่ายพัฒนา
น.ศ. คณะดำเนินการวางแผนระยะสั้น
ระยะยาวเพื่อดูแลให้ น.ศ. เรียนอย่างมี
ความสุข 

- แผนการบริการนักศึกษา ไม่แสดงให้
เห็นถึงข้อมูลรายละเอียดการดำเนินงาน  
- การมีส ่วนร่วมของหลักสูตรในการ
เสนอแผนระยะสั้นระยะยาวที่เกี่ยวข้อง
กับการบริการผู ้เร ียน เพื ่อให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียนของหลักสูตร 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic 
performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic 
performance, and workload are shown to 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อการกำกับติดตาม
เรื่องการลงทะเบียน และติดตามผลการ
เรียน (หน้า 73) 
 

-  ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ต ิ ด ต า ม
ความก้าวหน้าของผลการเรียนและภาระ
การเรียนของนักศึกษา ไม่ได้แสดงให้เห็น 
- การวัดภาระงานของนักศึกษาทุกชั้นปี 
ไม่ได้แสดงให้เห็น 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where 
necessary. 

- การกำกับติดตาม (Monitor) เพื ่อให้
นักศึกษาทุกชั้นปีมีภาระงานที่เหมาะสม
อยู่เสมอ ไม่ได้แสดงให้เห็น 
- การบันทึกและติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษา อย่างเป็นระบบไม่ได้แสดงให้
เห็น 
- ไม่พบข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้นักศึกษา
ได้ปรับปรุงแก้ไข  

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่าอาจารย์ที่ปรึกษามีส่วน
เสริมสร้างประสบการณ์ โดยให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมนำเสนองานในการประชุม
วิชาการ 
- จากการส ัมภาษณ์อาจารย ์ประจำ 
หลักสูตร หลักสูตรส่งเสริมให้ น.ศ. ได้
ร่วมกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ และ
สร ้างโอกาสในการให้  น.ศ. ได ้ร ่วม
กิจกรรมไปกับอาจารย์ และ น.ศ. ได้รับ
รางวัลดีเด่นด้านการเรียน  

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขันทาง
วิชาการ หรือบริการอื่น ๆ ที่เสริมสร้าง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ
ความสามารถในการทำงาน ไม่ได้แสดง
ให้เห็น 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 3 
รายการ (หน้า 74) 
- จากการส ัมภาษณ์ผ ู ้บร ิหาร คณะ
กำหนดสมรรถนะบุคลากรสายสนับโดย
คำนึงถึงความต้องการของหลักสูตร 

- ระบบและกลไกการรับเข้าและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสนับสนุน ไม่ได้แสดงให้เห็น 
- การกำหนดสมรรถนะของตำแหน่งงาน 
ไม่ชัดเจนเพียงพอสำหรับการจัดการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ได้
แสดงถึงความสอดคล้องกับสมรรถนะที่
กำหนด 
- โครงสร้างการบริหารของบุคลากรสาย
สนับสนุนไม่ได ้แสดงไว ้ ไม ่ม ั ่นใจว่า
ค ุณภาพการ ให ้บร ิ การจะม ี คว าม
สม่ำเสมอ 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่าการบริการนักศึกษาด้าน
ต่าง ๆ มีระบบและกลไกการประเมินผล
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และของ
วิทยาเขตฯ 
 

- ระบบและกลไกการประเมินผลการ
บร ิการน ักศ ึกษา  (ประเม ินความพึง
พอใจ) ไม่ได้แสดงให้เห็น 
- การเทียบเคียงการบริการนักศึกษากับ
หลักสูตรอื่น ไม่ได้แสดงให้เห็น  
- ไม่พบสถิติของผลการประเมินความพึง
พอใจที่แสดงถึงการยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการ 

2  

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการจัดสรร
ทร ัพยากรทางกายภาพ จำนวน 4 
รายการ (หน้า 76-77)  
 

- ความต้องการ/ความจำเป็นของการใช้
ทรัพยากรทางกายภาพ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือการบรรลุ PLOs ไม่ได้แสดงไว้ให้เห็น 
- แผนการจัดหาครุภัณฑ์/สิ่งสนับสนุน
ต ่าง ๆ เพ ื ่ออำนวยความสะดวกแก่
นักศึกษา ไม่ได้แสดงให้เห็น ทั ้งแผน
ระยะสั ้นและแผนระยะยาว เพื ่อให้
เพียงพอต่อการให้บริการ 

2 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และนักศึกษาพบว่าห้องปฏิบัติ
ต่าง ๆ มีความทันสมัยและมีความพร้อม
ต่อการจัดการเรียนการสอน โดยปี พ.ศ. 
2565 หลักสูตรได้รับงบประมาณในการ
จัดทำห้องปฏิบัติการผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
 

- ความพร้อมของห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์ประกอบต่าง ๆ ไม่ได้แสดงให้
เห็น  
- ความทันสมัยของห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์ประกอบ ไม่ได้แสดงให้เห็น 
- ห้องปฏิบัติการและเครื ่องมือต่าง ๆ 
ไม ่ได ้แสดงแผนการบำร ุงร ักษาเชิ ง
ป้องกันที่จะทำให้มั่นใจว่า เครื่องมือและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ จะมีความพร้อมใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่าห้องสมุดดิจิตอลมีความ
ท ันสม ัย  ม ีการจ ัด เตร ียมห ้อง Co-
working Space) สำหร ั บ ให ้ บ ร ิ ก า ร
นักศึกษา  
- จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะดูแล
ห้องสมุดดิจิทัลร่วมกับทางมหาวิทยาลัย 
สำรวจความพึงพอใจ และดูแลให้มีความ
ทันสมัย เข้าถึงได้  

- จาก SAR ห้องสมุดดิจิตอลที่มีความ
ทันสมัย และสอดคล้องกับความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี ไม่ได้แสดงให้เห็นว่ามี
การจัดเตรียมไว้ให้บริการ 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการจัดเตรียม
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
บริการ เช่น ระบบ LMS และ Google 
Meet (หน้า 77)  
- จากการส ัมภาษณ์ผ ู ้บร ิหาร คณะ
จัดเตรียมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จัดเตรียม
ไว้ ไม่ได้แสดงให้เห็นว่ามีความสอดคล้อง
กับความต้องการของนักศึกษา หรือ
บุคลากร (ไม่มีการรายงานผลประเมิน
ความพึงพอใจที่ชัดเจน)  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

โดยคำนึงถึงความเพียงพอ และความ
ต้องการของนักศึกษา และจัดเตรียมให้
เพียงพอ พร้อมใช้ในสถานการณ์ที่ผ่าน
มา 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการให้บริการ
คอมพิวเตอร์ รวมทั ้งระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่ครอบคลุม
พ้ืนที่การใช้งาน (หน้า 78) 
- จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะและ
มหาว ิทยาล ัยด ูแลระบบเคร ือข ่าย
อินเตอร์ มีระบบดูแล และซ่อมบำรุง ให้
เพียงพอต่อความต้องการ และพร้อมใช้
งาน  

- โครงสร้างพื ้นฐานคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายความเร็วสูง ไม่ได้แสดงให้เห็น
ว่าตอบสนองต่อการใช้งานด้านการเรยีน
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
อย่างเต็มศักยภาพ (ไม่พบรายงานการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
โดยเฉพาะนักศึกษา) 

3  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการจัดการ
ด้านความปลอดภัย  
  - เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
  - กล้องวงจรปิด 
  - มาตรการป้องกันโรคโควิด-19  
  - สัญญาณเตือนภัย 
(หน้า 78-79) 
- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการจัดการ
ด้านอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  - ระบบการแยกขยะ (หน้า 78) 

- มาตรฐานด้านสิ ่งแวดล้อม สุขภาพ
อนามัย ไม่ได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจน  
- ระบบความปลอดภัยต่าง ๆ เช่น ทาง
หนีไฟ ระบบดับเพลิง ฯลฯ ไม่ได้แสดงให้
เห็น 
- ไม่พบว่ามีการตรวจสอบประสิทธิภาพ
ของอุปรกรณ์ความปลอดภัย 
- ไม่พบว่ามีแผนการซ้อมพะยบเมื่อมีภัย
พิบัติ และไม่พบว่ามีจุดรวมพล 
- ไม่มีการแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 

3 
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(1 – 7) 

Overall 
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- จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะดูแล
ให้เป ็นไปตามมาตรฐานสิ ่งแวดล้อม 
ความปลอดภัย  

- การให้บริการสำหรับผู้ต้องการพิเศษ 
(ผู้พิการ) สามารถเข้าถึงได้ ไม่ได้แสดงให้
เห็น  

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัย 
มีการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคม และบรรยากาศที่ดี สำหรับการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และความ
เป็นอยู ่ส่วนบุคคล จำนวน 2 รายการ 
(หน้า 79) 

- การจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สำหรับการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และความเป็นอยู่ส่วนบุคคล ไม่ได้
แสดงเห็นชัดว่าเป็นบรรยายกาศที่ดี (มี
ข้อมูลแสดงน้อยมาก และไม่พบว่ามีการ
ประเมินถึงความพึงพอใจต่อสะภาพ
แวดล้อม) 

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่าบุคลากรสายสนับด้าน
เทคโนโลยีมีการกำหนดสมรรถนะและ
ประเมินผลตามระบบของมหาวิทยาลัย 
มีความรู้ความสามารถเพียงพอต่อการ
ให้บริการ 
 

- การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้าน
โครงสร้างพื ้นฐานและสิ ่งอำนวยความ
สะดวก ไม่ได้แสดงให้เห็น 
- การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน ไม่ได้แสดงให้เห็น
ว ่าม ีความสอดคล้องกับสมรรถนะที่
กำหนด 
- การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อให้
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ไม่ได้แสดงให้
เห็น 
- จาก SAR ไม่พบข้อมูลที่ทำให้มั่นใจว่า
ทักษะการให้บริการของบุคลากรมีความ
สอดคล้องกับความต้องการ SH 

3 
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7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่าการประเมินความพึง
พอใจต่อการให้บริการด้านสิ ่งอำนวย
ความสะดวกและโครงสร ้างพื ้นฐาน 
ได้รับการประเมินตามระบบและกลไก
ของคณะฯ และของสำนักงานวิทยาเขต 
 

- การประเมินผลความพึงพอใจต่อสิ่ง
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ไม่ได้แสดงให้
เห็น 
- จาก SAR ไม ่พบว ่าม ีการปร ับปรุง
คุณภาพการให้บริการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 
- ไม่พบว่ามีการงานสถิติย้อนหลัง 5 ปี ที่
แสดงแนวโน้มของคุณภาพการให้บริการ 
 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)  
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่าหลักสูตรมีนักศึกษาชั้นปี
ที่ 4 จำนวน 1 คน และสำเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2565 โดยคิดเป็นอัตรา
การสำเร็จที่ ร้อยละ 50 มีอัตราการคง
อยู่ที่ ร้อยละ 50 และเวลาเฉลี่ยที่ 4.0 ปี 
 

- อัตราการสำเร็จการศึกษา การลาออก
กลางคัน และเวลาเฉลี่ยของการสำเร็จ
การศึกษา ย้อนหลัง 5 ปี ไม่แสดงให้เห็น 
- การ Monitored อัตราการการสำเร็จ
การศึกษา การลาออกกลางคัน และเวลา
เฉลี่ยของการสำเร็จการศึกษา ไม่แสดง
ให้เห็น 
- การเทียบเคียงผลการดำเนินงานใน
ประเด็น 8.1 ไม่พบว่ามีการดำเนินการ 

2 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
ในปี 2564 มีจำนวน 8 คน มีงานทำแล้ว
ทุกคน  
 

- อัตราการมีงานทำของบัณฑิต ย้อนหลัง 
5 ปี รวมทั้งแนวโน้มการมีงานทำของ
บัณฑิต ไม่ได้แสดงให้เห็น 
- ไม่พบว่ามีการ Monitored อัตราการมี
งานทำของบัณฑิต 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- การเทียบเคียงผลการดำเนินงานใน
ประเด็น 8.2 ไม่พบว่ามีการดำเนินการ 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรแสดงผลงานตีพิมพ์ผลงาน
ของอาจารย์ (ตารางท่ี 2.9 หน้าที่ 82) 
 

-  ผลงานว ิจ ัยและงานสร ้างสรรค ์ที่
ดำเนินการโดยนักศึกษาและอาจารย์  
ย้อนหลัง 5 ปี รวมทั ้งแนวโน้ม ไม่ได้
แสดงให้เห็น  
- การ Monitored ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์ไม่ได้แสดงให้เห็น 
- การเทียบเทียบเคียงผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและอาจารย์ 
ไม่พบว่ามีการดำเนินการ 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่าหลักสูตรกำหนดผลลัพธ์
การดำเนินงานของหลักสูตรตาม KPI ที่
คณะกำหนด โดยนักศึกษาชั้นปีที ่ 4 มี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ บรรลุ PLOs สมบูรณ์
ครบทุกข้อ 

- รายการของผลสำเร็จในการบริหาร
หลักสูตรที่กำหนด เช่น KPI, OKRs ไม่ได้
แสดงให้เห็น  
- การกำกับ ติดตาม ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานของหลักสูตร รวมทั้งแนวโน้ม
ต่าง ๆ ไม่ได้แสดงให้เห็น 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่าหลักสูตรมีการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อการ
ให ้บร ิการต ่ าง  ๆ โดยส ่วนใหญ ่จะ
ดำเนินการในระบบสารสนเทศของคณะ 
เช่น ความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู ้สอน 
ความพ ึ งพอใจต ่ อ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ส าย

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ SHs
กลุ่มต่าง ๆ ไม่ได้แสดงให้เห็น 
- การ Monitored ผลประเมินความพึง
พอใจของ SHs รวมทั้งการแสดงแนวโน้ม
ข้อมูลความพึงพอใจของการให้บริการ 
ไม่ได้แสดงให้เห็น 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

สนับสนุนต่าง ๆ รวมทั้งสภาพแวดล้อม
ต่าง ๆ ด้วย 
 

- การเทียบเคียงข้อมูลผลการประเมิน
ความพึงพอใจกับหลักสูตรอื่น ๆ ไม่ได้
แสดงให้เห็น 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ได้วางแผนการบริหารจัดการอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ สืบเนื่องจากการงดรับนักศึกษาและปิด
หลักสูตรอันเนื่องมาจากนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้า โดยการพิจารณาจัดสรรภาระงานสอน รวมทั้งการเปิดเตรียม
ความพร้อมในการเปิดหลักสูตรระยะสั้น  
 2.  มีการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
 3. เปิดช่องทางการอุทธรณ์ผ่านระบบออนไลน์ กำหนดนโยบายอุทธรณ์ร้องเรียน โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการดำเนินการ 
 4. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองและบุคลากรได้รับทุนวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

5. คณะดูแลห้องสมุดดิจิทัลร่วมกับทางมหาวิทยาลัย สำรวจความพึงพอใจ และดูแลให้มีความทันสมัย 
เข้าถึงได ้

6.คณะจัดเตรียมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยคำนึงถึงความเพียงพอ และความต้องการของนักศึกษา 
และจัดเตรียมให้เพียงพอ พร้อมใช้ในสถานการณ์ที่ผ่านมา 

7.คณะและมหาวิทยาลัยดูแลระบบเครือข่ายอินเตอร์ มีระบบดูแล และซ่อมบำรุง ให้เพียงพอต่อความ
ต้องการ และพร้อมใช้งาน 

8.คณะดูแลให้เป็นไปตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ทางคณะควรชี้แจงแนวทางนโยบาย การวัดและประเมินผลที่ส่งเสริมทักษะปฏิบัติให้แก่ผู้เรียน และ
ส่งเสริมให้หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีการประชุมหารือแนวทางการจัดการเรียนการสอนการวัดประเมินผล   
เป็นต้น 
 2. ความร่วมมือระหว่างคณะและหลักสูตรในการกำหนดแผนระยะสั้น-ระยะยาวเกี่ยวข้องกับการบริการ
ให้แก่นักศึกษา และการนำข้อมูลการประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ประโยชน์ ในการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  
 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญ  
2. การจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาสามารถลงมือปฏิบัติจริง 
3. หลักสูตรมีการบูรณาการกับกิจกรรมต่างๆร่วมกับชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
4. ช่องทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายด้วยเทคโนโลยีใหม่ๆ  

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. นักศึกษสะท้อนว่าอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนถ่ายทอดความรู้และให้คำปรึกษาเป็นอย่างดี  
 2. ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ รวมทั้งเครื่องมืออุปกรณ์มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
 3. โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร อยากให้หลักสูตรมีการจัดโครงการให้มากข้ึน ทั้งนี้เพ่ือช่วย
เสริมสร้างประสบการณ์การทำงานให้กับนักศึกษา 
 4. การเชื่อต่อสัญญาณ Wifi ยังมีปัญหา.   
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4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. อาจารย์ดูแลดี เป็นกันเอง ช่วยเหลือนักศึกษา  

2. ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมาในการทำงานได้  
 3. เน้นการเรียนปฏิบัติ 
 4. เครื่องมืออุปกรณ์ยังไม่เพียงพอในการทำโครงงาน  
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิต ขยัน อดทน ไฝ่รู้ มนุษย์สัมพันธ์ดี  
 2. มีความรู้พ้ืนฐานดีแต่ความรู้เชิงลึกยังไม่เพียงพอในการทำงาน 
 3. ควรเพิ่มทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองให้มากข้ึน 
 4. ควรเพิ่มทักษะปฏิบัติให้มากข้ึน เช่น การเตรียมสาร การใช้เครื่องมือ  
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 - 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวผลิตภัณฑ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 
 

 
     ……………………………………………………………         
              (ดร.จุติกา โกศลเหมมณี)  
               กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิทยากร ฤทธิมนตรี) 
       กรรมการและเลขานุการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



กำหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวผลิตภัณฑ์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

***************************** 
 
รายนามกรรมการ 

1. รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง ประธานกรรมการ   
2. ดร.จุติกา  โกศลเหมมณี กรรมการ 
3. ผศ.วิทยากร ฤทธิมนตรี กรรมการและเลขานุการ 

 
 

รายละเอียดการดำเนินการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

เวลา รายละเอียด 
08.00 – 08.30 น. คณะกรรมการประชุมเตรียมความพร้อมการประเมิน 
08.30 – 08.45 น. คณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์การประเมินต่อผู้บริหารและกรรมการบริหารหลักสูตร 
08.45 – 09.00 น. หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2565 
09.00 - 11.00 น. พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร 
11.00 – 11.30 น. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 3 กลุ่ม 

(1) ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตและตัวแทนศิษย์เก่า 
(2) ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 2 คน 
(3) ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีละ 1 คน 

11.30 – 12.30 น. พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร 
12.30 น. เป็นต้นไป คณะกรรมการประเมินประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน 

 
 
 
 
 
 
***กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



ภาพประกอบการประเมิน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวผลิตภณัฑ์ 

20 กรกฏาคม 2566 
************************************************* 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


