
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

(ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE) 

ประจำปีการศึกษา 2565 

(1 กรกฎาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566) 

 

 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ความงาม  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)  

คณะวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

 



1 
 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ความงาม เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565       
เริ ่มดำเนินการใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2565 เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที ่มีความรู้ มีทักษะ การคิดวิเคราะห์  
สร้างสรรค์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ความงามบนพื้นฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด ตลอดจนสามารถเป็นผู้ประกอบการด้านความงาม และเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เริ่มใช้
สำหรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565  

 

ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งผลิตบัณฑิต ที่มีความรู้ และมีทักษะปฏิบัติด้านเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ความงาม สร้างผู้ประกอบการโดย

บูรณาการกับทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมมีคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิต 
 

ความสำคัญของหลักสูตร 
อุตสาหกรรมความงามมีแนวโน้มที่จะเพิ่มปริมาณขึ้นในแต่ละปีทำให้ตลาดแรงงานนั้นมีความต้องการ

ทรัพยากรบุคคลด้านความงามที่มากขึ้น อีกทั้งการส่งเสริมอุตสาหกรรมทั้งขนาดกลางและขนาดย่อมของรัฐบาล  
และการนำเทคโนโลยี นวัตกรรมเข้ามาเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ เพื่อสร้างความแตกต่างตั้งแต่ต้นน้ ำจนถึง
ปลายน้ำ การผลิตบัณฑิตที่สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ความงามสู่การเป็นผู้ประกอบการนับเป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาอุตสาหกรรมดังกล่าวอย่างยั่งยืนที่มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็น  

องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิจัย บูรณาการเชิงพื้นที่ สร้างนวัตกรรมเกษตร บริการ
วิชาการ และอนุรักษ์ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาภูมิภาคอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คือ มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อสังคม และมีการบูรณาการร่วมกับนโยบายของรัฐบาล  
(ไทยแลนด์ 4.0) และร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) “พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้าง
คุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” สู่การพัฒนาหลักสูตร และผลิตบัณฑิตเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนประเทศชาติ
ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. มีความรู้ และทักษะในศาสตร์ด้านเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ความงาม 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และมีความคิดสร้างสรรค์ อย่างเป็นระบบด้วยความรู้และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และสามารถต่อยอดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านความงามบนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่น 

3. มีทักษะสำหรับการเป็นผู้ประกอบการหน้าใหม่ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

4. มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายตามบทบาทหน้าที่ของตนเองใน
องค์กรได้อย่างเหมาะสม สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีจิตสาธารณะ และทักษะชีวิต 

5. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ตลอดถึงมีความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี และสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) 
หลักสูตรได้ทําการทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: 

PLOs) มีดังนี ้
PLO1: มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
PLO2: มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
PLO3: สามารถอธิบายวัตถุดิบ สารธรรมชาติที่ใช้ในการผลิตและสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพในผลิตภัณฑ์

ความงาม 
PLO4: สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีและมีทักษะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ความงามให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

และปลอดภัย 
PLO5: สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
PLO6: สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางความงามได้อย่างเหมาะสม 
PLO7: สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO8: สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งใน

บทบาทของผู้นำหรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน 
PLO9: สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร และการน าเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ 
PLO10: สามารถใช้ความรู ้ทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื ่อการประมวล การแปลความหมาย และการ

วิเคราะห์ข้อมูล 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 2 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  2 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

 
  

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินงาน คุณภาพไมเ่พียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสาร
บ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์
เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป ็นต ัวอย ่างของแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ดี  : ม ี เอกสาร หล ักฐานสน ับสน ุนท ี ่ด ีตามเกณฑ ์อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ  : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มี
ผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นนำ
ได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) อาจารย ์ประจำหลักส ูตรมีค ุณว ุฒ ิตรงหร ือสอดคล้องกับหลักส ูตรและมีตำแหน่งทางว ิชาการ                    

มีประสบการณ์การสอนและการวิจัย 
2) การออกแบบรายวิชาสอดคล้อง ตรงกับความต้องการของภาคการทำงาน/ผู้ประกอบการและนักศึกษา       

มีความพึงพอใจในหลักสูตรมองเห็นถึงอาชีพหลังจบการศึกษา 
3) การให้การดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด เข้าถึงได้สะดวกและท่ัวถึง นักศึกษามีความประทับใจในโครงสร้างของ

หลักสูตรและการให้คำปรึกษาของคณาจารย์ในหลักสูตร 
4) การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning เป็นที่พึงพอใจของนักศึกษาทั้งรายวิชาศึกษาทั่วไปและ

รายวิชาในหลักสูตร 
5) มหาวิทยาลัยสนับสนุนจัดให้มีเครื่องมือใหม่ที่จำเป็นของหลักสูตร 
6) คณาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิ ทักษะ และความเชี่ยวชาญที่ตรงกับหลักสูตรที่เปิดสอน 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1) ทบทวนการจัดทำ PLOs เช่น Align กับ V/M ความต้องการของ SHs กลุ่มต่างๆ ใช้ Taxonomy คำนึงถึง

ระดับการเรียนรู้ (Learning Levels) พิจารณาการกำหนดกลุ่ม SHs ทั้ง Internal และ External SHs 
2) ทบทวนการสื่อสารและช่องทางการสื่อสารประเด็นต่างๆ เช่น PLOs CLOs LLLs ปรัชญาการศึกษา มคอ.2 

ช่องทางการอุทธรณ์ร้องทุกข์ เป็นต้น ให้ SHs แต่ละกลุ่มทราบ รวมทั้งเกณฑ์การจบการศึกษาและการ
ติดตามนักศึกษา 

3) สร้าง/กำหนดกระบวนการดำเนินการให้ครบถ้วนตาม PDCA และการผลักดันให้เกิดการนำไปใช้ 
4) กำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการวัด ประเมินผลที่สอดคล้องกับ CLOs  
5) นำ Rubric และ Marking scheme มาใช้ในการวัดประเมิน 
6) กำหนดการวัดและประเมิน PLOs ของหลักสูตร 
7) วิเคราะห์ความจำเป็นในการอบรมของอาจารย์ (Training Needs) การกำหนดสมรรถนะ 
8) ปรับปรุง/พัฒนาสิ่งสนับสนุนเกี่ยวกับการเรียนการสอน เช่น เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ Co-working space 
9) จัดหาคู่เทียบและการเทียบเคียงนำไปสู่การปรับปรุง/พัฒนา 

 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
- การวิเคราะห์และกำหนดแนวทางเชิงรุกในการเพิ่มจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร พิจารณากลุ่มเป้าหมายที่

เป็นไปได้  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.........ผ่าน..................... 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจำนวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจำนวน 10 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✔  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✔  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✔  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✔  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✔  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 
7) 

Overall  
Score 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated 
in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission 
of the university, and are known to all 
stakeholders. 

1. จากรายงาน SAR หน้า 37-38 หลักสูตรมี
การนำพ ันธก ิ จ  ว ิ ส ั ยท ัศน ์  ปร ั ชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมาพิจารณาความ
สอดคล้องกับ PLOs 
2. จากรายงาน SAR หน้า 15-16 ในการกำหนด 
PLO ส่วนใหญ่หลักสูตรได้เริ่มมีการใช้ learning 
taxonomy (Bloom’s taxonomy) 
3. จากรายงาน SAR หน้า 36-37 หลักสูตรมี
การกำหนดกลุ ่ม SHs และมีการสำรวจความ
ต้องการของ SHs ในแต่ละกลุ่ม 

1. จากรายงาน SAR หน้า 15-16 ยังไม่พบ PLOs ข้อใดที่
กล่าวถึงนวัตกรรมสังคมซึ่งถูกประกาศในวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย  

2. จากรายงาน SAR หน้า 35-36 หลักสูตรพึงพิจารณา
ทบทวนการระบุถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของ PLO บางข้อ
ยังไม่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู ้ของ Bloom’s 
Taxonomy เ ช ่ น  PLO1, PLO2, PLO3, PLO9 และ 
PLO10 

3. จากรายงาน SAR หน้า 15-16 ในการกำหนด PLO บาง
ข้อยังเป็นนามธรรม เช่น PLO2 มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ   

4. จากรายงาน SAR หน้า 31-32 ยังไม่มีระบุถึงการสื่อสาร 
PLOs ไปยัง SHs และจากการสัมภาษณ์ SHs ส่วนใหญ่
ยังไม่ทราบ PLOs ของหลักสูตร เช่น นักศึกษา สถาน
ประกอบการที่เกี่ยวข้อง 

5. ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ  หลักสูตรควรพิจารณาทบทวน
กลุ่ม SHs เช่น นักศึกษาถือว่าเป็น Internal SH แต่
ศิษย์เก่าถือว่าเป็น External SH 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the programme. 

- จากรายงาน SAR หน้า 32 หลักสูตรได้เริ่มมี
การนำ PLOs ไปจัดทำ CLOs 
 

- จากรายงาน SAR หน้า 32 หลักสูตรจำเป็นต้องนำ 
PLOs เป็นตัวตั้งกระจายลงสู่รายวิชาจัดทำ CLOs ในทุก
รายวิชา หรือ CLOs ของรายวิชาที ่ถ ูกสร ้างขึ ้นต ้อง
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO)  

2 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 

จากรายงาน SAR หน้า 15-16, หน้า 33 
หลักสตูรมีการกำหนด PLOs ที่มีท้ัง Generic 

- 4 



7 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 
7) 

Overall  
Score 

communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline) 

outcomes และ Subject specific 
outcomes 

1.4 The programme to show that the requirements 
of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

1. จากรายงาน SAR หน้า 33 หลักสูตรได้เริ่ม
นำข้อกำหนดจาก SH มาใช้ในการจัดทำ PLOs 
ได้แก่ ผลการตรวจประเมินคุณภาพประจำปี
การศึกษา 2564  
2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบ
หล ั กส ู ต ร ไ ด ้ ม ี ก า ร เ ร ิ ่ ม สอบถามสถาน
ประกอบการเก ี ่ยวก ับความต ้องการและ
ผู้ประกอบการได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะแก่หล ักส ูตรในการออกแบบ
หลักสูตร 

จากรายงาน SAR หน้า 33 หลักสูตรยังขาดการกำหนดถึง 
Key SHs โดยเฉพาะอย่างยิ่ง External SHs การได้มาซึ่ง
ข้อกำหนด การรวบรวม Sum of needs/ requirement 
และการสะท้อนกลับไปยัง PLOs ของหลักสูตร  

3 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students 
by the time they graduate. 

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักได้
เริ่มมีการกำหนดการวัดและประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ประจำปีของนักศึกษา (YLOs) 

จากรายงาน SAR หน้า 33 หลักสูตรยังไม่มีการกำหนด
วิธีการหรือเครื ่องมือในการวัดประเมินผลว่านักศึกษา
สามารถบรรลุทุก PLOs เมื่อสำเร็จการศึกษาได้ด้วยวธิีใด 
และการกำหนดกระบวนการทำการวัด 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to 
all stakeholders. 

จากรายงาน SAR หน้า 48 หล ักส ูตรม ีการ
กำหนดสาระสำค ัญของหล ักส ูตร (มคอ.2) 
รายวิชา (มคอ.3) ในบางรายวิชา และหน้า 53 
หลักสูตรได้ม ีการจัดทำแผนผังกระบวนการ
ออกแบบโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรมี
การกล่าวถึงการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบถึง PLO และ CLO 

หลักสูตรพึงพิจารณาการสื่อสารสาระสำคัญของหลักสูตร 
(มคอ.2) ในสื่ออื่นๆ นอกเหลือจากทั้งเล่ม และการสื่อสาร
มคอ. 3 ให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้สะดวก 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
หลักสูตรควรกำหนดสาระสำคัญของหลักสูตรหัวข้ออย่าง
น้อยตามตัวอย่างคู่มือคู่มือ AUN-QA หน้า 20 ทวนข้อมูล

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 
7) 

Overall  
Score 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่านักศึกษา
ทราบลเข้าถึงราละเอียดของรายวิชาจากเวปไซด์ 
(มคอ.2) 

ทุกส่วนที่สื่อสารปัจจุบันเป็นข้อมูลเดียวกัน ตรงกัน (Up 
to date) การเข้าถึงข้อมูลมคอ.2 มคอ.3  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

จากรายงาน SAR หน้า 53 หลักสูตรได้มีการ
กำหนดกระบวนการออกแบบโครงสร้างและ
เนื้อหาของหลักสูตร และหน้า39-44 หลักสูตรมี
การออกแบบหลักสูตรโดยใช้ PLOs เป็นตัวตั้ง 
จัดทำ BCD กำหนด K-S-A  และนำไปกำหนด
รายวิชา 

จากรายงาน SAR หน้า 50 หลักสูตรมีการกำหนดใช้ PLOs 
กระจายความรับผิดชอบลงสู่ CLOs ของรายวิชา แต่พบว่า
รายงานหน้า 55 ตารางที ่ 2.4-1 มคอ.3 ของรายวิชา
กฎหมายและจริยธรรมเกี ่ยวกับผลิตภัณฑ์ความงาม
กำหนดการบรรลุ PLO 2,3,4,6 ซึ่งยังไม่สอดคล้องกับการ
กำหนดการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
ลงสู่รายวิชาดังตารางที่ 1.2 2 หน้า 45 ที่กำหนดการบรรลุ 
คือ PLO2  

3 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
 
 

1. จากรายงาน SAR 50 และการส ัมภาษณ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร หลักสูตรมีการรบั
ข้อเสนอแนะจากวิทยากรมาจัดการเรียนรู้ ทำ
ป ัญหาพ ิ เ ศษ  สหก ิ จ  ต ่ อ ยอดกา ร เป็ น
ผู้ประกอบการ  
2. หลักสูตรมีการประชุมวางแผนกระบวนการ
ปรับปรุงแก้ไข 

จากรายงาน SAR หน้า 50 หลักสูตรพึงพิจารณาการนำ
ความคิดเห็น ข้อมูลป้อนกลับของผู ้ม ีส่วนได้ส ่วนเสีย
โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง External SHs ที่สำคัญมาใช้ในการ
ออกแบบหลักสูตรในส่วนที่นอกเหลือจากการสร้าง PLOs 
เช่น การออกแบบกิจกรรม การวัดและประเมนิผล ส่งเสรมิ
ภาวะการมีงานทำ เป็นต้น 

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

จากรายงาน SAR หน้า 56 ตารางที่ 2.5-1 การ
จัดทำแผนการเรียน หลักสูตรได้กระจายความ
รับผิดชอบผลักดัน PLOs ไปยังรายวิชาต่างๆ  

จากรายงาน SAR หน้า 56 ตารางที ่ 2.5-1 การจัดทำ
แผนการเรียน หลักสูตรได้กระจายความรับผิดชอบผลกัดนั 
PLOs สู ่รายวิชาแต่บางรายวิชาระดับการเร ียนร ู ้ ไม่
สอดคล้องกับระดับการเรยีนรู้ของนิสิตช้ันปีท่ี 1 (Learning 
Level; LL) เช่น 02-221-001 เคมีพื ้นฐาน รายวิชา 02-
222-002 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์พื้นฐาน ระบุ LL An, A, 
E, C ซึ่งรายวิชาดังกล่าวเป็นวิชาพื้นฐานของปี 1 ควรมี
ระดับ U/R  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 
7) 

Overall  
Score 

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

1. จากมคอ.2 หลักสูตรได้ออกแบบการเรียน
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้จากพื้นฐานสู่วิชาเฉพาะ 
2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษามีความพึงพอใจ
ในการจัดลำดับในการเรียนของหลักสูตรและ
หลักสูตรมีความน่าสนใจ 

- 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

จากรายงาน SAR หน้า 51 และมคอ.2 หลักสูตร
มีการกำหนดรายวิชาเลือก 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการจัดว ิชาเล ือกให้แก่
นักศึกษาทั้งจำนวนและรายวิชาที่นักศึกษาสนใจ และจาก
การสัมภาษณ์นักศึกษา นักศึกษาสามารถเลือกวิชาเลือกได้
วิชาเดียวโดยอาจารย์เป็นผู้แนะนำ 

3  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
หลักสูตรมีการกำหนดการทบทวนหลักสูตรทุก 
5 ปี 

จากรายงาน SAR หน้า 56 หลักสูตรยังไม่มีการกำหนด
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ระยะเวลาในการทบทวน
และปรับปรุงหลักสูตร ครอบคลุมถึงการทบทวนความ
สอดคล้องกับภาคการทำงาน 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 

- มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาไว้อย่าง
ชัดเจน ซึ่งหลักสูตรได้มีการสื่อสารในเว็ปไซต์
ต่างท้ังของมหาวิทยาลัย/คณะ/สาขาวิชา 

- การเชื่อมโยงการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยลัย
มาสู ่การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเพื ่อให้ได้
ผลลัพธ์ที่หลักสูตรได้กำหนดไว้อย่างคลอบคลุม 
- การสื่อสารปรัชญาการศึกษาแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
นักศึกษา ผู้ประกอบการ เป็นต้น 

3 2 

3.2 The teaching and learning activities are shown 
to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

- นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการ
เรียนรู ้โดยนักศึกษา สามารถให้ข้อเสนอแนะ
สำหรับการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาได้
เพื่อให้อาจารย์นำมาปรับปรุงหรือจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เกณฑ์ข้อนี้ต้องการทราบว่าหลักสูตรได้เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนอย่างไร  
- ทบทวนการการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
วัดประเมินผล 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 
7) 

Overall  
Score 

3.3 The teaching and learning activities are shown 
to involve active learning by the students. 

-  หล ักส ูตรม ีการจ ัดการเร ียนการสอนที่
หลากหลายส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ Active Learning เช่น การส่งเสริมการเขา้
ร่วมโครงการบริการวิชาการ เป็นต้น  

- การประเมินความเหมาะสมและคุณภาพของการจัด
กิจกรรมแบบ Active Learning เพื ่อการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่าการเรียนการสอน
ของหลักสูตรยังมีการเรียนแบบบรรยายค่อยข้างมาก 
หากหลักสูตรเพิ่มการเรียนในภาคปฏิบัตมิากขึ้นจะสง่ผล
ดีต่อการทำงานในอนาคต 

2 

3.4 The teaching and learning activities are shown 
to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and practices). 

- หล ักส ูตรได ้กำหนดให้อาจารย ์ผ ู ้สอนจัด
กิจกรรมการเร ียนการสอนเพื ่อผล ักด ันให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การตั้ง
คำถามเชิงวิพากษ์ ทักษะการประเมินผลข้อมูล 
เป็นต้น 

- การออกแบบการเรียนการสอน และ กิจกรรมเสริมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องและสามารถช่วยผลักดันให้เกิด life-
long learning (LLLs) 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษาและอาจารย์ พบว่านักศึกษา
ยังไม่ทราบเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตร
พึงพิจารณากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ช่วยกระตุ้นทักษะตลอดชีวิตตามที่หลักสูตรกำหนด 
- จากการสัมภาษณ์ผู ้ประกอบการ พบว่าต้องการให้
นักศึกษามีทัศนคติเชิงบวก มีทักษะในการคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหา และมีความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งทักษะเหลานี้
ล้วนเป็นพ้ืนฐานของ life-long learning 

2 

3.5 The teaching and learning activities are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

- หลักสูตรมีการส่งเสริมให้นิส ิตได ้ออกฝึก
ประสบการณ์ เฉพาะทาง ด ้านเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์ความงาม และมีกิจกรรมต่างๆ ที่
กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ เช่น การเข้า
ร่วมโครงการบริการวิชาการ เป็นต้น 
- หลักสูตรมีการส่งเสริมการเตรียมความพร้อม
การเป็นผู้ประกอบการ 

- กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่ผลักดันให้
น ิส ิตสามารถสร ้างองค์ความร ู ้ ใหม่/นวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีชัดเจน 
- จากการสัมภาษณ์ผู ้ประกอบการ พบว่าต้องการให้
นักศึกษามีองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี
การผลิต วัตถุดิบ/การออกแบบสูตร  

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 
7) 

Overall  
Score 

3.6 The teaching and learning processes are shown 
to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 
 
 
 

- กระบวนการเรียนการสอนได้นำกระบวนการ 
PDCA มาทบทวนและปรับบปรุงให้ตรงกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรม 
- หลักสูตรได้รับข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากการพูดคุยกับสถานประกอบการ จาก
กา รศ ึ กษาด ู ง านของน ิ ส ิ ตช ั ้ นป ี ที่  1 มา
ประกอบการปรับปรุงการเรียนการสอน 
 

- ทุกรายวิชาควรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการเรียน
การสอน และการวัดประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับ PLOs 
- หลักสูตรควรนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
- หลักสูตรควรมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอนอยู่เสมอ รวมทั้งการนําผลการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ที่
เก ี ่ยวก ับเร ื ่องกระบวนการจ ัดการเร ียนการสอนที่
ตอบสนองทั ้งความต้องการของภาคการทำงาน และ 
PLOs ของหลักสูตร 

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to 

be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

-หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียน เพื่อพิจารณาว่า
ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่ โดย
ใช้ วิธีการประเมิน เช่น สอบย่อย สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค  

- ทบทวนรูปแบบการวัดและประเมินผลที่ความเชื่อมโยง
ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการเรียนการสอน และการ
ว ัดประเม ินผล เพ ื ่อให ้ม ั ่นใจว ่าสามารถประเมิน 
PLOs/CLOs ได้สอดคล้องกัน 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่านักศึกษายังไม่ทราบ
เกณฑ์ในการประเมินของแต่ละรายวิชา เช่น เกณฑ์ในการ
นำเสนองาน  
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
- หลักสูตรควรพิจารณาทบทวนการกําหนด CLOs ของ
รายวิชาที่ถูกต้องและเหมาะสม เพื่อนําไปสู่การวัดและ
ประเมินผลที่ตรงกับเป้าหมายของแต่ละรายวิชาเพื่อให้
เกิดการบรรลุ PLOs ของหลักสตูร  

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- คณะมีระบบและกลไกอุทธรณ์ ผลการเรียน
โดยแจ้งผ่านให้อาจารย์ และนักศึกษาทราบ เช่น 

- หลักสูตรควรเพิ่มการสื่อสาร/ช่องทางการอุทธรณ์/ร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับการเรียน/เกรดนักศึกษา ร่วมถึงการสื่อสาร
ช่องทางการร้องเรียนให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 
7) 

Overall  
Score 

แจ้งในกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
เว็บไซต์คณะ และมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

และการประเมินการรับทราบเพื ่อนําผลมาใช้ในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
- ควรมีช่องทางสำหรับการอุทธรณ์ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนโดยเฉพาะ และกระบวนการควรผ่านคน
กลาง 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่าไม่ทราบกระบวนการ
และช่องทางการอุทธรณ์ 

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- มหาว ิทยาล ัยม ีระบบสารสนเทศสำหรับ
อาจารย์เพื่อติดตามผลการเรียน และมีอาจารย์
ที่ปรึกษา คอยดูแลและติดตามอย่างใกล้ชิด 
-มีการนัดพบนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 

- หลักสูตรพึงพิจารณาจัดให้มีระบบการติดตามการเรียน 
ความก้าวหน้าในการศึกษา การจบการศึกษาและการ
สื่อสารให้นักศึกษาเข้าใจ 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่ายังไม่ทราบเกณฑ์ใน
การจบการศึกษาตามที่หลักสูตร คณะ หรือมหาวิทยาลัย
กำหนด 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
นักศึกษาต้องการห้องคอมพิวเตอร์ ให้สามารถเข้าถึงการ
ติดตามผลการเรียนได้ 

2 

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 
 
 

-หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่ม
เดียวซึ ่งจะประเมินโดยอาจารย์เพียง 1 ท่าน 
นักศึกษาทุกคนจะได้ร ับเกณฑ์การประเมิน
เดียวกัน  

- หลักสูตรพึงพิจารณาการจัดทำเกณฑ์การกระจาย
น้ำหนักคะแนน (rubrics และ marking schemes) ที่
หลักสูตรใช้ดำเนินการ รวมทั้งการประเมินกระบวนการ
ต่างๆ ที่หลักสูตรได้ดำเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าคะแนนที่
นักศึกษาแต่ละคนได้มีความสมเหตุสมผล เชื่อถือได้ และ
ยุติธรรมสำหรับนักศึกษาทุกคน 

2 

4.5 The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

-หลักสูตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบประมวลความรู้ และมีการวางแผนการจัด
สอบประมวลความร ู ้ น ิส ิตในแต ่ละช ั ้นปี
การศึกษา 

- หลักสูตรพึงพิจารณาจัดให้มีกระบวนการวัดและ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชาเน้นถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ที่
กําหนดไว้ใน CLOs และในการวัดการประเมินรายวิชา
ต่างๆ ถูกสะท้อนไปยัง PLOs ทั้งหมดของหลักสูตร 

2  
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7) 

Overall  
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 - การกำหนดพฤติกรรม/ข้อมูล/ลักษณะ ที ่บ ่งช ี ้ว่า
นักศึกษาบรรลุ PLOs เพื่อให้สามารถวัดและประเมินได้
อย่างชัดเจน 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์บางรายวิชาไม่มี CLOs  
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษาไม่รู้จัก มคอ.3 CLOs และ 
PLOs 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

- หลักสูตรมีการประกาศผลคะแนนให้นักศึกษา
ทราบหลังจากการสอบไม่เกิน 2 อาทิตย์ เพื่อให้
นักศึกษาทราบ ระดับการเรียนรู้ของตนเองและ
สามารถประเมินตนเองได้ 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา มีการ
สะท้อนกลับผลการเรียนรู ้ท ันท่วงทีเพื ่อให้
นักศึกษาได้พัฒนาและปรับปรุง อีกทั้งมีการ
สอนเพิ ่มเติมให้แก่นักศึกษาในรายวิชาของ
หลักสูตร 

- ทบทวนวิธ ีการให้ Feedback โดยเฉพาะวิชาที ่เป็น
ทฤษฎี ร่วมถึงการประเมินวิธีการและช่วงเวลาที่มีการ 
Feedback ผลการประเมินอย่างเหมาะสมและทันท่วงที
ต่อการบรรลุ CLOs ของรายวิชา 
 

3 

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

-หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนกระบวนการ
ประเมินผลผู้เรียน 
-หลักสูตรมีการจัดทำรายงานผลดำเนินการของ
รายวิชา ซึ่งอาจารย์ผู้สอนจะต้องส่งรายงานใน
ระบบภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการศึกษา 
 

- หลักสูตรควรมีกระบวนการ การทบทวน ปรับปรุงความ
สอดคล้องตามความต้องการของอุตสาหกรรม/ภาคการ
ทำงาน  และการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
- หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนและปรับปรุงเป็นระยะๆ 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับ CLOs แต่ละ
รายวิชา โดยพิจารณาวิธีการวัดและการประเมินว่า
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงาน 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) 

-หลักสูตรมีแผนพัฒนาบุคลากรทั้งระยะสั้น
และระยะยาว 

-การวางแผนและทบทวนการจัดสรรค์และคัดเล ือก
บุคคลากรต่อความต้องหลักสูตรทางด้านวิชาการ วิจัย 
และการบร ิการว ิชาการ เพื ่อให ้สอดคล้องกับความ

3 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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(1 – 
7) 

Overall  
Score 

is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 

-คณะมีนโยบาย ให้อาจารย์ สามารถได้รับการ
พัฒนาตนเองและส่งเสริมให้อาจารย์ มีความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ 
-หล ักส ูตรเพิ ่งเป ิดร ับนิส ิตได้เพ ียง 1 ชั ้นปี 
ปัจจุบันหลักสูตรจึงจำนวนบุคลากรเพียงพอต่อ
ความต้องการ 

ต้องการกําลังคนในการสอน การศึกษาต่อ และตำแหน่ง
วิชาการ 
- การดำเน ินการตามแผนและการประเม ินผลเพื่อ
พัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตร 

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality 
of education, research, and service. 

- หลักสูตรมีการพิจาณณาวาสอน และภาระงาน
สอน เพื่อให้อาจารย์มีภาระงานสอรที่ใกล้เคียง
กัน 

- ไม่พบข้อมูลการคำนวณภาระงาน FTE ของอาจารย์ใน
หลักสูตรรวมทั้งการวิเคราะห์หรือการนำข้อมูลมาใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร (การสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ) 
- กระบวนการกํากับติดตามเพื่อให้ภาระงานเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
- การเก็บข้อมูลที่เป็นระบบเพื่อนำผลที่ได้มาใช้ประโยชน์
เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตร  

2 

5.3 The programme to show that the competences 
of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

-มีระบบการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย  
-คณะมีการกำหนดสมรรถณะของบุคลากรสาย
วิชาการ และมีการประเมิน 4 ด้าน คือ การสอน 
การวิจ ัย การบริการวิชาการ และการบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการกําหนดสมรรถนะ
อาจารย์ในหลักสูตรเพื่อให้สามารถนําไปสู่การจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่าง
เหมาะสม 
- หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการสื ่อสารเกณฑ์และ
ระบบประเม ินสมรรถณะแก่อาจารย์สอดคล้องตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

2 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 

-หล ักส ูตรม ีการมอบหมายงานสอนตาม
ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสม 
 

- หลักสูตรพึงพิจารณากำหนดบทบาทหน้าที่ตามเกณฑ์
และเหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความถนัด
ของอาจารย์ โดยพิจารณารายละเอียดที ่แสดงถึงการ
จัดสรรภาระงานของอาจารย์ตามความเชี่ยวชาญ ความ
ถนัด และคุณวุฒิที่เหมาะสม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 
7) 

Overall  
Score 

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

- หลักสูตรมีระบบการประเมินตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย และคณะ 
- หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้น/ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
  

- หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนกระบวนการส่งเสริมหรือ
พัฒนาอาจารย์ ทั ้งในด้านการเข้าสู ่ตำแหน่งวิชาการ 
หร ือการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ ครอบคลุม
ทางด้านการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 
- การสื่อสารการพัฒนาในสายอาชีพของอาจารย์ทั้งด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 

3 

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

-หลักสูตรการสนับสนุนและให้สิทธิสวัสดิการ
ของอาจารย์ตามข้อกำหนดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ ของมหาวิทยาลัย/คณะ 
- มีการสื่อสารสิทธิประโยชน์ผ่านการปฐมนิเทศ
ของอาจารย์ใหม่ คู่มือ เวปไซด์  

- พิจารณาการเข้าถึงและความเข้าใจ สิทธิประโยชน์ สิทธิ
พิเศษและสวัสดิการ ตามช่องทางการสื ่อสารในเรื ่อง
ดังกล่าว 

3 

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

-หล ักส ูตรม ีการจ ัดทำแผนพัฒนาอาจารย์
ประจำปี รวมถึงมีการวางแผนการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
 

- หลักสูตรควรมีการสำรวจ และวิเคราะห์ความต้องการ
การพัฒนาตนเองของบุคลากรที่สอดคล้องกับกับการ
นำไปเติมเต็มกับภาระกิจต่างๆ ของหลักสูตร 
- หลักสูตรพึงพิจารณาการประเมินผลการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรสายวิชาการ เพื ่อการบรรลุทั ้งด้านการ
จัดการเร ียนการสอน วิจ ัย และบริการวิชาการของ
หลักสูตร 

2 

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

-มหาวิทยาลัย/คณะ มีแนวปฏิบัติในการเชิดชู
เกียรติ ชื่นชมและการยกย่องผู้ที่มีผลปฏิบตัิงาน
โดดเด่นในด้านต่างๆ และมีการดำเนินการเป็น
ประจำทุกปี 
- หลักสูตรมีการเชิดชูเกียรติอาจารย์ที ่ได้รับ
รางวัลผ่าน Facebook  
 
 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 
7) 

Overall  
Score 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 79 มหาวิทยาลัย
และคณะม ีการกำหนดและประกาศ
นโยบายการรับนักศึกษาอย่างชัดเจน และ
ระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในเอกสารมคอ. 
(หน้า 15) 

- หลักส ูตรมีร ูปแบบการประชาสัมพ ันธ์
หลักสูตรที่หลากหลายช่องทาง เช่น เวป
ไซด์ 

- หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนและวิเคราะห์รูปแบบ
การประชาสัมพันธ์และกำหนดแนวทางเชิงรุกในการ
เพิ่มจำนวนนักศึกษาในหลักสูตรในกลุ่มเป้าหมายที่
เป็นไปได้ 

- การทบทวนและประเมินประสิทธิภาพช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ในการรับนักศึกษาใหม่ 

- ติดตาม ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกระบวนการ
รับนักศึกษา 

2 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 80 ฝ ่ายพัฒนา
นักศึกษาเป็นผู้ดูแลด้านการพัฒนานักศึกษา 
โดยนำข ้ อ เ สนอแนะจาก S/H ในการ
ประเมินคราวก่อนมาพัฒนาเพิ่มกิจกรรม
นักศึกษา 

 

- หลักสูตรพึงพิจารณาการวางแผนสนับสนุนการ
บริการนักศึกษาทั้งทางวิชาการและไม่ใช่ทางวิชาการ
แก่นักศึกษาสำหรับการเรียนการสอน การวิจัยและ
การบริการชุมชน 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are shown 
to be systematically recorded and monitored. 
Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 81 หลักสตูรมีการ
ติดตามความก้าวหน้าผู้เรียน และการ
ตรวจสอบภาระการเรียนของนักศกึษา
ผ่านการดําเนินงานของอาจารย์ทีป่รึกษา/ 
การประชุมผ่านคณะกรรมการอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

- หลักสตูรพึงพิจารณาทบทวนกระบวนการหรือกลไก
การตรวจสอบปรมิาณงานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา 

- การประเมินผลและการติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุงกระบวนการใหด้ี
ยิ่งข้ึน 

 

3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 

- จากเอกสาร SAR หน้า 82 หลักสตูรจัด
กิจกรรมเสริมหลักสตูรทั้งภาคบังคบัและ
เป็นกิจกรรมเสริม เช่น อบรมหลักสูตร

- หลักสตูรควรมีการวเิคราะห์และจดัทำแผนกิจกรรม
เสรมิหลักสูตรที่สนับสนุนการพัฒนาประสบการณ์
และเพิ่มความสามารถในการทำงานของนักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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(1 – 
7) 

Overall  
Score 

available to improve learning experience and 
employability. 

ระยะสั้นการผลิตวิปโฟม โครงการบิ้วตี้เท
รนด ์

 

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันและการได้
งานทำ  

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
หลักสตูรควรพิจารณาการประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้และ
ความพึงพอใจของนักศึกษาตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่หลักสตูรกำหนด 

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 82 คณะฯ มีีการ
กําหนดสมรรถนะหลักของบุคลากรสาย
สนับสนุนและเกณฑ์การประเมินผลสมัฤทธิ์
ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่านักศึกษา
มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสาย
สนับสนุน  

- หลักสูตรพึงพิจารณากำหนดบทบาทหน้าที่ของสาย
สนับสนุนที่สัมพันธ์กับการให้บริการที่ดี  และการ
ประเมินบทบาทและศักยภาพในการให้บริการ 

- หลักสูตรพึงพิจารณาการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะ
สายสนับสนุน เพื่อให้เกิดการสนับสนุนเติมเต็มการ
ดำเนินงานของหลักสูตร ตามพันธกิจทั้งการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

- การประเมินความเพียงพอและคุณภาพของสาย
สนับสนุนทั้งสำหรับการสอน การวิจัย และบริการ
ชุมชน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการกำลังคน 

3 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

จากเอกสาร SAR หน ้า  82 คณะฯ ม ีการ
ประเมินผลการให้การบริการแก่ผู้รับบริการ 

- หลักสูตรพึงพิจารณาประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการที่สนับสนุนและนำผลไปใช้
ในการปรับปรุงการให้บริการ 

- การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของคู่
เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ  

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
การเทียบการให้บริการนักศึกษาตั้งแต่ข้อ 6.1-6.5 

เพื่อนำมาสู่การปรับปรุงและการพัฒนาของหลักสูตร 
 
 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 
7) 

Overall  
Score 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 85 หลักสูตรมีการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทรัพยากร 
และสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียน
การสอน 

 

หล ักส ูตรพึงพ ิจารณากระบวนการตรวจสอบความ
เพียงพอและการบำรุงร ักษาสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ทรัพยากร และสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียน
การสอน 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 85 หล ักส ูตรมี
ห้องปฏิบัติการเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การเรียนการสอน 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ มหาวิทยาลัย
สนับสนุนห้องปฏิบัติการเฉพาะทางของ
หลักสูตร  

- หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนระบบการประเมินความ
พอ เ พ ี ย ง  ค ว า ม ท ั น สม ั ย และ พร ้ อ ม ใ ช ้ ข อ ง
ห้องปฏิบัติการ เครื ่องมือและอุปกรณ์ ที ่สนับสนุน
การเรียนรู้และการเรียนการสอน และนำผลไปใช้ใน
รอบการปรับปรุงต่อไป 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา มีต้องการให้หลักสูตรจัด
ให้มีอุปกรณ์พร้อมใช้งานไม่ชำรุดของห้องปฏิบัติการ  

- จากการสัมภาษณ์สายสนับสนุน  ควรจัดให้มีการแยก
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางกับห้องปฏิบัติการทั่วไป
เพื่อป้องกันการปนเปื้อน 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 85 มหาวิทยาลัยมี
การจัดเตรียมห้องสมุดดิจ ิทัลที ่ม ีแหล่ง
ความรู้หลากหลายประเภท เพื่อสอดคล้อง
กับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถใช้ได้ทุกช่วงเวลา 

- จากการสัมภาษณ์นิสิต ห้องสมุดมีความ
เพียงพอ 

- หลักสูตรพึงพิจารณาจัดให้มีระบบการประเมินความ
พอเพียง ความทันสมัยและพร้อมใช้ของห้องสมุด
ดิจิทัล การนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงให้ดี
ยิ่งข้ึน  

3 

7.4 The information technology systems are shown 
to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

- จากเอกสาร SAR หน ้า  86 หล ักส ูตร
สามารถใช ้ระบบเคร ือข ่ายไร ้สายของ
มหาวิทยาลัย Srivijaya WiFi (e-Passport) 

หลักสูตรพึงพิจารณาการจัดให้มีการประเมินระบบและ
ความพึงพอใจของผู ้ใช ้บร ิการทั ้งของนักศึกษาและ
บุคลากรของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 
7) 

Overall  
Score 

 
 

การให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบไร้
สาย LMS รองรับทั้งอาจารย์และนักศึกษา  

- จากกา ร ส ั มภ าษณ ์ นั กศ ึ กษา  ร ะบบ
สารสนเทศพร้อมใช้งานและสามารถเข้าถึง
ได้ 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

- จากเอกสาร SAR หน ้า  87 หล ักส ูตร
สามารถใช ้ระบบเคร ือข ่ายไร ้สายของ
มหาวิทยาลัย Srivijaya WiFi (e-Passport) 
รองรับทั้งอาจารย์และนักศึกษา 

- หลักสูตรมีการประเมินผลการใช้งานของ
ผู้ใช้บริการหรือนักศึกษา 

หลักสูตรพึงพิจารณาการประเมินระบบคอมพิวเตอร์ 
ความเพียงพอและเครือข่ายความเร็วสูง ประสิทธิภาพ
ของระบบในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศที่ใช้สำหรับการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ
องค์กร การนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 

3 

7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

จากเอกสาร SAR หน้า 87 หล ักส ูตรมีการ
จัดการมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ
ความปลอดภัย และการเข้าถึงของผู้ที ่มีความ
ต้องการพิเศษ (ผู้พิการ) 

- หลักสูตรพึงพิจารณาการประเมินความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษาและบุคลากรต่อ
สภาพสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย  การ
นำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง 

- หลักสูตรควรจัดให้มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการเคมี เช่น อ่างล้างตา ฝักบัวล้างตัว 
ถังดับเพลิง 

3 

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

จากเอกสาร SAR หน้า 87 มหาวิทยาลัย/คณะ/
หล ักส ูตรม ีการจ ัดสภาพแวดล ้อมและสิ่ ง
สนับสนุนต่าง ๆ เช่น การจัดพื้นที่นั่งใต้อาคาร
เร ียน โรงอาหาร ร ้านค้าสะดวกซื ้อ หอพัก
นักศึกษา 

- การสำรวจความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ ื ้ออำนวยต่อการเร ียนการสอน การวิจ ัย ของ
บุคลากรและนักศึกษา และการนำผลการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุง  

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา ขอเพิ่มพื้นที่การทำงาน 
co-working space ของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 
7) 

Overall  
Score 

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs. 
 
 

- จากเอกสาร SAR หน้า 87 งานบริหารและ
วางแผนเป็นผู้รับผิดชอบการพัฒนาทักษะ
ของบุคลากร 

- สัมภาษณ์นักศึกษา มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ  

- หลักสูตรพึงพิจารณากําหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่
สายสนับสนุนของหลักสูตรหรือเกี ่ยวข้องกับการ
ให้บริการของหลักสูตรที่ทําหน้าที่ให้บริการเกี่ยวกับ
สิ่งอํานวยความสะดวก 

- หลักสูตรพึงพิจารณากำหนดระบบและกลไกการ
ประเมินทักษะของสายสนับสนุนด้านการบริการที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

จากเอกสาร SAR หน้า 88 มีการประเมินผลการ
ให้บริการในบางส่วนงาน 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนและประเมินผลสิ่งอำนวย
ความสะดวกด้านต่างๆ ครอบคลุมที่เกี่ยวกับการเรียนการ
สอนและการให้บริการนักศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนา 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

จากเอกสาร SAR หน้า 91 หลักส ูตรมีการ
ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา 

- หลักสูตรพึงพิจารณากำหนดระบบหรือกระบวนการ
ติดตามผลการเรียน อัตราการจบการศึกษา อัตรา
การออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา 

- การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงานของคู่
เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

หลักสูตรควรเพิ ่มข้อมูลการติดตามและแสดงผลตาม
ตัวอย่างตารางคู่มือ AUN-QA ตาราง 2.6 หน้า 37 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

จากเอกสาร SAR หน้า 91 หลักสูตรเพิ่งเปิดการ
เรียนการสอนได้ 1 ปีการศึกษา 

- หลักสูตรพึงพิจารณากำหนดระบบและกลไกการ
ติดตามอัตราการได้งานทำ การเป็นผู้ประกอบการ
และการศึกษาต่อของผู้เรียน การวิเคราะห์อัตราการ
ได้งานทำ การเป็นผู ้ประกอบการ การศึกษาต่อ 
ภาวะการว่างงาน ประเมินความพึงพอใจของผู ้ใช้
บัณฑิตการหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงาน

2 



21 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 
7) 

Overall  
Score 

ของคู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ดี
ยิ่งข้ึน 

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 
 

- จากเอกสาร SAR หน้า 92 หลักสตูรมีการ
วางแผนการทำโครงการวิจัย รายวิชา
โครงงานทางเทคโนโลยีผลิตภัณฑค์วามงาม
ในช้ันปี 4  

 

- หลักสตูรพึงพิจารณาจดัให้มีระบบและกลไกการ
ติดตามการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและนำเสนอในงาน
ประชุมวิชาการทั้งของบุคลากรและนักศึกษา 

- การหาหลักสูตรคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงาน
ของคู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรใหด้ี
ยิ่งข้ึน 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
หลักสตูรควรเพิ่มข้อมลูการติดตามและแสดงผลตาม
ตัวอย่างตารางคู่มือ AUN-QA ตาราง 2.7 หน้า 38 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

- จากเอกสาร SAR หน้า 92 หลักสตูรมีีการ
กำหนดการสอบสมรรถนะในด้านต่างๆ การ
สอบสมรรถนะทางภาษา การสอบ
สมรรถนะทางเทคโนโลยผีลิตภณัฑ์ความ
งาม ทักษะการฝึกงานภายนอกหรอืสหกิจ
ศึกษา 

- หลักสตูรพึงพิจารณาการติดตามผลสัมฤทธ์ิการเรยีนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตรทั้งในระดบัรายปี (ถ้ามี) และ
เมื่อสำเร็จการศึกษา 

- วิเคราะห์ ทบทวนผลและแสดงถึงการบรรลุ PLOs 
ของนักศึกษาให้สอดคล้องตามเครือ่งมือ วิธีการวัด
และประเมินการบรรลุ PLOs ของหลัดสูตรที่กำหนด 
(R1.5) 

2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

จากเอกสาร SAR หน้า 92 หลักสตูรมีการ
สำรวจการความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
อาจารยผ์ู้สอนรายวิชา 

- หลักสตูรพึงพิจารณานำผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

- การหาคู่เทียบเคียงและศึกษากระบวนการทำงาน
ของคูเ่ทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรใหด้ี
ยิ่งข้ึน 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 
 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
1) มหาวิทยาลัยสนับสนุนจัดให้มีเครื่องมือใหม่ที่จำเป็นของหลักสูตร 

 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1) คณาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิ ทักษะ และความเชี่ยวชาญที่ตรงกับหลักสูตรที่เปิดสอน 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 

1) ปรับปรุง/พัฒนาสิ่งสนับสนุนเกี่ยวกับการเรียนการสอน เช่น เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ Co-working space 
2) นักศึกษามีความประทับใจในการให้การดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต/ สถานประกอบการ 

1) การจัดการเรียนการสอนเน้นในเรื่องของการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ เช่น   
การออกแบบสูตร พัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ การตลาด  การศึกษาความคงตัวของผลิตภัณฑ์ วัตถุดิบ
ของบรรจุภัณฑ์ การสร้างสื่อและ Content, Mindset การเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 

2) การเพ่ิมทักษะ เช่น ทักษะคอมพิวเตอร์พื้นฐาน การนำเสนอ การจดแจ้ง/การขออย. 
3) ส่งเสริมให้เกิดความกล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็น การศึกษาดูงานเพ่ิมเติม 

 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 - 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์ความงาม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ  

 

 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติมา ณ สงขลา) 
              ประธานกรรมการ 

 
              
       ( อาจารย์ ดร. กรกนก อุบลชลเขต )  
          กรรมการ 

                    
          ( อาจารย์ ดร. จตุพร ฮกทา )           
             กรรมการและเลขานุการ 

  
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



กำหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ความงาม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

***************************** 
 
รายนามกรรมการ 

1. ผศ.ดร.ธิติมา  ณ สงขลา ประธานกรรมการ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  
2. ดร.กรกนก  อุบลชลเขต กรรมการ  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
3. อาจารย์จตุพร ฮกทา  กรรมการและเลขานุการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 

รายละเอียดการดำเนินการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

เวลา รายละเอียด 
08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประชุมเตรียมพร้อมการประเมิน 
09.00 – 09.15 น. คณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์ต่อผู้บริหารและกรรมการบริหารหลักสูตร 
09.15 – 09.45 น. หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2565  
09.45 – 10.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 
10.00 – 10.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
10.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
11.00 – 11.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
11.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์หน่วยงานภายนอกร่วมจัดทำหลักสูตร (ผ่านทางโทรศัพท์) 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร  
15.00 เป็นต้นไป คณะกรรมการประเมินประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน 

 
 
 
 
***กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



ภาพประกอบการประเมิน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ความงาม 

26 กรกฏาคม 2566 
************************************************* 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


