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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564              
เริ่มดำเนินการใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2560 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีทักษะในการปฏิบัติงานจริง ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรม และเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม
และจริยธรรม และได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหม่เสร็จเป็นที่เรียบร้อย เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เริ่มใช้สำหรับ
นักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2564  

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร  
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1) มีความรู้ทางเทคโนโลยีอุตสาหการและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถ

ประยุกต์และบูรณาการการใช้ศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพของตน 
2) มีความใฝ่รู้ด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถคิดวิเคราะห์ สามารถ

พัฒนาตนเอง พัฒนาสังคมและประเทศชาติ สามารถเลือกวิธีแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
3) มีมนุษย์สัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในการทำงานเป็นทีม มีจิตวิทยาในการบริหาร

จัดการคน มีทัศนะคติที่ดีในการทำงาน สามารถบริหารจัดการการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
4) มีคุณธรรมจริยธรรม ทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตน

ภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
5) สามารถติดต่อสื่อสาร ใช้ศัพท์ทางเทคนิค รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี  
 

9. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome) 
1) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการสืบค้นข้อมูล ข่าวสาร และแสวงหาความรู้ได้

ด้วยตนเองเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2) เลือกใช้รูปแบบการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิผล และประยุกต์ใช้ความรู้

ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได ้
3) อธิบายถึงคุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรม แสดงออกถึงความเสียสละและซื่อสัตย์สุจริต สืบทอด

วัฒนธรรมไทย รวมทั้งสร้างเสริมสุขภาพให้สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
4) แสดงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงาน

กลุ่ม สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตาม 
5) วิเคราะห์ข้อมูลหรือสารสนเทศทางคณิตศาสตร์ และแสดงสถิติประยุกต์ ทั้งที่เป็นเครื่องมือทั่วๆ ไป 

และด้วยคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ 
6) อธิบายกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวกับโรงงานอุตสาหกรรม ตลอดจนประยุกต์ใช้วิศวกรรมความ

ปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 
7) สร้างชิ้นงานด้วยเครื่องจักรกลต่าง ๆ รวมทั้งการประกอบชิ้นงานด้วยการเชื่อมและงานไฟฟ้าควบคุม 
8) วางแผนการผลิต ตรวจสอบคุณภาพ ควบคุมคุณภาพ และดำเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ

กระบวนการผลิต 
9) อ่านแบบและเขียนแบบชิ้นงาน และออกแบบชิ้นส่วนเครื่องจักรกลด้วยคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ 
10) ผลิตชิ้นงานด้วยเครื่องจักรกลอัตโนมัติ (CNC)  
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11) สร้างนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ทำประโยชน์ให้กับสังคม ด้วยการบูรณาการความรู้และทักษะปฏิบัติ
ทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหการ 

12) อธิบายหลักเศรษฐศาสตร์ วิ เคราะห์ต้นทุน จุดคุ้มทุน คำนวณอัตราผลตอบแทนการลงทุน           
และประเมินความเป็นไปได้ในการลงทุนหรือการเป็นผู้ประกอบการ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

 
องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 4 
2. Programme Structure and Content 4 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 
     
   หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 1 คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ี
สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2  คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมีข้อมูล 
เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3  คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ : 
ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง 
มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์  : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ 
ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามท่ีคาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์  : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการ
ดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์
การดำเนินการท่ีดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ  : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ท่ีโดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซ่ึงผลงานการดำเนินงานสามารถนำไป
เป็นแนวปฏิบัติชั้นนำได ้
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ 
สอดคล้องกับการดำเนินการของหลักสูตร  

2. หลักสูตรมีการกำหนดกระบวนการและวิธีวัดประเมินการบรรลุ PLOs ของผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา
อย่างเป็นระบบรอบด้าน และเชื่อมโยงกับ PLOs ของหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. หลักสูตรควรกำกับติดตามให้ทุกรายวิชามี CLOs ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ PLOs ที่รายวิชานั้นๆ
รับผิดชอบตามที่แสดงเป็นจุดดำจุดขาวใน Curriculum Mapping 

2.หลักสูตรควรมีระบบตรวจสอบวิธีการประเมินที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ CLOs ที่ออกแบบไว้ของแต่
ละรายวิชา 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. ควรมีการปรับปรุงห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ยังไม่มีความทันสมัย หรือพร้อมใช้    
และมีความเพียงพอต่อความต้องการ เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน..............ผ่าน......(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 
หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจำนวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจำนวน 10 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา การ

ค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)                                                                                                       
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 

- มีการกำหนด PLO ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
- มีกระบวนการได้มาของสมรรถนะที่จำเป็นของ
นักศึกษาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่ม 
- มีกระบวนการจัดทำ PLOs ตาม  Bloom’s 
Taxonomy สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 
- มีการสื่อสารผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปยังผู้ที่
เกี่ยวข้องบางกลุ่มต่าง ๆ ดังแสดงในตารางที่  
1.16 SAR หน้า 40 
- มีการแสดงผลประเมินการรับรู้  PLO ของ
นักศึกษาปัจจุบัน ดังแสดงในตารางที่ 1.1-7 หน้า 
41 

 4 4 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

- มีกระบวนการจัดทำ CLOs จาก PLOs ใน
รายวิชาต่างๆ 
มีการแสดงความเชื่อมโยงของ CLOs กับรายวิชา
ในหลักสูตร (จากรายงาน SAR หน้า 47-54) 
- ทุก PLOs มีรายวิชารองรับ 

- จากรายงาน SAR พบว่าการกระจายผล
การเรียนรู้ไปสู่ระดับรายวิชา ที่แสดงใน
ตารางที่ 1.2-3 หน้า 55 และ ตารางที่ 
2.4-1 หน้า 78-83 มีความไม่สอดคล้อง
กัน ควรตรวจสอบให้ถูกต้องเพ่ือใช้เป็น
ตั้งตั้งต้นในการสร้าง CLO ที่สอดคล้อง
กับ PLO ที่รายวิชานั้น ๆ รับผิดชอบ 
- จากรายงาน SAR หน้า 60 พบว่าการ
จัดทำ CLOs ยังไม่ครบทุกรายวิชาใน
หลักสูตร 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes ( related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study 
discipline) 

จากรายงาน SAR พบว่าทางหลักสูตรฯ นำมีการ
จำแนก PLOs ครอบคลุมทั้ง Subject specific 
outcome และ Generic outcome 
 

 4 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

- มีการรวบรวมความต้องการของ SHs ภายนอก
แล้วนำมาใช้ในการสร้าง PLOs (จากรายงาน 
SAR ตาราง 1.1-4, 1.1-5, 1.4-2, 1.4-3 1.4-4) 
- มีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของ PLOs กับ
ความต้องการของ SHs (SAR หน้า 56-57) 

 4 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

- จาก  SAR หน้ า  30-31  พบว่ามี กล ไกการ
ตรวจสอบว่านักศึกษาบรรลุ  PLO ด้วยการ
ประเมินการสอบวัดสมรรถนะประจำปีการสอบ
วัดสมรรถนะก่อนการสำเร็จการศึกษา และการ
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
- หลักสูตรมีการกำหนดกระบวนการและวิธีวัด
ประเมินการบรรลุ PLOs ของผู้เรียนเมื่อสำเร็จ
การศึกษาอย่างเป็นระบบรอบด้าน และเชื่อมโยง
กับ PLOs (ดังแสดงในตารางที่ 4.3-4 และ 4.3-
5) 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)                                                                                     
2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

-มีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรและรายวิชาไป
ยัง SHs ตามเกณฑ์ที่กำหนด (มคอ.2, มคอ. 3/4, 
แผ่นพับ เว็บไซต์) 
-มีการประเมินผลการรับรู้ข้อมูลหลักสูตรและ
รายวิชาของ SHs ได้แก่  นักศึกษา ศิษย์ เก่ า 
(รายงาน SAR หน้า 60) 
 

จากรายงาน SAR หน้า 60 พบว่าการ
จัดทำ CLOs ยังไม่ครบทุกรายวิชาใน
หลั กสู ต ร จึ งควรจัดทำให้ ครบถ้ วน
สมบู รณ์ และมี การสื่ อสารไปยั งผู้ ที่
เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม 

3 4 

2.2 The design of the curriculum is shown 
to be constructively aligned with 
achieving the expected learning 
outcomes. 

มีกระบวนการนำ PLO มาใช้ในการออกแบบ
โครงสร้างหลักสู ตร ให้ เป็น ไปตามแนวทาง 
backward curriculum design ( จ า ก  SAR 
หน้า 42-53) 

 4 

2.3 The design of the curriculum is shown 
to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

มีการนำเอาความต้องการของ SHs มาออกแบบ
พัฒนาหลักสูตรด้านอ่ืน ๆ ที่  นอกเหนือจาก 
PLO (รายงาน SAR ตาราง 2.3-3) 

 4 

2.4 The contribution made by each course 
in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- มีการจัดทำแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(curriculum mapping) สู่รายวิชา 
-มีการกำหนด CLO ของแต่ละรายวิชา และ
แสดงการมีส่วนร่วมในการทำให้บรรลุ PLO (จาก 
SAR หน้า 42-53) 

CLOs ต้องสอดคล้องกับ PLOs ที่ระบุไว้
ใน มคอ.2 ดั งนั้นควรตรวจสอบการ
กระจายความรับผิดชอบ (จุดดำ จุดขาว 
ที่มีให้ถูกต้องเพ่ือนำมาใช้ในการจัดทำ 
CLOs 
 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised 

- มีการจัดลำดับวิชาเชื่อมโยงจากง่ายไปยาก 
(รายงาน SAR ตาราง 2.5-1, 2.5-3) 
-มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ระหว่างรายวิชา และงานวิจัย และงานบริการ

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

courses), and are integrated. วิชาการ (ตาราง 2.5-3 ในรายงาน SAR หน้า 
91) 

2.6 The curriculum to have option( s)  for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรมีวิชาเลือกให้นักศึกษาสามารถเลือก
วิชาเรียนได้ (จากตารางที่ 2.6-1 ในรายงาน SAR 
หน้า 92) 

 4  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure 
and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

- มีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร (ดังแสดง
ในรายงาน SAR ตาราง 2.7-1, 2.7-2, 2.7-3) 
- มีการแสดงการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาจาก 
Feedback ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังแสดงใน
ตารางที่ 2.3-3 SAR หน้า 77 

 4 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)                                                                                            
3.1 The educational philosophy is shown 

to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

- มี ก า ร ก ำ ห น ด ป รั ช ญ า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยและสื่อสารได้ยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งหมด (จากรายงาน SAR หน้า 96) 
-มีการนำเอาปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
มากำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

จากการสัมภาษณ์ พบว่ามีนั กศึกษา
บางส่วนยังไม่ทราบปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย หลักสูตรจึงควรพิจารณา
หาวิธีสื่อสารที่สามารถทำให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียรับรู้ด้วยทั่วถึง 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

พบว่าหลักสูตรกำหนดให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การกำหนดแผนการประเมินผลการเรียนรู้  
รวมถึงขั้นตอนการประเมินผล (จากรายงาน SAR 
หน้า 98) 

 4 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by 
the students. 

จากรายงาน SAR หน้า98 พบว่า มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ active learning  เกือบทุก
รายวิชา  

หลักสูตรควรมีการกำกับดูแลให้ ทุ ก
รายวิชามีการเรียนการสอนแบบ active 
learning 
 

3 



9 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students 
a commitment for life-long learning 
( e. g. , commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new 
ideas and practices). 

มีการกำหนด LLL และมีกระบวนการสร้าง
ทักษะ LLL (รายงาน ตาราง 3.4-1, 3.4-2) 

 

 4 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, 
and an entrepreneurial mindset. 

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกฝังให้
ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ 
การสร้างนวัตกรรม (จากรายงาน SAR หน้า 100 
ตาราง 3.3-1 หน้า 110)  
- มีผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมจากการ
จัดการเรียนการสอนเป็นรูปธรรม ชัดเจนใน
รายวิชาปฏิบัติการเขียนแบบในงานอุตสาหกรรม
และวิชาโครงงานอุตสาหกรรม (รายงาน SAR 
หน้า 100 ตาราง 3.5-1, 3.5-2 หน้า 101-103) 

 4  

3.6 The teaching and learning processes 
are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

จากรายงาน SAR หน้า 103 ตาราง 3.6-1, 3.6-2 
หน้า 113 และตาราง 3.6-3 หน้า 114 พบว่ามี
การทบทวนและปรับปรุง กิจกรรมการเรียนการ
สอนจำนวน 5 รายวิชา  

- จากรายงาน SAR พบข้อมูลว่า ยังมี
หลายรายวิชาที่ยังไม่มี CLOs สำหรับ
แผนการเรียนการสอน 
-มคอ . 3 ขอ งบ างรายวิ ช า ไม่ มี ก าร
ป รั บ ป รุ ง  แ ล ะ ไม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
รายละเอียดของรายวิชา (จากรายงาน 
SAR หน้า 104-105 ตาราง 3.6-4 หน้า 
115) 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)                                                                                                                            
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes and 
the teaching and learning objectives. 

- จากรายงาน SAR หน้า 116-117 และการ
สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า หลักสูตรใช้วิธีการวัด
และประเมินผลที่หลากหลาย 
- จาก SAR หน้า 131 พบตัวอย่างวิธีการประเมิน
ที่สอดคล้องกับ CLOs ที่ออกแบบไว้ 

ทุกรายวิชาควรกำหนดวิธีการประเมินที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับ  CLO ที่
ออกแบบไว้ของแต่ละรายวิชา 

2 3 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

มีนโยบาย มีกระบวนการ มีการสื่อสารไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (รายงาน SAR หน้า 117-118  
ตาราง 4.2-2, 4.2-3) 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่ายังไม่
ทราบเกี่ยวกับระบบหรือวิธีการอุทธรณ์
ผลการเรียน  

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- มีการกำหนดมาตรฐานและวิธีการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษาในการบรรลุ CLOs 
และบรรลุ PLOs (รายงาน SAR ตาราง 4.2-1, 
4.3-1, 4.3-2, 4.3-3, 4.3.4, 4.3-5 หน้ า  135-
142 และจากการสัมภาษณ)์ 
- มีการสื่ อสารไปยั งนั กศึกษาและนำไปใช้  
(รายงาน SAR ตาราง 4.3-6 หน้า 143 จากการ
สัมภาษณ์) 

ยั งไม่ พบการกำหนดมาตรฐานการ
ประเมินที่เกี่ยวกับการพัฒนาของผู้เรียน
ที่มีความชัดเจนและสื่อสารอย่างทั่วถึง
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติแบบเดียวกันกับ
ผู้ เรียนทุกคน เช่น การกำหนดเกณฑ์
มาตรฐานว่านักศึกษาต้องเรียนผ่ าน
จำนวนหน่วยกิตเท่าไหร่จึงจะสามารถไป
ฝึกงานหรือเลื่อนชั้นได้ เป็นต้น 

3 

4.4 The assessments methods are shown 
to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these 
are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา, ตาราง 4.4-1 
พบว่า มีการใช้ Rubrics ในการประเมิน  
- มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินของแต่ละ
รายวิชาและสื่อสารไปยังผู้เรียน 

 

- ยังไม่พบว่าหลักสูตรมีการกำหนดให้
อาจารย์ผู้สอนที่ใช้การสอบแบบข้อเขียน
ห รือแบ บ อัตนั ย  ให้ จั ด ท ำ marking 
schemes สำหรับการให้คะแนน 
- หลักสูตรควรพิจารณาให้ทุกรายวิชาใน
หลักสูตรมี เกณฑ์การตัดเกรดแบบอิง
เกณฑ์ เพ่ือให้มีความยุติธรรมสำหรับ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

นักศึกษาทุกคน 
4.5 The assessment methods are shown 

to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- จากรายงาน SAR หน้า 121-122 พบว่ามีการ
ต รวจสอบ การบ รรลุ  PLOs โด ยการสอบ
สมรรถนะ  และมีการประเมินจากการตรวจสอบ
ร้อยละของผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับ 
CLOs 
- จากรายงาน SAR หน้า136-142 พบว่า มีการ
กำหนดวิธีวัดประเมินสมรรถนะประจำปี ซึ่ง
สอดคล้องกับ YLO และ PLO ของหลักสูตร
อย่างเป็นระบบ 

 4  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

จากรายงาน SAR ตาราง 4.6-1, 4.6-2 หน้า 123 
การสัมภาษณ์  พบว่ามีการป้อนกลับผลการ
ประเมินทันทีและมีการช่วยเหลือในการปรับปรุง
ผลการเรียน  

 4 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs 
of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

จากรายงาน SAR หน้า 123-126 ตาราง 4.7-1, 
4.7-2 และ 4.7.3 พบว่ามีระบบการทบทวน
กระบวนการวัดและประเมินผลและปรับปรุงให้
สอดคล้องกับ PLOs  

ยังไม่ชัดเจนว่าระบบการตรวจเช็ควิธีการ
วัดผล รวมทั้งกระบวนการวัดผลของแต่
ละวิชาของหลักสูตรเพ่ือให้ตอบ Needs 
ของอุตสาหกรรมหรือผู้ ใช้บัณฑิต เป็น
อย่างไร 

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)                                                                                                               
5.1 The programme to show that 

academic staff planning ( including 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans)  is 

- จากรายงาน SAR หน้า 115-116 ตาราง 5.1-
3, 5.1-5 และจากการสัมภาษณ์คณบดี พบว่ามี
แผนอัตรากำลังที่สามารถตอบสนองความจำเป็น
ของหลักสูตรทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  

 4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

- มีการคาดการณ์ปริมาณงานในระยะเวลา 5 ปี 
(รายงาน SAR หน้า 115-116 ตาราง 5.1-4 ) 
- มีการกำหนดแผนพัฒนาบุคลากร (รายงาน 
SAR หน้า 115-116 ตาราง 5.1-6) 
- มีการทบทวนการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 
(ตาราง 5.1-1, 5.1-2)  

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, 
research, and service. 

- มีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากรสาย
วิชาการ (รายงาน หน้า 156-157 ตาราง 5.2-1, 
5.2-2, 5.2-3, 5.2-4, 5.2-5, 5.2-6) 
- มีการวิเคราะห์ภาระงานของผู้สอนและวางแผน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการ (รายงาน หน้า 156-157 ตาราง 5.2-7 
5.2-8) 

 4 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- มี ก ารกำหน ดสมรรถนะตาม เกณ ฑ์ ขอ ง
มหาวิทยาลัยและคณะ (รายงาน SAR หน้า 158 
ตาราง 5.3-1, 5.3-2, 5.3-3) 
- มีการวัดและประเมินผลปฏิบัติราชการตาม
เกณฑ์สมรรถนะของผู้สอนและมีการลงนาม
รับทราบข้อตกลงที่ใช้ในแต่ละรอบการประเมิน
ของแต่ละบุคคล (รายงาน SAR หน้า 158) 

 4 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic staff 
are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

- มีการสำรวจความถนัดและความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร (รายงาน SAR หน้า 
158 ตาราง 5.4-1) 
- แบ่งภาระงานของผู้สอนตามความถนัดและ

จาก ตาราง 5.4-2 ในรายงาน  SAR หน้า 
158พบว่ามีการบริหารจัดการ กรณีที่มี
ก ารก ำห น ดผู้ ส อน ไม่ ต รงกั บ ความ
เชี่ยวชาญ ในบางรายวิชา เช่น เครื่องมือ

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ความเชี่ยวชาญ (รายงาน SAR ตาราง 5.4-2) 
- มีการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์เกี่ยวกับ
การกระจายภาระงาน (รายงาน SAR ตาราง 
5.4-3) 

วัดและระบบควบคุม กับรายวิชาการ
บำรุงรักษาทางอุตสาหกรรม  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

- หลักสูตรใช้เกณฑ์ในการเลื่อนตำแหน่งของ
บุ ค ล าก ร ต า ม ข้ อ ก ำห น ด ข อ งค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลัย (รายงาน SAR หน้า 158 ตาราง 
5.3-1, 5.3-2, 5.3-3) แ ล ะมี ก า รท ำป ระช า
พิจารณ์ เกณฑ์ ก่อนนำมาใช้ ในการประเมิน 
(รายงาน SAR หน้า 158 ตาราง 5.3-4) 

 4 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined 
and understood. 

- มีสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์สำหรับบุคลากร 
และได้มีการแจ้งให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึงใน
การประชุมบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ (รายงาน 
SAR  หน้า 159-160) 
- มีการเชิดชูเกียรติและให้รางวัลกับผู้ที่มีผลงาน
และได้รับการเลื่อนตำแหน่ง (รายงาน SAR  หน้า 
159) 

 4 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- มีการทบทวนความต้องการพัฒนาอาจารย์ของ
หลักสูตรและจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ (รายงาน 
SAR หน้า 182 ตารางที่ 5.7-1 และตารางที่ 5.7-
2 ) 
- มีแผนพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรระยะสั้นและ
ระยะยาว (รายงาน SAR หน้า 183-184 และ 
ตาราง 5.7-2, 5.7-3) 
- มีการพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรตามแผน 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

(รายงาน SAR หน้า 185-186 ตาราง 5.7-4) 
-มีการทบทวนผลการพัฒนาอาจารย์ตามแผน
ของหลักสูตร (รายงาน SAR หน้า 160 และ 
ตาราง 5.7-5) 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is 
implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

- มีการเชิดชูเกียรติอาจารย์ของหลักสูตรที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น  (รายงาน SAR หน้า 160 
และ การสัมภาษณ์รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 
-มี ก ารน ำผลการป ฏิ บั ติ งานที่ ดี เด่ น มาใช้
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
นำไปใช้เป็นกรณีศึกษาในกิจกรรมการเรียนการ
สอนของหลักสูตร  (รายงาน SAR หน้า 160 
และตาราง 5.8-1 หน้า 187) 

 
 

4 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)                                                                                                
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

- หลักสูตรใช้นโยบายและกลไกการรับนักศึกษา
ใหม่ของมหาวิทยาลัยและคณะ ในการรับ
นักศึกษาของหลักสูตร (รายงาน SAR หน้า 188) 
- หลักเกณฑ์และนโยบายที่ใช้รับนักศึกษาใหม่ถูก
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย แผ่นพับ 
สื่อสารสนเทศ และอ่ืนๆ (รายงาน SAR หน้า 
189-190 ตาราง 6.1-4) 
- ห ลั กสู ต รมี การประเมิ น ผลการเผยแพร่
ป ระชาสั ม พันธ์น โยบ ายและกลไกการรับ
นักศึกษาใหม่ของหลักสูตร (รายงาน SAR หน้า 
190 ตาราง 6.1-5) 
 

(หมายเหตุ : ข้อมูลตาราง 6.1-4 และ 
6.1-5 คอลัมน์สุดท้ายไม่ครบถ้วน และ
ตัวเลข ร้อยละ 65 ในเกณฑ์ 6.1 หน้า 
190 ไม่ปรากฏแหล่งข้อมูล) 
 

4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are shown 
to be carried out to ensure sufficiency 
and quality of support services for 
teaching, research, and community 
service. 
 

- หลักสูตรใช้แผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาของคณะ (รายงาน SAR 
หน้า191) และบูรณาการกับการทำงานของ
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ในหลักสูตร (ตาราง 6.2-1, 
6.2-2) 
- หลักสูตรมีแผนการสนับสนุนการบริการ
นักศึกษาระยะสั้นและ ระยะยาว  (ตาราง 6.2-1, 
6.2-2, 6.2-3) 

 
 

4 

6.3 An adequate system is shown to exist 
for student progress, academic 
performance, and workload 
monitoring.  Student progress, 
academic performance, and workload 
are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are 
made where necessary. 

-มีระบบการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา 
(รายงาน SAR หน้า 191) 
-มีกระบวนการป้อนกลับผลการเรียนที่ เป็น
ปัญหา (รายงาน SAR หน้า 192) 
-หลั กสู ตรมี กระบวนการช่ วย เหลือ ในการ
ปรับปรุงผลการเรียนของนักศึกษาที่มีปัญหา 
(รายงาน  SAR หน้ า 191-192 ตาราง 6.3-2, 
6.3-3) 
-มีระบบกำกับดูแลภาระการเรียนของนักศึกษา
ไม่ ให้ เกิน 22 หน่วยกิต ผ่านทางอาจารย์ที่
ปรึกษา (รายงาน SAR หน้า 191) 

 4 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

-มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านวิช าการ การ
บริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนา
ธรรม และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  
-มีการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทาง
วิชาการ (รายงาน SAR หน้า 192-193) 
-มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของกิจกรรมกับ 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

PLOs ของหลักสูตร และพบว่ากิจกรรมเสริม
หลักสู ตรมี ความสอดคล้ องกับ  PLOs ของ
หลักสูตร (รายงาน SAR หน้า 201 ในตาราง 
6.4-1) 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and 
deployment.  These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs.  Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

- มีระบบและกลไกการบริหารงานบุคลากรสาย
สนับสนุน (รายงาน SAR หน้า 193) 
- มีการกำหนดสมรรถนะและประเมินสมรรถนะ
ของบุ คลากรสายสนั บสนุ นตามที่ ก ำหนด 
(รายงาน SAR หน้า 193 ตาราง 6.5-5, 6.5-6 ใน
หน้า 204) 

 4 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

- มีแนวทางการประเมินความพึงพอใจต่อ
บุคลากรสายสนับสนุน 
- มีแนวทางการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน (รายงาน SAR หน้า 1953-194 ตาราง 
6.6-2, 6.6-3, 6.6-5 ) 
 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อระบบการสนับสนุนต่าง ๆ 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งอำนวย
สะดวกต่าง ๆ 
- การหาคู่เทียบที่เหมาะสมในการบริการ
นักศึกษา และเทียบเคียงเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนา 

2  

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)                                                                                 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

- หลักสูตรได้ตรวจสอบและวิ เคราะห์ความ
เพียงพอ พร้อมใช้ของสิ่งอำนวยความสะดวกและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน (รายงาน SAR หน้า 209 
ตาราง 7.1-1) 

-จากรายงาน SAR หน้า 216 พบข้อมูล
ของทรัพยากร  (ห้ องเรียนบรรยาย/
อุปกรณ์เชื่อมต่อยังไม่ทันสมัย) ในตาราง 
7.1-1 ซึ่งอาจส่งผลให้นักศึกษาไม่บรรลุ

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

-มหาวิทยาลัยและคณะมีการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกให้ เพียงพอต่อการใช้งาน และมีการ
สำรวจความพึงพอใจ ทุกภาคการศึกษา (การ
สำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ก่อนส่งผลการ
เรียนและของนักศึกษาก่อนรับผลการเรียน ใน
เว็บไซต์ของสำนักทะเบียน) 

บาง PLOs เช่น PLO6 PLO8  
 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

-หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ส่วนใหญ่
ทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้ 
-มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของทรัพยากรต่อ
การบรรลุ PLOs (ดังแสดงในตาราง 7.1-1 หน้า 
216) 

 

-จากตาราง 7.1-1 หน้ า 216 พบว่า
อุปกรณ์และห้องปฏิบัติการบางรายการ
ยังไม่มีความทันสมัยและความเพียงพอ 
เช่น ห้องปฏิบัติการ CNC ควรปรับปรุง
ความทันสมัย และความเพียงพอ เพ่ือให้
ส่งผลเอื้อต่อการบรรลุ PLO 8 เป็นต้น 
-ผลการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่ามี
เครื่องจักรและอุปกรณ์บางอย่างชำรุด ไม่
เพียงพอ สำหรับใช้งาน 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, 
in keeping with progress in information 
and communication technology. 

-บุคลากร/นักศึกษา มีห้องสมุดดิจิทัลที่มีความ
ทันสมัย (รายงาน SAR หน้า 210 ) 
-มีผลสรุปคะแนนการสำรวจความพึงพอใจต่อ
การให้บริการห้องสมุดและวิทยบริการ (รายงาน 
SAR หน้า210 ) 

 4 

7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 
 
 

-มีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับความจำเป็นของ
บุคลากรและนักศึกษา (รายงาน SAR หน้า 211) 
-มีกระบวนการวิ เคราะห์ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย/วิทยาเขต และนำผลไปใช้วางแผน

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

 
 

ปรับปรุงผลการดำเนินการ (รายงาน SAR หน้า 
211) 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit 
information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

- ม ห าวิ ท ย าลั ย มี โค ร งส ร้ า ง พ้ื น ฐ าน ด้ าน
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ซึ่งใช้ประโยชน์
สำหรับด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ (รายงาน SAR หน้า 211-212) 
-มีการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บริการ
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
ความเร็วสูง 

 4  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- มีการดำเนินการเพ่ือรองรับผู้ที่มีความต้องการ
พิเศษ เช่น ทางลาดในการขึ้นอาคาร ช่องจอดรถ
สำหรับผู้พิการ และห้องน้ำ 
-มหาวิทยาลัยมีการประกาศมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัย มีนโยบายด้านความปลอดภัย มี
นโยบายด้านความปลอดภัยและมาตรการด้าน
สุขภาพ (รายงาน SAR หน้า 212) 
- มีการกำหนดมาตรฐานข้อปฏิบัติเพ่ือสุขภาพ
และความปลอดภัยในการทำงาน มาตรฐาน
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
สถานที่ ท ำงาน  มาตรฐานความปลอดภั ย 
ม าต รฐ าน การป้ อ งกั น และระงับ อั คคี ภั ย 
มาตรฐานความปลอดภัยในการป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด-19 (รายงาน SAR หน้า 
222-226)  
 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- หลักสูตรและคณะได้จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ สังคม และบรรยากาศที่ดี  (รายงาน 
SAR หน้า 213) 
- ในวิทยาเขตมีสถานที่ออกกำลังกาย เส้นทาง
เดิน-วิ่ง ที่สะดวกและสวยงาม ร้านค้าสะดวกซื้อ 
สถานบริการสุขภาพด้านแพทย์แผนไทยที่
ให้บริการทั้ งบุคลากรของหมาวิทยาลัยและ
บุคคลภายนอก (สังเกตในพื้นที่) 

 4 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

- มีการกำหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่และมี
แนวทางการประเมินเจ้าหน้าที่สารสนเทศของ
วิทยาเขต  (รายงาน SAR หน้า 214) 
- มีแนวทางการประเมินเจ้าหน้าที่สารสนเทศของ
วิทยาเขต  (รายงาน SAR หน้า 214) 

ควรมีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ดูแลทรัพยากรด้านต่าง ๆ 
ในเกณฑ์ 7.1-7.7 ให้ครบถ้วนทุกด้าน 
เพ่ือนำมาใช้ในการประเมินผลการทำงาน
ที่ สอดคล้องกับความจำเป็ นต่อการ
บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

7.9 The quality of the facilities ( library, 
laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

- มีการทบทวนและปรับปรุงผลการให้บริการ
บางอย่าง  (รายงาน SAR หน้า 214 ตาราง 7.9-
1) 
-มีแนวทางการประเมินผลการให้บริการนักศึกษา 

ผลการประเมินการให้บริการนักศึกษาใน
ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน วัสดุและ
อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และ IT ห้องเรียน 
ห้องสมุดสิ่งแวดล้อม 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)                                                                                                                       
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการกำกับติดตามข้อมูลอัตราการสำเร็จ /ออก
กลางคัน/ระยะเวลาเฉลี่ยในการจบ ครบทุกรุ่น 
แต่หลักสูตรมีบัณฑิตเพียง 3 รุ่นเท่านั้น (รายงาน 
SAR หน้า 231 ตาราง 8.1-1, 8.1-2) 
-มีการนำข้อมูลมาใช้วิ เคราะห์ เทียบเคียงกับ
เป้าหมายเพ่ือปรับปรุงทบทวนผลการดำเนินงาน 

ยังไม่พบการเทียบเคียงกับหลักสูตรคู่
เทียบเพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางเพ่ือพัฒนา 

3 3 



20 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

(รายงาน SAR 231) 
8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

- มีระบบการกำกับติดตามอัตราการมีงานทำ 
การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น (รายงาน SAR หน้า 232 ตาราง 
8.2-1, 8.2-2) 
- มีผลการดำเนินงานเทียบกับผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตรอื่นในคณะ  

ยังไม่พบแนวทางสำหรับการพัฒนาที่ได้
จากการเทียบเคียง 

3  

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

มีการกำกับติดตามผลการวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และกิจกรรมของอาจารย์และนักศึกษา (รายงาน 
SAR หน้า 232 ตาราง 8.3-2, 8.3-3, 8.3-4) 

ยังไม่พบการเทียบเคียงกับหลักสูตรคู่
เทียบเพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางเพ่ือพัฒนา 

3 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

-หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน
ของหลักสูตร (รายงาน SAR หน้า 233 ตาราง 
8.4-1) 
-หลักสูตรมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตร (รายงาน SAR หน้า 233 ตาราง 
8.4-2) 

ยังไม่พบการรายงานผลตามเกณฑ์ของ
ข้อนี้คือ หลักสูตรควรมีการแสดงข้อมูล
ผลการบรรลุ  PLOs ของนักศึกษาที่
หลักสูตรได้ออกแบบและกำหนดไว้ตาม
รายละเอียดที่กล่าวถึงในเกณฑ์ข้อที่ 1.5 
และวิธีที่ใช้ประเมินการบรรลุในเกณฑ์
ข้อที่ 4.5 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จที่หลักสูตรกำหนด 13 ข้อ  (รายงาน 
SAR หน้า 234 ตาราง 8.5-1) 
-มีการกำหนดผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยที่ จะต้อง
ประเมิน(รายงาน SAR หน้า 234 ตาราง 8.5-1) 

-วิธีการที่ใช้ประเมิน และที่มาขอข้อมูลใน
ตาราง 8.5-2 
-มีข้อมูลเพียง 1 ปีการศึกษา ทำให้ไม่
สามารถวิเคราะห์และเทียบเคียงได้ 
 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
          1. เครื่องมือช่างบางเครื่องไม่พร้อมใช้ทำให้มีเครื่องไม่พอกับจำนวนนักศึกษา การฝึกปฏิบัติทำได้ไม่เต็มที่ 
เช่น เครื่องกลึง  

2. สภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนดี อินเทอร์เน็ตดี แต่อยากได้ที่นั่งพักเพ่ิม 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

1. มีความพอใจในหลักสูตรที่สร้างความรู้ความสามารถในทักษะปฏิบัติหลายด้าน เช่น การเชื่อม การกลึง 
การเขียนแบบด้วยมือและด้วยคอมพิวเตอร์ ทำให้สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย 

2. มีความพอใจเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนการสอนโดยรวมของหลักสูตร 
3. อยากให้ได้วุฒิครูไปพร้อมกันด้วย สำหรับรองรับการเป็นครูช่างในสถาบันอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มที่

ขาดแคลนครู (ตัวบัณฑิตเองกำลังจะไปเรียนวุฒิครูเพิ่ม) 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
          1. บัณฑิตสามารถทำงานท่ีมอบหมายได้ดี มีความตั้งใจในการเรียนรู้งาน ไม่ปิดก้ันตัวเอง 
          2. บัณฑิตที่เรียนจบจากหลักสูตร 2 ปี (ต่อเนื่อง) มีทักษะปฏิบัติที่ดีกว่าบัณฑิตหลักสูตร 4 ปี 
          3. บัณฑิตท่ีเรียนจบหลักสูตร 4 ปี มีประสบการณ์ในงานโรงงานพ้ืนฐานน้อย อาจทำให้ขาดความม่ันใจใน
ตนเองในการทำงานปฏิบัติการภาคสนาม 
          4. วุฒิที่จบจัดเป็นสาขาขาดแคลนในสถาบันอาชีวศึกษาทำให้สามารถสอบเข้าเป็นครูในระดับอาชีวศึกษา
ได้ โดยจะให้ใบรับรองการสอนชั่วคราว แต่เมื่อเข้าทำงานแล้วภายใน 2 ปี จะต้องมีใบประกอบวิชาชีพ  
          5. บัณฑิตมีทักษะการเข้าสังคมที่ดี เป็นที่ยอมรับของนักศึกษา สามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาระดับ 
ปวช. และ ปวส. ได้ดี  

6. อยากให้บัณฑิตได้รับการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับเครื่องมือช่างพ้ืนฐานและปฏิบัติด้าน CNC ให้มากขึ้น 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ เรืองพีระกุล) 
              ประธานกรรมการ 

 
 

……………………………………………………………         
      (รองศาสตราจารย์ ดร.ชญานุช แสงวิเชียร)

กรรมการ 

 
 

……………………………………………………………         
           (ดร.บุญเรือน สรรเพชร)             

กรรมการและเลขานุการ 
  

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



กำหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วันที่ 3 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

***************************** 
 
รายนามกรรมการ 

1. รศ.ดร.ทวีศักดิ์  เรืองพีรกุล ประธานกรรมการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
2. รศ.ดร.ชญานุช  แสงวิเชียร กรรมการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
3. ดร.บุญเรือน  สรรเพชร กรรมการและเลขานุการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
4. ผศ.นิธิพร  วรรณโสภณ ผู้สังเกตการณ์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 

รายละเอียดการดำเนินการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

เวลา รายละเอียด 
08.45 – 09.00 น. คณะกรรมการประชุมเตรียมความพร้อมการประเมิน 
09.00 – 09.15 น. คณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์ต่อผู้บริหารและกรรมการบริหารหลักสูตร 
09.15 – 09-30 น. หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2565  
09.30 - 10.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะและกรรมการบริหารหลักสูตร 
10.00 – 10.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
10.30 – 11.00 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
11.00 – 11.20 น. สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
11.20 – 11.40 น. สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 
11.40 – 12.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 13.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการประเมินโดยรวม 
13.30 – 14.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลการประเมินขั้นต้นแก่กรรมการบริหาร

หลักสูตรและผู้เกี่ยวข้องด้วยวาจา 
 
 
***กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



ภาพประกอบการประเมิน 
หลักสูตรอุตสาหกรมมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

3 สิงหาคม 2566 
************************************************* 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


