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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีน้ำมันปาล์มและโอลิโอเคมี ได้ดำเนินการประเมินตนเอง
เพื่อเสนอข้อมูลสำหรับผู้บริหารใช้ประกอบการศึกษารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร ตามเกณฑ์ ASEAN 
University Network-Quality Assurance (AUN-QA) Version 4.0 โดยบรรยายทั ้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ นำเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนา  

หลักสูตรเทคโนโลยีน้ำมันปาล์มและโอลิโอเคมีถูกจัดทำขึ้นมาตามยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์จังหวัดที่มี
การส่งเสริมให้มีการผลิตปาล์มน้ำมัน แต่ทรัพยากรและกำลังคนสำหรับการผลิตและแปรรูปปาล์มน้ำมันยังมีน้อย 
ประเทศไทยยังไม่มีหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านน้ำมันปาล์มและการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
ต่อเนื่องโดยตรง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งมีบทบาทในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติจึงได้ดำเนินการสร้าง
หลักสูตรเทคโนโลยีน้ำมันปาล์มและโอลิโอเคมีขึ้น โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติงานจริง 
สามารถก้าวทันเทคโนโลยีด้านน้ำมันปาล์มและโอลิโอเคมีขึ้นในปี 2554 และหลังจากใช้หลักสูตรครบ 5 ปีการศึกษา 
ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามรอบการปรับปรุง เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีน้ำมัน
ปาล์มและโอลิโอเคมี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ซึ่งปัจจุบันหลักสูตรได้ดำเนินการปิดหลักสูตรโดยมีเงื่อนไขจะ
จัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาที่อยู่ในระบบทั้งหมดจนสำเร็จการศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2565 นั้นหลักสูตรมี
เพียงนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เท่านั้น  
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

องค์ประกอบที่ 2  :  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางโอลิโอเคมี 
2. หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่เป็นความต้องการของภาคอุตสาหกรรมนำมันปาล์ม 
3. การส่งเสริมจุดแข็งด้านความเชี่ยวชาญอาจารย์ให้มีความโด่ดเด่น เพ่ือสร้างความแตกต่าง 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. กระบวนการการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือการจัดทำหลักสูตรใหม่ 
2. การสร้างฐานผู้เรียนใหม่ๆ  

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
 การหาแนวทางการให้ความรู้และการประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสร้างฐานผู้เรียนในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงาน
สามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

 เกณฑ์การให้คะแนน.........ผ่าน.....................(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)                                                             
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 

-จาก SAR หน้า 29 หลักสูตรมีการ
ก ำ ห น ด  PLOs โ ด ย ร ว บ ร ว ม
ข้อคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ที ่มีความสอดคล้องกับ V,M 
ข อ ง ม . แ ล ะ ใ ช ้  Boom’s 
taxonomy ส ร ุ ป  PLOs 10  ข้ อ 
(ตารางท่ี 2.1) 
-หลักสูตรสื ่อสาร PLOs ไปยังอ.
ผ ู ้ ส อ น  แ ล ะ ผ ู ้ เ ร ี ย น  ส ถ า น
ประกอบการที่รับนักศึกษาฝึกงาน
และสหกิจ  

-จาก SAR หน้า 29 หลักสูตรไม่ได้
เชื่อมโยงสอดคล้องของ PLOs กับ 
V,M,I ของมหาวิทยาลัย หลักสูตร 
พึงทบทวน  

3 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

-หลักสูตรรายงานใน SAR หน้า 30 
อ .ผ ู ้ สอนออกแบบ CLOsและ
ทบทวนความสอดคล้องของ CLOs 
กับ PLOs  
-จาก SAR หน้า 35 ตารางที ่ 2.5 
หลักสูตรกระจายผลการเรียนรู ้ที่
คาดหวังสู่รายวิชา 
- จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์
กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์
ผ ู ้สอนออกแบบผลการเร ียนรู ้ที่
คาดหวังรายวิชา 
 

-จาก SAR ย ั ง ไม ่ปรากฏความ
สอดคล้องของ PLOs ก ับ CLOs 
ครบคลุมทุกรายวิชากหลักสูตรพึง
ทบทวนกระบวนการออกแบบ 
CLOs  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of 
the study discipline) 

-จากรายงาน SAR หน ้า  PLOs 
ครอบคล ุม generic outcomes 
แ ล ะ  subject specific 
outcomes 
 

 4 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

-จาก SAR หน้า 37 หลักสูตรแสดง
ตางความสัมพันธ์ระหว่างผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ของหลักสูตรกับ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ปรับปรุง 2559 ได้นำความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาพิจารณา 
เปิดรายวิชาใหม่  

- จาก  SAR และการส ั มภ าษณ์
กรรมการบริหารหลักสูตร ยังไม่พบ
กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์
ความต้องการของกลุ ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และนำมาออกแบบ PLOs
หล ักส ูตรพ ึ งพ ิจารณาทบทวน
กระบวนการดังกล่าว  

   3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

-จาก SAR หน้า 32 หลักสูตรมีการ
ทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชา
ต่างๆ 
-จาก SAR หน้า 32 ช่วงน.ศ.ออก
ฝึกฯได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลตาม PLOs ของหลักสูตร
(ออกแบบฟอร์มเพื่อประเมิน) ซึ่งน
นักศึกษาบรรลุPLOs ทุกคน 
 

-หลักสูตรพึงพิจารณาดำเนินการ
การวัดการบรรลุ PLOs อย่างเป็น
ระบบ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)                                            
2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated 
to all stakeholders. 

-จาก SAR หน ้า  39 หล ักส ูตร
สื่อสารข้อกำหนดหลักสูตร 10 ข้อ 
และข้อกำหนดรายวิชา 7 ข้อ ไปสู่
กล ุ ่มผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียได ้แก่  
นักศึกษา ผ่านทาง เว็บไซต์งาน
ทะเบียน  

-หลักสูตรพึงพิจารณากระบวนการ
ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องตรงกัน  
-การกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจน 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning 
outcomes. 

-เนื่องจากหลักสูตรไม่ได้ออกแบบ
ตามแนวทาง OBE แต่มากำหนด 
PLOs ภายหลังโดยการรับฟังจาก
กลุ่มผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำมา
เทียบเคียงกับคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์  สรุปเป็น PLOs 

- กระบวนการออกแบบหลักสูตร
ตามแนวทาง OBE  

3 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

-จาก SAR หน้า 40 หลักสูตรนำ
ความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์
เก่า ศิษย์ปัจจุบัน วางแผนเปิดสอน
วิชาชีพเลือก ปรับเนื้อหาให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
- จาก  SAR หน ้ า  39  นำความ
คิดเห็นมาจัดการเรียนการสอน 
และเปิดรายวิชา  

-  กระบวนการว ิ เคราะห ์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือ
นำมาออกแบบหลักสูตร 

3 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 

-จาก SAR หน ้ า  40 หล ักส ูตร
กระจายความรับผิดชอบผลการ

- หล ั กส ู ตรพ ึ งพ ิ จ ารณาความ
สอดคล ้องของ Learning level 
ชอง CLOs กับ PLOs  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

learning outcomes is shown to be 
clear. 

เรียนรู ้ที ่คาดหวังสู ่รายวิชา และ 
จาก มคอ. 2 ม. 4  
-หลักสูตรฯมีการจัดทำ CLOs ขึ้น
และสื่อสารไปยังผู้สอนเพื่อให้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุ 
CLOs  

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

จาก SAR หลักสูตรฯ ลำดับการ
เรียนตามลำดับขึ้น ระดับพื้นฐาน
ว ิชาช ีพปี 1 ระดับว ิชาช ีพปี 2 
การบูรณาการในชั้นปีที่ 3 

 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

-จาก SAR หน้า 41 หลักส ูตรฯ
ประชุมหารือร่วมกับนักศึกษาก่อน
กำหนดรายวิชาเลือก นักศึกษา
สามารถเลือกได้อิสระ 

-ทบทวนกระบวนการให้นักศึกษา
เลือก การเปิดโอกาสให้นักศึกษา
เล ื อก ได ้ อ ิ ส ร ะ  และสามา รถ
ลงทะเบียนเรียนได้ตามที่นักศึกษา
เลือก 

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure 
and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

-หลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือทบทวนทุก
ปีการศึกษา และปรับปรุงหลักสตูร
ฯ ทุก 5  ปี 

-หลักสูตรฯพึงทบทวนวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และนำมาปรับหลักสูตรเพื่อให้ตรง
ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรม  
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)                                               
3.1 The educational philosophy is shown 

to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown 
to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

จาก SAR หน้า 44 
-หลักสูตรฯออกแบบโครงสร ้าง
หลักสูตรฯเพื่อใช้จัดการเรียนการ
สอนเพื่อผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติ 
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย และ สื่อสารไป
ยังนักศึกษาในกิจกรรมปฐมนิเทศ
สหกิจ กิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ
ต่างๆ 
- จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกลุ่ม อาจารย์ นักศึกษา และ
ผู ้ประกอบการทราบโดยทั ่วกัน 
และสะท้อนถึงลักษณะของบัณฑิต
ที่เป็นนักปฏิบัติ 

 4 3 

3.2 The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning 
process. 

-จาก SAR นักศึกษามีส ่วนร ่วม
ตัดสินใจในกิจกรรมการเรียนการ
สอน วางแผนประเม ินร ่วมกัน 
วางแผนกิจกรรม  

- การนำข้อมูลการเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
อย่างเหมาะสมมาวิเคราะห์เพ่ือ
นำมาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน 

3 

3.3 The teaching and learning activities 
are shown to involve active learning 
by the students. 

-จาก SAR หน ้า  45 หล ักส ูตร
จัดการเร ียนการสอนในรูปแบบ 
Active learning การเรียนโดยการ
ทำงานในสถานประกอบการจริง 
การเร ียนปฏ ิบ ัต ิจร ิงและนำไป

-การกำหนดรูปแบบการจัดการ
เร ียนการสอน Active learning 
และการว ัดประเม ินผลที ่ทำให้
ผู้เรียนบรรลุ CLOs 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

บูรณาการกับการวิจัยและบริการ
วิชาการ  

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

-จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์
ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ห ล ั ก ส ู ต ร 
หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการ
สอนส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

-หล ักส ูตรฯพ ึงทบทวนกำหนด
ท ักษะการเร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิตที่
หลักสูตรต้องการพัฒนา 
-ออกแบบการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมที่ส่งเสริมให้น.ศ.เกิด
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3 

3.5 The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

-จาก SAR หน ้า  46 หล ักส ูตร
ปลูกฝังให้น.ศมีความคิดสร้างสรรค์ 
โดยคิดผลิตภัณฑ์ใหม่ ในโครงงาน
สหกิจศึกษา และร ่วมกิจกรรม
บริการให้กับสถานประกอบการ ใน
การนำองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม
ไ ป ช ่ ว ย แ ก ้ ป ั ญ ห า ใ น ส ถ า น
ประกอบการ  

-หล ั กส ู ตรพ ึ งทบทวนกำหนด
รายว ิชาท ี ่ ร ั บผ ิดชอบเพ ื ่ อ ให้
นักศึกษาเกิดทักษะดังกล่าว เพ่ือ
การส่งเสริมให้เกิดทักษะอย่างเป็น
รูปธรรม 

3  

3.6 The teaching and learning processes 
are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 

-จาก SAR หน้า 46 หลักสูตรรับฟัง
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
นำมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
ในส่วนเนื ้อหาย่อย และกิจกรรม 
ในหลายประเด็น 

-การทบทวนการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบและการนำ
ข้อมูลจากผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียมา
ปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ
การบรรลุ CLOs  
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)                                                                             
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

-หลักสูตร มีวิธีการวัดประเมินผลที่
หลากหลาย  

-ทบทวนวิธ ีการวัดที ่หลากหลาย 
เพื ่อให้มั ่นใจได้ว่านักศึกษาบรรลุ 
CLOs  

3 3 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

-นักศึกษารับทราบมาตรการและ
ข ั ้นตอนการประเม ินในว ิชาที่
ลงทะเบียนเรียน 
-หลักสูตรสื ่อสารแนวทางการวัด
ประเมินผลและการอุทธรณ์ผลการ
ประเมิน ให้นักศึกษาทราบก่อน
เรียน 

- ก า รกำหนดกา รว ั ด แล ะกา ร
ประเมินผล และสื ่อสารให้น.ศ.
ทราบโดยทั่วกัน 
-การสื่อสารวิธีการอุทธรณ์และช่อง
ทางการอุทธรณ์ให้นักศึกษาทราบ
โดยทั่วกัน 

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

-ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร
จัดการเรียนการสอนให้น.ศ.ชั้นปีที่ 
4 เพียงปีเดียว หลักสูตรได้สื่อสาร
ม า ต ร ก า ร แ ล ะ ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ประเมินผล การสำเร็จการศึกษา 
ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์
ผู้สอน 

-การประเมินความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา 

3 

4.4 The assessments methods are shown 
to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these 

-จาก SAR หน ้า หล ักส ูตรฯใช้  
rubrics ในการประเมินรายว ิชา
ปฏ ิ บ ั ต ิ  ร ายว ิ ช าท ี ่ สอนแบบ 

-หลักสูตรพึงทบทวนเครื่องมือใน
การว ัดประเมินผลโดยคำน ึงถึง
ความถูกต ้อง คงเส้นคงวา และ
ความเป็นธรรม 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

project base แ ล ะ  problem 
base 

-  ทบทวนการกำหนดเวลาการ
ประเมิน ข ้อกำหนดต่างๆ ให ้มี
ความชัดเจนและแจ้งให้นักศึกษา
ทราบทั่วกัน 

4.5 The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

-หล ักส ูตรกำหนดแนวทางการ
ประ เ ม ิ น ผลกา ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต า ม
วัตถุประสงค์รายวิชา ตามมคอ. 3  
และการบรรล ุ PLOs หล ักส ูตร
ออกแบบเพื ่อประเมินในรายวิชา
ฝ ึ กประสบการณ ์  เ น ื ่ อ ง จ าก
นักศึกษามีเพียงปี 4 ปีเดียว  

-ห ล ั ก ส ู ต ร พ ึ ง ท บ ท ว น ค ว า ม
สอดคล้องวิธ ีการวัดประเมินผล
เพื ่อให้บรรลุ CLOs และทบทวน
วิธ ีการประเมินผลเพื ่อให้บรรลุ 
PLOs และผลการบรรลุ PLO และ 
CLOs  

3  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

-หลักสูตร มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ
เกี่ยวกับผลการเรียน การแจ้งผล
การสอบย่อย ผลการสอบระหว่าง
ภาค และสะท ้อนให ้ เก ิ ดการ
ปรับปรุงผลงานวิชาสหกิจ โดยการ
ติดตามกำกับจากอ.นิเทศ 

-การกำหนดการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
การกำหนดระยะเวลาในการให้
ข้อมูลย้อนกลับเพื ่อให้ผู ้เร ียนได้
ปรับตัวทัน 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 
 
 

-หล ั กส ู ตรม ี กา รทบทวนการ
ประเมินและกระบวนการประเมิน  

- ทบทวน ว ิ ธ ี ก า ร ว ั ด แล ะ ก า ร
ประเมินผลให้ความสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
และการบรรลุ PLOs  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)                                                                   
5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 

-จากการสัมภาษณ์ คณะดูแลแผน
อัตรากำล ังและว ิเคราะห์ความ
เพียงพอของบุคลกรสายวิชาการ 
- ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
อัตรากำลัง  
 

-หล ั กส ู ตรพ ึ งพ ิ จ ารณาจ ัดทำ
แผนการขอตำแหน่งว ิชาการใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, 
research, and service. 

-มหาวิทยาลัยกำหนดมาตรฐาน
ภาระงานการสอนของอาจารย์  

-หลักสูตรพึงวิเคราะห์ workload 
ของอาจารย์เพ่ือนำมาวิเคราะห์การ
จัดการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการและการพัฒนางาน 

2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and 
communicated. 

- มหาว ิ ทยาล ั ย / คณะกำหนด
สมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ 
และสื่อสารให้ทราบโดยทั่วกัน  

-ทบทวนการกำหนดสมรรถนะ 
และการนำผลการประเมินมาใช้
เพ่ือการปรับปรุงที่ดีขึ้น 

3 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

-หลักสูตรจัดสรรภาระงานจาก
ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  
ความสามารถ ผลงานวิชาการ 

- กระบวนการการทบทวนความ
เหมาะ ความพึงพอใจเพ ื ่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 

-มหาว ิทยาล ั ย /คณะม ี ระบบ
ประเม ินการปฏ ิบ ัต ิ ง าน การ
พิจารณาการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ  

-หลักสูตรฯทบทวนการมีส่วนร่วม
ในการผลักดันการเข้าสู ่ตำแหน่ง
วิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

accounts for teaching, research, and 
service. 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined 
and understood. 

-จาก SAR คณะกำหนดบทบาท
หน้าที ่ของบุคลากรสายวิชาการ 
การแจ้งข้อมูลสิทธิประโยชน์ ให้กับ
อาจารย์  

-ช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจนเรื่อง
สิทธิประโยชน์ สิทธิ หน้าที ่ความ
รับผิดชอบ  

3 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate 
training and development activities 
are implemented to fulfil the 
identified needs. 

-จาก SAR คณะฯมีงบประมาณ
สน ับสน ุนในการพ ัฒนาตนเอง 
4,000 บ./ปี 
-อาจารย์ในหลักสูตรฯได้อบรม
พัฒนาตัวเองตามความสนใจ 
 

-กระบวนการรับฟังความต้องการ
พัฒนาตนเองของบุคลาการสาย
วิชาการ 
-ระบบพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 
 
 

-จากการสัมภาษณ์ มหาวิทยาลัย/
คณะให้รางวัลและมีค่าตอบแทน
จากผลการประเมิน  
-มหาวิทยาลัยมีค่าตอบแทนในการ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ และมีการการ
มอบรางว ัลให ้ก ับอาจารย ์ท ี ่ทำ
ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย  
 
 

-กระบวนการให้รางวัลและยกย่อง
ชมเชย  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)                                                  
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

สภาอนุมัติปิดหลักสูตร  N/A 3 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are shown 
to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

-จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะฯ 
วางแผนระยะสั ้นระยะงานและ
ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ก า ร พ ั ฒ น า
น ักศ ึกษาและวางแผนในการ
บริการทางวิชาการและอ่ืนๆ  

-การมีส่วนร่วมของหลักสูตรในการ
การวางแผนในการบริการน.ศ. 
-รายงานผลที่ได้ปฏิบัติตามแผน 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist 
for student progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

- ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ร ะ บ บ ต ิ ด ต า ม
ความก้าวหน้าของน.ศ.ผ่านอ.ที่
ปรึกษา ผ่านระบบการเรียนการ
สอนและการพบปะ อาจารย์ที่
ปร ึกษาทบทวนภาระงานของ
นักศึกษา 

-กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
นำมาปรับปรุงการติดตามภาระงาน
น.ศ. 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

- ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ห ล ั ก ส ู ต ร
หลากหลาย กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรม
จากกองพัฒนานักศึกษา กิจกรรม
ประกวด  

-ทบทวนการจ ัดก ิจกรรมเสริม
หล ักส ูตรเพ ิ ่มศ ักยภาพผ ู ้ เร ียน
อย่างไร 

3 

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to 
be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- คณะกำหนดสมร รถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน  

- ทบทวนกา รม ี ส ่ ว น ร ่ ว มของ
หลักสูตรในการกำหนดสมรรถนะ
สายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนการจัด
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

3 

6.6 Student support services are shown 
to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

- มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการภาพรวม 

-การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษากับการบริการของฝ่าย
สนับสนุน 
-การหาคู่เทียบเพื่อการพัฒนาที่ดี
ขึ้น 

2  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality)                                                              
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information 

-คณะจ ัดสรรทร ัพยากร ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดูแลความ
พร ้อมเร ื ่ องอ ุปกรณ ์ต ่างๆ ให้

-การนำผลประเมินความเพียงพอ
พร้อมใช้ ความทันสมัย มาปรับปรุง
เพ่ือพัฒนา 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

technology, are shown to be 
sufficient. 

เพียงพอ พร ้อมใช ้ และมีความ
ทันสมัย โดยคำนึงถึงผู้เรียน  

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

-หลักสูตรมีห ้องปฏิบัต ิการของ
หลักสูตร มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่
ทันสมัย คณะดูแลบำรุงรักษา  

-การนำผลการประเมินความพึง
พอใจมาปรับปรุงเพื่อการพัฒนา 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, 
in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

-มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล 
และดูแลเรื่องความเพียงพอ พร้อม
ใช้ และความทันสมัย และมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  

-การนำผลการประเมินความพึง
พอใจมาปรับปรุงเพื่อการพัฒนา 

3 

7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

- ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย / ค ณ ะ  ด ู แ ล
บำร ุ ง ร ั กษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับนักศึกษาให้
เพียงพอ และพร้อมใช้  

-การประเมินผลความพึงพอใจ การ
ปรับปรุงและการพัฒนา 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables 
the campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

-จากการส ัมภาษณ ์  คณะและ
มหาวิทยาลัยดูแลระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต มีระบบดูแล และซ่อม
บำรุง โดยคำนึงถึงความต้องการ
ของน ักศ ึกษา และให ้ เพ ียงพอ 
พร้อมใช้ 

การประเมินผลความพึงพอใจ การ
ปรับปรุงและการพัฒนา 

3  

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are shown 
to be defined and implemented. 

-คณะมีการจัดการมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัย การเข ้าถ ึงการ
บริการของผู้ต้องการพิเศษ  

-ระบบการดูแลคุณภาพและความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติ เพื ่อให้
มั่นใจว่ามีความปลอดภัย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

-ข ้อบ ังค ับการด ูแลและอำนวย
ความสะดวกสำหรับผู ้ที ่ต ้องการ
พิเศษ 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

-มหาว ิทยาล ัย/คณะ ด ูแลจัด
สภาพแวดล้อมให้มีความพร้อม
และเอื้อต่อการเรียนการสอน และ
การทำวิจัย มีการสำรวจความพึง
พอใจ 

-การนำผลการประเมินความพึง
พอใจมาใช้เพ่ือการพัฒนา 

3 

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

- คณะกำหนดสมร รถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

-การมีส่วนร่วมของหลักสูตรฯ ใน
การให ้ข ้อม ุลย ้อนกล ับต ่อการ
ปฏิบัต ิงานของสายสนับสนุนว่า
ตอบสนองความต ้ องการของ
หลักสูตร ได้มากน้อยแค่ไหน 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

-หล ักส ูตร ดำเน ินการประเมิน
ความพึงพอใจด้านการบริการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของน.ศ. และ
วิเคราะห์  

-การนำผลการประเม ินมา ใช้
ประโยชน์ 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)                                                                           
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-จาก SAR หลักสูตรรายงานขอมูล
ของอัตราการจบการศึกษา อัตรา
การสำเร็จ ตาราง 2.18  

-การแสดงข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี  
-การติดตามผล นำมาวิเคราะห์  
-หาคูเทียบเพ่ือการพัฒนา 

2    2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

-หลักสูตร รายงานมีภาวะการมี
งานทำของบัณฑิต  

-การแสดงข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี -
การติดตามผล นำมาวิเคราะห์  
-หาคูเทียบเพ่ือการพัฒนา 

2  

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

- จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์  
กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์
ในหลักสูตรมีการทำวิจัยและการ
ลงพื้นที่กับชุมชน  

-การรวบรวมข้อมูล  
-การแสดงข้อมูลย้อนหลัง  
- กระบวนการต ิ ดตามผลผลิต
งานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

2 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

-หลักสูตรมีการทดสอบสมรรถนะ
วิชาชีพก่อนสำเร็จ  
-มีการวัดประเมินการบรรลุ PLOs 
นักศึกษาปี 4  

-การรวบรวมข้อมูลการบรรลุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร
ย้อนหลัง 3-5 ปี  
-การพิจารณานำข้อมูลไปใช้ในการ
ปร ับปร ุงเพื ่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-จาก SAR คณะมีระบบการติดตาม
ความพึงพอใจของศิษย์เก่า ผู ้ใช้
บัณฑิต 

-การรวบรวมข้อมูล  
-การแสดงข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี  
-การพิจารณานำผลการประเมินมา
ใช้ประโยชน์  
-การจัดหาคู่เทียบเพ่ือการพัฒนา 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ได้วางแผนการบริหารจัดการอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ สืบเนื่องจากการงดรับนักศึกษาและปิด
หลักสูตรอันเนื่องมาจากนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้า โดยการพิจารณาจัดสรรภาระงานสอน รวมทั้งการเปิดเตรียม
ความพร้อมในการเปิดหลักสูตรระยะสั้น  
 2.  มีการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
 3. เปิดช่องทางการอุทธรณ์ผ่านระบบออนไลน์ กำหนดนโยบายอุทธรณ์ร้องเรียน โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการดำเนินการ 
 4. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองและบุคลากรได้รับทุนวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

5. คณะดูแลห้องสมุดดิจิทัลร่วมกับทางมหาวิทยาลัย สำรวจความพึงพอใจ และดูแลให้มีความทันสมัย 
เข้าถึงได ้

6.คณะจัดเตรียมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยคำนึงถึงความเพียงพอ และความต้องการของนักศึกษา 
และจัดเตรียมให้เพียงพอ พร้อมใช้ในสถานการณ์ที่ผ่านมา 

7.คณะและมหาวิทยาลัยดูแลระบบเครือข่ายอินเตอร์ มีระบบดูแล และซ่อมบำรุง ให้เพียงพอต่อความ
ต้องการ และพร้อมใช้งาน 

8.คณะดูแลให้เป็นไปตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 
 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
     จุดเดน่ 
 1.หลักสูตรนำเทคโนโลยีและองค์ความรู้เศรษฐกิจพอเพียง ช่วยเหลือเกษตรกรได้ 
 2.อาจารย์ประจำหลักสูตรพัฒนาตนเองจนมีความเชี่ยวชาญด้านโอลิโอเคมี และเป็นที่ปรึกษาของ
ผู้ประกอบการ ที่ให้ความเชื่อมั่นในองค์ความรู้เฉพาะทาง 
 3.อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความรู้ ความสามารถในการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน (จัดอบรม ถ่ายทอดความรู้ให้กับชุมชน วิสาหกิจชุมชน)  
 4. หลักสูตรผลิตบัณฑิตที่เป็นความต้องการของภาคอุตสาหกรรมปาล์ม  
 5. หลักสูตรมีคู่แข่งน้อย  
    จุดควรพัฒนา 

1. ในบริบทสังคมปัจจุบันน.ศ.ไม่นิยมเรียนวิทยาศาสตร์  
2. หลักสูตรปรับตัว เป็นหลักสูตรระยะสั้น เรียนเร็ว มีผลิตภัณฑ์เป็นเรื่องที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน 
 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1.อาจารย์ผู้สอนดูแลนักศึกษาดี  
 2.อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญ 
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4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 จุดเด่น 
 1. คณาจารย์ดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี  
 2. สามารถนำความรู้มาใช้เป็นพื้นฐานในการทำงานในการต่อยอดการประกอบอาชีพ 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. อุปกรณ์และเครื่องมือไม่เพียงพอ ไม่พร้อมใช้ 
2. ควรพัฒนาทักษะที่ต้องนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ เช่นทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการประยุกต์ 

 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  

จุดเด่น 
 1.มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ ทำงานดี 
 2. มีความพร้อมที่จะเรียนรู้  
 3. ความรู้พื้นฐานเพียงพอ 
 4. ประสานงานกับเพ่ือนร่วมงานและผู้เกี่ยวข้องได้ดี 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ความรู้เชิงลึกยังไม่เพียงพอ ควรเพิ่มเติม 
2. ทักษะในการใช้เครื่องมือยังไม่เพียงพอ 
3. ควรพัฒนาทักษะการประยุกติ์ใช้ 

 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ)    - 
 - 
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. 
ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีน้ำมันปาล์มและโอลิโอเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 

 

                           
          ………………………………………………………         
                 (ดร.จุติกา โกศลเหมมณี )  
                  กรรมการ 

 
 

     
 ……………………………………………………………        
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์) 
       กรรมการและเลขานุการ 

    
 

      

         

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



กำหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีน้ำมันปาล์มและโอลิโอคมี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

***************************** 
 
รายนามกรรมการ 

1. รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง ประธานกรรมการ ข้าราชการเกษียณ 
2. ดร.จุติกา  โกศลเหมมณี กรรมการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง 
3. ผศ.วรรธนพร  ชวีวุฒิพงศ์ กรรมการและเลขานุการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 

รายละเอียดการดำเนินการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

เวลา รายละเอียด 
08.00 – 08.30 น. กรรมการประชุมเตรียมความพร้อมการประเมิน 
08.30 – 08.45 น. กรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์การประเมินต่อผู้บริหารและกรรมการบริหารหลักสูตร 
08.45 – 09.00 น. หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2565 
09.00 - 11.00 น. พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร 
11.00 – 11.30 น. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 3 กลุ่ม 

(1) ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตและตัวแทนศิษย์เก่า 
(2) ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 2 คน 
(3) ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีละ 1 คน 

11.30 – 12.30 น. พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๑๒.๓๐ น. เป็นต้นไป กรรมการประเมินประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน 

 
 
***กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



ภาพประกอบการประเมิน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีน้ำมันปาล์และโอลิโอคเมี 

18 กรกฎาคม 2566 
************************************************* 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


