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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

จากผลการประเมินตนเอง ผลการดำเนินงานใน 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. อยู่ในระดับดีมาก (คะแนน 4.60) 
อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาเพ่ิมเติมรวมกับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับดีมาก (คะแนน 4.52) และจากการ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน พบว่าทางคณะมีปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับดี (คะแนน 4.16) มีกระบวนการและผลลัพธ์
อยู่ในระดับดีมากและในระดับดี ตามลำดับ (คะแนน 4.86 และ 4.37) 

 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต  
ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี (คะแนน 4.44) 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
ควรตั้งค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้เหมาะสม เพ่ือสามารถดำเนินการบรรลุได้ตามเกณฑ์ เช่น สัดส่วน

คณาจารย์ที่มีวุฒิระดับปริญญาเอกและสัดส่วนผู้มีตำแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งควรพัฒนาผลงานผู้มีตำแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้มีระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย  
ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี (คะแนน 4.05)  

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
แม้มีระบบและกลไกสนับสนุนด้านการวิจัยและนวัตกรรม ควรสนับสนุนให้คณาจารย์ที่ยังไม่เคยทำวิจัย

หลังจบการศึกษาได้มีโอกาสทำวิจัย โดยมีระบบพี่เลี้ยงที่มีประสบการณ์ ซึ่งจะสามารถเพ่ิมสัดส่วนผู้ทำวิจัย และจะ
สามารถพัฒนาให้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้คณาจารย์มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ เพื่อเพ่ิมคุณภาพของงานอย่างต่อเนื่อง  
 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ  
ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (คะแนน 5) 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
คณะมีการบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชน และมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

นักศึกษาได้มีประสบการณ์จากสภาพจริง เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ นอกจากนั้นยังสามารถให้บริการศาสตร์ด้านสัตว
แพทย์อย่างครบถ้วนทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก อย่างไรก็ตามควรมีการวิเคราะห์ผลลัพธ์และผลกระทบที่สร้างความพึง
พอใจต่อชุมชนและผู้รับบริการ 
 

องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (คะแนน 5) 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
ควรมีการกำกับติดตามประเมินความสำเร็จตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม เพ่ือนำผลไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ  
ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (คะแนน 4.67) 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
เนื่องจากมีความไม่แน่นอนของงบประมาณแผ่นดิน ควรทำแผนบริหารความเสี่ยงตามหลักวิชาการและ

ดำเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงนั้นๆ ให้อยู่ในระดับที่รับได้ รวมทั้งควรพิจารณาทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินร่วมกับผู้มี
ประสบการณ์และทักษะในด้านนี้เพ่ือความม่ันคงทางการเงินของคณะ ซึ่งจะสามารถจัดการพันธกิจต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 3 – 5 ข้อ  
1. เพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนด้านสัตว์เล็ก 
2. ส่งเสริมการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรให้ได้ตามเกณฑ์ 60%  
3. พัฒนาปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
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บทนำ 

 
ประวัติหน่วยงาน 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้เห็นความสำคัญของการศึกษา วิจัย และการบริการ
วิชาการทางสัตวแพทย์ที่มีต่อการพัฒนา อาชีพ สุขภาพ ความปลอดภัยของอาหาร และความมั่นคงของอาหารของ
เกษตรกรที่ทำฟาร์มปศุสัตว์ การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการเลี้ยงสัตว์ของพ้ืนที่ 14 จังหวัดภาคใต้ อธิการบดี    
ในขณะนั้น (รองศาสตราจารย์ ประชีพ ชูพันธ์) จึงได้ดำเนินการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ขึ้นที่วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช(ทุ่งใหญ่ ) โดยได้แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ กิตติคุณ พีระศักดิ์ จันทร์ประทีป เป็นที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยฯ ในการจัดตั้ง คณะสัตวแพทยศาสตร์ และมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์ 
เป็นประธานคณะกรรมการดำเนินการในการจัดตั้งคณะฯ ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2549 ต่อมาสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 6 ปี เมื่อมีการประชุมครั้งที่ 
1/2551 วันที่ 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2551 และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมั ติ
หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์ เมื่อการประชุมครั้งที่ 2/2551 วันที่ 29 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 นับเป็น คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ลำดับที่ 1 ของภาคใต้ และเป็นลำดับ 7 ของประเทศไทย คณะสัตวแพทยศาสตร์ รับนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี รุ่นแรก จำนวน 42 คนในปีการศึกษา 2551  
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานตอ้งปรับปรุง 
              เร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 4.44 ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  ผ่าน ผลการประเมินผ่าน  - ผ่าน  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 10 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

13 

X 100 
ร้อยละ 
37.68 

4.71 ระดับดีมาก จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 34.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 10 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มี
ตำแหน่งทางวิชาการ 

8 
X 100 

ร้อยละ 
23.19 

1.93 ต้องปรับปรุง 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 34.5 
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ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานตอ้งปรับปรุง 
              เร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์
ประจำ น้อยกว่า 

หรือเท่ากับ
ร้อยละ 0 

สัดส่วนจำนวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง – 
สัดส่วนจำนวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

 
5.16 - 
8 

X 100 -35.50 5 ระดับดีมาก 

สัดส่วนจำนวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

 

8 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ มีผลการดำเนินการ  6  ข้อ 5 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ มีผลการดำเนินการ   6   ข้อ 5 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรม
หรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 
 

ร้อยละ 20 

จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อ

สังคม 
9 

 
X 100 

ร้อยละ 
100 

5 ระดับดีมาก 
จำนวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์

ของผู้เรียนทั้งหมด 

9 
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ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานตอ้งปรับปรุง 

              เร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้

3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.05 ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

6 ข้อ 

 
มีผลการดำเนินการ  6  ข้อ 5 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

60,000 บาท 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จาก
ภายในและภายนอก 1,713,800  

62,320 : คน 5 ระดับดีมาก จำนวนอาจารย์ประจำและนกัวจิัย 27.5 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ร้อยละ 30 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำและ

นักวิจยั 
9.40 X 

100 
ร้อยละ 
27.25 

4.54 ระดับดีมาก 
จำนวนอาจารย์ประจำและนกัวจิัย

ทั้งหมด 34.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จำนวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
 

4 เรื่อง มีผลการดำเนินการ 8 เรื่อง เพ่ิมข้ึน 1 เรื่อง 1.67 ต้องปรับปรุง 
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ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานตอ้งปรับปรุง 

              เร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้

3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 6 ข้อ มีผลการดำเนินการ  6  ข้อ 5 

 
ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละ 30 

จำนวนผลงานบริการวิชาการที่บูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกจิ

อื่นอย่างน้อย 1 ด้าน 
11 

X 100 61.11 5 ระดับดีมาก 
จำนวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 18 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ มีผลการดำเนินการ 6  ข้อ 5 ระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานตอ้งปรับปรุง 
              เร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละ 10 

จำนวนผลงานทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอนและพันธกิจอื่น
อีอย่างน้อย 1 ด้าน 

2 
 
 
 

X 100 

ร้อยละ 
33.33 

5 ระดับดีมาก 
จำนวนผลงานทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 6 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.67 ระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ 

7 ข้อ 

มีผลการดำเนินการ  6  ข้อ 
(ระบุข้อที่ดำเนินการ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 4, ข้อ 5, ข้อ 6 และข้อ 
7) 

4 ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ มีผลการดำเนินการ  6  ข้อ 5 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 70 
จำนวนตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน

ประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย 22 X 
100 

70.97 5 ระดับดมีาก จำนวนตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำทั้งหมด 31 



                                                                                                                                                                                                      9 
 

 

 

ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานตอ้งปรับปรุง 
              เร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ สกอ. 12/13 = 4.60 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ สกอ. และตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย 17/19 = 4.52 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 7 3.88 5.00 5.00 4.44 การดำเนินงานระดับดี 
2 4 5 5.00 3.11 4.05 การดำเนินงานระดับดี 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
4 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 4.50 5.00 4.67 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 18 4.16 4.86 4.37 4.52 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน การ

ดำเนินงานด ี
 

การดำเนินงาน
ดีมาก 

 

การ
ดำเนินงานด ี

 
 

 
 

หมายเหตุ: ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร: ผ่าน 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 

1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

  

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีห้องเรียน อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่มีความพร้อม มี
ตัวอย่างสัตว์ที่หลากหลายทั้งในมหาวิทยาลัย 
ชุมชน  และเอกชน  อย่ างเพี ย งพอเพ่ื อ ให้
นักศึกษาได้เรียนรู้และมีทักษะ 

2. จากข้อกำหนดของหลักสูตรให้นักศึกษาเก่ง
ปฏิบัติ ทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริงและมีทักษะ เพ่ือนำไปประกอบวิชาชีพได้
เป็นอย่างด ี

1. ควรมีห้องปฏิบัติการสำหรับการวิจัยที่อยู่ใน
อาคารเดียวกัน เพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานยิ่งขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีแผนพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะเรื่อง

การศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
 

3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. หลักสูตร ต้องผ่านมาตรฐานวิชาชีพการเรียนการ
สอน ทำให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริงและมีทักษะ
อย่างชัดเจน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ยังมีปัญหาเรื่องสาธารณูปโภคพ้ืนฐานทรุดโทรม 

ควรมีการบำรุงรักษาให้สามารถใช้งานได้ดีอย่าง
ต่อเนื่อง และเพ่ิมความรวดเร็วในการบริการ
บางอย่าง เช่น การซ่อมแซม เป็นต้น 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน  
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะให้ความสำคัญกับการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ โดยมีโครงการติว ซึ่งมีประโยชน์ช่วยให้
นักศึกษามีความตระหนักและเกิดความมั่นใจ 
และทำให้เปอร์เซ็นต์การสอบผ่านเพ่ิมมากขึ้น
อย่างชัดเจน 

2. นักศึกษาได้เรียนปฏิบัติการอย่างเพียงพอ ทำให้
มีความม่ันใจในการปฏิบัติงาน 

1. คณะควรจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติในทุกชั้นปี 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. มีความรู้เกี่ยวกับคลินิกสัตว์เล็กไม่เพียงพอ 

2. อยากให้ปรับปรุงสวัสดิการ เรื่องกล้องวงจรปิด 
เพ่ือความปลอดภัยต่อทรัพย์สิน ปรับปรุงระบบ
ไฟ ระบบน้ำ 

1. เพ่ิมอาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านสัตว์
เล็ก 

 

 
5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้สำเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. ความรู้เป็นที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ มีทักษะ

ปฏิบัติที่ดี สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยความม่ันใจ 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. คณะควรจัดให้มีวิชาเลือกในกลุ่มสัตว์เล็ก

เพ่ิมเติม 

2. ควรเสริมงานคลินิกให้มีชนิดของยาที่มีความ
หลากหลาย ควรให้ความสำคัญกับการรักษาเพ่ือ
สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
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6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. บัณฑิตมีพ้ืนฐานการปฏิบัติงานที่ดีมาก กล้าทำ 
มี ค วามมั่ น ใจและพร้อม เรียน รู้  มี ค วาม รู้
ความสามารถเป็นที่ยอมรับ 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ยาที่ใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาคลินิกควรให้

มีความหลากหลาย 
 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักศึกษาได้
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ มีแผนการดำเนินงาน
และผลการดำเนินงานที่ดีมาก กิจกรรมการเรียน
การสอนสามารถส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษา
ให้นักศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. คณะควรกำหนดแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

และติดตามการดำเนินการตามแผนอย่าง
ต่อเนื่องทั้งการพัฒนาด้านคุณวุฒิการศึกษาและ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

2. ควรมีแผนและเป้าหมายให้ผู้ขอตำแหน่งทาง
วิชาการท่ัวไปสร้างผลงานด้านการสอน ซึ่งจะ
สามารถนำมาใช้ขอตำแหน่ง และสร้างผลงาน
เพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน เช่น 
ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ด้านนวัตกรรม ด้าน
การสอน เป็นต้น 

3. ควรสนับสนุนให้คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องเพ่ือสามารถ
รองรับการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือ
ผลิตคนระดับสูงและมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

1. คณะควรมีแผนการบริหารภาระงานบางด้าน 
เช่น การเรียนการสอน การบริการวิชาการ เป็น
ต้น เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสในการ
พัฒนาคุณวุฒิและการทำวิจัยเพ่ือส่งเสริมการ
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 
 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการอบรมเพ่ือให้คณาจารย์มีทักษะการ

วิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง เช่น การ
พัฒนาโครงการวิจัย การเขียนผลงานวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์ เป็นต้น 

2. ควรส่งเสริมให้มีงบสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ในสัดส่วนต่ออาจารย์ให้สูงขึ้น 

3. ควรจัดสรรงบประมาณสำหรับการวิจัย และ
พัฒนาอาจารย์ที่ยังไม่เคยทำวิจัยโดยมีระบบพ่ี
เลี้ยงที่มีประสบการณ์  

4. ควรเร่งดำเนินการให้มีแผน เป้าหมาย และ
ผลงานวิจัยที่มีความโดดเด่น โดยจัดตั้งหน่วย
วิจัย (research unit) เพ่ือผลักดันให้เป็นศูนย์
ความเป็นเลิศ (center of excellence) ใน
อนาคต 

5. ทุกโครงการวิจัยรวมทั้งงานที่ใช้งบประมาณ
ส่วนตัวควรให้มีการลงทะเบียนเข้าระบบการ
บริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
มหาวิทยาลัยจะได้รับรู้ตั้งแต่เริ่มต้น เป็นการ
ป้องกันการมีผลงานทีไ่ม่ทราบที่มาอย่างชัดเจน 
และทุกโครงการควรมีผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
โครงการ (peer reviewer) ที่ตรงสาขาหรือ
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้โครงการมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
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6. ควรเร่งดำเนินการให้ห้องปฏิบัติการวิจัยได้
มาตรฐานรับรองตามเกณฑ์ของสำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ 

7. ควรดำเนินการให้ได้ค่าเป้าหมายที่กำหนด เช่น 
เงินวิจัยจากภายนอก ผลงานนวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ เป็นต้น 

8. ควรมีการวิเคราะห์เพื่อกำหนดให้มีการวิจัย
สถาบันบางประการที่เห็นสมควร เพ่ือใช้มา
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มีการบริการวิชาการตามความต้องการของ

ชุมชน และมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
นักศึกษาได้มีประสบการณ์จากสภาพจริง เกิด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ นอกจากนั้นคณะฯ สามารถ
ให้บริการศาสตร์ด้านสัตวแพทย์อย่างครบถ้วน
ทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
2. คณะควรมีการวิเคราะห์ผลลัพธ์และผลกระทบที่

สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและผู้รับบริการ 
 

 

 

 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการกำกับติดตามประเมินความสำเร็จ

ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือนำผลไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมต่อไป 
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มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริการจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

1. ควรศึกษารายละเอียดในเกณฑ์และตัวชี้วัดของ
การจัดมหาวิทยาลัยในกลุ่ม 2 (พัฒนาเทคโนโลยี
และส่งเสริมนวัตกรรม) ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย 
และ อว. เห็นชอบ เพื่อสามารถดำเนินการ
ผลงานเพ่ือการจัดลำดับ (ranking)  

2. ควรมีการประเมินประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก 

3. ควรมีแผนและโครงการเพ่ือสามารถลดต้นทุนต่อ
หน่วยของหลักสูตร และทำให้สัดส่วนนักศึกษา
สอบผ่านเพื่อได้ใบประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

4. ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลที่มี
ผลงานดีตามเกณฑ์หรือสูงกว่าเกณฑ์เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ 

5. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มีความสำคัญมาก
เนื่องจากงบประมาณแผ่นดินลดลงและไม่
แน่นอนอย่างต่อเนื่อง แผนกลยุทธ์นอกจากมี
เรื่องการหารายได้แล้วยังมีกลยุทธ์/วิธีการที่
สามารถลดค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าไฟฟ้า ค่า
น้ำมันเชื้อเพลิง อ่ืนๆ เป็นต้น 

6. ควรเสนอมหาวิทยาลัยให้ปรับเกณฑ์ที่สะท้อน
ความเป็นจริง เช่น ควรคิดตามสัดส่วนของ
คณาจารย์ เป็นต้น เพราะคณะที่มีคณาจารย์/
บุคลากรน้อย จะเสียเปรียบบางคณะที่มีจำนวน
คนมาก 
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ภาคผนวก 
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กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 
วันศุกร์ ที่ 25 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 1 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 

     
        หมายเหตุ  

- พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.00 น. และ เวลา 14.30 น. 
- กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

เวลา กรรมการตรวจ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้/ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
09.00 – 09.30 น. - กรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์การตรวจ 

- กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ โดย ผู้ช่วยศาตราจารย์ น.สพ.ธีระวิทย ์จันทร์ทิพย์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
- คณะนำเสนอผลการดำเนินงาน 

09.30 – 12.00 น. ดำเนินการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ โดยมีคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. ศ.ดร.วินัย ประลมพ์กาญจน์ ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ณรงค์ชัย ชูพูล             กรรมการ 
3. ผศ.จุฑาทิพย์ อาจชมภู        กรรมการและ

เลขานุการ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์
ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวจิัยและ
นวัตกรรม 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการ
วิชาการ 
มาตรฐานที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหาร
จัดการ 

ตัวชี้วัด 1.1 – 1.4 ฝา่ยวิชาการ 
ตัวชี้วัด 1.5 – 1.6 ฝา่ยพัฒนานักศึกษา 
ตัวชี้วัด 1.7 – 1.8 ฝา่ยวิชาการ 
ตัวชี้วัด 2.1 – 2.4 แผนกงานวจิัย 
ตัวชี้วัด 3.1 – 3.2 งานบริการวิชาการ 
ตัวชี้วัด 4.1 – 4.2 ฝา่ยพัฒนานักศึกษา 
ตัวชี้วัด 5.1 ฝ่ายบริหารและวางแผน 
ตัวชี้วัด 5.2  แผนกงานประกันคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 5.3  ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารเทีย่ง 
13.00 -14.30 น. ดำเนินการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ (ต่อ) โดยมีคณะกรรมการ ดงันี้ 
1. ศ.ดร.วินัย ประลมพ์กาญจน์ ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ณรงค์ชัย ชูพูล             กรรมการ 
3.    ผศ.จุฑาทพิย ์อาจชมภ ู       กรรมการและ  
เลขานุการ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์
ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวจิัยและ
นวัตกรรม 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการ
วิชาการ 
มาตรฐานที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหาร
จัดการ 

ตัวชี้วัด 1.1 – 1.4 ฝา่ยวิชาการ 
ตัวชี้วัด 1.5 – 1.6 ฝา่ยพัฒนานักศึกษา 
ตัวชี้วัด 1.7 – 1.8 ฝา่ยวิชาการ 
ตัวชี้วัด 2.1 – 2.4 แผนกงานวจิัย 
ตัวชี้วัด 3.1 – 3.2 งานบริการวิชาการ 
ตัวชี้วัด 4.1 – 4.2 ฝา่ยพัฒนานักศึกษา 
ตัวชี้วัด 5.1 ฝ่ายบริหารและวางแผน 
ตัวชี้วัด 5.2  แผนกงานประกันคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 5.3  ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

14.30 – 15.30 น. กรรมการสัมภาษณ์ 
1. ผู้บริหาร 
2. ตัวแทนอาจารย ์
3. ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
4. ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
5. ตัวแทนศิษย์เกา่ 
6. ตัวแทนผู้ประกอบการ 

 1. ผู้บริหาร 
2. ตัวแทนอาจารย ์
3.ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
4.ตัวแทนนักศึกษาปัจจบุัน 
5.ตัวแทนศิษย์เก่า 
6.ตัวแทนผู้ประกอบการ 

 

15.30 – 16.00 น. กรรมการประชุมเพื่อสรุปผลการตรวจประเมิน  คณะกรรมการ  
16.00 – 16.30  น. กรรมการรายงานผลด้วยวาจา   คณะกรรมการ  
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ภาพตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 
วันศุกร์ ที่ 25 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุม 1 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 


