
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

(ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE) 

ประจ าปีการศึกษา 2565 

1 กรกฎาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท 
เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 

ส าหรับผู้ประเมินระดับหลักสูตร-แบบท่ี 2 



2 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้เล็งเห็นความส าคัญของการศึกษา วิจัย และการบริการ
วิชาการทางสัตวแพทยศาสตร์ที่มีต่อการพัฒนา อาชีพ สุขภาพ ความปลอดภัยของอาหารและความมั่นคงของอาหาร
ของเกษตรที่ท าฟาร์มปศุสัตว์และการเพาะเลี้ยงสัตว์ของ 14 จังหวัดภาคใต้ อธิการบดีในขณะนั้น (รองศาสตราจารย์ 
ประชีพ ชูพันธ์) จึงได้ด าเนินการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ขึ้นที่วิทยาเขตนครศรีธรรมราช โดยได้แต่งตั้ง 
ศาสตราจารย์ กิตติคุณ พีระศักดิ์ จันทร์ประทีป เป็นที่ปรึกษามหาวิทยาลัยฯ ในการจัดตั้ง คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
และมีผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์ จันทร์ทิพย์  เป็นประธานคณะกรรมการด าเนินการในการจัดตั้ง
คณะฯ ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2549 ต่อมาสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตว
แพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2551) เมื่อมีการประชุมครั้งที่ 1/2551 วันที่ 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2551 
และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้อนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต เมื่อการประชุมครั้งที่ 
2/2551 วันที่ 29 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 นับเป็นคณะสัตวแพทยศาสตร์ล าดับที่ 1 ของภูมิภาคใต้และเป็น
ล าดับ 7 ของประเทศไทย คณะสัตวแพทยศาสตร์ รับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี รุ่นแรก จ านวน 42 
คน ในปีการศึกษา 2551   
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. หลักสูตรมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มี Active Learning และมกีระบวนการ

ประเมินผลการศึกษาที่หลากหลาย และมีการป้อนกลับข้อมูลแก่นักศึกษา 
2. การจัดการเรียนสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียรมีทักษะปฏิบัติ 
3. สถาบันได้รับการรับรองปริญญาจากสัตวแพทย์สภา 
4. อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญในสาขาท่ีเปิดสอน 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนของผู้เรียนตามที่ PLOs ก าหนด 
2. การก ากับติดตามการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ และกระบวนได้มาซึ่งความต้องการหรือข้อมูลป้อนกลับน ามา

สู่การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร  
3. การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE  

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. การท าความเข้าใจเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามกรอบ AUN-QA version 4.0 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.............ผ่าน................. 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจ านวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจ านวน 10 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

 - จากรายงาน Sar แสดงข้อมูลการ
ด าเนินการของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
พบว่ามีการก าหนด PLOs 11 ข้อ ตารางที่ 
1.1.2 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังกับผู้ส่วนได้ส่วนเสีย และ
มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง ผลลัพธ์การเรียน 
TQF 5 ด้าน 

- ทบทวนความสอดคล้อง PLOs กับ
V/M/I ของคณะและมหาวิทยาลัย 
ตามหลักการของ Taxonomy 
- ไม่พบการประเมินการรับรู้ในแต่ละ
ช่องทางการสื่อสารให้ครอบคลุมผู้มี
ส่วนได้เสียที่ก าหนด 

3 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for 
all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of 
the programme. 

- จากรายงาน Sar  แสดง PLOs 11 ข้อ ไป
ยังรายวิชา และจากมคอ. 2 หลักสูตร
ปรับปรุงพ.ศ. 2565 แสดงการกระจาย  TQF 
5 สู่รายวิชา (แผนที่การกระจาย curriculum 
mapping) 

-ทบทวนกระบวนการแปลง PLOs 
เป็นตัวตั้ง กระจายสู่ระดับรายวิชา 
(CLOs) และพิจารณาความสอดคล้อง
กับ PLOs ทั้งด้านสาระและระดับการ
เรียนรู้ 

3 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problemsolving, 
information technology, 

- จากรายงาน Sar ตารางที่ 1.1.1 หลักสูตรได้
มีการกาหนด GLOs ทั้งหมด 2 ข้อ และ
SSLOs ทั้งหมด 9 ข้อ 

- ทบทวนการก าหนด GELOs และ 
SSLOs  

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the 
study discipline) 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external 
stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

- หลักสูตรฯ ไดด้ าเนินการส ารวจความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4 กลุ่ม คือ 
นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน โดยการรวบรวม
ข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 
จากการท าแบบสอบถาม (รูปแบบออนไลน์) 
และแสดงกลไกการได้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ตารางที่ 1.4.1 

- ทบทวนกระบวนการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย น ามาสู่การ
ก าหนด PLOs  

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the 
time they graduate. 

- หลักสูตรได้ก าหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการ
สอบวัดผลการเรียนรู้ตามการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาที่ระบุไว้ในระเบียบ
ข้อบังคับการจบการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
และมีการสอบวัดผลการเรียนรู้และสมรรถนะ
ความรู้ด้านวิชาชีพในนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ก่อน
ขึ้นชั้นคลินิกในชั้นปีที่ 4 และนักศึกษาชั้นปีที่ 
6  

- ไม่พบการแสดงข้อมูลการบรรลุ 
PLOs ของนักศึกษาเมื่อส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตร 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ก่อนจะจบการศึกษา  (Exit-exam) อีกท้ัง
หลักสูตรได้ออกแบบให้มีการสอบประมวลผล
การเรียนรู้ในทุกรายวิชาทั้งการสอบแบบ
ปรนัย อัตนัย การสอบปากเปล่า และการ
สอบปฏิบัติ 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

- จากรายละเอียดของหลักสูตรและ
รายละเอียดของรายวิชาได้มีการเผยแพร่
ข้อมูลทีจ่ าเป็นแก่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
-หลักสูตรได้มีการเผนแพร่ในช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ในคู่มือนักศึกษาที่แจกให้กับนักศึกษาทุก
คน ในระบบการเรียนออนไลน์ เช่น LMS, 
Google classroom ของแต่ละรายวิชา บน
เว็บไซต์ของคณะฯ แผ่นพับประชาสัมพันธ์
การรับนักศึกษา นิทรรศการวิชาการต่างๆ 
และ Virtual exhibition platform (ตารางท่ี 
2.1)  

- ทบทวนการก าหนดวิธีการในการ
สื่อสารและการประเมินการรับรู้
ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียที่ก าหนด 
รวมทั้งการตรวจสอบรายละเอียดการ
เผยแพร่เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและ
ทันสมัยทุกช่องทางการสื่อสาร 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- จาก มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
พบการแสดงแผนที่การกระจาย TQF สู่
รายวิชา  

- หลักสูตรพึงทบทวนสอดคล้องในการ
ออกแบบรายวิชากับ PLOs ที่หลักสูตร
ก าหนด ด้วยกระบวนการ Backward 
curriculum design  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 
 
 

- หลักสูตรได้ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากภายนอก ได้แก่ 
ผู้ประกอบการที่ใช้บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษา
ปัจจุบัน คณาจารย์ และเกณฑ์มาตรฐานสภา
วิชาชีพ  
- น าข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงทักษะของ
ผู้เรียน 3 ทักษะ ทางหลักสูตรด าเนินการเพ่ิม
เนื้อหาให้เข้มข้น การสอบวัดผลการเรียนรู้ 
และสมรรถนะความรู้ด้านวิชาชีพ 

- ประเมินประสิทธิผลจากปรับปรุง/
พัฒนาหลักสูตร ตามข้อมูลความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย น ามาสู่การ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

3 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

- จากมคอ. 2 พ.ศ. 2565 พบการแสดงแผนที่
การกระจาย  TQF สู่ระดับรายวิชา  

- ทบทวนความสอดคล้องของการ
แปลง PLOs กระจายสู่รายวิชาที่
รับผิดชอบ  (Curriculum mapping)  

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

-จาก มคอ. 2 พ.ศ. 2565 มีการจัดโครงสร้าง
หลักสูตรอย่างเป็นระบบจากรายวิชา
ระดับพ้ืนฐานในชั้นปีแรก ไปจนถึงรายวิชา
เฉพาะทางที่มีการประยุกต์เนื้อหาของรายวิชา
ต่างๆ ในชั้นปีที่สูงขึ้น เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรได้ 
โดยก าหนดระบบการศึกษา 6 ปี 

- ทบทวนความเหมาะสมของ 
Learning Level ในแต่ละชั้นปี  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.6 The curriculum to have option(s) 
for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

- จากมคอ. 2 พ.ศ. 2565 หลักสูตร มีการ
ก าหนดวิชาเลือกให้นักศึกษาสามารถเลือก
เรียนได้ตามความสนใจ ได้แก่ กลุ่มวิชาชีพ
เลือก จ านวน 11 หน่วยกิต และในหมวดวิชา
เลือกเสรี จ านวน 6 หน่วยกิต 

- การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนไดต่้อรายวิชาที่ผู้เรียนสนใจเพื่อ
เป็นข้อมูลให้หลักสูตรน าไปพิจารณา
เปิดสอน 

4  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it remains up-
to-date and relevant to industry. 

-ทางหลักสูตรประชุมของกรรมการหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อทบทวนผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรทุกภาคการศึกษาเพ่ือให้มั่นใจว่า
หลักสูตรมีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน และ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตใน
ภาคอุตสาหกรรม และปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลา 5 ปี เป็นหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

- หลักสูตรควรพิจารณาการก าหนด
วิธีการ ระยะเวลา/วงรอบของการเก็บ
ข้อมูล น ามาสู่การปรับปรุงย่อยทุกปี
เพ่ือให้สามารถพัฒนาหลักสูตรตรงต่อ
ความต้องการของภาคแรงงาน   

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. 

-  หลักสูตรฯ ได้น าปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมาเป็นในการจัดการเรียนการ
สอน  

- ไม่พบการประเมินการรับของผู้มีส่วน
ได้เสียแต่ละกลุ่ม  

3 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

- หลักสูตรได้สื่อสารปรัชญาการศึกษากับกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางต่างๆ ในการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรไว้ในเว็บไซต์ของคณะ
สัตวแพทยศาสตร์ ส าหรับบัณฑิต นักศึกษา 
อาจารย์ ผู้บริหาร ผู้ใช้บัณฑิต ประชาชน
ทั่วไป และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ที่สนใจเข้าศึกษาต่อในคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
และผ่านการประชุมคณะ/หลักสูตร 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate responsibly 
in the learning process. 

- จาก Sar และสัมภาษณ์ พบว่าหลักสูตรฯ มี
การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาเข้า
มาร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

- ทบทวนกระบวนการที่ส่งเสริมให้มี
ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ 

4 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- หลักสูตรจะเน้นการให้นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในหลายรูปแบบที่มีลักษณะสอดคล้องกับ
การเรียนการสอนโดยใช้ active learning  
และตารางที่ 3.2.1 แสดงความเชื่อมโยงของ 
TQF กับ กลยุทธ์การเรียนการสอน 

- ทบทวนการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning ที่สอดคล้อง
กับการบรรลุ CLOs 

4 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 

- หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
และส่งเสริมให้นักศึกษามีทัศนคติและ
ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตตั้งแต่
เริ่มเข้าศึกษาจนถึงการท าวิจัยในภาค

- ทบทวนการก าหนดทักษะ LLL ที่
จ าเป็นต่อผู้เรียนที่ใช้ประโยชน์
ภายหลังจากจบการศึกษา และ

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

การศึกษาสุดท้าย โดยทุกรายวิชาสอดแทรก
กิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้
นักศึกษาเรียนรู้ ทั้งในการฟังบรรยาย การ
น าเสนอ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามี
พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยตนเอง 
พร้อมทั้งอธิบายกระบวนการในส่งเสริมทักษะ 
LLL 

ประเมินการบรรลุทักษะ LLL ของ
ผู้เรียน  

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

- จากการสัมภาษณ์พบว่าหลักสูตรมีการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และ
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ เช่น รายวิชา
การจัดการธุรกิจการสัตวแพทย์ให้นักศึกษาได้
ออกแบบแผนธุรกิจในทางสัตวแพทย์ รายวิชา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นต้น 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมการ
เรียนการสอนให้กับผู้เรียน และน า
ข้อมูลมาวิเคราะหเ์พ่ือน ามาพัฒนา
หลักสูตรต่อไป 

4  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 
 

- จากรายงาน Sar พบว่า ทุกรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาจะมีการประเมิน
การสอนและประเมินรายวิชาเมื่อสิ้นภาค
การศึกษา นอกจากนี้ท าการส่งแบบสอบถาม
ความพึงพอใจไปยังผู้ประกอบการ/ผู้ใช้
บัณฑิตถึงทักษะความรู้ และทักษะการปฏิบัติ
ของบัณฑิต/ผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตร/อาจารย์ท า

- การประเมินประสิทธิผลที่เกิดจาก
การด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามความ
ต้องการของนายจ้าง และสอดคล้อง
กับ CLOs/PLOs เพ่ือให้เกิดการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

 การวิเคราะห์ความต้องการ/ข้อมูลป้อนกลับ
น ามาสู่การปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียน
การ 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods 

are shown to be used and are 
shown to be constructively 
aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- หลักสูตรมีการประเมินที่หลากหลาย
แตกต่างกัน ที่สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ตามเกณฑ์การประเมินผลและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน และมีการ
ประเมินก่อนการส าเร็จการศึกษาชั้นปีที่ 6 
เป็นการประเมินคุณสมบัติของผู้ที่จะส าเร็จ
การศึกษา   

-ทบทวนความสอดคล้องของวิธีการวัด
และประเมินผล ที่สามารถประเมินการ
บรรลุ CLOs ในแต่ละรายวิชา  

4 3 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- คณะมีแบบฟอร์มการแสดงความเห็นของ
นักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน และมีช่องทางการ
อุธรณ์ร้องเรียน  
 

- คณะ/หลักสูตรควรประเมินช่อง
ทางการรับรู้นโยบายการอุทธรณ์ และ
ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อ
ร้องเรียน  
- คณะ/หลักสูตรควรมีนโยบายการวัด
และประเมินผลที่ชัดเจนและมีการ
สื่อสารให้ผู้เรียนทราบ 

3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 

- ทางหลักสูตรมีการก าหนดให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชาด าเนินการ ดังนี้ 
1) ก าหนดให้มีการสอบวัดผลการเรียนรู้ของ

- การประเมินการรับรู้และความพึง
พอใจของผู้เรียนต่อเกณฑ์การประเมิน
ระหว่างเรียน/ส าเร็จการศึกษา และ

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

นักศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคการศึกษา 2) 
ก าหนดให้นักศึกษาเข้าเรียนร้อยละ 80 ของ
เวลาเรียนในแต่ละรายวิชา 3) ก าหนดคะแนน
จิตพิสัยไม่เกนิร้อยละ 10 4) อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาแจ้งคะแนนสอบกลาง
ภาคให้นักศึกษา ภายใน 2 สัปดาห์ 
5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินผล
การเรียนรู้เข้าระบบและพิจารณาผลการ
เรียนรู้ประจ าภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 

กระบวนการก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 
- การประเมินพัฒนาการ
ความก้าวหน้าของผู้เรียนตามผลลัพธ์
การเรียนรู้แต่ละชั้นปี 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- จากการสัมภาษณ์พบว่ามีการประเมินโดย 
rubrics และการใช้ marking schemes และ
ประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

- ทบทวนความเหมาะสมของการ
ก าหนดเกณฑ์ rubrics และการใช้ 
marking schemes ในข้อสอบอัตนัย 

3 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- การวัดผลประเมินผลยึดหลักตามเกณฑ ์
TQF  ด้าน และหลักสูตรมีการประเมินก่อน
การส าเร็จการศึกษาชั้นปีที่ 6 เป็นการ
ประเมินคุณสมบัติของผู้ที่จะส าเร็จการศึกษา  
(Exit-Examination)  

- หลักสูตรพึงพิจารณาวิธีการ
ประเมินผลที่สามารถวัดการบรรลุ 
CLOs และ PLOs ของผู้เรียน 
- แสดงค่าท่ีวัดความส าเร็จการบรรลุ 
CLOs กับ PLOs /YLOs 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

- หลักสูตรมีการก ากับดูแลให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาแจ้งผลการสอบให้
นักศึกษาทราบภายหลังการสอบกลางภาค 
และสอบย่อย และมหาวิทยาลัยได้ก าหนด
ระยะเวลาการถอนรายวิชาหลังการสอบกลาง
ภาคการศึกษาไว้ กศึกษามีโอกาสปรับปรุง
การเรียนเพื่อให้มีผลการเรียนดีขึ้น โดยมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ที่
ปรึกษาให้ค าแนะน าในการเรียนแก่นักศึกษา  

- การประเมินความพึงพอใจและ
ผลสัมฤทธิ์ของกระบวนการให้ 
Feedback ต่อนักศึกษาสามารถ
พัฒนาตนเองได้ทันเวลา 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected 
learning outcomes. 
 
 

- จากการสัมภาษณ์พบว่า มีการน าข้อเสนอ
จากผู้มีส่วนได้เสียมาปรับปรุงวิธีการการสอบ
วัดผลผู้เรียน   

- ทบทวนเกณฑ์/วิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของนายจ้าง และ 
CLOs/PLOs เพ่ือน ามาสู่การปรับปรุง 
- ทบทวนกระบวนการปรับปรุงวิธีการ
วัดและประเมินผลในภาพรวมของ
หลักสูตร เพ่ือตอบสนองตามความ
ต้องการของนายจ้างและสอดคล้อง 
CLOs   
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

-  คณะสัตวแพทยศาสตร์ได้จัดท านโยบาย
และแผนกลยุทธ์บริหารจัดการคณะสัตว
แพทยศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย ระยะ 2 ปีและ 4 
ปี (พ.ศ.2565 –2568) ดังแสดงตารางที่ 5.1  

- คณะ/หลักสูตรทบทวนแผนการ
บริหารอาจารย์ในหลักสูตรทั้งระยะ
สั้น/ระยะยาว  
- ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ น ามา
วิเคราะห์เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

- หลักสูตรมีได้มีการวางแผนปริมาณงานของ
บุคลากรสายวิชาการ โดยได้เกลี่ยปริมาณและ
จัดสรรรายวิชาตามความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์แต่ละท่านในแต่ละภาคการศึกษา ให้
มีภาระงานสอนที่เท่าๆ กัน  

- การน าข้อมูลภาระงานมาก ากับและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัยและบริการ 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

- มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติราชการฯ โดย
ได้มีการก าหนดสมรรถนะส าหรับประเมิน
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายวิชาการ
จะต้องปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานที่
ก าหนด มีการก ากับติดตามการปฏิบัติงาน

- คณะ/หลักสูตร ควรน าผลการ
ประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการ รวมทั้งความพึงพอใจต่อการ
รับรู้/กระบวนการประเมินฯ มา
วิเคราะห์เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

เป็นประจ าทุก 6 เดือน และเมื่อครบ 12 
เดือน 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

- มหาวิทยาลัย/คณะก าหนดคุณสมบัติ 
คุณวุฒิและหน้าที่ของต าแหน่งบุคลากรสาย
วิชาการท่ีเปิดรับสมัคร 
- หลักสูตรได้มีการประชุมวิเคราะห์คุณภาพ
และปริมาณอาจารย์ให้มีความเพียงพอ มีการ
จัดกลุ่มความเชี่ยวชาญรายบุคคลที่สอดคล้อง
กับสาขาและคุณวุฒิ มีการมอบหมายภาระ
งานสอนโดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์งานวิจัย 

- ประเมินความพึงพอใจของการ
จัดสรรฯ 
- การน าขอ้มูลมาใช้ประโยชน์เพ่ือการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

- งานบุคลากรของคณะฯ จะแจ้งให้บุคลากร
ทราบล่วงหน้าโดยให้อาจารย์ได้ส่งหลักฐาน
ผลงานเพ่ือประกอบการประเมิน และทางงาน
บุคลากรจะท าการแจ้งผลการประเมินให้ตัว
อาจารย์ทราบรายบุคคล โดยมีการเปิดโอกาส
ให้อาจารย์โต้แย้งผลการประเมินได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

-กระบวนการส่งเสริมการเลื่อน
ต าแหน่งที่ครอบคลุมทุกด้าน 
-การวิเคราะห์ข้อมูลการป้อนกลับ
อาจารย์ เพื่อหาแนวทางการ
ด าเนินการส่งเสริมการเลื่อนต าแหน่งที่
เหมาะสมกับหลักสูตร 

3 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 

- คณะฯ เป็นสื่อกลาง/สื่อสารกับอาจารย์
ทราบ การก าหนดผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ และสวัสดิการที่เป็นไปตาม

-แสดงข้อมูลต่าง ๆ ในรายงาน SAR ที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

กฎหมาย อย่างเป็นธรรม และเป็นขวัญและ
ก าลังใจให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแก่
มหาวิทยาลัย  
 

-การประเมินการรับรู้ และเข้าใจ 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ
หน้าที่ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ 
โครงสร้างการบริหาร ค่าตอบแทนต่าง 
ๆ และความพึงพอใจฯ 
 
 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs 
of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

-คณะ โดยการส ารวจความต้องการฝึกอบรม
ตามความถนัดของอาจารย์แต่ละท่าน และ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองทุกด้าน ทั้งด้าน
การวิจัยและการเพ่ิมความรู้ให้แก่ตนเอง 

-กระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์อย่างเป็นระบบและมีการ
ทบทวนระบบการพัฒนาอาจารย์ที่ตรง
ตามความต้องการของหลักสูตร เพ่ือ
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
-ประเมินผลสัมฤทธิ์หลังจาพัฒนา
ตนเองเพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

- คณะก าหนดแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามเกณฑ์ มทร.ปม. 
มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้รางวัลแก่
บุคลากรที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 
และให้รางวัลต่างๆ  

- ทบทวนกระบวนการส่งเสริมต่างๆ 
โดยการพิจารณาจากผลการประเมิน
ความพึงพอใจหรือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจาก
การด าเนินการ 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

- หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่
รับเข้า และก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก 
ตามรายละเอียดใน มคอ. 2  
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมี
ระบบสารสนเทศในการรับเข้านศ การ
ลงทะเบียน และอ่ืน ๆ  

- ทบทวนเกณฑ์การรับเพ่ือให้ได้
นักศึกษาที่มีคุณภาพ 
- การประเมินช่องทางการสื่อสาร/
ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
เพ่ือการปรับปรุง 

4 4 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- จากการสัมภาษณ์พบว่า คณะมีการก าหนด
แผนระยะสั้นและระยะยาวที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา การใช้ชีวิต งานวิจยัและด้านอ่ืน ๆ  

- กระบวนการวางแผนการบริการ
ระยะสั้น/ยาว และการทบทวนแผน 
-ทบทวนความเพียงพอ และการ
ให้บริการที่มีคุณภาพ 
 

3 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 

- ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมี
ระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์และ
นักศึกษาท่ีสามารถดูแลติดตามผลการเรียน 
อ านวยความสะดวกในการยื่นค าร้องผ่าน
ระบบออนไลน์ การเก็บข้อมูลการระบบ
ประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และการให้บริการด้าน  ต่าง ๆ 

- ทบทวนระบบการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการ
เรียนและภาระการเรียนของนักศึกษา
เพ่ือการปรับปรุง 
 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

and corrective actions are made 
where necessary. 

-หลักสูตรได้ก าหนดระบบการก ากับติดตาม
นักศึกษา ในด้านความก้าวหน้าในการเรียน 
ศักยภาพทางวิชาการ และภาระการเรียนของ
ผู้เรียน  
 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความ
หลากหลายและมุ่งพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
และการท างานที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ทั้ง 6 ด้าน 

- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม
ต่างๆในการเพ่ิมศักยภาพของนักศึกษา
ตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตรและ
ศักยภาพการท างาน เพื่อการปรับปรุง 

4 

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment. 
These competences are shown to 
be evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- คณะฯ ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
และการก าหนดรายละเอียดของต าแหน่งที่
ชัดเจนตามเหตุผลความจ าเป็นและไม่ขัดกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 

- ระบุสมรรถนะที่ก าหนดและมีการ
ทบทวนเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร  
- ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของสาย
สนับสนุนเพื่อปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตรให้สิ่งอ านวย
ความสะดวก การให้บริการด้านต่างๆ 
- หลักสูตรประเมินการให้บริการต่างๆมีการ
ติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหลักสูตรเพ่ือม าผลมาปรับปรุง  

- ทบทวนการให้บริการสนับสนุน
นักศึกษาด้านต่างๆ และประเมินความ
พึงพอใจ 
- ไม่มีการเทียบเคยีงเพ่ือการเรียนรู้
และน ากระบวนการที่ดีมาปรับใช้ 
  

3  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are shown 
to be sufficient. 

- หลักสูตรฯ ได้จัดให้มีห้องบรรยายและ
ห้องปฏิบัติการส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน  เป็นไปตามข้อก าหนดสัตว แพทยสภา 
 

-ประเมินความเพียงพอและน าผลมา
ปรับปรุง 
-ประเมินความพึงพอใจจากการ
ปรับปรุง 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 

- คณะมีห้องปฏิบัติการและโรงพยาบาลสัตว์ที่
ทันสมัย ส าหรับการฝึกทักษะปฏิบัติของ
นักศึกษา มีเครื่องมืออุปกรณ์ที่ตอบสนองการ
จัดการเรียนการสอนทางด้านปฏิบัติการอย่าง
เพียงพอ 

- การน าผลการประเมินความพึงพอใจ
และเพียงพอเกี่ยวกับการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การเรียนรู้
จากผู้ใช้งานในด้านความทันสมัยความ
พร้อมใช้งานมาปรับปรุง 
- การประเมินความพึงพอใจจากการ
ปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in 

- มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดกลาง ส าหรับ
ค้นคว้าสามารถติดต่อยืม-คืน ได้ทุกวันในเวลา

- ส ารวจและประเมินความต้องการสื่อ
ในห้องสมุดดิจิทัล 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

information and communication 
technology. 

ท า หนังสือที่เกี่ยวข้องในงานสถาปัตยกรรมมี
จ านวน 1220 เล่ม (ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) 
- ประเมินความพึงพอใจ ฯ ของนักศึกษาใน
หลักสูตร 

- ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
บริการด้านของอาจารย์และนักศึกษา
ต่อห้องสมุดดิจิทัล 
- การประเมินความพึงพอใจจากการ
ปรับปรุง 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and 
students. 
 

-มหาวิทยาลัย/คณะฯ มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรและนักศึกษา โดยงานเทคโนโลยี
สารสนเทศได้มีการขยายจุดบริการสัญญาน  

- การประเมินความพึงพอใจและ
ต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเครือข่ายสารสนเทศและการ
ปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

3 

7.5 The university is shown to provide 
a highly accessible computer and 
network infrastructure that 
enables the campus community 
to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

- มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
อ านวยความสะดวกและสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและ การเรียนการ
สอนของนักศึกษา โดยมีส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานที่
ควบคุมดูแลระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย และจัดให้บริการและอ านวย
ความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้  
-มีการประเมินผลการใช้งาน ประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ  

- การประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
บริการระบบเครือข่ายสารสนเทศ  
-การประเมนิประสิทธิผลจากการ
ปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 
 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

-คณะ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแล
งานอาคารสถานทีโ่ดยเฉพาะ ซึ่งมีหน้าที่
ด าเนินการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
และความปลอดภัย มีการปรับปรุงภูมิทัศน์
เพ่ือสร้างทัศนียภาพที่ดี ะยังได้มีการจัด
กิจกรรม Big Cleaning Day และ 5ส+ 

-การประเมินความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย  
-การประเมนิประสิทธิผลจากการ
ปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

3 

7.7 The university is shown to provide 
a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

- มหาวิทยาลัยมีการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ การวิจัยและการบริการ
วิชาการ ส าหรับในวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
มีสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีด ี 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึง
พอใจฯ และมาสู่การปรับปรุง รวมทั้ง
การประเมินความพึงพอใจจากการ
ปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

3 

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

- มหาวิทยาลัย/คณะมีการก าหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรสาย สนับสนุน วิธีการคัดเลือก 
วิธีการประเมิน มีการ สื่อสารไปยังบุคลากร
ตามโครงสร้างของการบริหาร บุคคลของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียผ่านช่องทางต่างๆ 
 

- ทบทวนการก าหนด สมรรถนะของ
บุคลากรที่ท าหน้าที่ในการให้บริการ
ต่างๆ ทีม่ีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
ต่อความต้องการของหลักสูตร 
- การประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการและน าผลมาปรับปรุงการ
ให้บริการด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student 
services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 

- จากการสัมภาษณ์ พบว่ามีการประเมิน
ความพึงพอใจเพ่ือพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
ของสิ่งอ านวยความสะดวก ห้องสมุด
ห้องปฏิบัติการไอทีและบริการนักศึกษา 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินมาจัดท า
แผนการปรับปรุงและจัดหาอุปกรณ์
เพ่ิมเติม 
- การก ากับติดตามผลการปรับปรุง
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- หลักสูตรมีข้อมูลอัตราการจบการศึกษาและ
อัตราการออกกลางคัน และระยะเวลาการจบ
การศึกษา 
  

- การวิเคราะหข์้อมูลและน าข้อมูลมาสู่
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- การก าหนดคู่เทียบเพ่ือน า
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

3 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการก ากับติดตามจากแบบส ารวจ
ภาวะการณ์มีงานท าจากบัณฑิตท่ีจบ และ
แสดงข้อมูล 

- การวิเคราะหข์้อมูลและน าข้อมูลมาสู่
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- การก าหนดคู่เทียบเพ่ือน า
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 
 

3  

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, 

-ตารางที่ 8.3 แสดงประเภทและจ านวน
งานวิจัยของอาจารย์ที่ไ ด้รับการตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

-แสดงข้อมูลผลงานนักศึกษาย้อนหลัง 
5 ปี และท าการวิเคราะห์ข้อมูลและ
น าไปใช้ประโยชน์ 

2 



25 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

monitored, and benchmarked for 
improvement. 
 
 

- หลักสูตรได้มีการวางแผนให้นักศึกษามี
งานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
และผู้ประกอบการโดยนักศึกษาจะเริ่มด าเนิน
การศึกษางานวิจัยตั้งแต่ชั้นปีที่ 5 ในรายวิชา
การวิจัยทางสัตวแพทย์ 1 และในรายวิชาการ
วิจัยทางสัตวแพทย์ 2 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
6 โดยงานวิจัยของนักศึกษาส่วนใหญ่มัก
สอดคล้องกับงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิจัยที่รับทุนจากแหล่งทุนต่าง ๆ 

-การก าหนดคู่เทียบเพ่ือน า
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

- หลักสูตรได้ตั้งเป้าหมายอัตราการส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
(ระยะเวลา 6 ปี) โดยนักศึกษาจะส าเร็จ
การศึกษาได้ต้องมีเกรดเฉลี่ยตลอดหลักสูตร
ไม่ต่ ากว่า 2.00 และต้องผ่านการทดสอบการ
ประมวลความรู้ ทั้ง 18 กลุ่มวิชา  

- ไม่พบการแสดงข้อมูลการบรรลุ 
PLOs  
 -น าข้อมูลมาวิเคราะห์ผลการบรรลุ 
PLOs ของผู้เรียน และน าข้อมูลใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรส ารวจข้อมูลความพึงพอใจจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ โดยการสัมภาษณ์ 
และสอบถาม 
 

-แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีและการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
-ทบทวนแบบสอบถามเพ่ือให้ได้ข้อมูล
น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
-การก าหนดคู่เทียบเพ่ือน า
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. คณะสัตวแพทยศาสตร์ได้จัดท านโยบายและแผนกลยุทธ์บริหารจัดการคณะสัตวแพทยศาสตร์  
ระยะ 2 ปีและ 4 ปี (พ.ศ.2565 –2568)  
 2. คณะได้ผ่านการประเมินจากสัตวแพทยสภาแล้วจะได้รับการรับรองปริญญา  
 3. ความพร้อมของโรงพยาบาลสัตว์  
 4. คณะมีแผนการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และการเปิดหลักสูตรใหม่เพ่ือรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญ 
 2. หลักสูตรฯ ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
 3. ควรเพิ่มอัตราก าลังอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้สามารถจัดสรรเวลาในการท าภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. หลักสูตรเน้นการเรียนการสอนปฏิบัติจริงในฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
 2. อาจารย์ผู้สอนอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน และให้ค าแนะน า/ดูแลนักศึกษา 
 3. ควรปรับปรุงหอพัก ระบบน้ าและไฟส่งสว่าง  รวมทั้งขยายเวลาการใช้บริการห้องสมุด ในวันหยุด 
 4. อยากให้เพ่ิมความเข้มข้นเนื่อหาสาระมากขึ้น 
 5. อยากให้หลักสูตรจัดรายวิชาพ้ืนฐานของสัตวแพทย์ ให้เริ่มเรียนตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 เพ่ือไม่ให้เรียนหนักใน
ชั้นปีที่ 2 
 6. อยากให้ลดภาระงานสอนของอาจารย์หรือเพ่ิมจ านวนอาจารย์เพ่ิมมากข้ึน 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. อาจารย์มีความเชี่ยวชาญและดูแลนักศึกษาดี 
 2. หลักสูตรฯ มีสถานที่ฝึกปฏิบัติให้แกน่ักศึกษา   
 3. สามารถน าความรู้ไปต่อยอดในการท างานได้ 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตความรู้เพียงพอในการท างาน  
 2. บัณฑิตมีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร  
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 ไม่มี 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ถูกต้องเป็น

ความจริงทุกประการ 

 
 

…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 

 
……………………………………………………………    

           (ดร.จุติกา โกศลเหมมณี)  
                          กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์) 
       กรรมการและเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 

 

1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 


