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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

การพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์โดยเฉพาะทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า        
ได้ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญทางสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ เป็นการสร้างศักยภาพให้ประเทศสามารถพ่ึงพาตนเอง
ทางเทคโนโลยี โดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ เทคโนโลยีทางด้านกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ ก าร
ควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม และสามารถประยุกต์หรือบูรณาการเทคโนโลยีด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงานได้อย่างหลากหลาย อาทิ ด้านพลังงานทดแทน ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านวัสดุ เป็นต้น 
ทั้งนี้เพ่ือให้มีการใช้ทรัพยากรและวัตถุดิบที่มีอยู่อย่างเต็มประสิทธิภาพ สามารถเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันด้านการ
ผลิตเพ่ือส่งออกและทดแทนการน าเข้า รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีทั้งทางสังคม วัฒนธรรม 
และสวัสดิภาพสิ่งแวดล้อม โดยหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้านี้ สามารถสร้างวิศวกร
หรือนักวิจัยที่มีความรู้และความสามารถในการท างานวิจัยที่มีคุณภาพ เป็นการยกระดับการศึกษาของชาติ เพ่ือให้
สามารถผลิตบุคลากร นักวิชาการอย่างมีคุณภาพได้เอง และยังช่วยส่งเสริมให้การเรียนการสอนของสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้ามีความเข้มแข็งด้านการพัฒนางานวิจัยและวิชาการ ตามมาตรฐานสากล สามารถชี้น าและก าหนด
ทิศทางความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ในระดับประเทศ และสอดคล้องต่อแนวทางการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านทักษะการปฏิบัติและ
การสร้างนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ทั้งนี้เป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในการจัด
การศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ และสร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรม รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งสอดคล้ องกับ
ปรัชญาของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการ
ส่งเสริมความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมทั้งนี้เพ่ือให้บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ รวมถึงการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

 

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 4 
2. Programme Structure and Content 4 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 4 
5. Academic Staff  4 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 3 

   

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการจัดแผนการเรียนรายวิชาเลือกเป็นแบบโมดูลซึ่งก่อให้เกิดความลุ่มลึกมากขึ้น และมีการเรียนแบบที่มี

การฝังตัวในสถานประกอบการร่วมกับการเรียนทฤษฎีที่มหาวิทยาลัย 
2. มีแผนการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของอาจารย์ที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมไฟฟ้าที่มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น

ด้านพลังงานทางเลือก 
3. หลักสูตรมีศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานโดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติ

ให้แก่นักศึกษา  
4. นักศึกษาได้รับรางวัลในการประกวดทางวิชาการระดับประเทศ. 
5. หลักสูตรเน้นให้นักศึกษามีทักษะการปฏิบัติและมีการสร้างนวัตกรรม เช่น นวัตกรรมแพลอยน้ า ซึ่งเป็น

การบูรณาการการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ  
6. การจัดการเรียนการสอนส่งผลให้นักศึกษาในแผนเทียบโอนสามารถส าเร็จการศึกษาได้ก่อนแผนเป็นจ านวน

มาก 
7. บัณฑิตมีทักษะปฏิบัติที่ดี พร้อมในการท างานจริง และได้ท างานตรงสายงาน 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาของคณะเพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการทักษะการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

2. วิธีการ/การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรแต่ละข้อที่ชัดเจนส าหรับหลักสูตรปรับปรุงปี
การศึกษา 2567  

3. เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิชาชีพ เช่น การออกแบบระบบไฟฟ้า 

4. การจัดแผนการเรียนของนักศึกษาแผนเทียบโอนที่ให้เกิดความต่อเนื่องของการออกไปศึกษาที่สถาน
ประกอบการในรายวิชาเลือกตามโมดูลและการปฏิบัติสหกิจ  
 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. อุปกรณ์/เครื่องมือไม่เพียงพอ ท าให้นักศึกษาบางคนไม่ได้ลงมือปฏิบัติจริง  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน..... ผ่าน.........................(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจ านวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจ านวน 10 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  

2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ✓  

4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

หลักสูตรก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามระดับการเรียนรู้ของ bloom 
taxonomy โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
TQF ทั้ง 5 ด้าน และวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและของ
คณะฯ และมีการเผยแพร่ผ่านเว็ป
ไซต์ของคณะและของมหาวิทยาลัย 

 4 4 

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

มีการผลักดันการบรรลุ ELOs โดย
รายวิชาต่าง ๆ มีแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

 4 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to 

มีทั้ง GLOs และ SLOs  4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

knowledge and skills of the study discipline) 
1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่
ค าดหวั ง (ELOs) โดยน าผลการ
วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ ส่ ว น เสี ย โ ด ย เฉ พ า ะ ส ถ า น
ประกอบการ ผู้ ท รงคุณ วุฒิ จาก
ภายนอก ตัวแทนจากสภาวิศวกร  
รวมถึงศิษย์เก่า 

 4 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

หลักสูตรประเมินการบรรลุผลการ 
เรียนรู้ที่ คาดหวังจากผลสัมฤทธิ์
การศึกษาในแต่ละรายวิชา และจาก
ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อคุณลักษณะของบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
มี ก า ร ส อ บ ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น
ภาษาอังกฤษ สอบสมรรถนะด้าน
คอมพิวเตอร์ IC3 และมาตราฐาน
วิชาชีพ 
 
 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

มีรายละเอียดข้อมูลหลักสูตรและได้
มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางหลาย
ช่องท าง โดยข้ อมู ลมี ความ เป็ น
ปัจจุบันมีรายละเอียดข้อมูลรายวิชา
ดัง มคอ 3 และมีการสื่อสารสู่ผู้เรียน 

 4 4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ะดับ
อุดมศึกษาทั้ง 5 ด้าน (TQF) มีการ
แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร
สู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
ที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้
ทั้ง 5 ด้าน น าไปสู่สมรรถนะการท 
าให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

 4 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 

หลักสูตรน าข้อเสนอแนะจาก ผู้ ใช้
บัณ ฑิ ต  ผู้ แทนจากสภ าวิช าชี พ 
ผู้ ท รงคุณ วุฒิ ภ ายนอก  ร่ วมกั บ
ข้อก าหนดของมาตรฐานคุณวุฒิ

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 ร ะดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ม า ใช้ ใน ก า ร
ออกแบบหลักสูตร 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

จากมคอ 2 มีการก าหนดการจัดการ
เรียนการสอนของแต่ละรายวิชาที่
สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ก าหนดของหลักสูตร 

 4 

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

โครงสร้างของหลักสูตรได้มีการจัด
รายวิชาตามข้อก าหนดของมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและตาม
ข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ เรียงตาม
ระดับการเรียนรู้ที่มุ่งหวังของแต่ละ
ชั้นปี และมีรายวิชาที่มีการบูรณา
การความรู้ 

 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations. 

หลักสูตรได้ออกแบบตัวเลือกส าหรับ
ผู้ เรียนในการเรียนวิชาเอก และ/
หรือความเชี่ยวชาญพิเศษออกเป็น 
โมดูล 3 โมดูล ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้มี
ความรู้และทักษะที่ลุ่มลึก 

 4 

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an 

หลักสูตรมีการปรับปรุงเป็นระยะ
ตามท่ีก าหนด 

การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

established procedure and that it remains up-
to-date and relevant to industry. 

ผู้ใช้บัณฑิตในแต่ละปีการศึกษา  

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities. 

มีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
และของหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรน ามา
เป็นแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนและมีการเผยแพร่ปรัชญาผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและคณะ 

 4 4 

3.2 The teaching and learning activities are shown 
to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

กระบวนการเรียนการสอน นักศึกษา
ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดคะแนน
การวัดผลประเมินการเรียนรู้ ตั้งแต่
ในชั่วโมงแรก 

 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown 
to involve active learning by the students. 

เนื่องจากปีการศึกษา 2565 เป็นการ
จัดการเรียนแบบออนไลน์ในภาค
การศึกษาที่ 1 ดังนั้นหลักสูตรปรับ
รูปแบบให้มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบActive learning ออนไลน์
ผ่านGoogle Meet, Zoom,Google 
Classroom, LMSแต่รายวิชาปฏิบัติ
เป็นการจัดการเรียนแบบ onsite 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.4 The teaching and learning activities are shown 
to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

หลักสูตรได้ก าหนด LLL ไว้ได้ชัดเจน 
และมุ่งเน้นพัฒนาคุณลักษณะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยส่งเสริมทักษะ
ทั้ง 5 ด้าน ผ่านกิจกรรมการเรียนที่
หลากหลายเช่น การเรียนรู้ได้ด้วย
ตน เอ งจ ากห นั งสื อ งาน วิ จั ย ใน
สาขาวิชา การฝึกปฎิบัติ กรณีศึกษา 
การอภิปรายกลุ่ม และการสืบค้น
ข้อมูลผ่านทางอินเตอร์เน็ต 

การก าหนด LLL โดยคณะเพ่ือ
น า ม า ใช้ เป็ น แ น วท างข อ ง
หลักสูตรในการก าหนดการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

4 

3.5 The teaching and learning activities are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

หลักสูตรมีการออกแบบรายวิชาใน
กลุ่มวิชาเลือกทางวิศวกรรมเพ่ือ
ปลูกฝังผู้ เรียน มีความคิดใหม่ๆ มี
ความคิ ดสร้ างสรรค์  การคิ ดค้น
นวัตกรรมและความคิดของการเป็น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เช่ น  ร า ย วิ ช า
ผู้ ป ระกอบการรุ่ น ใหม่ ท างด้ าน
วิศวกรรมพลังงานไฟฟ้า  
จากการสัมภาษณ์นักศึกษาได้ 
สร้างนวัตกรรม เช่น นวัตกรรมแพ
ลอยน้ า ซึ่งเป็นการบูรณาการการ

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

เรี ย น ก ารส อน แล ะก ารบ ริ ก าร
วิชาการ 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

หลักสูตรน าผลการวิพากษ์หลักสูตร
จากผู้ทรงคุณวุฒิ และข้อเสนอแนะ
จากผู้ประกอบการมาใช้ในการทน
ทวนและปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 

 4 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

หลักสูตรมีวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้ เรียนหลากหลาย
รู ป แ บ บ  ที่ ส าม าร ถ วั ด ผ ล ก า ร
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา 

 4 4 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

ห ลั ก สู ต ร ได้ ก าห น ด วิ ธี ก า ร วั ด
ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด และ
เกณฑ์ในการตัดสิน ไว้ ใน มคอ.2  
ห ลั ก สู ต ร เปิ ด โอ ก าส ให้ ผู้ เรี ย น
สามารถขอทราบผลคะแนนประเมิน
ในรายวิชาจากอาจารย์ผู้ สอนได้
โดยตรงหรือยื่นค าร้องผ่านหลักสูตร 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

มี ก า ร ก า ห น ด ช่ อ งท า ง ใน ก า ร
ร้ อ ง เรี ย น ให้ กั บ นั ก ศึ ก ษ า  ซึ่ งมี
ช่องทางการร้องเรียน หลากหลาย
ช่องทาง 

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

หลักสูตรได้ก าหนดมาตรฐานการ
ประเมินและกระบวนการประเมิน 
เกี่ยวกับการพัฒนาของผู้เรียน ไว้ ใน 
มคอ.2 หมวดที่ 4 
เกณฑ์การประเมินผลการเรียนด้าน
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของแต่ละ
รายวิชา ตลอดจน เกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะมีอยู่ใน
คู่มือนักศึกษา 

 4 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

มีการแจ้ งผู้ เรียน ให้ทราบเกณ ฑ์
วิ ธี ก ารป ระ เมิ น  สั ดส่ วนการให้
คะแนนอย่างชัดเจนในแผนการสอน
ของแต่ละรายวิชา รวมไปถึงก าหนด
เกณฑ์ท่ีชัดเจน 

 4 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 

วิธีการวัดผลการบรรลุ CLOs ของ
แต่ละรายวิชา วิธีการประเมินผลการ

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

learning outcomes of the programme and its 
courses. 

เรียนรู้ที่ครอบคลุมตาม Curriculum 
mapping ของหลักสูตร 

4.6 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

มีการแจ้งผลสอบและข้อสะท้อน
กลับจากการท าการบ้าน/งาน ของ
ผู้เรียนผ่านระบบ LMS ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาของผู้เรียนได้ทันท่วงที 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษาบาง
รายวิชาไม่ได้แจ้งผลการเรียน 

3 

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

น าข้อมูลจากการทดสอบ และสถาน
ประกอบการ มาปรับปรุงรูปแบบ
การสอน การวัดผลประเมินผล 
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 4 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการ
วางแผนอัตราก าลั งสายวิชาการ 
เพ่ือให้มีจ านวนและคุณภาพเพียงพอ
ต่อภารกิจด้านการ 
เรียนการสอนและการวิจัย  

การบริหารอัตราก าลังอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือให้
มั่ น ใจ ว่ า เป็ น ไป ต าม เกณ ฑ์
มาตราฐานของ สปอว  

3 4 

5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 

การจัดภาระงาน มีความเหมาะสม 
ส าหรับอาจารย์ เป็นประโยชน์ ใน

ก ารจั ดภ าระงาน สอน ขอ ง
อาจารย์ไม่ให้มากเกินไป 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

quality of education, research, and service. การวิจัย การเรียนการสอน 
5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

มี ก า ร ก า ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ
ความสามารถของบุ คลากรสาย
วิชาการ โดยใช้เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ฯ และคณะฯ ก าหนด มีการลงนาม
ข้อตกลงยอมรับตัวชี้วัดการประเมิน
ทุกครั้ง และมีการสื่อสารให้บุคลากร
ทราบ 

 4 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 

หลักสูตรร่วมกันก าหนดบทบาท
พ ร้ อ ม ทั้ งชี้ แ จ งภ าระห น้ าที่ แ ก่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือให้
เกิดความเท่าเทียมและเป็นธรรมตาม
ความเหมาะสม 

 4 

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and 
service. 

ใช้กลไกของมหาวิทยาลัยในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดย
บุคลากรสายวิชาการจะมี เกณฑ์
ประเมินเดียวกัน 

 4 

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 

ก าหนดสิทธิประโยชน์  บทบาท 
ความสัมพันธ์ และสวัสดิการต่างๆ 
อ ย่ า งชั ด เจ น  ซึ่ งบุ ค ล าก รข อ ง

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and 
understood. 
 

มหาวิทยาลัยมีด้วยกันหลายสถานะ 
ได้ แ ก่  ข้ า ร า ช ก า ร , พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย , พนักงานราชการ , 
ลูกจ้างชั่วคราว ออกประกาศไว้อย่าง
ชัดเจนทุกต าแหน่ง 

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

คณะฯ ได้ก าหนดแผนการพัฒนา
บุ ค ล าก รส าย วิ ช าก าร  โด ย ให้
บุคลากรได้อบรมพัฒนาตามตัวชี้วัด
ด้านกลยุทธ์ (ด้านจัดการการศึกษา) 
(Smart Teacher) ประกอบด้วยการ
พัฒนา 4 ด้าน 

 4 

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and 
recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

มหาวิทยาลัยมีการสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรโดยการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
เป็นประจ าทุกปี ทั้งในสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน 
จากการสั มภ าษ ณ์ มี ก ารชื่ น ช ม
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นบนเวปไซต์
ของคณะ 
 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษา
ตามระบบ  TCAS 1-4 รอบ  ซึ่ งมี
คุณสมบัติและเกณฑ์ในการรับเข้า
อ ย่ า ง ชั ด เ จ น  แ ล ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซด์ 

 4 4 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

หลักสูตรมีการวางแผนสนับสนุนทั้ง
ด้านวิชาการและไม่ใช่ทางวิชาการ  

 4 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

หลักสูตรมีการติดตามความก้าวหน้า
ทางการเรียนของนักศึกษาอย่าง
ใกล้ ชิ ด  ผ่ าน อาจารย์ ที่ ป รึ กษ า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน ผ่านช่องทาง ทางโทรศัพท์ 
Facebook Line 

 4 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown 

หลักสูตรมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ตน เองและการป ระกอบอาชี พ        

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

to be available to improve learning 
experience and employability. 

มีกิจกรรมแตรียมความพร้อมในการ
สอบใบประกอบวิชาชีพของนักศึกษา 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ร ะ บุ Job 
Description ต า ม ป ร ะ เภ ท ข อ ง
ลักษณะงาน 

 4 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

หลักสูตรมีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการ
ด้านต่าง ๆ 

การเทียบเคียงสมรรถนะการ
ให้บริการแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงคุณภาพ 

3  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be 
sufficient. 

หลักสูตรมีอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
อย่างเพียงพอ 

 4 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 

หลักสูตรมีแผนการจัดซื้อครุภัณฑ์
และได้รับจัดสรรงบประมาณในการ

ความเพียงพอของครุภัณฑ์ /
อุปกรณ์เพ่ือให้นักศึกษาทุกคน

3 



19 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

effectively deployed. ซื้อครุภัณฑ์ทางด้านระบบอัจฉริยะ 
และการจัดหาวัสดุการเรียนการสอน
ต่าง ๆ 

ได้ลงมือปฏิบัติจริง 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

หลักสูตรสามารถใช้บริการห้องสมุด
ดิจิทัลของส านักวิทยาบริการ 
ต าราและหนังสือประกอบการเรียน
ในห้องสมุดเป็นไปตามข้อก าหนด
ของสภาวิชาชีพ 

 4 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ติ ด ตั้ ง ร ะ บ บ
อินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย ทั่วบริเวณ 

 4 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

หลักสูตรมีการจัดพ้ืนที่
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการ
เรียนการสอน การวิจัย  

 4 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 

มี เจ้ าหน้ าที่ ในส่ วนกลางในการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น  
เจ้าหน้าที่ประจ าห้องเครื่องมือและ

 4 



20 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

implemented. อุปกรณ์ การดูแลห้องปฏิบัติการทาง
ไฟ ฟ้ าท าหน้ าที่ ทุ กอย่ างไว้ คอย
ให้บริการนักศึกษาและอาจารย์
ผู้สอน 

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and 
personal wellbeing. 

หลักสูตรมีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อสิ่ งอ านวย
ความสะดวก 

 4 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

คณะมีการก าหนดสมรรถนะและการ
ประเมินของบุคลากรสายสนับสนุน
ในการให้ บ ริการด้ านต่ าง ๆ  แก่
นักศึกษา  

อั ต ร าก า ลั ง เจ้ าห น้ าที่ ส าย
สนับสนุนที่ให้บริการด้านต่าง ๆ 
ให้พอเพียงต่อการให้บริการ 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
 
 
 

มีผลการประเมินการให้บริการแก่
ผู้ เ รี ย น ใ น ด้ า น ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน
เพ่ือการน าไปสู่การปรับปรุง
คุณภาพ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time 

to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

มีการรายงานข้อมูลการตกออก การ
ส าเร็จการศึกษา และระยะเวลา
เฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา 

การเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือ
การปรับปรุงคุณภาพ 

3 3 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

มีข้อมูลการได้งานท า การเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือ
การปรับปรุงคุณภาพ 

3 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

มีข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ 

การเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือ
การปรับปรุงคุณภาพ 

3 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

หลักสูตรมีระบบติดตามข้อมูลที่
ชัดเจนเพ่ือให้เห็นความส าเร็จของ
หลั กสู ตรตั้ งแต่ กระบวนการรับ
นักศึกษา การดูแลนักศึกษา การ
จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อ น  ก ารฝึ ก

 4 



22 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
การสอบภาษาอังกฤษ การสอบ
ความรู้ด้ านเทคโนโลยี  ตลอดจน
ภาวะการณ์มีงานท าของบัณฑิต 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

มีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี
ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย  ได้ แ ก่  ผู้ เรี ย น 
อาจารย์ผู้ สอน บัณฑิต และผู้ ใช้
บัณฑิต ผู้ประกอบการที่รับนักศึกษา
ฝึกงาน เพ่ือน าผลความพึงพอใจมา
ใช้ในการปรับปรุงกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

การเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือ
การปรับปรุงคุณภาพ 

3 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 
 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. 
 2. 
 3. 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. 
 2. 
 3. 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. 
 2. 
 3. 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. 
 2. 
 3. 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. 
 2. 
 3. 
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 1. 
 2. 
 3. 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า  ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี เดชะปัญญา) 
              ประธานกรรมการ 
 
 

 
     ……………………………………………………………         
              (นายอภิรัญธ์  จันทร์ทอง)  
              กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายัณ  ละอองโชค) 
     กรรมการและเลขานุการ  
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    ภาคผนวก 

 
1. ก าหนดการประเมิน 
2. ค าสั่งแต่งตั้ง 
3. ภาพประกอบการประเมิน 
4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 
 


