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ค าน า 
-------------------------------------- 

  
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้ขึ้น สอดคล้องตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และตัวบ่งชี้ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิ ชัย ซึ่งรายงานฉบับนี้ 
ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผล
การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและ
ข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฏาคม 2565 ถึงวันที่ 
30 มิถุนายน 2566 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคณะ...........
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์  อรมุต 
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บทสรุปผูบริหาร  

ขอมูลพื้นฐาน  

 ปการศึกษา 255๔ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องจัดตั้งสวนงานภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 และมาตรา 17(2)(6) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2551 เมือ่
วันที่ 29 กุมภาพันธ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2551 จึงประกาศให“คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร” จัดตั้งสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยโดย ประกาศ ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2551 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มี 2 สาขา 4 หลักสูตรสาขาวิชา 
  1.สาขาสถาปตยกรรมและผังเมือง 

1.1 หลักสูตรสาขาวิชาการผังเมือง 
1.2 หลักสูตรวิชาสถาปตยกรรม 

  2.สาขาศิลปกรรมและออกแบบ 
2.1 หลักสูตรสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 
2.2 หลักสูตรสาขาวิชาทัศนศิลป 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ : การผลิตบัณฑิต  ผลการประเมิน ๓.41 ระดับพอใช 

  ในปการศึกษา ๒๕65 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีผลการดําเนินงานใน 

 ตัวบงชี้ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

 ตัวบงชี้ ๑.๒ อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 17.94  คิดเปน 2.24 คะแนน  
 ตัวบงชี้ ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 38.46 คิดเปน 3.20 คะแนน  
 ตัวบงชี้ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา กลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร
และการผังเมือง และสาขาศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป คิดเปน 5.00 คะแนน 

 ตัวบงชี้ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดําเนินการได 6 ขอ คิดเปน 5 คะแนน  
 ตัวบงชี้ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดําเนินการได 6 ขอ คิดเปน 5 คะแนน  
 ตัวบงชี้ ๑.๗ รอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม ไมมีผลงาน
ตามเกณฑมหาวิทยาลัย 
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คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มาตรฐานที่ ๒ : การวิจัย  ผลการประเมิน 4.94 ระดับดี มาก

 ในปการศึกษา 2565 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีผลการดําเนินการใน 
 ตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดําเนินการได 6 ขอ คิดเปน 

5 คะแนน 
 ตัวบงชี้ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานและงานสรางสรรค แบงไดเปนกลุมวิทย 98,488.33 บาท/คน กลุมสังคม 

25,000.00 บาท/คน รวมเฉล่ีย 5 คะแนน 
 ตัวบงชี้ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย แบงไดเปนกลุมวิทย รอยละ 27.33 กลุม 

สังคม รอยละ 242.22 รวมเฉลี่ย 4.77 คะแนน 
 ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น ๓ คิด 

เปน ๕ คะแนน 

มาตรฐานที่ ๓ : การบริการวิชาการ ผลการประเมิน ๕.๐๐ ระดับดีมาก 
 ในปการศึกษา ๒๕65 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีผลการดําเนินการใน 
 ตัวบงชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการ ดําเนินการได ๖ ขอ คิดเปน 5 คะแนน 
 ตัวบงชี้ ๓.๒ รอยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอืน่อยางนอย ๑ ดาน 

เปนรอยละ 66.66 คิดเปน ๕ คะแนน 

มาตรฐานที่ ๔ : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมิน ๕.๐๐ ระดับดีมาก 
 ในปการศึกษา ๒๕65 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีผลการดําเนินการใน 
 ตัวบงชี้ ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินการได 6 ขอ คิดเปน 5 คะแนน 
 ตัวบงชี้ ๔.๒ รอยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีก 

อยางนอย ๑ ดาน รอยละ 33.33 คิดเปน ๕ คะแนน 

มาตรฐานที่ ๕ : การบริหารจัดการ ผลการประเมิน ๔.94 ระดับดีมาก 
 ในปการศึกษา ๒๕65 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีผลการดําเนินงานใน 
 ตัวบงชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพภตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของ 

คณะ ดําเนินการได 7 ขอ คิดเปน 5 คะแนน 
 ตัวบงชี้ ๕.๒ ระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ดําเนินการได 6 ขอ คิดเปน 5 คะแนน 
 ตัวบงชี้ ๕.๓ รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย รอยละ 67.74 คิดเปน  4.83 

คะแนน
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะหตามมาตรฐาน

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ : การผลิตบัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนา 

 1.  การพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 2.  การพัฒนาอาจารยในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
แนวทางพัฒนา 
 ๑.  จัดทําแผนพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก รวมไปถึงการวางแผนการสรรหา
อาจารยใหมที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง 
 2.  จัดทําแผนพัฒนาอาจารยดานการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการพรอมกํากับติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนอยางตอเนื่อง 

มาตรฐานที่ ๒ : การวิจัย 

จุดแข็ง 
 1.  อาจารยสายสังคมมีความรูความสามารถในการสรางผลงานสรางสรรคอยางตอเนื่อง เปนที่ประจักษตอ
สาธารณชนในระดับชาติ และนานาชาติ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  อาจารยสายสังคมมีผลงานที่ไดรับงบประมาณดานงานวิจัยและงานสรางสรรคจํานวนนอย 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  ใหความรูเชิงปฏิบัติการกับอาจารยเพื่อเพิ่มทักษะในการเขียนโครงการวิจัยเพื่อของบประมาณ 
 2.  จัดหางบประมาณสนับสนุนในการผลิตผลงานสรางสรรค 
มาตรฐานที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 
 1.  คณะฯมีการดําเนินงานรวมกับชุมชนอยางตอเนื่องทําใหชุมชนมีการพัฒนาและมีสภาพแวดลอมที่ดีขึ้น
เห็นไดโดยเชิงประจักษ 
 2.  คณะฯสามารถนํางานบริการวิชาการแกสังคมในพื้นที่จริงมาบูรณาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย
ไดเปนอยางดี 
มาตรฐานที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  การกํากับติดตามการนําผลการประเมินไปปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
มาตรฐานที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
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 ๑.  การบริหารและการดําเนินการของคณะครอบคลุมทุกพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย และแสดงถึงเอกลักษณ
ของคณะอยางชัดเจน 
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บทท่ี 1 สวนนํา 
๑.๑ ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร แยกออกมาจาก คณะวิชาชางโยธาในปการศึกษา ๒๕๓๕ โดยใชชื่อวา “คณะวิชา
ออกแบบ” โดยมีแผนกในสังกัดคือ แผนกวิชาชางเทคนิคสถาปตยกรรมและแผนกวิชาศิลปกรรมและเปลี่ยนเปน 
“คณะวิชาสถาปตยกรรม” ในปการศึกษา ๒๕๔๒ เนื่องจากสถาบันตองการใหทุกวิทยาเขตใชชื่อคณะวิชาเหมือนกัน 

 
การจัดการเรียนการสอนของแผนกวิชาชางเทคนิคสถาปตยกรรมไดดําเนินการมาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๐๙ 

โดยใชชื่อวา “แผนกวิชาออกแบบสถาปตยกรรม” รับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปที่ ๓ (ม.ศ.๕) 
หรือมัธยมปทิ๘่ (ม.๘) ในสมัยนั้นเขาเรียนระดับ ปวส.หลักสูตร ๓ป มีนักศึกษารุนแรกจํานวน ๑๔ 

ปการศึกษา ๒๕๑๔ เปลี่ยนชื่อจากแผนกวิชาออกแบบสถาปตยกรรม เปน “แผนกวิชาสถาปตยกรรม” และ
ไดเปลี่ยนหลักสูตร รับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ ๓ (ม.ศ.๓) เขาเรียน ระดับ ปวช.หลักสูตร ๓ ป และป
การศึกษา ๒๕๑๗ รับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. เขาเรียน ปวส. หลักสูตร ๒ ป 

ปการศึกษา ๒๕๒๔ เปลี่ยนชื่อเปน “แผนกวิชาชางเทคนิคสถาปตยกรรม” 
ปการศึกษา ๒๕๔๐ เปดสอนในระดับปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม หลักสูตรตอเนื่อง ๓ ป  

ปการศึกษา ๒๕๔๘ ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม หลักสูตร ๕ ป 
ปการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนโยบายจัดตั้งหนวยงานภายในเพิ่มเติมจาก

สวนราชการเดิม จึงมีคําสั่งใหแยกสาขาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม และสาขาการผังเมืองออกจาคณะวิศวกรรมศาสตร 
มาจัดตั้งเปน “โครงการจัดตั้งคณะสถาปตยกรรมศาสตร” ดําเนินการจัดการเรียนการสอนเปนเอกเทศ เพื่อเตรียมให
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พิจารณาจัดตั้งเปน “คณะสถาปตยกรรมศาสตร” 

ปการศึกษา ๒๕๕๑ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องจัดตั้งสวนงานภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ และมาตรา ๑๗(๒)(๖) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ ๒๕๔๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๑ เมื่อ
วันที่ ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ และครั้งที่ ๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๑ จึงประกาศให“คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร” จัดตั้งสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยโดย ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มี ๒ สาขา ๔ หลักสูตรสาขาวิชา 
  ๑.สาขาสถาปตยกรรมและผังเมือง 

1.3 หลักสูตรสาขาวิชาการผังเมือง 
1.4 หลักสูตรวิชาสถาปตยกรรม 

  ๒.สาขาศิลปกรรมและออกแบบ 
2.3 หลักสูตรสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 
2.4 หลักสูตรสาขาวิชาทัศนศิลป 

๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
 ๑) ปรัชญาการศึกษา 
   Smart Learning  
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   Smart  Life  
   Smart  Culture 
 ๒) วิสัยทัศน (Vision)  

ชุมชนแหงปญญา  รักษวัฒนธรรม  สรางสรรคนวัตกรรมสูสังคมยั่งยืน 
 
๑.๓ โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
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1.4 รายช่ือผูบริหาร  

 
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

ในปการศึกษา 2565 ชื่อคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอน 1 
ระดับ คือ ปริญญาตรี จํานวน 4 หลักสูตร  รวม 4 หลักสูตร  หลักสูตร มคอ.1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา จํานวน 
4 หลักสูตร โดยจําแนกตามหนวยงานที่จัดการเรียนการสอนดังนี้ 

หนวยงาน 
จํานวนหลกัสูตรและสาขาที่เปดสอน 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
ชื่อคณะสถาปตยกรรมศาสตร - 4 - 4 

 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สถาปตยกรรม     

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผังเมือง    

หลักสูตรศิลปบัณฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป    

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและ
สิ่งทอ      
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1.6 จํานวนนักศึกษา 

ปการศึกษา 2565 ชื่อคณะสถาปตยกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยฯ มีนักศึกษาใหม จํานวน 130 คน 
นักศึกษาทั้งหมด จํานวน 590 คน และนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 110 คน ดังนี้ 

จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษา 

ปการศึกษา 2564 

จํานวนนักศึกษาใหม  
ปการศึกษา 2565 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด  
ปการศึกษา 2565 

ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 

- 110 - 110 - 130 - 130 - 590 - 590 
ขอมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2566 อางอิงขอมูลจาก https://reg.rmutsv.ac.th/regInfo2019/statistic/ 

 
1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

ปการศึกษา 2565  ชื่อคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยฯ มีอาจารยประจํา ดังนี้ 
จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ทั้ง 
หมด 

ลา 
ศึกษาตอ 

ปฏบิตัิงานจริง 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม 
กลุม
วิทยฯ 

กลุม
มนุษย 

กลุม
วิทยฯ 

กลุม
มนุษย 

กลุม
วิทยฯ 

กลุม
มนุษย 

30 9 - - 30 9 
- 32 7 39 24 15 0 0 39 

39 - 39 

ขอมูล ณ วันที่ 18/5/2564 อางอิงขอมูลจาก งานบุคลากร  

 

1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 

ชื่ออาคาร ชื่อหองเรียน/หองปฏิบัติการ 
ประเภท 

อุปกรณการศึกษาภายในหอง 
ความ

จุ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
อาคาร  ๓๑  
สถาปตยกรรม 

๓๑๒๐๓  หองเรียนทฤษฎ ี  - โตะ-เกาอี้  ไวทบอรด 
โปรเจคเตอร 

๑๕๐ 

๓๑๒๐๕  หองเรียนทฤษฎ ี  - โตะ-เกาอี้  ไวทบอรด 
โปรเจคเตอร 

๓๐ 

๓๑๒๐๖  หองเรียนทฤษฎี  - โตะ-เกาอี้  ไวทบอรด 
โปรเจคเตอร 

๓๐ 

๓๑๒๐๖  หองเรียนทฤษฎี  - โตะ-เกาอี้  ไวทบอรด 
โปรเจคเตอร 

๓๐ 

อาคาร  ๓๑  
สถาปตยกรรม 

๓๑๓๐๑  หองเรียนทฤษฎี  - โตะ-เกาอี้ ไวทบอรด ๓๐ 
๓๑๓๐๒  หองปฏิบัติการเขียน
แบบออกแบบ 

-  โตะ-เกาอี้ ไวทบอรด ๓๐ 
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ชื่ออาคาร ชื่อหองเรียน/หองปฏิบัติการ 
ประเภท 

อุปกรณการศึกษาภายในหอง 
ความ

จุ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
๓๑๓๐๓  หองปฏิบัติการเขียน
แบบออกแบบ 

-  โตะ-เกาอี้ ไวทบอรด ๓๐ 

๓๑๓๐๕  หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

-  โตะ-เกาอี้ ไวทบอรด ๓๐ 

๓๑๓๐๖  หองปฏิบัติการ
คอมพวิเตอร 

-  โตะ-เกาอี้ ไวทบอรด ๓๐ 

อาคาร  ๓๑  
สถาปตยกรรม 

๓๑๔๐๑  หองปฏิบัติการ
สถาปตยกรรม 

-  โตะ-เกาอี้ ไวทบอรด ๓๐ 

๓๑๔๐๓  หองปฏิบ ั
ติการสถาปตยกรรม 

-  โตะ-เกาอี้ ไวทบอรด ๓๐ 

๓๑๔๐๔  หองปฏิบัติการ
สถาปตยกรรม 

-  โตะ-เกาอี้ ไวทบอรด ๓๐ 

๓๑๔๐๕  หองปฏิบัติการ
สถาปตยกรรม 

-  โตะ-เกาอี้ ไวทบอรด ๓๐ 

๓๑๔๐๖  หองปฏิบัติการ
สถาปตยกรรม 

-  โตะ-เกาอี้ ไวทบอรด ๓๐ 

๓๑๔๐๗  หองปฏิบัติการ
สถาปตยกรรม 

-  โตะ-เกาอี้ ไวทบอรด ๓๐ 

๓๑๔๐๘  หองปฏิบัติการ
สถาปตยกรรม 

-  โตะ-เกาอี้ ไวทบอรด ๓๐ 

๓๑๔๐๙  หองปฏิบัติการ
สถาปตยกรรม 

-  โตะ-เกาอี้ ไวทบอรด ๓๐ 

 อาคาร
ศิลปกรรมและ
ออกแบบ ๐๓ 

 ๐๓๑๐๒  - เครื่องฉายโปรเจคเตอร  ๓๐ 
๐๓๑๐๓ 

-  
โตะประชุม,เกาอี,้เครื่องฉาย
โปรเจคเตอร 

๒๕ 

๐๓๒๐๒ 
-  

เครื่องฉายโปรเจคเตอร, เครื่อง
คอมพิวเตอร,เครื่องฉายภาพ
ระบบ ๓  มติ ิ

๓๐ 

๐๓๒๐๓ 
-  

เครื่องฉายโปรเจคเตอร,จักรเย็บ
ผา,เครื่องคอมพิวเตอร 

๒๕ 

๐๓๒๐๔ 
 - 

เครื่องฉายโปรเจคเตอร,เกาอี้
,โตะเรียน,ตูเสื้อผา 

๒๕ 

๐๓๑๐๑ -  แทนพิมพ ๒ แทน ๒๐ 
๐๓๓๐๑ -  ขาหยั่งไมเขียนรูป เกาอี้ หุนปูน ๓๐ 

๐๓๓๐๒ 
 - 

โตะ เกาอี ้ฟงบรรยาย,เครื่อง
ฉายโปรเจคเตอร,เครื่องเสยีง
,เครื่องคอมพิวเตอร 

๓๐ 
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ชื่ออาคาร ชื่อหองเรียน/หองปฏิบัติการ 
ประเภท 

อุปกรณการศึกษาภายในหอง 
ความ

จุ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
๐๓๓๐๓ 

 - 
โตะ เกาอี้ ฟงบรรยาย,เครื่อง
ฉายโปรเจคเตอร,เครื่องเสยีง
,เครื่องคอมพิวเตอร 

๓๐ 

๐๓๓๐๔ 
-  

ขาหยั่งเหล็กเขยีนรูป ชั้นวางสี 
เกาอี ้ 

๓๐ 

๐๓๔๐๑ 
-  

ขาหยั่งเหล็กเขยีนรูป ชั้นวางสี 
เกาอี ้

๓๐ 

อาคารคณะ
สถาปตยกรรม
ศาสตร 

๓๐๓๐๗ 
-  

จักรเย็บผาอุตสาหกรรม,หุน
เดรป,เครื่องฉายโปรเจคเตอร 

๒๕ 

๓๐๓๐๘ 
-  

อุปกรณสตูดโิอ,เกาอี้,เครื่องฉาย
โปรเจคเตอร 

๓๐ 

๓๐๔๐๙ 
-  

หุนแฟชั่น,เครื่องฉาย
โปรเจคเตอร 

๓๐ 

 
1.9 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการปที่ผานมา แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากขอเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
1.สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษาเกินฑมาตรฐาน 
 
2.การพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกและ
ตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

1.ในปงบประมาณ 2566 ไดรับจัดสรร อัตราวาง
จํานวน 1 อัตรา ของหลักสูตรสาขาวิชาสถาปตยกรรม 
2.ในปงบประมาณ 2566 มีอาจารย เสนอขอ
ตําแหนงทางวิชาการเพิ่มจํานวน 2 ราย คือ อาจารย
รอฮานา  แวดอเลาะ  และ อาจารยภาณุพันธนัดดา 
ดํานุยราวัฒน 

มาตรฐานที่ 2 การวิจัย 
1.การสงเสริม สนับสนุน พัฒนานักวิจัยหนาใหม 1.ในปงบประมาณ 2566 คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร มีเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรค ใน
ปงบประมาณ2566 รวมทั้งสิ้น 3,179,650 บาท 

มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ 
1.การบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได 
 

1.ในปงบประมาณ 2566 คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร มีโครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได 
จํานวน 1 โครงการคือ 
 1.โครงการหาดใหญ การออกแบบเมืองสุข

ภาวะแบบมีสวนรวม (HatYai Halthy City 

HP
Typewriter

HP
Typewriter
ได้รับการจัดสรร 

HP
Note
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CoDesign) งบประมาณ 200,000 บาท จัดสรร

เปนรายไดมหาวิทยาลัยรอยละ 10 เปนเงิน 
20,000 บาท จัดสรรเปนรายไดคณะ รอยละ 10 
เปนเงิน 20,000 บาท 

มาตรฐานที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
-  - 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
1. การบริหารความเสี่ยง 
2.การจัดการความรู 

1. 
2.ในปการศึกษา 2565 อาจารยธนวัฒน  เลขาพันธ 
สงผลงานเขารวมนําเสนอผลงานCoP ที่ 4 การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม หัวขอ การสราง
มูลคาทางวัฒนธรรมผานผลิตภัณฑของที่ระลึกเมือง
เกาสงขลา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศในการนําเสนอ 

 

 
  

HP
Note
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บทท่ี 2 ผลการดําเนินงาน 
 

คําอธิบาย:  เกณฑการประเมินระดับคณะ ประกอบดวย  ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร เพิ่มเติม 
ตัวบงชี้ที่ดําเนินการในระดับคณะจํานวนรวม 13 ตัวบงชี้ของ สกอ. และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

องคประกอบในการประกัน
คุณภาพคณะ 

ตัวบงชี้ ประเด็นพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
 1.7 รอยละของนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใช
ประโยชนตอสังคม 

รอยละของนวัตกรรมหรืองาน
สรางสรรคของผูเรียนสูการ
นําไปใชประโยชนตอสังคม 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทั้งภายในและ
ภายนอกตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

 2.4 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนเพิ่มขึ้น 

จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
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องคประกอบในการประกัน
คุณภาพคณะ 

ตัวบงชี้ ประเด็นพิจารณา 

 3.2 รอยละผลงานบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอื่นอยางนอย 1 ดาน 

รอยละผลงานบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอื่นอยางนอย 1 ดาน 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

 4.2 รอยละของผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียน
การสอนและพันธกิจอื่นอีกอยางนอย 1 
ดาน 

รอยละของผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอื่น
อกีอยางนอย 1 ดาน 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับ 
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบันและเอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

 5.3 รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําปบรรลุเปาหมาย 
 

รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําปบรรลุเปาหมาย 
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มาตรฐานท่ี  1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยทัชชญา  สังขะกูล 

  2. นายพัชร  แสงสุวรรณ  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธิบายตัวบงชี้ :     
          ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 

 
ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเอง  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอน 1 ระดับ คือ 
ปริญญาตรี จํานวน 4 หลักสูตร โดยในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการ
ดําเนินการในระดับการศึกษา 2 ระดับ คือระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท ตามเกณฑการบริหารจัดการ
หลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
  
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 
จํานวนหลักสตูรทีเ่ปดสอนท้ังหมด  
--ระดับปรญิญาตรี 4 
--ระดับปรญิญาโท - 
จํานวนหลักสตูรทีผ่านการกํากับมาตรฐาน  
ระดับปริญญาตร ี 4 
ระดับปริญญาโท - 
จํานวนหลักสตูรทีไ่มผานการกํากบัมาตรฐาน  
ระดับปริญญาตร ี - 
ระดับปริญญาโท - 
คะแนนผลการจดัการหลักสตูรโดยรวม  
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ตารางที่ 1.1-1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้พัฒนาของแตละหลักสูตรในคณะ ที่คณะรับผิดชอบ 

ที ่ หนวยงาน / สาขาวิชา 

ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1 
 

(หลักสตูรเปนไปตามมาตรฐาน/
หลักสตูรไมไดมาตรฐาน) 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีจํานวนหลักสูตร  4  หลักสูตร   
1 หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน 

2 หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต  สาขาวิชาการผังเมือง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน 
3 หลักสตูรศลิปบณัฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน 
4 หลักสตูรศลิปบณัฑิต  สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน 

 
ตารางที่ 1.1-2 การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตัวบงชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ
มาตรฐานหลักสตุร พ.ศ. 2558 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน (ทําเครื่องหมาย  
หรือ ) 

สา
ขา

วชิ
าส

ถา
ปต

ยก
รร

ม 

สา
ขา

กา
รผ

ังเ
มือ

ง 

สา
ขา

ทัศ
นศิ

ลป
 

สา
ขา

กา
รอ

อก
แบ

บแ
ฟช

ั่น
แล

ะส
ิ่งท

อ  

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร     
2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร     
3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสตูร     
4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน     

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด     
ผลการประเมิน     

หมายเหตุ ผลการประเมิน กรณี เครื่องหมาย แสดงถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และ  แสดงถึงหลักสูตรไมไดมาตรฐาน  

 
ตารางที่ 1.1-3 การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตัวบงชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร)  หลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ
มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 2548  
 

หมายเหต ุ  
หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนํา

คะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้น้ี แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้น้ีใหครบถวน 
 
  



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
17 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

แทนคา 
1. ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (1) ไมประเมินเปนคาคะแนนในปการศึกษา ๒๕๖5 
2. จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  (2) 

คะแนนเฉลี่ย  (1) ÷ (2) 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
ผาน ผาน บรรลเุปาหมาย 

 

 
 

  



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
18 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 : รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยทัชชญา  สังขะกูล 

  2. นายพัชร  แสงสุวรรณ  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
  ๓. นางสาวมณฑิตา  ศรีพล  ตําแหนง ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงชี้ :       
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถและ
ความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารยที่มีระดบัคุณวุฒิทางการศึกษา
ที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร 

 
ตารางที่ 1.2-1 จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด 
ปการศึกษา 

256๕ 

อาจารยวุฒิปริญญาตรี คน - 
อาจารยวุฒิปริญญาโท คน 32 
อาจารยวุฒิปริญญาเอก คน 7 
รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) คน 39 
รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาตรี รอยละ - 
รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาโท รอยละ 82.05 
รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอก รอยละ 17.94 

 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพืน้ฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 39 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒปิริญญาเอกหรือ
เทียบเทา 

7 
 

หมายเหตุ :   
      1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลกัฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืน
เทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวา ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      2.การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีที่มีอาจารยบรรจุ
ใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ดังนี ้

 9-12 เดือน    คิดเปน 1 คน 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
19 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

 6  เดือนขึ้นไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 
 นอยกวา 6เดือน    ไมสามารถนํามานับได 

 
 

เกณฑการประเมิน :  
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2  
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

= รอยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  

 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได= 
 รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
 

แทนคา 
1. จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (1) 7 
2. จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด  (2) 39 
3. รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3)   

((1) ÷ (2)) x 100 
17.94 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได  
((3) ÷ 40 ) x 5 

2.24 

ดังนั้น คะแนนที่ได เทากับ 2.24 
 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ 17.94 2.24 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
 

  



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
20 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
๑ นายจเร  สุวรรณชาต ม.ศิลปากร  /๒๕๕๓ สถาปตยกรรม 
๒ ผศ.ทัชชญา  สังขะกูล ม.สงขลานครินทร  /๒๕๖๑ สถาปตยกรรม 
๓ ผศ.ปยาภรณ  อรมุต ม.มหาสารคาม  /๒๕๕๕ สถาปตยกรรม 
๔ ผศ.ณัฐนีภรณ นอยเสงี่ยม ม.สงขลานครินทร  /๒๕๕๙ การผังเมือง 
๕ นายนวัทตกร  อุมาศิลป จุฬาลงกรณวิทยาลัย  /๒๕๖๒ การออกแบบแฟชั่นฯ 
๖ นางสาวรื่นฤทัย  รอดสุวรรณ ม.ทักษิณ  /๒๕๖๓ วัฒนธรรมศึกษา 
7 นางสาวจิฬา  แกวแพรก ม.สงขลานครนิทร  

  

HP
Note
มีรายนามดังนี้ ให้แจงรายละเอียด



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
21 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 : รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 256๕  
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยทัชชญา  สังขะกูล 

  2. นายพัชร  แสงสุวรรณ  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
  ๓. นางสาวมณฑิตา  ศรีพล  ตําแหนง ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงชี้ :    
      สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารย
ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อ
นําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปน
สิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

ตารางที่ 1.3-1 จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามตําแหนงวิชาการ(นับรวมลาศึกษาตอ) 

 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 39 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 24 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 15 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 0 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 
รวมอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) 15 
รอยละอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ 38.46 
 

 
เกณฑการประเมิน :  

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2  
  คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย
รวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
x 100 

 
 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได   

คะแนนที่ได= 
 รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

x 5 
 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
 
แทนคา 
1. จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (1) 15 
2. จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด  (2) 39 
3. รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (3)   

((1) ÷ (2)) x 100 
38.46 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได  
((3) ÷ 60 ) x 5 

3.20 

ดังนั้น คะแนนที่ได เทากับ 3.20 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ 38.46 3.20 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 

ที ่ ชื่อ – สกุล ปที่ไดรับการแตงตั้ง หลักสูตรที่สังกัด 
1 ผศ.ปยาภรณ  อรมุต ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖ สถาปตยกรรม 
๒ ผศ.สาทินี  วัฒนกิจ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ สถาปตยกรรม 
๓ ผศ.กิตติ  พิมเสน ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ ทัศนศิลป 
๔ ผศ.ศุภชัย  ศรีขวัญแกว ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ทัศนศิลป 
๕ ผศ.ณัฐนีภรณ  นอยเสงี่ยม ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ สถาปตยกรรม 
๖ ผศ.อารีนา  อีสามะ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ ออกแบบอุตสาหกรรมศิลป 
๗ ผศ.งามเพชร  อัมพรวัฒนพงศ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ สถาปตยกรรม 
๘ ผศ.เจนจิรา  ขุนทอง ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓ สถาปตยกรรม 
๙ ผศ.วรสุดา  ขวัญสุวรรณ  ออกแบบ 
๑๐ ผศ.ตะวัน  ตนยะแหละ 18 พฤษภาคม 2563 นฤมติศิลป 
11 ผศ.ทัชชญา  สังขะกูล   
12 ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข   
13 ผศ.สุรวัช  หมูเก็ม   

HP
Note
เพิ่มรายละเอียด
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14 ผศ.พิษณุ  อนุชาญ   
15 ผศ.บูชา ผกากรอง   

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

Arch ๑.๓-๐๑ ขอมูลบุคลากรคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖5 
Arch ๑.๓-๐๒ คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๓๗๐/๒๕๖๐ เรื่องแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ (ผศ.กิตติ  พิมเสน) 
Arch ๑.๓-๐๓ คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๑๓๕๑/๒๕๖๒ เรื่องแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ (ผศ.งามเพชร  อัมพรวัฒนพงศ) 
Arch ๑.๓-๐๔ คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๘๔๔/๒๕๖๓ เรื่องแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ (ผศ.เจนจิรา  ขุนทอง) 
Arch ๑.๓-๐๕ คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๑๐๔๕/๒๕๖๒ เรื่องแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ (ผศ.ณัฐนีภรณ  นอยเสงี่ยม) 
Arch ๑.๓-๐๖ คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๑๐๙๔/๒๕๕๘ เรื่องแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ (ผศ.ปยาภรณ  อรมุต) 
Arch ๑.๓-๐๗ คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๓๗๑/๒๕๖๐ เรื่องแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ (ผศ.ศุภชัย  ศรีขวัญแกว) 
Arch ๑.๓-๐๘ คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๑๓๕/๒๕๖๐ เรื่องแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ (ผศ.สาทินี  วัฒนกิจ) 
Arch ๑.๓-๐๙ คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 145/๒๕64 เรื่องแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ (ผศ.วรสุดา  ขวัญสุวรรณ) 
Arch ๑.๓-๑๐ คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 345/๒๕64 เรื่องแตงตั้งพนกังาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ (ผศ.ตะวัน  ตนยะแหละ) 
Arch ๑.๓-๑1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 345/๒๕64 เรื่องแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ (ผศ.สุรวัช  หมูเก็ม) 
Arch ๑.๓-๑2 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 345/๒๕64 เรื่องแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ (ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข) 
Arch ๑.๓-๑3 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 925/๒๕64 เรื่องแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ (ผศ.ทัชชญา  สังขะกูล) 
Arch ๑.๓-๑4 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 925/๒๕64 เรื่องแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ(ผศ.พิษณุ  อนุชาญ) 
Arch ๑.๓-๑5 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 925/๒๕64 เรื่องแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ(ผศ.บูชา ผกากรอง) 
  

HP
Note
เพิ่มเติมหลักฐาน
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ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยทัชชญา  สังขะกูล 

  2. นายพัชร  แสงสุวรรณ  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธิบายตัวบงชี้ :      
      ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดสวนของนักศึกษาตอ
อาจารยที่จะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยง
ไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควรมี
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในสัดสวนที่เหมาะสม 
เกณฑกาประเมิน :  
      ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปน
คะแนน 5 
           ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานใหคํานวณหาคาความ
แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานและนําคาความแตกตางมา
พิจารณาดังนี ้
    คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 
20 กําหนดเปนคะแนน 0 
    คาความแตกตางของนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 0.01 
และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 

 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ 
ดังนี้ 

 SCH  =    nici        
 เมื่อ  ni =    จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i      
       ci =    จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i   

จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอป (FTES)  = 
 Student Credit Hours (SCH) ทั้งป  

 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ  

    
การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
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      ใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพื่อนํามา
รวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดบั

บัณฑิตศึกษา) 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําหลักสูตรแยกตามกลุมสาขา 
 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาตออาจารยประจํา 

1.สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8 : 1 

2.ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8 : 1 
 
การคิดคะแนน 
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนรอยละ ดังสูตร 
 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง – สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

ตอจํานวนอาจารยประจาํตามเกณฑมาตรฐาน X 100 
 

 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  

 
2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) คารอยละทีน่อยกวาหรือเทากับรอยละ 0    คิดเปน 5 คะแนน 
 2.2) คารอยละทีม่ากกวาหรือเทากับรอยละ    20   คิดเปน 0 คะแนน 
 2.3) คารอยละทีม่ากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนที่ได = 5- 
(คารอยละท่ีคํานวณไดจาก 2.3) 

 
 

4  
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แทนคา    

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร อยูในกลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองและสาขาศิลปกรรมศาสตร 
วิจิตรศิลปและประยุกตศิลปสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา ๘ : ๑ 
 ๑ สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยอาจารยประจําท่ีเปนจริง  
  ๑.๑ หลักสูตรสาขาวิชาการผังเมือง และ หลักสูตรสาขาวิชาสถาปตยกรรม = 187.50 
  ๑.๒ หลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ และ หลักสูตรสาขาวิชาทัศนศิลป =  
       57.97 
 ๒. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน ๑:๘ 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ของหลักสูตรสาขาวิชาสถาปตยกรรม หลักสูตรสาขาวิชาการ
ผังเมือง = 187.50 (คาFTES) /24 คน (จํานวนอาจารย) = 7.81 

หลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอและ หลักสูตรสาขาวิชาทัศนศิลป 
  = 57.97 (คาFTES) /15 คน (จํานวนอาจารย) = 3.86 
  
คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  

=  
7.81 -8 

X100  = รอยละ -2.34 ไดคะแนน 5 คะแนน 
8 

 

=  
3.86 -8 

X100  = รอยละ -51.69 ไดคะแนน 5 คะแนน 
8 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 10 

สถาปตยกรรมศาสตรและผังเมือง = 
7.81 รอยละ -2.34 

ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและ
ประยุกตศิลป = 3.86 รอยละ -

51.69 

5 บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยเจนจิรา  ขุนทอง 

  2. นางสาวมณฑิตา  ศรีพล 
  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงชี้ :    
      คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมที่เปนประโยชนกับนักศึกษาเพื่อ
การดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษา ทั้งดานวิชาการ
และการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ  
การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการ
ใหบริการทั้งหมดตองใหความสําคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

 

เกณฑการประเมิน:  6 ขอ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มกีารดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 
 

มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 
ผลการดําเนินงาน 
          คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดให มีการบริการ   
ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ทั้งดานวิชาการ และการใชชีวิต
แกนักศึกษา ตั้งแตเริ่มเขาศึกษาจนสิ้นสุดสภาพการเปน 
นักศึกษา เชน การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร ลักษณะ 
รายวิชาที่เรียน การเลือกวิชาเรียน การลงทะเบียนเรียน 
เพื่อใหนักศึกษาสามารถศึกษาจนสําเร็จครบตามหลักสูตร 
การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับสวัสดิการนักศึกษา กิจกรรม
เสริมหลักสูตร การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต 

 
 
 
ARCH-1.5-1-01  
คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
ประจําปการศึกษา 2565 
Arch-1.5-1-02 
คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
Arch 1.5-1-03 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการให 
คําปรึกษาแกนักศึกษา 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ความปลอดภัยและการปฏิบัติตนในระหวางการศึกษา 
และใหขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ แนะแนวการมีงานทํา การ
ศึกษาตอที่ เป นประโยชนต อนักศึกษา ผานกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบ ประกอบดวย 
          1. แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา เพื่อทําหนาที่ให 
คําปรึกษาแนะนําดานวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตร ระเบียบ 
ขอบังคับ รายวิชา การลงทะเบียนเรียน และสงเสริม 
นักศึกษาใหสามารถพัฒนาการดําเนินชีวิตและแกไข       
ปญหาตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ตั้งแตนักศึกษาเริ่มเขา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยจนกระทั่งสําเร็จการศึกษาครบตาม
หลักสูตรเพื่อเตรียมความพรอมเขาสู อาชีพได ตามที่
นักศึกษาตองการนอกจากนี้คณะฯ ยังมีรูปแบบการให
คําปรึกษาแบบไมเปนทางการ โดยนักศึกษาสามารถขอรับ
คําปรึกษาผาน Social Network (Facebook และ LINE) 
          2. จัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษา โดยยึดตามสํานัก 
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มอบใหอาจารยที่ไดรับ 
แตงตั้งเปนอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหศึกษาและเขาใจ
บทบาทหนาที่ในการดูแลนักศึกษาไดอยางสมบูรณ 
          3. แตงตั้งคณะกรรมการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
เพื่อใหขอมูลแกนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมและ 
บริการตาง ๆ ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต ความ 
ปลอดภัยและการปฏิบัติตนในระหวางการศึกษา และให 
ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ แนะแนวการมีงานทํา การศึกษา     
ตอท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา  
          คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดจัดกิจกรรมดาน
การใชชีวิตใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาปรับเปลี่ยนวิถี
ชีวิตให  เข ากับสภาพแวดล อม รูปแบบการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา และทันตอการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
          1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําป 
การศึกษา 2565 เพื่อเตรียมความพรอมของนักศึกษา
ใหมการเขาสู ระบบการเรียนในระดับอุดมศึกษา และมี
การวางแผนในการดําเนินชีวิตตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู

Arch-1.5-1-04 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
Arch-1.5-1-05 
ชองทางการใหคําปรึกษาแบบ 
ออนไลน 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ในมหาวิทยาลัย โดยมีการแนะนําหนวยงานใหบริการทั้ง
ของคณะและมหาวิทยาลัย การแนะนําแนวทางการปฏิบัติ
ตนสําหรับการอยูในรั้วมหาวิทยาลัยโดยพี่สโมสรนักศึกษา 
การใหความรูเกี่ยวกับสวัสดิการสําหรับนักศึกษา เปนตน 
ดวยรูปแบบออนไลน 
          2) ในปการศึกษา 2565 จัดโครงการเพื่อใหแนว
ทางการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะจํานวน 2 กิจกรรม 
ภายใตโครงการเสริมสรางทักษะชีวิตตามอัตลักษณศรีวิชัย 
คือ 
          กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนและ 
การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย เสริมสรางศักยภาพดานความ 
เปนมนุษยและสังคม และทักษะพื้นฐานที่จําเปน และ 
เสริมสรางทักษะดานความพรอมในการเขาสูอาชีพเมื่อ 
สําเร็จการศึกษา อาทิเชน  
1.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสูโลกอาชีพในยุคดิจิทัล 
 2.โครงการปจฉิมนิเทศ เปนตน 
          กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและทักษะ 
การเรียนรูมุงเนนเพื่อใหนักศึกษารูจักแนวคิดเกี่ยวกับการ 
เรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ บทบาทของผูเรียนในยุคดิจิทัล 
ใหนักศึกษาเขาใจหลักการการคิดเชิงวิเคราะห การคัดสรร 
แหลงสารสนเทศ การแสวงหาสารสนเทศ และใหนักศึกษา
รูจักเครื่องมือในการเพิ่มทักษะการเรียนรูของตนเองใน
ยุคปจจุบัน อาทิเชน  
1.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสูโลกอาชีพในยุคดิจิทัล  
2.โครงการอบรมเตรียมความพรอมผู เรียนเขาสูการ
ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพสถาปตยกรรม  
3.โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติพัฒนาศักยภาพผูเรียน
ดานการเปนผูประกอบการทางศิลปะ 
4.โครงการสัมมนาสหกิจสูการผังเมือง 
          ทั้งนี้ คณะสถาปตยกรรมศาสตร และฝายพัฒนา
นักศึกษา ไดดําเนินการประเมินคุณภาพของการจัดบริการ
ใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาใน
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

คณะ โดยการสุมแบบงายจํานวน 250 คน โดยในป
การศึกษา 2565 ระดับความพึงพอใจการจัดบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย อยูในระดับ 4 คะแนน จาก 
คะแนน เต็ม 5 รายละเอียดดังตาราง 
 

ดานการบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ
และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะฯ 

ระดับ
คะแนน 

ความเต็มใจและเอาใจใสในการใหคําปรึกษา
ของเจาหนาที่ 

4.32 

ความเต็มใจและเอาใจใสการใหคําปรึกษา
ของอาจารยที่ปรึกษา 

432 

เมื่อไดรับคําปรึกษาแลว สามารถดําเนินการ
ไดบรรลุวัตถุประสงค ไดตรงตามความ
ตองการ 

4.17 

ความสะดวก รวดเร็ว และชองทางการเขา
รับบริการ 

4.04 

ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ใ ห
คําปรึกษาที่ไดรับ 

4.17 

รวม 4.20  
 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
     คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการจัดบริการขอมูล     
ขาวสารจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก เชน การ
บริการจัดหางาน การรับสมัครตําแหนงงานวาง จาก
บริษัท หางรานตาง ๆ การหารายไดระหวางเรียนของ
นักศึกษา บริการขอมูลทุนกูยืมเพื่อการศึกษา แหลงทุน
การศึกษา โครงการทุนเรียนดี และขาวสารอื่น ๆ โดยให  
ขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการผานชองทาง ดังนี้ 

 
 
 
 
ARCH-1.5-2-01  
คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
ประจําปการศึกษา 2565 
 
ARch-1.5-1-02 
คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
ARch-1.5-1-03 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
31 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

          1 . เ ว็ บ ไ ซ ต  ค ณ ะ ส ถ า ป ต ย ก ร ร ม ศ า ส ต ร  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ศ รี วิ ชั ย 
(http://arch.rmutsv.ac.th) 
          2. เ ว็ บ ไ ซ ต https://www.jobtopgun.com/ 
ซึ่งเว็บไซตจัดหางานที่ทางคณะไดรับความอนุเคราะห
มาเปนวิทยากรอบรมใหความรู แนะนําแนวทางการเขียน 
Resume สําหรับการเตรียมตัวสมัครงานเปนประจําทุกป 
          3. สื่อสังคมออนไลน Facebook งานทุนการศึกษา 
งานแนะแนว 
          4. ภาพติดบอรดประชาสัมพันธ 
          ทั้งนี้ ฝายพัฒนานักศึกษา ไดดําเนินการประเมิน 
คุณภาพของการให ข อมูลของหนวยงานที่ให บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนักศึกษา ผานระบบออนไลน ระดับความพึง
พอใจการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แกนักศึกษาโดยการสุมแบบงายจํานวน 250 คน มี
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย อยูในระดับ 4 คะแนน จาก
คะแนน เต็ม 5 รายละเอียดดังตาราง 

ดานการใหบริการของหนวยงานที่
ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษา 

ระดับ
คะแนน 

ความทันสมัยและความชัดเจนของทุนกูยืม
การศึกษาของคณะฯ 

4.90 

ความทันสมัยและความชัดเจนของแหลง
ทุนการศึกษาตอของคณะฯ 

4.93 

ความทันสมัยและความชัดเจนของขอมูล
แหลงงานของคณะ 

4.93 

ประโยชนหรือคุณคาที่นักศึกษาไดรับจาก
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่คณะไดจัดให 

4.94 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการให 
คําปรึกษาแกนักศึกษา 
ARch -1.5-1-04 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
ARch -1.5-1-05 
ชองทางการใหคําปรึกษาแบบ 
ออนไลน 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
32 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การใหบริการแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 4.95 
ขอมูลความเคลื่อนไหวอื่น ๆ ทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัยฯ ที่จําเปนแกนักศึกษาและ
ศิษยเกา 

4.94 

รวม 4.93 
 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
          คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา เพื่อฝกทักษะประสบการณการ
ทํางานรวมกัน ดังนี้ 
          1) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ผานระบบ 
ออนไลน (Zoom Meeting) โดยเนนการใหแนวคิดในการ 
ทํางานใหประสบความสําเร็จ อีกทั้งยังมีการบรรยายให 
ความรูในดานการทํางาน การเตรียมความพรอมกอนจบ 
เทคนิคการเขียน Resume บุคลิกภาพที่นายจางตองการ 
และการสรางแรงบันดาลใจในการทํางาน นอกจากนี้
จัดทําแหลงขอมูลสําหรับใหนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูล 
เชน แหลงงาน แนวทางการเขียน Resume สําหรับการ 
สมัครงาน การเตรียมตัวเพื่อการสมัครงาน ทักษะที่ตอง 
เตรียมใหพรอมกอนทํางานเปนตน เพื่อพัฒนาประสบกา
รณทางวิชาการและเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของ 
นักศึกษาในการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูสาขาอาชีพที ่
ตนเองสนในหลังสําเร็จการศึกษา  
 
          2 )  โครงการพัฒนาบุ คลิ กภ าพ เพื่ อ ออกสู
ตลาดแรงงาน ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมทางดานการ
พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาชั้นปสุดทาย 
          ทั้งนี้ ฝายพัฒนานักศึกษา ไดดําเนินการประเมิน 
คุณภาพของการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ 

 
 
 
 
ARCH-1.5-3-01  
แหลงขอมูลสําหรับเตรียมความ 
พรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ 
การศึกษาแกนักศึกษา 
 
ARCH-1.5-3-02 
สรุปผลโครงการปจฉิมนิเทศ 
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2564 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
33 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ทํางานเมื่อสํา เร็จการศึกษาแก นักศึกษา โดยในป 
การศึกษา 2565 โดยการสุมแบบงายจํานวน 250 คน 
ระดับความพึงพอใจการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อ
การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา มีคะแนน
ความพึงพอใจเฉลี่ย อยู ในระดับ 4.69 คะแนน จาก
คะแนน เต็ม 5 ละเอียดดังตาราง 
 
ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อ

การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก
นักศึกษา 

ระดับ
คะแนน 

ความหลากหลายของกิจกรรมเตรียมความ
พรอมฯที่คณะจัดให 

4.67 

การประชาสัมพันธและความสะดวกในการ
เขาถึงกิจกรรมเตรียมความพรอมฯ ที่คณะฯ
จัดให 

4.71 

ประโยชนที่สามารถใหไดจริงกับการเตรียม
ความพรอมฯ เชน การกรอกใบสมัคร การ
เขียน Resume การสัมภาษณงาน การ
เตรียมเอกสารการปรับปรุงบุคลิกภาพ ฯลฯ 
จากการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมที่
คณะจัดให 

4.64 

รวม 4.67 
 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ
ในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 
ผลการดําเนินงาน 
          ทุกกิจกรรมท่ีจัดในขอ 1 – 3 ประกอบดวย 
1) การบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิต
แกนักศึกษาในคณะฯ 2) การใหขอมูลของหนวยงานที ่
ใหบริการกิจ กรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็ม 
เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา และ 3) การจัดกิจกรรม 
เตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก 

 
 
 
ARCH-1.5-4-01 
รายงานการประชุมผูบริหาร 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
เรื่องสรุปผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการ 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
34 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

นักศึกษา ไดมีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม 
และการจัดบริการ เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุง
รูปแบบและคุณภาพในการใชบริการดานตาง ๆ แก
นักศึกษา และศิษยเการะดับปริญญาตรี  
          โดยผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม 
และการจัดบริการในขอ 1-3 อยูที่ระดับ 4.60 (ระดับดี
มาก) รายละเอียดดังนี้ 
 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 
ผลการประเมินในภาพรวม 
 

ความพึงพอใจของนักศึกษา ระดับ
คะแนน 

ระดับผล
การ

ประเมิน 
กา รบ ริ ก า ร ให คํ า ป รึ กษ า ท า ง
วิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา
ในคณะฯ 

4.20 ระดับ 
ดี 

ก า ร ให ข อมู ล ของหน ว ย ง านที่
ใ ห บ ริ ก า รกิ จกรรมพิ เ ศษน อก
หลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนักศึกษา 

4.93 ระดับ 
ดีมาก 

การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม
เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา
แกนักศึกษา 

4.67 ระดับ 
ดีมาก 

รวม 4.60 ระดับ 
ดีมาก  

ARCH-1.5-4-02 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ ประจําปการศึกษา 
2564 
ARCH-1.5-4-03 
แบบประเมินความพึงพอใจ
คุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการ (การบริการ
ใหคําปรึกษาทางวิชาการ และ
การใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ) 
ARCH-1.5-4-04 
แบบประเมินความพึงพอใจ
คุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการ (การให 
ขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ 
กิจกรรม 
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน 
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก 
นักศึกษา) 
ARCH-1.5-4-05 
แบบประเมินความพึงพอใจ
คุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการ (การจัด
กิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ
การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา
แกนักศึกษา) 

HP
Note
ในปีีการศึกษาหน้า ให้สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
     ฝายพัฒนานักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดนํา
ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ โดยนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะสถาปตยกรรมศาสตรรวมพิจารณาเพื่อปรับปรุงการ
ใหบริการและการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
          1. การปรับรูปแบบการประชาสัมพันธผานระบบ 
ออนไลนมากขึ้น 
           2 .การปรับรูปแบบการให บริ การสํ าหรั บ
นักศึกษาผานชองทางออนไลน เช น การสงเอกสาร         
ผานระบบออนไลน การขอรับคําปรึกษาแบบออนไลน    
เปนตน  
          3. เพิ่มเติมกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ 
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา เชน กิจกรรม
พัฒนาบุคลิกภาพ กิจกิจกรรมพัฒนาทักษะทางดานภาษา 
เปนตน 
          และในป การศึกษา 2565 ผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 
อยูที่ระดับ4.60 (ระดับดีมาก) พรอมทั้งไดเสนอแนะใน
การจัดกิจกรรม ดังนี้ 
          1. การจัดกิจกรรม/โครงการที่เปดโอกาสใหศิษย
เกาเขามาพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ/วิชาชีพมากข้ึน 
          2. การเพิ่มระยะเวลาในการประชาสัมพันธ เพื่อ
ใหนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลมากข้ึน 
          3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ 
ทํางานเมื่อสําเร็จการใหมีความหลากหลาย ทั้งด าน
วิชาการวิชาชีพ และการพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา 

 
 
 
ARCH 1.5-05-01 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร  
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

โดยผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ และขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพ ฝาย
พัฒนานักศึกษานําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารคณะ วาระพิจารณา เพื่อกําหนดแนวทางสําหรับ
การพัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 

 6. ใหขอมูล และความรูที่เปนประโยชนในสายอาชีพแก
ศิษยเกา 
ผลการดําเนินงาน 
          คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการจัดบริการข
อมูลขาวสารอันเปนประโยชน เชน ขาวสารการรับสมัคร
งานของหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ขาวสาร
การศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาขาวสารการฝกอบรม
ทางดานสถาปตยกรรม การผังเมือง ทัศนศิลป และการ
ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ เปนตน เพื่อประชาสัมพันธให
ศิษยเกาไดรับทราบผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
          1.การแจ  งข  าวสารผ  านทางเว็บไซต   คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย (http://arch.rmutsv.ac.th) 
          2.การแจ งขาวสารผาน สื่อสังคมออนไลน 
Facebook Line ศิษยเกา หรือคณะฯ  
 

 
 
 
 
ARCH 1.5-05-01 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร  

 
 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ๖ ขอ (1,2,3,4,5,6) ๕ คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยเจนจิรา  ขุนทอง 

  2. นางสาวมณฑิตา  ศรีพล  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียน
รายงาน 

คําอธิบายตัวบงชี้ :      
      คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมจะมี
โอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ 
ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่ คณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพิ่มเติม ตลอดจน
สอดคลองกับความตองการของผู ใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA (Plan, Do, Study, Act) ไปใช ใน
ชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 

 
เกณฑการประเมิน:  6  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน: 
 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัด
กิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 
          คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2565 โดยยึดเทคนิคการทํางานแบบมีส
วนรวมของบุคลากร    ตั้งแตผู บริหารจนถึงตัวแทนนักศึกษา 

 
 
 
ARCH-1.6-1-01 
แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ภายใต ชื่อ “สโมสรนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี ราชมงคลศรีวิชั ย” โดยมีคณะ
กรรมการบริหารกิจกรรมนักศึกษาคอยใหคําแนะนํากําหนดแนว
ทางการพัฒนา และมีการติดตามให      ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การดําเนินงานดานกิจกรรม เพื่อใหสอด   คลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัย และคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  แหงชาติ 5 ประการ 
รวมถึงการจัดกิจกรรม/โครงการใหครอบ    คลุมกับกิจกรรม
เสริมหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค มทร.ศรีวิชัย 
และประกาศกิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดย
กําหนดตัวชี้วัด ค าเป าหมาย โครงการ งบประมาณ และ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อพิจารณา และนํา
แผนสูการปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้ในกระบวนการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 ไดกําหนด
ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย งบประมาณ และตัวชี้วัดความสําเร็จ
ระดับแผนไวอยางชัดเจนดังรายละเอียด  ตอไปนี้ 
          1. โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติทั้ง 5 ดาน 
          2. ร อยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
          3. ร อยละการเบิกจายงบประมาณของโครงการ/
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
          4. รอยละระดับความพึงพอใจที่มีตอโครงการ/กิจกรรม
ไมนอยกวารอยละ 80 
          5. คณะฯ มีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมในการ
กิจกรรม ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอกอยางน
อย 2 โครงการ/กิจกรรม  

ม ง ค ล ศ รี วิ ชั ย  ป ร ะ จํ า ป 
การศึกษา2565 
ARCH-1.6-1-02 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
กิจกรรมนักศึกษา ประจําป 
ก า ร ศึ กษ า  2565 ค รั้ ง ที่  
1/2565 
ARCH-1.6-1-03 
รายงานการประชุมผูบริหาร 
คณะฯ วาระพิจารณา เรื่อง 
รายงานแผนการจัดกิจกรรม 
พฒันานักศึกษา  
 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 
ประกอบดวย 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปการศึกษา 
2565 โดยจัดทําเปนปฏิทินกิจกรรม ครอบคลุมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ รวมถึงการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ใหครอบคุลมกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค มทร.ศรีวิชัย และประกาศกิจกรรมสงเสริม 
ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
โดยมีโครงการรวมทั้งสิ้น 6 โครงการ งบประมาณ 230,300 
บาท รายละเอียดดังนี้ 
 1.โครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมจํานวน 4 
โครงการ 252,800 บาท 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ 
โครงการนวัตกรรม
มรดกวัฒนธรรม
สรางสรรค : พัฒนา
แหลงเรียนรูและ
ผลิตภณัฑชุมชน 
จังหวัดสงขลา 

๑ . ผ ล ง า น ก า ร
ออกแบบ ภาย ใน
บริเวณวัดปาขาด ๕ 
ผลงาน 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
ไดสามารถนําความรู

80,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ARCH ๑.๖-๐๒-๐๑ 
แผนการจัดกิจกรรม5 คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลศรีวิชัย ประจําป
การศึกษา2565 
 
ARCH-1.6-2-02 
เอกสารจัดสรรงบประมาณ 
รายจายเงินรายได ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 
ARCH-1.6-2-03 
ปฏิทินกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

HP
Note
ข้อเสนอแนะเสริมจุดแข็งให้บูรการกับกิจกรรมที่สอดทุกด้าน และให้สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาัลยและปรัชญาของคณะ



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
40 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ไปใชประโยชน ใน
ระดับมาก 

โครงการคาย
คุณธรรม 

๑.ผูเขารวมโครงการ
ผานเกณฑการ
ทดสอบอยางนอย
รอยละ 80 
๒.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 
๓.ผูเขารวมโครงการ
ตระหนักในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม
ไทยและการขอ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

100,800 

โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพเพื่อออกสู
โลกอาชีพในยุค
ดิจิทัล 

1.นักศึกษาสามารถ
กรอกขอมูลเพื่อ
สมัครงาน ใน 
Jobtopgun 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
 

49,500 

โครงการปจฉิมนิเทศ
นักศึกษา (ภาคปกติ) 

1.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
2 . ๓ . ผู เ ข า ร ว ม
โครงการตระหนักใน
ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมไทย
และการขออนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

22,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.โครงการ/กิจกรรมดานความรู  จํานวน 7 โครงการ จํานวน 
310,500 บาท 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
41 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรางสรรค
นวั ตกรรมผลงาน
แฟช่ัน 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา 1 ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

30,000 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เตรียมความพรอม
ผู เ รี ย น เ ข า สู ก า ร
ทดสอบสมถรรนะวิ
ชาชีพสถาปตยกรรม 

1.นักศึกษาสามารถ
สอบผานวิชาชีพไม
นอยกวารอยละ 10 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

21,000 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห
ภาพจากอากาศยาน
ไรคนขับเบื้องตน 

1.นักศึกษาสามารถ
วิเคราะหภาพจากโด
รนได 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

26,000 

โครงการสัมมนาสห
วิ ท ย า ก ร สู ก า ร ผั ง
เมือง 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ

30,000 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
42 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

เ ขี ยน โคร งการผั ง
เมืองได 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

โครงการออกแบบ
ย า น ส ร า ง เ มื อ ง
อ อ ก แ บ บ ว า ง ผั ง
พัฒนาพื้ นที่ ชุ มชน
เมือง 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
เขี ยน โคร งการผั ง
เมืองได 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
ไดสามารถนําความรู
ไปใชประโยชน ใน
ระดับมาก 

98,000 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสงเสริม
การพัฒนาตนเองสู
การประกอบอาชีพ
ส ถ า ป นิ ก อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
ออกแบบได 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
ไดสามารถนําความรู
ไปใชประโยชน ใน
ระดับมาก 

36,000 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลิกภาพเพื่อออกสู
โ ล ก อ า ชี พ ใ น ยุ ค
ดิจิทัล 

1.นักศึกษาสามารถ
กรอกขอมูลเพื่อ
สมัครงาน ใน 
Jobtopgun 

49,500 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
43 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
ไดสามารถนาํความรู
ไปใชประโยชนใน
ระดับมาก 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า รพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนดาน
ก า ร เ ป น
ผูประกอบการทาง
ศิลปะ 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
ออกแบบได 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
ไดสามารถนาํความรู
ไปใชประโยชนใน
ระดับมาก 

20,000 

3 กิจกรรมดานทักษะปญญา จํานวน 6 โครงการ จํานวน 271,000 
บาท 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรางสรรค
นวั ตกรรมผลงาน
แฟช่ัน 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา 1 ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

30,000 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เตรียมความพรอม
ผู เ รี ย น เ ข า สู ก า ร

1.นักศึกษาสามารถ
สอบผานวิชาชีพไม
นอยกวารอยละ 10 

21,000 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
44 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ทดสอบสมถรรนะวิ
ชาชีพสถาปตยกรรม 

2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห
ภาพจากอากาศยาน
ไรคนขับเบื้องตน 

1.นักศึกษาสามารถ
วิเคราะหภาพจากโด
รนได 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

26,000 

โครงการสัมมนาสห
วิ ท ย า ก ร สู ก า ร ผั ง
เมือง 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
เขี ยน โคร งการผั ง
เมืองได 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

30,000 

โครงการออกแบบ
ย า น ส ร า ง เ มื อ ง
อ อ ก แ บ บ ว า ง ผั ง
พัฒนาพื้ นที่ ชุ มชน
เมือง 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
เขี ยน โคร งการผั ง
เมืองได 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

98,000 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
45 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

๓.๓. 
โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสงเสริม
การพัฒนาตนเองสู
การประกอบอาชีพ
ส ถ า ป นิ ก อ ย า ง มี
ประสทิธิภาพ 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
ออกแบบได 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
๓.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

36,000 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรางสรรค
นวั ตกรรมผลงาน
แฟช่ัน 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา 1 ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

30,000 

4. โครงการ/กิจกรรมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ จํานวน 5 โครงการ จํานวน 468,500 บาท 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัดความสําเร็จ งบประมาณ 
โครงการนิทรรศการ
ศิลปนิพนธ 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา 7 ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป

70,000 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
46 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ใชประโยชนในระดับ
มาก 

โครงการสัมมนาเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิ ท ย า นิ พ น ธ
สถาปตยกรรม 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา ๑ ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

198,500 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการตรวจงาน
โครงการงานผังเมือง 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา ๑ ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

30,000 

โครงการจัดแสดง
ผลงานวิทยานิพนธ
สถาปตยกรรม 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา ๑ ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

50,000 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
47 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

โครงการนิทรรศการ
ผลงานสร างสรรค
นวั ตกรรมผลงาน
แฟช่ัน 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา 7 ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

120,000 

5. โครงการ/กิจกรรม ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 6 กิจกรรม ไดรับ
งบประมาณ 241,000 บาท 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรางสรรค
นวั ตกรรมผลงาน
แฟช่ัน 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา 1 ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

30,000 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เตรียมความพรอม
ผู เ รี ย น เ ข า สู ก า ร
ทดสอบสมถรรนะวิ
ชาชีพสถาปตยกรรม 

1.นักศึกษาสามารถ
สอบผานวิชาชีพไม
นอยกวารอยละ 10 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป

21,000 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
48 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ใชประโยชนในระดบั
มาก 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห
ภาพจากอากาศยาน
ไรคนขับเบื้องตน 

1.นักศึกษาสามารถ
วิเคราะหภาพจากโด
รนได 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

26,000 

โครงการสัมมนาสห
วิ ท ย า ก ร สู ก า ร ผั ง
เมือง 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
เขี ยน โคร งการผั ง
เมืองได 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

30,000 

โครงการออกแบบ
ย า น ส ร า ง เ มื อ ง
อ อ ก แ บ บ ว า ง ผั ง
พัฒนาพื้ นที่ ชุ มชน
เมือง 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
เขี ยน โคร งการผั ง
เมืองได 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
๓.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

98,000 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
49 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสงเสริม
การพัฒนาตนเองสู
การประกอบอาชีพ
ส ถ า ป นิ ก อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
ออกแบบได 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
๓.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

36,000 

    
 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา

แกนักศึกษา 
ผลดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดกิจกรรมใหความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา โดยสอดแทรกความรูดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวของกับนักศึกษาเพื่อให
นักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่สงผลใหนักศึกษาเปนผูที่มีคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 
 1. ดําเนินกิจกรรมใหความรูดานการประกันคุณภาพ 
การศึกษา แกสโมสรนักศึกษาในการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการถายทอดองคความรูสโมสรนักศึกษาและสงมอบงาน
บรรยายใหความรู  ในหัวขอ “กระบวนการดําเนินกิจกรรม
นักศึกษา ดวย PDCA” เพื่อใหนักศึกษารูจักกระบวนการ 
ทํางานอยางเปนขั้นตอน เชน การจัดทําโครงการ การเขียน 
วัตถุประสงคของโครงการ เปนตน 
 2. ดําเนินกิจกรรมใหความรูดานการประกันคุณภาพ 
การศึกษา แกนักศึกษาชั้นปที่ 1 ในโครงการปฐมนิเทศ 
นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2565  

 
 
 
ARCH-๑.๖-๐๓-๐๑  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ถายทอดองคความรูสโมสร
นักศึกษาและสงมอบงาน 
 
ARCH-๑.๖-๐๓-๐๑  
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม ประจําปการศึกษา 
2564 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
50 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามแนวทางของเกณฑประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร AUN-QA      
 

 4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ  มีการประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุง
การดําเนินงานครั้งตอไป 
ผลการดําเนินการ  
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีระบบติดตามและการ 
ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 
และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
พรอมทั้งรายงานความสําเร็จตอคณะกรรมการบริหารคณะ 
รายละเอียดดังนี้ 
 
1.ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค โครงการ/
กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
โครงการนวัตกรรม
มรดกวัฒนธรรม
สรางสรรค : พัฒนา
แหลงเรียนรูและ
ผลิตภณัฑชุมชน 
จังหวัดสงขลา 

๑ . ผ ล ง า น ก า ร
ออกแบบ ภาย ใน
บริเวณวัดปาขาด ๕ 
ผลงาน 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
๓.ผูเขารวมโครงการ
ตระหนักในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม
ไ ท ย แ ล ะ ก า ร ข อ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โ ค ร ง ก า ร ค า ย
คุณธรรม 

๑.ผูเขารวมโครงการ
ผานเกณฑการ

 
  บรรลุ 

 
 
 
 
ARCH ๑.๖-๐๔-๐๑ รายงาน
ผลการดําเนินงานฝายพัฒนา
นักศึกษา  - รายงานผลการ
ดําเนินงานสโมสรนักศึกษา
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ประจําป ๒๕๖3 
                             
ARCH ๑.๖-๐๔-๐๒ รายงาน
ผลการดํ า เนินงานสโมสร
นักศึกษาคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร ประจําป ๒๕๖3 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
51 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ทดสอบอยางนอย
รอยละ 80 
๒.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

  ไมบรรลุ 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลิกภาพเพื่อออกสู
โ ล ก อ า ชี พ ใ น ยุ ค
ดิจิทัล 

1.นักศึกษาสามารถ
กรอกขอมูลเพื่อ
สมัครงาน ใน 
Jobtopgun 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
๓.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โครงการปจฉมินิเทศ
นักศึกษา (ภาคปกติ) 

1.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
2.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

2.ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม
ดานความรู  
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรางสรรค
นวั ตกรรมผลงาน
แฟช่ัน 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา 1 ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
52 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เตรียมความพรอม
ผู เ รี ย น เ ข า สู ก า ร
ทดสอบสมถรรนะวิ
ชาชีพสถาปตยกรรม 

1.นักศึกษาสามารถ
สอบผานวิชาชีพไม
นอยกวารอยละ 10 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห
ภาพจากอากาศยาน
ไรคนขับเบื้องตน 

1.นักศึกษาสามารถ
วิเคราะหภาพจากโด
รนได 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โครงการสัมมนาสห
วิ ท ย า ก ร สู ก า ร ผั ง
เมือง 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
เขี ยน โคร งการผั ง
เมืองได 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
53 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

โครงการออกแบบ
ย า น ส ร า ง เ มื อ ง
อ อ ก แ บ บ ว า ง ผั ง
พัฒนาพื้ นที่ ชุ มชน
เมือง 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
เขี ยน โคร งการผั ง
เมืองได 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
๓.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสงเสริม
การพัฒนาตนเองสู
การประกอบอาชีพ
ส ถ า ป นิ ก อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
ออกแบบได 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
๓.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลิกภาพเพื่อออกสู
โ ล ก อ า ชี พ ใ น ยุ ค
ดิจิทัล 

1.นักศึกษาสามารถ
กรอกขอมูลเพื่อ
สมัครงาน ใน 
Jobtopgun 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

3 ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมดาน
ทักษะปญญา  
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรางสรรค

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
54 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

นวั ตกรรมผลงาน
แฟช่ัน 

นักศึกษา 1 ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เตรียมความพรอม
ผู เ รี ย น เ ข า สู ก า ร
ทดสอบสมถรรนะวิ
ชาชีพสถาปตยกรรม 

1.นักศึกษาสามารถ
สอบผานวิชาชีพไม
นอยกวารอยละ 10 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห
ภาพจากอากาศยาน
ไรคนขับเบื้องตน 

1.นักศึกษาสามารถ
วิเคราะหภาพจากโด
รนได 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โครงการสัมมนาสห
วิ ท ย า ก ร สู ก า ร ผั ง
เมือง 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
เขี ยน โคร งการผั ง
เมืองได 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
55 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

โครงการออกแบบ
ย า น ส ร า ง เ มื อ ง
อ อ ก แ บ บ ว า ง ผั ง
พัฒนาพื้ นที่ ชุ มชน
เมือง 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
เขี ยน โคร งการผั ง
เมืองได 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
๓.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสงเสริม
การพัฒนาตนเองสู
การประกอบอาชีพ
ส ถ า ป นิ ก อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
ออกแบบได 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
๓.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรางสรรค
นวั ตกรรมผลงาน
แฟช่ัน 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา 1 ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
56 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

4. ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ/
กิจกรรมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
โครงการนิทรรศการ
ศิลปนิพนธ 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา 7 ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดับ
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โครงการสัมมนาเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิ ท ย า นิ พ น ธ
สถาปตยกรรม 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา ๑ ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการตรวจงาน
โครงการงานผังเมือง 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา ๑ ผลงาน/
คน 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
57 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

โครงการจัดแสดง
ผลงานวิทยานิพนธ
สถาปตยกรรม 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา ๑ ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โครงการนิทรรศการ
ผลงานสร างสรรค
นวั ตกรรมผลงาน
แฟช่ัน 

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง
นักศึกษา 7 ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

5. ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ/
กิจกรรม ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรางสรรค

1.ผ ล ง า น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ข อ ง

 
  บรรลุ 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
58 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

นวั ตกรรมผลงาน
แฟช่ัน 

นักศึกษา 1 ผลงาน/
คน 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

  ไมบรรลุ 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เตรียมความพรอม
ผู เ รี ย น เ ข า สู ก า ร
ทดสอบสมถรรนะวิ
ชาชีพสถาปตยกรรม 

1.นักศึกษาสามารถ
สอบผานวิชาชีพไม
นอยกวารอยละ 10 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห
ภาพจากอากาศยาน
ไรคนขับเบื้องตน 

1.นักศึกษาสามารถ
วิเคราะหภาพจากโด
รนได 
2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โครงการสัมมนาสห
วิ ท ย า ก ร สู ก า ร ผั ง
เมือง 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
เขี ยน โคร งการผั ง
เมืองได 

  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
59 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

2.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
3.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

โครงการออกแบบ
ย า น ส ร า ง เ มื อ ง
อ อ ก แ บ บ ว า ง ผั ง
พัฒนาพื้ นที่ ชุ มชน
เมือง 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
เขี ยน โคร งการผั ง
เมืองได 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
๓.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสงเสริม
การพัฒนาตนเองสู
การประกอบอาชีพ
ส ถ า ป นิ ก อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1.นักศึกษาสามารถ
ประยุกต ใช ในการ
ออกแบบได 
๒.ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
๓.ผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนในระดบั
มาก 

  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

 
 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีระบบติดตามและการ 
ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่ใชวัดความสําเร็จตาม 
วัตถุประสงคของแผน และรายงานความสําเร็จตอคณะ 

 
 
 
ARCH ๑.๖-๐๕-๐๑  



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
60 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

กรรมการบริหารคณะอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
รายละเอียดดังนี้ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า
ค ร อ บ ค ลุ ม ก ร อ บ
มาต รบานคุณ วุฒิ
แหงชาติ ทั้ง 5 ดาน 

ปการศึกษา 2565 
มีโครงการกิจกรรม
ทั้งสิ้น 8 โครงการ 
ค ร อ บ ค ลุ ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
แหงชาติทั้ง 5 ดาน 
ร ว ม ถึ ง ก า ร จั ด
กิจกรรมโครงการที่
ครอบคลุมกิจกรรม
เ ส ริ ม ห ลั ก สู ต ร 
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึ ง ป ร ะส งค  ปล ะ
ประกาศกิ จกรรม
ส งเสริมทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

รอยละความสําเร็จ
ข อ ง ก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการ/กิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 80 

ใ น ป ก า ร ศึ ก ษ า 
2564 มีโครงการ 8 
โ ค ร ง ก า ร  ซึ่ ง ไ ด
ดํ า เ นิ น ก า ร ทุ ก
กิจกรรม คิดเปนรอย
ละ 100 

  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

รอยละการเบิกจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
โครงการ/กิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 80 

ไดรับงบประมาณ
จัดสรรทั้งสิ้น 
1,147,900 
เบิกจายเต็มจํานวน 

  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

รอยละระดับความ
พึ ง พ อ ใ จ ที่ มี ต อ
โครงการ/ไมนอยกวา
รอยละ 80 

มี ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง
พอใจตอโครงการ/
กิจกรรมตามแผนใน
ภาพรวมคิดเปนรอย
ละ 95.84 

  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

คณะมีการสงสเริมให
นั ก ศึ กษา เ ข า ร ว ม

กิจกรรมที่เขารวมกับ
ทางมหาวิทยาลัย 3 

  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2564 
ARCH ๑.๖-๐๕-๐๒  
เอกสารจัดสรรงบประมาณ
รายจายเงินรายได ประจําป
งบประมาณ 2565 
ARCH ๑.๖-๐๕-๐3 
รายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม พัฒนา 
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2564 
ARCH ๑.๖-๐๕-๐4 รายงาน
การประชุมผูบริหารฯ 
วาระพิจารณา เรื่อง รายงาน
ผลการ ดําเนินงานโคร งการ/ 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการ ศึกษา 2564 



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
61 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

กิ จ ก ร ร ม ที่ จั ด โ ย
มหาวิทยาลั ยหรือ
หนวยงานภายนอก
อ ย า ง น อ ย  2 
โครงการ 

โ ค ร ง ก า ร 
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย 
โครงการวันไหวครู
และคนดีราชมงคล
ศ รี วิ ชั ย ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2565 
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
บุ ค ลิ ก ภ า พ เ พื่ อ
เตรียมความพรอม
เ ข า สู อ า ชี พ  แ ล ะ
กิ จ ก ร รมกา ร เ ป น
บัณฑิตที่สมบูรณกาว
สูโลกอาชพ  

 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตรฝายพัฒนานักศึกษา 
นําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงคของแผน และโครงการ ประจําปการศึกษา 
2564 และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําป 2564 
เสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อนําขอเสนอ 
แนะมาใชในการปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
 2 .  นํ า ข  อ เ สนอแนะจากคณะกรรมการบริ ห า รคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มาเปนขอมูลในปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนานักศึกษา 2565 ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
1) การวางแผนสํารองในการจัดกิจกรรมที่สงเสริม 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ไมสามารถดําเนินการ 
ไดตามแผนที่วางไว โดยการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมผาน
ระบบ 

ARCH ๑.๖-๐๖-๐๑  
รายงานการประชุมผูบริหารฯ 
วาระพิจารณา เรื่อง รายงาน
ผลการดําเนินงานโครงการ/กิ
จรรมพัฒนานักศึกษา ประ
จําปการศึกษา 2564 
ARCH-1.6-6-02 
รายงานการประชุมผูบริหารฯ
วาระพิจารณา เรื่อง รายงาน
ผลการดําเนินงานโครงการ/ 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ประจําปการ ศึกษา 2565 
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62 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ออนไลน 
 โดยในปการศึกษา 2565 กาํหนดรูปแบบกิจกรรม 
ผานระบบออนไลนมากขึ้น และมีระบบติดตามและการ 
ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่ใชวัดความสําเร็จตาม 
วัตถุประสงคของแผน และโครงการ/กิจกรรม และรายงาน 
ความสําเร็จตอคณะกรรมการบริหารคณะ 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

๖ ขอ ๖ ขอ (๑,๒,๓,๔,๕,๖)  ๕ คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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63 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

ตัวบงชี้ที่ 1.7 : รอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอ
สังคม 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยทัชชญา  สังขะกูล 

  2. นางสาวอธิญา  รัตนมา  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธิบายตัวบงชี้ :    
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตองการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีศักยภาพและเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักการมีสวนรวมและบูรณาการรวมกัน
ระหวางการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม จึงสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีโอกาสนํานวัตกรรม ผลงานสรางสรรค และสิ่งประดิษฐนวัตกรรมสู
การนําไปใชประโยชนตอสังคม เพื่อทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

ตารางที่ 1.7-1 จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม 

 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชน
ตอสังคม 

0 

จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนทั้งหมด 0 
รอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใช
ประโยชนตอสังคม 

0 
 

 
เกณฑการประเมิน :  

 เกณฑการประเมิน : 
โดยการแปลงคารอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม 

เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 คารอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม ใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

  
สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม 
 

 
 

จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม  x 100 

                     จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนทั้งหมด 
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2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
     คะแนนที่ได  =  
 
 

แทนคา 
1. จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม   0 
2. จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนทั้งหมด 0 
3. รอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม 0 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได  ( (3) / 20) 0 

ดังนั้น คะแนนที่ได เทากับ 0 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ 0  0 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
- - 

 

 
 
 

  

รอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม  

  รอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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มาตรฐานที่ 2  การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยทัชชญา  สังขะกูล 

  2. นายภคิน  พญารัง  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธิบายตัวบงชี้ :     
      สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน
ที่กําหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่ง
รวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญ
และกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

 
เกณฑการประเมิน:  6  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 – 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร นําระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการ
บริหารงานวิจัย หรืองานสรางสรรค ประกอบดวย 
 1) เว็บไซตสถาบัน วิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (http://rdi.rmutsv.ac.th) 
และเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

ARCH ๒.๑-๑-๑  หนาเว็ปไซต
ระบบ สารสนเทศงานวิจัย      
มทร. ศรีวิชัย (RISS RMUTSV) 
 
ARCH ๒.๑-๑-2 Print out ระบบ
บริหารงานวิจัยอัจฉริยะ TIRAs 
ARCH ๒.๑-๑-3 Print out ระบบ
คลังขอมูลงานวิจัยประเทศไทย 
TNRR 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (http://eng.rmutsv.ac.th) 
ที่ใชเปนแหลงสารสนเทศการวิจัยเพื่อเผยแพรขอมูล 
ขาวสารตาง ๆ สําหรับการติดตามขอมูลขาวสารทุนวิจัย 
การประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ ประกาศ 
ระเบียบและแบบฟอรมตางๆ ที่เก่ียวของกับการ
ดําเนินการ สําหรับงานวิจัยของคณะฯ 
 2) ระบบสารสนเทศที่สําคัญเพื่อการบริหาร 
งานวิจัยที่สามารถใชในการบริหารจัดการดานการวิจัย 
และผลงานสรางสรรค ประกอบดวย 
- ระบบบริหารงานวิจัยอัจฉริยะ (TIRAs) 
- ระบบคลังขอมูลงานวิจัยไทย (TNRR) 
- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหงชาติ (NRMS) 
- ระบบบริหารวิจัยหนวยงาน (DRMS) 
- ระบบสารสนเทศงานวิจัย มทร.ศรีวิชัย (RISS 
RMUTSV) 
- ระบบสืบคนสํานักวิทยบริการและสารสนเทศ 
  3) สื่อสังคมออนไลน Facebook และ Line 
สําหรับเชื่อมตอระหวางบุคคล กลุมบุคคล เพื่อใหเกิด 
เปนกลุมสังคม (Social Community) เพื่อรวมกัน
แลกเปลี่ยนและแบงปนขอมูลที่เก่ียวของกับงานวิจัย และ
งานสรางสรรคของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

ARCH ๒.๑-๑-4 Print out ระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยแหงชาต ิ
NRMS 
ARCH ๒.๑-๑-๕ Print out ระบบ
บริหารวิจัยหนวยงาน DRMS 
ARCH 2.1-1-6 Print out ระบบ
สืบคนสํานักวิทยบริการและ
สารสนเทศ 

 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปนี้                                                                                                  
     -หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค  หรือ
หนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
     -หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสรางสรรค 
     -สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     -กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ดําเนินการสนับสนุน
พันธกิจ 
ดานงานวิจัยตามประเด็นดังตอไปนี้ 
1. มีหองปฏิบัติการระดับหลักสูตร และสาขาที่สามารถ
สนับสนุนการวิจัย หรืองานสรางสรรค สําหรับ 
อาจารย และนักศึกษา 
2. มีหอสมุดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เปนศูนยบริการวิชาการและสารสนเทศท่ีทันสมัยเพ่ือ 
สนับสนุนการคนควาวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง 
รวมทั้งพัฒนาระบบงานการบริการและการบริหาร ดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศท้ังระบบ 
3. มีบริการทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส (e-Library) 
ประกอบดวย หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) วารสาร 
อิเล็กทรอนิกส (E-Journal) ฐานขอมูลวิทยานิพนธ 
(E-Thesis) ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส (E-Database) และ 
นิตยสารอิเล็กทรอนิกส (E-Magazine) 
4.การนําระบบฐานขอมูลสนับสนุนและอํานวย 
ความสะดวกดานการวิจัย เชน ระบบสืบคนฐานขอมูล 
งานวิจัย ระบบ NRMS เพื่อการดําเนินงานวิจัย ระบบ 
RISS เพื่อการสืบคนผลงานวิจัย ระบบสืบคนสํานักวิทย
บริการและสารสนเทศ ทั้งนี้ในทุกระบบมีการรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูล โดยนักวิจัยตองมีการยืนยันตัวตน 
กอนการใชงานระบบ 

 
 
 
 
 
ARCH ๒.๑-๒-๒  หนาเว็บไซต
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ 
สวพ.  
ARCH ๒.๑-๒-๓  หองสมุดของ
คณะ 
ARCH ๒.๑-๒-๔  ภาพถาย
หองสมุดของมหาวิทยาลัย 
ARCH ๒.๑-๒-๕  หนาเว็บไซต 
ฐานขอมูลระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยแหงชาติ (NRIS) 
ARCH ๒.๑-๒-๖  หนาเว็บไซต
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ 
สวพ. 

 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ใหความสําคัญกับการ 
จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เปนประจําทุกป ภายใตขั้นตอนและกระบวนการของ 
มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย ทุนสนับสนุนงานวิจัยหรือ 
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน และทุนสนับสนุน 
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย 
มีการกําหนดแนวทาง และกรอบระยะเวลาในการจัดสรร 
ทุนสนับสนุนการวิจัยไวอยางชัดเจน ตามประกาศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง ทุน 
สนับสนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได ประจําป 
งบประมาณ 2565 โดยมหาวิทยาลัยกําหนดกรอบวิจัยไว 
ดังนี ้
 1. ทุนวิจัยพื้นฐาน ประกอบดวย ทุนพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยรุนใหม ทุนวิจัยทั่วไป ทุนวิจัยในชั้นเรียน 
และทุนวิจัยพัฒนาองคกร 
2. ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาและตอยอดองคความรูการใช 
ประโยชน ประกอบดวย ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรม ทุนเพื่อการตอยอดผลงานวิจัยสูการใช 
ประโยชน ทุนวิจัยเพื่อบูรณาการกับพันธกิจงานบริการ 
วิชาการ ทุนวิจัยเพื่อบูรณาการกับพันธกิจงานศิลป 
วัฒนธรรม และทุนวิจัยเพื่อตอยอดโครงการอนุรักษ 
พันธุกรรมพืชฯ  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยเรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัย จากเงิน
งบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อใหการเสนอขอทุนอุดหนุนการวิจัยเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน และเปนไปตามกําหนดระยะเวลาของสํานักงาน
ประมาณสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) และ
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตรเทคโนโลยี
และนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) โดยกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของขอเสนอการวิจัย 
ดังนี ้

ARCH 2.1-3-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัย 
งบประมาณ เงินรายได ประจําป
งบประมาณ 2565 
ARCH 2.1-3-2  ประกาศเรื่อง 
ผลการคัดเลือกขอเสนอการวิจัย
เพื่อสนับสนุนทนุอุดหนุนการวิจัย
ประจําป พ.ศ.2565 
ARCH 2.1-3-๓  ขั้นตอน
กระบวนการดําเนินงานวิจัยรายได 
ARCH 2.1-3-๔ ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง ทุน
สนับสนุนการวิจัย จากเงิน 
งบประมาณแผนดิน ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

1. ขอเสนอการวิจัยที่มีความสอดคล องกั บ 
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ทั้งนี้รายละเอียดใหเปนไป
ตามสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) กําหนด 
2. ขอเสนอแนะการวิจัยที่มีความสอดคลองกับทิศ 
ทางการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจําปงบประมาณ 2560 – 2565 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ(ในประเทศ) 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีแนวทางในการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยยึดประกาศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 1) 
หลักเกณฑการสนับสนุนบุคลากรไปนําเสนอผลงานวิจัยใน 
ระดับนานาชาติ ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2563 2) หลัก
เกณฑการสนับสนุนการเตรียมตนฉบับในการตีพิมพใน 
วารสารวิชาการ พ.ศ. 2563 3) หลักเกณฑการสนับสนุน 
คาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
พ.ศ. 2563 4) หลักเกณฑการสนับสนุนใหบุคลากรไป 
นําเสนอผลงานวิจัยในประเทศ พ.ศ. 2563 และ 
5) หลักเกณฑการสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย 
ผลงานสิ่งประดิษฐและงานสรางสรรคระดับนานาชาติ 
ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2564 
 สําหรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน 
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม 
วิชาการระดับชาติ คณะสถาปตยกรรมศาสตรจัดตั้งเปนก
องทุนสงเสริมและพัฒนางานวิจัย คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร 

 
 
 
 
ARCH๒.๑-๓-๑ ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑการ
สนับสนุนบุคลากรไปนําเสนอ
ผลงานวิจัยในระดบันานาชาติ ณ  
ตางประเทศ พ.ศ.2563 
 
ARCH-2.1-4-02 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลัก 
เกณฑการสนับสนุนการเตรียม 
ตนฉบับในการตีพิมพในวารสาร 
วิชาการ พ.ศ. 2563 
 
ARCH -2.1-4-03 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลัก 
เกณฑการสนับสนุนคาตอบแทน 
การตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร 
วิชาการ พ.ศ. 2563 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดําเนินงานภาย
ใตระเบียบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วา 
ดวยกองทุนสงเสริมและพัฒนางานวิจัย พ.ศ.2559 
 โดยในปการศึกษา 2565 คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร มีจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน
การประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ  จํานวน  เรื่อง  
- ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ 
นานาชาติทีไ่มปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม 
ประกาศ ก.พ.อ. (คาน้ําหนัก 0.80) จํานวน 4 เรื่อง 
- ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน 
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (คาน้ําหนัก 0.60) จํานวน 1 
เรื่อง 

ARCH -2.1-4-04 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลัก 
เกณฑการสนับสนุนการนําเสนอ 
ผลงานวิจัย ผลงานสิ่งประดิษฐ 
และงานสรางสรรค ระดับ
นานาชาติ ณ ตางประเทศ พ.ศ. 
2564 
ARCH -2.1-4-05 คําสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ที่ 561/2562 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 
กองทุนสงเสริมและพัฒนา 
งานวิจัย คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร 
ARCH -2.1-4-05 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย วาดวยกองทุน 
สงเสริมและพัฒนางานวิจัย 
พ.ศ. 2559 
ARCH -2.1-4-06 สรุปจํานวน
งานวิจัยที่ตีพิมพ 
เผยแพร คณะสถาปตยกรรม
ศาสตรประจําป 2564 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสราง
ขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่
มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร สนับสนุนสงเสริมให
คณาจารยเขารวมโครงการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดาน
การวิจัยของอาจารยและนักวิจัย จัดโดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งได

 
 
 
ARCH ๒.๑-๕-๑   
โครงการ/กิจกรรม เพื่อการ 
พัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย 
ของอาจารยและนักวิจัย จัดโดย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ดําเนินในลักษณะโครงการ/กิจกรรมที่มีการดําเนินการ 
อยางตอเนื่องเชน โครงการสรางมาตรฐานและจริยธรรม
การวิจัยโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย 
มทร.ศรีวิชัย โครงการ “การทบทวนขอเสนอ
โครงการวิจัยใหเขาเปากรอบวิจัย สํานักงานพัฒนาการ
วิจัยการเกษตร(องคการมหาชน) หรือ สวก.” โครงการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยมืออาชีพเพื่อการตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติ และนานาชาติ เปนตน 
 นอกจากการสนับสนุนสงเสริมใหคณาจารย 
เขารวมโครงการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย 
ของอาจารยและนักวิจัย ซึ่งจัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 ดานการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนการยก 
ยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือผลงาน 
สรางสรรคดีเดน ดังนี้ 
1. จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคล/หนวยงาน ใหเปนที่ประจักษ ผานสื่อการประชา
สัมพันธตาง ๆ เชน เว็บไซตมหาวิทยาลัยเว็บไซตคณะ  
ปายไวนิลประชาสัมพันธ สื่อสังคมออนไลนFacebook  
เปนตน 
2. การสนับสนุนคาตอบแทนการตีพิ มพ 
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑการ
สนับสนุน 
คาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
พ.ศ. 2563 ซึ่งมีรายละเอียดการสนับสนุนดังนี้ 
- วารสารระดับชาติ ฐานขอมูล TCI กลุม 1 จาย 
คาตอบแทน 5,000 บาท 
- วารสารระดับชาติ ฐานขอมูล TCI กลุม 2 จาย 
คาตอบแทน 3,000 บาท 
- วารสารระดับนานาชาติ ฐานขอมูล TCI จาย 
คาตอบแทน 7,000 บาท 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลศรีวิชัย 
ARCH ๒.๑-๕-๒  การเผยแพร 
ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติ 
บุคคล/หนวยงาน ใหเปนที่ประ
จักษผานสื่อการประชาสัมพันธตาง 
ๆ 
ARCH-2.1-5-03 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลัก 
เกณฑการสนับสนุนคาตอบแทน 
การตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร 
วิชาการ พ.ศ. 2563 
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มีการ 
ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

- วารสารนานาชาติ ฐานขอมูล ISI หรือปรากฎใน 
ฐานขอมูลวารสารจัดอันดับวารสาร SJR ควอไทลที่ 1 
ของปลาสุด จายคาตอบแทน 30,000 บาท 
- วารสารนานาชาติ ฐานขอมูล ISI หรือปรากฎใน 
ฐานขอมูลวารสารจัดอันดับวารสาร SJR ควอไทลที่ 2 
ของปลาสุด จายคาตอบแทน 25,000 บาท 
- วารสารนานาชาติ ฐานขอมูล ISI หรือปรากฎใน 
ฐานขอมูลวารสารจัดอันดับวารสาร SJR ควอไทลที่ 3 
ของปลาสุด จายคาตอบแทน 20,000 บาท 
- วารสารนานาชาติ ฐานขอมูล ISI หรือปรากฎใน 
ฐานขอมูลวารสารจัดอันดับวารสาร SJR ควอไทลที่ 4 
ของปลาสุด จายคาตอบแทน 15,000 บาท 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  
ผลการดําเนินงาน คณะสถาปตยกรรมศาสตร นํา
ระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนดตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยวาดวย การดําเนินการดานสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ พ.ศ. 2549 อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 17(12) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 8/ 2549เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2549 เพื่อ
สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรทําการวิจัยและพัฒนาสิ่ง
ประดิษฐใหมๆโดยเฉพาะสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใช
ประโยชนในเชิงพาณิชยได รวมทั้งเปนการพิทักษปกปอง
สิทธิ์อันชอบธรรมในผลงานของผูประดิษฐ 

 
 
 
 
ARCH 2.1-6-1 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย วาดวย การ 
ดําเนินการดานสิทธิบัตรหรืออนุ 
สิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ 
พ.ศ. 2549 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 
เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

๖ ขอ ๖ ขอ(๑,๒,๓,๔,๕,๖) ๕ คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา  (ปงบประมาณ) 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 2566 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยทัชชญา  สังขะกูล 

  2. นายภคิน  พญารัง  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  

ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและ
ที่ไดรับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่สถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ที่
สําคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยูในกลุมที่เนนการวิจัย  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรค ในปงบประมาณ2566 รวมทั้งสิ้น 
3,179,650 บาท มีผลคะแนนจากคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินจากเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกของคณะ อยูท่ี 5 คะแนน 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําเฉลี่ย 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 98,455.33บาท/คน  (คามาตรฐานที่ 60,000 บาท)/
คน 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน  25,000 บาท/คน (คามาตรฐานที่ 25,000 บาท)/คน  

ตารางที่ 2.2-1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จําแนกตามสาขาวิชา 

คณะ/หนวยงาน 

จํานวน
อาจารยและ
นักวิจยัที่
ปฏบิตัิงาน

จริง 
ปการศกึษา 

2565 

จํานวนเงิน
สนบัสนุนภายใน

เงินรายได 

จํานวนเงินสนบัสนุน 
ภายนอกสถาบัน 

รวม 
 

เงินสนบัสนุน
งานวิจัย 
และงาน

สรางสรรค
ภายในและ

ภายนอกสถาบัน
ตอจํานวน

อาจารยประจํา 
 

คะแนน
ตาม

เกณฑ 
สกอ. 

1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

1.1 กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

30 103,000.00 2,851,650.00 2,954,650.00 98,488.33 5 

1.2 กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

9 - 225,000.00 225,00.00 25,000.00 5 
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เกณฑการประเมิน: 
โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา เปนคะแนน ระหวาง 0 – 5 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารย ประจําและนักวิจัยประจํา  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
บรรลุ

เปาหมาย 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 60,000 บาท/คน 

98,488.33 บาท/คน 
5 

บรรลุ
เปาหมาย กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 25,000 บาท/คน 
25,000.00 บาท/คน 

 

 
 เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
ARCH 2.2-2-1 การจําลองขอมูลสารสนเทศเพื่อศึกษาประสิทธิภาพการบังแดดของอุปกรณ

บังแดด กรณีศึกษา : ยานเมืองเกาจังหวัดสงขลา (รายได) 
ARCH 2.2-2-2 การศึกษาเพื่อเสนอแนะการออกแบบตราสินคาและบรรจุภัณฑกลุมวิสาหกิจ

เครื่องแกงชุมชนบานเกาะหมี ตําบลคลองแห อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
(รายได) 

ARCH 2.2-2-3 การพัฒนาพิพิธภัณฑมีชีวิตเมืองสงขลา ดวยนวัตกรรมเชิงพื้นที่ผาน
กระบวนการสรางเสนทางการทองเที่ยวอยางมีสวนรวม (ววน.) 

ARCH 2.2-2-4 โครงการยกระดับศักยภาพเมืองเกาสงขลาสูเมืองสรางสรรค (แผนงาน) 
(ววน.) 

ARCH 2.2-2-5 แนวทางการออกแบบและปรับปรุงถนนเสี่ยงอันตรายในเขตเทศบาลนคร
สงขลา เพื่อความปลอดภัยในการเดินเทาและการใชยานพาหนะ (วช.) 

ARCH 2.2-2-6 แนวทางการพัฒนาสุขภาวะในชุมชนเขตเมืองของไทย กรณีศึกษา เมือง
รอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด (มูลนิธิสถาบันสรางสรรคปญญาสาธารณะ) 

ARCH 2.2-2-7 แนวทางการพัฒนาสุขภาวะในชุมชนเขตเมืองของไทย กรณีศึกษา เมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย (มูลนิธิสถาบันสรางสรรคปญญาสาธารณะ) 
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หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
ARCH 2.2-2-8 แนวทางการพัฒนาสุขภาวะในชุมชนเขตเมืองของไทย กรณีศึกษา เมือง

หาดใหญ จังหวัดสงขลา (มูลนิธิสถาบันสรางสรรคปญญาสาธารณะ) 
ARCH 2.2-2-9 วัฒนธรรมบนทองถนน สูการใชรถจักรยานยนตวิธีใหม (วช.) 

ARCH 2.2-2-10 การออกแบบและพัฒนาตนแบบบรรจุภัณฑจากเปลือกผลไมเศรษฐกิจเพื่อเพิ่ม

มูลคาสนิคาเกษตร ในจังหวัดนครศรีธรรมราช (ววน.) 

ARCH 2.2-2-11 โครงการยอยที่ 6 การเพิ่มขีดความสามารถของธรุกิจชุมชน และโอกาสทางสงัคม

ภายใตเทคโนโลยีที่เหมาะสม สาํหรับคนจนเปาหมายในพื้นที่จงัหวัดปตตานี 

(บพท.) 

ARCH 2.2-2-12 โครงการยอยที่ 7 การประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมให

กลุมเปาหมายในโมเดลแกจน จงัหวัดยะลา เพื่อยกระดับความมั่นคงของรายไดใน

หวงโซธุรกิจการเกษตร 

ARCH 2.2-2-13 โครงการวิจัยแผน การสรางมูคคาเพิ่มผลิตภัณฑกะปจากกุงเคยดวยการยกระดับ

มาตรฐานการผลิตของผูประกอบการเปนผลิตภัณฑอัตลักษณของจังหวัดตรัง 

ARCH 2.2-2-14 โครงการยอยที่ 1 การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑจากกุงเคยสูการเปนสินคาอัต

ลักษณจังหวัดตรัง : กะปแทตรัง 

ARCH 2.2-2-15 โครงการยอยที่ 2 การปรับใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาและยกระดับ

ผลิตภัณฑของใชจากตาลโตนดบนฐานทรัพยากรที่มีศักยภาพในคาบสมุทรสทงิ

พระ จังหวัดสงขลา 

ARCH 2.2-2-16 โครงการยอยที่ 3 ขยายผลเทคโนโลยีการออกแบบและสถาปตยกรรมเพื่อสราง

คุณคาผลิตภัณฑชุมชนจากฐานทรัพยากรในชุมชนคาบสทงิพระ จังหวัดสงขลา 
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แหลงทุน : สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ลําดับ ชื่อโครงการ ชื่อ-สกุล หัวนาโครงการและผูรวม สัดสวนยอดเงิน 

กลุมสาขาวิชา 

จํานวนเงินที่

ไดรับจัดสรร 

จํานวนเงินที่

ไดรับรวม

(บุคลากรใน

สังกัด) บุคคลภายนอกคณะสังกัดคณะ 

 

วิทยาศาสตร 

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร  
1 แนวทางการออกแบบและ

ปรับปรุงถนนเสี่ยงอันตราย

ในเขตเทศบาลนครสงขลา 

เพื่อความปลอดภัยในการ

เดินเทาและการใช

ยานพาหนะ 

นางสาวพิมพภัช  ภูทอง ฤทธิ์เดช 60% 216,000 - 360,000 216,000 -  
นายศวิกร  พิเศษนิธิโชต ิ 20% 72,000 -     นักวิจัยอิสระ  
นางสาวรสติา  ดาศร ี 20% 72,000 -     

นักวิจัยอิสระ  
2 วัฒนธรรมบนทองถนน สู

การใชรถจักรยานยนตวิธี

ใหม 

ผศ. ชลัท  ทิพากรเกียรต ิ 40% 397600   994,000  คณะวิศวกรรมศาสตร 

 
    นายนรบดี สาละธรรม 50% 497000      บุคคลภายนอก  
    ผศ. ณัฐนภีรณ  นอยเสงี่ยม 10% 99400     99,400    

 315,400   
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หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื้นที่(บพท.) 

ลําดับ ชื่อโครงการ ชื่อ-สกุล หัวนาโครงการและผูรวม สัดสวนยอดเงิน 

กลุมสาขาวิชา จํานวนเงินที่ไดรับ

จัดสรร 

จํานวนเงินที่

ไดรับรวม

(บุคลากรใน

สังกัด) 

บุคคลภายนอกคณะสังกัด

คณะ 
 

วิทยาศาสตร 

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร  

  

ชุดโครงการ : การประยุกตใชและขยายผลเทคโนโลยีที่เหมาะสมอ เพื่อสรางขีดความสามารถและ

โอกาสทางสังคม สําหรับคนจน เปาหมายในพื้นที่วิจยัเชิงยุทธศาสตร            
1 โครงการยอยที่ 6 การเพิ่ม

ขีดความสามารถของธรุกิจ

ชุมชน และโอกาสทางสังคม

ภายใตเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

สําหรับคนจนเปาหมายใน

พื้นท่ีจังหวัดปตตาน ี

ผศ. ซูไฮด ี สนิ 30%  - - 4,500,000 450,000 คณะวิศวกรรมศาสตร  

ผูรวมอื่นๆ 10 คน 60%  - -        
ผศ. ศุภชัย  ศรีขวัญแกว 5%  - 225,000        

  ผศ. ตะวัน  ตนยะแหละ 5% 225,000 -       

 
2 โครงการยอยที่ 7 การ

ประยุกตใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทีเ่หมาะสมให

กลุมเปาหมายในโมเดลแก

จน จังหวัดยะลา เพื่อ

ยกระดับความมั่นคงของ

รายไดในหวงโซธุรกิจ

การเกษตร 

นายกิติศักดิ ์ ชุมทอง 30%  - - 4,500,000 315,000 คณะศลิปศาสตร  
  ผูรวมอื่นๆ 10 คน 63%  - -        
  ผศ. อารีนา  อีสามะ 7% 315,000 -     

   



 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 78 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566 

  

ชุดโครงการ : การสรางมูคคาเพิ่มผลิตภณัฑกะปจากกุงเคยดวยการยกระดับ

มาตรฐานการผลิตของผูประกอบการเปนผลิตภัณฑอัตลักษณของจงัหวัดตรัง 

          

 
1 โครงการวิจัยแผน การ

สรางมูคคาเพิ่มผลติภณัฑ

กะปจากกุงเคยดวยการ

ยกระดับมาตรฐานการผลติ

ของผูประกอบการเปน

ผลิตภณัฑอัตลักษณของ

จังหวัดตรัง 

ดร. อนันตกิจ ชุมศร ี 50%     435,000 21,750 คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการประมง  

  ผูรวมอื่นๆ 3 คน 45%           
  ผศ. สาทินี วัฒนกิจ 5% 21,750   21,750     
                

 
2 โครงการยอยที่ 1 การ

ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ

จากกุงเคยสูการเปน

สินคาอัตลักษณจังหวัดตรัง : 

กะปแทตรัง 

รศ. ชมพูนุช โสมาลีย 50%     700,000 35,000 คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการประมง  

  ผูรวมอื่นๆ 3 คน 45%           
  ผศ. สาทินี วัฒนกิจ 5% 35,000   35,000     
                 

  

ชุดโครงการ : การออกแบบการเรยีนรู "วิถีคน วิถีโตนด" เพื่อการพฒันาและใช

ประโยชนตาลโตนดในพ้ืนที่คาบสมุทรสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

          

 
1 โครงการยอยที่ 2 การปรับ

ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพือ่

พัฒนาและยกระดับ

ผลิตภณัฑของใชจาก

ผศ. พรโพยม วรเชฐวราวตัร 20%     1,200,000 180,000 คณะวิศวกรรมศาสตร  

  ผูรวมอื่นๆ 8 คน 65%           
  ผศ. สาทินี วัฒนกิจ 10% 120,000   120,000     
  นางสาวรอฮานา แวดอเลาะ 5%           60,000           60,000      
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  ตาลโตนดบนฐานทรัพยากร

ที่มีศักยภาพในคาบสมุทร

สทิงพระ จังหวัดสงขลา 

              
              

   

                   

  

ชุดโครงการ : การขยายผลวิจัยเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Approriate 

Technology) ภายใตกรอบการวิจัย "ชุมชนนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

อยางยั่งยืน" 

          

 

1 โครงการยอยที่ 3 ขยาย

ผลเทคโนโลยีการ

ออกแบบและ

สถาปตยกรรมเพื่อสราง

คุณคาผลิตภัณฑชุมชน

จากฐานทรัพยากรใน

ชุมชนคาบสทิงพระ 

จังหวัดสงขลา 

ผศ. สาทินี วัฒนกิจ 30%      180,000    600,000 480,000    

  นางสาวรอฮานา แวดอเลาะ 25%      150,000          

  นางสาวณัฐชนา  นวลยัง 25%      150,000          

  ผศ.ธนาภรณ ดําสุด 20%        คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
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แหลงทุนอื่นๆ 

ลําดับ ชื่อโครงการ ชื่อ-สกุล หัวนาโครงการและผูรวม สัดสวนยอดเงิน 

กลุมสาขาวิชา 

จํานวนเงนิที่

ไดรับจัดสรร 

จํานวนเงินที่ไดรับ

รวม(บุคลากรใน

สังกัด) 

 

วิทยาศาสตร 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  

1 แนวทางการพัฒนาสุขภาวะในชุมชนเขตเมืองของไทย 

กรณีศึกษา เมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด (มูลนิธิ

สถาบันสรางสรรคปญญาสาธารณะ) 

นางสาวฐติกา  แกวสมวงศ 100% 70,000 - 70,000 70,000  

  
 

        
 

2 แนวทางการพัฒนาสุขภาวะในชุมชนเขตเมืองของไทย 

กรณีศึกษา เมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย (มูลนิธิ

สถาบันสรางสรรคปญญาสาธารณะ) 

ผูชวยศาสตราจารยทัชชญา  สังขะกูล 100% 70,000 - 70,000 70,000  

  
  

        
 

3 แนวทางการพัฒนาสุขภาวะในชุมชนเขตเมืองของไทย 

กรณีศึกษา เมืองหาดใหญ จังหวัดสงขลา (มูลนิธิ

สถาบันสรางสรรคปญญาสาธารณะ) 

นางจิฬา  แกวแพรก 100% 70,000 - 70,000 70,000  

  
  

        
 

 

HP
Note
9/39 ข้อเสนอแนะ เพิ่มอาจารย์ให้เข้ามามีส่วนร่วมในงานวิจัยให้เพิ่มขึึ้น
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ตัวบงชี้ที่ 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปปฏิทิน 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยทัชชญา  สังขะกูล 

  2. นายภคิน  พญารัง  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธิบายตัวบงชี้ :    

ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคขึ้น
เพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่มีคุณคา 
สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงาน
วิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยที่
หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและ
ผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพื้นฐาน 
กลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 9 30 

จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - - 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 9 30 

จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ - - 

ผลงานวิชาการ คาน้ําหนัก 0.2 
บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการ ระดับชาต ิ

1 
(0.2) 

- 

ผลงานวิชาการ คาน้ําหนัก 0.4 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่
ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

- 
1 

(0.4) 

ผลงานวิชาการ คาน้ําหนัก 0.6 -- 1 
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- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน
ฐานขอมูล TCI  กลุมที ่2 

(0.6) 

ผลงานวิชาการ คาน้ําหนัก 0.8 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ไม
อยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

-  
4 

(3.2) 

ผลงานวิชาการ คาน้ําหนัก 1.0 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบตัร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทาง
วิชาการแลว 

- ผลงานวจิัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพนัธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตาํแหนง
ทางวิชาการ 
แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตาํแหนงทางวิชาการ 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

4 
(4.0) 

ผลงานสรางสรรค คาน้ําหนัก 0.2 
- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

-  

ผลงานสรางสรรค คาน้ําหนัก 0.4 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

2 
(0.8) 

- 

ผลงานสรางสรรค คาน้ําหนัก 0.6 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

28 
(16.8) 

- 

ผลงานสรางสรรค คาน้ําหนัก 0.8 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- - 

ผลงานสรางสรรค คาน้ําหนัก 1.0 
- งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

4 
(4) 

- 

รวม 21.80 8.20 

 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566) 83 

 

เกณฑมาตรฐาน 
ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรฯ  

1 
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 8.2 

2 จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจาํทั้งหมด 30 

3 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 27.33 

4 คาคะแนน (ขอ 3 /30)*5  4.56 
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรฯ  

5 
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 21.80 

6 จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจาํทั้งหมด 9 

7 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 242.22 

8 คาคะแนน (ขอ 7 /20)*5  5 

9 คะแนนเฉลี่ย กรณีมี 2 กลุม (ขอ 4+ขอ 8) / 2 4.78 

 
เกณฑการประเมิน 

:  

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว
เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป  

2. กลุมสาขาวิชา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป  
 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x  100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
 
 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดใน ขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได = 
รอยละผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 
รอยละผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

HP
Note
ปรับ 0.6 ออก งาน ผศ ศุภชัย งานระดับชาติ
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กําหนดระดับคุณภาพผลงาน ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบั นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI  

กลุมที ่2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
การพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการที่มีการตีพมิพในวารสารวชิาการระดบันานาชาตีทีป่รากฏใน
ฐานขอมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานไดรบัการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวชิาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนนิการ 

- ผลงานคนพบพนัธุพชื พนัธุสตัว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ  
(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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ระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online  

0.40 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิน้ตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบนัรวมพิจารณาดวย 
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

วิทย รอยละ 30 รอยละ 27.33 
4.78 ไมบรรลเุปาหมาย 

สังคม รอยละ 20 รอยละ 242.22 
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ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรค 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั  (เชื่อมโยงกับเกณฑในระดับหลักสูตร ตัวบงชี้ที่ 4.2) 
ตารางที่ 4.2-1 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิปปฏิทิน  
(คานํ้าหนัก 0.20) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่ไดรับการ
ตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ป สถานที่/จังหวัด/
ประเทศที่จัด / เลขหนา  ไมนับซ้ํา แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ 

หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบรูณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
1 เรื่องเลาโนรากับการพัฒนาสื่อทางวัฒนธรรมในรูปแบบ

หนังสือนําเท่ียวตามรอยโนรา 
อาจารยรื่นฤทัย  รอดสุวรรณ งานประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้ง

ที ่32 ประจําป 2565 มหาวิทยาลัยทักษิณ 25 
มีนาคม 2565.สงขลา. 

 

 
 
ตารางที่ 4.2-2 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ และผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ปปฏิทิน (คานํ้าหนัก 0.40) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่ไดรับการ
ตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ป สถานที่/
จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซ้ํา แมวา

บทความวิจัยน้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
ลําดับที ่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจด

ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและตางประเทศ) 
ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพื่อ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
1 E-Book โนราวัฒนธรรมและภูมิปญญา “โนราทา

ขาม” 

ผศ. ทัชชญา สังขะกูล และคณะ 2 ธ.ค. 2565 ARCH 2.1-6-40 
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ตารางที่ 4.2-3 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 ปปฏิทิน   
(คานํ้าหนัก 0.60) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่ไดรับการ
ตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ป สถานที่/จังหวัด/
ประเทศที่จัด / เลขหนา  ไมนับซ้ํา แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ 

หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2 
1 นวัตกรรมผนังเศษตนจาก นางสาวเรืองรัมภา  อันทรักษ วารสารหนาจั่ว : วาดวยสถาปตยกรรม การ

ออกแบบ และสภาพแวดลอม / ปที่ 36 / ฉบับที่ 
2 / เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม ป 2565 /หนา 
A1 – A14  

 
  ผศ. ทัชชญา  สังขะกูล  
    
    

     
ตารางที่ 4.2-4 บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ปปฏิทิน  
(คานํ้าหนัก 0.80) 

ลําดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่ไดรับการ
ตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ป สถานที่/จังหวัด/
ประเทศที่จัด / เลขหนา  ไมนับซ้ํา แมวาบทความ
วิจัยน้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที่ 1 
1 การศึกษาแนวทางการเก็บขอมลูโดยใชเทคโนโลยีแบบจําลอง

สารสนเทศอาคาร กรณศีึกษาอาคารเรยีนคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร มทร. ศรีวิชัย  

นางสาวรอฮานา  แวดอเลาะ วารสารสถาปตยกรรม การออกแบบและการกอสราง / 
ปที่ 4 / ฉบับที่ 1 / เดือน มกราคม – เมษายน  ป 
2565 / หนา 115 – 126 

ARCH 2.3-1 

2 การออกแบบสภาพแวดลอมเพื่อเพิ่มศักยภาพรองรับการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตร : โครงการฟารมตัวอยางตามพระราชดําริ
ในสมเดม็พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 
อําเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา  
 

ผศ. ทัชชญา  สังขะกูล วารสารวิชาการ ศิลปะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร (Art and Architecture Journal 
Naresuan University) / ปที่ 13 ฉบับที่ 1 / เลมที่ 1 
/ เดือน มกราคม – มิถุนายน ป 2565 / หนา 1 – 14  
 

ARCH 2.3-2 
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ลําดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่ไดรับการ
ตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ป สถานที่/จังหวัด/
ประเทศที่จัด / เลขหนา  ไมนับซ้ํา แมวาบทความ
วิจัยน้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

3 การพัฒนาศาลารักษโลกจากเศษตนจากแหลงเยนรู และสราง
เสรมิอัตลักษณชุมชนสีเขยีว ตําบลวังวน จังหวัดตรัง  

ผศ. ทัชชญา  สังขะกูล วารสารวิชาการ วารสารวิจยัเพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
(Area Based Development) / ปที่ 14 / ฉบับท่ี 2 / 
เลมที่ 1 เดือน เมษายน – มิถุนายน ป 2565 / หนา 
134 - 147 

ARCH 2.3-3 

4 ความสัมพันธระหวางพื้นท่ีสาธารณะวัดกับชุมชนโดยรอบ : 
กรณีเทศบาลนครสงขลา  

ผศ. ณัฐนภีรณ  นอยเสงี่ยม วารสาร Journal of Liberal Arts, Prince of Songkla 
University / ปที่ 14 / เลมที ่2 / เดือน กรกฎาคม – 
ธันวาคม ป 2565 / 230 - 257 

ARCH 2.3-4 

 
ตารางที่ 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ และไดรับการรับรองในรูปแบบอ่ืน ๆ      
 ปปฏิทิน (คานํ้าหนัก 1.00) 

ลําดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ที่ไดรับการ
ตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ป สถานที่/จังหวัด/
ประเทศที่จัด / เลขหนา  ไมนับซ้ํา แมวาบทความวิจัย
น้ันจะไดรับการตีพิมพสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ 

หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร    
ลําดับที ่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบตัร (ทั้งในประเทศและตางประเทศ) 
ชื่อเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพื่อ

รับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
1 ลวดลายผา ผศ. อารีนา  อีสามระ 27 พ.ค. 65 ARCH 2.1-6-28 

2 เกาอี ้ ผศ. ทัชชญา  สังขะกูล 17 พ.ย. 65 ARCH 2.1-6-29 

3 ที่นั่ง ผศ. ทัชชญา  สังขะกูล 17 พ.ย. 65 ARCH 2.1-6-30 

4 ที่นั่ง ผศ. ทัชชญา  สังขะกูล 17 พ.ย. 65 ARCH 2.1-6-31 

     
     

 

HP
Note
เพิ่มเลขสิทธิบัตร
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ตารางที่ 4.2-6 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพร ปปฏิทิน 
 

ลําดับที่ ชื่องานสรางสรรค ชื่อเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ําหนัก 0.40) 
1 อัตลักษณโนราในศลิปนามธรรม 1 รื่นฤทัย รอดสุวรรณ โครงการนําเสนอผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม

ระดับชาติ มหกรรมวัฒนธรรมทองถิ่นรวมสมัย ครั้งที ่4  

29-30 พ.ย. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

เกียรติบตัร/ 

สูจิบัตร 

(หนา 41-42) 

2 มโนสติกับรูปกาย MIND AND FORM ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข วารสารศิลปวัฒนธรรมสวนสุนันทา สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทาปที ่2 ฉบับ

ที ่2/2565 หนา 23-38 

ออนไลน 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ําหนัก 0.60) 

1 In My Mine 1 ผศ.ศุภชัย  ศรีขวัญแกว 

See 2 Sea Art Exhibition  ครั้งที ่7/2565 
สูจิบัตร 

และ 

Work List 

2 In My Mine 2 ผศ.ศุภชัย  ศรีขวัญแกว 

3 In My Mine 3 ผศ.ศุภชัย  ศรีขวัญแกว 

4 In My Mine 4 ผศ.ศุภชัย  ศรีขวัญแกว 

5 Human: Male ผศ.ศุภชัย  ศรีขวัญแกว 

6 Human: Female ผศ.ศุภชัย  ศรีขวัญแกว 

7 36 years old Woman ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข 

8 Aesthetics of the Truth ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข 

9 Dear Leonidas ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข 

10 Leaf in Songkhla ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข 

11 February sunbathe ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข 

HP
Line
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ลําดับที่ ชื่องานสรางสรรค ชื่อเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 
 

12 Rhythm of March ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข 

See 2 Sea Art Exhibition  ครั้งที ่7/2565 
สูจิบัตร 

และ 

Work List 

13 March eucalyptus ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข 

14 Late March eucalyptus ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข 

15 April along the beach ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข 

16 Spring dancing ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข 

17 The summer roadside ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข 

18 Leaves in the summer garden ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข 

19 Sunday morning ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข 

20 Sunday afternoon ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข 

21 Me ผศ.บูชา ผกากรอง 

22 4WD House ผศ.บูชา ผกากรอง 

23 Position ผศ.บูชา ผกากรอง 

24 The language of drawing lines from the surrounding nature อาจารยแกวสดุา  บุตรเผยีน 

25 Mother's summer อาจารยแกวสดุา  บุตรเผยีน 

26 Papa's summer อาจารยแกวสดุา  บุตรเผยีน 

27 Sister's summer อาจารยแกวสดุา  บุตรเผยีน 

28 

 

อัตลักษณโนราในศลิปนามธรรม 1 รื่นฤทัย รอดสุวรรณ โครงการนําเสนอผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม

ระดับชาติ มหกรรมวัฒนธรรมทองถิ่นรวมสมัย ครั้งที ่4  

29-30 พ.ย. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

เกียรติบตัร/ 

สูจิบัตร 

(หนา 41-42) 
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ลําดับที่ ชื่องานสรางสรรค ชื่อเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ(คาน้ําหนัก 1.00) 

1 In My Mine 3 ผศ.ศุภชัย ศรีขวัญแกว   

The 3rd ASEDAS 2022 International Digital Art 

Exhibition 

E-Book 

ASEDAS 2022 ASIAN 

Southeast Digital Art 

Association The 3rd 

ASEDAS 2022 

International Digital Art 

Exhibition 

2 The eyes of truth ผศ.พรสวรรค  จันทรสุข 

3 Chokchatchakarn ผศ.บูชา ผกากรอง 

4 Line in objects อาจารยแกวสดุา  บุตรเผยีน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4 : จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนเพิ่มขึ้น 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยทัชชญา  สังขะกูล 

  2. นายภคิน  พญารัง  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธิบายตัวบงชี้ :    

การนําผลงานการวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดดําเนินการแลวเสร็จไปใชประโยชน ในรูปแบบการ
เผยแพร ตอยอดองคความรู สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม ประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย
จนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจน 

มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีผลผลิตจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปน 2 ลักษณะ คือ 
นวัตกรรม และองคความรู โดยมีลักษณะการใชประโยชนดังตอไปนี้ 

1. ดานพาณิชย เปนการนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยี ไปสูการผลิตในเชิงพาณิชย เพื่อ
สรางมูลคาเพ่ิมและลดตนทุนการผลิต รวมถึงการสรางอาชีพและทางเลือกใหกับผูประกอบการเกษตรและผู
ประกอบอาชีพ 

2. ดานนโยบาย เปนการนําความรูไปใชในกระบวนการกําหนดนโยบาย เพื่อใหการดําเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค สอดคลองกับปญหาและความตองการ โดยอาจเปนนโยบายระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาคระดับจังหวัด ระดับทองถิ่น หรือระดบัหนวยงาน 

3. ดานสาธารณะ เปนการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมไปใชเพื่อสรางความรูความ
เขาใจ ซึ่งจะนําไปสูการเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางสังคมคุณภาพ
และสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

4. ดานชุมชนและพื้นที ่เปนการนํากระบวนการ วิธีการ องคความรู และการเปลี่ยนแปลงอันเปน
ผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย พัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 

5. ดานวิชาการ เปนองคความรูจากผลงานวิจัยที่ตีพิมพในรูปแบบตางๆ เชน วารสารระดับ
นานาชาติ ระดับชาติ หนังสือ ตํารา บทเรียน ไปเปนประโยชนในดานวิชาการ การเรียนการสอน รวมถึง
นําไปตอยอดในการการสรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ 
เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงจํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น  
เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น  ใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 3 ผลงาน ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ : 
1. คํานวณจํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น  
 

 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนปปจจุบัน – จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนปทีผานมา     
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คะแนนที่ได  =  
 
 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับ

ที ่

ประเภท / ชื่อผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

ชื่อผูทําผลงาน หนวยงาน 

ที่นําไปใชประโยชน 

ดานที่นําไปใช

ประโยชน 

รายละเอียดการนําไปใช

ประโยชน 

1 ประเภท : งานวิจัย 
ชื่อผลงาน : รูปแบบที่เหมาะสม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
ใชพื้นท่ีวางสาธารณะผานแผนที่
ตนไมสูความเปนเมืองยั่งยืนของ
เทศบาลนครสงขลา 

ผศ.ดร. ณัฐนภีรณ 
นอยเสงี่ยม 

เทศบาลนครสงขลา ดานสังคม 
ชุมชน และ

พื้นท่ี 

ใช เปนข อมู ล ในการนํ า ไป
พัฒนาพื้นที่สาธารณะสีเขียว 
เทศบาลนครสงขลา 

๒ ประเภท : งานวิจยั 

ชื่อผลงาน :การพัฒนาพื้นที่
กิจกรรมสาธารณะเมือง เพื่อ
พัฒนาใหสอคคลองกับเมือง
อัจฉริยะสงขลา 

ผศ.ดร. ณัฐนภีรณ 
นอยเสงี่ยม 

เทศบาลนครสงขลา ดานสังคม 
ชุมชน และ

พื้นท่ี 

ต น แ บ บ พื้ น ที่ กิ จ ก ร ร ม

สาธารณะ 1 พ้ืนที่  

๓ ประเภท : งานวิจัย 

ชื่อผลงาน : โครงการฟารม

ตัวอยางตามพระราชดําริใน

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรม

ราชินีในรัชกาลที่ ๙ อําเภอ

คลองหอยโขง จังหวัดสงขลา 

ผศ.ดร. ทัชชญา  

สังขะกูล 

กองพลพัฒนาที่ 4 

หนวยงาน ฟารม

ตัวอยาง กองบิน 56 

อ.คลองหอยโขง จ.

สงขลา 

ดานพาณิชย 
ดานนโยบาย 
ดานสังคม 
ชุมชน และ

พื้นท่ี 

แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ

ปรับปรุงลักษณะทางกายภาพ

ของฟา ร ม  เ ชื่ อ ม โ ย งก า ร

ท อ ง เที่ ย ว โคร งการฟาร ม

ตัวอยาง 

๔ ประเภท : งานวิจัย 

พื้นท่ีวัฒนธรรม : การสรรคสราง

พื้นท่ีวัฒนธรรมเพื่อยกระดับ

ศักยภาพแหลงเรียนรูเพื่อการ

ขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรม

มโนราห สูการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

กลุมวิสาหกิจหัตถกรรมลูกปด

มโนราหบานขาว อําเภอระโนด 

จังหวัดสงขลา 

ผศ.ดร. ทัชชญา  

สังขะกูล 

กลุมวิสาหกิจชุมชน

ผลิตภณัฑมโนราห

บานขาว อ.ระโนด 

จ.สงขลา 

ดานพาณิชย 
ดานนโยบาย 
ดานสังคม 
ชุมชน และ

พื้นท่ี 

กระตุนเศรษฐกิจนําสูการหา

รายได สืบสานวัฒนธรรม และ

ความยั่งยืนของพ้ืนที ่

๕ ประเภท : งานวิจัย 

พื้นท่ีวัฒนธรรม : การสรรคสราง

พื้นท่ีวัฒนธรรมเพื่อยกระดับ

ผศ.ดร. ทัชชญา  

สังขะกูล 

องคการบริหารสวน

ตําบลทาขาม 

ดานนโยบาย ชุดข อมู ลองค ความรู พื้ นที่

วัฒนธรรม “โนราทาขาม”, 

จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น    x 5 
จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น   

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
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ศักยภาพแหลงเรียนรูเพื่อ

ขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรม

มโนราห สูการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

องคการบริหารสวนตําบลทา

ขาม อําเภอหาดใหญ จังหวัด

สงขลา 

อําเภอหาดใหญ  

หวัดสงขลา 

ดานสังคม 
ชุมชน และ

พื้นท่ี 

การหนุนเสริมผลิตภัณฑสู

ระบบเศรษฐกิจสรางสรรค 

 
 
     แทนคา 

1. จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นาํไปใชประโยชนในปท่ีผานมา 
2. จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นาํไปใชประโยชนในปปจจุบัน 
3. จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นาํไปใชประโยชนเพ่ิมขึ้น  
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได   (ขอ3) ÷ 3 ) * 5 

ดังนั้น คะแนนที่ได เทากับ 

 6 
9
 3 
5

 5
     
     เปาหมายและผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 5 ผลงาน เกณฑประเมิน :   5 คะแนน 
เปาหมายของปนี้  : 3 ผลงาน ผลการดําเนินงาน :  X  ไมบรรลุเปาหมาย 

      
     เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
ARCH 2.4-1-1 รูปแบบที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการใชพื้นที่วางสาธารณะผานแผนที่ตนไมสู

ความเปนเมืองยั่งยืนของเทศบาลนครสงขลา 
ARCH 2.4-1-2 การพัฒนาพื้นที่กิจกรรมสาธารณะเมือง เพื่อพัฒนาใหสอคคลองกับเมืองอัจฉริยะสงขลา 
ARCH 2.4-1-3 การสรรคสรางฟารมตัวอยางตามพระราชดําริในสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถใน

รัชกาลที่ 9 อําเภอคลอหอยโขง จังหวัดสงขลา 
ARCH 2.4-1-4 พื้นที่วัฒนธรรม : การสรรคสรางพื้นที่วัฒนธรรมเพื่อยกระดับศักยภาพแหลงเรียนรูเพื่อการ

ขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรมมโนราห สูการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ องคการบริหารสวนตําบลทา
ขาม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

ARCH 2.4-1-5 พื้นที่วัฒนธรรม : การสรรคสรางพื้นที่วัฒนธรรมเพื่อยกระดับศักยภาพแหลงเรียนรูเพื่อการ
ขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรมมโนราห สูการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ กลุมวิสาหกิจหัตถกรรมลูกปด
มโนราหบานขาว อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

 
 
 
 
 
 
  

HP
Note
ทบทวนผลงานการนำไปใช้ประโยชน์
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มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ  
ตัวบงชี้ที่ 3.1 : การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยงามเพชร  อัมพรวัฒนพงศ 

  2. นายพัชร  แสงสุวรรณ  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธิบายตัวบงชี้ :      

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึงกระบวนการใน
การใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการ
ประจําป ทั้งการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่คณะจัดทําเพื่อสรางประโยชนแกชุมชน 
โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแก
นักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชนและ
สังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

 
เกณฑการประเมิน:  6 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 – 4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและ
เสนอกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ผลการดําเนินงาน 
     ปงบประมาณ 256๕ คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ดําเนินการจัดทํา “แผนการบริการวิชาการ ประจําป
การศึกษา 256๕ ซึ่งสอดคลองกับความตองการของสังคม
และแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พรอมทั้ง
กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผน และโครงการ
บริการวิชาการแกสังคม ตามกระบวนการตอไปนี้ 
1. การจัดทําแผนการบริการวิชาการ 

 
 
 
 
Arch ๓.๑-๐๑-๐๑ แผนการ
บริการวิชาการประจําป
การศึกษา 256๕ 
Arch ๓.๑-๐๑-๐2 คําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการบริการ
วิชาการประจําคณะ 
Arch ๓.๑-๐๑-03 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 ในกระบวนการจัดทําแผน คณะฯ ใหความ
ตระหนักตอการบริการวิชาการที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคม และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยครอบคลุมการใหบริการวิชาการที่กอใหเกิด
รายได และการบริการวิชาการแบบใหเปลา โดยนํา
ขอเสนอแนะและความตองการของสังคม โดยการสํารวจ
ความตองการของกลุมเปาหมาย ตามแบบสํารวจความ
ตองการโครงการบริการวิชาการ (บรก.01) มาใชในการ
วางแผน และนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ในสวนของ
แนวทางเสริมของการบริการวิชาการ คือการดําเนินการ
บริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได ในปการศึกษา 256๕ 
คณะม ีโครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได จํานวน 
1 โครงการคือ 
 1.โครงการหาดใหญ การออกแบบเมืองสุขภาวะ

แบบมีสวนรวม (HatYai Halthy City CoDesign)  

 และทางคณะสถาปตยกรรมศาสตร ดําเนิน
โครงการบริการวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัยจํานวน 2 
โครงการ คือ 
 1. โครงการพัฒนาผูประกอบการในพ้ืนที่
ชายแดนใตไปสูการเปนผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมบน
แนวทางเศรษฐกิจBCG เพื่อเพิ่มมูลคาเศรษฐกิจระดับฐาน
รากของพื้นที่อยางยั่งยืนรองรับการพัฒนาและขยายตัว
ของเมืองตนแบบ   
ประกอบดวย 2 กิจกรรมยอย 
 ๑.กิจกรรมท่ี 1 ประเมินศักยภาพความพรอมของ
ผูประกอบการ ประชาชนหรือผูวางงานใน 12 ตําบลของ 
3 อําเภอของจังหวัดสงขลา 
 กิจกรรมยอยท่ี1.ประชุมทําขอตกลงปฏิบัติการ
เครือขายความรวมมือ และลงสํารวจพื้นที่วิสาหกิจชุมชน 

ประจําคณะ วาระพิจารณา 
เรื่องแผนการบริการวิชาการ 
Arch ๓.๑-๐๑-๐4 แบบสํารวจ
ความตองโครงการบริการ
วิชาการ (บรก.01) 
Arch ๓.๑-๐๑-๐5 ผลการ
ประเมินการจัดโครงการในครั้งที่
ผานมา 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เพื่อเก็บขอมูลวิสาหกิจชุมชน สําหรับประเมินศักยภาพ
ความพรอมของผูประกอบการ (จะนะ เทพา สะบายอย) 
 กิจกรรมยอยท่ี2.ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมิน
ศักยภาพเพื่อหาแนวทางในการพัฒนากลุมวิสาหกิจสู
ชุมชนจะนะ สะบายอย เทพา และผูมีสวนเกี่ยวของทุก
ภาคสวน และจัดแสดงขอมูลศักยภาพวิสหากิจ 3 พื้นที่
เพื่อสงมอบขอมูลสูการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม แนวทาง
เศรษฐกิจ BCG 
 2.โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคดวย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาการทองเทีย่วทาง
ทะเลอยางยั่งยืน ประกอบดวย 1 กิจกรรม 2 กิจกรรม
ยอย 
 1. กิจกรรมที่ 3 ตนแบบการจัดการชายหาดสู
มาตรฐานสากล 
 กิจกรรมยอยท่ี3.1 ฝงอาวไทย 
 กิจกรรมยอยท่ี3.1.1 การพัฒนาระบบจัดการ
ชายหาดสูการรับรองมาตรฐานระดับสากล (ผูใชประโยชน
จากครุภัณฑ) 
 กิจกรรมยอยท่ี3.2 การพัฒนาเมืองทองเที่ยว
ชายทะเลสูเมืองแหงการเรียนรูและสรางสรรคศูนยกลาง
ความเจริญทางการทองเที่ยว 
 -ทริปทองเที่ยว 
 -เชื่อมโยงผูประกอบการทองเที่ยว 
 -Event ประจําป 
 -พัฒนาของฝากของที่ระลึกดวยเทคโนโลย ี
 -ทาเรือ 
 นอกจากนี้ทางคณะ ไดใหความสําคัญกับการ
บริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานภายนอก และการบริการทางวิชาการแกสังคม
เพื่อสรางความเชี่ยวชาญแกบุคลากร ดานการเรียนการ
สอนและการวิจัย ในลักษณะการเปนวิทยากร กรรมการที่
ปรึกษา เปนตน ประกอบดวยกลุมตางๆ ดังนี้ 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566) 98 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

1. กลุมโรงเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อาชีวศึกษา ในพื้นที่จังหวัดสงขลาและใกลเคียง 
2.กลุมประกอบการเอกชนในพื้นที่จังหวัดสงขลาและ
ใกลเคียง 
๓.กลุมหนวยงานภาครัฐ ในพื้นที่จังหวัดสงขลาและ
ใกลเคียง 
2.การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนและโครงการ 
 ในกระบวนการจัดทําแผน คณะสถาปตยกรรม
ศาสตรไดกําหนดคาเปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
ระดับแผนและโครงการไวอยางชัดเจน ดังรายละเอียดดังนี้ 
 1.กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนและโครงการ ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ดังนี้ 
 1.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมการบริการทางวิชาการไมนอยกวารอยละ 85 
 1.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับ
สถาบัน อยางนอย 1 โครงการ/กิจกรรม 
 1.3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่
กอใหเกิดรายไดอยางนอย 1 โครงการ/กิจกรรม 
 1.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
เพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานภายนอกและ
บริการทางวิชาการแกสังคมเพื่อสรางความเชี่ยวชาญแก
บุคลากร ดานการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 2 
หนวยงาน 
 
2.กําหนดโครงการ งบประมาณ และตัวชี้วัดความสําเร็จ
ระดับโครงการ รายละเอียดดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 ประเมินศักยภาพความพรอมของ
ผูประกอบการ ประชาชนหรือผูวางงานใน 12 ตําบล
ของ 3 อําเภอของจังหวัดสงขลา 
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ทํา
เครื่องหมาย
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ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

กิจกรรมยอยท่ี 
1ประชุมทํา
ขอตกลง
ปฏิบัติการ
เครือขายความ
รวมมือ และลง
สํารวจพื้นที่
วิสาหกิจชุมชน 
เพื่อเก็บขอมูล
วิสาหกิจชุมชน 
สําหรับประเมิน
ศักยภาพความ
พรอมของ
ผูประกอบการ 
(จะนะ เทพา 
สะบายอย) 

1 ตําบล วิสาหกิจ 
พัฒนาเปนตนแบบ
ของธุรกิจ
นวัตกรรม 

66,000 

กิจกรรมยอยที่ 2 
2.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ประเมิน
ศักยภาพเพื่อหา
แนวทางในการ
พัฒนากลุม
วิสาหกิจสูชุมชน
จะนะ สะบา
ยอย เทพา และ
ผูมีสวนเกี่ยวของ
ทุกภาคสวน 
และจัดแสดง
ขอมูลศักยภาพ
วิสหากิจ 3 
พื้นที่เพื่อสงมอบ
ขอมูลสูการ

1 ตําบล วิสาหกิจ 
พัฒนาเปนตนแบบ
ของธุรกิจ
นวัตกรรม 

450,000 
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ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

พัฒนาธุรกิจ
นวัตกรรม 
แนวทาง
เศรษฐกิจ BCG 
2.โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาการทองเที่ยวทางทะเลอยางยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 3 ตนแบบการจัดการชายหาดสูมาตรฐานสากล 
กิจกรรมยอยที่3.1 ฝงอาวไทย 
กิจกรรมยอยที่ 
3.1.1 การพัฒนา
ระบบจัดการ
ชายหาดสูการ
รับรองมาตรฐาน
ระดับสากล 

1.ตนแบบระบบ
รักษาความ
ปลอดภัยชายหาด 
1 ตนแบบ 
2.รายไดจากการ
ใหบริการการ
ทองเที่ยวและของ
ฝากที่ระลึก 
1,000,000 
บาท/ป 

4,150,300 

กิจกรรมยอยที่ 2 
3.1.2 การพัฒนา
เมืองทองเที่ยว
ชายทะเลสูเมือง
แหงการเรียนรูและ
สรางสรรค
ศูนยกลางความ
เจริญการทองเที่ยว 

-ทริปทองเที่ยว 
-เชื่อมโยงการ
ทองเที่ยว 
-Event ประจําป 
-พัฒนาของฝาก
ของท่ีระลึกดวย
เทคโนโลยีดิจิทลั 
-ทาเรือ 

 

 2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทํา
แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพื่อให
เกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการจัดทําแผน
โครงการบริการวิชาการแกสังคม มีการสํารวจความ
ตองการของกลุมเปาหมาย ตามแบบสํารวจความตองการ
โครงการบริการวิชาการ (บรก.01) เพื่อนํามาจัดทํา
แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผล

 
 
 
Arch ๓.๑-๐๒-๐1 แบบ
สาํรวจความต้องการโครงการ
บริการวิชาการ (บรก.��) 

Arch ๓.๑-๐๒-๐2 แผนการใช
ประโยชนจากการบริการ
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ตอการพัฒนานักศึกษา คณะ/มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม 
หนวยงานภายนอก แบงออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
 1.โครงการบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชนหรือ
ภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพภายนอก 
 2.โครงการบริการทางวิชาการแกสังคมเพื่อสราง
ความเชี่ยวชาญแกบุคลากร ดานการเรียนการสอน และ
การวิจัย 
 3.โครงการบริการทางวิชาการแกสังคมเพื่อ
ตอบสนองความตองการแกปญหาของประชาชนตามคํา
รองขอ 

วิชาการคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร 

 3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตอง
มีโครงการที่บริการแบบใหเปลา 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 256๕ คณะสถาปตยกรรมศาสตร
มีโครงการบริการทางวิชาการแบบใหเปลา ภายใต
โครงการพัฒนาผูประกอบกการในพื้นที่ชายแดนใตไปสู
การเปนผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมแนวทางเศรษฐกิจ 
BCG เพื่อเพิ่มมูลคาเศรษฐกิจระดับฐานรากของพื้นที่อยาง
ยั่งยืนรองรับการพัฒนาและขยายตัวของเมืองตนแบบ 
จํานวน 1 โครงการ  
กิจกรรมท่ี 1 ประเมินศักยภาพความพรอมของ
ผูประกอบการ ประชาชนหรือผูวางงานใน 12 ตําบลของ 
3 อําเภอของจังหวัดสงขลา 
 กิจกรรมยอย1.ประชุมทําขอตกลงปฏิบัติการ
เครือขายความรวมมือ และลงสํารวจพื้นที่วิสาหกิจชุมชน 
เพื่อเก็บขอมูลวิสาหกิจชุมชน สําหรับประเมินศักยภาพ
ความพรอมของผูประกอบการ (จะนะ เทพา สะบายอย) 
 กิจกรรมยอยท่ี2.ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมิน
ศักยภาพเพื่อหาแนวทางในการพัฒนากลุมวิสาหกิจสู
ชุมชนจะนะ สะบายอย เทพา และผูมีสวนเกี่ยวของทุก
ภาคสวน และจัดแสดงขอมูลศักยภาพวิสหากิจ 3 พื้นที่

Arch ๓.๑-๐๓-๐๑ แผนการ
บริการวิชาการ 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เพื่อสงมอบขอมูลสูการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม แนวทาง
เศรษฐกิจ BCG 
โดยรูปแบบการบริการวิชาการประกอบดวยกิจกรรมตางๆ 
ดังนี้ 
 1.การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม (การ
ยกระดับสินคา OTOP /อาชีพอ่ืนๆ) 
 ๒.การนําองคความรูไปชวยบริการชุมชน 
(Health Care / เทคโนโลยีตางๆ) การสรางและพัฒนา 
Creative Economy การยกระดบัการทองเที่ยว) 
2.โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคดวยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาการทองเที่ยวทางทะเล
อยางยั่งยืน ประกอบดวย 1 กิจกรรม 2 กิจกรรมยอย 
1. กิจกรรมที่ 3 ตนแบบการจัดการชายหาดสู
มาตรฐานสากล 
 กิจกรรมยอยท่ี3.1 ฝงอาวไทย 
 กิจกรรมยอยท่ี3.1.1 การพัฒนาระบบจัดการ
ชายหาดสูการรับรองมาตรฐานระดับสากล (ผูใชประโยชน
จากครุภัณฑ) 
 กิจกรรมยอยท่ี3.2 การพัฒนาเมืองทองเที่ยว
ชายทะเลสูเมืองแหงการเรียนรูและสรางสรรคศูนยกลาง
ความเจริญทางการทองเที่ยว 
 -ทริปทองเที่ยว 
 -เชื่อมโยงผูประกอบการทองเที่ยว 
 -Event ประจําป 
 -พัฒนาของฝากของที่ระลึกดวยเทคโนโลย ี
 -ทาเรือ 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณา 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีกระบวนการติดตาม
และการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ใชวัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผน และโครงการบริการวิชาการแก
สังคมในขอ 1 โดยคณะกรรมการบริการวิชาการประจํา
คณะสถาปตยกรรมศาสตร และนําเสนอกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา 
ตารางที่ 1  ผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของ
แผน 
ตัวบงชี้
ความสําเร็จ 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

รอยละความสาํเรจ็
ของการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ทางบริการทาง
วิชาการไมนอยกวา
รอยละ 80 

ในปการศึกษา 
2565 คณะ
ดําเนินโครงการ
ตามแผนบริการ
วิชาการครบทุก
โครงการ คิดเปน
รอยละ 100 

 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

จํานวนโครงการ 
กิจกรรมบริการ
วิชาการ ที่คณะมี
สวนรวมในการ
บริการทางวิชาการ
แกสังคมในระดับ
สถาบันอยางนอย 
1 โครงการ 

ในปการศึกษา 
2565  มโีครงการ 
กิจกรรมบริการ
ทางวิชาการที่
ภายใตโครงการ
พัฒนาผูประกอบ
กการในพ้ืนที่
ชายแดนใตไปสู
การเปน
ผูประกอบการ
ธุรกิจนวัตกรรม
แนวทางเศรษฐกิจ 
BCG เพื่อเพิ่ม
มูลคาเศรษฐกิจ
ระดับฐานรากของ

 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 
 
 
 
Arch ๓.๑-๐4-๐1 แผนการ
บริการวิชาการ 
 
Arch ๓.๑-๐4-๐2 รายงานผล
การดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนบริการ
วิชาการ 
 
Arch ๓.๑-๐4-๐3 รายงาน
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ วาระพิจารณาเรื่อง 
“รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการ
บริการวิชาการ” 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

พื้นท่ีอยางยั่งยืน
รองรับการพัฒนา
และขยายตัวของ
เมืองตนแบบ 1 
กิจกรรม 2 
กิจกรรมยอย 

จํานวนโครงการ 
กิจกรรมบริการ
วิชาการที่กอใหเกิด
รายไดอยางนอย 1 
โครงการ /
กิจกรรม 

ในปการศึกษา 
2565 คณะมี
โครงการกิจกรรม
บริการทางวิชาการ
ที่กอใหเกิดรายได 
1 โครงการ โดย
จัดสรรเปนเงิน
รายได
มหาวิทยาลยั  
10,00 บาทและ
จัดสรรเปนรายได
หนวยงาน 
10,000 บาท 

 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

จํานวนโครงการ 
กิจกรรมทาง
บริการวิชาการเพื่อ
การเรยีนรูและ
เสรมิสรางความ
เขมแข็งชุมชน 
หรือ ภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานภายนอก 
และการบริการ
ทางวิชาการแก
สังคมเพื่อสราง
ความเชี่ยวชาญแก
บุคลากรดานการ
เรียนการสอนและ
การวิจัยอยางนอย 
.3 หนวยงาน 

ในปการศึกษา 
2565 คณะมี
โครงการบริการ
วิชาการเพื่อการ
เรียนรูและ
เสรมิสรางความ
เขมแข็งของชุมชน
หรือภาคเอกชน
หรือภาครัฐ หรือ
หนวยงานภายนอก
และการบริการ
ทางวิชาการแก
สังคมเพื่อสราง
ความเชี่ยวชาญแก
บุคลากรดานการ
เรียนการสอนและ
การวิจัย อาทิเชน 
วิสาหกิจชุมชน ใน
อําเภอจะนะ 

 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

อําเภอเทพา  และ
อําเภอสะบายอย 

 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความสาํเร็จตามตัวบงช้ีของโครงการ 
โครงการ กิจกรรมบริการทางวิชาการที่ภายใตโครงการพัฒนาผู
ประกอบกการในพ้ืนที่ชายแดนใตไปสูการเปนผูประกอบการ
ธุรกิจนวัตกรรมแนวทางเศรษฐกิจ BCG เพื่อเพิ่มมูลคาเศรษฐกิจ
ระดับฐานรากของพื้นท่ีอยางยั่งยืนรองรับการพัฒนาและ
ขยายตัวของเมืองตนแบบ 
การนําองคความรู
ไปชวยบริการ
ชุมชน 
กิจกรรมยอยที่2.
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการประเมิน
ศักยภาพเพื่อหา
แนวทางในการ
พัฒนากลุม
วิสาหกิจสูชุมชนจะ
นะ สะบายอย 
เทพา และผูมีสวน
เกี่ยวของทุกภาค
สวน และจดัแสดง
ขอมูลศักยภาพ
วิสหากิจ 3 พื้นท่ี
เพื่อสงมอบขอมูลสู
การพัฒนาธุรกิจ
นวัตกรรม 
แนวทางเศรษฐกิจ 
BCG 
 

1.เกิดการพัฒนา
แหลงเสนทาง 
กิจกรรม การ
ทองเที่ยว จํานวน 
1 ตําบล 
๒.จัดทําฐานขอมลู
ขนาดใหญของ
ชุมชน 
(Community Big 
Data) 

 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 
 5. นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือ

พัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะใหความสําคัญในการนําผลการประเมินตาม
ขอ 4 และขอเสนอแนะ ทั้งในสวนของกลุมเปาหมายและ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

 
 
Arch ๓.๑-๐5-๐1 รายงาน
ประชุมคณะกรรมการ 
ประจําคณะฯ วาระพิจารณา 
เรื่อง “รายงานผลการดําเนิน 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ระดับคณะ ในสวนของแนวทางเสริมของการบริการ
วิชาการนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อ
พิจารณาขอเสนอแนะแนวทางสําหรับการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการใหบริการวิชาการทางสังคม โดยที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1.การดําเนินการบริการวิชาการที่กอใหเกิด
รายได  
 2.ดําเนินโครงการพัฒนาและสรางความเขมแข็ง
ใหแกชุมชน และองคกรเปาหมาย เพื่อใหสามารถพัฒนา
ตนเองไดอยางตอเนื่อง โดยมีการนําไปบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
 ซึ่งในปการศึกษา 2565 คณะ มีโครงการบริการ
วิชาการที่กอใหเกิดรายได 1 โครงการ ตามขอเสนอแนะ 
ของคณะกรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะในสวนของแนวทางเสริมของการบริการ
วิชาการ ดังนี้ จัดสรรเปนเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
10,000 และ จัดสรรเปนเงนิรายไดหนวยงาน 10,000  
 ทั้งนี้กระบวนการดังกลาว คณะใหความสําคัญ
อยางตอเนื่องเพื่อใหการบริการทางวิชาการทางสังคมของ
คณะ มีการปรับปรุงหรือพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยในป
การศึกษา 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ มี
ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุง หรือพัฒนาสําหรับการ
บริการวิชาการตอในป 2566 ดังนี้ 
 1.การเผยแพรการดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการแกสังคม และชุมชน และการนําไปใชประโยชน 
 2.การนําไปบูรณาการการนําไปบรูณาการกับการ
จัดการเรียนการสอน และการวิจัยควรเพิม่ขึ้น 

งานโครงการ/กิจกรรม ตาม 
แผนการบริการวิชาการ” 

 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับ
สถาบัน 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2565 คณะสถาปตยกรรมศาสตร
มีโครงการบริการทางวิชาการแบบใหเปลา ภายใต
โครงการ กิจกรรมบริการทางวิชาการที่ภายใตโครงการ

 
 
Arch ๓.๑-๐6-๐๑ ประมวล
ภายกิจกรรมการมีสวนรวมใน
การบริการแกสังคมในระดับ
สถาบัน 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

พัฒนาผูประกอบกการในพื้นที่ชายแดนใตไปสูการเปน
ผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมแนวทางเศรษฐกิจ BCG 
เพื่อเพิ่มมูลคาเศรษฐกิจระดับฐานรากของพ้ืนที่อยางยั่งยืน
รองรับการพัฒนาและขยายตัวของเมืองตนแบบ รวมทั้งสิ้น 
1 กิจกรรม 2 กิจกรรมยอย ครอบคลุม 3 พื้นที่ ในจังหวัด
สงขลา ประกอบดวย 
 1. อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
 ๒. อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
 3. อําเภอสะบายอย จังหวัดสงขลา 
โดยรูปแบบการบริการวิชาการประกอบดวยกิจกรรมตางๆ 
ดังนี้ 
 1.การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม (การ
ยกระดับสินคา OTOP /อาชีพอ่ืนๆ) 
 ๒.การนําองคความรูไปชวยบริการชุมชน 
(Health Care / เทคโนโลยีตางๆ) การสรางและพัฒนา 
Creative Economy การยกระดับการทองเที่ยว) 
 2.โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคดวย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาการทองเที่ยวทาง
ทะเลอยางยั่งยืน ประกอบดวย 1 กิจกรรม 2 กิจกรรม
ยอย 
 1. กิจกรรมที่ 3 ตนแบบการจัดการชายหาดสู
มาตรฐานสากล 
 กิจกรรมยอยท่ี3.1 ฝงอาวไทย 
 กิจกรรมยอยท่ี3.1.1 การพัฒนาระบบจัดการ
ชายหาดสูการรับรองมาตรฐานระดับสากล (ผูใชประโยชน
จากครุภัณฑ) 
 กิจกรรมยอยท่ี3.2 การพัฒนาเมืองทองเที่ยว
ชายทะเลสูเมืองแหงการเรียนรูและสรางสรรคศูนยกลาง
ความเจริญทางการทองเที่ยว 
 -ทริปทองเที่ยว 
 -เชื่อมโยงผูประกอบการทองเที่ยว 
 -Event ประจําป 
 -พัฒนาของฝากของที่ระลึกดวยเทคโนโลย ี
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 -ทาเรือ 
 

 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ๖ ขอ(1,2,3,4,5,6) ๕ คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 : รอยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น
อยางนอย 1 ดาน 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยงามเพชร  อัมพรวัฒนพงศ 

  2. นายพัชร  แสงสุวรรณ  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธิบายตัวบงชี้ :    

      ผลงานบริการวิชาการที่สามารถบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และ
งานวิจัยหรืองานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ จึงหมายถึงการนําเอาศาสตร 
ของการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ/วิชาชีพ ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกัน มาผสมผสานเขา
ดวยกันใหกลมกลืนเปนเนื้อเดียวกัน จนมีความสมบูรณ ครบถวนในตัวเอง เพื่อนํามาใชประโยชน ในดาน
ตางๆ เชน เกิดองคความรูใหกับนักศึกษา ชุมชนที่รับบริการ และมหาวิทยาลัย เปนตน ตลอดจนการบริการ
วิชาการแกสังคมนั้นนําผลจากการวิจัยมาใชประโยชน เพื่อดําเนินการทางการวิจัยที่มีความชัดเจนมากขึ้น 
เพื่อสรางโครงการและงานบริการที่เปนรูปธรรม เพื่อกอใหเกิดความหลากหลายของสหวิชาการที่เอื้อ
ประโยชนตอการเรียน การวิจัย การบริการวิชาการ และสามารถเพ่ิมศักยภาพของคณาจารยดานการบูรณา
การมาสูการบริการวิชาการแกสังคมไดมากขึ้น 

การบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และงานวิจัยหรืองานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยใหผูสอนนําความรูจากประสบการณจริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง
เพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูจากสถานการณจริง และไดใชความรูไปใหบริการวิชาการกับสังคม 
 

ตารางที่ 3.2-1 ผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอยางนอย 1 ดาน 

 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพื้นฐาน  

จํานวนผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น 

อยางนอย 1 ดาน 
จํานวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 
รอยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น 

อยางนอย 1 ดาน      

ผลรวมจากคณะ 

3 

 66.66

 

เกณฑการประเมิน :  

 เกณฑการประเมิน : 
โดยการแปลงคารอยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอยาง

นอย 1 ดาน เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 คารอยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอยางนอย 1 ดาน ให
เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 15 ขึ้นไป 

๒
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สูตรการคํานวณ : 
1. คํานวณคารอยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอยางนอย 1 ดาน 
 

 
 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได  =  
 
 

แทนคา 
1. จํานวนผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยาง
นอย 1 ดาน 

2 

2. จํานวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 3 
3. รอยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยาง
นอย 1 ดาน 

66.66 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได  ( (3) / 15) 5 
ดังนั้น คะแนนที่ได เทากับ 5 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 15 รอยละ 66.66 5 บรรลเุปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 
จํานวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 
 1.โครงการพัฒนาผูประกอบกการในพื้นที่ชายแดนใตไปสูการเปนผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรม
แนวทางเศรษฐกิจ BCG เพื่อเพิ่มมูลคาเศรษฐกิจระดับฐานรากของพื้นที่อยางยั่งยืนรองรับการพัฒนาและ
ขยายตัวของเมืองตนแบบ รวมทั้งสิ้น 1 กิจกรรม 2 กิจกรรมยอย ครอบคลุม 3 พื้นที่ ในจังหวัดสงขลา  
 ๒.โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาการทองเที่ยว
ทางทะเลอยางยั่งยืน ประกอบดวย 1 กิจกรรม 2 กิจกรรมยอย 
  1. กิจกรรมที่ 3 ตนแบบการจัดการชายหาดสูมาตรฐานสากล 
   กิจกรรมยอยท่ี3.1 ฝงอาวไทย 
   กิจกรรมยอยท่ี3.1.1 การพัฒนาระบบจัดการชายหาดสูการรับรองมาตรฐานระดับ
สากล (ผูใชประโยชนจากครุภัณฑ) 
   กิจกรรมยอยท่ี3.2 การพัฒนาเมืองทองเที่ยวชายทะเลสูเมืองแหงการเรียนรูและ
สรางสรรคศูนยกลางความเจริญทางการทองเที่ยว 

จํานวนผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอยางนอย 1 ดาน x 100 

                               จํานวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 

รอยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอยางนอย 1 ดาน      

  รอยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอยางนอย 1 ดาน 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566) 111 

 ๓.โครงการหาดใหญ การออกแบบเมืองสุขภาวะแบบมีสวนรวม (HatYai Halthy City CoDesign) 

จํานวนผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอยางนอย 1 ดาน 
การบริการวิชาการ 
  1.โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาการ
ทองเที่ยวทางทะเลอยางยั่งยืน  
  2.โครงการหาดใหญ การออกแบบเมืองสุขภาวะแบบมีสวนรวม (HatYai Halthy City 

CoDesign) 

การบูรณาการกับการเรียนการสอน และพันธกิจอยางนอย 1 ดาน 
ดานการเรียนการสอน   การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสถาปตยกรรมพ้ืนที่  ออกแบบ 3 
ดานการสรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม สูการนําไปใชประโยชนตอสังคมหรือสรางมูลคาพานิชย 
 ชุดโครงการ การพัฒนาชุมชนระดับตําบลแบบมีสวนรวมดวยเทคโนโลยีพรอมใชเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากในพื้นที่จังหวัดสงขลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  โครงการการประยุกตเทคโนโลยีพรอมใชสําหรับผลิตภัณฑผาทอ ผามัดยอมแบบมีสวนรวมของ
วิสาหกิจชุมชนเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่ชายแดนใต 
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มาตรฐานที่ 4 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยเจนจิรา  ขุนทอง 

  2. นางสาวมณฑิตา  ศรีพล  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  
          สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบัน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
เกณฑการประเมิน: 7 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. กําหนดผู รับผิดชอบในการทํานุบํ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 
 มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี ราชมงคลศรี วิ ชั ย          
ไ ด ม อ บ ห ม า ย ใ ห สํ า นั ก ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ศ รี วิ ชั ย                
เปนผูรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลและดําเนินงานดาน
ทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม  
          ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
ไดแตงตั้ งคณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งประกอบดวยรองคณบดีฝายพัฒนา
นักศึกษาทุกคณะ และตัวแทนบุคลากร มีหนาที่วาง
แผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ
กํากับ ติดตาม รายงาน ผลการดําเนินงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

ARCH 4.1-1-01  
คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรี วิ ชั ย  เ รื่ อ ง  แต ง ตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ARCH 4.1-1-0๒  
คําสั่งกําหนดผูรับผิด 
ชอบในกิจกรรม /โครงการ 
ที่เก่ียวของกับการทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผน รวมทั้ งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถ
ดําเนินการไดตามแผน 
แผนการดําเนินงาน 
     คณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยฝายพัฒนานักศึกษาม ี
การจัดทํา “แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2565
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะฯ ในการทํานุบํารุง 
ศิ ลปะและวัฒนธรรม  และมี การกํ าหนดตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน ดังกระบวนการ 
ตอไปนี้ 
1. การจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 สําหรับกระบวนการจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม ดําเนินการโดยฝายพัฒนานักศึกษา ยึดเทคนิค
การทํางานแบบมีสวนรวมของบุคลากร ตั้งแตผู บริหาร
จนถึงตัวแทนนักศึกษา ภายใตชื่อ “สโมสรนักศึกษา คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรผานกระบวนการจัดประชุมผ า
นระบบออนไลน (ZoomMeeting) โดยกําหนดตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย โครงการ งบประมาณ และนําเสนอตอคณะ 
กรรมการบริหารคณะ เพื่อพิจารณา  
2.การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค 
ของแผน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยฝายพัฒนานักศึกษา 
ไดดําเนินการจัดทํา “แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2565  โดยมีการกําหนดคาเปาหมาย และตัวชี้วัด 
ความสําเร็จระดับแผนไวอยางชัดเจน ซึ่งในปการศึกษา 
2565 มีการปรับรอยละความสําเร็จ ดังรายละเอียด 
ตอไปนี้ 

1.การกําหนดตัวบ  งชี้ ความสํ า เร็ จตามวัตถ ุ
ประสงคของแผน 4 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
1) รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/ 
กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมตามแผนทํานุ
บํารุงศิลปะ 

 
 
 
 
 
ARCH 4 .1-2 -01 แผนทํ านุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป ะและวั ฒนธรรม 
2565  
 
ARCH 4.1-2-02  รายงานการ
ประชุมผูบริหารฯวาระพิจารณา 
เรื่อง “ แผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมคณะ 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

และวัฒนธรรมไมนอยกวารอยละ 80 จากเดิม 
รอยละ 85 
2) รอยละการเบิกจายงบประมาณของโครงการ/ 
กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมตามแผนทํานุ
บํารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรมไมนอยกวารอยละ 80 จากเดิม 
รอยละ 85 
3) รอยละระดับความพึงพอใจที่มีตอโครงการ/ 
กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมตามแผนทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไมนอยกวารอยละ 80 
จากเดิมรอยละ 85 
4) คณะฯ มีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมใน
การอนุรักษ สืบสาน หรือเผยแพรกิจกรรมดาน
ทํ านุ บํ า รุ งศิ ลปะและวัฒนธรรม  ที่ จั ด โดย
มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานภายนอก อยางนอย 
1 โครงการ/กิจกรรม จาก เดิม2 โครงการ/
กิจกรรม 

2. มีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
โ คร งการ /กิ จ กร รม  โ ดย ในป  ก า รศึ กษา  2565  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร โครงการดานทํานุบํารุงศิลป
และวัฒนธรรมรวมทั้งสิ้น 2 โครงการ 4 กิจกรรม คือ  
 1.โครงการนวัตกรรมมรดกวัฒนธรรมสรางสรรค 
: พัฒนาแหลงเรียนรูและผลิตภัณฑชุมชน จังหวัดสงขลา  
 กิจกรรมที่1 อบรมใหความรูการปรับภูมิทัศน

แหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม Culture Space เพื่อ

สงเสริมการทองเที่ยว 

  กิจกรรมยอยที่ 1.1 จัดทําจุดเช็คอิน 

หรือปายเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 

 กิจกรรมที่ 2 ปฏิบัติงานสรางองคความรูและ

ความคิดสรางสรรค รูปแบบ Art Culture 

 กิจกรรมที่ 3 อบรมการจัดทําแผนที่เสนทาง

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

  กิจกรรมยอยที่  3 .1 จัดทําแผนพับ

เกี่ยวกับแผนที่เสนทางทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 กิจกรรมท่ี 4 อบรมการออกแบบผลิตภัณฑชุมชน 

เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

 2.โครงการคายคุณธรรม  
และ งบประมาณ 180,800 บาท 
และ 1 โครงการ จากหลักสูตรสาขาวิชาทัศนศิลป   
1.โครงการสรางสรรคศิลปกรรมรวมสมัยจากแหลงเรียนรู
ทางจิตรกรรมและสถาปตยกรรมเพื่อการอนุรักษมรดก
ทางวัฒนธรรม งบประมาณ 42,000 บาท รายละเอียด
ดังนี้ 
โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จ 

งบประมาณ 

โครงการนวัตกรรมมรดกวัฒนธรรม
สรางสรรค : พัฒนาแหลงเรียนรู
และผลิตภัณฑชุมชน จังหวัดสงขลา 

80,000 

กิ จ ก ร ร ม ที่ 1 

อบรมใหความรู

ก า ร ป รั บ ภู มิ

ทั ศ น แ ห ล ง

เ รี ย น รู ด า น

ศิลปวัฒนธรรม 

Culture Space 

เพื่อสงเสริมการ

ทองเที่ยว 

พื้ น ที่ ท า ง
วัฒนธรรมที่ไดรับ
การปรับภูมิทัศน 
1 พื้นท่ี 

กิจกรรมยอยที่  

1 . 1  จั ดทํ า จุ ด

เ ช็ ค อิ น  ห รื อ

ปายเรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

กิ จ ก ร ร ม ที่  2 

ปฏิบัติงานสราง

องคความรูและ

ค ว า ม คิ ด

ส ร า ง ส ร ร ค  

รู ป แ บ บ  Art 

Culture 

Art Culture  2 

จุด 

กิ จ ก ร ร ม ที่  3 

อบรมการจัดทํา

แผนที่ เสนทาง

ท อ ง เที่ ย ว เ ชิ ง

วัฒนธรรม 

เสนทาง
ทองเที่ยว และ
แผนพับ
ประชาสัมพันธ 
1 เสนทาง 

กิจกรรมยอยที่  

3.1 จัดทําแผน

พับเกี่ยวกับแผน

ที่ เ ส น ท า ง

ท อ ง เที่ ย ว เ ชิ ง

วัฒนธรรม 

กิ จ ก ร ร ม ที่  4 

อ บ ร ม ก า ร

อ อ ก แ บ บ

ผลิตภัณฑชุมชน 

เพื่อสงเสริมการ

ทองเที่ยว 

ตนแบบ
ผลิตภัณฑ หรือ
บรรจุภัณฑ
ชุมชน 5 
ชิ้นงาน 

โ ค ร ง ก า ร ค า ย
คุณธรรม 

1 . ผู เ ข า ร ว ม
โ ค ร ง ก า ร ผ า น
เ ก ณ ฑ ก า ร ท อ ด
ส อ บ อ ย า ง น อ ย
รอยละ 80 

100,800 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

2 . ผู เ ข า ร ว ม
โครงการสามารถ
นําความรูไปใชใน
ระดับมาก 

โ ค ร ง ก า ร
ส ร า ง ส ร ร ค
ศิลปกรรมรวม
สมัยจากแหลง
เ รี ย น รู ท า ง
จิตรกรรมและ
สถาปตยกรรม
เพื่อการอนุรักษ
ม ร ด ก ท า ง
วัฒนธรรม 

1.ผู เ ข า ร ว ม
โครงการไดรับ
ความรู เพิ่มขึ้น 
อยางนอยรอย
ละ 80  
2 . ผู เ ข า ร ว ม
โครงการสามารถ
นําความรูไปใชใน
ระดับมาก 

42,000 

 
 3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 
      คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการกระบวนการใน
กํากับและติดตาม การดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการดําเนินงาน ติดตามและ
รายงานผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 
1. จัดทํา/พัฒนาแบบติดตามการดําเนินงานตามแผน 
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมรอบ 6 เดือน และรอบ 9 
เดือน 
3. รายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล 

ARCH 4.1-3-01  
รายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมดานทํานุ 
บํารุงศิลปและวัฒนธรรม 
รอบ 6 เดือน 
ARCH -4.1-3-02 
รายงานการประชุมผูบริหารฯ 
วาระพิจารณา เรื่อง รายงาน 
ผลการดําเนินงานโครงการ/ 
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลป 
และวัฒนธรรม (รอบ 6 เดือน) 
ARCH -4.1-3-03 
รายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมดานทํานุ 
บํารุงศิลปและวัฒนธรรม 
รอบ 12 เดือน 
ARCH -4.1-3-04 
รายงานการประชุมผูบริหารฯ 
วาระพิจารณา เรื่อง รายงาน 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ผลการดําเนินงานโครงการ/ 
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลป 
และวัฒนธรรม (รอบ 12 เดือน) 

 4. ประเมินความสําเร็จของตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ผลการดําเนินการ 
     คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มีระบบติดตามและการ 
ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่ใชวัดความสําเร็จตาม 
วัตถุประสงคของแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ 
รายงานความสําเร็จตอคณะกรรมการบริหารคณะ  
1. ผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ี
ความสําเร็จ 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

รอยละ
ความสําเร็จของ
การดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ทางศิลปะและ
วัฒนธรรมตาม
แผนทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมไมน
อยกวารอยละ 80 

คณะดําเนิน
โครงการ จํานวน 
1 โครงการ 3
โครงการ 

 บรรล ุ

 ไมบรรลุ 

รอยละการเบิก 
จายงบประมาณ
ของโครงการ/ 
กิจกรรมทางศลิปะ
และวัฒนธรรม
ตามแผนทํานุ 
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ไมนอยกวารอยละ 
80 

การดําเนิน
โครงการเบิกจาย
เต็มจํานวน 
222,800 บาท 

 บรรล ุ

 ไมบรรลุ 

 
 
 
ARCH 4.1-4-01  รายงานผล
การดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมดานทํานุ 
บํารุงศิลปและวัฒนธรรม 
ARCH-4.1-4-02 
รายงานการประชุมผูบริหารฯ 
วาระพิจารณา เรื่อง รายงาน 
ผลการดําเนินงานโครงการ/ 
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลป 
และวัฒนธรรม 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

รอยละระดับความ
พึงพอใจ 
ที่มีต อโครงการ/
กิจกรรมทางศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ตามแผนทํานุบํารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ม 
น อยกว าร อยละ 
80 

ในปการศึกษา 
2564 คณะฯ มี
ระดับ 
ความพึงพอใจต
อโครงการ/
กิจกรรมทางศลิปะ
และวัฒนธรรม
ตามแผนทํานุบาํรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมใน
ภาพรวมคดิเปน 
รอยละ 94.50 

 บรรล ุ

 ไมบรรลุ 

คณะฯ มีการสง 
เสรมิใหนักศึกษา
เขารวมในการอนุ
รักษ สืบสาน หรือ
เผยแพรกิจกรรมด
านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ที่
จัดโดย
มหาวิทยาลยัหรือ
หนวยงาน
ภายนอกอยางน
อย 1 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการวันไหวครู
และคนดีราชมงคล 
ศรีวิชัย ประจําป
การศึกษา 2564 
(ผ านระบบออน
ไลน) ซึ่งจัดขึ้นใน
วัน 
พฤหั สบดี ที่  10 
สิงหาคม 2565 

 บรรล ุ

 ไมบรรลุ 

2.ผลการประเมินสําเร็จตามตัวบงชี้ของโครงการ 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

โครงการ/กิจกรรม ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จ 

ผลการดําเนินการ 

โครงการนวัตกรรมมรดกวัฒนธรรม
สรางสรรค : พัฒนาแหลงเรียนรู
และผลิตภัณฑชุมชน จังหวัดสงขลา 

 

กิ จ ก ร ร ม ที่ 1 

อบรมใหความรู

ก า ร ป รั บ ภู มิ

ทั ศ น แ ห ล ง

เ รี ย น รู ด า น

ศิลปวัฒนธรรม 

Culture Space 

เพื่อสงเสริมการ

ทองเที่ยว 

พื้ น ที่ ท า ง
วัฒนธรรมที่ไดรับ
การปรับภูมิทัศน 
1 พื้นท่ี 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรมยอยที่  

1 . 1  จั ดทํ า จุ ด

เ ช็ ค อิ น  ห รื อ

ปายเรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

กิ จ ก ร ร ม ที่  2 

ปฏิบัติงานสราง

องคความรูและ

ค ว า ม คิ ด

ส ร า ง ส ร ร ค  

รู ป แ บ บ  Art 

Culture 

Art Culture  2 

จุด 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิ จ ก ร ร ม ที่  3 

อบรมการจัดทํา

แผนที่ เสนทาง

เ ส น ท า ง
ทองเที่ยว และ
แ ผ น พั บ

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 (1 กรกฏาคม – 30 มิถุนายน 2566) 121 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ท อ ง เที่ ย ว เ ชิ ง

วัฒนธรรม 

ประชาสัมพันธ 
1 เสนทาง 

กิจกรรมยอยที่  

3.1 จัดทําแผน

พับเกี่ยวกับแผน

ที่ เ ส น ท า ง

ท อ ง เที่ ย ว เ ชิ ง

วัฒนธรรม 

กิ จ ก ร ร ม ที่  4 

อ บ ร ม ก า ร

อ อ ก แ บ บ

ผลิตภัณฑชุมชน 

เพื่อสงเสริมการ

ทองเที่ยว 

ต น แ บ บ
ผลิตภัณฑ หรือ
บ ร ร จุ ภั ณ ฑ
ชุมชน 5 ชิ้นงาน 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

โ ค ร ง ก า ร ค า ย
คุณธรรม 

1 . ผู เ ข า ร ว ม
โ ค ร ง ก า ร ผ า น
เ ก ณ ฑ ก า ร ท อ ด
ส อ บ อ ย า ง น อ ย
รอยละ 80 
2 . ผู เ ข า ร ว ม
โครงการสามารถ
นําความรูไปใชใน
ระดับมาก 

 บรรล ุ

 ไมบรรลุ 

โ ค ร ง ก า ร
ส ร า ง ส ร ร ค
ศิลปกรรมรวม
สมัยจากแหลง
เ รี ย น รู ท า ง
จิตรกรรมและ
สถาปตยกรรม
เพื่อการอนุรักษ

1.ผู เ ข า ร ว ม
โครงการไดรับ
ความรู เพิ่มขึ้น 
อยางนอยรอย
ละ 80  
2 . ผู เ ข า ร ว ม
โครงการสามารถ
นําความรูไปใชใน
ระดับมาก 

 บรรล ุ

 ไมบรรลุ 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ม ร ด ก ท า ง
วัฒนธรรม 

 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  โดยฝ ายพัฒนา
นักศึกษานําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน และโครงการ ประ
จํ า ป  ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 6 4  แ ล ะ ข  อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ประจําป 2564เสนอตอคณะกรรมการ
บริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อนํา 
ขอเสนอแนะมาใชในการปรับปรุงแผน หรือกิจกรรมดาน 
ทํานุศิลปะและวัฒนธรรม 
2. นําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารคณะ 
มาเปนขอมูลในการพัฒนาแผนทํานุบํารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม 2565 ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 1) การวางแผนสํารองในการจัดกิจกรรมที ่
สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ไมสามารถ
ดําเนินการไดตามแผนที่วางไวเนื่องจากสถานการณการ
แพรระบาดของโควิด-19 โดยการปรับรูปแบบ 
 2) สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒน 
ธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน และพันธกิจอ่ืน 
โดยในปการศึกษา 2565 กําหนดรูปแบบกิจกรรมผาน 
ระบบออนไลนมากขึ้น เชน โครงการสืบสานประเพณีลอย 
กระทง สงเสริมวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น และโครงการ 
สืบสานประเพณีสงกรานต สงเสริมวัฒนธรรมภูมิปญญา 
ทองถิ่น และในปการศึกษา 2565 มีกระบวนการติดตาม
และประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่ใชวัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผน และโครงการ/กิจกรรม 

ARCH-4.1-5-01 
รายงานการประชุมผูบริหารฯ 
วาระพิจารณา เรื่อง รายงาน 
ผลการดําเนินงานโครงการ/ 
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม ประจําปการ 
ศึกษา 2564 
ARCH4.1-5-02 
รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ปการศึกษา 2564 
ARCH-4.1-5-03 
รายงานการประชุมผูบริหารฯ 
วาระพิจารณา เรื่อง รายงาน 
ผลการดําเนินงานโครงการ/ 
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลป 
และวัฒนธรรม 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
ผลดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มีการเผยแพร
กิจกรรมและโครงการบริการดานการทํานุบํารุง ศิลปะ
และวัฒนธรรมสูสาธารณชนทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยรวมจํานวน 4 ชองทางดังนี้  
1. เว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
2. เว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
3. Facebook ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
4. สื่อมวลชน สื่อสิ่งพิมพ  

Arch 4.1-6-01 เว็บไซต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
Arch 4.1-6-02 เว็บไซตคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 
Arch 4.1-6-03 Facebook 
ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
Arch 4.1-6-04 สื่อมวลชน 
สื่อสิ่งพิมพ 

 7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
     - 

 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 6 ขอ(1,2,3,4,5,6) 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 : รอยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอื่นอีกอยางนอย 1 ดาน 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยเจนจิรา  ขุนทอง 

  2. นางสาวมณฑิตา  ศรีพล  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธิบายตัวบงชี้ :    
      จากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะปานกลาง 5 ป (2561 – 2565) 
มุงผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพสรางสรรค ซึ่งตองเกิดจากการบูรณาการศาสตรตางๆ คือดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม งานวิจัย สูระบบการเรียนการสอนโดยตอยอดดวยบริการวิชาการ เพื่อหลอมให
บัณฑิตท่ีออกไปสูสังคมไดอยางมีคุณภาพ 

ตารางที่ 4.2-1 ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีกอยาง

นอย 1 ดาน 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อื่นอีกอยางนอย 1 ดาน 

1 

จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 3 
รอยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ 
พันธกิจอื่นอีกอยางนอย 1 ดาน 

33.33 
 

 
เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงคารอยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอีกอยางนอย 1 ดาน เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 คารอยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีกอยาง
นอย 1 ดาน  ใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 10 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ : 
1. คํานวณคารอยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น
อีกอยางนอย 1 ดาน 
 

 
 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได  =  

จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีกอยางนอย 1 ดาน  x 100 

                               จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

รอยละของผลงานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกจิอื่นอกีอยางนอย 1 ดาน     
รอยละของผลงานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกจิอื่นอกี อยางนอย 1 ดาน 

ที่กําหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 
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แทนคา 
1. จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอีกอยางนอย 1 ดาน   

1 

2. จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 3 
3. รอยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอื่นอีกอยางนอย 1 ดาน 

33.33 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได  ( (3) / 10) 5 
ดังนั้น คะแนนที่ได เทากับ 5 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 30 รอยละ 33.33 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 
จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 
 1.โครงการนวัตกรรมมรดกวัฒนธรรมสรางสรรค : พัฒนาแหลงเรียนรูและผลิตภัณฑชุมชน จังหวัด

สงขลา  

  กิจกรรมที่1 อบรมใหความรูการปรับภูมิทัศนแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม Culture Space 

เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

   กิจกรรมยอยที่ 1.1 จัดทําจุดเช็คอิน หรือปายเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 

  กิจกรรมท่ี 2 ปฏิบัติงานสรางองคความรูและความคิดสรางสรรค รูปแบบ Art Culture 

  กิจกรรมท่ี 3 อบรมการจัดทําแผนที่เสนทางทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

   กิจกรรมยอยที่ 3.1 จัดทําแผนพับเก่ียวกับแผนที่เสนทางทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

  กิจกรรมท่ี 4 อบรมการออกแบบผลิตภัณฑชุมชน เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

 ๒.โครงการคายคุณธรรม 

 ๓.โครงการสรางสรรคศิลปกรรมรวมสมัยจากแหลงเรียนรูทางจิตรกรรมและสถาปตยกรรมเพื่อการ

อนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม 

 จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอยางนอย 1 ดาน 
การบริการวิชาการ 
  1.โครงการนวัตกรรมมรดกวัฒนธรรมสรางสรรค : พัฒนาแหลงเรียนรูและผลิตภัณฑชุมชน 

จังหวัดสงขลา 
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  กิจกรรมที่1 อบรมใหความรูการปรับภูมิทัศนแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม Culture Space 

เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

   กิจกรรมยอยที่ 1.1 จัดทําจุดเช็คอิน หรือปายเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 

  กิจกรรมท่ี 2 ปฏิบัติงานสรางองคความรูและความคิดสรางสรรค รูปแบบ Art Culture 

  กิจกรรมท่ี 3 อบรมการจัดทําแผนที่เสนทางทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

   กิจกรรมยอยที่ 3.1 จัดทําแผนพับเก่ียวกับแผนที่เสนทางทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

  กิจกรรมท่ี 4 อบรมการออกแบบผลิตภัณฑชุมชน เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

การบูรณาการกับการเรียนการสอน และพันธกิจอยางนอย 1 ดาน 
ดานการเรียนการสอน    
  กิจกรรมที่1 อบรมใหความรูการปรับภูมิทัศนแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม Culture Space 

เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว  

  บูรณาการกับรายวิชาสถาปตยกรรมเพื่อชุมชน  วิชาสถาปตยกรรมพื้นถิ่นและวิชาออกแบบ

สถาปตยกรรม 3 

  กิจกรรมท่ี 2 ปฏิบัติงานสรางองคความรูและความคิดสรางสรรค รูปแบบ Art Culture 

  บูรณาการกับรายวิชาวาดเสน1 วิชาจิตรกรรม 3 วิชาองคประกอบศิลป2 และวิชา

ประติมากรรม 3,5 

  กิจกรรมท่ี 3 อบรมการจัดทําแผนที่เสนทางทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

  บูรณาการกับรายวิชาหลักการออกแบบชุมชนเมือง และวิชาออกแบบสถาปตยกรรม 8 

  กิจกรรมท่ี 4 อบรมการออกแบบผลิตภัณฑชุมชน เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

  บูรณาการกับรายวิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการนําเสนอ และวิชาแนวความคิดในการออกแบบ 
 
ดานการสรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม สูการนําไปใชประโยชนตอสังคมหรือสรางมูลคาพานิชย 
 โครงการวิจัยมรดกทางวัฒนธรรม สูการออกแบบผลิตภัณฑและแหลงเรียนรู เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 
อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
4.2.1.1 ภาพถายผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดานบริการวิชาการ 
4.2-1-2 ภาพถายผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดานการเรียนการสอน 
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ  
ตัวบงชี้ที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุมสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยศุภชัย  ศรีขวัญแกว 

  2. นางปยะวรรณ  นวลทอง  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธิบายตัวบงชี้ :  
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงานผาน
คณะ  ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะให
สอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบัน  ตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 
เกณฑการประเมิน:  7  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 
ดําเนินก

าร 
ทํา

เครื่องหมา
ยหนาขอ

ที่
ดําเนินการ) 

ข
อ 

การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุม
สถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผน
กลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจําปตาม
กรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมาย
ของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2565 คณะสถาปตยกรรมศาสตร
ไดมีการประชุมเพื่อรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติงาน และ
แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Arch ๕.๑-๐๑-๐๑ รายงานการ
ประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ 
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มีการ 
ดําเนินก

าร 
ทํา

เครื่องหมา
ยหนาขอ

ที่
ดําเนินการ) 

ข
อ 

การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

2565 โดยมีโครงการอบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ปรับแผนยุทธศาสตรคณะสถาปตยกรรมศาสร (5ป)
ระยะปานกลาง โดยการมสีวนรวมของผูบริหาร จํานวน 
4 คน บุคลากร จํานวน 50 คน  โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อรวมกันทบทวนและพัฒนาแผนยุทธศาสตรคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร และ เพื่อใหบุคลากรไดมีสวนรวม
ในการกําหนดแผนยุทธศาสตร ระยะปานกลาง คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร และขับเคลื่อนแผนไปสูการ
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
 กิจกรรมในการดําเนินโครงการประกอบดวย 
 - ร ว ม เ ส วนาและฟ งบร ร ยายแผนยุ ทธ ศ าส ต ร
มหาวิทยาลัย 
- ระดมความคิดในการปรับปรุง และวิเคราะหแผน
ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตร ตาม
แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย 
- วิเคราะห SWOT  
 ผลที่เกิดจากการจัดโครงการ 
 1) คณะฯ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา 
แผนปฏิบัติงานงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565และ 2566 ที่
ประกอบไปดวย ผูบริหาร และตัวแทนคณาจารย เพื่อ
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานฯ ที่มีความสอดคลอง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
ผู บริหาร และตัวแทนคณาจารย มีส วนรวมในการ
กําหนดกรอบ และแนวทางที่ ใช  ในการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของพื้นที่และ
นโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
โดยมีการระดมความคิด ตามแผนยุทธศาสตร ภายใต 
การวิเคราะห สภาพการณ SWOT Analysis (จุดแข็ง 
จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม)   
ดังนี้ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
Arch-5.1-1-02 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
Arch-5.1-1-03 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 
ป (พ.ศ. 2561 – 2565) 
Arch-5.1-1-04 
แผนยุทธศาสตร คณะ
สถาปตยกรรม 
ศาสตร ระยะปานกลาง 4 ป 
(พ.ศ.2562- 2565) 
Arch-5.1-1-05 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช 
จายงบประมาณ ประจําปงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2565 
Arch-5.1-1-06 
รายงานการประชุมคณะกรรม 
การประจําคณะ ครั้งท่ี 6/2565 
วันที่ 10 ตุลาคม 2565 วาระ 
พิจารณา ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติงานฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 รอบ 12 เดือน  
Arch-5.1-1-07 
รายงานการประชุมคณะกรรม 
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จุดแข็ง 
 1.หลักสูตรมีรายวิชาภาคปฏิบัติในทุกหลักสูตร 
 2.มีฐานทุนวัฒนธรรม 
 3.มีงานเชิงนวัตกรรมและงานสรางสรรค 
 4.บุคลากรมีความรูความสามารถ 
จุดออน 
 1.ภาระงานที่ เกิน สงผลใหขาดการพัฒนา
ตนเอง 
 2.ขาดเครื่ องมือและอุปกรณที่ สนับสนุน
การศึกษา 
 
 
โอกาส 
 
 
 
 
อุปสรรค
 
 
 
SO 
 

3.ภาระงานเสริมไมตรงกับสายงานวิชาชีพ 
4.ขาดทศิทางการวิจัยเชิงรุก 

1.เครือขายดานวิชาชีพ 
2.ภูมิทศันเอื้อตอการเรียนรู 
3.มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4.มีแหลงทุนที่รองรับตามวิชาชีพ 

1.จำนวนประชากรกลุ่มเป้าหมายลดลง
2.กฏระเบียบของสภาวิชาชีพ 
3.ระบบระเบียบการเบิกจาย 

1.ทํ า ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ ห น ว ย ง า น ภ า ย นอก 
MOU /MOA เพื่อสนับสนุนทุนภายนอก 
 2.จัดทําขอเสนอโครงการดานการพัฒนา
วัฒนธรรม 
WO 
 1.ใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานที่ใหการ
สนับสนุน 
 2.ขอรับสนับสนุนทุนจากหนวยงานภายนอก 

การประจําคณะ ครั้งท่ี 6/2565 
วันที่ 10 ตุลาคม 2565 วาระ 
พิจารณา อนุมัติแผนปฏิบัติงาน 
และแผนการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
Arch-5.1-1-08 
เอกสารการถายทอดแผน 
ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงาน 
ประจําป ชองทางตาง ๆ 
Arch-5.1-1-09 
รายงานการประชุมผูบริหาร 
ประจําเดือน มกราคม 2565 
วันที่ 20 มกราคม 2565 
วาระการรายงานผลการดําเนิน 
โครงการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 
2564 – 31 ธ.ค. 2564) 
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 3 .สร างความเข า ใจด านระเบียบตางๆที่
เกี่ยวของ 
ST  
1.สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
2.จัดทําขอเสนอที่สอดคลองกับแผนและนโยบายของ
หนวยงานภายนอกโดยสอดคลองกับความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากร 
3.สรางกิจกรรมการมีสวนรวมกับพื้นที่ท่ีมีขอจํากัด 
WT 
1.สรางความรวมมือกับชุมชน 
2.สรางหนวยงานวิจัยภายใน 
3.กระตุนแนวคิดการทํางานอยางมีสวนรวม 
4.สนับสนุนบุคลากรเพิ่มศักยภาพดานธุรกิจ และสราง
ผูประกอบการใหม 
5.สรางองคความรูทางวัฒนธรรมในแตละพ้ืนที ่
 2)ผูบริหารและตัวแทนคณาจารย  ร วมกัน
ระดมความคิด มาวิเคราะหและคํานึงถึงบทบาทหนาที่
และภารกิจใหมีความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศ และพื้นที่ในระดับภูมิภาคเพื่อเปนการผลิต
บัณฑิตท่ีมีคว ามเชี่ยวชาญ ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่สามารถตอบสนองอุตสาหกรรมกลุมเป
าหมายของประเทศ โดยการกําหนดกลยุทธในแตละ
ประเด็นของยุทธศาสตร ใหมีความครอบคลุมตามวัตถุ
ประสงคและภารกิจหลักของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ไดแก ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานการ
บริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และดานการบริหารจัดการองคกร สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
 
 
 
Arch-5.1-1-10 
https://plan.rmutsv.ac.th/sit
es/plan.rmutsv.ac.th/files/Pe
rformance report of 
indicators Fiscal Year 2022 
for 12 months.pdf 
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และแผนยุทธศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร ระยะ
ปานกลาง 4 ป 
(พ.ศ. 2562 – 2565) และทางคณะฯ ไดนําผลการ 
ดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช 
จายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มา
วิ เคราะห ผลการดําเนินงาน เพื่อใช ประกอบเปน 
แนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใช 
จายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามที่กําหนดไว 
 ทั้งนี้คณะฯ ไดนําแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช 
จายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นํา
เขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อใหความ
เห็นชอบ 
  3) คณะฯ ไดมีการถายทอดแผนกลยุทธระดบั 
คณะไปสูบุคลากรทุกคน โดยไดมีการจัดทําบันทึกขอ 
ความแจงไปยังสาขาทุกสาขา และมีการประชาสัมพันธ
ผานชองทางเว็บไซตของคณะฯ เพื่อใหบุคลากรใน
คณะฯไดทราบถึงหลักเกณฑ เงื่อนไข และนโยบายใน
การจัดสรรงบประมาณ ที่สอดคลองกับนโยบายการ
บริหารงานของคณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อเป น 
แนวทางในการกําหนดโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
งานประจําป พ.ศ. 2565 
 4 )  คณะได  มี ก า รแปลงแผนกลยุทธ  เ ป 
นแผนปฏิบัติงานประจําป ครบ 4 พันธกิจ คือ ผลิต
กําลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรม
เปาหมายประเทศการมุงเนนสรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
และนวัตกรรมสู การนําไปใชประโยชนตอสังคมหรือ 
สรางมูลคาเชิงพาณิชยการใหบริการวิชาการแกสังคม 
ดวยนวัตกรรมสูการพัฒนาอยางยั่งยืน มีการสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมบนแนวทาง 
วัฒนธรรมสรางสรรค และการบริการจัดการพันธกิจทุก 
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ดาน เพื่อนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน จากการมีสวน 
รวมของบุคลากรภายในคณะฯ 
  5) คณะมีตัวบงชี้แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการกําหนดคา 
เปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการ 
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงานประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีตัวบงชี้ของแผนการ 
ดําเนินงาน จํานวน 31 ตัวบงชี้ ตามพันธกิจ 4 ดาน 
และใน5 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
  

 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะห
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
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ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แขงขัน 
ผลดําเนินการ  
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร นําผลการวิเคราะห
ขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวย ตนทุนตอหนวย 
สัดสวนคาใชจาย ซึ่งจัดทําโดยหนวยงานกลางของ
มหาวิทยาลั ยงานบัญชี  กองคลั ง  มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครอบคลุม 4 หลักสูตร 
เพื่อใชเปนขอมูลสําคัญในการตัดสินใจของผู บริหาร
สามารถนําขอมูลไปใชในการบริหารจัดการดานการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนา 
นักศึกษา อาจารย และบุคลากร อยางตอเนื่อง รวมถึง 
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร โดยในปการศึกษา 
2 5 6 5  ส า ม า ร ถ ส รุ ป ต  น ทุ น ต  อ ห น ว ย  ค ณ ะ
สถาปตยกรรมศาสตร คือ22,948.59 บาท 
ตนทุนรวม จํ า น ว น

ผลผลิต ftes 
ตนทุนตอหนวย 

11,717,319.76 510.9 22,948.59 

หมายเหตุ ตนทุนรวมดานการเรียนการสอนไมรวม
คาใชจายบุคลากร เนื่องจากคาใชจายดานบุคลากรเปน
คาใชจายผลผลิตรายการบุคลากรของรัฐ 
 ทั้ งนี้  คณะฯ ได มีการจัดสรรงบประมาณ
ประจําปใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานประจําปที่
กําหนดไว ภายใต แผนยุทธศาสตร ของคณะ และ
มหาวิทยาลัย และมีการรายงานผลทางการเงินเปนไตร
มาศ เพื่อใหผู บริหารสามารถตรวจสอบ และบริหาร
งบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ คํานึกถึงความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
 ผลการวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร 
หลักสูตร ดานประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน ในปการศึกษา 2565 
พบวา 

 
Arch ๕.๑-๐๒-๐๑  
ตนทุนตอหนวยระดับหลักสูตร 
ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
(ตนทุนพัฒนานักศึกษา ตนทุน 
พัฒนาอาจารย/บุคลากร และ 
ตนทุนการจัดการเรียนการสอน) 
Arch-5.1-2-02 
เอกสารจัดสรรงบประมาณเงิน 
รายไดประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
Arch-5.1-2-0๓ เอกสารจัดสรร
งบประมาณรายจ ายประจําป 
งบประมาณพ.ศ. 2565 
Arch-5.1-2-04 
เกณฑการจัดสรรคาวัสดุฝกแก 
นักศึกษา 
Arch-5.1-2-05 
แผนกลยุทธ ทางการเงิน คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 
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 ดานประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต พบวา 
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะสถาปตยกรรม 
ศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ในปการศึกษา 2564 ไดงานทําทันทีหลังจากสําเร็จ
การศึกษาภายใน 1 ป หลักสูตรทัศนศิลป คิดเปนรอย
ละ 100 และหลักสูตรสถาปตยกรรม คิดเปน 86.25 
 ด านโอกาสในการแข งขัน  พบว  า  ด  าน
ตลาดแรงงาน ผลจากการประเมินความพึงพอใจของผู
ใชบัณฑิต พบวา รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
เทากับ 92.78 

 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจาก
การวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอ
การดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
ผลการดําเนินงาน 
 เพื่อใหกลไกในการกํากับดูแลการบริหารความ 
เสี่ยงเปนไปอยางตอเนื่อง และมีการดําเนินการอยางม ี
ประสิทธิภาพ คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดมีการแตงตั้ง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อรวมกันจัดทําแผน 
บริหารความเสี่ยง มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
โดยพิจารณาจากการนําความเสี่ยงที่เหลืออยูในป 
การศึกษา 2564 และความเสี่ยงใหมที่เกิดอาจเกิดขึ้น 
เพื่อใหผลการดําเนินงานของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
เปนไปตามเปาประสงคและเปาหมายตามยุทธศาสตรที่
วางไวมีระบบในการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อใหเกิดการรับรู  ตระหนัก และ 
เขาใจถึงความเสี่ยงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น และสามารถ
หาวิธีการจัดการกับความเสี่ยงเพื่อปองกันหรือลดความ
เสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได และเพื่อใหเกิดความ
มั่นใจวาการดําเนินงานจะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประ

 
 
 
 
Arch-5.1-3-01 
ขั้นตอนการดําเนินงานการ 
บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ระดับหนวยงาน 
Arch-5.1-3-02 
คูมือการบริหารความเสียง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลศรีวิชัย 
Arch 5.1-3-03 
คําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง คณะสถาปตย 
กรรมศาสตร มทร.ศรีวิชัย 
Arch-5.1-3-04 
แผนการวิเคราะหความเสี่ยง 
Arch-5.1-3-05 
แผนบริหารความเสี่ยง 
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สงคที่วางไว โดยประยุกตใชขั้นตอนปฏิบัติงานการ
บริหารความเสี่ยง ตามหลักการของคณะกรรมการรวม
ของสถาบันวิชาชีพ 5 แหง ( COSO : Committee of 
Sponsoring Organizations of the Trade way 
Commission) จํานวน 5 ขั้นตอน 
 1. การระบุความเสี่ยง 
 2. การประเมินความเสี่ยง 
 3. การกําหนดกลยุทธ/แนวทางที่ใชในการ 
จัดการแตละความเสี่ยง 
 4. การดําเนินการตามกลยุทธ/แนวทางที่ใชใน 
การจัดการแตละความเสี่ยง 
 5. การตรวจติดตามประเมินการบริหารความ 
เสี่ยง 
ซึ่งมีแนวทางการจัดทํารายงานการวิเคราะหและ 
ประเมินความเสี่ยง ดังนี้ 
 1. วิเคราะหและระบุเหตุการณความเสี่ยง ให 
สวนงานพิจารณาจากพันธกิจหลักของหนวยงาน ทั้งนี ้
กําหนดใหนําความเสี่ยงที่ เหลืออยู  ในปการศึกษา 
2564 มาพิจารณารวมดวย และประเมินความเสี่ยง
ใหมภายใตสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยให
ครอบคลุมทั้ง 4ดาน ประกอบดวย ดานกลยุทธ ดาน
การดําเนินงาน ดานการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎ
และระเบียบ 
 2. ใหทุกสวนงาน ใชแบบฟอรมและเอกสาร 
ประกอบการวิเคราะหและประเมนความเสี่ยงตาม 
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 3. กําหนดใหสวนงานนําเหตุการณความเสี่ยง
ที่ระดับความเสี่ยงสูง และระดับความเสี่ยงสูงมา 
มาวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจําปการศึกษา 
2564 พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ 
สําหรับผลการวิเคราะหและระบุเหตุการณความ 

Arch-5.1-3-06 
รายงานการประชุมคณะกรรม 
การบริหารความเสี่ยง วาระ 
พิจารณา เรื่อง แผนบริหาร 
ความเสี่ยง 
Arch-5.1-3-06 แบบรายงาน
ออนไลน
https://docs.google.com/s
preadsheets/d/1iFe08-
r0kMbJ-V4xgmO-D-
UoSFqF0lY3p4SMdPXcYxg
/edit#gid=821625549 
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เสี่ยง ประจําปการศึกษา 2565 (ความเสี่ยงสูงมาก) 
ประกอบดวย 
ดานจัดการศึกษา 
1) รับนักศึกษาไดต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 
สาเหตุ :  1.จํานวนนักศึกษาที่มาสมัครเขาเรียนระดับ
มหาวิทยาลัยมีแนวโนมลดลงตามอัตราการเกิดที่ลดลง 
 2. การศึกษาตอในระดับอาชีวะศึกษาเพิ่มมาก
ขึ้น  
ตัวชี้วัดความเสี่ยง : รับนักศึกษาสําเร็จตามแผนแตละ
หลักสูตรนอยกวารอยละ 80 
ประเภทความเสี่ยง : ดานกลยุทธ (S) 
กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู  : 1.กิจกรรมและโครงการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการรับสมัครผานสื่อของ
คณะ อยางท่ัวถึง (facebook,website,Groupline) 
2.ประชาสัมพันธไปยังโรงเรียนและวิทยาลัยเปาหมาย  
3.โครงการแนะแนวทางการศึกษาตอ โดยออกแนะแนว
ในโรงเรียนในมัธยมศึกษาในภาคใต 
 : สามารถลดความเสี่ยงไดแตยังไมอยูในระดับที่พอใจ 
ระดับโอกาสเกิด : 5 
ระดับผลกระทบ : 5 
ระดับความเสี่ยง : สูงมาก 
แนวทางการจัดการ : ลด/ควบคุม 
ผูรับผิดชอบ : รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผลจากการควบคุมความเสี่ยง  
ในปการศึกษา2565 นักศึกษาใหม 130 คน  
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ในปการศึกษา2566 นักศึกษาใหม 196 คน  

 
 
ดานการวิจัยการบริการวิชาการและวัฒนธรรม

สรางสรรค 

1) บุคลากรขาดประสบการณและความชํานาญในการ

ยื่นขอโครงการวิจัยที่ตรงเปาหมายและหลากหลาย

แหลงทุน 

สาเหต ุ: 1.บุคลากรไมไดรับการพิจารณาสนับสนุนทุน 

2.ขอเสนอไมตรงกับเกณฑที่กําหนด 

ตัวชี้วัดความเสี่ยง : รายไดจากงานวิจัยและงาน

สรางสรรคลดลงไมนอยกวารอยละ 10 

ประเภทความเสี่ยง : ดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

HP
Note
สอบถามจากนักศึกษาใหม่การเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 
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ขอบังคับ (C) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู  : จัดอบรมใหความรูกับ

บุคลากรในแตละสาขาตามความเชี่ยวชาญ ของแตละ

หลักสูตรสาขาวิชากอนการเสนอขอโครงการวิจัย 

ควบคุมที่มีอยู  : สามารถลดความเสี่ยงไดแตยังไมอยูใน

ระดับที่พอใจ 

ระดับโอกาสเกิด : 4 

ระดับผลกระทบ : 3 

ระดับความเสี่ยง : สูง 

แนวทางการจัดการ : ลด/ควบคุม 

ผูรับผิดชอบ : รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 
ผลการควบคุมความเสี่ยง 
ในปงบประมาณ 2565 ไดรับสนับสนุนเงินวิจัยภายใน
และภายนอกรวม  

 
 
ในปงบประมาณ 2566 ไดรับสนับสนุนวจิัยภายในและ
รายนอกรวม 
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ดานการจัดการองคกรสมัยใหม 

1) การดําเนินงานดานบริหารจัดการองคกรไมบรรลุผล

ตามตัวชี้วัด 

สาเหต ุ: 1.บุคลากรขาดองคความรูและทักษะในการใช

เทคโนโลยีดดิจิทัล 

2.การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิตอล

สงผลกระทบตอการใหบริการในรูปแบบวัฒนธรรมจาก

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ตัวชี้วัดความเสี่ยง : 1.การดําเนินงานดานบริหาร

จัดการองคกรไมบรรลุตามตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน

ดานการบริหารจัดการองคกรบรรลุผลตามเกณฑคิด

เปนรอยละ 80 

ประเภทความเสี่ยง : ดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ (C) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู  : 1.กําหนดนโยบายในการ

สนับสนุนการพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่

สนับสุนนนวัตกรรมการใหบริการสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 
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การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

2.จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อสราง

นวัตกรรมการใหบริการ 

ควบคุมที่มีอยู  : สามารถลดความเสี่ยงไดแตยังไมอยูใน

ระดบัที่พอใจ 

ระดับโอกาสเกิด : 5 

ระดับผลกระทบ : 4 

ระดับความเสี่ยง : สูงมาก 

แนวทางการจัดการ : ลด/ควบคุม 

 

๒.งบอุดหนุนการดําเนินงานเพื่อบริหารจัดการคณะ
ลดลงหรือไมเพียงพอสําหรับการบริหารจัดการคณะ 
สาเหตุ : 1.คณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนหนวยงาน

ภายในทําใหไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 

2.งบประมาณรายไดลดลงอยางตัวเนื่องสาเหตุหลักจาก

จํานวนนักศึกษารับเขามาใหมที่ลดลง และการลาออก

ระหวางภาคการศึกษาของนักศึกษา 

ตัวชี้วัดความเสี่ยง : ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามพันธ

กิจของคณะฯและมหาวิทยาลัยฯบรรลุตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

ประเภทความเสีย่ง : ดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ (C) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู  : 1.ประสานงานกับองคกร

เครือขายภายนอกที่สามารถสนับสนุนและใหความ

ชวยเหลือในรูปแบบของการจัดกิจกรรมโครงการและให

ความรูกับนักศึกษาและนําความรูที่ไดรับมาบูรณาการ

กับการเรียนการสอนได 

ควบคุมที่มีอยู : ลดลง 
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ระดับโอกาสเกิด : 5 

ระดับผลกระทบ : 4 

ระดับความเสี่ยง : สูงมาก 

แนวทางการจัดการ : ลด/ควบคุม 

ผูรับผิดชอบ : รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 

๑๐ ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 
 คณะกรรมการประจําคณะฯ และผูบริหาร
คณะฯยึดหลักธรรมาภิบาลทั้ ง  ๑๐ ประการเปน
เครื่องมือในการบริหารงานภายในคณะฯ ในทุกภาระกิจ
เพื่อใหคณะฯไปสูทิศทางและเปาหมายตามที่กําหนด 
แ ส ด ง ถึ ง ศั ก ย ภ า พ ภ า ว ะ ผู นํ า อ ย า ง เ ต็ ม กํ า ลั ง
ความสามารถ คํานึงถึงประโยชนที่มีแกคณะฯ และผูมี
สวนไดเสียเปนหลัก 
          คณะฯ มีแผนปฏิบัติงานประจําป โดยเปด
โอกาสใหบุคลากรทุกระดับรวมถึงตัวแทนนักศึกษามี
สวนรวมในการกําหนดกิจกรรม โครงการ และแผนงาน 
การเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ในการ
จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป(๖.หลักการมีสวนรวม 
(Participation) และในการประชุมเสนอความคิดเห็น
ขอเสนอแนะตางๆจะใชหลักฉันทามติเพื่อหาขอสรุปที่ดี
ที่ สุ ด  ( ๑ ๐ .ห ลั ก มุ ง เ น น ฉั น ท า ม ติ  ( Consensus 
Oeiented) 
       ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรมีการกําหนด
วิสัยทัศนเชิงยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย
ทุกฝาย ปฏิบัติหนาที่ตามพันธกิจใหบรรลุวัตถุประสงค
ที่ทางคณะฯกําหนดไว มีกระบวนการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบที่มีมาตรฐาน มีการกํากับติดตามประเมินผล
และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ดีขึ้นและเทาทัน
การเปลี่ยนแปลง(๑.หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

 
 
 
Arch ๕.๑-๐๔-๐๑ แผนปฏบิัติ
งานประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5-2566 คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร  
 
 
Arch ๕.๑-๐๔-๐๒ แผน
ยุทธศาสตร คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร (ระยะ ๕ ป) ๒๕๖๒-
๒๕๖๖  
Arch ๕.๑-๐๔-๐๓ คําสั่งแตงตั้ง
รองคณบดี ๓ ฝาย  
Arch ๕.๑-๐๔-๐๔ รายงานการ
ประคณะกรรมการประจําคณะฯ 
ครั้งที่ 1  /2566  
 
Arch ๕.๑-๐๔-๐7 ขั้นตอนการ
ดําเนินางานตาม ITA 
 
Arch ๕.๑-๐๔-๐8 ปฏิทินการ
ดําเนินงานฝายบริหาร 
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มีการกําหนดและจัดหาทรัพยากรที่จําเปนตอการจัด
การศึกษา ทั้งอาคารเรียน อาจารย อุปกรณการตางๆที่
สนับสนุนการเรียนรู  เพื่อประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษา (๒.หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) โดยยึด
หลักการใชทรัพยากรอยางประหยัด เกิดผลผลิตที่คุมคา
ตอการลงทุนและเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม  
       เมื่อมีการกําหนดแผนปฏิบัติงานประจําปอยาง
เปนรูปธรรมแลวประกาศใหบุคคลากรทราบโดยทั่วกัน
และใหถือปฏิบัติตามที่กําหนด ในการปฏิบัติงานในแต
ละฝ ายมี การจั ดทํ าคู มื อการปฏิบั ติ ง านกํ าหนด
กระบวนการและขั้นตอนเพื่อใหบริการตางๆ ภายใน
คณะฯ เปนมาตรฐานเดียวกัน สามารถตอบสนองความ
ตองการและสรางความพึงพอใจตอผูรับบริการ สราง
ความเชื่อมั่น และความไววางใจ (๓.หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) 
      ในการบริหารงานภายในของคณะฯ คณบดีไดมี
การแตงตั้งรองคณบดีฝายตางๆ ผูชวยคณบดี หัวหนา
สาขา เพื่อทําหนาที่แทนคณบดีในบางภาระหนาที่
นอกจากนั้นยังมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆเพื่อ
ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย(๗.หลักการกระจาย
อํานาจ (Decentralization) 
      เมื่อมีการแตงตั้งหรือมอบหมายงานและกําหนด
ผูรับผิดชอบในแตละงาน ผูรับผิดชอบตองมีการกํากับ
ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด เชน การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ใหเปนผูกํากับดูแลบริหารและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ของสํานักงานของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
อาจารยผูรับผิดชอบสามารถปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
กําลังความสามารถเพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน (๔.หลักการ
รับผิดชอบ (Accountability) 

Arch ๕.๑-๐๔-๐9 แผนความ
ตองการครุภัณฑและสิ่งกอสราง 
 
Arch ๕.๑-๐๔-๐9 คําสั่ง
มอบหมายงานตามภาระหนาที่
สายสนับสนุน 
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       ในการบริหารงานของคณะสถาปตยกรรมศาสตร
ไดยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ
ตางๆที่มีสวนเกี่ยวของกับงานแตละฝาย กระบวนการ
ทํางานเปดเผยและสามารถตรวจสอบได และมีการ
รายงานผลตอมหาวิทยาลัย คณบดีไดกํากับดูแลให
บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอบังคับละประกาศ
ต ามที่ กํ า หนด ไ ว เ ป น ม า ต ร ฐ าน เ ดี ย ว กั น  แล ะ
มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน
ของมหาวิทยาลัยเปนผูมาประเมินตรวจสอบการทํางาน
ข อ ง แ ต ล ะ ฝ า ย ง า น  ( ๕ .ห ลั ก ก า ร โ ป ร ง ใ ส 
(Transparency)และ๘.หลักนิติธรรม (Rule of law)  
      คณบดีปฏิบัติหนาที่และใหประโยชนอันพึงมีใน
เรื่องตางๆ กับบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของอยางเทา
เทียมและเปนธรรม โดยไมคํานึงถึงพรรคพวกหรือให
สิทธิประโยชนแกกลุมใดกลุมหนึ่งเปนพิเศษ เชน ดาน
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งดานวิชาการและ
สายสนับสนุน คณะกําหนดใหทุกคนมีโอกาสเสมอภาค
กั น ในก า รพัฒน าตน เ อ ง โ ดยคณะฯ  สนั บ สนุ น
งบประมาณในการพัฒนาตนเองตามสายงานที่
รับผิดชอบอยางนอย ๑ ครั้ ง/คน/ป  ในสวนของ
นักศึกษาคณะฯ ไดจัดหาทุนการศึกษาใหแกนักศึกษาที่
มีปญหาขาดแคลนทุนทรัพย (๙.หลักการเสมอภาค 
(Equity) 

 
 
 
 
Arch 5.1-01-06  เลมคําขอ
งบประมาณรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
Arch ๕.๑-๐๕-๐๑ ระบบขอรับ
ทุนการศึกษาแบบใหเปลา ของ
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
http://arch.rmutsv.ac.th/arc
h/th/content/๐๑-Scholar ) 
 
 
 
 
 

 5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูที่มีอยูในตัวบุคคล
ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอื่นๆ
ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและ
นํามาปรับใชในการปฏิบตัิงานจริง 
ผลการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
Arch -5.1-5-03 
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 คณะสถาปตยกรรมศาสตร กระบวนการใน
การคนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู ทั้งที่มีอยู ในตัว
บุคคล และแหลงเรียนรูอื่น ๆ ตามประเด็นความรูที่สอด
คลองกับชุมชนนักปฏิบัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ประกอบดวย ดานการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาบัณฑิต ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการ
บริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม ดานการบริหารจัดการ ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา และดานการดําเนินงานของสาย
สนับสนุน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู 
เพื่อดําเนินการคนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากตามประเด็น
ความรูที่กําหนด ภายใตแนวคิดการนําเอาองค 
ความรูใหมๆ ทั้งที่เกิดจากทักษะ ประสบการณในตัว
บุคคลและการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของบุคลากรมา
พูดคุยแลกเปลี่ยนรูเพื่อนําไปสูการไดมาซึ่งองคความรู
ใหมๆ หรือนําเอาปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานมา
พูดคุยกันเพื่อหาแนวทางและวิธีแกไขปญหานั้น ๆ เพื่อ
ใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ โดยมีการรวบรวมองค
ความรู/แนวปฏิบัติที่ดีจัดเก็บอยางเปนระบบและเผย
แพรผานคลังความรูของหนวยงาน 
 นอกจากนี้สนับสนับสนุนสงเสริมในการเขารวม 

ระบบและเผยแพรผานคลัง 
ความรูของหนวยงาน 
 
Arch -5.1-5-04 
ประมวลภาพกิจกรรมการรวม 
แลก การ เปลี่ยนเรียนรูแนว 
ปฏิบัติที่ดี "ชุมชนนักปฏิบัติ" 
ปการศึกษา 2565” ของมหา 
วิทยาลัย 
 

HP
Note
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในคณะ และการดำเนินการจัดการความรู้ในคณะ  แนวปฏิบัติที่ดี  และมีการเผยแผร่ อย่างไร
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ข
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การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แลกเปลี่ยนในระดับมหาวิทยาลัยผานโครงการกิจกรรม
“ แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดี "ชุมชนนักปฏิบัติ" 
ประจําปการศึกษา 256๕” ในระหวางวันที่ 22-26 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 6  ผ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น ด ว ย
แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น  Zoom Clould Meetings  โ ด ยมี
บุคลากร 17 คนเขารวมโครงการ และมีอาจารย
ธนวัฒน  เลขาพันธ สงผลงานเขารวมนําเสนอผลงาน
CoP ที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
หัวขอ การสรางมูลคาทางวัฒนธรรมผานผลิตภัณฑของ
ที่ระลึกเมืองเกาสงขลา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศในการ
นําเสนอ 

 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดทําแผนบริหาร 
และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
เพื่อเปนการกําหนดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มุ งเนนใหมีการพัฒนาใหมีความเปนมืออาชีพ 

 
 
 
Arch ๕.๑-๐๖-๐๑  คําสั่ง เรื่อง

คณะกรรมการจัดทาํและกํากับ
ติดตามแผนพัฒนาและแผนการ
บริหารบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
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มีการ 
ดําเนินก

าร 
ทํา

เครื่องหมา
ยหนาขอ

ที่
ดําเนินการ) 

ข
อ 

การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอม
ทั้งกําหนดใหมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม 
แผนการบริหาร และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน ซึ่งสามารถสรุปประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
1. การกํากับติดตาม การพัฒนาตนเองของ 
บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ผานกระบวน
การรายงานผลการฝกอบรมผานแบบรายงานผลการฝ
กอบรม/สัมมนา/ดูงาน บันทึกขอความ เปนตน ทั้งนี้ผู
บริหารมีระบบสารสนเทศสําหรับติดตามการพัฒนา
ตนเองของบุคลากร 
 2. การกํากับติดตาม และกระตุนใหบุคลากร
สายวิชาการมีตําแหน งทางวิชาการที่สู งขึ้น ในป 
การศึกษา2565 บุคลากรสายวิชาการยื่นขอตําแหน
งทางวิชาการจํานวน 2 คน ตําแหนงผู ชวยศาสตรา
จารยและโดยขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 
 3.การกํากับติดตาม และกระตุ นใหบุคลากร
สายวิชาสายสนับสนุนมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 
โดยในปงบประมาณ 2564 -2567 คณะฯ ไดรับ
อนุมัติกรอบระดับตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ ยวชาญเฉพาะสํ าหรับพนักงานมหาวิทยาลั ย

 
 

Arch ๕.๑-๐๖-๐๒ แผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสาย 
สนับสนุน 
Arch ๕.๑-๐๖-๐๓- รายงานผล
การพัฒนาตนเองของบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
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มีการ 
ดําเนินก

าร 
ทํา

เครื่องหมา
ยหนาขอ

ที่
ดําเนินการ) 

ข
อ 

การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

 
 7. ดําเนินงานดานการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน

ตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธ
กิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงาน
ดานประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงาน
คณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ีระบบและกลไกใน
การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ และ
พัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานประ
กันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะ
ตามปกติ ประกอบดวยการควบคุมคุณภาพ การตรวจ 
สอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพประกอบดวย 
การควบคุมคุณภาพการตรวจ สอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ ซึ่งในปการศึกษา 2565 กรอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามแนวทาง
ของเกณฑ AUN-QA (ASEANUniversity Network 
Quality Assurance) ตามมติที่ประชุมผูบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยครั้งที่ 
4/2563 รายละเอียดขัน้ตอนการปฏิบัติงานตาม 
แผนภาพแสดงลําดับขั้นตอนการทํางาน (Flowchart) 
 

 
 
 
 
 
 
 
Arch ๕.๑-๐๗-๐๑ คําสั่งคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร มทร.ศรี
วิชัย เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจําป
การศึกษา ๒๕๖4 ที่.๓๙/๒๕๖4  
 
Arch ๕.๑-๗-๒ เปาหมาย
ประกันคุณภาพการศึกษาป
การศึกษา 2565 
 
Arch ๕.๑-๗-๓ แผนการ
ดําเนินงานประกนัคุณภาพ
การศึกษาปการศึกษา 2565 
 
ARch-5.1-7-03 
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 นอกจากนี้คณะฯ ยังมุงเนนกระบวนการพัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนอยาง 
ตอเนื่อง โดยพัฒนาระบบสําหรับการติดตามเอกสาร
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ซึ่งเปนฐานขอมูลสําหรับการจัดเก็บ 
เอกสารขอมูลที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
และใชเปนขอมูลสนับสนุนการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยผู
บริหาร หรือผูที่เก่ียวของสามารถติดตาม ตรวจสอบ 
สถานะของขอมูลไดทันที 

ปฏิทินการดําเนินงานและการ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
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ที่
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การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 
 

 
 
 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

๗ ขอ ๗ ขอ (๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗)  ๕ คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 : ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยทัชชญา  สังขะกูล 

  2. นายพัชร  แสงสุวรรณ  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
           บทบาทหนาที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนินการ
ตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และ
เกณฑการประเมิน จะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพื่อให
สามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ 

 
เกณฑการประเมิน: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 -4  ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 ผลการดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีระบบและกลไกการ
กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยในป
การศึกษา2565 กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามแนวทางของเกณฑ AUN-QA (ASEAN 
UniversityNetwork Quality Assurance) ตามมติที่ประชุม
ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยครั้งที่ 
4/2563ซึ่งประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ องคประกอบ
ที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ประกอบดวย การกํากับมาตรฐาน
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร องคประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตาม
เกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร ประกอบดวย ผลการเ รี ย 
น รู ที่ ค า ด ห วั ง ( Expected Learning Outcomes)

 
 
 
Arch ๕.๒-๐๑-๐๑ นโยบาย
การดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 
Arch ๕.๒-๐๑-๐๒ 
เปาหมายคุณภาพระดับ
หลักสูตรประจําปการศึกษา 
2565 
Arch ๕.๒-๐๑-๐3 ปฎิทิน
การดําเนินงานประกัน
คณุภาพการศึกษาประจําป
การศึกษา 2565 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme 
Structureand Content)  
แนวทางการจัดการเรียนการสอน(Teaching and Learning 
Approach) การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 
คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ(Academic Staff) การ
บริการและการชวยเหลือผูเรียน(Student Support 
Services) สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน 
(Facilities and Infrastructure) และผลผลิตและผลลัพธ 
(Output and Outcomes) 
 นอกจากนี้ คณะฯ ดําเนินการแตงตั้งคําสั่ง
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ของแตละหลักสูตรซึ่งมี
หนาที่ในการดําเนินการตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พรอมทั้งกํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร 
 ปการศึกษา 2565 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน จํานวน 4 หลักสูตร 
ประกอบดวย 1.หลักสูตรสาขาวิชาสถาปตยกรรม  
2.หลักสูตรสาขาวิชาการผังเมือง  3.หลักสูตรสาขาวิชา
ทัศนศิลป 4.หลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ  
 ในแตละปการศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
ไดกําหนดแนวปฏิบัติ สําหรับการดําเนินงานของหลักสูตร 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยกําหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
 1. กําหนดใหทุกหลักสูตรจะตองดําเนินการจัด 
สงรายวิชาเปดสอน ภาระงานสอนของแตละภาคการศึกษา
เพื่อใหหนวยทะเบียนและวัดผลดําเนินการจัดรายวิชาสอนให
กับนักศึกษาแตละหลักสูตร 
 2.กําหนดใหอาจารยผูรับผดิชอบรายวิชาและ 
อาจารยผูสอน ในภาคการศึกษานั้น ๆ จัดทํา มคอ.3 และ 
มคอ.4 ในการกําหนดรายวิชา ทั้งนี้ตองจัดรายละเอียดของ
ทุกรายวิชาใหแลวเสร็จกอนการเปดภาคการศึกษา 
 
 ๓.เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารยผูสอนจะตอง 

Arch ๕.๒-๐๑-๐4 คําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการฝาย
วิชาการและวิจัย 
Arch ๕.๒-๐๑-๐5 คําสั่ง
แตงตั้งหัวหนาสาขา 
Arch ๕.๒-๐๑-๐6 คําสั่ง
แตงตั้งหัวหนาหลักสูตร 
Arch ๕.๒-๐๑-๐7 เอกสาร
รับทราบหลักสูตรจาก
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
Arch ๕.๒-๐๑-๐8 เอกสาร
การจัดจัดงบประมาณและ
ทรัพยากรใหแกหลักสูตร
สาขาวิชา 
Arch ๕.๒-๐๑-๐9 หนังสือ
แจงกําหนดการสง มคอ 3 
มคอ 4แตละภาคการศึกษา 
Arch ๕.๒-๐๑-10หนังสือ
แจงกําหนดการสง มคอ 5 
มคอ 6แตละภาคการศึกษา 
Arch ๕.๒-๐๑-11 เอกสาร
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจํา
หลักสูตร ประจําปการศึกษา 
2565 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ดําเนินการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาโดยการ 
จัดทําเอกสาร มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกภาคการศึกษา 
 ๔.เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาอาจารยผูรับผิดชอบ 
หลักสูตรจะตองดําเนินการจัดทําเอกสาร มคอ.7 รายงานผล
การดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวม เพื่อใชในการ 
ปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการสอน การประเมินผล รวมทั้ง
การแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร ทั้งนี้เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต
อไป 
 5.กําหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรที่ครบตาม 
กําหนดการปรับปรุงเพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีเนื้อหาที่มีความทันสมัยและ 
สอดคลองกับทองถิ่น ชุมชน และสถานประกอบการ 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

 
 2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม

ระบบท่ีกําหนดในขอ ๑ และรายงานผลการติดตามให
กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีระบบและกลไกในการ 
กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสตูรใหเปนไปตามองคประกอบประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ในปการศึกษา 2565 คณะกรรมการฝายวิชาการ 
และวิจัย มีการกํากับติดตามการดําเนินงานของทุกหลักสูตร
ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา และ
รายงานผลการดําเนินงานการกํากับติดตามที่เกี่ยวของกับการ
ประกันคุณภาพใหเปนไปตามองคประกอบ ตอคณะกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 เพื่อใหขอเสนอแนะในการพัฒนาผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของหลักสูตรตอไป ดังนี้ 
 1) กํากับติดตามใหทุกหลักสูตรดําเนินการจัด 
สงรายวิชาเปดสอน ภาระงานสอนของแตละภาคการศึกษา
เพื่อใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินการจัด
รายวิชาสอนใหกับนักศึกษาแตละหลักสูตร 
2) รายงานผลการจัดทําตารางสรุปผลการจัดทํารายงาน 
มคอ.3 และมคอ.4 ประจําภาคการศึกษาที่ 1 ป 
การศึกษา 2565 
3) รายงานผลการจัดทําตารางสรุปผลการจัดทํารายงาน 
มคอ.3 และมคอ.4 ประจําภาคการศึกษาที่ 2 ป 
การศึกษา 2565 
4) รายงานผลการจัดทําตารางสรุปผลการจัดทํารายงาน 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 
2565 
5) รายงานผลการจัดทําตารางสรุปผลการจัดทํารายงาน 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 
2565 

 
 
 
Arch ๕.๒-๐๒-๐๑ เอกสาร
เกี่ยวกับการจัดสงขอมูล
รายวิชาเปดประจําภาค
การศึกษาที่ 1/2565 และ
ภาคการศึกษา 2/2565 
Arch ๕.๒-๐๒-๐๒ รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 
3/2565 
Arch ๕.๒-๐๒-๐3 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 
4/2565 
Arch ๕.๒-๐๒-๐4 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 
1/2566 
 
Arch ๕.๒-๐๒-๐5 มติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีรราชมงคลศรีวิชัย
พิจารณาใหความเห็นชอบ
หลักสูตรปรับปรุง 
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หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

6) กํากับติดตามใหมีการปรับปรุงหลักสตูรที่ครบตาม 
กําหนดการปรับปรุงเพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ใหมีเนื้อหาที่มีความทันสมัย 
และสอดคลองกับทองถิ่น ชุมชน และสถานประกอบ 
การ ซึ่งในปการศึกษา 2565 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ได
มีการดําเนินการในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พิจารณาใหความ
เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง จํานวน 2 หลักสูตร สาขาวิชาดังนี้ 
 1.หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป 
  ๒.หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น
และสิ่งทอ 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
ผลการดําเนินการ 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ดจัดสรรทรัพยากรเพือ่
สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม 
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
- การจัดสรรงบประมาณในการจัดกิกจรรม/ 
โครงการสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 
ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
- การจัดสรรงบประมาณเงินรายได งบประมาณแผนดิน 
- การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเพิ่มเติม และปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษา 
- การจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพ และสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่ใชในการดําเนินการหลักสูตร รวมถึง 
หองปฏิบัติการ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณที่พรอมใชงาน และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เชน หองปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร หองปฏิบัติการเฉพาะทาง เปนตน 
- การพัฒนาคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 
เชน การจัดสรรงบประมาณเพื่อการตีพิมพเผยแพร 
ผลงานวิจัยของอาจารย การจัดสรรงบประมาณเงินราย 
จายเงินรายไดสําหรับทุนวิจัย การจัดสรรงบประมาณในการ

Arch ๕.๒-๐๓.-๐๑ เอกสาร
จัดสรรงบประมาณ และ
ทรัพยากรใหแกหลักสูตร
สาขาวิชา 
Arch ๕.๒-๐๓.-๐๒ เอกสาร
จัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําป 2565 
Arch ๕.๒-๐๓.-๐3 เอกสาร
จัดสรรงบประมาณรายจาย 
เงินรายได ประจําปพ.ศ.
2565 
Arch ๕.๒-๐๓.-๐4 เอกสาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณ
เงินรายไดสะสม 
Arch ๕.๒-๐๓.-๐5 เอกสาร
การยื่นขอตําแหนงทาง
วิชาการ ประจําปการศึกษา 
2565 
Arch ๕.๒-๐๓.-๐6 สรุปผล
การพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการ 
ประจําปการศึกษา 2565 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

พัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนการ
วางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก
เพื่อสรางความเขมแข็งแกการจัดการศึกษาของหลักสูตร การ
สนับสนุนใหอาจารยยื่นขอตํา 
แหนงทางวิชาการ เปนตน 
- การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพหลักสูตรสูเกณฑ AUN-QA โดยมีประเด็นต
าง ๆ สําหรับการอบรม ดังนี้ การจัดกาเรียนรูโดยใชผลลัพธเป
นฐาน (Outcome Based Education) การนําเกณฑไปใช
งาน วิธีการประเมิน การเตรียมความพรอมสําหรับการรับการ
ตรวจประเมินฯ 

 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ทุกป อยาง 
ตอเนื่องตามกรอบระยะเวลาปฏิทินการดําเนินงานและการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งกําหนดใหคณะ
ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ปการศึกษา 2565 ชวงเดือน
กรกฎาคม –สิงหาคม 2566 
 
ดังนี้ 
๑.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการผังเมือง รับการ
ตรวจประเมินวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 
๒. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต รับการตรวจ
ประเมินวันที่ 7 กรกฏาคม 2566 
๓. หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป  รับการตรวจ
ประเมินวันที่ 8 กรกฏาคม 2566 
๔.หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและสิ่ง
ทอ รับการตรวจประเมินวันที่ 9 กรกฎาคม 2566 

Arch ๕.๒-๐๔-๐๑ ปฎิทิน
การดําเนนิงานและการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปการศึกษา 2565 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
Arch ๕.๒-๐๔-๐๒ 
กําหนดการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา 2565 
Arch ๕.๒-๐๔-๐3 สรุปผล
การตรวจประเมิน ระดับ
หลักสูตร ประจําปการศึกษา 
2565 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

 และนําสรุปผลการตรวจประเมินตามรายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA เสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาใหขอเสนอ
แนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงสําหรับหลักสูตร และการ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพ 
การศึกษาในปตอไป 
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

 
ภาพกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565 

 5. การนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการประเมินคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ทุ ก ป   อ ย  า ง 
ตอเนื่องตามกรอบระยะเวลาปฏิทินการดําเนินงาน และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย และนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภาย ในระดั บหลั กสู ต ร  พร  อมทั้ ง ข  อ เ สนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
และขอเสนอแนะของผู มีสวนไดสวนเสีย ซึ่งประกอบดวย
นักศึกษาป จจุบัน ศิษย  เก า อาจารย ผู สอน และสถาน
ประกอบการ จากการสัมภาษณของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เสนอตอที่

 
 
 
 
Arch ๕.๒-๐5-๐๑ สรุป
ผลงานการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา 2564 
 
Arch ๕.๒-๐5-๐2 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ วาระพิจารณา
เรื่องผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะการประเมิน
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มีการ 
ดําเนินการ 

ทํา
เครื่องหมาย
หนาขอที่
ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสาร 

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อรับทราบ และรวม
วางแผนแนวทางสําหรับการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
 ทั้งนี้ ทางคณะไดดําเนินการคนหาแนวปฏิบัติที่ดี 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
ประจําปการศึกษา 2564 และนําสงไปยังหลักสูตรตาง ๆ 
เพื่อเปนแนวทางสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดี
ขึ้นอยางตอเนื่องโดยประเด็นที่นํามาปรับปรุงในปการศึกษา 
2565 ประกอบดวย 
 1. การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับ
คุณภาพหลักสูตรสู เกณฑ AUN-QA โดยมีประเด็นตาง ๆ
สําหรับการอบรม ดังนี้ การจัดกาเรียนรูโดยใชผลลัพธเปนฐาน 
(Outcome Based Education) การนํ า เกณฑ  ไปใช  ง าน 
วิธีการประเมิน การเตรียมความพรอมสําหรับการรับการ
ตรวจประเมินฯ 

คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา 2564  
Arch ๕.๒-๐5-๐3 แนว
ปฏิบัติที่ดีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา 2564 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ ๑ 
การกํากับมาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2565 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ดําเนินการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ตามแนวทางของ
เกณฑAUN-QA Version 4.0 ซึ่งประกอบดวย 2 องค
ประกอบ คือองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ประกอ
บดวย การกํากับมาตรฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตร องคประกอบที่ 2 การพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA จํานวน 4 หลักสูตร 
ซึ่งผลการประเมินทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1การ
กํากับมาตรฐาน 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรเปนไป 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

Arch ๕.๒-๐๖-๐๑ รายงาน
ผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรประจําปการศึกษา 
๒๕๖5 จํานวน ๔ หลักสูตร 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 
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เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ ๖ ขอ(1,2,3,4,5,6) ๕ คะแนน บรรลเุปาหมาย 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3 : รอยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลลัพธ 
การคิดรอบป : ประจําปงบประมาณ 256๕ 
ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีที่กํากับตัวบงชี้ ผูชวยศาสตราจารยศุภชัย  ศรีขวัญแกว 

  2. นางปยะวรรณ  นวลทอง  ตําแหนง  ผูที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
คําอธิบายตัวบงชี้ :    

      แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปน
แผนที่จัดทําขึ้นหลังจากไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป เปนแผนที่แสดงใหเห็นถึงแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ซึ่งประกอบดวยแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาดําเนินการและผูรับผิดชอบ ซึ่งภายใตแผนดังกลาวมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง 5 ป (พ.ศ.
2561-2565) และระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดของแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบดวย 5 ดาน 31 ตัวชี้วัด 
ดังนี้  
  - ดานการจัดการศึกษา     13 ตัวชี้วัด  
  - ดานการสรางผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม    6 ตัวชี้วัด  
  - ดานการบริการวิชาการ       4 ตัวชี้วัด  
  - ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม    3 ตัวชี้วัด  
  - ดานบริหารจัดการองคกร      5 ตัวชี้วัด  
   รวม      31 ตัวชี้วัด  

 โดยมหาวิทยาลัย มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน และรายงานตอที่ประชุมผูบริหารและสภา
มหาวิทยาลัย ปละ 2 ครั้ง เพื่อใหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาตอไป 

ตารางที่ 5.3-1 จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย 21 
จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําทั้งหมด 31 
รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย 67.74 
 

 
เกณฑการประเมิน :  

โดยการแปลงคารอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 คารอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย  ใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 70 ขึ้น
ไป 

สูตรการคํานวณ : 
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1. คํานวณคารอยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย 
 

 
 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได  =  

 

แทนคา 
1. จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย   21 
2. จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําทั้งหมด 31 
3. รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย 67.74 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได  ( (3) / 70) 4.83 

ดังนั้น คะแนนที่ได เทากับ 4.83 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 70 รอยละ 67.74 4.83 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
Arch 5.3-01 รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย  x 100 

              จํานวนตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบัติงานประจําทั้งหมด 

                 รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย  

รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมายที่กําหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5  
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บทท่ี 3 การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1 วิเคราะหผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปการศึกษา 256๕ 
ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายตัวบงชี้ ระดับคณะ 

ตัวบงชี้ 
ชนิด

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

คํานวณ  
ผาน ผาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

คํานวณ รอยละ 
20 

7 
17.94 2.24 

39 
ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

คํานวณ รอยละ 
20 

15 
38.46 3.20 

39 
ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

คํานวณ รอยละ 
10 

 
5.00 5.00 

 
ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ขอ 6 ขอ 
 6 ขอ 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ขอ 6 ขอ 
 6 ขอ 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.7 รอยละของนวัตกรรมหรืองาน
สรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใช
ประโยชนตอสังคม 

คํานวณ รอยละ 
20 

 
รอยละ 0   

 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

6 ขอ 6 ขอ 
 6 ขอ 5 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

คํานวณ วิทย 
60,000 
สังคม 
25,000 

 วิทย 
98,488.33 

สังคม 
25,000.00 

5 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

คํานวณ วิทย รอย
ละ 30 
สังคม 
รอยละ 
20 

 

วิทยรอยละ 
27.33 

สังคม รอย
ละ 242.22 

 
 
 

4.77 
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ตัวบงชี้ 
ชนิด

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือ
 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 จํานวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่
นําไปใชประโยชนเพิ่มขึ้น   

คํานวณ 3 ผลงาน  

 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 6 ขอ  
ตัวบงชี้ที่ 3.2 รอยละผลงานบริการวิชาการ
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอยางนอย 1 ดาน 

คํานวณ รอยละ 
15 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

7 ขอ 6 ขอ 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอื่นอีกอยางนอย 1 ดาน 

คํานวณ รอยละ 
30 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบันและเอกลักษณของคณะ 

7 ขอ  7 ขอ 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

5 ขอ 6 ขอ 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานประจําปบรรลุเปาหมาย 

คํานวณ รอยละ 
70 

21 

สัดสวน)

 
๓

 6 ขอ 

 รอยละ 
 66.66 

 6 ขอ 

 รอยละ 
 33.33 

 7 ขอ 

 6ขอ 

 รอยละ 
 67.74

 คะแนนการ 
ประเมินตนเอง 

 
๕

 5 

 5 

 5 

 5 

 5 

 5 

 4.83
31 

เฉลี่ยรวม 18 ตัวบงช้ี 4.42 
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ตารางที่ 2 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ  จําแนกรายมาตรฐาน ระดับคณะ 

มาตรฐานคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บงชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

  0.00-1.50    การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
   1.51-2.50   การดําเนนิงานตองปรับปรุง 
   2.51-3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 
   3.51-4.50   การดําเนินงานระดับด ี
   4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดมีาก 

1 การผลิตบณัฑติ 8 2.72 5.00 2.50 3.41 การดําเนินงานระดับพอใช 

2 การวิจัย 4 5.00 5.00 2.39 

3 การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00  
4 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2 - 5.00 5.00  

5 การบรหิารจดัการ 3 - 4.92 5.00 

 4.94  การดําเนินงานระดับด ีมาก

5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4.94 การดําเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย  5 มาตรฐาน 19 3.48 4.98 3.54 4.41 การดําเนินงานระดับดีมากด ี

ผลการประเมิน 

  

การ 
ดําเนินงาน

พอใช 

การ
ดําเนินงาน

ดีมาก 

การ
ดําเนินงาน

ดี 
  

  

 
*ตัวบงชี้ที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
3.2 การวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 
 
องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  การพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 2.  การพัฒนาอาจารยในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 3.  สัดสวนตอนักศึกษา (FTES) ที่มีความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน 
แนวทางพัฒนา 
 ๑.  จัดทําแผนพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก รวมไปถึงการวางแผนการสรรหา
อาจารยใหมที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง 
 2.  จัดทําแผนพัฒนาอาจารยดานการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการพรอมกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง 
 3.  ขอเพิ่มอัตราอาจารยใหมีความเหมาะสมกับสัดสวนตอนักศึกษาเพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
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องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
จุดแข็ง 
 1.  อาจารยสายสังคมมีความรูความสามารถในการสรางผลงานสรางสรรคอยางตอเนื่อง เปนที่ประจักษ
ตอสาธารณชนในระดับชาติ และนานาชาติ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  อาจารยสายสังคมมีผลงานที่ไดรับงบประมาณดานงานวิจัยและงานสรางสรรคนอย 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  ใหความรูเชิงปฏิบัติการกับอาจารยเพื่อเพิ่มทักษะในการเขียนโครงการวิจัยเพื่อของบประมาณ 
 2.  จัดหางบประมาณสนับสนุนในการผลิตผลงานสรางสรรค 
องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 
 1.  คณะฯมีการดําเนินงานรวมกับชุมชนอยางตอเนื่องทําใหชุมชนมีการพัฒนาและมีสภาพแวดลอมที่ดี
ขึ้นเห็นไดโดยเชิงประจักษ 
 2.  คณะฯสามารถนํางานบริการวิชาการแกสังคมในพื้นที่จริงมาบูรณาการกับการเรียนการสอนและ
งานวิจัยไดเปนอยางดี 
องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางเปน
รูปธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  การกํากับติดตามการนําผลการประเมินไปปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
 ๑.  การบริหารและการดําเนินการของคณะครอบคลุมทุกพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย และแสดงถึง
เอกลักษณของคณะอยางชัดเจน 
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ภาคผนวก 

1. รายการขอมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online 
2. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรค 
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รายการขอมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปการศึกษา 2563 
 

ลําดับ 
ชุด

ขอมูล 
ชื่อขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนินงาน 

1 

จํา
นว

นห
ลัก

สตู
ร จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 4 

2  -ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง - 

3  -ระดับปรญิญาตร ี 4 

4  -ระดับปรญิญาโท - 

5 

จํา
นว

นนั
กศ

ึกษ
า 

 จํานวนนักศึกษาปจจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 590 

6  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด-ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง - 

7  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 590 

8  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท - 

9 

จํา
นว

นอ
าจ

าร
ยจ

าํแ
นก

ตา
มต

ําแ
หน

งท
าง
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จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ 39 

10 
 -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วฒุิปริญญาตรี

หรือเทียบเทา 

- 

11 
 -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วฒุิปริญญาโท

หรือเทียบเทา 

32 

12 
 -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วฒุิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา 

7 

13 

 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงอาจารย 24 

14 
 -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเทา 

- 

15 
 -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

24 

16 
 -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

4 

17 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 15 

18 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเทา 

0 

19 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

12 

20 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

3 
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21 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 0 

22 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา 

- 

23 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

- 

24 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

- 

25 

จํา
นว

นน
วตั

กร
รม

หร
ือง

าน
สร

าง
สร

รค
ขอ

งผ
ูเร

ียน
 จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรยีนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม - 

26 
จํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรยีนทั้งหมด - 

25 
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งา
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จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 103,000 

26  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 103,000 

27 

 -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

28 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 3,358,250 

29  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2,851,650 

30  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 225,000 

31 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏบิัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 39 

32  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 30 

33  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 

34 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศกึษาตอ - 

35  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

36  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

37 
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ัย จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั  

38 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

1 

39  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

40  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 
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41 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติที่ไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบนันําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ

แตวันที่ออกประกาศ 

-ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบตัร 

1 

42  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 

43  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

44 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

1 

45  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 

46  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  

หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

และแจงให  

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s 

list) หรือตีพิมพในวารสารวชิาการที่ปรากฏ 

ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

4 

48  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4 

49  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ

คณะกรรมการการอดุมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

-ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-ผลงานไดรับการจดอนสุิทธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทาง

วิชาการแลว 

 

 

 

 

4 
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-ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการแลว 

-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนาํมาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

51  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4 

52  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

53 
จํานวนงานสรางสรรคทีม่ีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

- 

54  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

55  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

56 จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 2 

57  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

58  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 

59 จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 28 

60  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

61  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 28 

62 จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 

63  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

64  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

65 จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ 4 

66  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

67  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 
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จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนในปปจจุบัน 

5 

 
จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนในปท่ีผานมา 

6 
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จํานวนผลงานบริการวิชาการที่บรูณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น

อยางนอย 1 ดาน 

2 

 
จํานวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 3 

 

ผล
งา

นท
ําน

ุบาํ
รุง

ศิล
ปว

ฒั
นธ

รร
มที่

บูร
ณ

าก
าร

กับ
กา

รเ
รีย

นก
าร

สอ
นแ

ละ
พัน

ธก
ิจอ

ื่นอ
ีกอ

ยา
งน

อย
 1

 ด
าน

 จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ

พันธกิจอื่นอีกอยางนอย 1 ดาน   

1 

 

จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 3 
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จํานวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย 21 

 
จํานวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิงานประจําทั้งหมด 31 

 
 
 
 
 


