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ค ำน ำ 
 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดท ารายงาน     
การประเมินตนเอง (Self-Assessment-Report-: SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ขึ้นสอดคล้อง    
ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งรายงานฉบับนี้ 
ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผล
การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและ
ข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก       
การประกันคุณภาพภายในของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม    
๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ได้มาตรฐานและ              
มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
 
 

                                                                                (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
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สำรบัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  หน้ำ 
ค ำน ำ  ก 
บทสรุปผู้บริหำร ค 
บทที่ ๑ ส่วนน ำ ๑ 

๑.๑ ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ ๑ 
๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ ๓ 
๑.๓ โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร ๔ 
๑.๔ รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน ๔ 
๑.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ๕ 
๑.๖ จ านวนนักศึกษา ๕ 
๑.๗ จ านวนอาจารย์และบุคลากร ๖ 
๑.๘ ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ ๗ 
๑.๙ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรมของคณะ ๘ 
๑.๑๐ ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา ๘ 

บทที่ ๒ ผลกำรด ำเนินงำน  ๑๒ 
 มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ผู้เรียน ๑๔ 
 มาตรฐานที่ ๒ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 52 
 มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบริการวิชาการ 84 
 มาตรฐานที่ ๔ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 95 
 มาตรฐานที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการ 103 

บทที่ ๓ กำรสรุปผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ๑44 
๓.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๑44 
๓.๒ การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ๑47 

ภำคผนวก : รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ๑51 
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บทสรุปผู้บริหำร  

ข้อมูลพื้นฐำน  
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น ๒๖ คน ลาศึกษาต่อ ๓ คน ปฏิบัติงานจริง             

๒๓ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ เปิดสอนระดับปริญญาตรี จ านวน ๔ หลักสูตร รวมทั้งสิ้น ๔ หลักสูตร มีจ านวน
นักศึกษาทั้งสิ้น ๔๕๐ คน มีจ านวนนักศึกษาแรกเข้า ๑๑๐ คน มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ๑๓๔ คน มีงานวิจัย
ที่ด าเนินงาน ๑ เรื่อง มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า ๘ เรื่อง มีกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม ๑ โครงการ แบ่งเป็น ๕ กิจกรรมย่อย  มีโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๖ โครงการ   
 
สรุปผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

สรุปผลการประเมินตนเองภาพรวมทุกองค์ประกอบ เท่ากับ  ๔.๔๗ คะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มำตรฐำนที่ ๑ : ผลลัพธ์ผู้เรียน  ผลกำรประเมิน ๔.๑๙ ระดับคุณภำพดี 
คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มีผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต จ านวน ๗ ตัวบ่งชี้ ซึ่งมี

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม เท่ากับ ผ่านมาตรฐาน มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ ๑๕.๓๘ อาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๓๘.๔๖ มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า ๘.๐๕ : ๑ คน มีกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ 
ประการ จ านวน ๒๕ โครงการ 
  
มำตรฐำนที่ ๒ : ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม  ผลกำรประเมิน ๔.๑๖ ระดับคุณภำพดี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มีผลการด าเนินงานด้านการวิจัย จ านวน ๔ ตัวบ่งชี้               
มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ครบ ๖ ข้อ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔๕,๖๓๙.๑๓บาท/คน  และมีผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า จ านวน ๘ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๙๒ 
 
มำตรฐำนที ่๓ : ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  ผลกำรประเมิน ๕.๐๐ ระดับคุณภำพดีมำก 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้       
มีโครงการบริการวิชาการ จ านวน ๑ โครงการ ๕ กิจกรรมย่อย 
 
มำตรฐำนที่ ๔ : ด้ำนศิลปและวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย ผลกำรประเมิน ๕.๐๐ ระดับคุณภำพดีมำก 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  จ านวน 
๔ โครงการ 

มำตรฐำนที่ ๕ : กำรบริหำรจัดกำร  ผลกำรประเมิน ๔.๗๕ ระดับคุณภำพดมีำก 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้    
มีการบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน ได้ ๗ ข้อ และมีการด าเนินงาน
ตามระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ได้ ๖ ข้อ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงพัฒนำจำกผลกำรประเมินคุณภำพในเชิงวิเครำะห์ตำม
องค์ประกอบคุณภำพ   
มำตรฐำนที่ ๑ : ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดแข็ง :   

1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่าในการพัฒนานักศึกษา   
2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา 
3. การดูแลนักศึกษา 

 

แนวทำงเสริม :   
1. การพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาด้วยการถอดบทเรียนการท างานโครงการเพ่ือน าไปสู่การ

พัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 

จุดที่ควรพัฒนำ :   
1. การสนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อ ทั้งนี้คณะควรมีการ

ติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร อย่างต่อเนื่อง 
 

แนวทางการพัฒนา  :   
1. การส่งเสริมกิจกรรมที่สนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและ

การศึกษาต่อตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร เช่น การจัดทีมพ่ีเลี้ยง ที่ปรึกษา หรือการให้
ความรู้ตามความต้องการของอาจารย์ 

 
 

มำตรฐำนที่ ๒ : ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
จุดแข็ง :   

1. ทางคณะฯ มีเครือข่ายงานวิจัยที่ชัดเจน 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. การเพ่ิมศักยภาพในการท างานวิจัยของคณะ 

 

แนวทางการพัฒนา  :   
1. ควรมีการวางแผนในการท าวิจัยระดับคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายของคณะ  เช่น การท างานวิจัย

ด้าน BCG,SDG  เป็นต้น 
2. ควรมีการสร้างหน่วยวิจัย เพ่ือความก้าวหน้าในการท างานวิจัยเป็นทีมวิจัย 
3. ควรมีการน าผลการด าเนินโครงการ U๒T มาท าวิจัยต่อยอดเพ่ือการพัฒนาที่ชัดเจนและสู่เชิงพาณิชย์

ให้ชัดเจนขึ้น 
4. ควรมีการท าแผนการวิจัยเพ่ือส่งเสริมทักษะ สมรรถนะการท างานของอาจารย์โดยแท้จริง เช่น ทีม

งานวิจัยเพ่ือตอบ BCG,SDG เป็นต้น   การพัฒนาต้นน้ า  กลางน้ า  ปลายน้ า  ควรสร้างทีมวิจัยที่มี
ความชัดเจนในการท างานเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
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มำตรฐำนที่ ๓ : ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
จุดแข็ง :   

1. คณะมีแผนการด าเนินงานชัดเจน และสามารถด าเนินการได้ตามมีข้อเสนอในส่วนแผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของการบริการวิชาการท่ีเพ่ิมข้อมูลของกิจกรรมในแต่พ้ืนที่ให้มีความชัดเจนมากข้ึน 

2. คณะสามารถด าเนินงานได้ตามตัวชีวัดที่ก าหนด บูรณาการ ๓ รายวิชา 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. คณะยังขาดการบูรณาการบริการวิชาการและการวิจัย และการติดตามสมรรถนะของผู้เข้าร่วม

โครงการ 
2. โครงการบริการวิชาการ 5 พ้ืนที่ ยังขาดการให้บริการทางด้านวิศวกรรม ควรมีการให้บริการทางด้าน

วิศวกรรมศาสตร์เพิ่มขึ้นเพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 

มำตรฐำนที่ ๔ : ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
จุดแข็ง :   

1. คณะสามารถด าเนินการได้ตามแผน ขอเสนอให้ท าการประเมินแผนการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
เพ่ือให้สามารถน ามาวางแผนปฏิบัติในรอบปีถัดไป 

จุดที่ควรพัฒนำ  -  
 
 

มำตรฐำนที่ ๕ : กำรบริหำรจัดกำร 
จุดแข็ง :  

1. คณะมีบุคลากร ที่มีศักยภาพทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่อยู่วัยท างาน  มีความพร้อมในการ
ร่วมกันพัฒนาคณะมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง มีหลักสูตรที่น่าสนใจที่ตอบสนองต่อพ้ืนที่     
มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลาย  ทั้งนี้ควรใช้ศักยภาพที่มีอยู่เพ่ือวางแผนในการบริหาร
จัดการคณะให้มีความโดดเด่นทั้งเรื่องการจัดการเรียนการสอน ทั้งในระบบปกติและการจัดการศึกษา
ทุกช่วงวัย ทั้งหลักสูตรระยะสั้น (non degree pre degree ฯ)เพ่ือRUN Skill(reskill upskill และ 
newskill)ให้กับผู้สนใจในหลักสูตร รวมทั้งการสร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. คณะควรพัฒนาระบบและกลไกการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ โดยการ     

สร้างการ มีส่วนร่วมทั้งการด าเนินการ รวมทั้งการสื่อสาร ในบุคลากรทุกระดับหรือผู้น านักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา หรือส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามแผนฯ ของคณะ และช่วย
ผลักดันให้ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมายในแต่ละด้าน โดยผู้รับผิดชอบมีการก ากับ
ติดตามและน าผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร กรรมการบริหารคณะ กรรมการประจ าคณะเป็นระยะ 
ๆ เพื่อรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเตรียมการส าหรับการทบทวนแผน
กลยุทธ์ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ต่อไป 



 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 
 

-ฉ- 

2. คณะควรมีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยการร่วมกันพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในแต่ละ
พันธกิจและตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีมาร่วมวิเคราะห์และด าเนินการ
บริหารความเสี่ยง มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการ
ประจ าคณะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาให้ความเสี่ยงลดลง 

3. คณะควรพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบ      
มีการก ากับติดตาม ผลักดันส่งเสริมบุคลากร ให้วางแผนพัฒนาตนเอง มีที่ปรึกษาทางวิชาการคอยให้
ความช่วยเหลือ เพ่ือให้บุคลากรสายวชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขี้น และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่งช านาญการอย่างต่อเนื่อง 

4. คณะควรมีการวางแผนในการเตรียมการส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ ในการ
ประกันโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่ เป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) โดยสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน เพ่ือ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานของคณะต่อไป 

5. คณะควรวางแผนในการยกระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ตามระบบและกลไก             
การประกันคุณภาพการศึกษาตามขั้นตอน ๑) การวางระบบคุณภาพ ๒) การควบคุณคุณภาพ         
๓) การติดตามตรวจสอบ ๔) การประเมินคุณภาพ ๕) การพัฒนาคุณภาพ โดยการน าผลการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตรมาร่วมกันถอดบทเรียน วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) ทั้งในส่วนของ
กระบวนการปฏิบัติงาน (QA Practices) ผลลัพธ์การท างาน (Performance) รวมทั้งการเตรียม
หลักฐานประกอบ (Evidence) โดยคณะควรวางแผนร่วมกันกับหลักสูตรในการเตรียมการเทียบเคียง
สมรรถนะ (Benchmarking) และการสนั บ สนุ น ข้ อมู ลท า เป็ น ข้ อมู ล ส่ วนกลางของคณ ะ                
ของมหาวิทยาลัยที่หลักสูตรต้องน าไปใช้ตามที่เกณฑ์ AUN-QA ก าหนด เช่นในส่วนของปัจจัยน าเข้า 
(Input) ทั้งในส่วนของบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนการบริการช่วยเหลือผู้เรียน โครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นต้น 

6. คณะควรวางแผนการก ากับการด าเนินการตามตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการ
ทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงานใน
ตัวชี้วัดทั้งในระดับเป้าประสงค์และในระดับมาตรฐาน เพ่ือหาแนวทางในการวางแผน การด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รวมทั้งการมีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร/ กรรมการบริหาร
คณะ/ กรรมการประจ าคณะ เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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แนวทำงพัฒนำเร่งด่วน  
๑. การประชาสัมพันธ์คณะและหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
๒. การพัฒนาระบบและกลไก การส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ส าหรับบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม 
๓. การสนับสนุน ส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและพัฒนาคุณภาพ
ผลงานวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ 
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บทท่ี ๑ ส่วนน ำ 
1.1 หน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

๑) ชื่อหน่วยงำน  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

๒) สถำนที่ตั้งคณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี 
 เลขที่ ๑๗๙  หมู่ที่ ๓  ต. ไม้ฝาด  อ.สิเกา  จ. ตรัง  ๙๒๑๕๐ 
 โทรศัพท์ ๐-๗๕๒๐-๔๐๕๗-๘   
 โทรสาร  ๐-๗๕๒๐-๔๐๕๙  
 Website : http://engtech.rmutsv.ac.th/engtech/ 
  

๓) ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              

การประมง เปิดการเรียนการสอนในหลายสาขาวิชา ได้แก่  สาขาเทคโนโลยีการประมง  สาขาวิทยาศาสตร์     
ทางทะเล  สาขาสิ่งแวดล้อม สาขาศึกษาท่ัวไปและสาขาเทคโนโลยี  

ต่อมาสาขาเทคโนโลยี มีความประสงค์ที่จะแยกส่วนงานการศึกษาออกจากคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ชื่อ“คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี” เพ่ือการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เพ่ือจัดการเรียนการสอน และผลิตนักศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญา
และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรม ให้มีความรู้
ความสามารถ  มีทักษะและความช านาญในการประกอบวิชาชีพเพ่ือรับใช้สังคม ตอบสนองความ
ต้องการบุคลากรในสาขาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง ทั้งในภาครัฐและเอกชน 

2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และงานวิจัย ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของคณะ     
สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้ที่เก่ียวข้อง 

3. เพ่ือบริการทางวิชาชีพทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีวิศวกรรม แก่ภาครัฐและเอกชน 
4. เพ่ือเป็นองค์กรที่เป็นแบบอย่างในการอนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดล้อม 
 โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (Faculty of Engineering and Technology)   

ได้ผ่านการพิจารณามีมติเห็นชอบ จากการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่    
๔/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๗ และให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  และ
การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ 
๒๗  มิถุนายน ๒๕๕๗ ได้มีมติเห็นชอบให้ โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นส่วนงาน
ภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
(Faculty of Engineering and Technology) โดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๑๕๕-๗/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ได้มีมติให้จัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี (Faculty of Engineering and Technology) เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย  
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ประวัติควำมเป็นมำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
- พ.ศ.๒๕๕๒  

เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า-วิศวกรรมประมง  
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

- พ.ศ.๒๕๔๔  
เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

- พ.ศ.๒๕๕๐  
เปิดสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๐  
เปิดสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิขาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๑  
เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๑  
เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๓  
เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๔  
เปิดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๘  
เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๕๘  
เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- พ.ศ.๒๕๖๐  
เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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- พ.ศ.๒๕๖๑  
เปิดสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 
หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

๑.๒ ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้ำประสงค์ 
๑) ปรัชญำกำรศึกษำ 

“สร้างสรรค์สังคม ส่งเสริมปัญญา พัฒนางานวิจัย ใส่ใจเทคโนโลยี” 

 

๒) ปณิธำน 

  “ด้วยปณิธานที่ตั้งมั่นจะเป็นภูมิพลังแห่งปัญญาของแผ่นดิน มหาวิทยาลัยแห่งนี้จะผลิตบัณฑิตที่รู้จริง 
ปฏิบัติได้เปี่ยม ด้วยคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ” 

๓) วิสัยทัศน์ (Vision)  
 เป็นศูนย์กลางในการผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรม พลังงาน สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี โดยเน้นพัฒนา

ด้านวิชาการและเชี่ยวชาญปฏิบัติ พร้อมทั้งสร้างงานวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการของภูมิภาคฝั่งอันดามัน    

   ๔) พันธกิจ (Mission)  
 ๑ . มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่ เชี่ยวชาญทักษะวิชาชีพด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี และมี
ความสามารถพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

   ๒. ส่งเสริมงานวิจัยทางด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ที่น าไปสู่การ
แก้ปัญหาและพัฒนาประเทศ 

  ๓. บริการทางวิชาการแก่สังคม เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ทางด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
  ๔. ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย และสิ่งแวดล้อม 

 

๕) เป้ำประสงค์   

1. มีบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ พร้อมตอบสนองความต้องการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

2. ประชาชนในภูมิภาคฝั่งอันดามัน มีโอกาสทางการศึกษา และสามารถสร้างองค์ความรู้ ทางด้าน
วิศวกรรมเทคโนโลยี พลังงาน และสิ่งแวดล้อม เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. มีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ทางด้านวิศวกรรมเทคโนโลยี พลังงาน และสิ่งแวดล้อมที่ตอบสนอง
ต่อทิศทางการพัฒนาของภูมิภาคในฝั่งอันดามัน  

4. ประชาชนในภูมิภาคฝั่งอันดามัน ได้รับการบริการวิชาการทางด้านวิศวกรรมเทคโนโลยี พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม 
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๑.๓ โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๔ รำยช่ือผู้บริหำรกรรมกำรบริหำร ชุดปัจจุบัน 
 ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นเรศ  ขวัญทอง     รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
 ๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปภัศร์ชกรณ์ อารีย์กุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 ๔. นางสาวขวัญชีวา  หยงสตาร์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 ๕. นายสิทธิศักดิ์  โรจชะยะ หัวหน้าสาขาวิศวกรรม 
 ๖. นางสาวสิริรักษ์  ขันฒานุรักษ์ หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีวิศวกรรม  
 ๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พาสนา  เอกอุดมพงษ์ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
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๑.๕ หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        

จัดการเรียนการสอน ๑ ระดับ คือ ปริญญาตรี จ านวน ๔ หลักสูตร รวมทั้งสิ้น ๔ หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรี  
เป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม ๔ หลักสูตร โดยจ าแนกตามหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนดังนี้ 
 

หน่วยงำน 
จ ำนวนหลักสูตรและสำขำที่เปิดสอน 

ปริญญำตรี รวม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี ๔ ๔ 

 

หลักสูตร/สำขำวิชำ 
ระดับกำรศึกษำ 

ปริญญำตรี 
๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
๒. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง  
๓. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   
๔. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร   

 

 
๑.๖ จ ำนวนนักศึกษำ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        
มีนักศึกษาใหม่ จ านวน ๑๑๐ คน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน ๔๕๐  คน และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน   
๑๓๔ คน ดังนี้ 

จ ำนวนนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ (ก่อนปีประเมิน ๑ ปี) 

จ ำนวนนักศึกษำใหม่  
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ (ปีประเมิน) 

จ ำนวนนักศึกษำทั้งหมด  
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ (ปีประเมิน) 

ปริญญำตรี รวม ปริญญำตรี รวม ปริญญำตรี รวม 
๑๓๔ ๑๓๔ ๑๑๐ ๑๑๐ ๔๕๐ ๔๕๐ 

 

 
(จ ำนวนนักศึกษำ 
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๑.๗ จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      

มีอาจารย์ประจ า ดังนี้ 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ คุณวุฒิ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ทั้งหมด ลำศึกษำต่อ ปฏิบัติงำนจริง 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อำจำรย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

กลุ่มวิทยฯ กลุ่มวิทยฯ กลุ่มวิทยฯ 

๒๖ ๓ ๒๓ - ๒๒ ๔ ๒๕ ๑๖ ๑๐ - - ๒๖ 
 
 

(จ ำนวนอำจำรย์) 

 
(จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน) 

ทั้งหมด ปฏิบัติงำนจริง 
คุณวุฒิ 

ปวส. ป.ตรี ป.โท รวม 
๙ ๙ 2 7 - ๙ 
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๑.๘ ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 
๑) ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      

ศรีวิชัย ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน เป็นเงิน ๒๙,๒๙๒,๓๒๐ บาท จ าแนกตามประเภท
งบประมาณ ได้ดังนี้ 

งบประมาณแผ่นดิน  ๑๘,๔๓๑,๔๐๐  บาท คิดเป็นร้อยละ  ๖๒.๙๒  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
งบประมาณเงินรายได้  ๑๐,๘๖๐,๙๒๐  บาท คิดเป็นร้อยละ  ๓๗.๐๘  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

 

สรุปงบประมำณแผ่นดินและเงินรำยได้ จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณ     

แผ่นดิน 
งบประมำณ             
เงินรำยได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร ๕,๓๔๕,๒๐๐ ๑,๐๘๖,๒๔๐ ๖,๔๓๑,๔๔๐ ๒๑.๙๖ 
งบด าเนินงาน ๓๔,๘๐๐ ๙๕๕,๖๒๐ ๙๙๐,๔๒๐ ๓.๓๘ 

งบลงทุน ๔,๕๐๐,๐๐๐ ๐ ๔,๕๐๐,๐๐๐ ๑๕.๓๖ 
งบเงินอุดหนุน ๘,๕๕๑,๔๐๐ ๓,๑๗๑,๓๘๐ ๑๑,๗๒๒,๗๘๐ ๔๐.๐๒ 

งบรายจ่ายอื่น ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ 
งบกลาง ๐ ๕๔๓,๐๕๐ ๕๔๓,๐๕๐ ๑.๘๕ 

สมทบมหาวิทยาลัย ๐ ๑,๙๕๔,๙๗๐ ๑,๙๕๔,๙๗๐ ๖.๖๗ 
สมทบเงินสนับสนุนกิจกรรมและ
สวัสดิการนักศกึษา 

๐ ๒๙๓,๒๔๐ ๒๙๓,๒๔๐ ๑.๐๐ 

สมทบค่าบริการคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายมหาวิทยาลัย (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

๐ ๑๖๒,๙๑๐ ๑๖๒,๙๑๐ ๐.๕๖ 

สมทบวิทยาเขตตรัง ๐ ๒,๓๘๙,๔๐๐ ๒,๓๘๙,๔๐๐ ๘.๑๖ 
สมทบค่าบ ารุงห้องสมุด ๐ ๘๖,๘๙๐ ๘๖,๘๙๐ ๐.๓๐ 
สมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัยมหาวิทยาลัย 

๐ ๐ ๐ 
 

๐.๐๐ 

สมทบวงเงินพัฒนางานวิจัย ๐ ๑๐๘,๖๑๐ ๑๐๘,๖๑๐ ๐.๓๗ 
สมทบงบประมาณเพ่ือพัฒนา
บุคลากร 

๐ ๑๐๘,๖๑๐ ๑๐๘,๖๑๐ ๐.๓๗ 

รวม ๑๘,๔๓๑,๔๐๐ ๑๐,๘๖๐,๙๒๐ ๒๙,๒๙๒,๓๒๐ ๑๐๐.๐๐ 
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๒) อำคำรสถำนที่ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีจ านวนอาคา ร    

ทั้งหมด  ๒  อาคาร  ดังนี้ 
๑. อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 
๒. อาคารปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

๑.๙ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
➢ อัตลักษณ์  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  

“มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ” 
 

 ➢ เอกลักษณ์  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
  “สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ” 
 

๑.๑๐ ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรปีท่ีผ่ำนมำ แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 

มำตรฐำนที่ ๑ ผลลัพธ์ผู้เรียน 
๑.ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมที่สนับสนุนการท าผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและ
การศึกษาต่อตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
เช่น การจัดทีมพ่ีเลี้ยง ที่ปรึกษา หรือการให้ความรู้ตาม
ความต้องการของอาจารย์ 

๑. มอบหมายหน้าที่ในการท างานวิจัยให้แก่บุคลากรสายวิชาการ 
โดยก าหนดในภาระงานในรอบการประเมินแต่ละครั้ง  
๒. สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องการท าวิจัย การขอ
ต าแหน่งวิชาการ สร้างกลุ่มการให้ค าปรึกษาในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนา
นวัตกรรมและน าไปใช้ประโยชน์ 

๑.จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน และมีผู้ส่วนได้ส่วนเสียใน
การน าไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง  
๒ รวบรวมนวัตกรรม หรือโครงงานที่เสร็จสิ้นแล้ว มาปรับปรุง 
พัฒนา ตามโจทย์หรือความต้องการของผู้ ใช้ประโยชน์จาก
หน่วยงานภายนอก 

มำตรฐำนที่ ๒ ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
๑.คณะควรมีจุดยืนในการพัฒนางานวิจัยเพ่ือหาแหล่ง
ทุนได้ชัดเจน ตามจุดเริ่มต้นของการเปิดคณะฯ ให้
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศในด้าน BCG และ SEG  
๒.คณะควรมีการวางแผนงานวิจัยในการพัฒนาด้าน
นวัตกรรมให้มากกว่านี้ ตลอดจนสามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์ได้ 
๓.การท าวิจัยในปัจจุบันควรสร้างทีมงานเป็นโครงการ
ชุดมากกว่าการท าโครงการเดี่ยวเพ่ือตอบโจทย์ในด้าน  

๑.ด าเนินการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ กับหน่วยงานภายนอก
มากขึ้ น  โด ย เฉพ าะผู้ ป ระกอบ ก ารภ าค วิ ส าห กิ จ ชุ ม ช น 
ภาคอุตสาหกรรม  
๒. สร้างกลุ่มวิจัย ที่สามารถบูรณาการศาสตร์ร่วมกัน โดยเฉพาะ
นวัตกรรมเกษตร นวัตกรรมภาคอุตสาหกรรม ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาจังหวัด ภูมิภาคอันดามัน และ ประเทศในด้าน BCG และ 
SEG  
๓. ประสานงาน และติดตามความร่วมมือทางวิชาการ ที่ได้ MOA 
ไว้แล้ว เพ่ือสามารถพัฒนาโจทย์วิจัย ที่ ส่ งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมต่างๆ ทั้งโครงการเดี่ยว และ โครงการวิจัยชุด 
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ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรปีท่ีผ่ำนมำ แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 

การท างานเชื่อมโยง การเรียนการสอน  การบริหาร
วิชาการ เป็นต้นศักยภาพอาจารย์ในการก าหนดโจทย์
วิจัย การเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน
งานวิจัย   

ที่เชื่อมโยง การเรียนการสอน การบริหารวิชาการ เป็นต้น 

มำตรฐำนที่ ๓ ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
๑.โครงการบริการวิชาการที่ได้รับอนุมัตินอกจากจะ
บูรณาการกับการเรียนการสอนแล้วควรมีการเชื่อมโยง
ไปสู่งานวิจัยให้มากข้ึน 
๒. การประเมินความส าเร็จของแผนบริการวิชาการ
และน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
แผนการให้บริการวิชาการในปีการศึกษาถัดไป เพ่ือจะ
ได้มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการ 
จากผลการด าเนิ น งานกล่ าวถึ งปัญ หาที่ เกิ ดขึ้ น    
ระหว่างการด าเนินโครงการอยากให้คณะวิเคราะห์   
ถึงสมรรถนะของผู้ เข้าร่วมโครงการว่าได้รับความรู้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 

๑.พัฒนาและสร้างกลุ่มโครงการบริการวิชาการ ที่ประกอบด้วย 
อาจารย์มีศักยภาพ และ ความร่วมมือกับเครือข่ายหน่วยงาน
ภายนอกอยู่แล้ว  
๒.พัฒนาโครงการบริการวิชาการฯที่ตอบสนอง และเป็นความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่สามารถน าบุคลากรภายนอก 
หรือมีศักยภาพร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการเรียนการสอน ของ
นักศึกษา และ เชื่อมโยงไปสู่งานวิจัยได้ โดยเฉพาะในกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตร ภาคอุตสาหกรรมเกษตร เป็นต้น 

มำตรฐำนที่ ๔ ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 

๑.การก าหนดตัวชี้วัดในการด าเนินโครงการเน้นเชิง
ปริมาณ ควรจะมีเป้าหมายเชิงคุณภาพ นอกจากจะ
ประเมินความพึงพอใจควรมีการประเมินโครงการว่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่  
๒. น าผลที่ได้จากการประเมินมาวางแผนปรับปรุงใน
รอบปีถัดไป 

๑. มีการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
ประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตลอดจนการปรับปรุง    
และพัฒนาแผนงานเพื่อบูรณาการกับการเรียน  การสอน  
๒.สร้างเครือข่ายด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายและมี
การบูรณาการร่วมกัน กับ คณะ/วิทยาลัย และ ความร่วมมือกับ
เครือข่ายหน่วยงานภายนอกอยู่แล้ว  
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมโครงการการบูรณา
การงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย 

มำตรฐำนที่ ๕  กำรบริหำรจัดกำร 
๑. คณะควรพัฒนากระบวนการในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะพ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ที่มี
ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเฉพาะด้านในแต่ละ
มาตรฐาน โดยน าแผนย่อย เช่น แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา แผนพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

๑.จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย ในช่วงแผนปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ โดยน าผล
การวิเคราะห์ SWOT ของคณะในปีที่ผ่านมา ประกอบการท า
แผนงานประจ าปี และจัดให้มีการทบทวนแผนงานในทุกปี อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง 
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ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรปีท่ีผ่ำนมำ แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 
ของนักศึกษา แผนพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลของ
นักศึกษา แผนบริการวิชาการและแผนการใช้  เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  
๒. น าผลที่ได้จากการประเมินมาวางแผนปรับปรุงใน
รอบปีถัดไป 

 

๑. คณะฯควรน าผลวิเคระห์ความคุ้มค่าในการบริหาร
ต้นทุนและหลักสูตรและค่าใช้จ่ายต่างๆมาหาแนวทาง
ใน ก า ร เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ร ว ม ทั้ ง วิ เค ร า ะ ห์  
ประสิทธิภาพที่เกิดกับหลักสูตรที่นอกเหนือจากด้าน
ความคุ้มค่ าด้ านการเงิน  เช่นประสิทธิภาพ ด้ าน
การศึกษา ด้านการวิจัย การสร้างองค์ความรู้ ด้าน
บริการวิชาการฯลฯ หรือด้านอ่ืนๆ ที่ท าให้เกิดการ
พัฒนาคณะฯ ชุมชน สังคมโดยรวม 

๑.จัดท าประมาณการการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้
ประจ าปีเสนอรายงานต่อมหาวิทยาลัย  
๒. ส่งเสริมการท าพันธกิจของบุคลากรในทุกด้าน ทั้งการจัดการ
เรียนการสอน การท าวิจัย  การบริการวิชาการ ท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  
๓.วิเคราะห์ประเมินความคุ้มทุนการจัดซื้อครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง  
๔.เก็บข้อมูลการมีงานท าและการเป็นผู้ประกอบการของบัณฑิต
เพ่ือประกอบการวิเคราะห์ 

๒.คณะ ควรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการ
ความรู้ ให้บรรลุเป้าหมายในการใช้การจัดการความรู้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนา
องค์กรและพัฒนาการท างานเป็นหมู่คณะ (Teamwork) 
โดย ระดมความคิดเห็นจากทุกงานของคณะฯ ในการ
ก าหนดองค์ความรู้ที่ส าคัญ (Critical Knowledge)อย่าง
ชั ด เจน  ค้ นห าแนวปฏิ บั ติ ที่ ดี ในตั วบุ คคล (Tacit 
Knowledge)และความรู้จากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ (Explicit 
Knowledge) จัดปฏิทินการจัดการความรู้อย่างเป็น
ระบบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วม อย่าง
ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ สกัดความรู้ น าไปปฏิบัติจริง จน
เกิดแนวปฏิบัติที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปใช้ ให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน ต่อไป 

๑. จัดกิจกรรม KM ในระดับคณะในทุกๆ ด้าน เพ่ือวิเคราะห์ให้ได้
ซึ่งแนวทางการปฏิบัติที่ดีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน
ทั้งบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน  
๒. ส่งเสริมการพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือให้ได้ซึ่ง
บัญหาในการปฏิบัติงานพร้อมแนวทางในการแก้ไขเพ่ือน ามาปรับ
ใช้งานจริง  
๓. สร้างแนวทางในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมองค์กร ที่ช่วยในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.คณะควรพัฒนาและปรับแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนโดยการวาง
กลยุทธ์ทั้ งเรื่องการบริหารและการพัฒนา ทั้งการ
Reskill Upskill  แ ล ะ  Newskill เ พ่ื อ ให้ บุ ค ล า ก ร มี
ศักยภาพ สมรรถนะและความพร้อมในการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ และบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย การ
ก าหนดภาระงาน(Workload) มีการก ากับติดตาม การ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนอย่างต่อเนื่อง น าผลที่ไม่ 

๑.ด าเนินการขอโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ Upskill Reskill และ 
New Skill ให้แก่บุคลากรทั้ งสายวิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุน  
๒.จัดท ารายละเอียดการปฏิบัติงาน Job Description เสนอต่อผู้ 
ประเมินในการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
๓.น าผลการประเมินและติดตามเข้าที่ประชุมผู้บริหารประจ าคณะ
เพ่ือก าหนดนโยบายปรับปรุงแก้ไข 
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ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรปีท่ีผ่ำนมำ แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 
เป็นไปตามแผนเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ
เพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

 

๔.คณะควรวางแผนการด าเนินงานในการพัฒนา
คุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง น าผลประเมินคุณภาพหลักสูตร
ทุกหลักสูตรมาร่วมกันวิเคราะห์ การด าเนินการของ
หลักสูตรที่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์วิเคราะห์ช่องว่าง  
(Gap Analysis)ผลการด าเนิ น งานทั้ งในส่ วนของ 
กระบวนการปฏบัติงาน(QA Practice) ผลสัมฤทธิ์
(Performance) หลักฐาน(Evidence) ค่าเป้าหมาย 
แ ล ะ ก า ร เต รี ย ม ก า ร เที ย บ เคี ย ง ส ม ร ร ถ น ะ
(Benchmarking)  น าผลการประเมินมา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีของการด าเนินงานของ
หลักสูตรเพ่ือสร้างความมั่นใจ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholder) ทุกกลุ่ม 

๑.ด าเนินการ วางแผนคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการน ามาวิเคราะห์ทบทวน เป็น
ระยะ ๆ  
๒.จัดการประเมิน และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี
ของการด าเนินงานของหลักสูตรเพ่ือสร้างความมั่นใจ ให้กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholder) ทุกกลุ่ม อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
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บทท่ี ๒ ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ค ำอธิบำย :  เกณฑ์การประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการด าเนินงานระดั บหลักสูตร          
และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ จ านวนรวม  ๑๓ ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และตัวบ่งชี้ เพ่ิมเติม      
จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้  ดังนี้ 

 

มำตรฐำนในกำรประกัน
คุณภำพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจำรณำ 

๑. ผลลัพธ์ผู้เรียน ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 ๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เที ยบ เท่ าต่ อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

 ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 

 ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 
 ๑.๗ ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ของผู้ เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ ๑๕ 

๒. ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ทั้ ง ภ า ย ใน แ ล ะ
ภ ายนอกต่ อจ าน วน อาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

๒.๓ ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

๒.๔ จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

๑ ผลงาน 

๓. ด้านการบริการวิชาการ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 
๓.๒ ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนและ

ร้อยละ ๑5 
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มำตรฐำนในกำรประกัน
คุณภำพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจำรณำ 

พันธกิจอ่ืนอย่างน้อย ๑ ด้าน 
๔. ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน ๗ ข้อ 

๔ .๒  ร้อยละของผลงานท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียน
การสอนและพันธกิจอื่นอีกอย่างน้อย ๑ 
ด้าน 

ร้อยละ ๕ 

๕. ด้านการบริหารจัดการ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ 
ติ ดตามผลลั พ ธ์ต าม พันธกิ จ  กลุ่ ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน ๗ ข้อ 

 ๕ .๒  ร ะบ บ ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ
หลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน ๕ ข้อ 

 ๕.๓ ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๗๐ 
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มำตรฐำนที่ ๑ ผลลัพธผ์ู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ : ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปภัศร์ชกรณ์  อารีย์กุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย์  หนูเซ่ง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน  

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :     
          ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 
 

ผลกำรด ำเนินงำนและกำรประเมินตนเอง  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง จัดการ

เรียนการสอน ๑ ระดับ คือ ปริญญาตรี จ านวน ๔ หลักสูตร รวมทั้งสิ้น ๔ หลักสูตร โดยในการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการด าเนินการในระดับการศึกษา ๑ ระดับ คือระดับ
ปริญญาตรี ตามเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ้น ๔ หลักสูตร เป็นหลักสูตรทั้งหมดที่คณะ
รับผิดชอบ และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จ านวน .......... คิดคะแนนที่ได้ ......... จากผลการ
ประเมินมีหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๔ หลักสูตร (แยกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน ๔ หลักสูตร 
และหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน จ านวน - หลักสูตร (แยกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน - หลักสูตร) 
 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  ๔ 
--ระดับปริญญาตรี  ๔ 
จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน  ๔ 
ระดับปริญญาตรี  ๔ 
จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน  - 
ระดับปริญญาตรี  - 
คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม ผ่านมาตรฐาน 
 

 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=933
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ตำรำงท่ี ๑.๑-๑ แสดงคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้พัฒนาของแต่ละหลักสูตรในคณะ ที่คณะรับผิดชอบ 

ที ่ หน่วยงำน / สำขำวิชำ 

ผลกำรประเมินใน
องค์ประกอบท่ี ๑ 

 
(หลักสูตรเปน็ไปตำม
มำตรฐำน/หลักสตูร

ไม่ได้มำตรฐำน) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของตัวบ่งชี้พัฒนำ 
ในองค์ประกอบท่ี 

๒-๖ ในระดับ
หลักสูตร 

ระดับคุณภำพ 

คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี  มีจ ำนวนหลักสูตร  ๔ หลักสูตร   
๑ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 
หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

  

๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

  

๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

  

๔ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

  

คะแนนเฉลี่ย  
 

ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอน  
 
ตำรำงท่ี ๑.๑-๒ กำรก ำกับให้เป็นไปตำมมำตรฐำน (ตัวบ่งชี้ ๑.๑ ระดับหลักสูตร)   
หลักสูตรระดับปริญญำตรี เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน  
(ท ำเครื่องหมำย ✓ หรือ ) 

สาขาวิชา
เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร ์
สาขาวิชา

วิศวกรรมก่อสร้าง 

สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

สาขาวิชา
วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์และ
การสื่อสาร 

๑ จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๒ คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓ ✓ ✓ ✓ 
๑๐ การปรับปรุงหลักสูตรตาม

รอบระยะเวลาที่ก าหนด 
✓ ✓ ✓ ✓ 

ผลกำรประเมิน  ✓ 
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หมำยเหตุ ผลกำรประเมิน กรณี เครื่องหมำย ✓แสดงถึง หลักสูตรเป็นไปตำมมำตรฐำน และ  แสดงถึงหลักสูตรไม่ได้
มำตรฐำน  
เกณฑ์กำรประเมิน  

: ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

สูตรกำรค ำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

หมำยเหตุ   
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตาม
ระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
 

แทนค่ำ 
๑. ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (๑) ๔ 
๒. จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  (๒) ๔ 

คะแนนเฉลี่ย  (๑) ÷ (๒) ผ่านมาตรฐาน 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ผ่านมาตรฐาน ผ่านมาตรฐาน ผ่านมาตรฐาน บรรลุเป้าหมาย 
 

 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

ENT-๑.๑-๐๑ เล่มรายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version ๔.๐ 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕  

ENT-๑.๑-๐๒ เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 
๔.๐หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

ENT-๑.๑-๐๓ เล่มรายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version ๔.๐ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕  

ENT-๑.๑-๐๔ เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 
๔.๐ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
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หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
ENT-๑.๑-๐๕ เล่มรายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version ๔.๐ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ENT-๑.๑-๐๖ เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 
๔.๐หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ENT-๑.๑-๐๗ เล่มรายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version ๔.๐ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ENT-๑.๑-๐๘ เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 
๔.๐ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

หมำยเหตุ : ๑. กรณีที่ตัวบ่งช้ีเป็นผลลัพธ์ และปัจจัยน าเข้า ให้ก าหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
         ช่ือย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบ่งช้ี-ล าดับเอกสาร 
  ตัวอย่าง  IED-๑.๑-๐๑ 
  * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตัวบง่ช้ีกระบวนการ ให้ยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบ่งช้ีนั้นได้ 
   ๒. กรณีที่ตัวบ่งช้ีเป็นกระบวนการ ให้ก าหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
       ช่ือย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบ่งช้ี-เกณฑ์ข้อที-่ล าดับเอกสาร  

      ตัวอย่าง  IED-๔.๑-๑-๐๑ 
  * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตัวบง่ช้ีผลลัพธ์และปัจจัยน าเข้าให้ยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบ่งช้ีนั้นได้ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นเรศ  ขวัญทอง  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางอุไรรัตน์  กล่อมพงษ์  ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :       
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ
ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 

ตำรำงท่ี ๑.๒-๑ จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ ำนวนอำจำรย์ตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ หน่วยวัด 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๖๔ 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน ๐ 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน ๒๒ 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน ๔ 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน ๒๖ 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตรี ร้อยละ ๐ 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท ร้อยละ ๘๔.๖๒ 
รอ้ยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ ๑๕.๓๘ 
 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ๒๖ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า  

๔ 

 

หมำยเหตุ :   
      ๑.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้
คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกไดส้ าหรบักรณทีี่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      ๒.การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์
บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ดังนี ้
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
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 ๙-๑๒ เดือน    คิดเป็น ๑ คน 
 ๖  เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง ๙ เดือน  คิดเป็น ๐.๕ คน 
 น้อยกว่า ๖เดือน    ไม่สามารถน ามานับได ้

 

เกณฑ์กำรประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง ๐ - ๕ 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค ๒  
ค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  

= ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป 
 

สูตรกำรค ำนวณ 
 ๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x ๑๐๐ 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 

 ๒. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x ๕ 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  
 

แทนค่ำ 
๑. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (๑) ๔ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (๒) ๒๖ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (๓)   

((๑) ÷ (๒)) x ๑๐๐ 
๑๕.๓๘ 

๔. เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนนที่ได้  
((๓) ÷ ๔๐ ) x ๕ 

๑.๙๒ 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ ๑.๙๒ 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๖ ร้อยละ ๑๕.๓๘ ๑.๙๒ คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
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เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

ENT-๑.๒-๐๑ รายชื่อคณาจารย์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดือน) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ENT-๑.๒-๐๒ ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นเรศ  ขวัญทอง  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางอุไรรัตน์  กล่อมพงษ์  ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
น าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
สิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

ตำรำงท่ี ๑.๓-๑ จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ๒๖ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ๑๖ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ๑๐ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  - 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) ๑๐ 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ๓๘.๔๖ 

 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 
 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค ๒  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
 

สูตรกำรค ำนวณ 
 ๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x ๑๐๐ 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=107
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=111
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=115
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=119
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 ๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  คะแนนที่ได้   

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x ๕ 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  
 
แทนค่ำ 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (๑) ๑๐ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (๒) ๒๖ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (๓)   

((๑) ÷ (๒)) x ๑๐๐ 
๓๘.๔๖ 

๔. เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนนที่ได้  
((๓) ÷ ๖๐ ) x ๕ 

๓.๒๑ 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ ๓.๒๑ 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๓๘.๔๖ ร้อยละ ๓๘.๔๖ ๓.๒๑ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

ENT-๑.๓-๐๑ รายชื่อคณาจารย์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดือน) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

ENT-๑.๓-๐๒ ข้อมูลแสดงคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี   
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
กำรคิดรอบปี : ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปภัศร์ชกรณ์  อารีย์กุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางสาวทิพย์รัตน์  ช่วยธานี  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

  
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
      ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยง
ไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควร
มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสม 
เกณฑ์กำรประเมิน :  
      ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน ๕ 
           ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวนหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน าค่าความแตกต่างมา
พิจารณาดังนี้ 
    ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
๒๐ ก าหนดเป็นคะแนน ๐ 
    ค่าความแตกต่างของนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ ๐.๐๑ 
และไม่เกินร้อยละ ๒๐ ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 
สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตร
การค านวณ ดังนี้ 

 SCH  =    nici        
 เมื่อ  ni =    จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i      
       ci =    จ านวนหนว่ยกิตของวิชาที่ i   

จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อป ี(FTES)  = 
 Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี  

 จ านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ  
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กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ 
      ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือ
น ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (๒ x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = FTES ระดับปริญญาตรี + (๑.๘ x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมกลุ่มสำขำ 
 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็ม

เวลำต่ออำจำรย์ประจ ำ 
๑.วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
-แพทยศาสตร์ 
-พยาบาลศาสตร์ 

๘ : ๑ 
๔ : ๑ 
๖ : ๑ 

๒.วิทยาศาสตร์กายภาพ ๒๐ : ๑ 
๓.วิศวกรรมศาสตร์ ๒๐ : ๑ 
๔.สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง ๘ : ๑ 
๕.เกษตร ป่าไม้และประมง ๒๐ : ๑ 
๖.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

๒๕ : ๑ 

๗.นิติศาสตร์ ๕๐ : ๑ 
๘.ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ๓๐ : ๑ 
๙.ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ ๘ : ๑ 
๑๐.สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ ๒๕ : ๑ 

 

กำรคิดคะแนน 
๑) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 
 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X ๑๐๐ 
 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
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๒) น าค่าร้อยละจากข้อ ๑ มาค านวณคะแนน ดังนี้ 
 ๒.๑) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๐    คิดเป็น ๕ คะแนน 
 ๒.๒) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  ๒๐    คิดเป็น ๐ คะแนน 
 ๒.๓) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ ๐ แต่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

คะแนนที่ได้ = ๕- 
(ค่าร้อยละที่ค านวณไดจ้าก ๒.๓) 

 
 

๔  
 

แทนค่ำ    

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  อยู่ในกลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์ สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า ๒๐ : ๑ 
 ๑. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์อาจารย์ประจ าที่เป็นจริง ๒๐๑.๓๔ : ๒๕ 
 ๒. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน ๘.๐๕ : ๑ 
  

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ = ๒๐ 
 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  

=  
๘.๐๕ - ๒๐ 

X๑๐๐  = ร้อยละ -๕๙.๗๕  ได้คะแนน  ๕  คะแนน 
๒๐ 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๐ ร้อยละ -๕๙.๗๕ ๕  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
 

เอกสำรหลักฐำน :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
ENT-๑.๔-๐๑ สรุปค่า FTES แยกตามผลผลิต ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ENT-๑.๔-๐๒ รายชื่อคณาจารย์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดือน) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี   
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ : กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. นางสาวขวัญชีวา  หยงสตาร์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางสาวพรรัตน์  ด าด้วงโรม  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      คณะควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพ่ือ
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ  
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการ
ให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 

เกณฑ์กำรประเมิน:  ๖ ข้อ 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓-๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ๑. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
    โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนแก่นักศึกษาพร้อมทั้งการ แนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ onsite ส่วนการให้ค าปรึกษาก็มีทั้งใน
รูปแบบ onsite และรูปแบบออนไลน์  
   ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์
เก่ าสัม พันธ์  คณะวิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง มี
การด าเนินการดังนี้  

ENT-๑.๕-๑-๐๑-เบอร์โทรศัพท์
สายด่วนงานพัฒนานักศึกษาและ
ศิ ษ ย์ เ ก่ า สั ม พั น ธ์  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘ ๐๑๔๕ 
๘๒๕๘  
ENT-๑ .๕ -๑ -๐ ๒ -Facebook : 
ฝ่ า ย พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
และ Page Facebook : สโมสร
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     ๑.งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ มีช่องทาง
ในการติดต่อ ณ ห้องส านักงานงานพัฒนานักศึกษา และ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ โทรศัพท์สายด่วนงานพัฒนานักศึกษา 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘ ๐๑๔๕ ๘๒๕๘ Facebook : ฝ่าย
พัฒนานักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
แ ล ะ  Page Facebook : ส โม ส ร นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้ค าปรึกษาในเรื่อง
ต่าง ๆ แก่นักศึกษา รวมทั้งกลุ่มไลน์นักศึกษาชั้นปีต่าง ๆ 
รวมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาก็ได้ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้ง
รูปแบบการนัดประชุมที่ปรึกษาพบนักศึกษา ในคาบเรียน
วันพุธ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. และให้ค าปรึกษาไลน์
กลุ่ม ไลน์ส่วนตัว facebook และทางโทรศัพท์  
      ๒.เอกสารบันทึกรายละเอียดอาจารย์ที่ปรึกษานัดพบ
นักศึกษาจากเอกสาร กพ.นน๐๐๑-กพ.นน๐๐๘ ของ
อาจารย์ที่ปรึกษา  
     ๓.แต่งตั้งค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
ค าสั่ งที่  ๗๕/๒๕๖๕ เรื่องแต่ งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕        
     ๔.มีแบบฟอร์มการให้ค าปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕  
     ๕.มีคู่มือการให้ค าปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย  
     ๖.แบบประเมินการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
     ๗. มีการติดตามการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา และ
การให้บริการด้านอ่ืนๆ  
     งาน พั ฒ นานั กศึ กษ าและศิ ษย์ เก่ าสั ม พั น ธ์  ได้
ด าเนินการแต่งตั้งค าสั่งการให้ค าปรึกษาและรายละเอียด
ในการให้ค าปรึกษาต่าง ๆ และมีการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน โดยให้นักศึกษาท าการประเมินผลการ
ด าเนินงานความพึงพอใจในการให้บริการให้ค าปรึกษา 
นอกจากงานการให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและการใช้

ENT-๑.๕-๑-๐๓-เอกสารบันทึก
รายละเอียดอาจารย์ที่ปรึกษานัด
พบนักศึกษาจากเอกสาร กพ.นน.
๐๐๑-กพ.นน.๐๐๘ ของอาจารย์
ที่ปรึกษา  
ENT-๑.๕ -๑-๐๔ -ค าสั่ งที่  ๗๕/
๒๕๖๕  เรื่องแต่งตั้ งอาจารย์ที่
ป รึ กษ า ป ระจ าปี ก ารศึ กษ า 
๒๕๖๕  
ENT-๑.๕-๑-๐๕-แบบฟอร์มการ
ให้ค าปรึกษา  
ENT-๑.๕-๑-๐๖-คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา มทร.ศรีวิชัย  
ENT-๑ .๕ -๑ -๐๗ -ภาพการให้
ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
ENT-๑ .๕ -๑ -๐ ๘ -แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงานหน่วยพัฒนานักศึกษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  
ENT-๑ .๕ -๑ -๐ ๙ -ราย งาน ผล
โครงการปฐมนิ เทศนั กศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๐ -ราย งาน ผล
โค ร งก า ร เข้ า ค่ า ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม  
ENT-๑ .๕ -๑ -๑๑ -ราย งานผล
โครงการศิษย์เก่าเสวนาวิชาการ 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๒ -ราย งาน ผล
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.
ศรีวิชัย ครั้งที่ ๑๓  
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๓ -ราย งาน ผล
โครงการร่วมเชียร์กีฬา มทร.    
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ชีวิตเบื้องต้นแล้วนั้น งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ มีการประชาสัมพันธ์ การรับสมัครงาน การรับ
สมัครทุนการศึกษา การท างานเพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน
ร่วมทั้ งการประชาสัมพันธ์ อ่ืนๆ ที่ เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาผ่านทาง Facebook : ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  ผ่านทางเฟสบุค 
งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมให้กับนักศึกษาทั้ง ๕ ด้าน โดยสรุปโครงการ
ทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
     โครงกำรงำนพัฒนำนักศึกษำและศิษย์เก่ำสัมพันธ์
จำกกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้  
๑.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
๒.โครงการค่ายคุณธรรม  
๓.โครงการศิษย์เก่าเสวนาวิชาการ  
๔.โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย ครั้งที่ ๑๓  
๕.โครงการร่วมเชียร์กีฬา มทร.ศรีวิชัย ครั้งที่ ๑๓     
๖.โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
     โครงกำรของสำขำวิชำที่เกี่ยวกับศิษย์เก่ำ  
๑.โครงการศิษย์เก่าเล่าประสบการณ์สานสายใย สร้าง
อาชีพเสริมรายได้ในยุคดิจิตัล  
๒.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ ส าหรับศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบัน  
     โครงกำรของสโมสรนักศึกษำ  
๑.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมโครงการวันก่อตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
๒.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณะ  
๓.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมวันไหว้ครู  
๔.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมประกวดดาวเดือนคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

ศรีวิชัย ครั้งที่ ๑๓  
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๔ -ราย งาน ผล
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๕ -ร า ย ผ ล
โ ค ร ง ก า ร ศิ ษ ย์ เ ก่ า เ ล่ า
ประสบการณ์สานสายใย สร้าง
อาชีพเสริมรายได้ ในยุคดิจิตัล 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๖ -ราย งาน ผล
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
วิชาชีพ ส าหรับศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑๗ -ราย งาน ผล
โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิ จ ก ร ร ม วั น ก่ อ ตั้ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๘ -ราย งาน ผล
โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณะ 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๙ -ราย งาน ผล
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึษา 
โดยสโมสรนักศึกษา กิจกรรมวัน
ไหว้คร ู
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๐ -ร า ย ง า น
โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมประกวดดาวเดือนคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๑ -ราย งาน ผล
โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

เทคโนโลยี  
๕.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมประกวดดาวเดือนมหาวิทยาลัยเทคโน โลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย  
๖.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรม EngTech Fun Run  
๗.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมเสม็ดขาวสัมพันธ์ ครั้งที่ ๓๑  
๘.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ประชันเชียร์  
๙.โครงการคืนถิ่นเก่าเพ่ิมความรู้ให้น้อง  
๑๐.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านกิจกรรมระหว่าง
สถาบันการศึกษา  
๑๑.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา  
๑๒.โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  
๑๓.โครงการ Good by Senior  
๑๔.โครงการน้องพ่ีวิศวะเทคโน-อาสาพัฒนา  
๑๕.โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเป็นผู้น ากิจกรรม 
๑๖ โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย เทคโน โลยี        
ราชมงคลศรีวิชัย          

กิ จ ก รรม ป ระก วด ด าว เดื อ น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย  
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๒ -ราย งาน ผล
โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิ จ ก ร ร ม  EngTech Fun Run 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๓ -ราย งาน ผล
โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมเสม็ดขาวสัมพันธ์ ครั้งที่ 
๓๑  
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๔ -รายงานผล
โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ประชัน
เชียร์  
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๕ -รายงานผล
โครงการคืนถิ่นเก่าเพ่ิมความรู้ให้
น้อง  
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๖ -รายงานผล
โค รงก ารแลก เป ลี่ ย น เรี ยน รู้
ท า ง ด้ า น กิ จ ก ร ร ม ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันการศึกษา  
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๗ -รายงานผล
โค รงก าร พั ฒ น าบุ ค ลิ ก ภ าพ
นักศึกษา 
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๘ -ราย งาน ผล
โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการ
ส โ ม ส ร นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
ENT-๑ .๕ -๑ -๒ ๙ -ราย งาน ผล
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

โครงการ Good by Senior  
ENT-๑ .๕ -๑ -๓ ๐ -ราย งาน ผล
โครงการน้องพ่ีวิศวะเทคโน-อาสา
พัฒนา  
ENT-๑ .๕ -๑ -๓ ๑ -ร า ย ง า น
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การเป็นผู้น ากิจกรรม  
ENT-๑ .๕ -๑ -๓ ๒ -ร า ย ง า น
โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ๒. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
     งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์ เก่าสัมพันธ์ มีการ
จัดบริการข้อมูลข่ าวสารต่างๆ ที่ เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยผ่านช่อง
ทางการสื่อสารดังนี้  
๑. ผ่านเว็บไซต์ Facebook ของฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพจ
ส โม ส รนั ก ศึ ก ษ า  งาน ป ระช าสั ม พั น ธ์ ข อ งค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น การประชาสัมพันธ์
การรับสมัคร การประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อการ
ประชาสัมพันธ์เรื่องทุนการศึกษา ฯลฯ  
๒.การประชาสัมพันธ์ ข่าวสารผ่านกลุ่มไลน์  
๓.การประชาสัมพันธ์การรับสมัครแหล่งงาน ทุนการศึกษา 
และกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ผ่านเฟสบุ๊ค  
๔.กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร งานพัฒนานักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ สโมสรนักศึกษา ได้ด าเนินโครงการ     
ต่างๆ ให้กับนักศึกษา ตามแผนปฎิบัติงานของงานพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
๕. แหล่งงานเต็มเวลา และนอกเวลามีการจัดหางานนอก

(หลักฐำนตำมตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕    
ข้อที ่๑) 
ENT-๑ .๕ -๑ -๐ ๘ -แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงานหน่วยพัฒนานักศึกษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  
 
ENT-๑ . ๕ -๒ -๐ ๑ -ภ า พ 
Facebook ข อ ง ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี  
ENT-๑.๕-๒-๐๒-ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารผ่านระบบออนไลน์ ผ่าน 
- กลุ่มไลน์นักศึกษาใหม่ ๒๕๖๕ 
- กลุ่มไลน์นักศึกษา ๒๕๖๔  
- กลุ่มไลน์นักศึกษา ๒๕๖๓  
- กลุ่มไลน์สโมสรนักศึกษา คณะ
วิศวะ-เทคโน  
ENT-๑.๕ -๒ -๐๓ -รายงานสรุป
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร จั ด ใ ห้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาการ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

เวลาให้นักศึกษา จัดให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาการจัด
ให้บริการกิจกรรมพิ เศษนอก
หลักสูตรแหล่งทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นั กศึกษาการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

 ๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
          ผลกำรด ำเนินงำน 
     ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์
เก่ าสัม พันธ์  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี         
ได้ด าเนินการ ได้มีการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการออกไป
ประกอบอาชีพ โดยมีการจัดโครงการในภาพของงาน
พัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  
   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะที่ถูกต้องในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือการประกอบอาชีพ มีการเตรียมความ
พร้อมที่จะออกไปใช้ชีวิต โดยได้เชิญวิทยากรที่มีความรู้มา
บรรยายให้นักศึกษาฟัง ดังนี้  
โครงกำรของงำนพัฒนำนักศึกษำและศิษย์เก่ำสัมพันธ์  
๑.โครงการศิษย์เสวนาวิชาการ  
วัตถุประสงค์ เพ่ื อให้ ศิษย์ เก่ าได้ แลกเปลี่ ยน เรียนรู้
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่ศิษย์ปัจจุบัน 
เป็นกิจกรรมการเสวนา โดยมีทั้ งศิษย์เก่า และศิษย์
ปั จจุบั น  ร่ วม เสวน า แลก เปลี่ ยน เรียนรู้  เกี่ ย วกั บ
ประสบการณ์ต่างๆ ให้น้องได้ทราบ ทั้งประสบการณ์การ
ใช้ชีวิต สมัยอยู่ในรั้วมหาวิทยาลัย และประสบการณ์ใน
การท างาน ได้เชิญศิษย์เก่ามาร่วมเสวนา ทุกสาขาวิชาโดย
เสวนาร่วมกับอาจารย์  
๒.โครงการของหลักสูตร  

(หลักฐำนตำมตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕    
ข้อที ่๑) 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑๑ -ราย งานผล
โครงการศิษย์เก่าเสวนาวิชาการ 
รายงานผลโครงการศิษย์เก่าเสวนา
วิชาการ  
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๕ -ร า ย ผ ล
โ ค ร ง ก า ร ศิ ษ ย์ เ ก่ า เ ล่ า
ประสบการณ์สานสายใย สร้าง
อาชีพเสริมรายได้ ในยุคดิจิตัล 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๖ -ราย งาน ผล
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
วิชาชีพ ส าหรับศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน 
 
 
ENT-๑ .๕ -๓ -๐ ๑ -ก า ร ส่ ง
นั กศึ กษ าไปสหกิ จ  และออก
ฝึกงาน 
ENT-๑.๕-๓-๐๒-รายงานผลการ
น านักศึกษาไปสอบสมรรถนะ
ด้านคอมพิวเตอร์กับกรมแรงงาน 
ENT-๑.๕ -๓ -๐๓ -รายงานการ
ทดสอบสมรรถนะของวิชาชีพIC๓ 
การทดสอบภาษาอังกฤษ  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

โดยมีวัตถุประสงค์ เอให้นักศึกษา ที่ ก าลั งจะส าเร็จ
การศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติ     
ที่ถูกต้อง ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการประกอบอาชีพ      
ที่ ต้ องการ อีกทั้ งเพ่ื อให้ นั กศึกษาที่ ก าลั งจะส าเร็จ
การศึกษามีความพร้อมในการก้าวสู่วิชาชีพและทราบถึง
แนวทาง ในการประกอบอาชีพ และเพ่ือให้นักศึกษา
สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้  มีจิตส านึกที่ดี ในการ
ประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณแก่สังคม  
   ๒.๑ การส่งนักศึกษาออกไปสหกิจ และออกฝึกงาน  
   ๒ .๒  ก า รน านั ก ศึ ก ษ า ไป ส อ บ ส ม รรถ น ะด้ า น
คอมพิวเตอร์กับกรมแรงงาน  
   ๒.๓ การทดสอบสมรรถนะของวิชาชีพ เช่น IC๓ การ
ทดสอบภาษาอังกฤษ และการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ
ของแต่ละหลักสูตร   
   ๒.๔ โครงการศิษย์เก่าเล่าประสบการณ์สานสายใย 
สร้างอาชีพเสริมรายได้ในยุคดิจิตัล  
   ๒.๕ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ ส าหรับศิษย์
เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

 

 ๔. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ  
ในข้อ ๑-๓ ทุกข้อไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จาก คะแนนเต็ม ๕ 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
     งาน พั ฒ นานั กศึ กษ าและศิ ษย์ เก่ าสั ม พั น ธ์  ได้
ด าเนินการ  
๑. ประสานงานกับหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาในเรื่อง
การให้ค าปรึกษาและติดตามผลทั้งทางวิชาการและการใช้
ชีวิต เช่น นักศึกษามีสถานวิกฤตทางการเรียน  ท าให้
นักศึกษาไม่สามารถลงเรียนได้ตามแผนของหลักสูตร จึง
ได้ขอค าปรึกษาในการลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่าง ๆ 
และมีนักศึกษาหลายๆคน  
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ทั้ งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ร่วมทั้ งเรื่อง
ทุนการศึกษา การรับสมัครทุน และการจัดหาแหล่งทุน 

(หลักฐำนตำมตัวบ่งชี้ ที่  ๑.๕     
ข้อที่ ๒) 
ENT-๑.๕ -๒ -๐๓ -รายงานสรุป
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร จั ด ใ ห้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาการ
จัดให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาการจัด
ให้บริการกิจกรรมพิ เศษนอก
หลักสูตรแหล่งทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นั กศึกษาการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพ  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

เช่น นักศึกษามีสถานะทางการเงินที่ไม่แน่นอน และมี
ปัญหาเรื่องค่าใช้จ่าย ซึ่งส่งผลต่อการใช้ชีวิตของนักศึกษา 
๓. เปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ เพ่ือให้เป็นข้อมูลส าหรับการ
ปรับปรุงรูปแบบ และคุณภาพในการให้บริการด้านต่าง ๆ 
ของคณะแก่นักศึกษา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามา
พัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ 
        ข้อ ๑. จัดให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ คะแนน ๔.๙๔ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 
       ข้อ ๒ จัดให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา คะแนน ๔.๘๒ จากคะแนนเต็ม ๕ 
      ข้อ ๓ การจัดให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา คะแนน 
๔.๓๘ จากคะแนนเต็ม ๕ 
     ข้อ ๔ การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ คะแนน ๔.๙๓ จากคะแนนเต็ม ๕ 

ENT-๑ . ๕ -๔ -๐ ๑ -ก า ร
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน 
การรับสมัครทุน  
 
  
 

 ๕. น าผลการประเมินจากข้อ ๔ มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
         ผลกำรด ำเนินงำน 
        งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์ เก่าสัมพันธ์  ได้
ด าเนินการน าผลประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือน ามาปรับ
แผนการท ากิ จกรรม  ประจ าปี การศึ กษ า ๒๕๖ ๖ 
ข้อเสนอแนะ  
๑.เนื่องจากปีการศึกษา ๒๕๖๕ การด าเนินโครงการส่วน
ใหญ่จะอยู่ในรูปแบบ onsite   นักศึกษามีความสะดวกใน
การที่จะเข้าพบเพื่อพูดคุยปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ  
๒.นักศึกษาบางคนยังขาดอุปกรณ์ที่อ านวยความสะดวก
ในการเรียนการสอน  และอยากได้รับทุนการศึกษาใน

(หลักฐำนตำมตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕   
ข้อที่ ๑) 
ENT-๑ .๕ -๑ -๐ ๘ -แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงานหน่วยพัฒนานักศึกษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  
 
ENT-๑.๕-๕-๐๑-เอกสารจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ENT-๑ .๕ -๕ -๐ ๒ -พิ ธี มอบทุ น
ให้กับนักศึกษาเพ่ือช่วยเหลือ
นักศึกษาที่มีความล าบาก  
ENT-๑.๕-๕-๐๓-การมอบแท็บ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ระหว่างเรียน 
๓.การประชาสัมพันธ์กิจกรรม และข่าวสารต่าง  ๆ 
นักศึกษาบางคนไม่ทราบ และส่งผลให้ติดกิจกรรม
หลักสูตร 
แนวทำงแก้ไขในกำรช่วยเหลือนักศึกษำ  
๑.นักศึกษาได้ท าความรู้จักกัน ผ่านการนัดแนะของ
อาจารย์ที่ปรึกษา มีการพบปะระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา
กับนักศึกษาในทุกวันพุธ เวลา 13.00 – 14.00 น. 
เพ่ือให้ความช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาในด้านต่าง ๆ   
๒.มหาวิทยาลัยได้จัดมอบทุนให้กับนักศึกษาเพ่ือช่วยเหลือ
นักศึกษาที่มีความล าบาก และมีการมอบแท็บแล็ต        
ให้นักศึกษาได้ยืมเรียน  
๓. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้นักศึกษาได้รับทราบ
หลายช่องทาง ทั้งกลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค และเพจ และอาจารย์
ที่ปรึกษา นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ ง่ายและสะดวก    
มากยิ่งขึ้น 

แล็ตให้นักศึกษาได้ยืมเรียน  
 
 

 ๖. ให้ ข้ อมูลและความรู้ที่ เป็ นประโยชน์ ในสายอาชีพ         
แก่ศิษย์เก่า 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
    ง าน พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ าแ ล ะศิ ษ ย์ เก่ าสั ม พั น ธ์  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ได้ด าเนินการจัดโครงการศิษย์
เก่าเสวนาวิชาการ เม่ือวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๕ ในรูปแบบ
ออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์โควิดที่ก าลังแพร่ระบาย จึง
ด าเนินโครงการในรูปแบบออนไลน์ และให้ผู้เข้าร่วมรับชมผ่าน 
FB ฝ่ายพัฒนานักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเสริมเครือข่าย กระชับความสัมพันธ์
อันดี ระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย์ บุคลากร และเพื่อ
เปิ ด โอกาสให้ ศิษ ย์ เก่ าได้แนะน าแนวทางสู่ ก ารประสบ
ความส าเร็จด้านการศึกษาและการประกอบอาชีพแก่นักศึกษา
ปัจจุบัน 

(หลักฐำนตำมตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕    
ข้อที่ ๑) 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑๑ -ราย งานผล
โครงการศิษย์เก่าเสวนาวิชาการ 
รายงานผลโครงการศิษย์เก่าเสวนา
วิชาการ  
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๕ -ร า ย ผ ล
โ ค ร ง ก า ร ศิ ษ ย์ เ ก่ า เ ล่ า
ประสบการณ์สานสายใย สร้าง
อาชีพเสริมรายได้ ในยุคดิจิตัล 
ENT-๑ .๕ -๑ -๑ ๖ -ราย งาน ผล
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
วิชาชีพ ส าหรับศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

๖ ข้อ ๖  ข้อ ๕  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๖ : กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. นางสาวขวัญชีวา  หยงสตาร์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางสาวพรรัตน์  ด าด้วงโรม  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
      คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส
ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ประการ ได้แก่ (๑) คุณธรรม 
จริยธรรม (๒) ความรู้ (๓) ทักษะทางปัญญา (๔) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (๕) ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์       
ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
และน าหลัก PDSA (Plan, Do, Study, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์กำรประเมิน:  ๖  ข้อ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ๑. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม 
         ผลกำรด ำเนินงำน 
          ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้สรุปผล
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในภาคเรียนที่ ๑ /๒๕๖๕ 
สรุป และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม ของงานพัฒนานักศึกษา เข้าที่ประชุม

ENT-๑ .๖ -๑ -๐ ๑ -แ ผ น ก า ร
ป ฎิ บั ติ ง า น ห น่ ว ย พั ฒ น า
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ENT-๑.๖-๑-๐๒-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณ ะวิศวกรรมศาสตร์ และ
เท ค โน โล ยี  เมื่ อ วั น ที่  ๒ ๕ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
และวางแผนการเนินงานโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาค
การศึ กษ าที่  ๒ /๒ ๕ ๖ ๕  เข้ าที่ ป ระชุ ม เมื่ อ วั นที่  ๒ ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
    งานพัฒนานักศึกษาได้วางแผนการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมก่อนทุกครั้ง เพ่ือการปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้
เข้ากับสถานการณ์ ซึ่งมีการประชุมร่วมกันกับ ๓ สังกัด 
ได้ แก่  คณ ะวิศ วกรรมศาสตร์ และ เท ค โน โลยี  คณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง วิทยาลัยการโรงแรม
การท่องเที่ยว รวมทั้ งสโมสรนักศึกษา  เพ่ือได้ร่วมการ
เสนอแนะ แนวทางในการจัดโครงการ/กิจกรรม ในรูปต่างๆ 
ตามสถานการณ์ และลักษณะของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้
นักศึกษาได้ท ากิจกรรมและผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
     งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่งเสริมผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ทุกด้านและครบทุกประเภทกิจกรรมตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ก าหนดประกอบด้วย  
๑.กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
๒.กิจกรรมกีฬา หรือส่งเสริมสุขภาพ  
๓.กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
๔.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
๕.กิจกรรมส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม      
     โดยมีก าหนดตัวบ่งชี้ และเป้าหมายเพ่ือวัดความส าเร็จ
ของแต่ ละ โครงการ/กิ จกรรม  ไว้ ในแผนปฎิ บั ติ งาน       
หน่วยพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ และได้น าแผน
ดังกล่าวเสนอคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
ENT-๑.๖ -๑ -๐๓ -รายงานผล
การด าเนินโครงการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการเป็นผู้น ากิจกรรม 

 ๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรม   
ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้   
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 

๑.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ENT-๑.๖ -๒ -๐๑ -รายงานผล
โค รงการ เข้ าค่ าย คุณ ธรรม
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

(๑) คุณธรรม จริยธรรม 
(๒) ความรู้ 
(๓) ทักษะทางปัญญา 
(๔) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
(๕) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

       งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้มีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ ครอบคลุมกิจกรรมทั้ง ๕ ประเภทและสอดคล้อง  
กับกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ประการ 
ดังนี้  
๑.กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน ๘ โครงการ   
  ๑.๑ โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม  
  ๑.๒ โครงการพิธีไหว้ครู  
  ๑.๓ โครงการวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา  
  ๑ .๔  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษากิจกรรมเสม็ดขาวสัมพันธ์ ครั้งที่ ๓๑  
  ๑ .๕  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา กิจกรรมวันก่อตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
  ๑ .๖  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณะ  
  ๑.๗ โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย  
  ๑.๘ โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  

จริยธรรม  
ENT-๑.๖ -๒ -๐๒ -รายงานผล
โครงการวันไหว้ครู  
ENT-๑.๖ -๒ -๐๓ -รายงานผล
โครงการวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมถวายเที ยนพรรษา 
ENT-๑.๖ -๒ -๐๔ -รายงานผล
โค ร งก าร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมเสม็ดขาสัมพันธ์ ครั้งที่ 
๓๑  
ENT-๑.๖ -๒ -๐๕ -รายงานผล
โค ร งก าร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิ จ ก ร ร ม วั น ก่ อ ตั้ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
ENT-๑.๖ -๒ -๐๖ -รายงานผล
โค ร งก าร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา
รายงานกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
สาธารณะ  
ENT-๑.๖ -๒ -๐๗ -รายงานผล
การจัดโครงการวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย  
ENT-๑.๖ -๒ -๐๘ -รายงานผล
ก า ร จั ด โค ร งก า ร เลื อ ก ตั้ ง
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

๒. ด้านความรู้ จ านวน ๖ โครงการ  
  ๒.๑ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
  ๒.๒ โครงการศิษย์เก่าเสวนาวิชาการ  
  ๒.๓ โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
  ๒.๔ โครงการคืนถิ่นเก่าเพ่ิมความรู้ให้น้อง  
  ๒.๕ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านกิจกรรมระหว่าง
สถาบันการศึกษา  
  ๒.๖ โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา  
๓. ด้านทักษะทางปัญญา จ านวน ๓ โครงการ  
  ๓.๑ โครงการศิษย์เก่าเสวนาวิชาการ  
  ๓.๒ โครงการศิษย์เก่าเล่าประสบการณ์สานสายใย สร้าง
อาชีพเสริมรายได้ในยุคดิจิตัล  
  ๓.๓ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ ส าหรับศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบัน  
๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ ความ
รับผิดชอบ จ านวน ๙ โครงการ  
  ๔ .๑  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึ กษา โดยสโมสร
นักศึกษา กิจกรรมประกวดดาวเดือนคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี  
  ๔ .๒  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา กิจกรรมประกวดดาวเดือนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  
  ๔ .๓  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ประชันเชียร์  
  ๔ .๔  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา กิจกรรม EngTech Fun Run  
  ๔.๕ โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย ครั้งที่ ๑๓      
  ๔.๖ โครงการร่วมเชียร์กีฬา มทร.ศรีวิชัย ครั้งที่ ๑๓  

๒.ด้านความรู้  
ENT-๑.๖ -๒ -๐๙ -รายงานผล
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
ENT-๑.๖ -๒ -๑๐ -รายงานผล
โครงการศิษย์เก่าเสวนาวิชาการ 
ENT-๑.๖ -๒ -๑๑ -รายงานผล
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ENT-๑.๖ -๒ -๑๒ -รายงานผล
โครงการคืนถิ่นเก่าเพ่ิมความรู้
ให้น้อง  
ENT-๑.๖ -๒ -๑๓ -รายงานผล
โครงการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้
ท า งด้ าน กิ จ ก ร รม ระห ว่ า ง
สถาบันการศึกษา  
ENT-๑.๖ -๒ -๑๔ -รายงานผล
โครงการพัฒ นาบุ คลิ กภาพ
นักศึกษา  
 
 

๓.ด้านทักษาทางปัญญา  
(หลักฐานตามตัวบ่งชี้ที่ ENT-
๑ .๖ -๒ -๑ ๐ -ร า ย ง า น ผ ล
โค ร งก า ร ศิ ษ ย์ เก่ า เส ว น า
วิชาการ) 
 

ENT-๑.๖ -๒ -๑๕ -รายงานผล
โ ค ร ง ก า ร ศิ ษ ย์ เ ก่ า เ ล่ า
ประสบการณ์สานสายใย สร้าง
อาชีพเสริมรายได้ในยุคดิจิตัล 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

  ๔.๗ โครงการ Good by Senior  
  ๔.๘ โครงการน้องพ่ีวิศวะ-เทคโนอาสาพัฒนา  
  ๔.๙ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านกิจกรรมระหว่าง
สถาบันการศึกษา  
๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน ๖ โครงการ  
  ๕ .๑  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึ กษา โดยสโมสร
นักศึกษา กิจกรรมประกวดดาวเดือนคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี  
  ๕ .๒  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา กิจกรรมประกวดดาวเดือนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  
  ๕.๓ โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย ครั้งที่ ๑๓    
  ๕.๔ โครงการร่วมเชียร์กีฬา มทร.ศรีวิชัย ครั้งที่ ๑๓  
  ๕ .๕  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสร
นักศึกษา กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ประชันเชียร์  
  ๕.๖ โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเป็นผู้น ากิจกรรม      
     นอกจากกิจกรรมทั้ง ๕ ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติแล้ว ยังมีกิจกรรมตามมหาวิทยาลัยก าหนดให้
นักศึกษาเข้าร่วมตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่องหลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๑ หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ปี – ๖ ปี 
จ านวน ๑๘ กิจกรรม หลักสูตรเทียบโอน ๒-๓ ปี จ านวน   
๑๑ กิจกรรม 

ENT-๑.๖ -๒ -๑๖ -รายงานผล
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
วิชาชีพ  ส าหรับศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน  
 
๔.ด้านทักษะความสัมพันธ์
ร ะห ว่ า งบุ ค ค ลแ ล ะค ว าม
รับผิดชอบ  
ENT-๑.๖ -๒ -๑๗ -รายงานผล
โค ร งก าร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมประกวดดาวเดือนคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
ENT-๑.๖ -๒ -๑๘ -รายงานผล
โค ร งก าร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมประกวดดาวเดือน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เท ค โน โล ยี       
ราชมงคลศรีวิชัย  
ENT-๑.๖ -๒ -๑๙ -รายงานผล
โค ร งก าร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิ จ ก ร รม กี ฬ าส าน สั ม พั น ธ์
ประชันเชียร์  
ENT-๑.๖ -๒ -๒๐ -รายงานผล
โค ร งก าร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรม EngTech Fun Run 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ENT-๑.๖ -๒ -๒๑ -รายงานผล
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
มทร.ศรีวิชัย ครั้งที่ ๑๓  
ENT-๑.๖ -๒ -๒๒ -รายงานผล
โครงการร่วมเชียร์กีฬา มทร.ศรี
วิชัย ครั้งที่ ๑๓  
ENT-๑ .๖ -๒ -๒ ๓ -โค รงก าร 
Good by Senior  
ENT-๑.๖-๒-๒๔-โครงการน้อง
พ่ี วิศวะ -เทคโนอาสาพัฒ นา 
ENT-๑ .๖ -๒ -๒ ๕ -โค รงก าร
แลก เปลี่ ยน เรียนรู้ท างด้ าน
กิ จ ก ร ร ม ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันการศึกษา  
 
๕.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี  
(หลักฐานตามตัวบ่งชี้  ๑ .๖   
ข้อที่ ๑) 
ENT-๑.๖ -๑ -๐๓ -รายงานผล
การด าเนินโครงการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการเป็นผู้น ากิจกรรม 
 
หลักฐานตัวบ่งช้ีที่  
ENT-๑.๖ -๒ -๑๗ -รายงานผล
โค ร งก าร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

กิจกรรมประกวดดาวเดือนคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
ENT-๑.๖ -๒ -๑๘ -รายงานผล
โค ร งก าร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมประกวดดาวเดือน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย  
ENT-๑.๖ -๒ -๑๙ -รายงานผล
โค ร งก าร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิ จ ก ร รม กี ฬ าส าน สั ม พั น ธ์
ประชันเชียร์  
ENT-๑.๖ -๒ -๒๑ -รายงานผล
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
มทร.ศรีวิชัย ครั้งที่ ๑๓  
ENT-๑.๖ -๒ -๒๒ -รายงานผล
โครงการร่วมเชียร์กีฬา มทร.ศรี
วิชัย ครั้งที่ ๑๓  

 ๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ       
การศึกษาแก่นักศึกษา 
    ผลกำรด ำเนินงำน 
    งาน พั ฒ นานั กศึ กษ าและศิ ษ ย์ เก่ าสั ม พั น ธ์  คณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการจัดโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาในระหว่างวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕    
ณ ห้ องประชุม พันตรี เพียร จรรย์สืบศรี  มหวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ในรูปแบบ onsite 
โดยกิจกรรมในช่วงเช้าเป็นกิจกรรมในภาพรวมมีการแนะน า

(หลักฐานตามตัวบ่งชี้  ๑ .๖   
ข้อที่ ๑) 
ENT-๑.๖ -๑ -๐๓ -รายงานผล
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การเป็นผู้น ากิจกรรม 
 
(หลักฐำนตำมตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ 
ข้อที่ ๒ ) 
ENT-๑.๖ -๒ -๐๙ -รายงานผล
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

การประกันคุณภาพการศึกษาให้นักศึกษาใหม่ได้รับฟัง โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
 
ENT-๑.๖-๓-๐๑-หนังสือเชิญ
การเข้าร่วมโครงการสัมมนา
คณะกรรมการองค์การนักศึกษา
และสโมสรนักศึกษา  

 ๔. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จ    
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
    ผลกำรด ำเนินงำน 
     งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้มีการจัด
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และมีการ
ด าเนินการจัดท าสรุปประเมินผลความส าเร็จการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ ในการสรุปประเมินผลความส าเร็จ 
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พบว่า โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

๑. กิจกรรมวันก่อตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
คะแนนความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ จากคะแนน       
เต็ม ๑๐๐ 

๒. กิจกรรมวันไหว้ครู คะแนนความพึงพอใจร้อยละ ๘๙ 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๓. กิจกรรมประกวดดาวเดือนคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโน โลยี  คะแนนความพึ งพอใจร้อยละ ๙๒        
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๔. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสาธารณะ คะแนนความพึงพอใจ
ร้อยละ ๙๔ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๕. กิจกรรมประกวดดาวเดือนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย คะแนนความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๑ 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๖. กิจกรรม EngTech Fun Run คะแนนความพึงพอใจ
ร้อยละ ๙๒ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

ENT-๑.๖-๔-๐๑-สรุปประเมิน
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ก า ร ด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม งานพัฒนา
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์
แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง  
ENT-๑.๖-๔-๐๒-สรุปประเมิน
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ก า ร ด า เนิ น
โครงการ/กิ จกรรม  ส โมสร
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์
แ ล ะ เท ค โน โล ยี ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชั ย 
วิทยาเขตตรัง  
ENT-๑.๖-๔-๐๓-การประมวล
ภาพโครงการ/กิจกรรม บน 
facebook งานพัฒนานักศึกษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ENT-๑ .๖ -๔ -๐ ๔ -เอ ก ส า ร
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงิน
กิ จ ก ร รม ส โม ส ร นั ก ศึ ก ษ า 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

๗. กิจกรรมสานสัมพันธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี คะแนนความพึงพอใจ ๙๒ จากคะแนน  
เต็ม ๑๐๐ 

๘. กิจกรรมเสม็ดขาวสัมพันธ์ คะแนนความพึงพอใจ  
ร้อยละ ๙๕ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๙. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านกิจกรรมระหว่าง
สถาบันการศึกษา คะแนนความพึงพอใจร้อยละ ๙๒ 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๑๐. โครงการ Goog By Senior คะแนนความพึงพอใจ
ร้อยละ ๙๓ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๑๑. โครงการคืนถิ่นเก่าเพ่ิมความรู้ให้น้อง คะแนนความพึง
พอใจร้อยละ  ๙๐ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๑๒. โครงการพ่ีน้องวิศวะ-เทคโน อาสาพัฒนา คะแนน
ความพึงพอใจร้อยละ ๙๕ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๑๓. โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย คะแนนความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ จากคะแนน
เต็ม ๑๐๐ 

๑๔. โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี คะแนนความพึงพอใจ
ร้อยละ ๙๓ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๑๕. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา คะแนนความพึง
พอใจร้อยละ ๙๑ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๑๖. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเป็นผู้น ากิจกรรม 
คะแนนความพึงพอใจร้อยละ ๙๒ จากคะแนน       
เต็ม ๑๐๐ 

๑๗. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา คะแนนความพึงพอใจ
ร้อยละ ๘๘.๒ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๑๘. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา คะแนนความพึงพอใจ
ร้อยละ ๙๑.๒ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๑๙. โครงการศิษย์ เก่ าเสวนาวิชาการ คะแนนความ       
พึงพอใจร้อยละ ๙๒.๔ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๒๐. โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม คะแนนความ     
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

พึงพอใจร้อยละ ๘๙.๕ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
๒๑. โครงการแข่งขันกีฬาภายในมทร.ศรีวิชัย ครั้งที่ 13 

คะแนนความพึงพอใจ ๙๐.๖ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
๒๒. โครงการร่วมเชียร์กีฬา มทร.ศรีวิชัย ครั้ งที่  13 

คะแนนความพึงพอใจ ๙๑ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
๒๓. โครงการศิษย์เก่าเล่าประสบการณ์สานสายใยสร้าง

อาชีพเสริมรายได้ คะแนนความพีงพอใจร้อยละ ๙๓.๒ 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๒๔. โครงการวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ถวายเทียนพรรษา คะแนนความพึงพอใจร้อยละ ๘๗ 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

๒๕. โครงการวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม
วันสารทเดือนสิบ คะแนนความพึงพอใจร้อยละ ๙๓ 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

ข้อเสนอแนะ 
๑. กิจกรรมมีจ านวนหลายกิจกรรมบางครั้ง การจัด

กิจกรรมของคณะจัดตรงกันกับกิจกรรมของวิทยาเขต 
ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ทั้ง ๒ กิจกรรม 
ต้องเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  

๒. บางกิจกรรมนักศึกษาผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็น
ที่เรียนเรียบร้อยแล้ว เช่น นักศึกษาเทียบโอนรายวิชา 
ส่งผลให้การเข้าร่วมกิจกรรม มีนักศึกษาเข้าน้อย    
ต้องขอความร่วมมือจากนักศึกษาชั้นปี อ่ืน และ
บางครั้งก็ต้องให้ชั่วโมงกิจกรรม กยศ. 

๓. นักศึกษาที่จัดเก็บกิจกรรมเสริมหลักสูตรยังไม่ครบ 
โดยเฉพาะนักศึกษารุ่นพี่ ไม่ค่อยติดตามข่าวสารในการ
เข้าร่วมกิจกรรมในการจัดเก็บกิจกรรมของตนเองให้
ครบ และจะพบปัญหาเมื่อขอส าเร็จการศึกษา  

๔. โครงการบางอย่างซ้ าซ้อน ลักษณะการจัดกิจกรรม
คล้ายกัน ควรวางแผนการด าเนินโครงการเพ่ือให้การ
จัดโครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยการปรับ
แผนการด าเนินโครงการไม่ให้มากเกินไป โครงการใด
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จัดรวมกันได้ เพ่ือไม่ให้เสียเวลาในการด าเนินโครงการ
ก็ให้น ามาจัดรวมกัน  

แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. มีการประชุมร่วมกันทั้งวิทยาเขตและก าหนดปฎิทิน  

ในการจัดกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือแก้ปัญหาการจัดกิจรรม
ตรงกัน 

2. ขอความร่วมมืออาจารย์ที่ปรึกษา ส่งเสริมให้อาจารย์มี
ส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาและสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับกิจกรรมที่จัดว่ามีประโยชน์ต่อนักศึกษา
เป็นอย่างมาก  ให้นักศึกษามองประโยชน์ที่ได้รับจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 

3. ประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค และแจ้งอาจารย์
ที่ปรึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้ตรวจสอบระบบกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของตนเอง เพื่อลดปัญหาการติดกิจกรรม
เมื่อขอส าเร็จการศึกษา 

4. มีการวางแผนการจัดโครงการ เช่น ในปีการศึกษา 
2565 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือผู้น ากิจกรรม 
และโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านกิจกรรม
ระหว่างสถานศึกษา ลักษณะการจัดกิจกรรมให้กับผู้น า
นักศึกษา สโมสรนักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งใน
การจัด โครงการดั งกล่ าวต้ องหาวันที่ เหมาะสม 
เนื่องจากต้องเดินทางไปราชการและหาเวลาว่าง        
ที่ ตรงกัน กลุ่มเป้ าหมายคือผู้น ากิจกรรม สโมสร
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2566 ได้ปรับรูปแบบให้      
2 โครงการนี้มารวมเป็นโครงการเดียวกัน เพ่ือลด
ปัญหาเรื่องเวลา ค่าใช้จ่าย ในการท ากิจกรรม 

5. ควรมีการประเมินการจัดโครงการกิจกรรม และมีการ
ถอดบทเรียนหลังโครงการเสร็จสิ้นทุกครัง เพ่ือก าหนด
แนวทางปัจจัยผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น แล้วน ามาแก้ไขใน
การจัดโครงการครั้งต่อไป 
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ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ๕. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
    ผลกำรด ำเนินงำน 
    งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้มีการจัด
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้    
  ๑.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา ได้แสดงออกทางด้านความคิด
ด้านวิชาการ วิชาชีพ ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
  ๒.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษามีความพร้อมทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
  ๓.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม  
  ๔ .เพ่ือส่ งเสริมให้นั กศึกษามีการท านุ บ ารุง สืบทอด 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย  
  ๕.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ รู้จักการเสียสละ 
และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
  ๖.เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี การมีวินัย และการยึดหลัก
ประชาธิปไตย  
     ทั้งนี้  งานพัฒนานักศึกษา ได้มีการสรุปประเมินผล
ความส าเร็จการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ไว้ ๓ ข้อ ดังนี้  
  ๑.โครงการมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ของโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
  ๒.โครงการพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการเป็นไปตามแผน   
ที่วางไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
  ๓.นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
     โดยมีรำยละเอียดโครงกำรงำนพัฒนำนักศึกษำและ
ศิษย์เก่ำสัมพันธ์ จำกกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยเงิน
รำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ จ ำนวน ๕ โครงกำร
ดังนี้  
  ๑.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒  

(หลักฐำนตำมตัวชี้ วัดที่ ๑.๖ 
ข้อที ่๔) 
ENT-๑.๖-๔-๐๑-สรุปประเมิน
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ก า ร ด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม งานพัฒนา
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์
แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง  
ENT-๑.๖-๔-๐๒-สรุปประเมิน
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ก า ร ด า เนิ น
โครงการ/กิ จกรรม  ส โมสร
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์
แ ล ะ เท ค โน โล ยี ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง 
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ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

  ๒.โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๕  
  ๓.โครงการศิษย์เก่าเสวนาวิชาการ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔  
  ๔.โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย ครั้งที่ ๑๓      
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖  
  ๕.โครงการร่วมเชียร์กีฬา มทร.ศรีวิชัย ครั้งที่ ๑๓ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๑  
โครงกำรของสโมสรนักศึกษำ จ ำนวน โครงกำร ดังนี้  
  ๑.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมโครงการวันก่อตั้ งคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
  ๒.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ ๙๔  
  ๓.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมวันไหว้ครู คิดเป็นร้อยละ ๘๙  
  ๔.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมประกวดดาวเดือนคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ ๙๒  
  ๕.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมประกวดดาวเดือนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย คิดเป็นร้อยละ ๙๑  
  ๖.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรม EngTech Fun Run คิดเป็นร้อยละ ๙๒  
  ๗.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมเสม็ดขาวสัมพันธ์ ครั้งที่ ๓๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๕  
  ๘.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ประชันเชียร์ คิดเป็นร้อยละ ๙๒ 

 ๖. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
    ผลกำรด ำเนินงำน 
     งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ร่วมทั้งสโมสร
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการน า
ผลประเมินของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไปปรับปรุง และ

(หลักฐำนตำมตัวชี้ วัดที่ ๑.๖ 
ข้อที่ ๑) 
ENT-๑.๖-๑-๐๒-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณ ะวิศวกรรมศาสตร์ และ
เท ค โน โล ยี  เมื่ อ วั น ที่  ๒ ๕ 
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วางแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษาต่อไป 
ได้มีการน าผลการประเมิน และน าแผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม เข้าที่ประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
เมื่อวันที่  ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ อีกทั้งได้มีการมอบ
นโยบายให้สโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ น า
ผลที่ได้จากการสรุปประเมินผลความส าเร็จของโครงการ/
กิจกรรม และข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม ซึ่งพบว่าจาก
ผลการด าเนินงานที่ผ่านจากคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี ซึ่งยังมีโครงการหรือกิจกรรม ม ที่ซ้ าซ้อนและไม่
เป็น ไปตามอัตลักษณ์ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี จึงได้มีการจัดท าแผนปฏิทินกิจกรรมเพ่ือวาง
แผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษาต่อไป 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 
(หลักฐำนตำมตัวชี้ วัดที่ ๑.๖ 
ข้อที่ ๔) 
ENT-๑.๖-๔-๐๑-สรุปประเมิน
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ก า ร ด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรม งานพัฒนา
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์
แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง  
ENT-๑.๖-๔-๐๒-สรุปประเมิน
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ก า ร ด า เนิ น
โครงการ/กิ จกรรม  ส โมสร
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์
แ ล ะ เท ค โน โล ยี ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง 

 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๗ : ร้อยละของนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ใช้งบประมำณ ๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปภศัร์ชกรณ์  อารีย์กุล   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย์  หนูเซ่ง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน  

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีศักยภาพและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่ วมและบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างการจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม จึงสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสน านวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมสู่
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตำรำงท่ี ๑.๗-๑ จ ำนวนนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคม 

๑๑ 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด ๑๑ 
ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

๑๐๐ 
 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  

 เกณฑ์กำรประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

เป็นคะแนนระหว่าง ๐ - ๕ 
 ค่าร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ให้เป็นคะแนน
เต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป 
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สูตรกำรค ำนวณ : 

๑. ค ำนวณค่ำร้อยละของนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

 
 
 

๒. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
     คะแนนที่ได้  =  
 
 
แทนค่ำ 
๑. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม   ๑๑ 
๒. จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด ๑๑ 
๓. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ๑๐๐ 
๔. เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนนที่ได้  ( (๓) / ๒๐) ๕ 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ ๕ 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน  
ENT-๑.๗-๐๑ ตารางสรุปการรับรองนวัตกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  x 100 
                     จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด 

ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
  ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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มำตรฐำนที่ ๒  ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ : ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปภัศร์ชกรณ์  อารีย์กุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย์  หนูเซ่ง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :     
      สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด
ไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับ
บุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย  การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน:  ๖  ข้อ 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓ – ๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ๑ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไป ใช้ประโยชน์ ในการบริห ารงานวิจั ยและงาน
สร้างสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
   คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   วิทยาเขตตรัง มีการ
สนับสนุนให้จัดท าระบบสารสนเทศและงานสร้างสรรค์
โดยคณะฯ ได้มีการน าเอาระบบสารสนเทศต่างๆมาใช้ใน
การบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เช่น  

ENT-๒.๑-๑-๐๑-ภาพแสดงระบบ
ส า ร ส น เท ศ ง า น วิ จั ย ( RISS 
RMUTSV)  
ENT-๒.๑-๑-๐๒-ภาพแสดงระบบ
จัดการงานวิจัยแห่งชาติ (NRIIS)  
ENT-๒.๑-๑-๐๓-แบบฟอร์มบันทึก
ข้อความ เรื่อง ขออนุมัติขยายเวลา
การด าเนินโครงการวิจัย  
ENT-๒ .๑ -๑ -๐ ๔ -แ บ บ ฟ อ ร์ ม
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

๑) ระบบบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิชัย (RISS RMUTSV) ในการบันทึกข้อมูล
โครงการวิจัยของแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งคณะฯ ใช้ระบบ
ดังกล่าวในการสืบค้นข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับงานวิจัยที่ได้รับ
จัดสรร โดยผู้บริหารของแต่ละหน่วยงาน สามารถเข้าถึง
ฐานข้อมูลงานวิจัยในหน่วยงานของตน ผ่านระบบ ซึ่ง
ระบบจะแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลนักวิจัย ข้อมูล
การได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัยในแต่ละปี 
รวมถึงการเผยแพร่ผลงานของนักวิจัยในแต่ละปี เพ่ือที่จะ
สามารถน าข้อมูลมาบริหารจัดการด้านงานวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
๒) ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (NRIIS) นักวิจัย
มหาวิทยาลัยฯ มีความประสงค์ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณแผ่นดินต้องเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบ 
NRIIS ในขณะเดียวกัน นักวิจัยที่มีความประสงค์ในการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ รายได้  ต้องเสนอ
โครงการวิจัยผ่านระบบ DRMS ทุกโครงการ  
๓) ระบบสืบค้นฐานข้อมูลของส านักวิทยบริการและ
สารสนเทศ ซึ่งเป็นระบบที่ OPAC ที่จะช่วยให้นักวิจัย
สามารถค้นหาข้อมูลหนังสือ เอกสาร ต าราที่มีอยู่ ใน
ห้องสมุดทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการแจ้งให้
ทราบถึงการเป็นสมาชิกฐานข้อมูลออนไลน์ต่างๆ ท าให้
เป็นประโยชน์ต่อนักวิจัยให้สามารถค้นงานวิจัยจากแหล่ง
ต่างๆได้สะดวกยิ่งขึ้น  
๔) เว็บไซต์ในส่วนงานกลาง เช่น สถาบันวิจัยและพัฒนา 
และเว็บไซต์ของคณะ ก็มีการประชาสัมพันธ์ รวบรวม
แหล่งข้อมูลต่างๆที่ เป็นประโยชน์ด้านการวิจัยให้กับ
นักศึกษา เพ่ือใช้ในการด าเนินการติดตามข้อมูลข่าวสาร
หรือขั้นตอนกระบวนการในด้านการวิจัย เช่น  
   ๔.๑) มีการน าแบบฟอร์มต่างๆ ที่ใช้ในการด าเนินงาน
ของงานวิจัย มาลงในเว็บไซต์ของคณะฯ เพื่อความสะดวก
ในการด าเนินโครงการวิจัย  

รายงานผลความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานโครงการวิจัย  
ENT-๒.๑-๑-๐๕-แบบฟอร์มบันทึก
ข้อความ เรื่อง ขออนุมัติหลักฐาน
การจ่ายเงินหมวด  
ENT-๒ .๑ -๑ -๐ ๖ -แ บ บ ฟ อ ร์ ม
หลักฐานการจ่ายเงินอ่ืนๆ (แบบ 
บก.-กจ.๙)  
ENT-๒.๑-๑-๐๗-แบบฟอร์มบันทึก
ข้อความ เรื่อง ส่ งหลักฐานการ
จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัยประจ าปี 
งวดที่  
ENT-๒ .๑ -๑ -๐๘ -แบบรายงาน
เป้าหมายผลผลิต/ผลลัพธ์ (แบบ 
OP ๑)  
ENT-๒ .๑ -๑ -๐๙ -แบบรายงาน
สถานะผลผลิต/ผลลัพธ์  (แบบ   
OP ๒)  
ENT-๒ .๑ -๑ -๑ ๐ -แ บ บ น า ส่ ง
ผลผลิตการวิจัย (แบบ OP ๓) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

    จากการได้จัดเตรียมแบบฟอร์ม เอกสารต่าง ๆ ท าให้
นักวิจัยมีความสะดวก รวดเร็ว ในการเคลียร์เอกสาร เช่น 
ขออนุมัติเบิกเงินแต่ละงวด และการปิดโครงการวิจัย  
๕) การแจ้งรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการวิจัย แก่คณาจารย์ภายใน
คณะผ่านสื่อออนไลน์ ได้แก่ e-mail/facebook/ Line 
เป็นต้น การกระจายข่าวสารในสื่ออิเล็กทรอนิกส์ส่งผลให้ 
นักวิจัยเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 ๒ สนับสนุน พันธกิจด้ านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์      
อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  
     -ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  หรือ
หน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     -ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
     -สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์  เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
     -กิ จกรรมวิช าการที่ ส่ ง เส ริม งาน วิ จั ยห รือ งาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)        
ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   วิทยาเขตตรัง มีการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
     -ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  หรือ
หน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยคณะฯ ได้มี
ห้องปฏิบัติการที่มีคุณภาพและได้รับการรับรองจากสภา
วิศวกร และมีความพร้อมทางด้านห้องปฏิบัติการที่

ENT-๒.๑ -๒ -๐๑ -เอกสารแสดง
ระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจัยทาง
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ENT-๒.๑ -๒ -๐๒ -เอกสารแสดง
ระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจัยทาง
เว็บไซต์ของห้องสมุด  
ENT-๒.๑-๒-๐๓-ภาพแสดงระบบ
รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
ห้องปฏิบัติการวิจัย  
ENT-๒ .๑ -๒ -๐ ๔ -เ ว็ บ ไ ซ ต์
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
ประชาสัมพันธ์การจัดการประชุม
วิชาการ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

สามารถใช้ในการท าวิจัย เช่น ห้องปฏิบัติการทางด้าน
เทคโนโลยี ฯลฯ เป็นต้น 
     -ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ โดยบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีใช้แหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย 
จากระบบฐานข้อมูลด้ านงานวิจัยทางเว็บ ไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจัย
ทางเว็บ ไซต์ของห้ องสมุดมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี        
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
     -สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์  เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ  ซึ่ งห้ องปฏิบัติ การของคณะฯ เป็ น
ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรองจากสภาวิศวกร ดังนั้น 
ห้องปฏิบัติการที่จะผ่านการรับรองต้องเป็นห้องที่พร้อม  
ในการรองรับการเรียนการสอน รวมไปถึงระบบความ
ปลอดภัยต้องเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการเรียน   
การสอนในห้องปฏิบัติการ และคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี ยังได้มีการด าเนินการติดตั้งถังดับเพลิงบริเวณ
สถานที่ต่างๆภายในคณะฯ 
     -กิ จกรรมวิช าการที่ ส่ ง เส ริม งาน วิ จั ยห รือ งาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)     
- คณะฯ ได้ส่งเสริมทางด้านวิชาการให้กับหน่วยงาน
ภายนอก  ดังนี้ 
1. ผศ.ปภัศร์ชกรณ์  อารีย์กุล ร่วมเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาขอบเขตของงานจ้างติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ให้กับโรงพยาบาบ
ตรัง 
2. ผศ.ปภัศร์ชกรณ์  อารีย์กุล และ ผศ.ศวรรณรัศม์  อภัย
พงค์ เป็นคณะกรรมการพิจารณาการจัดการบริหารข้อมูล
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ส า ร ส น เท ศ ก า ร ศึ ก ษ า  จั ง ห วั ด ต รั ง  Smart 
TrangEducation ศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
3. นายภูมินทร์  อินทร์แป้น ผศ.ศวรรณรัศม์  อภัยพงค์ 
น.ส.ศิรินันทร์  นาพอ เป็นวิทยากรโครงการความร่วมมือ
การพัฒนาทักษะสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
กั บ ก าร พั ฒ น าอาชี พ สู่ สั งคม ดิ จิ ทั ล  ส าห รั บ กลุ่ ม
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
4. ผศ.กิตติกร  ขันแกล้ว เป็นวิทยากรโครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หัวหน้า “การอนุรักษ์
พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน” 
5. ผศ.ปภัศร์ชกรณ์  อารีย์กุล เป็นวิทยากรในกิจกรรม
การอนุรักษ์พลังงานอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือติดตามและ
ทบทวนความก้าวหน้าการด าเนินการตามมาตรการ 
6. นายสุรินทร์  กาญจนะ เป็นวิทยากรโครงการค่าย
คอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์และ
วิศวกรรม (SME) 
    และคณะยังได้ ใช้แหล่งแสดงการจัดการประชุม
วิชาการ จากเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือเป็น
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย  
หรืองานสร้างสรรค์ให้กับนักวิจัยที่สนใจเข้าร่วมได้ 

 ๓ จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ ที่สวพ.      
จัดขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าถึงยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยา และทิศทางการขับเคลื่อนด้านงานวิจัย   
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิชิตทุนจากแหล่งทุนต่างๆ ดังนั้น 
เมื่อบุคลากรทราบทิศทางของมหาวิทยาลัยแล้วท าให้
บุ คลากรของคณ ะฯ สามารถน าความรู้ที่ ได้ รับ ไป
ด าเนินการขอรับสนับสนุนงานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น โดยการ
ด าเนินการขอรับทุนสนับสนุนงบประมาณต่างๆ มีขั้นตอน

ENT-๒ .๑ -๓ -๐ ๑ -ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิ ชั ย  ว่ าด้ วยการใช้ จ่ าย เงิน
อุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.๒๕๕๒ 
ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๒  
ENT-๒ .๑ -๓ -๐ ๒ -ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิ ชั ย  ว่ าด้ วยการใช้ จ่ า ย เงิน
อุดหนุนเพ่ือการวิจัย (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  
ENT-๒ .๑ -๓ -๐ ๓ -ป ร ะ ก า ศ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ในการจัดสรรงบประมาณ โครงการงานวิจัย ดังนี้ 
๑. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ประกาศรับข้อเสนอ โครงการวิจัยเพ่ือ
เสนอของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ตามประกาศ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
๒. แจ้งให้นักวิจัยจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยและแบบ
สรุปสาระส าคัญข้อเสนอโครงการวิจัยตามแบบฟอร์ม  
๓. รวบรวมข้อเสนอโครงการวิจัย เสนอสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือให้คณะอนุกรรมการพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจั ย  เพ่ื อจั ดล าดั บ ความส าคัญ ข้ อ เสนอ
โครงการวิจัยของหน่วยงาน และให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
พิจารณา กลั่นกรอง ข้อเสนอโครงการวิจัย  
๔. แจ้งผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือแจ้งให้
นักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านระบบ NRIIS เพ่ือให้
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่ได้ผ่านการพิจารณาจากอนุกรรมการและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
๕. แจ้งผลการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ พร้อมแจ้ง
ให้นักวิจัยด าเนินการปรับแก้ตามข้ อเสนอแนะของ
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
๖. แจ้งให้นักวิจัยด าเนินการจัดท าสัญญา ประกอบ ด้วย     
    ๖.๑ จัดท าแผนการใช้จ่ายในการด าเนินการวิจัย (วจ.
๑ด/วจ.๑ช)  
    ๖.๒ จัดท าแผนการด าเนินงานส าหรับโครงการวิจัย 
(วจ.๓ด/วจ.๓ช)  
    ๖.๓ จัดท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  
๗. ติดตามและประเมินผลโครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน 
เพ่ือให้นักวิจัยรายงานความก้าวหน้าของการด าเนิน
โครงการวิจัย  
๘. นักวิจัยด าเนินการส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และ
อิเล็กทรอนิกส์ไฟล์พร้อมทั้งแนบ  
๙. นักวิจัยส่งสรุปรายงานการใช้จ่ายเงินโครงการวิจัยและ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศ รี วิ ชั ย  เ รื่ อ ง  ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล การส่งรายงานฉบับ
สมบูรณ์และผลผลิตจากงานวิจัย 
พ.ศ. ๒๕๕๙  
ENT-๒.๑-๓-๐๔-เอกสารแจ้งผล
การพิจารณข้อเสนอการวิจัย ววน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ENT-๒ .๑ -๓ -๐ ๕ -ตารางแสด ง
จ านวน โครงการวิจั ย งบ  ววน . 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ปิดโครงการวิจัย (วจ.๒ด)  
๑๐. คณะฯ ด าเนินการปิดโครงการวิจัย ในระบบ NRMS  
     คณะฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕–๓๐กันยายน 
๒๕๖๖) ดังนี้  
๑.จ านวนโครงการที่ได้รับสนับสนุน ดังนี้  
- งบประมาณ ววน. จ านวน ๑ โครงการ  
๒. จ านวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนทั้งสิ้นเป็นจ านวนเงิน 
๗๐๕,๐๐๐ บาท 

 ๔. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้เห็นควร
ให้มี การปรับปรุงระเบี ยบมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี        
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ และสนับสนุการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถที่จะท างานวิจัย สร้าง
องค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม ตลอดจนขยาย
งานทางด้านวิจัยเพ่ือรองรับการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาส่งเสริมงานวิจัยให้มีความเข็มแข็ง เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัยขึ้นโดยได้จัดท าระเบียบและประกาศ
ต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งการน าเสนอ
ผลงานและตีพิมพ์ในปี ๒๕๖๔  
(๑ ม.ค. ๖๕ – ๓๑ ธ.ค.๖๕) จ านวน ๘ เรื่อง ดังนี้  
งานตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของนักวิจัย แยกตามคะแนน 
ดังนี้  
ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก ๐.๒ จ านวน ๔ เรื่อง  
ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก ๐.๔ จ านวน - เรื่อง  
ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก ๐.๖ จ านวน - เรื่อง  

(หลั กฐำนตำมตั วบ่ งชี้ ที่  ๒ .๑     
ข้อที่ ๓) 
ENT-๒ .๑ -๓ -๐ ๑ -ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิ ชั ย  ว่ าด้ วยการใช้ จ่ าย เงิน
อุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.๒๕๕๒ 
ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๒  
ENT-๒ .๑ -๓ -๐ ๒ -ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิ ชั ย  ว่ าด้ วยการใช้ จ่ าย เงิน
อุดหนุนเพ่ือการวิจัย (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  
 
ENT-๒ .๑ -๔ -๐ ๑ -ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศ รี วิ ชั ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย พ.ศ.๒๕๖๔  
ENT-๒ .๑ -๔ -๐ ๒ -ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรี วิ ชั ย  เรื่ อ ง  ห ลั ก เกณ ฑ์ ก าร
ส นั บ ส นุ น บุ ค ล า ก ร น า เส น อ
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ ณ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก ๐.๘ จ านวน ๒ เรื่อง  
ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก ๑.๐ จ านวน ๒ เรื่อง 

ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๖๕  
ENT-๒ .๑ -๔ -๐ ๓ -ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรี วิ ชั ย  เรื่ อ ง  ห ลั ก เกณ ฑ์ ก าร
สนับสนุนงบประมาณให้บคุลากร
น าเสนอผลงานวิจัยในประเทศ 
พ.ศ.๒๕๖๕  
ENT-๒ .๑ -๔ -๐ ๔ -ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรี วิ ชั ย  เรื่ อ ง  ห ลั ก เกณ ฑ์ ก าร
สนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย
ในวารสารวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ENT-๒.๑-๔-๐๕-ตารางแสดงสรุป
งาน ตี พิ ม พ์ เผ ยแพ ร่  ป ระจ าปี     
๒๕๖๕ 

 ๕ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้าง
ขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น  
ผลกำรด ำเนินกำร  
      คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีนโยบาย  
ในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยมีการ
สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องบุคลากรที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่นทั้งในส่วนของเงิน
สนั บ ส นุ น สนั บ สนุ น ก ารตี พิ ม พ์ บ ท ค วาม วิ จั ย ใน
วารสารวิชาการ และการเชิญชูเกียรติส าหรับบุคลากร    
ที่ได้รับรางวัลต่างๆ ส่งผลให้บุคลากรมีก าลังใจที่จะช่วย
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะฯ ให้ไปในทิศทางที่ดี
ขึ้น ซึ่งมีตัวอย่างของการด าเนินงานที่เกิดจากการสร้าง
ขวัญและก าลังใจ ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการ

(หลั กฐำนตำมตั วบ่ งชี้ ที่  ๒ .๑     
ข้อที่ ๔) 
ENT-๒ .๑ -๔ -๐ ๔ -ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรี วิ ชั ย  เรื่ อ ง  ห ลั ก เกณ ฑ์ ก าร
สนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย
ในวารสารวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๕  
 
ENT-๒ .๑ -๕ -๐ ๑ -แ บ บ ฟ อ ร์ ม
ขออนมัติ รับการสนับสนุนการ
ตี พิ ม พ์ บ ท ค ว า ม วิ จั ย ใ น
วารสารวิชาการ  
ENT-๒ .๑ -๕ -๐ ๒ -แ บ บ ฟ อ ร์ ม
ขออนมัติ รับการสนับสนุนการ
ตี พิ ม พ์ บ ท ค ว า ม วิ จั ย ใ น
วารสารวิชาการแบบเสนอขอรับ
สนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุการตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๕  โดยประกาศให้นักวิจัย
สามารถยื่นขอเบิกจ่ายค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ ทั้ งระดับชาติ และ
วารสารระดับนานาชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้กับ
นักวิจัยและอาจารย์ในการท าผลงานวิจัยต่อไป ซึ่งคณะฯ 
ได้ รั บ ก ารส นั บ ส นุ น ก ารตี พิ ม พ์ บ ท ค วาม วิ จั ย ใน
วารสารวิชาการ จ านวน ๒ เรื่อง คือ  
    ๑.๑ เรื่อง การประยุกต์ใช้ไมโครซอฟท์เอ็กเซล โซล
เวอร์ส าหรับการออกแบบหน้าตัดที่เหมาะสมของเขื่อน
คอนกรีตแบบถ่วงน้ าหนัก โดยมีนายนุอนันท์  คุระแก้ว 
เป็นเจ้าของผลงาน ตีพิมพ์ในวารสารวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปีที่/Volume ๑๔ ฉบับที่ ๑ 
เล่มที่ ๓ เดือน กันยาน-ธันวาคม ปี ๒๕๖๕ หน้า ๗๓๑-
๗๔๒ ISSN ๑๙๐๖-๖๖๒๗  
    ๑ .๒  เรื่อง การประยุกต์ ใช้พลังงานทดแทนแบบ
ผสมผสานผลิตกระแสไฟฟ้าส าหรับใช้กับชุดบ าบัดน้ าเสีย
จากอุตสาหกรรมอาหารทะเล ตีพิมพ์ในวารสารวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปีที่ /Volume 
๑๕  ฉบับที่  ๑  เดือน มกราคม -เมษายน ปี  ๒๕๖๖       
หน้า ๔๙-๕๙ ISSN ๑๙๐๖-๖๖๒๗  
2. คณะฯ มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดี เด่น โดยประชาสัมพันธ์ในหน้าเพจประชาสัมพันธ์    
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี การได้รับหนังสือ
ส าคัญอนุสิทธิบัตร เรื่อง สูตรเชื้อเพลิงอัดแท่งจากขยะ
พลาสติกผสมเส้นใยทลายปาล์มน้ ามัน เจ้าของผลงาน 
ผศ.ปภัศร์ชกรณ์ อารีย์กุล 

ในวารสารวิชาการ งบประมาณ
ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า งาน วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 
ENT-๒.๑ -๕-๐๓-สรุปการขอรับ
เงินสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ใน ว า ร ส า ร วิ ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ๖. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการใช้
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
การด าเนินการด้านสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจาก
การประดิษฐ์ พ.ศ.๒๕๔๙ ภายใต้หน่วยทรัพย์สินทาง
ปัญญา เพ่ือเป็นระบบและกลไกในการช่วยคุ้มครองสิทธิ
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ได้ รับหนั งสือส าคัญการจดทะเบียนอนุ
สิทธิบัตร จากกองสิทธิบัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
เลขที่ ค าขอ ๑๙๐๓๐๐๑๖๐๒  (เลขที่ อนุ สิท ธิบั ตร 
๒๐๘๓๒) แสดงถึงการประดิษฐ์ เรื่อง สูตรเชื้อเพลิงอัด
แท่งจากขยะพลาสติกผสมเส้นใยทลายปาล์มน้ ามัน โดยมี 
นายปภัศร์ชกรณ์ อารีย์กุล และคณะ เป็นผู้ประดิษฐ์ 

ENT-๒ .๑ -๖ -๐ ๑ -ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ว่าด้วยการด าเนินการด้าน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิด
จากการประดิษฐ์  พ .ศ .๒๕๔๙ 
ENT-๒ .๑ -๖ -๐ ๒ -ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การจัดสรรผลประโยชน์ในผลงาน
ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ENT-๒ . ๑ -๖ -๐ ๓ -ค า สั่ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ที่๓๙๖/๒๕๕๘ลงวันที่๓๐ 
เมษายน ๒๕๕๘  เรื่ อง แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการทรัพย์สินทางปัญญา 
ENT-๒.๑-๖-๐๔-คู่มือแนวปฏิบัติ
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
http://tlo.rmutsv.ac.th/tlo/?q
=th/content/๗๕-
๑๔๖๓๕๔๔๘๓๗-๘๙-๑๘๐๕๑๖ 
ENT-๒ .๑ -๖ -๐ ๕ -ภ า พ แ ส ด ง
เว็บไซต์หน่วยทรัพย์สินทางปัญญา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย  
ENT-๒.๑-๖-๐๖-แบบฟอร์มแจ้ง
ความจ านงการขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร  
ENT-๒.๑ -๖ -๐๗ -แบบฟอร์มค า
ขอรับสิทธิบัตร  
ENT-๒.๑-๖-๐๘-บันทึกข้อความ
ขอยื่นจดสิทธิบัตร 
ENT-๒.๑-๖-๐๙-บันทึกข้อความ

http://tlo.rmutsv.ac.th/tlo/?q=th/content/๗๕-๑๔๖๓๕๔๔๘๓๗-๘๙-๑๘๐๕๑๖
http://tlo.rmutsv.ac.th/tlo/?q=th/content/๗๕-๑๔๖๓๕๔๔๘๓๗-๘๙-๑๘๐๕๑๖
http://tlo.rmutsv.ac.th/tlo/?q=th/content/๗๕-๑๔๖๓๕๔๔๘๓๗-๘๙-๑๘๐๕๑๖
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ขอส่ งส า เนาหนั งสือส าคัญการ     
จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ : เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค ์
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า  (ปีงบประมาณ) 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ปีประเมิน + ๑ ปี) 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปภัศร์ชกรณ์  อารีย์กุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย์  หนูเซ่ง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและ
ที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่
ส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย  

มทร.ศรีวิชัย เป็นสถำบันกลุ่ม ค๒ จ ำแนกเป็น ๒ กลุ่มสำขำวิชำ ที่ท ำกำรเปิดสอน ดังนี้ 
 ๑. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ๖๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน 
 ๒. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ๒๕,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน 

 

ตำรำงท่ี ๒.๒-๑ งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามสาขาวิชา 
 

ข้อมูลพื้นฐำน 
คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน ๑,๐๔๙,๗๐๐ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน ๐ 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) ๒๓ 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ ๓ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรายกลุ่ม ๓.๘๐ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม ๓.๘๐ 
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เกณฑ์กำรประเมิน: 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนน ระหว่าง ๐ – ๕ 

สูตรกำรค ำนวณ 
๑. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ ประจ าและนักวิจัยประจ า  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
  ๒. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x ๕ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 
สรุปคะแนนทีไ่ด้ในระดับคณะวิชำ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมำยเหตุ : 

๑. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
๒. ให้นับจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงิน

ที่เบิกจ่ายจริง 
๓. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐานจากการตก

ลงร่วมกันของสถาบันท่ีร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีที่ไม่มี หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วม
วิจัยของแต่ละคณะ 

๔. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

  

ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะ/หน่วยงำน จ ำนวน

อำจำรย์และ
นักวิจัยที่
ปฏิบัติ 
งำนจริง     

(ปีกำร ศึกษำ
๒๕๖๔) 

จ ำนวนเงินสนับสนุนภำยใน 
รวมจ ำนวนเงิน

สนับสนุน
ภำยใน 

 

จ ำนวนเงิน
สนับสนุนภำยนอก

สถำบัน 

รวมจ ำนวนเงิน
สนับสนุน

ภำยใน +
จ ำนวนเงิน
สนับสนุน
ภำยนอก
สถำบัน 

เงินสนับสนุน
งำนวิจัยและงำน

สร้ำงสรรค์
ภำยในและ

ภำยนอกสถำบัน
ต่อจ ำนวน

อำจำรย์ประจ ำ 

คะแนน
ตำม

เกณฑ์ 
สกอ. 

งบประมำณ
แผ่นดิน 

เงินรำยได้ 

คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

๒๓ ๐ ๐ ๐ ๑,๐๔๙,๗๐๐ ๑,๐๔๙,๗๐๐ ๔๕,๖๓๙.๑๓ ๓.๘๐ 

รวม ๒๓ ๐ ๐ ๐ ๑,๐๔๙,๗๐๐ ๑,๐๔๙,๗๐๐ ๔๕,๖๓๙.๑๓ ๓.๘๐ 
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วิธีกำรค ำนวณ 
๑. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ ประจ าและนักวิจัยประจ า  
  

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

= 
๑,๐๔๙,๗๐๐ 

๒๓ 
        = ............... ๔๕,๖๓๙.๑๓................... 
 

 ๒. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ = 
๔๕,๖๓๙.๑๓ 

x ๕ 
๖๐,๐๐๐ 

 
                                        =  ……………๓.๘๐………………………… 
       คะแนนที่ได้  = ………๓.๘๐……………. 
 
 แสดงค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกสาขาวิชาในคณะ 

คณะ ค่ำเฉลี่ย 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ๓.๘๐ 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ (ค่ำเฉลี่ยจำกทุกสำขำวิชำ) ๓.๘๐ 

 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
๕ คะแนน ๓.๘๐ คะแนน ๓.๘๐ คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

  

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

ENT-๒.๒-๐๑ รายชื่อคณาจารย์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดือน) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ENT-๒.๒-๐๒ ตารางแสดงจ านวนเงินโครงการวิจัยงบประมาณภายนอก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ : ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีปฏิทิน ๒๕๖๕ (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปภัศร์ชกรณ์  อารีย์กุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย์  หนูเซ่ง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้น

เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  เป็นผลงานที่มีคุณค่า 
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ  ผลงาน
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและ
ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูลพื้นฐำน 

คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) ๒๓ 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ ๓ 
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ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับผลงำนทำงวิชำกำรและงำนสร้ำงสรรค์ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  (เชื่อมโยงกับเกณฑ์ในระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒) 
 

ตำรำงท่ี ๔.๒-๑ บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ  ปีปฏิทิน ๒๕๖๔ (๑ ม.ค. ๖๔ - ๓๑ ธ.ค. ๖๔) 
(ค่ำน้ ำหนัก ๐.๒๐)  จ ำนวน  ........๔........เรื่อง 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ได้รับ

กำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร   
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด /  
เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่อง

จำกกำรประชุมวิชำกำรหลำยครั้งก็ตำม 
บทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 

๑ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการความรู้ภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน วิสาหกิจชุมชนบ้านพรุ่จูด ต าบลบ่อหิน 
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

ผศ.ศวรรณรัศม์ อภัยพงค ์ 
นายศุภวัฒน์ อินทร์เกิด  

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ ๓๒ ประจ าปี 
๒๕๖๕ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ หน้า ๔๐๖-๔๑๓ 

๒ เรือปั่นไฟฟ้าพลังงานร่วมอัตโนมัติ ผศ.ปภัศร์ชกรณ์ อารีย์กุล 
นนทวัฒน์ หาญแหง 
คอลีย๊ะ เส็นสัน 
เสกสรร เพชรอักษร 

การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ ๑๔ วันที่ ๒๕-๒๗ 
พค.๒๕๖๕ ณ โรงแรมฮิลตัน อาร์เคเดียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด
ภูเก็ต หน้า ๓๔๘-๓๕๑ 

๓ กังหันน้ าผลิตไฟฟ้าแบบไฮบริด ผศ.ปภัศร์ชกรณ ์อารีย์กุล  
น.ส.กฤษฎา ทองสุข  
นายวรเดช บุญษร  
นายพงศกร เพ็ชรรัตน์  

การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ ๑๔ วันที่ ๒๕-๒๗ 
พค.๒๕๖๕ ณ โรงแรมฮิลตัน อาร์เคเดียร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด
ภูเก็ต หน้า ๓๕๒-๓๕๕ 

๔ การน าเศษเหลือจากอุตสาหกรรมการเกษตรมาใช้
ประโยชน์ในการผลิตอิฐดินเหนียวอบด้วยอุณหภูมิต่ า 

นายวัชระ ศรีสะกูล 
นายกิตติ เชาวนะ 
นายนุอนันท์ คุระแก้ว 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ ๒๗ วันที่ ๒๔-๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเดะ เฮอริเทจ เชียงราย หน้าMAT๐๒-๑-
MAT๐๒-๙ 



 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 
 

-68- 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ได้รับ
กำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร   

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด /  
เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่อง

จำกกำรประชุมวิชำกำรหลำยครั้งก็ตำม 
นายธนันท์ ชุปอุปการ 

บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
- - - - 
- - - - 
- - - - 
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ตำรำงท่ี ๔.๒-๒ บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร ปีปฏิทิน ๒๕๖๔ (๑ ม.ค. ๖๔ - ๓๑ ธ.ค. ๖๔) 
(ค่ำน้ ำหนัก ๐.๔๐) จ ำนวน  ..........-............  เรื่อง  
ล ำดับ

ที ่
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับ
กำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / 
เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 
บทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 

- - - - 
บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 

- - - - 
บทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ไม่อยู่ในประกำศของ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพื่ออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็น
กำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 

- - - - 
บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ไม่อยู่ในประกำศของ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพื่ออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำร
ทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 

- - - - 
ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 
ล าดับ

ที ่
ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจด
ทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือรับรอง 
การจดทะเบียน 

- - - - 
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ตำรำงท่ี ๔.๒-๓ บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๒ ปีปฏิทิน ๒๕๖๔ (๑ ม.ค. ๖๔ - ๓๑ ธ.ค. ๖๔) 
(ค่ำน้ ำหนัก ๐.๖๐)  จ ำนวน  .......-.......  เรื่อง  

 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์  (Full Paper) ที่ได้รับ
กำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร   

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / 
เลขหน้ำ ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่อง

จำกกำรประชุมวิชำกำรหลำยครั้งก็ตำม 
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ 

- - - - 
- - - - 

บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ 
- - - - 
- - - - 
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ตำรำงท่ี ๔.๒-๔ บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ปีปฏิทิน ๒๕๖๔ (๑ ม.ค. ๖๔ - ๓๑ ธ.ค. ๖๔) 
(ค่ำน้ ำหนัก ๐.๘๐)  จ ำนวน  ........๒.......... เรื่อง     
ล ำดับ

ที ่
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับ
กำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด 
/ เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรหลำยครั้งก็ตำม 
บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพื่ออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้
ทรำบเป็นกำรทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 

๑ การใช้ประโยชน์เศษวัสดุก่อสร้างในคอนกรีตบล็อกไม่
รับน้ าหนัก 

ชูเกียรติ ชูสกุล  
ขวัญชีวา หยงสตาร์  

วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ๑๔(๒) : ๔๓๐-
๔๔๐ (๒๕๖๕ 

๒ การประยุกต์ใช้ไมโครซอฟท์เอ็กเซล โซลเวอร์ส าหรับ
การออกแบบหน้าตัดที่เหมาะสมของเขื่อนคอนกรีต
แบบถ่วงน้ าหนัก 

นุอนันท ์คุระแก้ว  
วัชระ ศรีสะกูล  
ขวัญชีวา หยงสตาร์  

วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ๑๔(๒) : ๗๓๑-
๗๔๒ (๒๕๖๕) 

บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพื่ออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบ
เป็นกำรทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 

- - - - 
- - - - 

บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๑ 
- - - - 
- - - - 

บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลTCI กลุ่มที่ ๑ 
- - - - 
- - - - 
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ตำรำงท่ี ๔.๒-๕ บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ และได้รับกำรรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
ปีปฏิทิน ๒๕๖๔ (๑ ม.ค. ๖๔ - ๓๑ ธ.ค. ๖๔) (ค่ำน้ ำหนัก ๑.๐๐) จ ำนวน  ….....๒...……  เรื่อง 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ได้รับ
กำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร                 

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / 
เลขหน้ำ ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรหลำยครั้งก็ตำม 
บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย 
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑ Optimization of stand-alone and grid-
connected hybrid solar/wind/fuel cell power 
generation for green islands: Application to 
Koh Samui, southern Thailand 

Weerasak Chaichana 
Jompob Waewsakb  
Ruamporn Nikhoma 
Chuleerat Kongruangc 

TMREES๒๒-Fr, EURACA, ๐๙ to ๑๑ May ๒๐๒๒, Metz-Grand 
Est, France 

๒ Effect of Decomposed-Stone Dust on 
Properties of Concerte 

Chookiat Choosakul 
Khwanchiwa Yongsata 
Sunun Monkaew 

ASEAN Journal of Sciectific and Technological Reports 
๒๐๒๒ ๒๕(๑),๖๐-๖๘ 

บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย 
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- - - - 
ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือรับรองการจด

ทะเบียน 
- - - - 
- - - - 
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ล ำดับ
ที ่

ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ได้รับ
กำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร                 

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / 
เลขหน้ำ ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรหลำยครั้งก็ตำม 
ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 

- - - - 
- - - - 
- - - - 

ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานที่ว่าจ้าง 

- - - - 
- - - - 

ล าดับที่ ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือรับรองการจด
ทะเบียน 

- - - - 
- - - - 

ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
ล าดับที ่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน 

- - - - 
- - - - 
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ตำรำงท่ี ๔.๒-๖ งำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่  ปีปฏิทิน ๒๕๖๔ (๑ ม.ค. ๖๔ - ๓๑ ธ.ค. ๖๔) จ ำนวน  ……....-.........…  เรื่อง 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ได้รับ

กำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร                 
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / 
เลขหน้ำ ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรหลำยครั้งก็ตำม 
งำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่ำน้ ำหนัก ๐.๒๐) 

- - - - 
งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน (ค่ำน้ ำหนัก ๐.๔๐) 

- - - - 
งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ (ค่ำน้ ำหนัก ๐.๖๐) 

- - - - 
งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ (ค่ำน้ ำหนัก ๐.๘๐) 

- - - - 
งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน/นำนำชำติ (ค่ำน้ ำหนัก ๑.๐๐) 

- - - - 
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เกณฑ์มำตรฐำน 

ล ำดับ รำยกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์ฯ 

๑ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

๔.๔๐ 

๒ จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด ๒๖ 

๓ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและ  
งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

๑๖.๙๒ 

๔ ค่าคะแนน (ข้อ ๓ /๓๐)*๕ ๒.๘๒ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง ๐-๕ เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

๑. เกณฑ์เฉพำะคณะ กลุ่ม ข และ ค ๒ 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี      

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  

๒. กลุ่มสำขำวิชำ มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป  
 
สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x  ๑๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
 
 ๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X ๕ 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 
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ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำน ดังนี้ 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพงำนวิจัย 

๐.๒๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับชาติ 

๐.๔๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับ นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐.๖๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที ่๒ 

๐.๘๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๑ 

๑.๐๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตีที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมนิต าแหน่งทางวิชาการ 

 การส่งบทความเพื่ อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

๐.๒๐ งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online  

๐.๔๐ งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
๐.๖๐ งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
๐.๘๐ งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๑.๐๐ งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 

วิธีกำรค ำนวณ   
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
     

1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 

๔.๔๐ 
x  ๑๐๐ 

๒๖ 
                                 รอ้ยละ = ๑๖.๙๒ 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ = 
           ๑๖.๙๒ 

X ๕ 
             ๓๐ 

 

                                คะแนน =   ๒.๘๒ 
 
 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

๔.๔๐ คะแนน ๒.๘๒ คะแนน ๒.๘๒ คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

ENT-๒.๓-๐๑ รายชื่อคณาจารย์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๑๒ เดือน) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ENT-๒.๓-๐๒ รายงานผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ระดับค่าคะแนน ๐.๒๐  
(จ านวน ........๔......... เรื่อง) 

ENT-๒.๓-๐๓ รายงานผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ระดับค่าคะแนน ๐.๘๐  
(จ านวน ........๒....... เรื่อง) 

ENT-๒.๓-๐๔ รายงานผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ระดับค่าคะแนน ๑.๐๐  
(จ านวน ........๒....... เรื่อง) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ : จ ำนวนผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ใช้งบประมำณ ๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปภัศร์ชกรณ์ อารีย์กุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ก ากับตัวบ่งชี้ 
๒. นางสาวมะลิวัลย์  หนูเซ่ง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
การน าผลงานการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จไปใช้ประโยชน์ ในรูปแบบการเผยแพร่ 

ต่อยอดองค์ความรู้ สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายจนก่อให้เกิด
ประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีผลผลิตจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็น ๒ ลักษณะ คือ นวัตกรรม 
และองค์ความรู้ โดยมีลักษณะการใช้ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้ำนพำณิชย์ เป็นการน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและลดต้นทุนการผลิต รวมถึงการสร้างอาชีพและทางเลือกให้กับผู้ประกอบการเกษตรและผู้ประกอบ
อาชีพ 

๒. ด้ำนนโยบำย เป็นการน าความรู้ไปใช้ในกระบวนการก าหนดนโยบาย เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ โดยอาจเป็นนโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาคระดับจังหวัด 
ระดับท้องถิ่น หรือระดับหน่วยงาน 

๓. ด้ำนสำธำรณะ เป็นการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปใช้เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ     
ซ่ึงจะน าไปสู่การเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคมคุณภาพและส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

๔. ด้ำนชุมชนและพื้นที่ เป็นการน ากระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ และการเปลี่ยนแปลงอันเป็น
ผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

๕. ด้ำนวิชำกำร เป็นองค์ความรู้จากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น วารสารระดับนานาชาติ 
ระดับชาติ หนังสือ ต ารา บทเรียน ไปเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ การเรียนการสอน รวมถึงน าไปต่อยอดในการการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ 

ตำรำงท่ี ๒.๔-๑ จ ำนวนผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา ๗ 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน      ๑๐ 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น ๐ 
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เกณฑ์กำรประเมิน :  

โดยการแปลงจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  
เป็นคะแนนระหว่าง ๐ - ๕ 
 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ิมขึ้น  ให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕ = ๓ ผลงาน ขึ้นไป 

สูตรกำรค ำนวณ : 
๑. ค ำนวณจ ำนวนผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น  
 

 
 
 

๒. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

แทนค่ำ 
๑. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา ๗ 
๒. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน ๑๐ 
๓. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น ๓ 
๔. เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนนที่ได้  ( (ข้อ ๓) / ๓) ๕.๐๐ 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ ๕.๐๐ 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

มากกว่า ผลงาน  
๓ ผลงาน 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน ๓ ผลงาน  
๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย  

 

 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

ENT-๒.๔-๐๑ รายงานสรุปผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
ประจ าปี ๒๕๖๕ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

จ านวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา – จ านวนผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน      

  

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น    x 5 
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น   

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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ตำรำงแสดงรำยละเอียดกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
ล ำดับ ผลงำนวิจัย เจ้ำของผลงำน หน่วยงำนที่น ำไปใช้ประโยชน์ 

๑ การจัดการความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม ย้อนอดีต 
การค้าทางทะเลฝั่งอันดามัน เพ่ือส่งเสริม
เมืองวัฒนธรรมโดยชุมชน 

ผศ.ปภัศร์ชกรณ์ อารีย์กุล บ ริ ษั ท  ป ร ะช ารั ฐ รั ก ส ามั ค คี ต รั ง 
(วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ ากัด 
(เกิดการสรุปผลการประชุมผู้รับประกอบการ
ธุรกิจท่องเที่ยวในการขับเคลื่อนนโยบาย นา
เมื อ งท่ า (Vintagetown)สู่ เมื อ งท่ อ งเที่ ย ว
ภายใต้ยุทธศาสตร์:พัฒนาเมืองเก่ากันตังให้
เป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวฝั่งทะเล    
อันดามัน) 

๒ การจัดการความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม ย้อนอดีต 
การค้าทางทะเลฝั่งอันดามัน เพ่ือส่งเสริม
เมืองวัฒนธรรมโดยชุมชน 

ผศ.ปภัศร์ชกรณ์ อารีย์กุล ศาลเจ้าฮกเกี้ยนก้วน -ม่าจ้อโป่กันตัง   
อ.กันตัง จ.ตรัง 
(เกิดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมประเพณีเกี่ยวกับเรื่องราวของศาล
เจ้ าฮกเกี้ ยนก๋ งก้ วนกันตั ง  อ า เภอกันตั ง 
จังหวัดตรัง ที่เช่ือมโยงเรื่องราวต่างๆทุกมิติ   
ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางและถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาประชาชนและ
ผู้ทีส่นใจ) 

๓ การบริหารจัดการและวิเคราะห์มาตรการ
ประหยัดพลังงานของอาคารประเภท 
โรงพยาบาล : กรณีศึกษา ฝ่ายวิศวกรรม 
โรงพยาบาลตรัง 

ผศ.ปภัศร์ชกรณ์ อารีย์กุล บริษัท แปลนครีเอชั่นส์ จ ากัด 
(ด าเนินการวิเคราะห์มาตรการและประเมิน
ศักยภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าและน าข้อมูลไป
ใช้เป็นแนวทางในการเลือกวิธีการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าที่เหมาะสมกับมาตรการของ
บริษัทแปลนครีเอ ช่ันส์จ ากัดจังหวัดตรัง
รวมถึงผู้บริหารและผู้ที่ เกี่ยวข้องสามารถ
ก าหนดแนวทางและการตัดสินใจต่อการ
บริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าของบริษัทฯได้ 

๔ การบริหารจัดการและวิเคราะห์มาตรการ
ประหยัดพลังงานของอาคารประเภท 
โรงพยาบาล : กรณีศึกษา ฝ่ายวิศวกรรม 
โรงพยาบาลตรัง 

ผศ.ปภัศร์ชกรณ์ อารีย์กุล บริษัท วู้ดเวอร์คฟาร์ม จ ากัด 
(ด าเนินการวิเคราะห์มาตรการและประเมิน
ศักยภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าและน าข้อมูล  
ไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกวิธีการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าที่เหมาะสมกับมาตรการของ
บริษัทวู้เวอร์คฟาร์มจ ากัดจังหวัดตรังรวมถึง  
ผุ้บริหารและผุ้ที่เกี่ยวข้องสามารถก าหนด 
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ล ำดับ ผลงำนวิจัย เจ้ำของผลงำน หน่วยงำนที่น ำไปใช้ประโยชน์ 
   แนวทางและการตดัสินใจต่อการบริหารจดั

การพลังงานไฟฟ้าของบริษัทฯได้) 
๕ การบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตรกรรม

ด้วย IoT ร่วมกับกระบวนการมีส่วนร่วม
ภาคประชาชนในพื้นที่คาบสมุทรสทิงพระ 
จังหวัดสงขลา 

น.ส.ศยมน พุทธมงคล ส านักงานเกษตรอ าเภอระโนด 
(ด าเนินการวิเคราะห์มาตรการและประเมิน
ศักยภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าและน าข้อมูล  
ไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกวิธีการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าที่เหมาะสมกับมาตรการของ
บริษัทวู้เวอร์คฟาร์มจ ากัดจังหวัดตรังรวมถึง  
ผุ้บริหารและผุ้ที่เกี่ยวข้องสามารถก าหนด
แนวทางและการตัดสินใจต่อการบริหารจัด
การพลังงานไฟฟ้าของบริษัทฯได้) 

๖ การบริหารจัดการและวิเคราะห์มาตรการ
ประหยัดพลังงานของอาคารประเภท 
โรงพยาบาล : กรณีศึกษา ฝ่ายวิศวกรรม 
โรงพยาบาลตรัง 

ผศ.ปภัศร์ชกรณ์ อารีย์กุล ห้ างหุ้ น ส่ วนจ ากั ด  โรงงานน้ าแข็ ง     
สามกอง จ ากัด 
(ด าเนินการวิเคราะห์มาตรการและประเมิน
ศักยภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าและน าข้อมูล  
ไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกวิธีการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าที่เหมาะสมกับมาตรการของ
ห้างหุ้นส่วนจ ากัดโรงงานน้ าแข็งสามกอง
จ ากั ดรวมถึ งผู้ บ ริหารและผู้ที่ เกี่ ย วข้อง
สามารถก าหนดแนวทางและการตัดสินใจต่อ
การบ ริห ารจั ด การพ ลั งงาน ไฟ ฟ้ าขอ ง
หน่วยงานได้) 

๗ การบริหารจัดการและวิเคราะห์มาตรการ
ประหยัดพลังงานของอาคารประเภท 
โรงพยาบาล : กรณีศึกษา ฝ่ายวิศวกรรม 
โรงพยาบาลตรัง 

ผศ.ปภัศร์ชกรณ์ อารีย์กุล บริษัท เอเซียแปซิฟิค พราราวู้ด จ ากัด 
(ด าเนินการวิเคราะห์มาตรการและประเมิน
ศักยภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าและน าข้อมูล  
ไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกวิธีการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าที่เหมาะสมกับมาตรการของ
บริษัทเอเซียแปซิฟิคพราราวู้ดจ ากัดรวมถึง
ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถก าหนด
แนวทางและการตัดสินใจต่อการบริหารจัด
การพลังงานไฟฟ้าของบริษัทฯได้) 
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ล ำดับ ผลงำนวิจัย เจ้ำของผลงำน หน่วยงำนที่น ำไปใช้ประโยชน์ 
๘ การบริหารจัดการและวิเคราะห์มาตรการ

ประหยัดพลังงานของอาคารประเภท 
โรงพยาบาล : กรณีศึกษา ฝ่ายวิศวกรรม 
โรงพยาบาลตรัง 

ผศ.ปภัศร์ชกรณ์ อารีย์กุล บริษัท ทิพย์เมธา จ ากัด 
(ด าเนินการวิเคราะห์มาตรการและประเมิน
ศักยภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าและน าข้อมูล  
ไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกวิธีการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าที่เหมาะสมกับมาตรการของ
บริษัททิพย์เมธาจ ากัดรวมถึงผู้บริหารและผู้ที่
เกี่ยวข้องสามารถก าหนดแนวทางและการ
ตัดสินใจต่อการบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า

ของบริษัทฯได้) 
๙ การบริหารจัดการและวิเคราะห์มาตรการ

ประหยัดพลังงานของอาคารประเภท 
โรงพยาบาล : กรณีศึกษา ฝ่ายวิศวกรรม 
โรงพยาบาลตรัง 

ผศ.ปภัศร์ชกรณ์ อารีย์กุล บริษัท นาเมืองเพชรพาราวู้ด จ ากัด 
(ด าเนินการวิเคราะห์มาตรการและประเมิน
ศักยภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าและน าข้อมูล  
ไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกวิธีการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าที่เหมาะสมกับมาตรการของ
บริษัทนาเมืองเพชรพาราวู้ดจ ากัดรวมถึง
ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถก าหนด
แนวทางและการตัดสินใจต่อการบริหารจัด
การพลังงานไฟฟ้าของบริษัทฯได้) 

๑๐ การบริหารจัดการและวิเคราะห์มาตรการ
ประหยัดพลังงานของอาคารประเภท 
โรงพยาบาล : กรณีศึกษา ฝ่ายวิศวกรรม 
โรงพยาบาลตรัง 

ผศ.ปภัศร์ชกรณ์ อารีย์กุล บริษัท ตรัง ยู ซี จ ากัด 
(ด าเนินการวิเคราะห์มาตรการและ
ประเมินศักยภาพการใช้พลังงานไฟฟ้า
และน าข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการ
เลือกวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟ้าที่
เหมาะสมกับมาตรการของบริษัทตรังยูซี
จ ากัด รวมถึงผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง
สามารถก าหนดแนวทางและการ
ตัดสินใจต่อการบริหารจัดการพลังงาน
ไฟฟ้าของบริษัทฯได้) 
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มำตรรฐำนที่ ๓ ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปภัศร์ชกรณ์  อารีย์กุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย์  หนูเซ่ง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่ งของสถาบันอุดมศึกษา  คณะควรค านึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท าเพ่ือ
สร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่
สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
 
 

เกณฑ์กำรประเมิน:  ๖ ข้อ 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓ – ๔  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ๑. จัดท าแผนการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการ
ประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
     ทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลศรีวิชัยด าเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ

ENT-๓ .๑ -๑ -๐ ๑ -แ ผ น ก า ร
ปฏิบั ติ งานวิชาการและวิจั ย 
(งานบริการทางวิช าการแก่
สั งคมป ระจ าปี งบประมาณ 
๒๕๖๕)  
ENT-๓.๑-๑-๐๒-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณ ะวิ ศ วกรรมศาสตร์ แล ะ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

สังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U๒T for 
BCG) ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงให้แต่ละคณะฯ ด าเนิน
โครงการเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่ง
งานวิชาการฯ ได้ก าหนดแผนบริการวิชาการของโครงการ
ดังกล่าวที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม
แ ล ะน า แ ผ น บ ริ ก า ร วิ ช าก ารป ร ะจ า ปี  เส น อ ต่ อ
คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
เพ่ือด าเนินกิจกรรมการให้บริการวิชาการตามแผนการ
ด าเนินงาน โดยร่วมมือกันระหว่างอาจารย์ นักศึกษา และ
ชุมชน ซึ่งกลุ่มเป้าหมายที่คณะฯ เข้าด าเนินการได้เป็น
กลุ่มเป้าหมายเดิมที่เคยด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ดังนั้น คณะฯ จึงได้ลงพ้ืนที่เพ่ือเข้าไปพูดคุยกับ
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้รับทราบความต้องการต่อเนื่องโดย
จากที่คณะฯ ได้เข้าไปให้บริการแล้วในปีที่ผ่านมา เพ่ือ
พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ของชาวบ้านให้ดียิ่งขึ้น เมื่อได้
รับทราบความต้องการมาแล้ว คณะฯได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได้แก่  
๑. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโค
วิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U๒T for BCG)  
1.1 ต าบลบางหมาก อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  
       - กิจกรรมย่อยที่  1 การอบรมให้ความรู้การเป็น
มัคคุเทศน์ชุมชน 
       - กิจกรรย่อยที่  2 การท าสื่อประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวและการท าการตลาดออนไลน์ 
 1.2 ต าบลหาดส าราญ อ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง  
       - กิจกรรมย่อยที่ 1 การพัฒนาบรรจุภัณฑ์และตรา
สัญลักษณ์ 
       - กิจกรรมย่อยที่ 2 อบรมการตลาดออนไลน์ 
 1.3 ต าบลปะเหลียน อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  
       - กิจกรรมย่อยที่ 1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ Energy Bar 
       - กิจกรรมย่อยที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ Auan Vetar 

เทคโนโลยี ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

Rice 
       - กิจกรรมย่อยที่ 3 พัฒนาบรรจุภัณฑ์และตลาด
ออนไลน์ 
 1.4 ต าบลทุ่งกระบือ อ าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง  
       - กิ จกรรมย่อยที่  1  ออกแบบผลิ ตภัณ ฑ์ การ
ออกแบบสื่อโฆษณา 
    - กิจกรรมย่อยที่ 2 อบรมการตลาดออนไลน์ 
 1.5 ต าบลละมอ อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง  
    - กิจกรรมย่อยที่ 1 การพัฒนาบรรจุภัณฑ์และตรา
สัญลักษณ์ 
    - กิจกรรมย่อยที่ 2 อบรมการตลาดออนไลน์ 
๒. จัดท าตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ ดังนี้  

ตัวบ่งชี้
ควำมส ำเร็จ  

แผนกำร
ปฏบิตัิงำน 

(Plan) 

ผลกำร
ปฏบิตัิงำน 
(Action) 

ปญัหำ
อุปสรรค 

บูรณาการกับการ
เรียนการสอนหรือ
การวิจัย 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
87.50 

 

ผู้ รั บ บ ริ ก า ร น า
ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ 
95.63 

 

ก า ร ด า เ นิ น
โครงการท่ี ได้ รับ
อ นุมั ติ  ((จ านวน
โ ค ร ง ก า ร ท่ี ไ ด้
ด า เ นิ น ก า ร /
จ านวนโครงการท่ี
ได้ รั บ จั ด ส รร ) x 
๑๐๐) 

ร้อยละ ๘๐ ร้ อ ย ล ะ 
100 

 

การป ระ เมิ น ผ ล
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ ๙๐ ร้ อ ย ล ะ 
95.74 

 

 ((จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ/ จ านวนโครงการที่
ได้รับจัดสรร) x ๑๐๐) - การประเมินผลความพึงพอใจ 
ร้อยละ ๙๐ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ๒. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท า
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผล
ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
      คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนด
ชุมชนเป้าหมายด าเนินการจัดท าแผนการบริการประจ าปี  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและด าเนินการ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการทางวิชาการ  
เพ่ือการพัฒนาด้านนักศึกษา ชุมชนและสังคม และน ามา
บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยในการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการของแต่ละโครงการ คณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีโครงการบริการวิชาการ
แก่สั งคม ประจ าปี งบประมาณ  ๒๕๖๕  จ านวน  ๑ 
โครงการ โดยโครงการทั้งหมดได้วางแผนส าหรับการใช้
ประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 
หรือสังคม ในรูปแบบของการน านักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการจัดโครงการ เช่น เป็นผู้ช่วยในการฝึกอบรมต่างๆ 
ให้กับชุมชน เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้  
๑. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโค
วิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U๒T for BCG)  
- ต าบลบางหมาก อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  
- ต าบลหาดส าราญ อ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง  
- ต าบลปะเหลียน อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  
- ต าบลทุ่งกระบือ อ าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง  
- ต าบลละมอ อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 
     ซึ่งคณะฯ ได้จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 
หรือสังคม โดยโครงการทั้งหมดได้วางแผนส าหรับการใช้
ประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 
หรือสังคม ดังนี้ 
 

(หลั กฐำน ตำมตั วบ่ งชี้ ๓ .๑      
ข้อที่ ๑) 
ENT-๓ .๑ -๑ -๐ ๑ -แ ผ น ก า ร
ปฏิบั ติ งานวิชาการและวิจั ย 
(งานบริการทางวิช าการแก่
สั งคมป ระจ าปี งบประมาณ 
๒๕๖๕)  
ENT-๓.๑-๑-๐๒-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณ ะวิ ศ วกรรมศาสตร์ แล ะ
เทคโนโลยี ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ชื่อโครงกำร 
แผนกำรใชป้ระโยชน์ 
พัฒนำ

นกัศกึษำ 
พัฒนำ
ชุมชน 

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG (U๒T for BCG) 

  

ต าบลบางหมาก อ าเภอกันตัง จังหวัด
ตรัง 
- กิ จกรรมย่อย ท่ี  1  การอบรมให้
ความรู้การเป็นมัคคุเทศน์ชุมชน 
- กิ จ ก ร ร ย่ อ ย ท่ี  2  ก า ร ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวและการ
ท าการตลาดออนไลน์ 

✓ ✓ 

ต าบลหาดส าราญ อ าเภอหาดส าราญ 
จังหวัดตรัง 
- กิจกรรมย่อยท่ี 1 การพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์และตราสัญลักษณ์ 
- กิจกรรมย่อยท่ี 2 อบรมการตลาด
ออนไลน์ 

✓ ✓ 

ต าบลปะเหลียน อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 
- กิจกรรมยอ่ยท่ี 1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Energy Bar 
- กิจกรรมย่อยท่ี 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Auan Vetar Rice 
- กิจกรรมย่อยท่ี 3 พัฒนาบรรจุภัณฑ์
และตลาดออนไลน์ 

✓ ✓ 

ต าบลทุ่งกระบือ อ าเภอย่านตาขาว 
จังหวัดตรัง 
- กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย ท่ี  1  อ อ ก แ บ บ
ผลิตภัณฑ์การออกแบบสื่อโฆษณา 
- กิจกรรมย่อยท่ี 2 อบรมการตลาด
ออนไลน์ 

✓ ✓ 

ต าบลละมอ อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 
- กิจกรรมย่อยท่ี 1 การพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์และตราสัญลักษณ์ 
- กิจกรรมย่อยท่ี 2 อบรมการตลาด
ออนไลน์ 

✓ ✓ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ๓. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ อย่างน้อยต้องมี
โครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
 ผลกำรด ำเนินงำน         
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการด าเนิน 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ จ านวน ๑ โครงการ ดังนี้  
๑. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโค
วิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U๒T for BCG)  
  - ต าบลบางหมาก อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  
  - ต าบลหาดส าราญ อ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง  
  - ต าบลปะเหลียน อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  
  - ต าบลทุ่งกระบือ อ าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง  
  - ต าบลละมอ อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 

(หลั กฐำนตำมตั วบ่ งชี้ ๓ .๑      
ข้อที่ ๑) 
ENT-๓ .๑ -๑ -๐ ๑ -แ ผ น ก า ร
ปฏิบั ติ งานวิชาการและวิจั ย 
(งานบริการทางวิช าการแก่
สั งคมป ระจ าปี งบประมาณ 
๒๕๖๕)  
ENT-๓.๑-๑-๐๒-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณ ะวิ ศ วกรรมศาสตร์ แล ะ
เทคโนโลยี ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 
 
ENT-๓ .๑ -๓ -๐ ๑ -โค ร งก า ร
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG (U๒T for BCG)  
- ต าบลบางหมาก อ าเภอกันตัง 
จังหวัดตรัง  
- ต าบลหาดส าราญ อ าเภอหาด
ส าราญ จังหวัดตรัง  
- ต าบลปะเหลียน อ าเภอปะ
เหลียน จังหวัดตรัง  
- ต าบลทุ่งกระบือ อ าเภอย่าน
ตาขาว จังหวัดตรัง  
- ต าบลละมอ อ าเภอนาโยง 
จังหวัดตรัง 

 ๔. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ และน าเสนอกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการด าเนิน

(หลักฐำนตำมตัวบ่ งชี้  ๓ .๑   
ข้อที่ ๑)  
ENT-๓ .๑ -๑ -๑ -แ ผ น ก า ร
ปฏิบั ติ งานวิชาการและวิจั ย 
(งานบริการทางวิช าการแก่



 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 
 

-90- 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

โครงการบริการวิชาการในปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๑ 
โครงการ ๕ พ้ืนที่รับผิดชอบ คือ โครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
(U๒T for BCG) แบ่งเป็นพ้ืนที่ ดังนี้  
- ต าบลบางหมาก อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  
- ต าบลหาดส าราญ อ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง  
- ต าบลปะเหลียน อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  
- ต าบลทุ่งกระบือ อ าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง  
- ต าบลละมอ อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง  
     โดยคณะฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน
วิชาการและวิจัย (งานบริการทางวิชาการแก่สั งคม
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕) เสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาแผนการด าเนินโครงการ    
ตอนที่ได้รับแจ้งให้ด าเนินโครงการ 

สั งคมป ระจ าปี งบประมาณ 
๒๕๖๕)  
 
(หลักฐำนตำมตัวบ่ งชี้  ๓ .๑    
ข้อที ่๓)  
ENT-๓ .๑ -๓ -๐ ๑ -โค ร งก า ร
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG (U๒T for BCG)  
- ต าบลบางหมาก อ าเภอกันตัง 
จังหวัดตรัง  
- ต าบลหาดส าราญ อ าเภอหาด
ส าราญ จังหวัดตรัง  
- ต าบลปะเหลียน อ าเภอปะ
เหลียน จังหวัดตรัง  
- ต าบลทุ่งกระบือ อ าเภอย่าน
ตาขาว จังหวัดตรัง  
- ต าบลละมอ อ าเภอนาโยง 
จังหวัดตรัง  
 
ENT-๓ .๑ -๔ -๐๑ -ฐานข้อมู ล
ประเมินผลส าเร็จ  โครงการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๕  
ENT-๓.๑-๔-๐๒-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณ ะวิ ศ วกรรมศาสตร์ แล ะ
เทคโนโลยี ๕/๒๕๖๕ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ๕. น าผลการประเมินตามข้อ ๔  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
     จากการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ได้น าผลการ
ประเมินเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทราบ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง/ด าเนินการให้
สอดคล้องกับความต้องการเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะด้านบริการวิชาการ     
จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ พบว่า การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า เนื่องจาก
ข้อจ ากัดทางด้านขั้นตอนการเสนอขออนุมัติโครงการ      
มีหลายขั้นตอนท าให้ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ    
สั้นลงส่งผลให้ต้องลดกิจกรรมบางช่วงไปเพ่ือให้ทันกับ
ระยะเวลาที่เหลืออยู่ รวมถึงงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด   
ท าให้ส่งผลต่อด าเนินกิจกรรมซึ่งจะท าให้ผลลัพธ์ที่ออกมา
มีประสิทธิภาพลดลง รวมถึงกลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วม
โครงการเป็นกลุ่มชาวบ้านไม่มีพ้ืนฐานและความช านาญใน
ด้านเทคโนโลยี ท าให้ในการอบรมเป็นไปเป็นได้ยากต้องใช้
วิธีการให้กลุ่มนักศึกษาและเจ้าหน้าที่ประจ าแต่ละต าบลลง
ฝึกให้เป็นรายคน ดังนั้น คณะฯ จึงได้น าผลการประเมิน
ดังกล่าวมาปรับปรุงแผนการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการในปีถัดไป 

(หลักฐำนตำมตัวบ่ งชี้  ๓ .๑    
ข้อที่ ๓)  
ENT-๓.๑-๔-๐๒-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณ ะวิ ศ วกรรมศาสตร์ แล ะ
เทคโนโลยี ๕/๒๕๖๕ 
 
ENT-๓.๑-๕-๐๑-แบบประเมิน
ผลส าเร็จของการบูรณาการงาน
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก่ สั ง ค ม      
(บรก ๐๖)  
 

 ๖. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับ
สถาบัน 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. คณะวิศววกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ร่วมเป็น
คณ ะกรรม การด า เนิ น งาน บ ริ ก ารวิ ช าก ารระดั บ
มหาวิทยาลัย เพ่ือตัวตัวแทนในการขับเคลื่อนการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  

ENT-๓ . ๑ -๖ -๐ ๑ -ค า สั่ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยที่ ๑๓๙๘/๒๕๖๒ 
เรื่ อง แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
ด าเนินงานบริการวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย  
ENT-๓ .๑ -๖ -๐๒ -หนั งสื อขอ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

๒. ทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยด าเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U๒T for BCG)   
     ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงให้คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี ร่วมด าเนินโครงการภายใต้การก ากับดูแลของ
มหาวิทยาลัยฯ จ านวน ๑ โครงการ คือ  
๑.โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลัง    
โควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U๒T for BCG)  
   - ต าบลบางหมาก อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  
   - ต าบลหาดส าราญ อ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง  
   - ต าบลปะเหลียน อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  
   - ต าบลทุ่งกระบือ อ าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง  
   - ต าบลละมอ อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 

ความอนุ เค ราะห์ ส่ งรายชื่ อ
รับผิดชอบโครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลัง
โควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U๒T 
for BCG) 

 

 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ : ร้อยละผลงำนบริกำรวิชำกำรที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่น
อย่ำงน้อย ๑ ด้ำน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ใช้งบประมำณ ๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปภัศร์ชกรณ์  อารีย์กุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย์  หนูเซ่ง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน  

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      ผลงานบริการวิชาการที่สามารถบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และ

งานวิจัยหรืองานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ จึงหมายถึงการน าเอาศาสตร์ 
ของการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ/วิชาชีพ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มาผสมผสานเข้า
ด้วยกันให้กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน จนมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนในตัวเอง เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ ในด้าน
ต่างๆ เช่น เกิดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา ชุมชนที่รับบริการ และมหาวิทยาลัย เป็นต้น ตลอดจนการบริการ
วิชาการแก่สังคมนั้นน าผลจากการวิจัยมาใช้ประโยชน์ เพ่ือด าเนินการทางการวิจัยที่มีความชัดเจนมากขึ้น 
เพ่ือสร้างโครงการและงานบริการที่เป็นรูปธรรม เพ่ือก่อให้เกิดความหลากหลายของสหวิชาการที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการเรียน การวิจัย การบริการวิชาการ และสามารถเพ่ิมศักยภาพของคณาจารย์ด้านการบูรณา
การมาสู่การบริการวิชาการแก่สังคมได้มากขึ้น 
การบริการวิชาการมีความเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และงานวิจัยหรืองานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้ผู้สอนน าความรูจากประสบการณจริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรูจากสถานการณจริง และไดใช้ความรู้ไปให้บริการวิชาการกับสังคม 
 

ตำรำงท่ี ๓.๒-๑ ผลงำนบริกำรวิชำกำรที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอ่ืนอย่ำงน้อย ๑ ด้ำน 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย ๑ ด้าน 

๓ 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด ๕ 
ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย ๑ ด้าน      

๖๐ 
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เกณฑ์กำรประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง

น้อย ๑ ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง ๐ - ๕ 
 ค่าร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย ๑ ด้าน ให้
เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๕ ขึ้นไป 
สูตรกำรค ำนวณ : 
๑. ค ำนวณค่ำร้อยละผลงำนบริกำรวิชำกำรที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่นอย่ำงน้อย ๑ ด้ำน 
 

 
 
 
๒. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

แทนค่ำ 
๑. จ านวนผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย ๑ ด้าน ๓ 
๒. จ านวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด ๕ 
๓. ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย ๑ ด้าน ๖๐ 
๔. เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนนที่ได้  ( (๓) / ๑๕) ๕.๐๐ 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ ๕.๐๐ 
  
  

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๖๐ ๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

 
 
 
 
 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
ENT-๓.๒-๐๑ สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน x 100 
                               จ านวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน      
  ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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มำตรฐำนที่ ๔ ด้ำนศิลปวัฒธรรมและควำมเปน็ไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑ : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. นางสาวขวัญชีวา  หยงสตาร์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
   ๒. นางชนิภักดิ์  ครชาตรี  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ :  
          สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของ
สถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์กำรประเมิน: ๗ ข้อ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ - ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ - ๗ ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ผลกำรด ำเนินงำน  
     มีการแต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๑๐๓/๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท าบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปี  ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยและหน่วยงานบรรลุเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ENT-๔.๑-๑-๐๑-ค าสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๑๐๓/
๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด า เนิ น ง า น ด้ า น ท า นุ  บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปี ๒๕๖๕ 
ENT-๔.๑-๑-๐๒-ค าสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ ๒๑๔/
๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด า เนิ น ง า น ด้ า น ท า นุ  บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปี ๒๕๖๖ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ๒. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
       คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ดังนี้
มีการจัดแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และก าหนดตัวบ่ งชี้ วัด
ความส าเร็จการจัดโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และการ
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยงานพัฒนา
นั กศึ กษ าและศิ ษย์ เก่ าสั ม พั น ธ์  ได้ รั บการจั ดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้  
๑.การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕) ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่ งแวดล้อม โดยไม่ขอใช้งบประมาณ จ านวน ๓ 
โครงการ คือ  
   ๑.๑ โครงการวันวันส าคัญทางศาสนา (กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมถวายเทียนพรรษา และกิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวัน
สารทเดือนสิบ)  
   ๑.๒ โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืนให้กับ
ชุมชนตามพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ ของจังหวัดตรัง  
   ๑.๓ โครงการการออกแบบสร้างสรรค์ลวดลายบน
กระเป๋ารีไซเคิลเพื่อการพาณิชย์  
๒.การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปี

ENT-๔.๑ -๒ -๐๑ -แผนท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒ นธรรมและสิ่ งแวดล้อม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ENT-๔.๑ -๒ -๐๒ -เอกสารจัดสรร
งบ ป ระม าณ รายจ่ าย  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
ENT-๔.๑ -๒ -๐๓ -เอกสารจัดสรร
งบ ป ระม าณ รายจ่ าย  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐ ๔ -ร า ย ง า น ผ ล
โครงการวันวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมที่  ๑ กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐ ๕ -ร า ย ง า น ผ ล
โครงการวันวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมที่  ๒  กิจกรรมวันสารท    
เดือนสิบ  
ENT-๔.๑-๒-๐๖-รายงานโครงการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน
ให้กับชุมชนตามพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ 
ของจังหวัดตรัง  
ENT-๔.๑-๒-๐๗-รายงานโครงการ
การออกแบบสร้างสรรค์ลวดลายบน
กระเป๋ารีไซเคิลเพื่อการพาณิชย์ 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐ ๘ -ร า ย ง า น ผ ล
โค ร งก า ร วั น ไห ว้ ค รู  ป ร ะ จ า ปี
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖) ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่ งแวดล้ อม  โดย ไม่ ขอใช้ งบป ระมาณ  จ านวน           
๑ โครงการ คือ  
   ๒ .๑  โค ร ง ก า ร ร ว ม พ ลั ง  ร ว ม ใจ  ช า ว ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมสืบสานวัฒนธรรม
ไทย ร่วมใจสาธารณประโยชน์  
     ๒.๑.๑ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมถวายเทียนพรรษา  
     ๒.๑.๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ)  
๓.แผนการจัดสรรงบประมาณเงินรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ เงินสนับสนุนสโมสรนักศึกษา 
ด าเนินการจัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
จ านวน ๓ โครงการ คือ  
   ๑.โครงการวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
   ๒.โครงการวันก่อตั้ งคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
   ๓.โครงการจิตอาสาเพื่อสาธารณะ  
 งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไว้ ๒ ข้อ  
 ๑. สามารถด าเนินโครงการตามแผนได้ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ ๘๐  
๒. โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสามารถบูรณา
การกับการเรียนการสอนได้ ๑ เรื่อง ส าหรับการจัด
โครงการและกิจกรรม  มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบ     
On Site และอยู่ในระเบียบข้อบังคับของควบคุมการแพร่
ระบาดของไวรัส covid-๑๙ อย่างเครง่ครัด 
 
 

การศึกษา ๒๕๖๕  
ENT-๔ .๑ -๒ -๐ ๙ -ร า ย ง า น ผ ล
โ ค ร ง ก า ร วั น ก่ อ ตั้ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
ENT-๔ .๑ -๒ -๑ ๐ -ร า ย ง า น ผ ล
โครงการจิตอาสาเพื่อสาธารณะ  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ๓. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการก ากับ
ติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีการจัดท าบันทึกขอข้อมูล
งานวิจัยและโครงงานที่ เกี่ยวข้องกับด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

ENT-๔ .๑ -๓ -๐ ๑ -ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี  

 ๔. ประเมินความส าเร็จของตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
        งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ และ
สโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี    
มีการด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน ๑ โครงการ ดังนี้  
๑.กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ – ๓๐ 
กันยำยน ๒๕๖๕) ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่ งแวดล้อม โดยไม่ขอใช้งบประมำณ  จ ำนวน ๑ 
โครงกำร คือ  
   -โครงการวันวันส าคัญทางศาสนา (กิจกรรมที่  ๑ 
กิจกรรมถวายเทียนพรรษา และกิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวัน
สารทเดือนสิบ)  
๒.แผนกำรจัดสรรงบประมำณเงินรำยจ่ำย ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๕ เงินสนับสนุนสโมสรนักศึกษำ 
ด ำเนินกำรจัดโครงกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
จ ำนวน ๓ โครงกำร คือ  
  ๑.โครงการวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
  ๒ .โครงการวันก่อตั้ งคณ ะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
  ๓.โครงการจิตอาสาเพ่ือสาธารณะ 

(ห ลั ก ฐ ำน ต ำม ตั วบ่ งชี้ ที่  ๔ .๑       
ข้อที่ ๒) 
ENT-๔.๑ -๒ -๐๑ -แผนท านุ บ ารุ ง
ศิลปวัฒ นธรรมและสิ่ งแวดล้อม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ENT-๔.๑ -๒ -๐๒ -เอกสารจัดสรร
งบ ป ระม าณ รายจ่ าย  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐ ๔ -ร า ย ง า น ผ ล
โครงการวันวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมที่  ๑ กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐ ๕ -ร า ย ง า น ผ ล
โครงการวันวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมที่  ๒  กิจกรรมวันสารท   
เดือนสิบ  
ENT-๔ .๑ -๒ -๐ ๘ -ร า ย ง า น ผ ล
โค ร งก า ร วั น ไห ว้ ค รู  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๕  
ENT-๔ .๑ -๒ -๐ ๙ -ร า ย ง า น ผ ล
โ ค ร ง ก า ร วั น ก่ อ ตั้ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
ENT-๔ .๑ -๒ -๑ ๐ -ร า ย ง า น ผ ล
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

โครงการจิตอาสาเพื่อสาธารณะ 
 
ENT-๔.๑-4-๐1-ปฏิทินปฏิบัติงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 
ENT-๔.๑ -4 -๐2 -รายงานผลการ
ด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลป
วัฒนาธรรมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2565 

 ๕. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         ผลกำรด ำเนินงำน 
        ส าหรับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม งานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้สนับสนุนการด าเนิน
โครงการและกิจกรรม พร้อมทั้งควบคุมการจัดโครงการ
และกิจกรรมให้อยู่ในระเบียบข้อบังคับของควบคุมการ
แพร่ระบาดของไวรัส covid-๑๙ อย่างเคร่งครัด คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม โดยนักศึกษาได้เสนอแนะ
การการจัดโครงการ/กิจกรรม ไว้ ดังนี้  
๑.ควรมีประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการ  
๒.ควรมีการก าชับนักศึกษาให้เข้าร่วมโครงการแบบ
ออนไลน์จนเสร็จสิ้นโครงการ  
แนวทำงในกำรแก้ไขข้อเสนอแนะของนักศึกษำ  
  เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันการจัดโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ต้องอยู่ในระเบียบข้อบังคับของควบคุมการแพร่
ระบาดของไวรัส covid-๑๙ อย่างเคร่งครัด ท าให้การ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม จัดในรูปแบบออนไลน์ห้มีการ
ก ากับ ติดตาม และก าชับนักศึกษาให้เข้าร่วมจนเสร็จสิ้น
โครงการ 

(ห ลั ก ฐ ำน ต ำม ตั วบ่ งชี้ ที่  ๔ .๑       
ข้อที่ ๒) 
ENT-๔.๑ -๒ -๐๑ -แผนท านุ บ ารุ ง
ศิลปวัฒ นธรรมและสิ่ งแวดล้ อม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ENT-๔.๑ -๒ -๐๒ -เอกสารจัดสรร
งบ ป ระม าณ รายจ่ าย  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐ ๔ -ร า ย ง า น ผ ล
โครงการวันวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมที่  ๑ กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา 
ENT-๔ .๑ -๒ -๐ ๕ -ร า ย ง า น ผ ล
โครงการวันวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมที่  ๒  กิจกรรมวันสารท   
เดือนสิบ  
ENT-๔ .๑ -๒ -๐ ๘ -ร า ย ง า น ผ ล
โค ร งก า ร วั น ไห ว้ ค รู  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๕  
ENT-๔ .๑ -๒ -๐ ๙ -ร า ย ง า น ผ ล
โ ค ร ง ก า ร วั น ก่ อ ตั้ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ENT-๔ .๑ -๒ -๑ ๐ -ร า ย ง า น ผ ล
โครงการจิตอาสาเพื่อสาธารณะ 

 ๖. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
         ผลกำรด ำเนินงำน 
        งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เผยแพร่การด าเนิน
โครงการและกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ผ่านเว็บไซต์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เท ค โน โล ยี  Facebook ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี Facebook ฝ่ายพัฒนา
นั กศึ กษ า และ  Facebook ส โมสรนั กศึ กษ า ซึ่ งมี
นักศึกษาได้ร่วมปฎิบัติภารกิจเพ่ือประโยชน์สุขของชุมชน 
สังคม และแผ่นดิน 

ENT-๔ .๑ -๖ -๐ ๑ -ป ระม วลภ าพ
โครงการ/กิจกรรม บนเว็บไซต์คณะฯ 
Facebook ฝ่ าย พั ฒ น านั กศึ กษ า 
ประมวลภาพโครงการ/กิจกรรม 
Facebook ฝ่ายประชาสัมพันธ์คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ๗. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
     ผลการด าเนินงาน.......................................................  
..........................................................................................  
.......................................................................................... 

- 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒ : ร้อยละของผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน
และพันธกิจอ่ืนอีกอย่ำงน้อย ๑ ด้ำน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (ใช้งบประมำณ ๖๔) 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. นางสาวขวัญชีวา  หยงสตาร์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางชนิภักดิ์  ครชาตรี  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      จากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะปานกลาง ๕ ปี (๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพสร้างสรรค์ ซึ่งต้องเกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ คือด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม งานวิจัย สู่ระบบการเรียนการสอนโดยต่อยอดด้วยบริการวิชาการ 
เพ่ือหลอมให้บัณฑิตที่ออกไปสู่สังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

ตำรำงท่ี ๔.๒-๑ ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอื่นอีกอย่ำง
น้อย ๑ ด้ำน 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ
อ่ืนอีกอย่างน้อย ๑ ด้าน 

๑ 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด ๖ 
ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ 
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย ๑ ด้าน 

๑๖.๖๗ 
 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย ๑ ด้าน เป็นคะแนนระหว่าง ๐ - ๕ 
 ค่าร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย ๑ ด้าน  ให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป 
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สูตรกำรค ำนวณ : 
๑. ค ำนวณค่ำร้อยละของผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธ

กิจอื่นอีกอย่ำงน้อย ๑ ด้ำน 
 
 
 
๒. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้  =  
 
 

แทนค่ำ 
๑. จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธ
กิจอ่ืนอีกอย่างน้อย ๑ ด้าน   

๑ 

๒. จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด ๖ 
๓. ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและ
พันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย ๑ ด้าน 

๑๖.๖๗ 

๔. เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนนที่ได้  ( (๓) / ๑๐) ๕.๐๐ 
ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ ๕.๐๐ 

 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๑๖.๖๗  ๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

ENT-๔.๒-๐๑ รายงานผลโครงการวันก่อตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
ENT-๔.๒-๐๒ รายงานผลโครงการวันวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
ENT-๔.๒-๐๓ รายงานผลโครงการวันวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 
ENT-๔.๒-๐๔ รายงานผลโครงการวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ENT-๔.๒-๐๕ รายงานผลโครงการจิตอาสาเพ่ือสาธารณะ 
ENT-๔.๒-๐๖ รายงานการวิจัย การพัฒนาผลิตภัณฑ์อิฐบล็อกประสานผสมฝุ่นหินจากโรงงานผสม

แอสฟัลต์คอนกรีต 

ENT-๔.๒-๐๗ รายงานโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืนให้กับชุมชนตามพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ 
ของจังหวัดตรัง 

ENT-๔.๒-๐๘ รายงานโครงการการออกแบบสร้างสรรค์ลวดลายบนกระเป๋ารีไซเคิลเพ่ือการพาณิชย์ 
 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน  x 100 
                               จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกจิอื่นอกีอยา่งน้อย 1 ด้าน     
ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกจิอื่นอกี อย่างน้อย 1 ดา้น 

ที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 
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มำตรฐำนที่ ๕ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑ : กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจและกลุ่มสถำบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นเรศ  ขวัญทอง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางสาวอลิษา อินจันทร์  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน (เกณฑ์ข้อที่ ๑ และข้อที่ ๒) 
  ๓. นางสาวพาสานา  เอกอุดมพงษ์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานคณบดี  
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน (เกณฑ์ข้อที่ ๓ และข้อที่ ๔) 
  ๔. นางสาวมะลิวัลย์  หนูเซง่ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน (เกณฑ์ข้อที่ ๕) 
  ๕. นางอุไรรัตน์  กล่อมพงษ์  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน (เกณฑ์ข้อที่ ๖) 
  ๖. นางสาวทิพย์รัตน์  ช่วยธานี  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน (เกณฑ์ข้อที่ ๗) 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ  ดังนั้น 
คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ
กลุ่มสถาบัน  ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน:  ๗  ข้อ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ - ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ - ๖ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 ๗ ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ๑. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิ เคราะห์  SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงาน
ภายใต้การก ากับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย มีแนวนโยบายที่ชัดเจนต่อการสนองยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย  โดยได้จัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะตาม
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย ได้แก่“แผนกลยุทธ์ พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕” ผ่านกระบวนการวางแผนที่มุ่งเน้นความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ผลการกระทบต่อการด าเนินงานของคณะ รวมถึง
การศึกษาและวิเคราะห์ความคิดเห็นต่างๆ ของบุคลากรและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอันจะน ามาซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การวางแผนที่เหมาะสมกับบริบทและอัตลักษณ์ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งกระบวนการทั้งหมดได้มี
การด าเนินการอย่างเป็นระบบ  คณะได้จัดกิจกรรมการ
ทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ภายใต้ 
“โครงการจัดท าแผนคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี” 
ในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม วศ.๑๐๑ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น ๒๘ คน ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ และ

ENT-๕.๑ -๑ -๐๑ -ตารางความ
เชื่ อ ม โ ย งป รั ช ญ า  ป ณิ ธ า น 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
ประเด็นยุทธศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 
และกลยุทธ์หน่วยงาน  
ENT-๕ .๑ -๑ -๐ ๒ -แ ผ น ผั ง
กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์
ค ณ ะวิ ศ ว ก รรม ศ าส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี  
ENT-๕.๑ -๑ -๐๓ -แผนกลยุทธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
ENT-๕.๑-๑-๐๔-รายงานผลการ
จั ด ท าแ ผ น ยุ ท ธศ าส ต ร์ แ ล ะ
แผนการปฏิ บั ติ งานประจ าปี 
ENT-๕.๑ -๑ -๐๕ -รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 
๒๒๐-๑๓/๒๕๖๕ ในวันพฤหัสบดี
ที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ ห้อง
ป ร ะ ชุ ม ช ล า ทั ศ น์  อ า ค า ร
ส านั ก งาน อ ธิ ก า รบ ดี  ชั้ น  ๒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา  
ENT-๕.๑-๑-๐๖-แผนปฏิบัติงาน
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖  
ENT-๕.๑ -๑ -๐๗ -แผนกลยุทธ์
ท างการ เงิน  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  – 
๒๕๗๐ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

บุคลากรสายสนับสนุน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้
มีส่วนร่วมในการวางแผนและก าหนดทิศทางในการ
ด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของ
มหาวิทยาลัย โดยกระบวนการดังกล่าวจะสร้างความ
ตระหนักถึงความส าคัญของการวางแผนให้กับบุคลากรที่
จะต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานตามแผนที่ตนเองมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดขึ้น ตลอดจนเข้าใจถึงการก ากับติดตามผล การ
วิเคราะห์ถึงปัญหาอุปสรรคระหว่างการด าเนินงานตามแผน 
หลังจากที่คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมีการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ เรียบร้อยแล้วนั้น 
หน่วยการเงินและบัญชีของคณะ ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของคณะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คณะได้จัดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ และมีการก าหนด
กรอบเวลาในการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางน า ไปสู่ ก ารปฏิ บั ติ งานของบุ คลากรที่ เป็ น
ผู้รับผิดชอบในการผลักดันตัวชี้วัด เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 
๒๒๐-๑๓/๒๕๖๕ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีมติอนุมัติ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๖๖ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานน าไป
ปฏิบัติและด าเนินการควบคุม ติดตามผลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด และขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้
บรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 ๒. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต

(หลักฐานตามตัวบ่งชี้ที่  ๕ .๑    
ข้อที่ ๑) 
ENT-๕.๑ -๑ -๐๗ -แผนกลยุทธ์
ท างการ เงิน  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  – 
๒๕๗๐ 
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 สาขา 
  จ านวน นศ. 

ปี 65

  FTES 

ปี 65

  ต้นทุนต่อ

หลักสูตร

สาขา
สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 84.00                  64.14           61,471.85          

สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการส่ือสาร 11.00                  4.25             31,104.47          

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 238.00                190.00         64,269.25          

สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการส่ือสาร 92.00                  83.11           72,726.39          

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 127.00                91.64           58,090.88          

ต้นทุนเฉล่ียคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 552.00                433.14         63,170.72          

มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

บัณฑิต และโอกาสในกรแข่งขัน 
     ผลกำรด ำเนินงำน  
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงินระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการด้าน
การเงินและงบประมาณของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะฯ มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ ตารางที่ ๑ ตาราง
แสดงต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  
 
 
 
 
 
และรายงานข้อมูลสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือวิเคราะห์
ความคุ้ มค่ าของการบริหารหลักสู ตร ประสิทธิภ าพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
ดังนี้  ตารางที่  ๒  ตารางแสดงค่าใช้จ่ ายในการพัฒนา
นักศึกษา ด้านบุคลากร ด้านการเรียนการสอน  

 

***ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา บุคลากร การเรียนการ
สอน เฉพาะงบอุดหนุนและงบรายจ่ายอื่น  

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
นักศึกษา บุคลากร การเรียนการสอน รวม 

๔๒๕,๓๙๖.๑๙ ๒๒,๓๒๘,๓๓๔.๒๘ ๑๒,๑๑๖,๕๐๕.๖๓ ๓๔,๘๗๐,๒๓๖.๑๐ 

ENT-๕ .๑ -๒ -๐ ๑ -ราย งานค่ า 
FTES ปี งบ ป ระม าณ  ๒ ๕ ๖ ๕ 
ENT-๕.๑-๒-๐๒-รายงานต้นทุน
ผลผลิต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ENT-๕.๑ -๒ -๐๓ -ค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการต้นทุนผลผลิต 
ENT-๕.๑-๒-๐๔-รายงานข้อมูล
สั ดส่ วนค่ า ใช้ จ่ าย เพ่ื อ พัฒ นา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน  
ENT-๕ . ๑ -๒ -๐ ๕ -ต้ น ทุ น
ค่ า ใช้ จ่ าย ต่ อห น่ วย ใน แต่ ล ะ
หลักสูตร  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     ๑.ข้อมูลสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา รายจ่ายที่
เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา ได้แก่โครงการเกี่ยวกับการ
เส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ท า นุ บ า รุ ง 
ศิลปวัฒนธรรม รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ๔๒๕,๓๙๖.๑๙ บาท 
จากค่าใช้จ่ายทั้งหมด ๓๔,๘๗๐ ,๒๓๖.๑๐ บาท คิดเป็น
สัดส่วนค่าใช้จ่าย ๑.๒๒ %  
     ๒.ข้อมูลสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาอาจารย์ บุคลากร 
รายจ่ายที่ เกี่ยวกับการพัฒนาอาจารย์  บุคลากร ได้แก่ 
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์ 
และบุคลากร รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ๒๒,๓๒๘,๓๓๔.๒๘ บาท 
จากค่าใช้จ่ายทั้งหมด ๓๔,๘๗๐ ,๒๓๖.๑๐ บาท คิดเป็น
สัดส่วนค่าใช้จ่าย ๖๔.๐๓ %  
     ๓.ข้อมูลสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน รายจ่ายที่เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเรียนการสอน ครุภัณฑ์
ต่างๆ รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ๑๒,๑๑๖,๕๐๕.๖๓ บาท จาก
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด ๓๔,๘๗๐,๒๓๖.๑๐ บาท คิดเป็นสัดส่วน
ค่าใช้จ่าย ๓๔.๗๕ %  
       ข้อมูลสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาอาจารย์บุคลากร
มากที่ สุ ด  คือ ๖๔ .๐๓  % รองลงมาคือค่าใช้จ่ ายเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ๓๔.๗๕ % และค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนานักศึกษา ๑.๒๒ % คณะฯ มีการวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร โดยพิจารณาจากต้นทุนต่อ
หน่วยรวม  
- ระดับปริญญาตรี 

ปีงบประมาณ ต้นทุนรวม FTES ต้นทุนต่อหน่วย 
๒๕๖๔ ๓๒,๙๕๗,๗๐๙.๗๘ ๔๒๖.๘๗ ๑๑๙,๗๑๙.๐๐ 
๒๕๖๕ ๓๔,๘๗๐,๒๓๖.๑๐ ๕๕๒.๐๐ ๖๓,๑๗๐.๗๒ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

พบว่าต้นทุนต่อหน่วยรวมของหลักสูตรเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว 
เนื่องจากคณะฯ มีการวางแผนการรับนักศึกษาไม่ได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้ แต่คณะยังมีการจัดโครงการแนะแนวไป
ยังสถานศึกษาต่างๆ เพ่ือให้มีนักเรียนที่สนใจในหลักสูตร 
และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อและ website ของคณะฯ 

 ๓. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สมารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
  ๑. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณบดีเป็นประธาน
กรรมการ รองคณบดีแต่ละฝ่าย หัวหน้าสาขา ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นคณะกรรมการและผู้
เลขานุการ  
  ๒. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการ
บริหารความเสี่ยงตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยทั้ง ๗ ขั้นตอน
ประกอบด้วย  
   ๑) ก าหนดวัตถุประสงค์  
   ๒) การระบุความเสี่ยง  
   ๓) การประเมินความเสี่ยง  
   ๔) การประเมินมาตรการควบคุม  
   ๕) การบริหารจัดการความเสี่ยง  
   ๖) การรายงานผล  
   ๗) การติดตามผลและทบทวน  
  ๓ . ค ณ ะก ร รม ก า รบ ริ ห า รค ว าม เสี่ ย ง ข อ งค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ท าการวิเคราะห์ SWOT 

ENT-๕ .๑ -๓ -๐ ๑ -ค า สั่ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่  ๒ ๔ /๒ ๕ ๖ ๔  เรื่ อ งแ ต่ งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
ENT-๕ .๑ -๓ -๐ ๒ -ร ะ บ บ
สารสนเทศรายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยง 
ENT-๕ .๑ -๓ -๐๓ -รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ  
ENT-๕ .๑ -๓ -๐๔ -โครงการเชิง
ปฏิบัติการ ศึกษาศักยภาพเชิง
พ้ืนที่ของชุมชนพ้ืนที่ เกาะสุกร    
อ.ปะเหลียน จ. ตรัง 
ENT-๕ .๑ -๓ -๐ ๕ -ร า ย ง า น
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ทั ก ษ ะ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
ENT-๕.๑-๓-๐๖-คู่มือแนวปฏิบัติ
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 
 
 
 



  

  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 
 

-109- 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

เพ่ือทบทวนแผน กลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานในปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (งบประมาณประจ าปี  ๒๕๖๕) ในคราวที่ จัด
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติ งานประจ าปี  ๒๕๖๔ ซึ่ งจากการทบทวน
แผนปฏิบัติงาน พบว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
มีจุดอ่อนในการบริหารจัดการหลายประเด็น คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงจึงได้ระบุประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงได้ดังนี้คือ 
เสี่ยงได้ดังนี้คือ  
   ๑. ด้านจัดการศึกษา จ านวนนักศึกษาแรกเข้าไม่เป็นไป
ตามแผนรับเนื่องจากจ านวนนักศึกษาแรกเข้าไม่ต่ ากว่า 
๔๐% ของแผนที่ก าหนด เมื่อน ามาวิเคราะห์โอกาสและ
ผลกระทบ พบว่าโอกาส จ านวนนักศึกษาแรกเข้าน้อยกว่า
แผนรับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ซึ่งเมื่อประเมินโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยงพบว่า อยู่ในระดับ ๔ ส่วนผลกระทบ จ านวน
เงินรายได้ น้อยกว่าแผน มากกว่าร้อยละ ๔๐ ซึ่งผลกระทบ
ที่เกิดจากความเสี่ยงอยู่ในระดับ ๕ เมื่อประเมินระดับความ
เสี่ยง เท่ากับ ๒๐ สูงจึงถูกจัดอยู่ในล าดับความเสี่ยงที่ ๔  
  ๒. ด้านจัดการศึกษา อาจารย์ที่สอบผ่านสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษมีจ านวนน้อยกว่าที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
อาจารย์สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ร้อยละ ๑๐ ซึ่งเมื่อประเมินโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยงพบว่า อยู่ในระดับ ๓ ส่วนผลกระทบ ผ่านสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ 
ซึ่ งส่ งผลให้คะแนนประเมินระดับคะแนนต่ า ๔๐ ซึ่ ง
ผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงอยู่ในระดับ ๕ เมื่อประเมิน
ระดับความเสี่ยง จึงถูกจัดอยู่ในล าดับความเสี่ยงที่ ๖  
  ๓. ด้านการวิจัย โครงการวิจัยที่ ได้รับการสนับสนุนมี
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จ านวนน้อยและขาดการบูรณาการ เมื่อน ามาวิเคราะห์
โอกาสและผลกระทบ พบว่า จ านวนนักวิจัยที่ ไม่ได้รับ
จัดสรรทุน มากกว่าร้อยละ ๔๐ ซึ่งเมื่อประเมินโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยงพบว่า อยู่ในระดับ ๕ ส่วนผลกระทบเงินทุน
สนับสนุนการวิจัยต่ ากว่าเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 
มากกว่าร้อยละ ๕๐ ซึ่งผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับ ๔ เมื่อประเมินระดับความเสี่ยง จึงถูกจัดอยู่ในล าดับ
ความเสี่ยงที่ ๒  
  ๔. ด้านบริการวิชาการ บริการวิชาการขาดการบูรณาการ
กับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน อย่างน้อย ๑ ด้าน เมื่อ
น ามาวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบ พบว่า บริการวิชาการ
การบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือวิจัยเท่านั้น ไม่มี
การบูรณาครบทั้ง สาม หรือ สี่ด้าน ซึ่งเมื่อประเมินโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยงพบว่า อยู่ในระดับ ๔ ส่วนผลกระทบ 
พบว่า มีนวัตกรรมองค์ความรู้จากการบูรณาการกับการ
เรียนการสอนหรือวิจัย ๑ ผลงาน เท่านั้น ส่วนผลกระทบ ซึ่ง
ผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงอยู่ในระดับ ๔ เมื่อประเมิน
ระดับความเสี่ยง จึงถูกจัดอยู่ในล าดับความเสี่ยงที่ ๕  
  ๕ . ด้ านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่ งแวดล้อม 
นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าต่อมรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมมี
จ านวนน้อย เมื่อน ามาวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบ พบว่า
นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าต่อมรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
ที่ท ายังไม่ได้ขอจดลงฐานข้อมูลนวัตกรรม ซึ่งเมื่อประเมิน
โอกาสที่ จะเกิดความเสี่ ยงพบว่า อยู่ ในระดับ ๔ ส่วน
ผลกระทบ พบว่า มีผลงาน นวัตกรรม ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ของ
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่
บูรณาการ ซึ่งผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงอยู่ในระดับ ๕
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เมื่อประเมินระดับความเสี่ยง จึงถูกจัดอยู่ในล าดับความเสี่ยง
ที่ ๓  
  ๖. ด้านบริหารจัดการองค์กร ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามแผนการปฏิบัติงานไม่บรรลุค่าเป้าหมาย เมื่อน ามา
วิเคราะห์โอกาสและผลกระทบ พบว่า จ านวนตัวชี้วัดที่ไม่
บรรลุมากกว่า ๑๗ ตัวชี้วัด ซึ่งเมื่อประเมินโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยงพบว่า อยู่ในระดับ ๕ ส่วนผลกระทบ พบว่า มี
โครงการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีน้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ซึ่งผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับ ๕ เมื่อประเมินระดับความเสี่ยง จึงถูกจัดอยู่ในล าดับ
ความเสี่ยงที่ ๑ สรุปการจัดล าดับความเสี่ยงในแต่ละด้าน 
พบประเด็นความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูง โดยเรียงล าดับจาก
ความเสี่ยงสูงที่สุด ๓ ล าดับ ดังนี้  
   ๖.๑ ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติงานไม่
บรรลุค่าเป้าหมาย  
   ๖.๒ โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนมีจ านวนน้อยและ
ขาดการบูรณาการ  
   ๖.๓ นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าต่อมรดกวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมมีจ านวนน้อย  
  หลังจากที่ได้ก าหนดประเด็นความเสี่ยงเรียบร้อยแล้ว 
คณะกรรมการฯ ได้ก าหนดมาตรการระบบ กลไก พร้อมทั้ง
เขียนเสนอโครงการ โดยระบุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
งบประมาณโครงการที่เหมาะสม เพ่ือให้ความเสี่ยงมีระดับที่
ลดน้ อยลงหรือหมดไป พิจารณ าประเด็นความ เสี่ ย ง          
๓ ประเด็น ได้แก ่ 
  ๑. ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติงานไม่
บรรลุค่าเป้าหมาย เนื่องมาจากกระบวนการติดตามไม่ได้
เป็นไปตามระบบ และไม่กระท าอย่างต่อเนื่อง และยังขาด
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ความเข้าใจค่าเป้าหมายของหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดไม่ถูกต้อง
ต าม ค าอ ธิ บ าย ข อ งแ ผ น ก ารป ฎิ บั ติ ง าน  ใน ก ารนี้ 
คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารฯ ด าเนินการ
ก ากับ ติดตาม ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในแต่ละตัวชี้วัด โดยให้
รายงานผล ปัญหาและอุปสรรคเป็นรายไตรมาส พร้อมทั้งให้
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดด าเนินการน าเสนอ หลักเกณฑ์ตัวชี้วัด
บุคลากรในคณะฯ รับทราบ และจัดท าเป็นคู่มือให้สามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย จากการบริหารความเสี่ยงพบว่า มีการ
รายงานความคืบหน้าของตัวชี้วัด และมีการจัดประชุมเพ่ือ
ซักซ้อมความเข้าใจในการเกณฑ์ตัวชี้วัดแต่ละตัว เพ่ือให้
บุคลากรในคณะ มีความเข้าใจที่ตรงกัน จากการรายงาน
ความคืบหน้าและการประชุมซักซ้อมความเข้าใจ ท าให้
ทราบถึงประเด็นปัญหาที่ตัวชี้วัดไม่ถึงเป้าหมาย เช่นอาจารย์
ทราบว่าจะต้องรายงานผลกับเจ้าหน้าที่งานฝ่ายใดเป็นต้น 
จึงคาดการณ์ว่าคณะฯ จะสามารถด าเนินงานตัวชี้วัดตาม
แผนการปฏิบัติงานได้บรรลุค่าเป้าหมาย  
  ๒. โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนมีจ านวนน้อยและ
ขาดการบูรณาการ เนื่องจากนักวิจัยมีความเชี่ยวชาญไม่ตรง
กับโจทย์วิจัยของแหล่งทุน ลักษณะของแหล่งทุนวิจัยเป็น
ลักษณะที่มีความหลากหลายในการบูรณาการกับศาสตร์ต่าง 
ๆ ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อ่ืน ๆ การสร้าง
เค รื อ ข่ ายค ว าม ร่ ว ม มื อ ใน ก ารท า วิ จั ย มี น้ อ ย  แล ะ 
กระบวนการในการจัดท าเอกสารมีความยุ่งยากในการนี้ 
คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการฯ ด าเนินการ จัด
กิจกรรมให้ความรู้ กิจกรรม km ในการขอรับการสนับสนุน
งานวิจัย/ขั้นตอนการเงินเพ่ือพัฒนานักวิจัยให้มีความรู้ใน
ศาสตร์อ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้น และท าความร่วมมือในการท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก จากการบริหารความเสี่ยงพบว่า มีการ
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เร่งสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และมีการท า
กิจกรรม km เพ่ือให้อาจารย์ มีความเข้าใจในการขอรับการ
สนับสนุนงานวิจัย/ขั้นตอนการเงินเพ่ือพัฒนานักวิจัยให้มี
ความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ เพ่ิมข้ึน นอกจากนี้มีการสนับสนุนให้
นักวิจัยเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ กับ สวพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการพัฒนาโจทย์วิจัยให้เป็นตรงกับความต้องการของ
แหล่งทุน  
  ๓ . นวัตกรรมที่ สร้างคุณค่าต่อมรดกวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมมีจ านวนน้อย เนื่องจาก นวัตกรรมที่ท ายังไม่ได้
ขอจดลงฐานข้อมูลนวัตกรรม เนื่องจากไม่ทราบเกณฑ์การ
พิ จ ารณ าความ เป็ น น วั ต กรรมและงาน สร้ า งส รรค์ 
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้ กิจกรรม km 
ในการให้ความรู้ เรื่องการขอจดนวัตกรรมในฐานข้อมูล
นวัตกรรมให้ เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาความเป็น
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัย จากการบริหาร
ความเสี่ยงพบว่า ฝ่ายพัฒนานักศึกษาด าเนินการจัด km 
เพ่ือให้ความรู้ เรื่องการขอจดนวัตกรรมในฐานข้อมูล
นวัตกรรมให้ เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาความเป็น
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัย โดยมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ปภัคชร์กรณ์ อารีย์กุล เป็นผู้ให้ความรู้และ
แนวคิดในการเริ่มกระบวนการพัฒนานวัตกรรม ตลอดจน
การจดนวัตกรรมในฐานข้อมูลนวัตกรรม และยังมีการท า
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ตรัง ในส่วนของการ
แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้าง
คุณค่าต่อมรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และงานฝ่าย
พัฒนานักศึกษาอ่ืน ๆ 
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 ๔. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง ๑๐ 
ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
     ผลการด าเนินงาน 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการบริหารงาน
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
     ๑ .  ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ( Effectiveness) ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มีกรอบในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘ แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน  พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘ และแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งแผนดังกล่าวมีความสอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับพันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  มาตรการ  
แผนงาน  มีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ มี
การตรวจติดตามและรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตร
มาส และเมื่อสิ้นปีงบประมาณคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ได้น าผลการด าเนินงานไปทบทวนและปรับ
แผนการปฏิบัติงานในปีงบประมาณถัดไปเพ่ือให้สอดคล้อง
กับบริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
     ๒ .  ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( Efficiency) ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีการบริหารราชการตาม
แนวทางการก ากับที่ ดี  โดยการตรวจติดตามผลการ
ด าเนินงาน ให้ เป็นไปตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ
โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ มีการน าระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร เช่น ระบบบัญชี ๓ มิติ 
ระบบบุคลากร ระบบการเงิน ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ 
นอกจากนี้ยังมีเว็บไซต์ และเฟสบุ๊คของคณะฯ ที่มีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากร
และบุคคลภายนอก ท าให้การติดต่อสื่อสารรวดเร็ว ทั้งยัง
ประหยัดทรัพยากรในคณะฯ 
     ๓ . หลั กการตอบสนอง (Responsiveness) คณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีการให้บริการตามคู่มือ
และขั้นตอนการปฏิบัติงานได้ภายในระยะเวลาที่ตอบสนอง

(หลักฐำนตำมตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ข้อ
ที่ ๑)  
ENT-๕.๑ -๑ -๐๓ -แผนกลยุทธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
ENT-๕.๑-๑-๐๖-แผนปฏิบัติงาน
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖  
ENT-๕.๑ -๑ -๐๗ -แผนกลยุทธ์
ท างการ เงิน  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  – 
๒๕๗๐ 
 
ENT-๕ .๑ -๔ -๐ ๑ -เป้ า ห ม า ย
คุณภาพ (KPI) ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕  
ENT-๕ .๑ -๔ -๐๒ -สรุปผลการ
ด า เนิ น โค ร งก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
ENT-๕.๑-๔-๐๓ -เว็บไซต์คณะ 
ENT-๕ .๑ -๔ -๐ ๔ - คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน 
ENT-๕.๑-๔-๐๕-สรุปความพึง
พอใจของผู้รับบริการของคณะ 
ENT-๕.๑-๔-๐๖-เอกสารจัดสรร
งบประมาณเงินรายจ่าย และ
เอก ส ารจั ด ส รรงบ ป ระม าณ
รายจ่ าย เงิน ราย ได้  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ENT-๕.๑ -๔ -๐๗ -รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
และรายงานการประชุมกรรมการ
ประจ าคณะ  
ENT-๕.๑ -๔ -๐๘ -ค าสั่ งแต่งตั้ ง
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ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ความคาดหวังหรือความต้องการของนักศึกษาบุคลากร
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
     ๔ . หลักภาระรับผิดชอบ  (Accountability) คณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี การบริหารงานตามแผนกล
ยุทธ์ และงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ตามพันธกิจ ดังนี้ 
          ๑) มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่เชี่ยวชาญทักษะวิชาชีพด้าน
วิ ศ วก รรม แ ละ เท ค โน โลยี แ ล ะมี ค ว าม พ ร้ อม เข้ าสู่
ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
          ๒ ) ส่ ง เส ริม งาน วิ จั ยทางด้ านวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่น าไปสู่การแก้ปัญหา
และพัฒนาประเทศ 
          ๓) บริการทางวิชาแก่สังคม เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ทางด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
          ๔) ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลป วัฒนธรรม อนุรักษ์
ภูมิปัญญาไทยและสิ่งแวดล้อม 
     ๕ .  ห ลั ก ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส  (Transparency) ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มีกระบวนการบริหารงาน
อย่างโปร่งใสตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย
และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ ามของ
กฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนการ
ด าเนินกิจกรรมและสามารถตรวจสอบได้ โดยการสืบค้น
ข่าวสารข้อมูลได้จากเว็บไซต์คณะฯ เช่น  การจัดกิจกรรม
และโครงการต่างๆ  ผลการด าเนินงาน ประกาศต่างๆ ของ
คณะ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะ บันทึกการประชุม
คณาจารย์คณะ และเว็บไซต์สายตรงคณบดีเพ่ือเป็นช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ/ติชม 
     ๖ .  ห ลั ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  (Participation) ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการบริหารงานโดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ ประกอบด้วยบุคลากร
ภายในคณะ ได้แก่ รองคณบดีแต่ละฝ่าย หัวหน้าสาขา และ

คณะกรรมการประจ าคณะ  
ENT-๕.๑-๔-๐๙-โครงสร้างการ
บริหารงานคณะ  
ENT-๕.๑ -๔ -๑๐ -ค าสั่ งแต่งตั้ ง
หัวหน้าสาขา  
ENT-๕.๑-๔-๑๑-พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘  
ENT-๕ . ๑ -๔ -๑ ๒ -คู่ มื อ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
ENT-๕.๑-๔-๑๓-ประกาศคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน
บุคลากรเพ่ือไปอบรม สัมมนา ใน
ประเทศ ประกาศใน พ.ศ.๒๕๖๐  
ENT-๕ .๑ -๔ -๑ ๔ -ร า ย ง า น
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ได้รับการพัฒนาโดย 
กการฝึกอบรมสัมมนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
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ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

มีบุคคลภายนอก ได้แก่  
๑. คุณกิตติพงศ์  เพทาย  
๒. คุณณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ  
๓. คุณชัยนาถ กาญจนะ  
    ซึ่งทั้ง ๓ ท่านได้เข้าร่วมรับรู้ แสดงทัศนคติ เสนอปัญหา 
แ ก้ ไข ปั ญ ห าแ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร พั ฒ น าค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  นอกจากนี้การให้บริการ
วิชาการแก่สังคม ผู้รับผิดชอบโครงการ มีการส ารวจความ
ต้องการและรับฟังความคิดเห็นของชุมชน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน 
     ๗. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีการบริหารงาน โดยการ
ถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ ตามโครงสร้างการบริหารงาน
ของคณะ โดยการแต่งตั้งรองคณบดีแต่ละฝ่าย แต่งตั้ง
หัวหน้าสาขา และหัวหน้างาน เพ่ือมอบอ านาจและความ
รับผิดชอบในการตัดสินใจในการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้น
ความพึงพอใจในการให้บริการแก่ นักศึกษา บุคลากร และ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     ๘. หลักนิติธรรม (Rule of Law) คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี มีการบริหารงานโดยการใช้อ านาจตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหารราชการด้วย
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ และคู่มือจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
     ๙. หลักความเสมอภาค (Equity) บุคลากร ได้รับการ
ปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังประกาศ
หลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากรเพ่ือไปอบรม สัมมนา ใน
ประเทศ พ.ศ.๒๕๕๕ และประกาศใน พ.ศ.๒๕๖๐ 
     ๑๐. หลักมุ่ งเน้นฉันทามติ  (Consensus Oriented) 
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ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

การบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ใช้
หลักฉันทามติ  โดยการรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
และหาข้อสรุปผ่านการประชุมคณาจารย์คณะ การประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ และการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

 ๕. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้ อ่ืนๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์ อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีการแต่งตั้งค าสั่ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า เนิ น ก า ร จั ด ก า ร ค ว าม รู้  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโน โลยี  และแต่ งตั้ งค าสั่ ง
คณ ะอนุ ก รรมการด า เนิ น การจั ดการความรู้  คณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งคณะกรรมการทั้ง ๒ ชุด 
จะท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของคณะฯ 
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ทั้งในส่วนของมหาวิทยาลัยฯ 
ซึ่งคณะฯ ได้ด าเนินการจัดการความรู้ทั้งหมด ๒ ประเด็น 
คือ  
  ๑. ด้านการผลิตบัณฑิต ประเด็น การพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑ โดย
กลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วมการจัดการความรู้ในครั้งนี้จะมี
บุคลากรที่เคยมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ จ านวน ๗ คน โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันจน
ท าให้ได้แนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้  
   ๑.๑ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
• ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

ENT-๕ . ๑ -๕ -๐ ๑ -ค า สั่ ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดการ
ความรู้ คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี ที่  ๒๐/๒๕๖๓ 
ENT-๕ . ๑ -๕ -๐ ๒ -ค า สั่ ง
คณะอนุกรรมการด าเนินการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่ ๓๐/๒๕๖๖  
ENT-๕.๑-๕-๐๓-สรุปองค์ความรู้
ด้านการผลิตบัณฑิต  
ENT-๕.๑-๕-๐๔-สรุปองค์ความรู้
ด้านการวิจัย  
ENT-๕.๑ -๕ -๐๕ -ภาพเว็ปไซต์
การเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี 
 



 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 
 

-118- 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

• คิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  
• การสื่อสารและการร่วมมือกันทางาน  
   ๑.๒ ทักษะชีวิตและการท างาน  
• ความยืดหยุ่นและการปรับตัว  
• ความคิดริเริ่มและการชี้น าตนเอง  
• ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม  
• ประสิทธิภาพการผลิตและความรับผิดชอบ  
• ความเป็นผู้นาและความรับผิดชอบ  
  ๑.๓ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
• ความสามารถด้านสารสนเทศ  
• การรู้เรื่อง สื่อ  
• การรู้เรื่อง ICT  
  ๒. ด้านการวิจัย ประเด็น เขียนผลงานวิชาการอย่างไร   
ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ และไม่ลักลอกผลงาน จ านวน ๗ คน โดย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันจนท าให้ได้แนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้  
  ๒.๑ เขียนให้เข้าข้อยกเว้นไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ สามารถน า
ผลงานบุคคลอ่ืนมาได้ แต่ต้องน ามาในปริมาณพอสมควร
และรู้ถึงการเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ด้วยการอ้างอิง และระบุไว้
ในเครื่องหมายอัญประกาศ (“.....”) ตามพระราชบัญญัติ
ลิขสิทธิ์  พ.ศ. ๒๕๓๗  มาตรา ๔  ได้ระบุว่า “ลิขสิทธิ์” 
หมายถึง “สิทธิแต่ เพียงผู้ เดียวที่ จะท าการใดๆ ตาม
พระราชบัญญัตินี้เกี่ยวกับงานที่ผู้สร้างสรรค์ได้ท าข้ึน”  
  ๒.๒ กรณีที่น าข้อมูลจากแหล่งอ่ืนๆ มาใช้ต้องอยู่ในมาตรา 
๓๓ ของ พรบ ลิขสิทธิ์ ที่บัญญัติไว้ว่า “การกล่าว คัด ลอก 
เลียน หรืออ้างอิงงานบางตอนตามสมควร จากงานอันมี
ลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้  โดยมีการรับรู้ถึงความเป็น
เจ้าของลิขสิทธิ์ในงานนั้น มิให้ถือว่าเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ 
ถ้าได้ปฏิบัติตามมาตรา ๓๒ วรรคหนึ่ง” แต่มิได้ระบุปริมาณ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ว่าแค่ไหนตามสมควร หากมีการน าข้อมูลมาใช้ในปริมาณ
มากต้องขออนุญาตเจ้าของซึ่งเป็นบุคคลหรือสานักพิมพ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร และท ารายการอ้างอิงท้ายเล่ม    
  ๒.๓ งานที่ไม่ถือว่าเป็นงานอันมีลิขสิทธิ์ ข่าวประจ าวัน 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ค าชี้แจง และ
หนังสือโต้ตอบของหน่วยงานรัฐ ค าพิพากษา ค าสั่ง ค า
วินิจฉัย และรายงานของทางราชการ 

 ๖. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน พ.ศ. 
๒๕๖๕-๒๕๖๙ ได้ด าเนินการตามแผน ส าหรับแผนการ
บริหารพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้แยก
เป็น ๓ ประเด็น  
   ๑) ด้านการขอต าแหน่งวิชาการ  
คณะฯ จะติดตามบุคลากรที่ครบก าหนดระยะเวลาในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งจะแจ้งผ่านหัวหน้าสาขา
และแจ้ งด้ วยวาจากับบุ คลากรเพ่ือรับทราบและเร่ ง
ด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพร้อมทั้งมีการ
ผลักดันบุคลากรให้มีการเข้ารับการอบรมในโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง  
   ๒) ด้านการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  
คณะฯ ได้มีการติดตามและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่มี
ความประสงค์จะขอลาศึกษาต่อได้รับทราบข่าวสารเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาศที่จะ
ขอทุนเพ่ือศึกษาต่อ อีกทั้งหากลาศึกษาต่อแล้ว จะต้องส่ง
ร าย งาน ผ ล ทุ ก ภ าค ก า รศึ ก ษ า  พ ร้ อ ม ทั้ ง ร า ย งาน

ENT-๕ .๑ -๖ -๐ ๑ -ค าสั่ งค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่  ๓ ๙ /๒๕ ๖ ๓  เรื่ อ ง แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ENT-๕ .๑ -๖ -๐ ๒ –แ ผ น ก า ร
บ ริ ห ารและ พั ฒ น าบุ ค ล าก ร
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  – 
๒๕๖๙  
ENT-๕.๑-๖-๐๓–สนับสนุนการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ความก้าวหน้าของบุคลากรที่กลับมาปฏิบัติงานแล้ว  
๓) ด้านการพัฒนาตนเอง  
คณะฯ ได้มีการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ระยะเวลา ๕ ปี ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ เพ่ือผลักดันให้
คณะฯเป็นองค์กรสมัยใหม่ โดยได้สนับสนุนและส่งเสริมให้
บุคลากรสายวิชการและสายสนับสนุน ดังนี้  
   - ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ คณะฯ ได้สนับสนุนให้
บุคลากรสายวิชาการด าเนินการในการขอลาศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก และการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ     
(ผศ. รศ. และ ศ.)  
   - ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน คณะฯ ได้สนับสนุนให้
บุคลากรสายสนับสนุนด าเนินการประเมินค่างานและเขียน
คู่มือปฏิบัติงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งระดับที่สูงขึ้น พร้อม
ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลัยได้จัดขึ้น    
    ส าหรับการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของบุคลากร 
คณะฯ ได้มีวิธีการส ารวจ ตรวจสอบ และรายงานผล เพ่ือให้
ผู้บริหารของคณะฯ ทราบ ดังนี้  
   ๑) กรณีการขอต าแหน่งทางวิชาการ คณะฯ มีการท า
แบบส ารวจติดตามความก้าวหน้าการขอต าแหน่งทาง
วิชาการและสนับสนุนโดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ และเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
เทคนิคการเขียนต าราให้ประสบความส าเร็จ ในปีการศึกษา 
๒๕๖๕ และคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากร
สายวิชาการขอรับต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น จ านวน      
๑ คน คือ นายกฤดิกร แก้ววงศ์ศรี ได้รับแต่งตั้งเป็น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
   ๒) กรณีการลาศึกษาต่อ คณะฯ มีการท าแบบส ารวจ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ติดตามบุคลากรที่มีความประสงค์ของลาศึกษาต่อ และ
ก าหนดให้บุคลากรที่ลาศึกษาต่อต้องรายงานผลทุกภาค
การศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ โดยการท าบันทึก
ข้อความและคณะฯยังต้องติดตามบุคลากรที่ประสงค์เข้า
กลับมาปฏิบัติราชการ โดยให้รายงานผลเป็นรายบุคคล ซึ่ง
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได้มีบุคลากรลาศึกษาต่อ และ 
รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ดังนี้  
   - นายนุอนันท์ คุระแก้ว ลาศึกษาต่อภายในประเทศระดับ
ปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
 Construction,Engineering Infrastructure 
 Management ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่ งเอเชีย (AIT)       
มีก าหนด ๓ ปี ตั้งแต่วันที่ออกเดินทางไปศึกษาต่อคือวันที่    
๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ ด้วยทุน
รัฐบาล (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม)  
   - นายสิทธิศักดิ์ โรจชะยะ ลาศึกษาต่อภายในประเทศ
ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีก าหนด 
๓  ปี  ตั้ งแ ต่ วั น ที่ อ อก เดิ น ท างไป ศึ ก ษ าต่ อคื อ วั น ที่              
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ ด้วยทุน
รัฐบาล (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม)  
   - ผู้ช่วยศาสตราจารย์หทัยรัตน์ บุญเนตร ลาศึกษาต่อ
ภายในประเทศระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีก าหนด ๓ ปี ตั้งแต่วันที่
ออกเดินทางไปศึกษาต่อคือวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ถึง
วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ด้วยทุนการศึกษา ฝึกอบรม     
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

แก่บุคลากร ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
   - นายศุภวัฒน์ อินทร์เกิด รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 
ในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  
   - ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระศักดิ์ ไชยชาญ รายงานตัวกลับ
เข้าปฏิบัติงาน ในวันที่  ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ - ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์คณิศร บุญรัตน์ รายงานผลการศึกษาประจ า
ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๕  
  ๓) กรณีการพัฒนาวิชาการวิชาชีพ  
คณะฯ ก าหนดให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เข้าร่วมโครงการอบรมต่าง ๆ เพ่ือน ากลับมาพัฒนาผลงาน
ของตนให้ได้รับการพิจารณาสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น และส่งเสริม
ให้บุคลากรส่งผลงานเข้าร่วมการแข่งขันเพ่ือเป็นการพัฒนา
งานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
คณะฯ ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ และร่วมกิจการการ
แข่งขัน ดังนี้  
   - สายวิชาการ  บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การยกระดับหนังสือ ต าราเพ่ือน าไปสู่งานด้าน
วรรณกรรมที่กฎหมายลิขสิทธิ์คุ้มครองภายใต้โครงการ
ส่งเสริมหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายเทคโนโลยี
ใน สถาบั น อุดมศึ กษ า ระดั บ  Early Stage ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
จ านวน ๒ คน ได้แก ่ 
        - ผู้ช่วยศาสตราจารย์หทัยรัตน์ บุญเนตร  
        - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศวรรณรัศม์ อภัยพงค์  
  - สายวิชาการ บุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
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ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

วิชาการแบบก้าวกระโดด ณ  โรงแรมขนอมโกลเด้นบีช 
อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่ ๖ – ๙ 
เมษายน ๒๕๖๖ และ ระหว่างวันที่ ๑๒ – ๑๕ มิถุนายน 
๒๕๖๖ จ านวน ๒ คน ได้แก ่ 
     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาสนา เอกอุดมพงษ์  
     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์หทัยรัตน์ บุญเนตร  
   - สายสนับสนุน บุคลากรราย นางสาวทิพย์รัตน์ ช่วยธานี 
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติ งาน เพ่ือขอก าห นดต าแหน่ งช านาญการ"          
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระหว่างวันที่ 
๒๕ – ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ และ ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๖  
   - สายสนับสนุน บุคลากรราย นางอุไรรัตน์ กล่อมพงษ์ 
เข้าร่วมกิจกรรมแนวปฏิบัติส าหรับผู้น าเสนอผลงานแนว
ป ฏิ บั ติ ที่ ดี  ( Good Practices) ส านั ก งาน อธิ ก ารบ ดี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ผ่าน
ระบบ Zoom Cloud Meetings ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย : 
พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่มีผลงานพัฒนางานในหน้าที่สู่แนวปฏิบัติ
ที่ดี โดยบุคลากรดังกล่าว ได้ส่งผลงานชื่อ“ระบบสืบค้น
ครุภัณฑ์” ซึ่งได้รับประกาศให้เป็นผลงานแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ - สายสนับสนุน บุคลากร ราย นางอุไรรัตน์ กล่อมพงษ์ 
ได้ เข้ าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ส านั กงาน
อธิการบดี KM Day เรียนรู้ เล่าสู่กันฟัง ๒๐๒๓  ภายใต้
ขอบเขตการน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการ
ด าเนินงานของสายสนับสนุนเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ไปสู่องค์กรสมัยใหม่ ครั้งที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕     
ในวันพุธ ที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ผ่านระบบ Zoom Cloud 
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ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

Meetings โดยบุคลากรดังกล่าว ได้ส่งผลงานชื่อว่า “ระบบ
บริหารจัดการวัสดุ” ซึ่งได้รับประกาศให้เป็นผลงานแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 ๗. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่ เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ    
และพัฒนาการของคณ ะที่ ได้ปรับ ให้ การด าเนินงาน       
ด้านประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ งของการบริหารงาน     
คณ ะตามปกติที่ ป ระกอบด้ วย  การควบคุมคุณ ภาพ        
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
๑) กำรควบคุมคุณภำพ  คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
และสอดคล้อง กับพันธกิจของคณะฯ ซึ่งการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะฯ ได้ด าเนินการตามกรอบ
และองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. 
โด ย มี คู่ มื อ ก า รป ระกั น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ และในระดับหลักสูตรตามมติ
ที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลคุณภาพหลักสูตรตามกรอบการประกันคุณภาพ
ก า รศึ ก ษ าด้ ว ย เก ณ ฑ์  AUN-QA (ASEAN University 
Network Quality Assurance) โดยให้เริ่มใช้ในปีการศึกษา 
๒๕๖๓ เป็นต้นไป ทั้ งนี้ ได้ก าหนดให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตร/ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้ท าหน้าที่ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลให้เป็นไปตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้
คุณภาพที่ก าหนด  
        ระดับคณะ มีการด าเนินการแต่งตั้ งค าสั่ งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ ๗๖/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ซึ่งมี
การมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ 

ENT-๕ .๑ -๗ -๐ ๑ -คู่ มื อ ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ค ณ ะวิ ศ ว ก รรม ศ าส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี  
ENT-๕ .๑ -๗ -๐ ๒ -น โ ย บ า ย
คุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  
ENT-๕ .๑ -๗ -๐ ๓ -ค าสั่ งค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่  ๗ ๖ /๒ ๕ ๖ ๕  เรื่ อ ง  แต่ งตั้ ง
คณ ะกรรมการระบบประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน 
ประจ าปีการศึกษา๒๕๖๕  ลง
วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  
ENT-๕ .๑ -๗ -๐ ๔ -เป้ า ห ม า ย
คุณภาพ(KPI) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ENT-๕ .๑ -๗ -๐ ๕ -แ ผ น ก า ร
ด า เนิ น ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕  
ENT-๕.๑ -๗ -๐๖ -ขั้นตอนการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ  
ENT-๕ .๑ -๗ -๐ ๗ -ป ฏิ ทิ น การ
ด า เนิ น งาน ป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา ๒๕๖๕  
ENT-๕.๑-๗-๐๘-หนังสือบันทึก
ข้อความที่  อว ๐๖๕๕.๓๓/๑    
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ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

(KPI) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ด้วยองค์ประกอบ ๕ องค์ประกอบ ของ สกอ. ทั้งนี้คณะฯ 
ได้ก าหนดให้รองคณบดีแต่ละฝ่าย เป็นผู้ท าหน้าที่ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลให้เป็นไปตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้
คุณภาพ ที่ก าหนด โดย ดังนี้  
มำตรฐำนที่ ๑: ผลลัพธ์ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ และตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ  
ตัวบ่งชี้ที่๑.๒ และตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ และตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาฯ 
มำตรฐำนที่ ๒: ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ และตัวบ่งชี้ที่ 
๒.๔ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ  
มำตรฐำนที่ ๓: ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ และตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
มำตรฐำนที่ ๔: ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ และตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาฯ 
มำตรฐำนที่ ๕: ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ (ข้อที่ ๑,๒,๓,๔,๖) รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
(ข้อที่ ๕,๗) รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ระบบ
ก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี
บรรลุเป้าหมาย รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ รวมทั้งหมด ๑๘ 
ตัวบ่งชี้ โดยให้มีการด าเนินงานครอบคลุม ทุกภาคส่วน และ
ให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
๒) กำรตรวจสอบคุณภำพ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน่วย
ประกันคุณภาพคณะฯ ได้ ด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ครบทุกกิจกรรมของ
หน่วยประกันคุณภาพ พร้อมทั้งขั้นตอนการปฏิบัติงานการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ทั้งระดับหลักสูตร
และระดับคณะ เพ่ือแจ้งให้บุคลากรของคณะฯ รับทราบถึง

ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
ENT-๕.๑-๗-๐๙-หนังสือบันทึก
ข้อความที่  อว ๐๖๕๕.๓๓/๒    
ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
เป้ า ห ม า ย คุ ณ ภ า พ  (KPI) ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
ระดับคณะ 
ENT-๕.๑ -๗ -๑๐ -รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวัน
ศุกร์ที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
ENT-๕.๑-๗-๑๑-หนังสือบันทึก
ข้อความที่ อว ๐๖๕๕.๓๓/๑๔๔    
ลงวันที่  ๓  พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน) 
ENT-๕.๑-๗-๑๒-หนังสือบันทึก
ข้อความที่ อว ๐๖๕๕.๓๓/๑๔๕    
ลงวันที่  ๓  พฤษภาคม ๒๕๖๖  
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน
ตาม เป้ าหมายคุณ ภาพ  (KPI)     
ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๕  (ร อ บ         
๙ เดอืน) ระดับคณะ 
ENT-๕.๑ -๗ -๑๓ -รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวัน
อังคารที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

กระบวนการการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะฯ และสามารถด าเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยให้มีความสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยฯเพ่ือการติดตามและตรวจสอบคุณภาพตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีทั้งในระดับหลักสูตรและใน
ระดับคณะนั้นสอดคล้องกับระบบและกลไกดังกล่าว ทั้งนี้
คณะมีการก ากับการายงานผลการด าเนินงาน โดยก าหนดให้
ทุกหลักสูตรของคณะ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบและด าเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การจัดท าหลักสูตร (มคอ.๒) การ
ด าเนินการส่งแบบรายงาน มคอ.๓-๗ ตามกรอบระยะเวลาที่
มหาวิทยาลั ยฯก าหนด  โดยการรายงานผลการการ
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.๗) ของทุกหลักสูตร ทางหน่วย
ประกันคุณภาพ ได้ก าหนดให้มีการรายงานการประเมิน
ตนเอง รอบ ๖ เดือน,รอบ ๙ เดือน และ รอบ ๑๒ เดือน 
โดยการท าหนังสือบันทึกข้อความแจ้งให้ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับคณะ ให้ด าเนินการ
รายงานให้ทันภายในเวลาที่ก าหนด ซึ่งทางหลักสูตรจะจัดส่ง
ข้อมูลมายังหน่วยประกันฯ และหน่วยประกันฯ จะท าการ
พิจารณาและรวบรวมรายงานส่งไปยังงานประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยฯ และในส่วนของคณะฯ หน่วยประกันฯ ก็ท า
การรวบรวมผลการด าเนินงานของคณะฯ แล้วรายงานผล
การด าเนินงานไปยังงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือด าเนินการในขั้นตอนต่อไป  
๓) กำรประเมินคุณภำพ ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย ได้ก าหนดปฏิทินการายงานผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยก าหนดรับการ
ตรวจประเมินในช่วงเดือนกค.-สค.๖๖ โดยด าเนินการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างครบถ้วน เป็นไปตามแนวทางที่
ก าหนดในระบบและกลไกและประเมินผ่านตามเป้าหมาย
คุณภาพที่ก าหนดขึ้น  

ENT-๕.๑-๗-๑๔-หนังสือบันทึก
ข้อความที่ อว ๐๖๕๕.๓๓/๑๘๕    
ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕  (รอบ ๑๒ 
เดือน)  
ENT-๕.๑-๗-๑๕-หนังสือบันทึก
ข้อความที่ อว ๐๖๕๕.๓๓/๑๘๖    
ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน
ตาม เป้ าหมายคุณ ภาพ  (KPI)     
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  (รอบ ๑๒ 
เดือน) ระดับคณะ 
ENT-๕ . ๑ -๗ -๑ ๖ -ร ะ บ บ
ฐานข้อมูล CHE QA Online ๓D 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

   หลังจากตรวจประเมินฯ เสร็จสิ้น ระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ก็จะด าเนินการน าข้อมูลจากการรายงานการ
ประเมินตนเอง เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ๓D 
ตามรูปแบบที่  สกอ. ก าหนด ซึ่ งได้น าผลการประเมิน
คุณภาพและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน มาวิเคราะห์ทบทวน วางแผนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร และคณะให้บรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชี้ท่ี ๕.๒ : ระบบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ (ปีประเมิน) 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปภัศร์ชกรณ์  อารีย์กุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางสาวมะลิวัลย์  หนูเซ่ง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
           บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้
สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน: ๕ ข้อ 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓ -๔  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 ๑. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีระบบ
และกลไกการก ากับการด าเนินการคุณภาพหลักสูตร 
โดยคณะฯ มีคู่มือ ASEAN UNIVERSITY NETWORK 
QUALITY ASSURANCE VERSION ๔.๐ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการจัดท างานประกันคุณภาพของระดับ
หลักสูตร และมีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการจัดท างานประกันคุณภาพระดับคณะฯ 
ซึ่งนอกจากมีคู่มือการประกันคุณภาพแล้ว คณะฯ ยังมี

ENT-๕.๒-๑-๐๑-คู่มือASEAN 
UNIVERSITY NETWORK 
QUALITY ASSURANCE 
VERSION ๔.๐  
ENT-๕ .๒ -๑ -๐ ๒ -คู่ มื อ ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ค ณ ะวิ ศ ว ก รรม ศ าส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี  
ENT-๕ .๒ -๑ -๐ ๓ -ค าสั่ งค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
เรื่ อ ง  แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ค าสั่งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรของแต่ละ
หลักสูตร ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบจะต้องด าเนินการ
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พร้อมทั้งก ากับ
ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินการด าเนินงานของ
หลักสูตรภายใต้การท างานของคณะฯ ในปีการศึกษา 
๒๕๖๕  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน จ านวน ๔ หลักสูตร 
ดังนี้  
   ๑. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมก่อสร้าง (ป.ตรี)  
   ๒. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า (ป.ตรี)  
   ๓. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร (ป.ตรี)  
   ๔ . หลั กสู ตรวิท ยาศาสตรบัณ ฑิ ต  สาขาวิช า
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ป.ตรี)  
     คณ ะวิ ศ วก รรมศาสตร์ แล ะ เท ค โน โลยี  ได้
ด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
หลักสูตร โดยก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้  
   ๑. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดให้
ทุกหลักสูตรจะต้องด าเนินการจัดส่งรายวิชาเปิดสอน 
ภาระงานสอนของแต่ละภาคการศึกษาเพ่ือให้หน่วย
ทะเบียนและวัดผลด าเนินการจัดรายวิชาสอนให้กับ
นักศึกษาแต่ละหลักสูตร  
   ๒. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดให้
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้ สอน       
ในภาคการศึกษานั้นๆ จัดท า มคอ.๓ และมคอ.๔     
ในการก าหนดรายวิชา ทั้งนี้ ต้องจัดรายละเอียดของ
ทุกรายวิชาให้แล้วเสร็จก่อนการเปิดภาคการศึกษา  
   ๓. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนจะต้อง
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาโดย
การจัดท าเอกสาร มคอ.๕ และ มคอ.๖ ทุกภาค

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ENT-๕.๒ -๑ -๐๔ -รายวิชาเปิด
ส อ น  ภ า ร ะ ง า น ส อ น  ภ า ค
การศึ ก ษ าที่  ๑  ปี ก ารศึ กษ า 
๒๕๖๕  
ENT-๕.๒-๑-๐๕-หนังสือบันทึก
ข้อความ เรื่อง แจ้งก าหนดการส่ง 
มคอ.๓ มคอ.๕ ของแต่ละภาค
การศึกษา  
ENT-๕.๒ -๑ -๐๖ -รายวิชาเปิด
ส อ น  ภ า ร ะ ง า น ส อ น  ภ า ค
การศึ ก ษ าที่  ๒  ปี ก ารศึ กษ า 
๒๕๖๕  
ENT-๕.๒-๑-๐๗-ตารางสรุปผล
การจัดท ารายงาน มคอ.๓ มคอ.๔ 
ป ร ะ จ า ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ๑         
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ENT-๕.๒-๑-๐๘-ตารางสรุปผล
การจัดท ารายงาน มคอ.๓ มคอ.๔ 
ป ร ะ จ า ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ๒         
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

การศึกษา  
   ๔. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรจะต้องด าเนินการจัดท าเอกสาร มคอ.๗ 
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรในภาพรวม 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน การ
ประเมินผล รวมทั้งการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  
     อีกทั้ง เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนแต่ละ
ภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ จัดให้นักศึกษามีการ
ประเมินผลการสอนของอาจารย์แต่ละท่าน และ
ประเมินปัจจัยสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือเป็นการสะท้อนคุณภาพ การเรียนการสอนและใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน
ต่อไป 

 ๒. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบที่ก าหนดในข้อ ๑ และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 
          ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ผ่านคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจ าคณะฯ โดย
การก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการรายงานผลการ
ด า เนิ น งาน ข อ งแ ต่ ล ะห ลั ก สู ต ร เข้ าที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะทุกภาคการศึกษา เป็นที่
เรียบร้อย  

ENT-๕.๒ -๒ -๐๑ -รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวัน
ศุกร์ที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
ENT-๕.๒ -๒ -๐๒ -รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวัน
อังคารที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

 ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

ENT-๕.๒-๓-๐๑-เอกสารจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ จากแหล่ง
ร าย ได้  คื อ เงิน งบ ป ระม าณ ราย จ่ าย  แ ล ะ เงิ น
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  ทั้ งนี้ การจัดสรร
ทรัพยากรเงินงบประมาณดังกล่าว เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ รวมทั้ง
สนับสนุนการด าเนินประกันคุณภาพของหลักสูตรและ
คณะ ซึ่งในการด าเนินงานมีความหลากหลายทั้งใน
ด้านบุคลกร การด าเนินการ  การลงทุน ด้านอ่ืนๆ    
โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ตามเล่มแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
ฉบับผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภา   

ENT-๕.๒-๓-๐๒-เอกสารจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ 

 ๔. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย โดยมีหลักสูตรที่รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้ งสิ้น  ๔ 
หลักสูตร โดยแยกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จ านวน ๔ หลักสูตร ผลการประเมินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้รายงานต่อที่ประชุมกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่  ๕/๒๕๖๕  เมื่อวันศุกร์ที่  ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เป็นที่ เรียบร้อย มติที่ประชุม
เห็นชอบ ส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทางมหาวิทยาลัย
ฯ ก าหนดตารางการประเมินให้กับหลักสูตร โดย
ก าหนดในช่วงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 

(หลักฐำนตำมตัวบ่งชี้ที่  ๕ .๒    
ข้อที่ ๒) 
ENT-๕.๒ -๒ -๐๑ -รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวัน
ศุกร์ที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
ENT-๕.๒ -๒ -๐๒ -รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวัน
อังคารที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
ENT-๕.๒-๔-๐๑-ผลการประเมิน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร  ตาม
เ ก ณ ฑ์  AUN-QA ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 
ENT-๕.๒ -๔ -๐๒ -รายงานการ
ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่  ๕/๒๕๖๕  เมื่อวันศุกร์ที่ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

และน าผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 
๒ ๕ ๖ ๔  รอ บ  ๖  เดื อ น  ร าย งาน ต่ อ ที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวัน
ศุกร์ที่  ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ และรอบ ๙  เดือน 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 
๓/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖    
ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เป็นที่ เรียบร้อย     
มติที่ประชุมเห็นชอบ 

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

 ๕. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย โดยมีหลักสูตรที่รับการตรวจ
ประเมินคุณ ภาพการศึ กษาภ ายใน  รวมทั้ งสิ้ น           
๔ หลักสูตร โดยแยกเป็น หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จ านวน ๔ หลักสูตร และได้น าผลการประเมินฯ 
รายงานต่อที่ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่    
๕/๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ที่  ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕     
เป็นที่ เรียบร้อยแล้วและมติที่ประชุมเห็นชอบให้
หลั กสู ตรด า เนิ น การตามแผน พั ฒ นาปรับป รุ ง        
เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ต่อไป 

(หลักฐำนตำมตัวบ่งชี้ที่  ๕ .๒   
ข้อที่ ๔)  
ENT-๕ .๒ -๔ -๐๑ -แผน พัฒ นา
คุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ตามผลการประเมินระดับ
หลักสูตร  
ENT-๕.๒ -๔ -๐๒ -รายงานการ
ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่  ๕/๒๕๖๕  เมื่อวันศุกร์ที่ 
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 ๖. มี ผ ล ก า รป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ผ่ า น
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
          ผลการด าเนินงาน 
       คณ ะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโน โลยี  ได้
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์

ENT-๕.๒-๖-๐๑-เล่มรายงานผล
ก า ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง ร ะ ดั บ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
Version ๔ . ๐ ห ลั ก สู ต ร
อุตสาห กรรมศาสตรบัณ ฑิ ต 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และตามเกณฑ์ AUN-QA Version ๔.๐ ซึ่งมีผลการ
ประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ ๑ 
การก ากับมาตรฐาน ดังนี้ 
       ๑ .ห ลั ก สู ต ร อุ ตส าห กรรมศาสตรบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง ตรวจประเมินฯ วันที่ ๑๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
       ๒ .หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ตรวจประเมินฯ วันที่  ๑๓ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
       ๓.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร ตรวจประเมินฯ 
วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
       ๔.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินฯ วันที่  วันที่  ๒๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
        
        
  

สาขาวิช าวิศ วกรรมก่ อส ร้ า ง 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ENT-๕.๒ -๖ -๐๒ -เล่มรายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (IQA)  ตามเกณฑ์ AUN-
QA Version ๔ .๐ ห ลั ก สู ต ร
อุตสาห กรรมศาสตรบัณ ฑิ ต 
สาขาวิช าวิศ วกรรมก่ อส ร้ า ง
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ENT-๕.๒-๖-๐๓-เล่มรายงานผล
ก า ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง ร ะ ดั บ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
Version ๔ .๐  หลั กสู ต รวิทย า
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
ENT-๕.๒ -๖ -๐๔ -เล่มรายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (IQA) ตามเกณฑ์ AUN-
QA Version ๔.๐ หลักสูตรวิทยา
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
ENT-๕.๒-๖-๐๕-เล่มรายงานผล
ก า ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง ร ะ ดั บ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
Version ๔.๐ หลักสูตรวิศวกรรม
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
✓หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการ
สื่ อ ส าร  ป ระจ าปี ก ารศึ ก ษ า 
๒๕๖๕ 
ENT-๕.๒ -๖ -๐๖ -เล่มรายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (IQA) ตามเกณฑ์ AUN-
QA Version ๔ .๐ ห ลั ก สู ต ร
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
ENT-๕.๒-๖-๐๗-เล่มรายงานผล
ก า ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง ร ะ ดั บ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
Version ๔.๐ หลักสูตรวิศวกรรม
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
วิ ศ ว ก ร ร ม ไฟ ฟ้ า  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
ENT-๕.๒ -๖ -๐๘ -เล่มรายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (IQA) ตามเกณฑ์ AUN-
QA Version ๔ .๐  ห ลั ก สู ต ร
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม ไฟ ฟ้ า 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 
 

-136- 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓ : ร้อยละตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีบรรลุเป้ำหมำย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ใช้งบประมำณ ๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ : ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นเรศ  ขวัญทอง  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

      ก ากับตัวบ่งชี้  
  ๒. นางสาวอลิษา  อินจันทร์  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    

      แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นแผน
ที่จัดท าขึ้นหลังจากได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นแผนที่แสดงให้เห็นถึงแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการและผู้รับผิดชอบ ซึ่งภายใต้แผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๕) และระยะยาว ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดของแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ประกอบด้วย ๕ ด้าน ๓๒ ตัวชี้วัด ดังนี้  
  - ด้านการจัดการศึกษา     ๑๓ ตัวชี้วัด  
  - ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม    ๕ ตัวชี้วัด  
  - ด้านการบริการวิชาการ       ๕ ตัวชี้วัด  
  - ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม    ๔ ตัวชี้วัด  
  - ด้านบริหารจัดการองค์กร      ๕ ตัวชี้วัด  
   รวม      ๓๒ ตัวช้ีวัด  

 โดยมหาวิทยาลัย มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานต่อที่ประชุมผู้บริหารและสภา
มหาวิทยาลัย ปีละ ๒ ครั้ง เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต่อไป 

ตำรำงท่ี ๕.๓-๑ จ ำนวนตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีบรรลุเป้ำหมำย 
ผลกำรค ำนวณ 

ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย ๑๙ 
จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด ๓๒ 
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย ๕๙.๓๘ 

 

 
 

โดยคณะฯ  มีผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ด าเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย  จ านวน  ๑๙  ตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัดที่ด าเนินการ  ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  จ านวน  ๑๑  ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(N/A)  จ านวน  ๒  ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
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  ตัวชี้วัดที่ด าเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย  จ านวน  ๑๙  ตัวชี้วัดตัว 
 - ด้านการจัดการศึกษา         ๑๐  ตัวชี้วัด   

      - ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม      ๔  ตัวชี้วัด    
      -  ด้านการบริการวิชาการ          ๑  ตัวชี้วัด   
      - ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม       ๓  ตัวชี้วัด   
      -  ด้านการบริหารจัดการองค์กร         ๑  ตัวชี้วัด   

รวม     ๑๙   ตัวช้ีวัด  
 ตัวชี้วัดที่ด าเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  จ านวน  ๑๑  ตัวชี้วัด 

 - ด้านการจัดการศึกษา          ๓  ตัวชี้วัด   
      - ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม      ๒  ตัวชี้วัด    
      -  ด้านการบริการวิชาการ          ๒  ตัวชี้วัด   
      - ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม       ๐  ตัวชี้วัด   

             -  ด้านการบริหารจัดการองค์กร         ๔  ตัวชี้วัด   
     รวม     ๑๑ ตัวช้ีวัด 
 ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างด าเนินการ (N/A)  จ านวน  ๒  ตัวชี้วัด   

      - ด้านการจัดการศึกษา          ๑  ตัวชี้วัด   
      - ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม      ๑  ตัวชี้วัด   

รวม     ๒ ตัวช้ีวัด 
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พันธกิจ : ผลิตก ำลังคนเฉพำะทำงท่ีมีคุณภำพ ตอบสนองอุตสำหกรรมเป้ำหมำยประเทศ 
      ด้านการจัดการศึกษา มีตัวชี้วัดที่ด าเนินการทั้งหมด ๑๓ ตัวชี้วัด  คือ ตัวชี้วัดที่ด าเนินการบรรลุค่า
เป้าหมาย จ านวน  ๑๐  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  ๗๖.๙๒ ตัวชี้วัดที่ด าเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  จ านวน       
๓  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  ๒๓.๐๘ ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดที่ด าเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย  จ านวน  ๑๐  ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ  ๗๖.๙๒ 
 

ล ำดับ 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

แผน ผล บรรลุ :
 

ไม่บรรลุ :
 

   ๑. ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ    
๑ ตัวช้ีวัดที-่๑-ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีรายได้สงูกว่าอัตราค่าจ้างข้ัน

ต่ าที่กฎหมายก าหนด  
๓๕ ๔๒.๘๖ ร้อยละ   

๒ ตัวช้ีวัดที่-๒-ร้อยละของผู้สอนที่ผ่านการพัฒนาให้มีคุณสมบัติ SMART 
TEACHER 

๒๕ ๑๐๐.๐๐ ร้อยละ   

๓ ตัวช้ีวัดที่-๓-ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

๔๐ ๑๐๐.๐๐ ร้อยละ   

๔ ตัวช้ีวัดที-่๕-ร้อยละของผู้สอนที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning 

๙๕ ๙๕.๘๓ ร้อยละ   

๕ ตัวช้ีวัดที-่๖-ร้อยละของผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ด้วยระบบ LMS 
เต็มรูปแบบ 

๘๐ ๙๑.๖๗ ร้อยละ   

๖ ตัวช้ีวัดที่-๘-ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (Ecosystem) 

๙๕ ๙๗.๓๖ ร้อยละ   

๗ ตัวช้ีวัดที-่๙-จ านวนกิจกรรมที่ร่วมมือกับเครือข่าย 
ภายนอกเพื่อใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ร่วมกัน 

๕๐ ๑ กิจกรรม   

๘ ตัว ช้ีวัดที่ -๑๒ -ร้อยละการเพิ่ มขึ้นของคะแนนสอบสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

๕ ๑๓.๙๖ ร้อยละ   

๙ ตัวช้ีวัดที่-๑๓-ร้อยละการเพิ่มขึ้นของคะแนนสอบสมรรถนะเทคโนโลยี
ดิจิทัลของผู้เรียน 

๕ ๘.๐๘ ร้อยละ   

๑๐ ตัวช้ีวัดที-่๑๔-ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบการ ๑๐ ๑๓.๓๓ ร้อยละ   
 

- ตัวชี้วัดที่ด าเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  จ านวน  ๓  ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ  ๒๓.๐๘ 
 

ล ำดับ 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

แผน ผล บรรลุ :
 

ไม่บรรลุ :
 

  ๑.ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ    
๑ ตัวช้ีวัดที-่๔-ร้อยละของหลักสูตรที่รับผู้เรียนได้ตามแผน ๘๐ - ร้อยละ   
๒ ตัวช้ีวัดที-่๗-ร้อยละของผู้สอนท่ีสอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
๗๐ ๒๕.๐๐ ร้อยละ   

๓ ตัวช้ีวัดที่-๑๑-ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้าง 
สรรค์ของผู้เรียน 

๑๕ ๐.๐๐ ร้อยละ   
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พันธกิจ : สร้ำงงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้ำงมูลค่ำเชิง
พำนิชย์ 
             ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม มีตัวชี้วัดที่ด าเนินการทั้งหมด  ๖  ตัวชี้วัด  คือ 
ตัวชี้วัดที่ด าเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย  จ านวน  ๔  ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗  ตัวชี้วัดที่ด าเนินการ    
ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  จ านวน  ๒  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  ๓๓.๓๓    ดังนี้    

- ตัวชี้วัดที่ด าเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน  ๔  ตัวชีว้ดั  คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗   
 

ล ำดับ 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

แผน ผล บรรลุ :
 

ไม่บรรลุ :
 

   ๒. ด้ำนกำรสร้ำงผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม - - 

๑ ตัวช้ีวัดที่-๑๕-ร้อยละของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมเพื่อสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 

๕๐ ๑๐๐.๐๐ ร้อยละ   

๒ ตัวช้ีวัดที-่๑๖-ร้อยละของเงินทุนวิจัยภายนอกเพ่ิมขึ้น ๑๐ ๑๖.๖๙ ร้อยละ   
๓ ตัวช้ีวัดที่-๑๘-ร้อยละของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงาน

สร้างสรรค์ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีก อย่าง
น้อย ๑ ด้าน 

๑๕ ๖๖.๖๗ ร้อยละ   

๔ ตัวช้ีวัดที่-๑๙-จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  และงาน
สร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

๑๒ ๕ ผลงาน   

 
- ตัวชี้วัดที่ด าเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  จ านวน ๒ ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓     

 
ล ำดับ 

 
ชื่อตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย หน่วยค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
แผน ผล บรรลุ :

 
ไม่บรรลุ :
 

  ๒. ด้ำนกำรสร้ำงผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม   
๑ ตัวช้ีวัดที-่๑๗-จ านวนหน่วยงานท่ีน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 

นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
๒๐ - หน่วยงาน   

๒ ตัวช้ีวัดที่-๒๐-จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  และงาน
สร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

๔ - ผลงาน   
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พันธกิจ : ให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
             ด้านการบริการวิชาการ  มีตัวชี้วัดที่ด าเนินการทั้งหมด  ๔  ตัวชี้วัด  คือ ตัวชี้วัดที่ด าเนินการบรรลุ
ค่าเป้าหมาย  จ านวน  ๑  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  ๓๓.๓๓  ตัวชี้วัดที่ด าเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  จ านวน  
๒  ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ  ๖๖.๖๗ และตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างด าเนินการ (N/A)  จ านวน  ๑ ตัวชี้วัด  ดังนี้   

- ตัวชี้วัดที่ด าเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน  ๑  ตัวชีว้ดั คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓  
 

ล ำดับ 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

แผน ผล บรรลุ :
 

ไม่บรรลุ :
 

   ๓. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร   
๑ ตัวช้ีวัดที่-๒๒-ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณา

การกับการเรีย นการสอนและพันธกิจอื่น อย่างน้อย 
๑ ด้าน 

๖๐ ๘๐.๐๐ ร้อยละ   

 
- ตัวชี้วัดที่ด าเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย ด้านการบริการวิชาการ จ านวน ๒ ตัวชี้วัด  

คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ 

 
ล ำดับ 

 
ชื่อตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย หน่วยค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 

แผน ผล บรรลุ :
 

ไม่บรรลุ :
 

   ๓. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร   

๑ ตัวช้ีวัดที่-๒๓-ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและพันธกิจอื่น อย่างน้อย ๑ ด้าน 

๑๐ -๘๗.๐๓ ร้อยละ   

๒ ตัว ช้ีวัดที่ -๒๔ -ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนที่ เป็น
เครือข่ายเพิ่มขึ้น 

๑๕ ๗.๕๓ ร้อยละ   

 
- ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างด าเนินการ (N/A)  จ านวน  ๑ ตัวชีว้ัด 

 

ล ำดับ 

 

ชื่อตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย หน่วยค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 

แผน ผล บรรลุ :
 

ไม่บรรลุ :
 

 ๓. ด้ำนกำรบริกำรวชิำกำร   

๑ ตัวช้ีวัดที-่๒๑-ชุมชน สังคม ในระดับภูมิภาค มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ๑๐ N/A ร้อยละ - - 
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พันธกิจ : สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทำงวัฒนธรรมสร้ำงสรรค์ 
             ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่ด าเนินการทั้งหมด  ๔  ตัวชี้วัด  คือ 
ตัวชี้วัดที่ด าเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน  ๓  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐.๐๐  และตัวชี้วัดที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ (N/A)  จ านวน  ๑ ตัวชี้วัด  ดังนี้    

- ตัวชี้วัดที่ด าเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน  ๓  ตัวชีว้ดั     คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
 

ล ำดับ 

 

ชื่อตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย หน่วยค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 

แผน ผล บรรลุ :
 

ไม่บรรลุ :
 

   ๔. ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม   

๑ ตัวช้ีวัดที่ -๒๖ -จ านวนวิสาหกิจวัฒนธรรมที่ ได้รับการพัฒนาด้วย
นวัตกรรม 

๖ ๔ วิสาหกิจ   

๒ ตัวช้ีวัดที-่๒๗-จ านวนชุมชนท่ีมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการจัดการขยะ ๖ ๒ ชุมชน   

๓ ตัวช้ีวัดที่-๒๘-จ านวนนวัตกรรมที่ผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์กรตาม
องค์ประกอบของ Green Campus 

๖ ๑ ผลงาน   

 
- ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างด าเนินการ (N/A)  จ านวน  ๑ ตัวชีว้ัด 

 

ล ำดับ 

 

ชื่อตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย หน่วยค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 

แผน ผล บรรลุ :
 

ไม่บรรลุ :
 

   ๔. ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม   

๑ ตัวช้ีวัดที่-๒๕-ร้อยละการเพิ่มขึ้นของนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าต่อมรดก
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

๑๐ N/A ร้อยละ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง 
 

-142- 

พันธกิจ : ผลิตก ำลังคนเฉพำะทำงที่มีคุณภำพ สร้ำงงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ให้บริกำรวิชำกำร        
แก่สังคมและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทำงวัฒนธรรมสร้ำงสรรค์ 
            ด้านการบริหารจัดการองค์กร  มีตัวชี้วัดที่ด าเนินการทั้งหมด  ๕  ตัวชี้วัด  คือ ตัวชี้วัดที่ด าเนินการ
บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน  ๑  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  ๒๐.๐๐  และตัวชี้วัดที่ด าเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  
จ านวน  ๔  ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๐๐ ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดที่ด าเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน  ๑  ตัวชีว้ดั  คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๐ 
 

ล ำดับ 

 

ชื่อตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย หน่วยค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 

แผน ผล บรรลุ :
 

ไม่บรรลุ :
 

   ๕. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร   

๑ ตัวช้ีวัดที่ -๓๓ -ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

๘๐ ๑๐๐.๐๐ ร้อยละ   

 
- ตัวชี้วัดที่ด าเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  จ านวน  ๔  ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๐ 

 

ล ำดับ 

 

ชื่อตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย หน่วยค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 

แผน ผล บรรลุ :
 

ไม่บรรลุ :
 

   ๔. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร     

๑ ตัวช้ีวัดที่-๒๙-ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการองค์กรเพื่อขับ 
เคลื่อนพันธกิจ 

๘๕ ๘๔.๒๓ ร้อยละ   

๒ ตัวช้ีวัดที่-๓๐-ร้อยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย 

๘๐ ๗๕.๗๖ ร้อยละ   

๓ ตัวช้ีวัดที-่๓๒-จ านวนนวัตกรรมในการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ๑๕ - ผลงาน   
๔ ตัวช้ีวัดที่-๓๔-ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านสมรรถ     

นะด้านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
๗๐ ๖๖.๖๗ ร้อยละ   

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย เป็นคะแนนระหว่าง ๐ - ๕ 
ค่าร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  ให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
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สูตรกำรค ำนวณ : 
๑. ค ำนวณค่ำร้อยละตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีบรรลุเป้ำหมำย 
 

 
 

 

๒. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
คะแนนที่ได้  =  

 

 

แทนค่ำ   
๑. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย   ๑๙ 
๒. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด ๓๒ 
๓. ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย ๕๙.๓๘ 
๔. เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ คะแนนที่ได้  ( (๓) / ๗๐) ๔.๒๔ 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ ๔.๒๔ 
 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๕๙.๓๘ ๔.๒๔ คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

ENT-๕.๓-๐๑ รายงานสรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๖๕ 
 
 

 

จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย  x 100 
              จ านวนตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด 

                 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย  
ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5  
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บทท่ี ๓ กำรสรุปผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

๓.๑ วิเครำะห์ผลกำรประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
ตำรำงท่ี ๑ แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คะแนนกำร
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  ผ่านมาตรฐาน   ผ่านมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ค านวณ ร้อยละ ๑๖ ๔ คน x๑๐๐ 

 ร้อยละ ๑๕.๓๘ ๑.๙๒ คะแนน 
๒๖ คน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ค านวณ ร้อยละ ๓๘.๔๖ ๑๐ คน x๑๐๐ 
ร้อยละ ๓๘.๔๖ ๓.๒๑ คะแนน 

๒๖ คน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ค านวณ ร้อยละ ๐ ๘.๐๕-๒๐x๑๐๐ 

ร้อยละ-๕๙.๗๕ ๕ คะแนน 
๒๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ข้อ ๖ ข้อ ๖ ข้อ  ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ข้อ ๖ ข้อ ๖ ข้อ  ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

ค านวณ ร้อยละ ๕๐ ๑๑  เรื่อง x ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ คะแนน 
๑๑ เรื่อง 
๒๓ คน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ข้อ ๖ ข้อ ๖ ข้อ  ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ค านวณ ค่าคะแนนเฉลี่ย 

๕.๐๐ 
๑,๐๔๙,๗๐๐ บาท ๔๕,๖๓๙.๑๓ 

บาท/คน 
๓.๘๐ คะแนน 

๒๓ คน 
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ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คะแนนกำร
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ค านวณ ค่าคะแนนเฉลี่ย 
๔.๔๐ 

๔.๔๐ x ๑๐๐ 
ร้อยละ ๑๖.๙๒ ๒.๘๒ คะแนน 

๒๖ คน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มข้ึน   

ค านวณ มากกว่า ผลงาน  
๓ ผลงาน 

๗ ผลงาน  ๓ ผลงาน  ๕ คะแนน 
๑๐ ผลงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม ข้อ ๖ ข้อ ๖ ข้อ  ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย ๑ ด้าน 

ค านวณ ร้อยละ ๑๕ ๓ ผลงาน x ๑๐๐ ร้อยละ ๖๐ ๕ คะแนน 
๕ ผลงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ ๖ ข้อ ๖ ข้อ  ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ร้อยละของผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย ๑ ด้าน 

ค านวณ ร้อยละ ๑๐ ๑ ผลงาน x ๑๐๐ ร้อยละ ๑๖.๖๗ ๕ คะแนน 
๖ ผลงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

ข้อ ๗ ข้อ ๗ ข้อ  ๕ คะแนน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ข้อ ๖ ข้อ ๖ ข้อ  ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุเป้าหมาย ค านวณ ร้อยละ ๗๐ ๑๙ ตัวชี้วัด x ๑๐๐ ร้อยละ ๕๙.๓๘ ๔.๒๔ คะแนน 

๓๒ ตัวชี้วัด 
เฉลี่ยรวม ๑๓ ตัวบ่งช้ี(สกอ.) ๔.๓๑ คะแนน 

เฉลี่ยรวม ๕ ตัวบ่งช้ี(มหำลัยฯ) ๔.๘๕ คะแนน 
เฉลี่ยรวม ๑๘ ตัวบ่งชี ้(สกอ.+มหาลัยฯ) ๔.๔๗ คะแนน 
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ตำรำงท่ี ๒ แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  จ าแนกรายองค์ประกอบ ระดับคณะ 

มำตรฐำน 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

ตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

  ๐.๐๐-๑.๕๐    การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   ๑.๕๑-๒.๕๐   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
   ๒.๕๑-๓.๕๐   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
   ๓.๕๑-๔.๕๐   การด าเนินงานระดับด ี
   ๔.๕๑-๕.๐๐   การด าเนินงานระดับดมีาก 

๑ ผลลัพท์ผู้เรียน ๗ ๓.๓๘ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๑๙ การด าเนินงานระดับดี 
๒ ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

๔ ๓.๘๐ ๕.๐๐ ๓.๙๑ ๔.๑๖ การด าเนินงานระดับดี 

๓ ด้านการบริการ
วิชาการ 

๒ - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

๔ ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

๒ - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

๕ การบริหารจัดการ ๓ - ๕.๐๐ ๔.๒๔ ๔.๗๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย  ๕ องค์ประกอบ ๑๘ ๓.๔๘ ๕.๐๐ ๔.๕๑ ๔.๔๗ กำรด ำเนินงำนระดับด ี

ผลกำรประเมิน 

  กำร 
ด ำเนิน 
งำน 

ระดับพอใช ้

กำร 
ด ำเนิน 
งำน 

ระดับดีมำก 

กำร 
ด ำเนิน 
งำน 

ระดับดีมำก 

  

  
 

*ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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๓.๒ กำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ 
 

มำตรฐำนที่ ๑ : ผลลัพท์ผู้เรียน 
 

จุดแข็ง/แนวทำงเสริม 
1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่าในการพัฒนานักศึกษา  
2. การพัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรมนักศึกษา ควรมีการถอดบทเรียนการท างานหลังเสร็จสิ้นโครงการเพ่ือ
ทบทวนปัจจัยความส าเร็จตามผลลัพธ์ที่วางไว้ ปัญหา อุปสรรคที่เกิดจากการท างานเพ่ือน าแนวทางมใช้ใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดกิจกรรม 
3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนำ/แนวทำงแก้ไข 
1. การสนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อ ทั้งนี้คณะควรมี การ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร อย่างต่อเนื่อง 

 

 
มำตรฐำนที่ ๒ : ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
 

จุดแข็ง/แนวทำงเสริม 
1. ทางคณะฯ มีเครือข่ายงานวิจัยที่ชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนำ/แนวทำงแก้ไข 
1. ควรมีการวางแผนในการท าวิจัยระดับคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายของคณะ  เช่นการท างานวิจัยด้าน 
BCG,SDG  เป็นต้น 
2. ควรมีการสร้างหน่วยวิจัย เพ่ือความก้าวหน้าในการท างานวิจัยเป็นทีมวิจัย 
3. ควรมีการน าผลการด าเนินโครงการ U2T มาท าวิจัยต่อยอดเพ่ือการพัฒนาที่ชัดเจนและสู่เชิงพาณิชย์ให้
ชัดเจนขึ้น 
4. ควรมีการท าแผนการวิจัยเพ่ือส่งเสริมทักษะ สมรรถนะการท างานของอาจารย์โดยแท้จริง เช่น ทีม
งานวิจัยเพ่ือตอบ BCG,SDG เป็นต้น   การพัฒนาต้นน้ า  กลางน้ า  ปลายน้ า  ควรสร้างทีมวิจัยที่มีความ
ชัดเจนในการท างานเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาผลงานทางวิชาการ  

 
มำตฐำนที่ ๓ : ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
 

จุดแข็ง/แนวทำงเสริม 
1. คณะมีแผนการด าเนินงานชัดเจน และสามารถด าเนินการได้ตามมีข้อเสนอในส่วนแผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของการบริการวิชาการท่ีเพ่ิมข้อมูลของกิจกรรมในแต่พ้ืนที่ให้มีความชัดเจนมากข้ึน  
2. คณะสามารถด าเนินงานได้ตามตัวชีวัดที่ก าหนด บูรณาการ 3 รายวิชา 

จุดที่ควรพัฒนำ/แนวทำงแก้ไข 
1. คณะยังขาดการบูรณาการบริการวิชาการและการวิจัย และการติดตามสมรรถนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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มำตรฐำนที่ ๔ : ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
 

จุดแข็ง/แนวทำงเสริม 
1. คณะสามารถด าเนินการได้ตามแผน ขอเสนอให้ท าการประเมินแผนการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนเพื่อให้
สามารถน ามาวางแผนปฏิบัติในรอบปีถัดไป 

จุดที่ควรพัฒนำ/แนวทำงแก้ไข 
 

 
 
 

มำตรฐำนที่ ๕ : กำรบริหำรจัดกำร 
 

จุดแข็ง/แนวทำงเสริม 
1. คณะมีบุคลากร ที่มีศักยภาพทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่อยู่วัยท างาน  มีความพร้อมในการร่วมกัน
พัฒนาคณะมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง มีหลักสูตรที่น่าสนใจที่ตอบสนองต่อพ้ืนที่  มีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลาย  ทั้งนี้ควรใช้ศักยภาพที่มีอยู่เพ่ือวางแผนในการบริหารจัดการคณะให้มี
ความโดดเด่นทั้งเรื่องการจัดการเรียนการสอน ทั้งในระบบปกติและการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย ทั้งหลักสูตร
ระยะสั้น (non degree pre degree ฯ)เพ่ือRUN Skill(reskill upskill และ newskill)ให้กับผู้สนใจใน
หลักสูตร รวมทั้งการสร้างผลงานวิจัย และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนำ/แนวทำงแก้ไข 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 
1. คณะควรพัฒนาระบบและกลไกการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ พ.ศ. 2566 -2570 โดยการสร้าง     
การมีส่วนร่วมทั้งการด าเนินการ รวมทั้งการสื่อสาร ในบุคลากรทุกระดับหรือผู้น านักศึกษา สโมสรนักศึกษา 
หรือส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามแผนฯ ของคณะ และช่วยผลักดันให้ผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมายในแต่ละด้าน โดยผู้รับผิดชอบมีการก ากับติดตามและน าผลการด าเนินงานเสนอ
ผู้บริหาร กรรมการบริหารคณะ กรรมการประจ าคณะเป็นระยะ ๆ เพื่อรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเตรียมการส าหรับการทบทวนแผนกลยุทธ์ในปีงบประมาณ 2567 ต่อไป 
2. คณะควรมีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยการร่วมกันพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในแต่ละ    
พันธกิจและตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีมาร่วมวิเคราะห์และด าเนินการบริหาร
ความเสี่ยง มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการประจ าคณะอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาให้ความเสี่ยงลดลง 
3. คณะควรพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบ มีการ
ก ากับติดตาม ผลักดันส่งเสริมบุคลากร ให้วางแผนพัฒนาตนเอง มีที่ปรึกษาทางวิชาการคอยให้ความ
ช่วยเหลือ เพ่ือให้บุคลากรสายวชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขี้น และบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่
ต าแหน่งช านาญการอย่างต่อเนื่อง 
4. คณะควรมีการวางแผนในการเตรียมการส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ ในการ
ประกัน โดยใช้ เกณ ฑ์ คุณ ภาพการศึ กษาเพ่ื อการด า เนิ นการที่ เป็ น เลิ ศ  (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) โดยสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นการ 
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จุดที่ควรพัฒนำ/แนวทำงแก้ไข 
เตรียมความพร้อมในการด าเนินงานของคณะต่อไป 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
1. คณะควรวางแผนในการยกระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ตามระบบและกลไก             
การประกันคุณภาพการศึกษาตามขั้นตอน 1) การวางระบบคุณภาพ 2) การควบคุณคุณภาพ 3) การติดตาม
ตรวจสอบ 4) การประเมินคุณภาพ 5) การพัฒนาคุณภาพ โดยการน าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร
มาร่วมกันถอดบทเรียน วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) ทั้ งในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงาน           
(QA Practices) ผลลัพธ์การท างาน (Performance) รวมทั้งการเตรียมหลักฐานประกอบ (Evidence)      
โดยคณะควรวางแผนร่วมกันกับหลักสูตรในการเตรียมการเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) และการ
สนับสนุนข้อมูลท าเป็นข้อมูลส่วนกลางของคณะ ของมหาวิทยาลัย ที่หลักสูตรต้องน าไปใช้ตามที่เกณฑ์    
AUN-QA ก าหนด เช่นในส่วนของปัจจัยน าเข้า (Input) ทั้งในส่วนของบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน
การบริการช่วยเหลือผู้เรียน โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นต้น 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีบรรลุเป้ำหมำย 
1. คณะควรวางแผนการก ากับการด าเนินการตามตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการ
ทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปีงบประมาณ 2566 วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงานใน
ตัวชี้วัดทั้งในระดับเป้าประสงค์และในระดับมาตรฐาน เพ่ือหาแนวทางในการวางแผน การด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2567 รวมทั้งการมีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร/ กรรมการบริหารคณะ/ 
กรรมการประจ าคณะ เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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ภำคผนวก 

1. รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online 
2. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 

ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

๑ 

จ า
นว

นห
ลัก

สตู
ร จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด ๔ 

๒  -ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - 
๓  -ระดับปริญญาตรี ๔ 
๔  -ระดับปริญญาโท - 
๕ 

จ า
นว

นน
ักศ

ึกษ
า  จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ ๔๕๐ 

๖  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - 

๗  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี ๔๕๐ 

๘  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 

๙ 

จ า
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

 าแ
นก

ตา
ม

ต า
แห

น่ง
ทา

งว
ิชา

กา
ร 

แล
ะคุ

ณว
ุฒิก

าร
ศึก

ษา
 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ๒๖ 

๑๐  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า - 

๑๑  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๒๒ 

๑๒  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
๔ 

๑๓ 
 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ ๑๖ 

๑๔  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

๑๕  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๑๔ 

๑๖  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๒ 

๑๗ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ๑๐ 

๑๘  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

๑๙  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๘ 

๒๐  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๒ 

๒๑ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ - 

๒๒  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

๒๓  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

๒๔  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

๒๕ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ - 

๒๖  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

๒๗  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

๒๘  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 
 
 

- 
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๒๙ 

จ า
นว

นน
วัต

กร
รม

หร
ือ

งา
นส

ร้า
งส

รร
ค์ข

อง
ผู้เ

รีย
น 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ๑๑ 

๓๐ 
จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนทั้งหมด ๑๑ 

๓๑ 

จ า
นว

นเ
งิน

สน
ับส

นุน
งา

นว
ิจัย

  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 
- 

๓๒ 
 -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

๓๓  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
๓๔ 

 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน 1,049,700 
๓๕  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,049,700 
๓๖  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
๓๗ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) ๒๓ 

๓๘  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๓ 

๓๙  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

๔๐ จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อ ๓ 

๔๑  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๓ 

๔๒  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  

- 
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 าแ
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จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย ๘ 

๔๔ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

๔ 

๔๕  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔ 

๔๖  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

๔๗  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
-ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐ 

๔๘  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๐ 

๔๙  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

๕๐ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ - 

๕๑  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

๕๒  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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๕๓ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่ อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ 

๒ 

๕๔  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒ 

๕๕  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

๕๖ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖  
-ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

๒ 

๕๗  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒ 
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๕๘  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

๕๙ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
online 

- 

๖๐  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

๖๑  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

๖๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

๖๓  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

๖๔  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

๖๕ 
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

- 

๖๖  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

๖๗  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

๖๘ 
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

๖๙  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

๗๐  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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๗๑ 
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

- 

๗๒  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

๗๓  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

๗๔ 

จ า
นว

นผ
ลง

าน
วิจ

ยัส
ิ่งป

ระ
ดิษ

ฐ์ 
นว

ัตก
รร

มแ
ละ

งา
นส

ร้า
งส

รร
ค์ท

ี่
น า

ไป
ใช

้ปร
ะโ

ยช
น ์

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน 10 

๗๕ จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา ๗ 

๗๖ 

จ า
นว

นผ
ลง

าน
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

รท
ี่บูร

ณา
กา

รก
บัก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
นแ

ละ
พนั

ธก
จิอ

ืน่ 
 อ

ย่า
งน

้อย
 ๑

 ด
้าน

 จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย่างน้อย ๑ ด้าน 3 

๗๗ จ านวนผลงานบริการวิชาการท้ังหมด ๕ 
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๗๘ 

ผล
งา

นท
 าน

ุบ า
รุง

ศิล
ปว

ัฒน
ธร

รม
ที่บ

ูรณ
า

กา
รก

ับก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นแ
ละ

พัน
ธก

ิจอ
ื่น

อีก
อย

่าง
น้อ

ย 
๑ 

ด้า
น 

จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย  
๑ ด้าน   

1 

๗๙ จ านวนผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 6 

๘๐ 

ตัว
ชี้ว

ัดต
าม

แผ
นป

ฏิบั
ติ

งา
นป

ระ
จ า

ปีบ
รร

ลุ
เป้

าห
มา

ย 

จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย ๑๙ 

๘๑ จ านวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าทั้งหมด ๓๒ 

 

 






