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คำนำ 
 รายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำชายฝ งและสิ ่งแวดลอม  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประจำปการศึกษา  2565  เลมนี้ เปนการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ซ่ึงไดมีการดำเนินงานระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 – วันท่ี 30 มิถุนายน 2566 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม  เปน

ศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือประโยชนดังนี้ 

 1. เพ่ือใหสามารถพัฒนาองคความรูเพ่ือใชในการสงเสริมและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำและ

สิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

 2. สามารถคนควา วิจัย และมีผลงานวิจัยเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3. สามารถวิเคราะห สังเคราะห และแกปญหา เพ่ือสรางสมดุลระหวางการพัฒนาและการใช

ประโยชนท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 

  เพื่อขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนสามารถบูรณาการองค

ความรูหลากหลายศาสตร เพื่อใชในการผลิตอาหารแกประชากร รวมกับการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

ไดอยางเปนระบบ อันเปนฐานของการพัฒนาประเทศอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดความมั่นคงและยั ่งยืน 

สถานการณการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ใชสำหรับการพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรเปนไปตามขอมูลทิศทาง

ของบริบทภายนอกประเทศท่ีมีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals-

SDGs)  

 การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน

ตามแนวทางของ AUN-QA โดยมีการกำหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารย

ผูแทนจากสาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
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บทสรุปผูบริหาร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564) ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) สามารถผลิตบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณ

ที่ตอบสนองความตองการของสังคมทางดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำและการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

เปนบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม  

ขอมูลพื้นฐาน หลักสูตรฉบับนี้จัดทำขึ้นตาม “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552” 

ประกอบดวย ปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร รายวิชา แผนการศึกษา คำอธิบาย

รายวิชา การประกันคุณภาพหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใชหลักสูตรฉบับนี้ในการดำเนินการเรียน

การสอน ใหตรงกับปรัชญาของหลักสูตร และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัย พรอมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคม และ

สิ่งแวดลอม โดยดำเนินการเปดการเรียนการสอนหลักสูตรฉบับปรับปรุงตั้งแตป พ.ศ. 2564  

ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญา 

 มุงเนนผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถในการวิจัย เทคโนโลยีดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมชายฝง ตลอดจนมีคุณธรรม และจริยธรรม 

 1.2  ความสำคัญ 

  หลักสูตรเนนการเรียนการสอนและการวิจัย ที่บูรณาการองคความรูดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ การ

จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมชายฝง เพื่อใหผูเรียนนำความรูไปปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมอันเกิด

จากการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รวมถึงการปองกันปญหาการใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมชายฝง ที่สงผลกระทบตอ

การผลิตสัตวน้ำของประเทศ อันจะกอใหเกิดการเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำท่ีเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม การรักษา

สภาพแวดลอม และการใชทรัพยากรชายฝงอยางยั่งยืน อีกทั้งสามารถนำความรูที่ไดไปปรับใช เพื่อทำใหการ

ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะนำไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนา

ประเทศ การแขงขันอยางเสรี ท่ีสามารถชวยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไดเปนอยางดี 
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 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ ่งแวดลอม มี

วัตถุประสงคเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 

      1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ และความรับผิดชอบตอสังคม 

  1.3.2 มีความรู และความสามารถในการวิจัยทางการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ การจัดการสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรชายฝง ตลอดจนนำความรูท่ีไดรับไปสูการปฏิบัติได 

  1.3.3 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค วิเคราะหประเด็นปญหาและแกไขสถานการณ ไดอยางเหมาะสม 

สามารถบูรณาการองคความรูในการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิผล   

  1.3.4 มีความเปนผูนำ รับผิดชอบตอหนาที่และสังคม มีมนุษยสัมพันธ ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  1.3.5 มีความสามารถในเชิงวิเคราะห สังเคราะห อยางมีเหตุผลและเปนระบบ สามารถสื่อสาร และ

ถายทอดความรูสูสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

สรุปผลการประเมินตามเกณฑ AUN-QA 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำชายฝ งและสิ่งแวดลอมมีการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเปนไปตาม

กระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน ซึ่งไดมีการดำเนินงานระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม 

2565 – วันที่ 30 มิถุนายน 2566  ตามมาตรฐานของ สกอ. และแนวทางของ AUN-QA Version 4.0 จำนวน 

8 ดาน ไดแก 

เกณฑคุณภาพ AUN QA ช่ือเกณฑ คะแนนผลการประเมิน 

ดานท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 2 

ดานท่ี 2 โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา 2 

ดานท่ี 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน 3 

ดานท่ี 4 การประเมินผูเรียน 3 

ดานท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 2 

ดานท่ี 6 การบริการและการชวยเหลือผูเรียน 2 

ดานท่ี 7 
ส ิ ่ งอำนวยความสะดวกและโครงสร าง

พ้ืนฐาน 

2 

ดานท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ 2 

ภาพรวม ทุกเกณฑ 2 
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สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะหในแตละดาน  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และเชี่ยวชาญในศาสตรท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร ท้ัง อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษารายวิชาวิทยานิพนธ 

2. หลักสูตรเปดโอกาสใหผูท่ีทำงานประจำ สามารถสมัครเรียนได  โดยลงทะเบียนตามแผนการเรียนแบบ ก 1 

3. มีทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. นักศึกษายังขาดเวทีการนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

2. ขาดทุนสนับสนุนการวิจัยและการนำเสนอผลงานของนักศึกษา 

แนวทางพัฒนาเรงดวน  

1. จัดหาเวทีการนำเสนผลงาน และหาแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 
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สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 
 

 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  

1. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

 
 

 

 

 

ในป พ.ศ. 2531 นับเปนพระมหากรุณาธิคุณที่มีตอนักเรียนอาชีวศึกษา เมื่อพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ภูมิพลอดุลยเดชฯ โปรดเกลาฯ พระราชทานชื่อใหวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาใหมวา “สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล” มีความหมายวาสถาบันเทคโนโลยีอันเปนมิ่งมงคลแหงพระราชา เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 

ประกอบกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ที่มุงเนนการกระจาย

อำนาจการบริหารจัดการสูสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษาของรัฐดำเนินการโดยบริหารจัดการไดโดย

อิสระและมีความคลองตัวในการบริหารจัดการภายใตการกำกับดูแลสภาการศึกษาแหงชาติ ดังนั้นเพื่อใหสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล มีความคลองตัวในการบริหารจัดการและยกระดับสถานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เนน

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อีกทั้งสามารถจัดการศึกษาไดถึงระดับปริญญาโท ปริญญาเอก จึงไดมีการยก

รางพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แหงขึ้น โดยมีการรวมวิทยาเขตที่อยูใกลเคียงกันจัดตั้ง

เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจำนวน 9 แหง 

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซึ่งไดประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีผลใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. 2518 ปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แหง 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 7 กำหนดใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการ 

และวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแกสังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม  
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ปจจบุันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีหนวยงานจัดการศึกษาระดับคณะ จำนวน 15 หนวยงาน 

มีพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ 5,806 ไร ครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 จังหวัด ไดแก สงขลา นครศรีธรรมราช ตรังและชุมพร แบงเขต

จัดการศึกษาและการบริหารจัดการออกเปน 5 พ้ืนท่ี ไดแก  

1) มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา 

2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 

3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช ไสใหญ 

4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช ทุงใหญ 

5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช ขนอม 

2. ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีปณิธานที่มุงผลิต บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สรางสรรคสังคม

อยางยั่งยืน โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมท้ังองคความรูท่ีมีอยูรวมกันขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัย ไปสู

องคกรที่มีความทันสมัย มีใจบริการและคนทำงานอยางมีความสุขอีกทั้งรวมกันแกไขปญหาของชุมชนและสังคม

อยางแทจริง 

 นับจากการกอตั้งจนถึงปจจุบันบัณฑิตแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเปนผูที่มีคุณลักษณะ

เฉพาะท่ีพรอมจะทำงานดวยความใสใจ หวงใย และมีเจตนารวมกันท่ีมุงสรางสรรคสิ่งดีใหกับสังคมและชุมชน อีกท้ัง

พันธกิจและบทบาทหนาท่ีในการผลิตกำลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

ในการสรางงานวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมสูการนำไปใชประโยชนตอสังคมหรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย การ

ใหบริการวิชาการแกสังคมดวยนวัตกรรมสูการพัฒนาอยางยั่งยืนและสืบทอดศิลปะวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม

สรางสรรค ซึ่งภารกิจตาง ๆ เหลานี้ลวนสะทอนตัวตนที่ชัดเจนของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือ

สังคม” 

 ปรัชญาการศึกษา : จัดการศึกษาเพ่ือคนทุกชวงวัยสูการเปนผูประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูง   

                           ดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

ปรัชญา : มืออาชีพดานนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

ปณิธาน : มุงผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีสรางสรรคสังคม 

วัฒนธรรมองคกร : มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ  

วิสัยทัศน : มหาวิทยาลัยแหง “โอกาส” เพ่ือการพัฒนาประเทศ  ใหม่ังค่ัง 

 

 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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พันธกิจ :  

    1. ผลิตกำลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

    2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมสูการนำไปใชประโยชนตอสังคมหรือสรางมูลคา 

    3. ใหบริการวิชาการแกสังคมดวยนวัตกรรมสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสรางสรรค 

อัตลักษณ : มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ  

เอกลักษณ : สรางนักปฏิบัติมืออาชีพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 1. สรางความโดดเดนและเปนเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ี 

 2. สรางงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐศาสตร 

 3. สรางนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดโอกาสทางธุรกิจ 

4. สรางสรรคมรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 

5. สรางระบบการบรหิารจัดการสมัยใหมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

3. ภาพรวมของคณะ/วิทยาลัย 

รัฐบาลไดรับมอบหมายใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลดำเนินการจัดตั้งสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี

ขึ ้นในจังหวัดตรัง เนื่องจาก พิจาณาเห็นวาภาคใต กำลังเปนพื้นที่ที ่จะไดรับการพัฒนาจากรัฐบาลในหลายๆ

ดาน ประกอบกับปจจุบันประเทศไทยกำลังกาวสูความเปนประเทศ อุตสาหกรรมจึงเห็นควรจัดตั้งสถาบันการศึกษา

ระดับปริญญาตรี เพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใหเพียงพอกับความตองการกำลังคนของประเทศสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคลพิจารณาเห็นวาในการผลิตกำลังคนระดับปริญญาตรีดังกลาว เพื่อที่จะชวยเพิ่มศักยภาพของ

ประเทศนั ้นควรผลิตบุคลากรสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีความรู ความสามารถทั ้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ สำหรับรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของพื้นที่ภาคใตตามโครงการพัฒนาชายฝงทะเลภาคใต จึงได

เสนอโครงการจ ัดต ั ้ งคณะว ิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีการประมง (Faculty of Science and Fisheries 

Technology) ข้ึนในจังหวัดตรัง  



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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4. ปรัชญา/วิสัยทัศน/พันธกจิของคณะ/วิทยาลัย 

ปรัชญาการศึกษา 

     สรางสรรคสังคม  สงเสรมิปญญา  พัฒนางานวิจัย  ใสใจเทคโนโลย ี

วิสัยทัศน 

     มุงม่ันผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพดานการประมงและสิ่งแวดลอม สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี

ตอบสนองความตองการของสังคมและประเทศชาติ 

พันธกิจ 

     1.  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพดานการประมงและสิ่งแวดลอมสอดคลองกับความตองการของสังคมและ

ประเทศชาติ 

     2.  พัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีคุณภาพดานวิชาการและวิชาชีพ 

     3.  ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการของสังคมและประเทศชาติ 

     4.  ถายทอดองคความรูและบริการวิชาการตามความตองการของสังคมเพ่ือสงเสริมอาชีพอยางยั่งยืน 

     5.  ทำนุบำรุงศาสนา สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
 

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2558 ประเภท  

1. รหัส (14 หลัก) และช่ือหลักสูตร    

รหัสหลักสูตร 25541971100752 

ชื่อภาษาไทย หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม 

ชื่อภาษาอังกฤษ Master of Science Program in Coastal Aquaculture and 

Environment  

 

2. ช่ือปรญิญา 

ชื่อเต็มภาษาไทย วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม) 

ชื่อยอภาษาไทย วท.ม. (การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Science (Coastal Aquaculture and Environment) 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ M.Sc. (Coastal Aquaculture and Environment) 
 

3. วิชาเอก 

  ไมมี 

 

4. จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 

     แผน ก แบบ ก 1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

     แผน ก แบบ ก 2 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

    5.1 รูปแบบ  เปนหลักสูตรระดับปริญญาโทหลักสูตร 2 ป 

    5.2 ภาษาท่ีใช  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยใชภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 50 ของทุกรายวิชา 

    5.3 การรับเขานักศึกษา รับนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาตางชาติท่ีเขาใจภาษาไทยเปนอยางดี 

    5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน เปนหลักสูตรเฉพาะของทางมหาวิทยาลัย  

    5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา ใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษาสาขาวิชาเดียว 

 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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6. ปรัชญาของหลักสูตร  

     มุงเนนผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถในการวิจัย เทคโนโลยีดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมชายฝง ตลอดจนมีคุณธรรม และจริยธรรม  

7. ความสำคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรเนนการเรียนการสอนและการวิจัย ที่บูรณาการองคความรูดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมชายฝง เพื ่อใหผู เรียนนำความรู ไปปองกันและแกไขปญหา

ส่ิงแวดลอมอันเกิดจากการเพาะเล้ียงสัตวน้ำ รวมถึงการปองกันปญหาการใชทรัพยากรและส่ิงแวดลอม

ชายฝง ที่สงผลกระทบตอการผลิตสัตวน้ำของประเทศ อันจะกอใหเกิดการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำที่เปนมติร

กับสิ่งแวดลอม การรักษาสภาพแวดลอม และการใชทรัพยากรชายฝงอยางยั่งยืน อีกทั้งสามารถนำ

ความรูที ่ไดไปปรับใช เพื่อทำใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะ

นำไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศ การแขงขันอยางเสรี ที่สามารถชวยพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไดเปนอยางดี       
 

8. วัตถุประสงคของหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 

       1. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ และความรับผิดชอบตอสังคม 

  2. มีความรู และความสามารถในการวิจัยทางการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ การจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ชายฝง ตลอดจนนำความรูท่ีไดรับไปสูการปฏิบัติได 

  3. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค วิเคราะหประเด็นปญหาและแกไขสถานการณ ไดอยางเหมาะสม สามารถ

บูรณาการองคความรูในการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิผล   

  4. มีความเปนผู นำ รับผิดชอบตอหนาที ่และสังคม มีมนุษยสัมพันธ ทำงานรวมกับผู อื ่นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

          5. มีความสามารถในเชิงวิเคราะห สังเคราะห อยางมีเหตุผลและเปนระบบ สามารถสื่อสาร และถายทอด

ความรูสูสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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9. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 

 9.1 สามารถวิเคราะห สังเคราะห และแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดย

คำนึงถึงหลักความยุติธรรมและความรูสึกของผูอ่ืน 

 9.2 มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและ

ทฤษฎีท่ีสำคัญและนำมาประยุกตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ 

 9.3 มีความเขาใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพอยางลึกซึ้งในวิชาหรือกลุมวิชาเฉพาะใน

ระดบัแนวหนา 

 9.4 มีความสามารถในการเรียนรูสภาพแวดลอม ทรัพยากร และปญหาในระดับทองถ่ินและเขาใจความ

เก่ียวเนื่องของบริบทระดับชาติ 

 9.5 สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพและพัฒนา

ความคิดใหม ๆ โดยบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอเปนความรูใหมท่ีทาทายและสามารถถายทอดองค

ความรูได 

 9.6 สามารถใชเทคนิคทั่วไป หรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาที่ซับซอนไดอยาง

สรางสรรค รวมท้ังพิจารณาขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

 9.7 สามารถวางแผนและดำเนินโครงการสำคัญหรือโครงการวิจัย คนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง และ

ใหขอสรุปท่ีสมบูรณซ่ึงขยายองคความรู หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยูเดิมไดอยางมีนัยสำคัญ 

 9.8 สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอน หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพไดดวยตนเอง 

 9.9 สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติ  เพ่ือนำมาใชในการศึกษาคนควาปญหา วิเคราะห

สรุปปญหา และเสนอแนะแกไขปญหาดานตาง ๆ 

 9.10 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ทั้งในวงการวิชาการ

และวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการนำเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการผานสิ่งตีพิมพ

ทางวิชาการและวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาท่ีสำคัญ 

 

10. โครงสรางหลักสูตร 

 หลักสูตรไดจัดแผนการศึกษาไวใหนักศึกษาไดเลือก 2 แผนคือ 

   1) แผน ก แบบ ก 1  จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

   วิทยานิพนธ     36  หนวยกิต 

   ใหศึกษารายวิชาโดยไมนับหนวยกิต           5  หนวยกิต 
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   2) แผน ก แบบ ก 2   จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

   หมวดวิชาบังคับ ไมนอยกวา    5 หนวยกิต 

   หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา       15 หนวยกิต 

   วิทยานิพนธ      16 หนวยกิต 

     

 หมายเหตุ  แผน ก แบบ ก 1 เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ  จะตองรายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธ ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม ภาคการศึกษาละไมนอยกวา 1 ครั้ง  

 การรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธและการใหเกรดรายวิชาวิทยานิพนธใหเปนไปตามประกาศคณะ

กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เรื่อง แนวทางปฏิบัติวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

11. อาชีพท่ีสามารถประกอบได  

 1. รับราชการ ในกระทรวงศึกษาธิการเปนผูสอนในสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปน

นักวิชาการหรือนักวิจัย เจาหนาท่ีดานสิ่งแวดลอม 

 2. งานเอกชน/รัฐวิสาหกิจ เปนนักวิชาการหรือนักวิจัย หรือพนักงานประจำบริษัทที่เกี ่ยวของกับการ

ประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ปฏิบัติการและกิจการดานสิ่งแวดลอม 

 3. ประกอบอาชีพสวนตัว ทำธุรกิจดานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ใหคำปรึกษา และบริการในการ

ดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
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สวนท่ี 2 : ผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ี 

 องคประกอบท่ี 1 : ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ สกอ. (ตัวบงช้ี 1.1) 
 

****สำหรับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาโท)****  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีภาระหนาท่ีในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและควบคุมคุณภาพการจัดการเรียน

การสอน (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางท่ี 1.1-1 ถึง 1.1-2)   

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ตาม มคอ. 2 

 

ปจจุบัน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปการศึกษา 2565 

หมายเหตุ 

(ระบุครั้งท่ี/วันท่ีผาน

สภามหาวิทยาลัย) 

1.  นางปรีดา  ภูมี 

Ph.D. (Aquatic Biology) 

วท.ม. (วาริชศาสตร) 

วท.บ. (วาริชศาสตร) 

1.  นางปรีดา  ภูมี 

Ph.D. (Aquatic Biology) 

วท.ม. (วาริชศาสตร) 

วท.บ. (วาริชศาสตร) 

 

2. นายชาญยุทธ   สุดทองคง 

Ph.D. (Aquaculture and Aquatic 

Resource Management) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรทางทะเล) 

วท.บ. (ประมง) 

2. นายชาญยุทธ   สุดทองคง 

Ph.D. (Aquaculture and Aquatic 

Resource Management) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรทางทะเล) 

วท.บ. (ประมง) 

 

3.  วาท่ีรอยตรีหญิงสุพัชชา ชูเสียงแจว   

ปร.ด. (ชีววิทยา) 

วท.ม. (เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ) 

วท.บ. (วิทยาศาสตรทางทะเล) 

3.  นางสาวขวัญตา ตันติกำธน 

วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 

วท.ม. (ชีววิทยา) 

ส.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

วท.บ. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 

การประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 

............ 

หมายเหตุ :  

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร จำนวน 3 คน ซ้ำไมได 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรตองมีวุฒิการศึกษา ปริญญาเอกหรอืเทียบเทา หรือ ป.โทและผศ. 

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรตองมีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง 3 รายการ  มีเง่ือนไขพิเศษ กรณีอาจารยรบัเขาใหม

ท่ีจบ ป.เอก  

- เปนงานวิจัยอยางนอย 1 รายการ  

- เปนผลงานรวมกับผูอ่ืนได 
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อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาของหลักสูตรท่ีเปดสอน และทำ

หนาท่ีสอนและคนควา วิจัย ในสาขาดังกลาว  (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางท่ี 1.1-3 ถึง 1.1-4) 

อาจารยประจำหลักสูตรตาม มคอ. 2 

 

ปจจุบัน 

อาจารยประจำหลักสูตร 

ปการศึกษา 2565 

หมายเหตุ 

(ระบุคร้ังท่ี/วันท่ีผานสภา

มหาวิทยาลัย) 

1.  นางปรีดา  ภูม ี

     Ph.D. (Aquatic Biology) 

    วท.ม. (วาริชศาสตร) 

    วท.บ. (วาริชศาสตร) 

1.  นางปรีดา  ภูม ี

     Ph.D. (Aquatic Biology) 

    วท.ม. (วาริชศาสตร) 

    วท.บ. (วาริชศาสตร) 

ระบุการเฉพาะมีการ

เปลี่ยนแปลงจากอาจารย

ประจำหลักสตูรตาม 

มคอ.2 เปนปจจุบัน 

2. นายชาญยุทธ   สุดทองคง 

    Ph.D. (Aquaculture and Aquatic   

            Resource Management) 

    วท.ม. (วิทยาศาสตรทางทะเล) 

    วท.บ. (ประมง) 

2. นายชาญยุทธ   สุดทองคง 

    Ph.D. (Aquaculture and Aquatic   

            Resource Management) 

    วท.ม. (วิทยาศาสตรทางทะเล) 

    วท.บ. (ประมง) 

 

3.  วาท่ีรอยตรีหญิงสุพัชชา ชูเสียงแจว   

     ปร.ด. (ชีววิทยา) 

     วท.ม. (เทคโนโลยีการเพาะเลีย้งสัตวน้ำ) 

     วท.บ. (วิทยาศาสตรทางทะเล) 

3.  วาท่ีรอยตรีหญิงสุพัชชา ชูเสียงแจว   

     ปร.ด. (ชีววิทยา) 

     วท.ม. (เทคโนโลยีการเพาะเลีย้งสัตวน้ำ) 

     วท.บ. (วิทยาศาสตรทางทะเล) 

 

4. นายธงชัย  นิติรัฐสุวรรณ 

    ปร.ด. (วาริชศาสตร) 

    วท.ม. (วิทยาศาสตรการประมง) 

    ทล.บ. (ประมง) 

4. นายธงชัย  นิติรัฐสุวรรณ 

    ปร.ด. (วาริชศาสตร) 

    วท.ม. (วิทยาศาสตรการประมง) 

    ทล.บ. (ประมง) 

 

5. นายวรวุฒิ  เกิดปราง 

    Ph.D. (Agricultural Scinece) 

    วท.ม. (เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ) 

    วท.บ. (ประมง) 

 สิ้นสุดการเปนอาจารย

ประจำหลักสตูร เน่ืองจาก

ลาออก 

6.  นายสุวิทย  จิตรภักด ี

    วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 

    วท.ม. (สัตววิทยา) 

    กศ.บ. (วิทยาศาสตร-ชีววิทยา) 

6.  นายสุวิทย  จิตรภักด ี

    วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 

    วท.ม. (สัตววิทยา) 

    กศ.บ. (วิทยาศาสตร-ชีววิทยา) 

 

7. นางฌานิกา  แซแง  ชูกลิ่น 

     ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดลอม) 

     วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดลอม) 

7. นางฌานิกา  แซแง  ชูกลิ่น 

     ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดลอม) 

     วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดลอม) 

 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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อาจารยประจำหลักสูตรตาม มคอ. 2 

 

ปจจุบัน 

อาจารยประจำหลักสูตร 

ปการศึกษา 2565 

หมายเหตุ 

(ระบุคร้ังท่ี/วันท่ีผานสภา

มหาวิทยาลัย) 

    วท.บ.(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

 อาหาร) 

    วท.บ.(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

 อาหาร) 

8.  นางสาวขวัญตา ตันติกำธน 

     วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 

     วท.ม. (ชีววิทยา) 

     ส.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

     วท.บ. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 

8.  นางสาวขวัญตา ตันติกำธน 

     วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 

     วท.ม. (ชีววิทยา) 

     ส.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

     วท.บ. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 

 

9. นางสาวกนกรัตน รัตนพันธุ 

    ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดลอม) 

    วท.ม. (สิ่งแวดลอมศึกษา) 

     ป.บัณฑิต (การจัดการและการประเมิน

       โครงการ) 

    วท.บ. (เคม)ี 

    วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

9. นางสาวกนกรัตน รัตนพันธุ 

    ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดลอม) 

    วท.ม. (สิ่งแวดลอมศึกษา) 

     ป.บัณฑิต (การจัดการและการประเมิน

       โครงการ) 

    วท.บ. (เคม)ี 

    วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

 

 

หมายเหตุ :  

1) อาจารยประจำหลักสูตร ไมจำกัดจำนวน ซ้ำได 

2) อาจารยประจำหลักสูตร ตองมวุีฒิการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเทา  

3) อาจารยประจำหลักสูตรตองมีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง 3 รายการ มีเง่ือนไขพิเศษกรณีอาจารยรับเขาใหมท่ีจบ ป.เอก 

- เปนงานวิจัยอยางนอย 1 รายการ 

- เปนผลงานรวมกับผูอ่ืนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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อาจารยผูสอน เปนอาจารยประจำภายในสถาบันท่ีมีคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือใน

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางท่ี 1.1-5) 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ รายวิชาท่ีสอน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

1. นางปรีดา  ภูม ี

 

Ph.D. (Aquatic Biology) 

วท.ม. (วาริชศาสตร) 

วท.บ. (วาริชศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย  

2. นายชาญยุทธ   สุดทองคง 

 

Ph.D. (Aquaculture and Aquatic        

Resource Management) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรทางทะเล) 

วท.บ. (ประมง) 

ผูชวยศาสตราจารย  

3. วาท่ีรอยตรีหญิงสุพัชชา ชูเสียงแจว   

 

ปร.ด. (ชีววิทยา) 

วท.ม. (เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสตัวน้ำ) 

วท.บ. (วิทยาศาสตรทางทะเล) 

ผูชวยศาสตราจารย   

4. นายธงชัย  นิติรัฐสุวรรณ 

 

ปร.ด. (วาริชศาสตร) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรการประมง) 

ทล.บ. (ประมง) 

รองศาสตราจารย  

5.นายสุวิทย  จิตรภักด ี

 

วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 

วท.ม. (สัตววิทยา) 

กศ.บ. (วิทยาศาสตร-ชีววิทยา) 

ผูชวยศาสตราจารย  

6.นางฌานิกา  แซแง  ชูกลิ่น 

 

ปร.ด. (การจดัการสิ่งแวดลอม) 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดลอม) 

วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ   

     อาหาร) 

ผูชวยศาสตราจารย  

7. นางสาวขวัญตา ตันติกำธน 

 

วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 

วท.ม. (ชีววิทยา) 

ส.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

วท.บ. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 

อาจารย  

8. นางกนกรัตน รัตนพันธุ 

 

 

ปร.ด. (การจดัการสิ่งแวดลอม) 

วท.ม. (สิ่งแวดลอมศึกษา) 

ป.บัณฑิต (การจัดการและการประเมิน  

   โครงการ) 

ผูชวยศาสตราจารย  



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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วท.บ. (เคม)ี 

วท.บ. (อาชีวอนามัยและความ   

 ปลอดภัย) 

 

อาจารยผูสอน เปนอาจารยพิเศษนอกสถาบันท่ีมีคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือใน

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน (ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจำ) (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางท่ี 1.1-6) 

ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
รายวิชาท่ีสอน 

มหาวิทยาลัย.................................คณะ..........................................  

1. นางสาว................................ ระบุอักษรยอและสาขาวิชา

ท่ีสำเร็จในปริญญาสูงสุด

เทานั้น 

ระบุ ผูชวย

ศาสตราจารย/ 

รองศาสตราจารย/ 

ศาสตราจารย/ 

อาจารย 

 

2. ผศ...........................................    

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วิทยาเขตตรัง จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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การกำกับใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร (ตัวบงช้ี 1.1) เกณฑ 10 ขอ 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-ไมนอยกวา 3 คน  และ 

-เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 

หลักสตูรไมได และ 

-ประจำหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัด

การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน  

-หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3 คน 

-อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรประจำ

หลักสตูรเพียงหลักสตูรเดียว 

-อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรประจำ

หลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 1.1-1 

ตารางท่ี 1.1-2 

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือ

ข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมตีำแหนงรอง

ศาสตราจารยข้ึนไป 

-มีผลงานทางวิชาการอยางนอย  

3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 

1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

-หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

จำนวน 3 ทาน ที ่มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก 

-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 ทาน 

มีผลงานวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

อยางนอย 3 รายการ 

ตารางท่ี 1.1-2 

3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร 

-คุณวุฒิข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเทา 

-มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ

ตองเปนผลงานวิจยั 

-อาจารยประจำหลักสูตรทุกทานมีคุณวุฒิ

ข้ันต่ำคือปริญญาโท 

-อาจารยประจำหลักสูตร มีผลงานวิชาการ 

ในรอบ 5 ปยอนหลัง อยางนอย 3 รายการ 

ตารางท่ี 1.1-2 

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

-อาจารยประจำ 

-คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเทาใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือ

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

-ตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงาน

ทางวิชาการ อยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 

-อาจารยพิเศษ 

-คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเทาใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือ

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

อาจารยประจำ 

อาจารยผูสอน มีวุฒิการศึกษา ระดบั

ปริญญาโท และปริญญาเอก 

-อาจารยผูสอนทุกทาน 

มีประสบการณการสอน และมีความ

เช่ียวชาญ ในรายวิชาท่ีสอน 

-มีผลงานทางวิชาการ อยางนอย 1 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 

อาจารยพิเศษ 

ไมม ี

ตารางท่ี 1.1-3 

ตารางท่ี 1.1-4 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

-มีประสบการณทำงานท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ี

สอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

-ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของ

รายวิชา โดยมีอาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชาน้ัน 

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

-เปนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ำปริญญา

โทหรือเทียบเทาและดำรงตำแหนงทาง

วิชาการไมตำ่กวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันและ 

-มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ

ตองเปนผลงานวิจยั 

ในปการศึกษา 2565 ไมมีการแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เน่ืองจากไม

มีนักศึกษา 

 

ตารางท่ี 1.1-5 

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม (ถาม)ี 

-อาจารยประจำ 

-คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือ

ข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาและดำรง

ตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน 

-มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ

ตองเปนผลงานวิจยั 

-ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

-คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทา 

-มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตพิีมพ

เผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับ

ในปการศึกษา 2565 ไมมีการแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

เน่ืองจากไมมีนักศึกษา 

 

ตารางท่ี 1.1-6 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไม

นอยกวา 10 เรื่อง 

-หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณตามท่ี

กำหนดจะตองมีความรู ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบัน

และแจง กกอ. ทราบ 

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

-อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

 ประกอบดวย อาจารยประจำหลกัสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 3 คน 

ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือท่ีปรกึษา

วิทยานิพนธรวม 

-อาจารยประจำหลักสตูร 

-คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือ

ข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาและดำรง

ตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธกัน 

-มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ

ตองเปนผลงานวิจยั 

-ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

-คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทา 

-มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตพิีมพ

เผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไม

นอยกวา 10 เรื่อง 

ในป การศ ึกษา 2565 ไม ม ีการสอบ

วิทยานิพนธ 

 

 

ตารางท่ี 1.1-7 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

-หากไมมีคณุวุฒิหรือประสบการณตามท่ี

กำหนดจะตองมีความรู ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณสูง เปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบัน

และแจง กกอ.  

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จ

การศึกษา 

-แผน ก1 

-ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร

ระดับชาตหิรือนานาชาติท่ีมคีุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. 

-แผน ก2 

-ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร

ระดับชาตหิรือนานาชาติท่ีคณุภาพตาม

ประกาศของ กกอ. หรือนำเสนอตอท่ีประชุม

วิชาการ โดยบทความท่ีนำเสนอไดรับการ

ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทาง

วิชาการ (Proceeding) 

-แผน ข 

-รายงานการคนควาหรือสวนหน่ึงของการ

คนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะ

ใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได 

 

ไมมผีลงานตีพิมพเผยแพรของผูสำเร็จ

การศึกษา เน่ืองจากไมมีผูสำเร็จการศึกษา 

 

 

ตารางท่ี 1.1-8 

9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

-วิทยานิพนธ 

-อาจารยคณุวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอ

นักศึกษา 5 คน 

-อาจารยคณุวุฒิปริญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 

15 คน 

-ไมมนัีกศึกษาตลอดปการศึกษา 2565 ตารางท่ี 1.1-5 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

-หากอาจารยคณุวุฒิปรญิญาเอกและมี

ตำแหนงทางวิชาการหรือปรญิญาโทและมี

ตำแหนงทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย

ข้ึนไป 1 คนตอนักศึกษา 10 คน 

-หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทใหเทียบ

สัดสวนนักศึกษาท่ีทำวิทยานิพนธ 1 คน

เทียบเทากับนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน 
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด 

-ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของ

หลักสตูรหรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 

ปรับปรุงหลักสูตรครั้งสุดทายเมื่อป 2564  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 

(แสดงเคร่ืองหมาย  ใหตรงกับผลการประเมินขางตน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผาน 
 ผาน 

 ไมผาน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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องคประกอบท่ี 2 : ผลการดำเนินตามเกณฑ AUN-QA 
 

เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1 . 1 .  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and 

mission of the university, and are known to all stakeholders. 

1 . 2 .  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes ( related to written and oral communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the 

study discipline). 

1 . 4 .  The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes. 

1 . 5 .  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

ผลการดำเนนิงาน 

 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม ไดทำการปรับปรุงใน

ปพุทธศักราช 2564  เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฉบับนี้คำนึงถึงความสอดคลองตาม

แนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12  และ   พันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยจัดทำใหมีความ

ทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ในปจจุบัน  รวมถึงขอมูลจากผูใชมหาบัณฑิต 

ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน โดยคาดวาผลที่ไดจากการจัดการเรียนการสอน สามารถผลิตบุคลากรที่มีความรู 

ความสามารถ และประสบการณที่ตอบสนองความตองการของสังคมทางดานการจัดการทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม เปนบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดำเนนิงาน 

โดยกำหนด ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ไวดังนี้ 

1) สามารถวิเคราะห สังเคราะห และแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดยคำนึงถึงหลัก

ความยุติธรรมและความรูสึกของผูอ่ืน 

2) มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ี

สำคัญและนำมาประยุกตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ 

3) มีความเขาใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพอยางลึกซึ้งในวิชาหรือกลุมวิชาเฉพาะในระดับแนว

หนา 

4) มีความสามารถในการเรียนรูสภาพแวดลอม ทรัพยากร และปญหาในระดับทองถิ่นและเขาใจความ

เก่ียวเนื่องของบริบทระดับชาต ิ

5) สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพและพัฒนาความคิด

ใหม ๆ โดยบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอเปนความรูใหมที่ทาทายและสามารถถายทอดองค

ความรูได 

6) สามารถใชเทคนิคทั่วไป หรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาที่ซับซอนไดอยางสรางสรรค 

รวมท้ังพิจารณาขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

7) สามารถวางแผนและดำเนินโครงการสำคัญหรือโครงการวิจัย คนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง และให

ขอสรุปท่ีสมบูรณซ่ึงขยายองคความรู หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยูเดิมไดอยางมีนัยสำคัญ 

8) สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอน หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพไดดวยตนเอง 

9) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติ  เพื่อนำมาใชในการศึกษาคนควาปญหา วิเคราะหสรุป

ปญหา และเสนอแนะแกไขปญหาดานตาง ๆ 

10) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ทั้งในวงการวิชาการและ

วิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการนำเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการผานสิ่ง

ตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาท่ีสำคัญ 

ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอมฉบับปรับปรุง 2564 ได

กำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากการนำขอมูลจากนักศึกษาผูใชหลักสูตร อาจารยท่ีไดรับคำสั่งผูราง

หลักสูตร ผูวิพากษหลักสูตร และผูใชบัณฑิตมากำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง แตไมไดมีการสื่อสารไปยัง

นักศึกษาอยางชัดเจน แตไดเผยแพรหลักสูตรไวในเวปไซตของมหาวิทยาลัย และไมไดกำหนดผูมีสวนไดเสีย

ของหลักสูตรไว 
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 1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

หลักสูตรฉบับนี้จัดทำขึ้นตาม “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552” ประกอบดวย 

ปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร รายวิชา แผนการศึกษา คำอธิบายรายวิชา การประกัน

คุณภาพหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อใชหลักสูตรฉบับนี้ในการดำเนินการเรียนการสอน ใหตรงกับ

ปรัชญาของหลักสูตร และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พรอมท้ังปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม สำนึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

การกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชากำหนดตามมาตรฐานผลการเรียน 5 ดาน ไดแก 1) คุณธรรม 

จริยธรรม 2) ความรู 3) ทักษะทางปญญา 4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ซ่ึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชากำหนดตามมาตรฐานผลการเรียน 5 ดาน โดยไดกำหนดจากผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 

     ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังประกอบดวย ผลลัพธการเรียนรูท่ัวไปและผลลัพธการเรียนรูเฉพาะทาง  

 ผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป ไดแกรายวิชาดังตอไปนี้  

 06-233-501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม 

   06-233-502 สัมมนา 1 

   06-233-503 สัมมนา 2 

ผลลัพธการเรียนรูเฉพาะทาง ไดแกรายวิชาดังตอไปนี้ 

   06-231-501 วิทยาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ= 

   06-231-502 เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำข้ันสูง 

   06-231-503 การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำแบบอินทรีย 

   06-231-504 เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงหอยทะเล 

   06-231-505 การวินิจฉัยโรคสัตวน้ำและการรักษา 
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   06-231-506 ภูมิคุมกันวิทยาของสัตวน้ำ 

   06-231-507 เทคโนโลยีอาหารสัตวน้ำ 

   06-231-501 วิทยาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

   06-231-502 เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำข้ันสูง 

   06-232-501 การควบคุมคุณภาพน้ำทะเลและการบำบัดน้ำเสีย 

   06-232-502 ชีววิธีเพ่ือการฟนฟูสิ่งแวดลอมชายฝง  

   06-232-503 การวิเคราะหทางสิ่งแวดลอมข้ันสูง 

   06-232-504 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมทางทะเลและชายฝง 

   06-232-505 ขยะทะเลและการจดัการ 

   06-232-506 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอมชายฝง 

   06-232-507 การบำบัดน้ำเสียทางชีวภาพเพ่ือฟนฟูสิ่งแวดลอมชายฝง 

   06-232-508 การจัดการชายฝง 

  
 

 1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes. 

การรวบรวมขอกำหนดหรือความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย รวบรวมจากภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

ขอเสนอแนะของศิษยเกา และขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต และผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม ดังนี้ 

1. ภาวะการไดงานทำของมหาบัณฑิตประเมินจากมหาบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษาและไดงานทำ

และ/หรือประกอบอาชีพอิสระ เงินเดือนท่ีไดรับเริ่มตน และการไดทำงานตรงสาขาท่ีสำเร็จการศึกษา  

2. ประเมินจากสถานประกอบการ โดยการสำรวจความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตตามความคิดเห็น

ของสถานประกอบการ เพื่อประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขาทำงานในหนวยงาน 

หรือองคกรนั้น ๆ   

3. การประเมินจากมหาบัณฑิตประกอบอาชีพในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาที่เรียน 

รวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตรวมทั้งเปดโอกาส

ใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน  
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        4. ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒภิายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตรหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีตอการจัดการเรียน

การสอนและกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา 

       ทั้งนี้ทางหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอมยังมิได

กำหนดผูมีสวนไดเสียของหลักสูตรเปนอยางชัดเจน แตไดกำหนดผูมีสวนเก่ียวของของหลักสูตรและผูใชบัณฑิต 

 1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยพิจารณาผลลัพธการ

เรียนรูอยางนอย 5 ดาน และสามารถนำความรูไปปฏิบัติงานไดจริงโดยสามารถแกปญหาเชิงวิชาการทางการ

เพาะเลี้ยงสีตวน้ำ การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมได 

ทางหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม ไดมีการ

กำหนดใหนักศึกษารายงานความกาวหนาผลการทำวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา

วิทยานิพนธ เพ่ือใหบรรลุตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยมีข้ันตอนตามประกาศของคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

หมายเหตุ :  

ควรมีการแทรกหมายเลขรายการหลักฐาน ระหวางการเขียนรายละเอียดผลการดำเนินการ 

หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 

 

หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 

001 มคอ. 2 

002 มคอ. 2 

(แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน     ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา) 

003 - รายงานการมีงานทำของมหาบัณฑิต 

004 - คำสั่งผูวิพากษหลักสูตร 
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ตารางท่ี 2.1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ความรูและทักษะท่ัวไป/ความรูและทักษะเฉพาะทาง) 

ขอท่ี ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
ความรูและ

ทักษะท่ัวไป 

ความรูและ

ทักษะเฉพาะทาง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1)..สามารถวิเคราะห สังเคราะห และแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมเชิง

วิชาการหรือวิชาชีพโดยคำนึงถึงหลักความยตุิธรรมและความรูสึกของผูอ่ืน  

  2)..สามารถหาแนวทางแกปญหาจรรยาบรรณท่ีมีอยู และสนับสนุนใหผูอ่ืน

ใชวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จรยิธรรมเพ่ือลดความขัดแยงของปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

  3)..สามารถสงเสริมใหมีการประพฤตปิฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมใน

สภาพแวดลอมของการทำงานและในชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน 
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 
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 
2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1)..กำหนดใหมีวัฒนธรรมองคกรเพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบยีบ

วินัยโดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเหมาะสม 

  2)..กำหนดกิจกรรมกลุมที่เกี่ยวของที่นักศึกษาตองทำรวมกัน เพื่อฝกการ

แสดงออกซึ่งภาวะผูนำ ในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 

  3)..กำหนดบทลงโทษนักศึกษาที่กระทำการทุจริตและการคัดลอกผลงาน

ทางวิชาการรวมทั้งอาจารยผูสอนตองอธิบายผลเสียที่เกิดขึ้นกับตัวนักศึกษา 

อันเกิดจากการกระทำทุจริตและการคัดลอกผลงานทางวิชาการเพื่อปลูกฝง

ใหนักศึกษาตระหนักถึงความซื่อสัตยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  4)..อาจารยผูสอนสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียน

การสอน ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา ทั้งในดานการดำรงชวิีตอยู

ในสังคม และการประกอบวิชาชีพ 

  5)..จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

  

3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1)..ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียนการสงงานท่ี

ไดรับมอบหมายและการรวมกิจกรรม 

  2)..ประเมินจากภาวะผูนำและการแสดงออกของนักศึกษาในการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

  3)..ประเมินจากการกระทำทุจรติในการวัดผลและการทุจริตทางวิชาการ 

  



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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  4)..ประเมินจากความรับผิดชอบซื่อสัตยในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เชน 

การทดลอง การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการนำเสนอ ตรงตาม

ความเปนจริง 

2. ความรู   

1 ผลการเรียนรูดานความรู  

  1)..มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา 

ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่สำคัญและนำมาประยุกตในการศึกษาคนควา

ทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ 

  2)..มีความเขาใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพอยางลึกซึ้งในวิชา

หรือกลุมวิชาเฉพาะในระดับแนวหนา 

  3)..มีความสามารถในการเรียนรูสภาพแวดลอม ทรัพยากร และปญหาใน

ระดับทองถ่ินและเขาใจความเก่ียวเน่ืองของบริบทระดับชาติ 

  4)..มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหม ๆ และการประยุกต ตลอดถึง

ผล กระทบของผลงานวิจัยในปจจุบันที่มีตอองคความรูในสาขาวิชาและตอ

การปฏิบัติในวิชาชีพ 

  5)..ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและ

นานาชาติท ี ่อาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาชีพรวมทั ้งเหต ุผลและการ

เปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
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 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

  1)..การบรรยายภายในช้ันเรียน การอภิปรายรวมกัน และการถาม-ตอบ 

  2)..งานมอบหมายมีหัวขอเรื่องวิทยาการสมัยใหมใหคนควาและทำรายงาน

หรือนำมาอภิปรายในช้ันเรียน ท้ังในลักษณะรายบุคคลและเปนกลุม 

  3)..การศึกษานอกสถานที ่และทำรายงาน หรือเชิญผู เชี ่ยวชาญที ่มี

ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

  4)..สอนโดยการสาธิตและการฝกปฏิบัตินำความรู ไปสรางงานวิจัยเพ่ือ

นำไปสูการพัฒนาและสรางองคความรูใหม 

  

3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

  1)..การสอบยอย 

  



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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  2)..การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

  3)..ประเมินผลจากการทำงานท่ีไดรับมอบหมายและรายงาน 

  4)..ประเมินจากรายงานท่ีใหคนควา 

  5)..ประเมินจากการนำเสนอในช้ันเรียน 

  6)..ประเมินจากรายวิชาวิทยานิพนธ 

3. ทักษะทางปญญา 

1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

  1)..ใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดบริบทใหมท่ีไมคาดคิด

ทางวิชาการ และวิชาชีพ และพัฒนาแนวคิดริเริ ่มและสรางสรรค เพ่ือ

ตอบสนองประเด็นหรือปญหา 

  2)..สามารถใชดุลยพินิจในการตดัสินในทางวิชาการและวิชาชีพใน

สถานการณท่ีมีขอมลูไมเพียงพอ  

  3)..สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพทางวิชาการ หรอื

รายงานทางวิชาชีพและพัฒนาความคิดใหม ๆ โดยบูรณาการใหเขากับองค

ความรูเดิมหรือเสนอเปนความรูใหมท่ีทาทายและสามารถถายทอดองค

ความรูได 

  4)..สามารถใชเทคนิคทั่วไป หรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรือ

ปญหาท่ีซับซอนไดอยางสรางสรรค รวมท้ังพิจารณาขอสรุปและขอเสนอแนะ

ท่ีเก่ียวของในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

  5)..สามารถวางแผนและดำเนินโครงการสำคัญหรือโครงการวิจัย คนควา

ทางวิชาการไดดวยตนเอง และใหขอสรุปที่สมบรูณซึ่งขยายองคความรู หรือ

แนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยูเดิมไดอยางมีนัยสำคัญ 
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 
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2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

  1)..งานมอบหมายใหคนควาและทำรายงานทั้งในลักษณะรายบุคคลและ

เปนกลุมตลอดจนการนำเสนอในช้ันเรียน 

  2)..อภิปรายกลุมโดยใหผูสอนตั้งคำถามตามระบบการสอนยึดผูเรียนเปน

สำคัญ 

  3)..ฝกการวิเคราะหปญหาและการตั้งโจทยวิจัย กระบวนการวิจัย เพ่ือ

แกไขปญหาทางดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแก

ทองถ่ินได 

  



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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  4)..กำหนดรายวิชาวิทยานิพนธ เพ่ือใหนักศึกษาไดคนหาขอเท็จจริงแนวคิด

และหลักฐานใหม ๆ จากแหลงขอมูลตาง ๆ รวมทั้งสามารถทำความเขาใจ

และประเมินขอมูล เพ่ือนำมาใชในการแกไขปญหาในงานท่ีเก่ียวของไดอยาง

เหมาะสม และสามารถสรางองคความรูใหม ๆ ได 

3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

  1)..ประเมินจากรายงานท่ีใหคนควา 

  2)..ประเมินจากการนำเสนอรายงานในช้ันเรียน 

  3) . .ประ เม ินจากผลงานว ิทยาน ิพนธ ท ี ่ ส ามารถแก ป ญหาทา ง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินหรือพบองคความรู เทคโนโลยี 

หรือนวัตกรรมใหม 

 

  

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  1)..สามารถแกไขปญหาที่มีความซับซอน หรือความยุงยากระดับสูงทาง

วิชาชีพไดดวยตนเอง 

  2)..สามารถตัดสินใจในการดำเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมิน

ตนเองได รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานระดับสูงได 

  3)..มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง และรวมมือกับผูอ่ืน

อยางเต็มที่ในการจัดการปญหาสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรของ

ทองถ่ินได 

  4)..แสดงออกทักษะการเปนผู นำไดอย างเหมาะสมตามโอกาสและ

สถานการณ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทำงานของกลุม 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสมัพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

  1)..กำหนดใหนักศึกษาตองทำงานเปนกลุมและมีหัวหนากลุมในการทำ

รายงาน ตลอดจนนำเสนอรายงานเพื่อเปนการฝกใหนักศึกษาไดสรางภาวะ

ผูนำและการเปนสมาชิกกลุมท่ีดี 

  



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ขอท่ี ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
ความรูและ

ทักษะท่ัวไป 

ความรูและ

ทักษะเฉพาะทาง 

  2)..มีกิจกรรมนักศึกษาท่ีมอบหมายใหนักศึกษาหมุนเวียนกันเปนหัวหนาใน

การดำเนินกิจกรรมเพ่ือฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบและมีภาวะผูนำ 

  3)..จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง มอบหมาย

ใหศึกษาคนควาดวยตนเอง 

  4)..จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดทำงานรวมกับหนวยงานอื่น ๆ เชน การจัด

นิทรรศการทางวิชาการ การออกไปสงเสริมหรือแกปญหารวมกับเจาหนาท่ี

และนักวิชาการจากหนวยงานตาง ๆ 

3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

  1)..ประเมินจากพฤติกรรม และการแสดงออกของนักศึกษา 

  2)..ประเมินจากความสามารถในการเปนผู นำ และความรับผิดชอบใน

บทบาทของสมาชิก 

  3)..ประเมินจากขอสอบ หรือรายงานในหัวขอที่มอบหมายใหคนควาดวย

ตนเอง 

  4)..ประเมินจากความคิดเห็นจากผูรวมงานจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีนักศึกษา

มีโอกาสรวมงาน 

  5)..ประเมินจากผลงานที่เกิดจากกิจกรรมกลุมหรือรวมกับบุคลภายนอก

หรือหนวยงาน  อ่ืน ๆ 

  

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1)..สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติ  เพ่ือนำมาใชใน

การศึกษาคนควาปญหา วิเคราะหสรุปปญหา และเสนอแนะแกไขปญหาดาน

ตาง ๆ 

  2)..สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง 

ๆ ทั ้งในวงการวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั ่วไป โดยการนำเสนอ

รายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการผานสิ่งตีพิมพทาง

วิชาการและวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาท่ีสำคัญ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ขอท่ี ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
ความรูและ

ทักษะท่ัวไป 

ความรูและ

ทักษะเฉพาะทาง 

  1)..กำหนดรายวิชาวิทยานิพนธ เพื ่อใหนักศึกษามีความสามารถในการ

วางแผนทดลองเก็บขอมูล สามารถวิเคราะหขอมูล ตลอดจนใชโปรแกรม

สำเร็จรูปชวยวิเคราะห สามารถแปลและสรุปผลการวิเคราะหเพื ่อตอบ

ปญหาเพ่ือนำมาใชในการแกไขปญหาในงานท่ีเก่ียวของไดอยางเหมาะสม  

  2)..การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสาร

ระหวางบุคคลทั้งการพูดการฟงและการเขียนในกลุมผูเรียนระหวางผูเรียน

และผูสอนและบุคคลท่ีเก่ียวของในสถานการณท่ีหลากหลาย  

  3)..การจัดประสบการณการเรียนรู ที ่สงเสริมใหผู เรียนไดเลือกและใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1)..ประเมินผลโดยการสอบขอเขียนและปากเปลา 

  2)..ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ

คณิตศาสตรและสถิต ิ

  3)..ประเมินจากความสามารถในการอธิบายการอภิปรายกรณีศึกษาตาง ๆ 

ท่ีมีการนำเสนอตอช้ันเรียน 

  4)..ประเมินผลจากการสอบปองกันวิทยานิพนธ การนำเสนอผลงานวิจัยใน

รูปแบบการสัมมนาทางวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสาร หรือ proceeding 

  

 

ตารางท่ี 2.2 การเปรียบเทียบผลการเรียนรูท่ีคาดหวังกับคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค 

คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ขอท่ี …… 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงคของมหาวิทยาลัย/คณะ           

1) มีวินัย ซื่อสัตย เสียสละ จติสาธารณะ และภักดีตอองคกร /          

2) เปนนักปฏิบัติ ใฝรู สูงาน   /        

3) คิดเปน ทำเปน ใชเปน  / / / / /  / /  

4) มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข         /  

5) เช่ียวชาญเทคโนโลยี มีทักษะการสื่อสารระดับสากล          / 

6) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม /          



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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7) สามารถทำงานเปนทีมได ท้ังในบทบาทของผูนำและผูตาม           

8) อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดลอม           

9) มีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ           

คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงคของหลักสูตร (ถามี)           

10) มีความสามารถในการทำงานวิจัย มีความเขาใจในวิธีการสราง

และพัฒนาองคความรู และมีบุคลกิภาพเปนผูนำเปนนักวิชาการท่ี

คุณธรรมและจรรยาบรรณ 

          

11) สามารถนำความรูไปปฏิบัติงานไดจริงโดยสามารถแกปญหาเชิง

วิชาการทางการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินได 
          

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต           

12) คุณธรรม จรยิธรรม /          

13) ความรู   / / / /      

14) ทักษะทางปญญา      / / /   

15) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ          / 

16) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
        / / 

 

ตารางท่ี 2.3 ตารางความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับกรอบมาตรฐาน TQF 

ผลการเรยีนรูท่ี

คาดหวังของหลักสตูร 

(ขอท่ี) 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 3.ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

PLO1 /     

PLO2  /    

PLO3  /    

PLO4  /    

PLO4  /    

PLO5  /    

PLO6 / / /   

PLO7   /   

PLO8   /   



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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PLO9     / 

PLO10    / / 

 

ตารางท่ี 2.4 ตารางความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับกรอบสภาวิชาชีพ (ถามี) 

ผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของ

หลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังตามกรอบสภาวิชาชีพ (ขอท่ี) 

1.  2.  3. 4.  5.  

PLO1      

PLO2      

PLO3      

PLO4      

PLO4      

PLO5      

….      

ตารางท่ี 2.5 การกระจายผลการเรียนรูท่ีคาดหวังลงสูรายวิชา 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  ขอท่ี …… 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

06-233-501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ

ชายฝงและสิ่งแวดลอม 

          

06-233-502 สัมมนา 1           
06-233-503 สัมมนา 2           
06-231-501 วิทยาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ           
06-231-502 เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำข้ันสงู           
06-231-503 การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำแบบอินทรีย           
06-231-504 เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงหอยทะเล           

06-231-505 การวินิจฉัยโรคสัตวน้ำและการรักษา           

06-231-506 ภูมิคุมกันวิทยาของสตัวน้ำ           

06-231-507 เทคโนโลยีอาหารสัตวน้ำ           

06-231-509 โภชนาการและสุขภาพสัตวน้ำ           



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  ขอท่ี …… 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

06-232-501 การควบคุมคุณภาพน้ำทะเลและการบำบัดน้ำ

เสีย 

          

06-232-502 ชีววิธีเพ่ือการฟนฟูสิ่งแวดลอมชายฝง           

06-232-503 การวิเคราะหทางสิ่งแวดลอมข้ันสงู           

06-232-504 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมทางทะเลและ

ชายฝง 
          

06-232-506 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอมชายฝง           

   06-232-507 การบำบัดน้ำเสียทางชีวภาพเพ่ือฟนฟูสิ่งแวดลอม

ชายฝง 
          

   06-232-508 การจัดการชายฝง           

06-233-506 วิทยานิพนธ แบบ ก 2           
 

ตารางท่ี 2.6 ตารางความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับผูสวนไดสวนเสีย 

ผลการเรียนรู

ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร 

SH1 

มหาวิทยาลัย/

คณะ 

SH2 

มอค 1 

SH3 

สภาวิชาชีพ 

SH4 

ศิษยเกา/สถาน

ประกอบการ 

SH5 

ผูใชบัณฑิต 

SH…… 

(ระบุ) 

PLO1 /    /  

PLO2 /    /  

PLO3 /    /  

PLO4 /    /  

PLO4 /    /  

PLO5 /    /  

PLO6 /    /  

PLO7 /    /  

PLO8 /    /  

PLO9 /    /  

PLO10 /    /  



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม  ปการศึกษา 2565                                                                                              

                                                                                                                                        -42-  

 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ....2....  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ..2... 

ผลการดำเนินงาน     บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย 

 

หมายเหตุ ระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง 

   ชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตอง

มีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพเพียงพอได 

มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  

มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดำเนินการที่ดีและมีแนวโนมผลการ

ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 

มีการดำเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่ง

ผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติช้ันนำได 

 

เกณฑคุณภาพท่ี 2 โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2. 1.  The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2.2.  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2. 3.  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 
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2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

2. 6.  The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/ or minor 

specialisations. 

2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 

ผลการดำเนินงาน 

 2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

มีการดำเนินการชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรใหแกผูสมัครและผูเรียน ตามประกาศในเวปไซต และชี้แจงใน

คูมือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 2. 2.  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

การออกแบบหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม หลักสูตร

ปรับปรุง 2564 ยังไมไดดำเนินการออกแบบหลักสูตรสอดคลองอยางสรางสรรคและเหมาะสมกับการบรรลุผล

การเรียนรูที่คาดหวังอยางชัดเจนในระดับรายวิชา แตทางหลักสูตรไดดำเนินการเพื่อใหไดผลลัพธของบัณฑิตท่ี

คาดหวังตามมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน 

 2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

การวิพากษหลักสูตรในการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรไดมีการเชิญผูใชบัณฑิตใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

หลักสูตร 

 2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

หลักสูตรใหความสำคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรูความสามารถและ

ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเปนความรูที่ทันสมัยของอาจารยที่มอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆ เพื่อให
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ผลการดำเนินงาน 

นักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง และ ใหนักศึกษาไดรับโอกาส

และการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  

ในปการศึกษา 2565 ไมมีนักศึกษา จึงไมมีการเรียนการสอน  

       และไมมีการประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือเปดทำการเรียนการสอนตลอดปการศึกษา 2565 

 2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

โครงสรางรายวิชามีการจัดลำดับวิชาอยางเปนระบบและเหมาะสม ดังเอกสาร     มคอ. 2  

สวนในการดำเนินการปการศึกษา 2565 ไมมีรายวิชาเปด 

 2. 6.  The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/ or minor 

specialisations. 

หลักสูตรมีชองทางใหเลือก คือ แผน ก1 และแผน ก2 ตามความตองการและประสบการณของนักศึกษา ดังนี ้
       แผน ก แบบ ก 1 

    1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาประมง สาขาวิชาวาริชศาสตร หรือสาขาวิชา

สิ่งแวดลอมหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท่ีไดรับเกียรตินิยม หรือ  

           2) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.50 และมีประสบการณการทำวิจัยอยางนอย 2 ป  หรือ

มีประสบการณการทำวิจัย 1 ป หากมีผลงานวิจัย /ผลงานทางวิชาการ 

 แผน ก แบบ ก 2 

              1) เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาประมง  สาขาวิชาวาริชศาสตร สาขาวิชา

สิ่งแวดลอม หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

         2) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.50 

  การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

  - การสอบคัดเลือกโดยคณะกรรมการคัดเลือกผูเขาศึกษา ดวยวิธีการสอบสัมภาษณ และ/หรือสอบขอเขียน 

โดยผลการคัดเลือกใหจัดทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัย และรายงานใหคณะกรรมการประจำคณะทราบ 

 2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 4 ป 
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หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 

 

หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 

005 - มคอ. 2 

- ประกาศในเวปไซต 

- คูมือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

001 มคอ. 2 

006 ประชุมวิพากษหลักสูตร 

007 ประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ...2..  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ..2... 

ผลการดำเนินงาน     บรรลุเปาหมาย          ไมบรรลุเปาหมาย 

 

หมายเหตุ ระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง 

   ชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตอง

มีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพเพียงพอได 

มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  

มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดำเนินการที่ดีและมีแนวโนมผลการ

ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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มีการดำเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่ง

ผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติช้ันนำได 

เกณฑคุณภาพท่ี 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

3. 3.  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 

3. 4.  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3. 5.  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcom 

ผลการดำเนินงาน 

 3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

ปรัชญาการศึกษา คือ 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ จัดการศึกษาเพื่อคนทุกชวงวัยสูการเปนผูประกอบการฐานนักปฏิบัติ

สมรรถนะสูงดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร มุงเนนผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถในการวิจัย เทคโนโลยีดานการเพาะเลี้ยง

สัตวน้ำที ่ เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม การจัดการทรัพยากรและสิ ่งแวดลอมชายฝ ง ตลอดจนมีคุณธรรม และจริยธรรม

Stakeholders มี ผูเรียน และท่ีฝกงาน 

ชองทางการสื่อสารสู SH ใหใคร โดยวิธีไหน 

 

          ท้ังนี้ทางหลักสูตรยังไมไดมีการกำหนดผูมีสวนไดเสียของหลักสูตรอยางชัดเจน เนื่องจากไมมีนักษึกษา 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดำเนินงาน 

 3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. ใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียน การสอน 

 ปการศึกษา 2565  ไมมีการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากไมมี นักศึกษา 

 3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

ปการศึกษา 2565  ไมมีการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากไมมี นักศึกษา 

 3. 4.  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information- processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

ปการศึกษา 2565  ไมมีการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากไมมี นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการชวยเหลือ กำกับ ติดตามในการวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา  

         ในปการศึกษา 2565  หลักสูตรฯ ไมมีกระบวนการชวยเหลือ กำกับ ติดตามในการวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากไมมีนักศึกษา 

 3. 5.  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรยังไมไดมีการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานการคิดคนนวัตกรรมและความคิดของการ

เปนผูประกอบการ 

 3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

การปรับปรุงกระบวนการจากผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

ในปการศึกษา 2565  ไมมีการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากไมมี นักศึกษา 

 แตหลักสูตร มีกระบวนการในการกำกับ  

       1. ใหอาจารยผูสอนจัดทำ มคอ. 3 กอนเปดภาคเรียน และจัดทำ มคอ. 5 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาภายใน 

30 วัน  เสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีประธานหลักสูตรเปนผูมีหนาท่ีขับเคลื่อน 

       2. ประเมินกระบวนการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร จากนักศึกษา เพ่ือให

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ประชุมประเมินกระบวนการประเมินการจัดการ



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดำเนินงาน 

เรียนการสอนและการประเมินหลักสูตรเพ่ือใหเกิดเปนแนวทางปฏิบัติท่ีดี ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปน

รูปธรรม  มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน/หลักสูตร อยางตอเนื่อง 

        3. มีแนวปฎิบัติท่ีดีอยางชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ 

แตการดำเนินการเพ่ือทบทวนวาหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมยังไมไดดำเนินการ

อยางชัดเจน 

 

หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 

 

หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 

 - ประกาศในเวปไซตของมหาวิทยาลัย 

 - มคอ. 3 รายวิชา 

 - มคอ. 3 รายวิชา  

เลมรายงานวิทยานิพนธ 

 - มคอ. 3 รายวิชา 

เลมรายงานวิทยนิพนธ 

ผลงานตีพิมพ 

 - มคอ. 5 

- โครงสรางผลการเรียนรูระดับรายวิชา 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ...2..  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ..3.. 

ผลการดำเนินงาน     บรรลุเปาหมาย           ไมบรรลุเปาหมาย 

 

หมายเหตุ ระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง 

   ชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตอง

มีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพเพียงพอได 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  

มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดำเนินการที่ดีและมีแนวโนมผลการ

ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 

มีการดำเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่ง

ผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติช้ันนำได 

 

 

 

เกณฑคุณภาพท่ี 4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment)  

4. 1.  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

4. 2.  The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

4. 3.  The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4. 4.  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

4. 5.  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดำเนินงาน 

 4. 1.  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 

learning objectives. 
 

ประเมินผลนักศึกษาดวยวิธีการหลากหลายไดแก ประเมินจากผลงานตีพิมพ ประเมินจากการสอบปองกัน

วิทยานิพนธ 

ปการศึกษา 2565  ไมมีการประเมินผลฯ เนื่องจากไมมี นักศึกษา 

 4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently. 

ปการศึกษา 2565  ไมมีการประเมินผล เนื่องจากไมมี นักศึกษา  แตมีกระบวนการดำเนินการกลาวคือ 
 

การประเมินผูเรียน หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และกำกับการประเมิน

การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 ) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุง

การเรียนการสอน และการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

          มหาวิทยาลัยมีการกำหนดคาระดับคะแนนรายวิชา ตามประกาศหลักเกณฑในการประเมินผลของ

นักศึกษาไวดังนี้ 

1. กฎระเบียบหรือหลักการในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

รายวิชาท่ีมีการวัดและประเมินผลเปนระดับคะแนน ใหมีระดับคะแนน (Grade) ตามความหมายและคาระดับ

คะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน ความหมาย                 คาระดับคะแนนตอหนวยกิต 

A               ดีเยี่ยม (Excellent)        4.0 

B+             ดีมาก (Very Good)        3.5 

B               ดี (Good)                    3.0 

C+             ดีพอใช (Fairly Good)     2.5 

C               พอใช (Fair)                  2.0 

D+             ออน (Poor)                 1.5 

D               ออนมาก (Very Poor)     1.0 

F               ตก (Fail)                     0.0 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดำเนินงาน 

ผลการศึกษาอาจแสดงดวยสัญลักษณและความหมายอ่ืนได ดังนี ้

สัญลักษณ  ความหมาย 

S             ผลการเรียนหรือการสอบเปนท่ีพอใจ (Satisfactory) ใชสำหรับรายวิชาท่ีกำหนดใหมีประเมินผล

แบบไมคิดคาระดับคะแนนหรือรายวิชาปรับ 

พ้ืนฐาน 

U           ผลการเรียนหรือการสอบยังไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory) ใชสำหรับรายวชิาท่ีกำหนดใหมีการ

ประเมินผลแบบไมคิดคาระดับคะแนนหรือ 

รายวิชาปรับพ้ืนฐาน 

I           การวัดผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) ใชในกรณีนักศึกษาปฏิบัติงานไมครบภายในระยะเวลาท่ี

กำหนดไวหรือขาดสอบโดยมีเหตุสุดวิสัย ตองมีการ 

แกไขใหเปนระดับคะแนนภายในภาคการศึกษาถัดไป ท่ีนักศึกษาผูนั้น 

ลงทะเบียนเรียน มิฉะนั้นมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ I ใหเปนระดับ 

คะแนน F หรือ N หรือ U 

P    การทำวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระท่ีมีความตอเนื่อง (In progress) และมีความกาวหนาเปนท่ีพอใจ 

N   การทำวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระท่ีมีความตอเนื่องแตไมมีความกาวหนาหรือไมเปนท่ีพอใจ (No     

progress) ในกรณีไดสัญลักษณ N นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ำในหนวยกิตท่ีไดสัญลักษณ N 

W    การถอนรายวิชาโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn with permission) 

AU   การศึกษาโดยไมนับหนวยกิต 

มีการแจงระบบการประเมินใหนักศึกษาทราบตามประกาศของมหาวิทยาลัย และในคูมือนักศึกษา และนักศึกษา

สามารถอุทธรณผลการเรียนโดยผานทางอาจารยท่ีปรึกษา แตยังไมมีระบบการยื่นคำรองขออุทธรณผล

การศึกษา แตนักศึกษาสามารถอุทธรณไดโดยใชแบบฟอรมคำรองท่ัวไป 

 4. 3.  The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

ปการศึกษา 2565  ไมมีการประเมินผลผูเรียน เนื่องจากไมมี นักศึกษา  แตมีกระบวนการดำเนินการกลาวคือ 

การประเมินผลผูเรียน โดยการรายงานความกาวหนาของวิทยานิพนธผานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

      เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ  จะตองรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ โดยนำ

ความกาวหนาวิทยานิพนธเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมทุกภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละไมนอยกวา 1 ครั้ง จนสำเร็จการศึกษา 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดำเนินงาน 

     นักศึกษาตองเสนอรูปเลมวิทยานิพนธตามแบบฟอรมของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาและสอบ

ปองกันวิทยานิพนธตลอดจนการนำผลงานไปตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุม

วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 

 4. 4.  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

ปการศึกษา 2565  ไมมีการดำเนินการฯ  แตมีกระบวนการดำเนินการกลาวคือ 

มีการดำเนินการเปดหลักสูตรรับสมัครนักศึกษาและมีนักศึกษาเรียนจบจากหลักสูตรในป พ.ศ. 2564 สามารถ

ผลิตมหาบัณฑิตตามท่ีหลักสูตรคาดหวังการเรียนจบในหลักสูตรมีเง่ือนไขดังนี้   แผน ก แบบ ก 1  

1) ผูสำเร็จการศึกษาจะตองสอบผานโครงรางวิทยานิพนธ นำเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการ

สอบปากเปลาขั้นสุดทาย และผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยาง

นอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ

อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 2) ผูสำเร็จการศึกษาจะตองผานการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ หรือไดรับการยกเวนตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ในกรณีที่ทดสอบภาษาอังกฤษไมผานนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนภาษาอังกฤษ

สำหรับบัณฑิตศึกษาและสอบผาน (Pass) 

 แผน ก แบบ ก 2  

 1) ผูสำเร็จการศึกษาจะตองมีจำนวนรายวิชาและหนวยกิตรวมครบตามหลักสูตรและจะตอง

มีคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 3.00 ซึ่งในแตละรายวิชาไดผลการศึกษาเปนระดับคะแนน A, B+, B และ C+ 

หรือสัญลักษณ P 

  2) ผูสำเร็จการศึกษาจะตองผานการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ หรือไดรับการยกเวนตามท่ี

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเปนผูกำหนด ในกรณีท่ีทดสอบภาษาอังกฤษไมผานนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียน

ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษาและสอบผาน (Pass) 

              3) ผูสำเร็จการศึกษาจะตองสอบผานโครงรางวิทยานิพนธ นำเสนอวิทยานิพนธ สอบผานการ

สอบปากเปลาข้ันสุดทาย และผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยาง

นอยไดรับการยอมใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ

อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือ



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดำเนินงาน 

นำเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนำเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

ในรายวิชาวิทยานิพนธยังไมไดกำหนดวิธีประเมินแบบรูบิค แตมีการประเมินดังนี้  

P การทำวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระท่ีมีความตอเนื่อง (In progress) 

และมีความกาวหนาเปนท่ีพอใจ 

N การทำวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระท่ีมีความตอเนื่องแตไมมี 

ความกาวหนาหรือไมเปนท่ีพอใจ (No progress) ในกรณีไดสัญลักษณ N 

นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ำในหนวยกิตท่ีไดสัญลักษณ N 

 

 4. 5.  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 

ปการศึกษา 2565  ไมมีการประเมินผลฯ เนื่องจากไมมี นักศึกษา  แตมีกระบวนการดำเนินการกลาวคือ 

แผน ก แบบ ก 1 เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ  จะตองรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ 

โดยนำความกาวหนาวิทยานิพนธเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

หลัก/อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมทุกภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละไมนอยกวา 1 ครั้ง จนสำเร็จ

การศึกษา 

 การรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธและการใหเกรดรายวิชาวิทยานิพนธใหเปนไปตามประกาศคณะ

กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เรื่อง แนวทางปฏิบัติวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

ปการศึกษา 2565  ไมมีfeedback จากนักศึกษา เนื่องจากไมมี นักศึกษา  แตมีกระบวนการดำเนินการกลาวคือ 

1) มีการประเมินการจัดการสอนในระดับรายวิชาโดยนักศึกษา 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำการตรวจสอบรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอน

รายวิชานั้น ๆ วาสอดคลองกับผลการเรียนรูของนักศึกษาหรือไม 

3) การประเมินผลของแตละรายวิชาตองผานท่ีประชุมของคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการประมง กอนประกาศผลสอบ 

4) ตรวจสอบจากรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

5) ตรวจสอบจากรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธในแตละภาคการศึกษา เปนไปตามวัตถุประสงค 

6) การสัมภาษณนักศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 
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ผลการดำเนินงาน 

 4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

ปการศึกษา 2565  ไมมีการทวนสอบผลการเรียนรู เนื่องจากไมมีนักศึกษา  แตมีกระบวนการดำเนินการ

กลาวคือ 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาหลังจากสำเร็จการศึกษา ทำไดโดยการสำรวจหรือการวิจัย

ผลสัมฤทธิ์ของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตท่ีทำอยางตอเนื่อง และนำผลสำรวจหรือวิจัยท่ีไดยอนกลับมา

ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลกัสูตร โดยการสำรวจหรือการวิจัยดำเนินการ ดังนี้ 

1) ภาวะการไดงานทำของมหาบัณฑิตประเมินจากมหาบัณฑิตแตละรุนท่ีจบ 

การศึกษาและไดงานทำและ/หรือประกอบอาชีพอิสระ เงินเดือนท่ีไดรับเริ่มตน และการไดทำงานตรงสาขาท่ี

สำเร็จการศึกษา 

2) ประเมินจากสถานประกอบการ โดยการสำรวจความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตตามความคิดเห็นของสถาน

ประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษา 

และเขาทำงานในหนวยงาน หรือองคกรนั้น ๆ 

3) การประเมินจากมหาบัณฑิตประกอบอาชีพในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ัง

สาขาอ่ืน ๆ ท่ีกำหนดในหลักสูตรท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตรวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอ

ขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 

4) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตรหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน

และกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา 

 

หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 

009 - มคอ.5, มคอ.6 

- คูมือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

010 - ประกาศคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เรื่องแนวทางปฏิบัติวาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

- รูปเลมรายงานวิทยานิพนธ 

011 - รายชื่อนักศึกษาท่ีขอสำเร็จการศึกษา 
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- เกรดนักศึกษา 

012 การรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ 

รูปเลมรายงานวิทยานิพนธ 

013 รายงานผลการศึกษา 

014 รายงานการมีงานทำของมหาบัณฑิต 

 

ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 

ตารางท่ี 2.7 สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษา/ปการศึกษา 

                 (ระบุทุกรายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ตามแผนการศึกษาทุกรายวิชา) 
 

ภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษา 

รหัสและ 

ชื่อรายวิชา 

จำนวนนักศึกษา การกระจายระดับคะแนน (คน) 

ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผาน 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P F S U N

A 

ชั้นปท่ี 1                    

ภาค1/2565                    

 วิชา 2                   

ภาค2/2565 วิชา …..                   

 วิชา ……                   

ภาค3/25... วิชา …..                   

 ….                   

ชั้นปท่ี 2                    

ภาค1/25.... วิชา 19                   

 วิชา 21                   

ภาค2/25... วิชา ……                   

 วิชา …..                   
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ตารางท่ี 2.8 ตารางสรุปผลการวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 
 

รหัสและ

ชื่อรายวิชา 

ความไมปกติ 

ท่ีพบ 

วิธีการตรวจสอบ

สาเหตุความผิดปกติ 

เหตุผลท่ีทำใหเกิดความไมปกติ

จากขอกำหนดหรือเกณฑท่ีตั้งไว 

มาตรการแกไขท่ีได

ดำเนินการแลว 

วิชา 1      

วิชา 2     

วิชา 3     

 
ตารางท่ี 2.9 ตารางสรุปรายวิชาท่ีไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษานี้ 

รหัสและช่ือรายวิชา 

ท่ีไมไดเปดสอนตาม 

แผนการศึกษา 

เหตุผลท่ีไมไดเปดสอน มาตรการทดแทนท่ีไดดำเนินการ 

วิชา 1    

วิชา 2   

 

ตารางท่ี 2.10 ตารางสรุปรายวิชาท่ีมีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไมครบถวน 

รหัสและช่ือรายวิชา สาระหรือหัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข (ถามี) 

วิชา 1     

วิชา 2    

 

ตารางท่ี 2.11 รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลประเมิน 

รหัสและชื่อรายวิชา การประเมินจากนักศึกษา วิธีการประเมิน (ระบุ) แผนปรับปรุง 

มี ไมมี มี ไมมี 

      

      

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 

ผลการประเมินผูสอนนักศึกษาประเมินในระดับคะแนนมากท่ีสุดในทุกหัวขอประเมินอันไดแก 

1. คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา  
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2. คณาจารยการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  

3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนรายบุคคล  

4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  

5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ

ผูเรียนเปนการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  

6. คณาจารยมีการนำผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

7. คณาจารยมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนำผลไปใชพัฒนาผูเรียน  

 

ตารางท่ี 2.12 ตารางสรุปประสิทธิผลของกลยุทธการสอน จากขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูลปอนกลับจากแหลง

ตางๆ    

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูล

ปอนกลับ 

จากแหลงตางๆ (ระบุปญหาท่ีพบ) 

แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

PLO1 - - 

PLO2 - - 

PLO3 - - 

PLO4 - - 

PLO4 - - 

PLO5 - - 

PLO6 - - 

PLO7 - - 

PLO8 - - 

PLO9 - - 

PLO10 - - 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ...2..  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ...3.. 

ผลการดำเนินงาน     บรรลุเปาหมาย          ไมบรรลุเปาหมาย 

 

หมายเหตุ ระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  
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ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนบัสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง 

   ชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตอง

มีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพเพียงพอได 

มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  

มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดำเนินการที่ดีและมีแนวโนมผลการ

ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 

มีการดำเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่ง

ผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติช้ันนำได 

 

เกณฑคุณภาพท่ี 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  

5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 

re- deployment, termination, and retirement plans)  is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

 5. 2.  The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 

the quality of education, research, and service. 

 5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

 5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, and aptitude. 

 5. 5.  The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service. 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  
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 5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

 5.7.  The programme to show that the training and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

 5. 8.  The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

ผลการดำเนินงาน 

 5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
 

การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย เปนการดำเนินงานเพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติ ท้ังเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพท่ีเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีพัฒนาการ

เพ่ิมยิ่งข้ึนดวยการวางแผนและการลงทุนดวยงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใหอัตรากำลังอาจารยมีจำนวน

เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตรมีจำนวนอาจารยท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของ

หลักสูตรและมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิทางการศึกษาตำแหนงทาง

วิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

 5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 
 

มีแผนการดำเนินงานของหลักสูตรเพ่ือใหบุคลากรมีประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน 

1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

2) มีการกระตุนอาจารยทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการจัดการ 

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

3) สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

4) จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 

5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ 

6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ 
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ผลการดำเนินงาน 

7) ใหคณาจารยไดเขารวมประชุมวิชาการ/นำเสนอผลงานท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

8) จัดฝกอบรมทางดานวิชาการตามสาขาท่ีคณาจารยสนใจตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

 5.3.  The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. สมรรถนะของผูสอนที่มีการประเมิน สื่อสาร  (หลักสูตรแจงสาขา คณะ 

ตามลำดับ) สมรรถนะ เชน องคความรูใหม รูปแบบการสอน รูปแบบการประเมินผูเรียน; ผูสอนมาพูดคุยกันเพ่ือ

นำไปปรบัปรุง) รวมถึงการทำวิจัย เพ่ือสรางความเชี่ยวชาญ 
 

มีการดำเนินการกำหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการ

ปฏิบัติงานทุกคน และประเมินผลทุก 6 เดือน โดยมีการประชุมชี้แจงขอตกลงกอนการลงนามในขอตกลง

ปฏิบัติงาน 

 5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, and aptitude. 

ปการศึกษา 2565  ไมมีการดำเนินการฯ เนื่องจากไมมีนักศึกษา  แตมีกระบวนการดำเนินการกลาวคือ 

ในหลักสูตร มีการแบงหนาท่ีกันอยาไร การเปดรายวิชา  จัดตารางสอน  ฝกงาน ประกัน การหานศ.มาเรียน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

         1. สาขาวิชาสำรวจจำนวนและคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

         2. สาขาวิชาจัดทำแผนอัตรากำลังเสนอตอคณะ/วิทยาลัย 

         3. คณะ/วิทยาลัย เสนอขออัตรากำลังเสนอตอมหาวิทยาลัยฯ  

         4. สาขาวิชากำหนดคุณสมบัติอาจารยประจำ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

         5. มหาวิทยาลัยอนุมัติแลวงานบริหารงานบุคคลประกาศรับสมัคร  สอบคัดเลือก ประกาศผล และรับ

รายงานตัว 

          ในหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) กำหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในปการศึกษา 2565 ที่มีคุณสมบัติตาม

เกณฑท่ี สกอ. กำหนด โดยทางหลักสูตรฯ ตรวจสอบคุณสมบัติและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมี

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน ในหลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบดังนี้ 

        - ผูชวยศาสตราจารย ปรีดา  ภูมี วุฒิการศึกษา Ph.D. (Aquatic Science) 

        - ผูชวยศาสตราจารย ชาญยุทธ  สุดทองคง  วุฒิการศึกษา Ph.D. (Aquaculture and Aquatic Resource 

    Management) 
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ผลการดำเนินงาน 

        - ดร. ขวัญตา ตันติกำธน วุฒิการศึกษา วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 

         ทางหลักสูตรฯ ตรวจสอบคุณสมบัติและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพบวามีคุณสมบัติตาม

ประกาศของ สกอ. พ.ศ. 2558 และคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

        ผลท่ีไดจากการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 

        หลักสูตรฯ มีจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2558 และอาจารยทุกคนมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 5. 5.  The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service.  
 

มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการบริหารอาจารย ดังนี้ 

1. จัดทำแผนดานอัตรากำลัง การบริหารอาจารย การหาตำแหนงทดแทน การเลิกจาง และการ

เกษียณอายุ 

2. การบริหารอาจารยใหม 

(1) กำหนดใหเขารับการปฐมนิเทศท่ีจัดโดย กองบริหารงานบุคคลเพ่ือใหมีความรูในดานเทคนิค 

วิธีการสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

(2) จัดอาจารยพ่ีเลี้ยง แนะนำการสอนใหกับอาจารยใหม 

(3) การพัฒนาความสามารถดานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมเทคนิคการสอนการวัดผลและ

ประเมินผลอยางตอเนื่อง 

3. สงเสริมการเขารับการฝกอบรมในวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับสายงาน 

ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ไมไดดำเนินการในการบริหารอาจารย เนื่องจากไมมีอาจารยใหม 

 5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood. 
 

มีคำสั่งกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบของหลักสูตร 
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ผลการดำเนินงาน 

 5. 7.  The programme to show that the training and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

* การพัฒนาตนเอง ตองมีการวิเคราะห ความตองการ อยางเปนระบบ ซึ่งการพัฒนานั้นตองสงผลตอนศตาม 

PLO ซ่ึงเชื่อมโยงกับ 5.3  
 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังนี้ 

1) การพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารยประจำ 

   1. สำรวจจำนวนอาจารยประจำท่ีมีความตองการไปศึกษาตอของหนวยงาน 

   2. ดำเนินการตามข้ันตอนการขอไปศึกษาตอตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

   3. ติดตามผูรับทุนการศึกษาใหสำเร็จตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

   4. ดำเนินการจัดทำขอมูลอาจารยประจำศึกษาตอ 

2) การพัฒนาตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำ 

   1. สำรวจจำนวนอาจารยประจำท่ีประสงคจะทำผลงานทางวิชาการ 

   2. ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการใหกับอาจารยประจำ 

   3. สำรวจความตองการพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

   4. สงเสริมการพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ โดยเสนอตอมหาวิทยาลัย ขอรับการจัดสรรทุนสนับสนุนการเขียน

ตำรา ทุนวิจัย ทุนสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัย การจัดอบรมการทำผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่องตาม

เปาหมาย 

   5. ติดตามการจัดทำผลงานทางวิชาการ 

          ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ดำเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังนี้ 

 หลักสูตรประชุมวางแผนการสงเสริมและผลักดันอาจารยประจำหลักสูตร ในการทำผลงานทาง

วิชาการ โดยใหอาจารยประจำหลักสูตรไดวางแผน เตรียมตัว เชน นำเสนอผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นจากป 

2563 ในปการศึกษานี้ ทางสาขามีแผนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาอาจารยดังนี้ 

       - สาขามีการวางแผนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไปประชุม อบรม หรือนำเสนอผลงานทาง

วิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

       - สาขามีการวางแผนการพัฒนาอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือดำรงตำแหนงทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน โดยมีอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหคำปรึกษาเรื่องระบบการขอตำแหนงทางวิชาการ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานในปการศึกษา 2565 ดานการพัฒนาอาจารยมีผลการดำเนินงานดังนี ้

ดร.ขวัญตา ตันติกำธน  ยื่นขอตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารยเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 

2565 

  การพัฒนาศักยภาพอาจารยนั้น อาจารยประจำหลักสูตรมีการพัฒนาตนเอง 1 ครั้ง/ปการศึกษา 

โดยอาจารยประจำหลักสูตร ไดรับการพัฒนาศักยภาพอาจารย ดังนี้ 

นางปรีดา  ภูมี 

1. เทคนิคการจัดการความรู  

2. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA 

 

  ดร.ขวัญตา ตันติกำธน  

1. เทคนิคการจัดการความรู  

2. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA 

3. การประยุกตใช Google Application เพ่ือการบริหารจัดการเอกสารออนไลน  

4. การประเมินผลกระทบดานการมีสวนรวมของประชาชนสำหรับรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม

โครงการพลังงาน  

5. การวิเคราะหขอมูลภาคการเกษตรอยางงงายดวยโปรแกรม R 

6. การดำเนินการเรียนการสอนตามแนวทาง Outcome Base Education และวิธีการเขียนผลการเรียนรูท่ี

คาดหวัง (ELO) สำหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน  

7. โครงการสรางมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย ครั้งท่ี 1    

    มีผลงานของ ดร.ขวัญตา ตันติกำธน ดังนี้ 

1. ชื่อโครงการวิจัย (ภาษาไทย) การยกระดับหวงโซคุณคาการผลิตแตงโมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในชุมชน 

ตำบลเกาะสุกร อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง เงินวิจัยงบ วช. 2565 งบประมาณ 1,800,000 บาท 

ผลงานวิจัย ท่ีมีการเผยแพร จำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. ขวัญตา ตันติกำธน กนกรัตน รัตนพันธุ  จันทรา อุยเอง และ ประสิทธิ์ ศรีนคร. 2565. การผลิตธูปกันยุง 

ผสมสมุนไพรจากโกงกางใบเล็ก (Rhizophora apiculata) และแสมทะเล (Avicennia marina). 

การประชุมการจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 12  
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ผลการดำเนินงาน 

“9 ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรม นำเศรษฐกิจ ปลูกแนวคิดเทคโนโลยีสีเขียวเพ่ือการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน”. ณ โรงแรมรอยัลคลิฟแกรนด, ชลบุรี. 18-20 พฤษภาคม 2565. 

2. Archig Jeamah, Chanyut Sudtongkong, Anan Kenthao, Supapong Imsonpang, Kitipong 

Angsujinda, Natthawut Charoenphon, Anjaree Inchan, Piyamat Kongtueng, Tappadit 

Mitparian, and Sinlapachai Senarat 2022. Microanatomy of the digestive tract and 

accessory organs of the Japanese flathead (Inegocia japonica Cuvier, 1829) 

(Scorpaeniformes, Platycephalidae). Acta Zoologica. DOI: 10.1111/azo.12441  

3. Sinlapachai Senarat, Natthakitt To-orn, Chanyut Sudtongkong, Gen Kaneko, Natthawut 

Charoenphon, Somrudee Meprasert Jitpraphai, and Jes Kettratad. 2022. Structure and 

health status of the sand crab, Emerita taiwanesis Hsueh, 2015 from Sangchan 

Beach, Thailand: The histopathological approach. International Journal of Aquatic 

Biology 10(3): 209-217. 

    การพัฒนาตนเองนั้น อาจารยประจำหลักสูตร ไดมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ท้ังในระบบการศึกษา

ออนไลน และระบบการเขาอบรม ในชั้นเรียน 

 5. 8.  The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.  

การเชิดชูเกียรติ  ของผูสอน ท่ีไดรับรางวัล  

มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนตามลำดับขั้นการบริหาร ตามปริมาณงานดานการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม และงานที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะฯ ตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัย 

ป.โท ดูท่ีการใหคำปรึกษาท่ีดี เพ่ือใหนศ นำเสนอได ตีพิมพได  

 

หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 

015 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง 

1. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. การพิจารณาตอสัญญา การเลิกจาง 

016 การรายงานบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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รายงานวิจัยของบุคลากร/การไดรับจัดสรรงบประมาณวิจัย 

017 มทร.ปม. 

018 -ประกาศมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคลากรสายวิชาการ 

019 คำสั่งหนาท่ีรับผิดชอบของบุคลากรในหลักสูตร 

 

ตารางท่ี 2.13 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ 
 

ประเภท ชาย หญิง 
รวม รอยละของ

ปริญญาเอก จำนวน FTE 

ศาสตราจารย      

รองศาสตราจารย      

ผูชวยศาสตราจารย 1 1 2  66.66 

อาจารย  1 1  33.33 

อาจารยพิเศษ      

ผูบรรยายพิเศษ      

อ่ืนๆ (ระบ)ุ      
 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ..2..  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ.2.. 

ผลการดำเนินงาน    บรรลุเปาหมาย           ไมบรรลุเปาหมาย 
 

หมายเหตุ ระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง 

   ชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตอง

มีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพเพียงพอได 

มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  

มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดำเนินการที่ดีและมีแนวโนมผลการ

ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 

มีการดำเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่ง

ผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติช้ันนำได 

เกณฑคุณภาพท่ี 6 การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6. 1.  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

6. 2.  Both short- term and long- term planning of academic and non- academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

6. 3.  An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 

where necessary. 

6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 

6. 5.  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 
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ผลการดำเนินงาน 

 6. 1.  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

มีการกำหนดแผนการรับ คุณสมบัติ ไวชัดเจน 
 

ป 2565 งดรับนักศึกษา แตมีการกำหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษาไวในเลมหลักสูตรและเผยแพร ดังนี้ 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

1. แผน ก แบบ ก 1 

               1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาประมง สาขาวิชาวาริชศาสตร หรือสาขาวิชา

สิ่งแวดลอมหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท่ีไดรับเกียรตินิยม หรือ  

               2) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.50 และมีประสบการณการทำวิจัยอยางนอย 2 ป  

หรือมีประสบการณการทำวิจัย 1 ป หากมีผลงานวิจัย /ผลงานทางวิชาการ 

2. แผน ก แบบ ก 2 

                  1) เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาประมง  สาขาวิชาวาริชศาสตร สาขาวิชา

สิ่งแวดลอม หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

               2) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.50 

ซ่ึงไดเผยแพรไวในเวปไซตของมหาวิทยาลัย 

 6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. เชนจัด co-working space ซ่ึง ตามความตองการขอ 

ผูเรียน เพ่ือใหบรรลุ PLO 

ทางหลักสูตรไมไดมีการจัดทำแผนการบริการสนับสนุนทางดานวิชาการและท่ีไมใชทางวิชาการ แกนักศึกษา

อยางชัดเจน มีเพียงแผนการดำเนินงานวิทยานิพนธของนักศึกษา 

 6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 

where necessary. 

ความเปนอยู  ผลการเรียน ภาระทางการเรียน  

ดำเนินการโดยระบบงานทะเบียน อาจารยท่ีปรึกษา  
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ผลการดำเนินงาน 

ผูสอนตองมาคุยกัน เพ่ือ จัดการไดเปนระบบ  

เมื ่อนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ  จะตองรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ โดยนำ

ความกาวหนาวิทยานิพนธเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมทุกภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละไมนอยกวา 1 ครั้ง จนสำเร็จการศึกษา 

 การรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธและการใหเกรดรายวิชาวิทยานิพนธใหเปนไปตามประกาศคณะ

กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เรื่อง แนวทางปฏิบัติวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรไดวางแผนการดำเนินการดังนี้เพ่ือแกไขปญหาของนักศึกษา 

1. จัดสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม และสงเสริมนักศึกษาใหนำเสนอผลงานระดับนานาชาติ  

2. จัดใหมีการเรียนปรับพ้ืนฐานสำหรับนักศึกษาใหม  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 

 

การพัฒนาผูเรียนนอกชั้นเรียน ซ่ึงไมเกิดจากรายวิชา พฒนาตามความตองการ ใหเฉิดฉายยิ่งข้ึน 

กิจกรรมท่ีจัด เพ่ือเพ่ิม ทักษะชีวิต เชน การนำเสนอ การพูด การพัฒนาบุคลิกภาพ  นวัตกร  ประสบการณจาก

ภายนอก และตองตาม PLO   เชนการพานศ ไปงานวันกุง ตองมีผลท่ีไดจากการรวมงาน 
 

1. การสงเสริมและการพัฒนานักศึกษา หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมการใหคำปรึกษา

วิทยานิพนธ แกนักศึกษา  

2. หลักสูตรมีการบริหารจัดการใหนักศึกษาไดมีความพรอมทางการเรียน เพื่อใหมีนักศึกษาคงอยูและ

สำเร็จการศึกษาตามแผน และมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 และมีการจัดการ

ขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

 6. 5.  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 

be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
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ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรไมมีเจาหนาท่ีสายสนับสนุน   

 6.6.  Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

- การประเมินการใหบริการของสิ่งสนับสนุน 

- การเทียบเคียงกับคูเทียบ  
 

หลักสูตรไมไดกำดคูเทียบของหลักสูตรเพ่ือประเมินผลเทียบเคียงสมรรถนะ 

หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 

021 หลักสูตรท่ีเผยแพรในเวปไซต 

  

 

ตารางท่ี 2.15 จำนวนเจาหนาท่ีสายสนับสนุน 

เจาหนาท่ีสนับสนุน ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวนท้ังหมด 

บุคลากรหองสมุด      

บุคลากร

หองปฏิบัติการ 

     

บุคลากรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

บุคลากรดานงาน

บริหารงานบุคคล 

     

บุคลากรดานงาน 

บริการนักศึกษา (ระบุ 

ประเภทงานบริการ) 

     

อ่ืนๆ (ระบ)ุ      

จำนวนท้ังหมด      
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ตารางท่ี 2.16 ปริมาณนักศึกษาปแรก (หาปยอนหลัง) 

 

ปการศึกษา 

ผูสมัคร 

จำนวนท่ีสมัครเรียน จำนวนท่ีประกาศรับ 
จำนวนท่ีรับเขา/จำนวนท่ี

ลงทะเบียน 

2559 3 10 3/3 

2560 1 10 1/1 

2561 0 10 0 

2562 0 10 0 

2563 0 0 0 

2564 0 0 0 

2565 0 0 0 

ตารางท่ี 2.17 จำนวนนักเรียนท้ังหมด (หาปยอนหลัง) 

ปการศึกษา 
นักศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 > ปท่ี 4 รวม 

2559 3     3 

2560 1 3    4 

2561  1 3   4 

2562   1 2  3 

2563    1  1 

2564     1 1 

2565      0 

หมายเหตุ กรณีท่ีหลักสตูรจดัการศึกษาเปนจำนวนเวลา 5 ป ใหระบุ ปท่ี 1- ปท่ี 5 และ >ปท่ี 5 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ ..2...  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ..2.. 

ผลการดำเนินงาน     บรรลุเปาหมาย           ไมบรรลุเปาหมาย 

 

หมายเหตุ ระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง 

   ชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 
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ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตอง

มีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพเพียงพอได 

มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  

มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดำเนินการที่ดีและมีแนวโนมผลการ

ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 

มีการดำเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่ง

ผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติช้ันนำได 

 

เกณฑคุณภาพท่ี 7 ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7 . 1 .  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

7 . 2 .  The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily available, and 

effectively deployed. 

7 . 3 .  A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 

and students. 

7 . 5 .  The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for 

teaching, research, service, and administration. 

7 . 6 .  The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented. 
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7 . 7 .  The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 

that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 

to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 

be subjected to evaluation and enhancement. 

ผลการดำเนินงาน 

 7 . 1 .  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

1) มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือใหมีปริมาณเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอน มีคุณภาพพรอมใชงาน และมีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินผลความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย 

2) ทรัพยากรดานการเรียนการสอน คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจำป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได

เพ่ือจัดซ้ือตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ วัสดุการเรียนการสอน และครุภัณฑอยางเพียงพอเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของ

นักศึกษา 

 7 . 2 .  The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily available, and 

effectively deployed. 

1) หองบรรยายใชอาคารเรียนรวมและอาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วทิยาเขตตรัง 

2)..หองปฏิบัติการและอุปกรณการสอน 

ครุภัณฑประจำหองปฏิบัติการดาน สิ่งแวดลอมท่ีสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 7 . 3 .  A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

สำนักหอสมุดอาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วิทยาเขตตรัง มีความพรอมดานหนังสือ ตำราเรียน วารสาร สิ่งตีพิมพ สื่ออิเลคทรอนิกส ศูนยเรียนรูดวยตนเอง 

การใหบริการทางอินเตอรเน็ต และการใหบริการดานวิชาการตาง ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) สิ่งตีพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส  

1.1) หนังสือและตำราเรียนภาษาไทย 1,500 เลม 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ผลการดำเนินงาน 

1.2) หนังสือและตำราเรียนภาษาตางประเทศ 1,090 เลม 

1.3) วารสารตาง ๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 94 เลม 

1.4) หนังสือพิมพภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 7 ฉบับ 

2) ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสืบคน 

2.1) ฐานขอมูล IEEE/IEE Electronic Library (IEL) 

2.2) ฐานขอมูล ProQuestDissertation&Theses 

2.3) ฐานขอมูล ABI/INFORM Complete 

2.4) ฐานขอมูล ACM Digital Library 

2.5) ฐานขอมูล H.W Wilson 

2.6) ฐานขอมูล Springerlink e-books 

2.7) ฐานขอมูล TDC Thai Digital Collection 

2.8) ฐานขอมูล Science Direct 

2.9) ฐานขอมูล ACS : American Chemical Society 

2.10) ฐานขอมูล EMERALD MANAGEMENT E-JOUNA 

2.11) ฐานขอมูล Computers & Applied Sciences Complete 

2.12) ฐานขอมูล Education Research Complete 

2.13) ฐานขอมูล Academic Search Premium 

2.14) ฐานขอมูล ISI Web of Science 

2.15) ฐานขอมูล Communication & Mass Media Complete 

2.16) ฐานขอมูล Academic OneFile 

2.17) ฐานขอมูล National Geographic Virtual Library 

2.18) ฐานขอมูลหนังสืออิเลคทรอนิกส Gale Virtual Reference Library 

2.19) ฐานขอมูลกฤตภาคออนไลน Matichonelibrary 

 7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 

and students. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน

มหาวิทยาลัย 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม  ปการศึกษา 2565                                                                                              

                                                                                                                                        -74-  

 

ผลการดำเนินงาน 

 7 . 5 .  The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for 

teaching, research, service, and administration. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน

มหาวิทยาลัย มีโครงสรางพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอรและระบบเครือขายท่ีสามารถเขาถึงไดในพ้ืนท่ีใน

มหาวิทยาลัย 

 7 . 6 .  The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented. 

มหาวิทยาลัยยังไมไดมีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย 

รวมถึงในการเขาถึงสำหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษอยางชัดเจน 

 7 . 7 .  The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 

that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ไดจัดสิ่งอำนวความสะดวกทั้งทางกายภาพ เชน อาคาร

วิทยบริการ หองปฏิบัติการ หองเรียน หอพักนักศึกษา อาคารกีฬา สระวายน้ำ โรงอาหาร ตูกดเงินสด รานคา 

และอยูบนพื้นที่ที ่มีความสวยงามของทรัพยากรธรรมชาติชายฝง เหมาะแกการศึกษาวิจัยดานการจัดการ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม อีกทั้งมหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหนักศึกษาไดรับ

การดูแลดานการวจิัย และคุณภาพชีวิตสวนบุคคล 

 7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 

to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสายสนับสนุน 

 7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความพึงพอใจการใหบริการหองสมุดหองปฏิบัติการไอทีและบริการนักศึกษา 
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หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 

022 ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการหองสมุด  

023 รายการครุภัณฑหองปฏิบัติการ 

024 รายการสื่ออิเลกทรอนิกส 

025 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

026 ผลการประเมินการดำเนินงาน 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ ...2..  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ..2.. 

ผลการดำเนินงาน     บรรลุเปาหมาย           ไมบรรลุเปาหมาย 

 

หมายเหตุ ระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง 

   ชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง 

มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตอง

มีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพเพียงพอได 

มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  

มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดำเนินการที่ดีและมีแนวโนมผลการ

ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 

มีการดำเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่ง

ผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติช้ันนำได 
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เกณฑคุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

8 . 2 .  Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8 . 4 .  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 

ผลการดำเนินงาน 

 8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแก

บัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

          1. มีคูมือการทำวิทยานิพนธ 

          2. กำหนดแผนใหนักศึกษามาพบอาจารยท่ีปรึกษา 

          ในปการศึกษา 2565  หลักสูตรฯ ไมไดดำเนินการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแก

บัณฑิตศึกษาแตมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

มีแผนการจัดทำวิทยานิพนธใหนักศึกษา แผน ก1 และแผน ก2 ดังนี้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 - เมื ่อนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ จะตองรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ โดยนำ

ความกาวหนาวิทยานิพนธ เสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก / 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมทุกภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละไมนอยกวา 1 ครั้ง จนสำเร็จการศึกษา 

      กำหนดใหนักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษาหลักอยางสม่ำเสมอ อยางนอย 4 – 6 ครั้ง ตอภาคการศึกษา โดย

มีรายงานบันทึกการปรึกษางานวิทยานิพนธและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาทุกครั้ง 
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ผลการดำเนินงาน 

ตารางแสดงแนวโนมการคงอยูของนักศึกษา 
รายการ ปการศึกษา

2563 

(คน) 

ปการศึกษา

2564 

 

(คน) 

ปการศึกษา

2565 

(ปประเมิน) 

(คน) 

อัตราการคงอยู 

(รอยละ) 

จำนวน

นักศึกษา

คงอยู 

1 1 0 100 

แตทางหลักสูตรยังไมไดมีการกำหนดและเทียบเคียงสมรรถนะของหลักสูตร 

 8 . 2 .  Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ทางหลักสูตรยังไมไดมีการกำหนดและเทียบเคียงสมรรถนะของหลักสูตร แตไดมีการประเมินภาวะการมีงานทำ

ของมหาบัณฑิตทุกป 

 8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ทางหลักสูตรยังไมไดมีการกำหนดและเทียบเคียงสมรรถนะในการทำงานวิจัยของผูเรียนที่สอดคลองตรงตาม

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

 8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

หลักสูตรยังไมไดมีการกำหนดระบบกำกับติดตามขอมูลเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตรตาม

เปาหมายท่ีมีการจัดตั้ง แตใชการรายงานผลการศึกษาของนักศึกษา 

 8 .5.  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรยังไมไดมีการกำหนดระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผูมีสวน

ไดสวนเสียอยางชัดเจน 

 

หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐาน/ตารางอางอิง 
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ตารางท่ี 2.18 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (หาปยอนหลัง)  (กรณีหลักสูตร 2 ป) 

ป

การศึกษา 

จำนวน

นักศึกษา

แรกเขา 

รอยละของผูเรียนท่ีจบภายใน รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคัน 

2 ป 3 ป >3 ป ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 
ชั้นปท่ี 4 

ข้ึนไป 

2559 3        

2560 1        

2561 0        

2562 0   1     

2563 0   2     

2564 0   1     

2565 0        

 

ตารางท่ี 2.18 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (หาปยอนหลัง)  (กรณีหลักสูตร 5 ป) 

ป

การศึกษา 

จำนวน

นักศึกษา

แรกเขา 

รอยละของผูเรียนท่ีจบภายใน รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคัน 

4 ป 5 ป >5 ป ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 
ชั้นปท่ี 

5 ข้ึนไป 

          

          

 

ตารางท่ี 2.19 ประเภทและจำนวนส่ิงพิมพงานวิจัย 

ป (ปฏิทิน) 

ประเภทผลงานตีพิมพ 

Proceeding 

ระดับชาติ 

Proceeding 

ระดับ

นานาชาติ/ 

อนุสิทธิบัตร 

TCI  

กลุม 2 

TCI  

กลุม 1 

วารสาร

ระดับ

นานาชาติ/

สิทธิบัตร/

ตำรา 

รวม 

จำนวน

ผลงาน

ตีพิมพตอ

บุคลากร 

2563   2  3 5 1.6 

2564 1 3 1   5 1.6 

2565 - - - - - - - 

หมายเหตุ อางอิงตารางในภาคผนวกท่ี 2.1-1 ถึง 2.1-5 
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ตารางท่ี 2.20 ประเภทและจำนวนส่ิงพิมพผลงงานสรางสรรค 

ป (ปฏิทิน) 

ประเภทผลงานตีพิมพ 

งานสรางสรรค

ท่ีมีการเผยแพร

สูสาธารณะใน

ลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง

หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

online 

งานสรางสรรค

ท่ีไดรับการ

เผยแพรใน

ระดับสถาบัน 

งาน

สรางสรรคท่ี

ไดรับการ

เผยแพรใน

ระดับชาติ 

งาน

สรางสรรคท่ี

ไดรับการ

เผยแพรใน

ระดับความ

รวมมือ

ระหวาง

ประเทศ 

งาน

สรางสรรคท่ี

ไดรับการ

เผยแพรใน

ระดับ

ภูมิภาค

อาเซียน/

นานาชาติ 

รวม 

จำนวน

ผลงาน

ตีพิมพ

ตอ

บุคลากร 

        

        

หมายเหตุ อางอิงตารางในภาคผนวกท่ี 2.1-6 

เปาหมายของปนี้  : ระดับ ..2...  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ.2.. 

ผลการดำเนินงาน     บรรลุเปาหมาย          ไมบรรลุเปาหมาย 

หมายเหตุ ระบุเปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน   

            ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ 

            ดำเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง   

            มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสารและ 

            หลักฐานไมเพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพเพียงพอได 

มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  

มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
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ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี 

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดำเนินการที่ดีและมีแนวโนมผลการ

ดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏบัิติช้ันนำมีการดำเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดด  

            เดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติช้ันนำได 
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สวนท่ี 3 : สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA  (เปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders. 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related 

to written and oral communication, problemsolving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 

2 2  

1.4 The programme to show that the requirements of 

the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time 

they graduate. 

2 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes. 

2 1  

2.3 The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

2 2  

2.4 The contribution made by each course in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be 

clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

2 3  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

2 2  

2.7 The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  

 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all stakeholders. It 

is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

2 3  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

3.2 The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the 

learning process. 

2 3  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

2 3  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long 

learning (e.g., commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

2 3  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 3  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 

be continuously improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 3  

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

2 3  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

2 2  

4.3 The assessment standards and procedures for 

student progression and degree completion, are 

2 3  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

4.4 The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 

and these are shown to ensure validity, reliability, 

and fairness in assessment. 

2 3  

4.5 The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of 

the programme and its courses. 

2 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

2 3  

4.7 The student assessment and its processes are 

shown to be continuously reviewed and improved 

to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 3  

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is 

carried out to ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

2 2  

5.2 The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

2 2  

5.3 The programme to show that the competences of 

the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

5.4 The programme to show that the duties allocated 

to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

2 2  

5.5 The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. 

2 3  

5.6 The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

2 2  

5.7 The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

2 2  

5.8 The programme to show that performance 

management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown 

to be clearly defined, communicated, published, 

and up-to-date. 

2 2  

6.2 Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support services are 

shown to be carried out to ensure sufficiency and 

2 1  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

quality of support services for teaching, research, 

and community service. 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback 

to students and corrective actions are made where 

necessary. 

2 2  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are shown to be 

available to improve learning experience and 

employability. 

2 2  

6.5 The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment. These competences 

are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown to be well-defined to 

ensure smooth delivery of the services. 

2 2  

6.6 Student support services are shown to be subjected 

to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

2 1  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนนุ (Support Staff Quality) 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 

2 2  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, and effectively 

deployed. 

2 1  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 

with progress in information and communication 

technology. 

2 2  

7.4 The information technology systems are shown to 

be set up to meet the needs of staff and students. 

2 2  

7.5 The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, 

service, and administration. 

2 1  

7.6 The environmental, health, and safety standards 

and access for people with special needs are shown 

to be defined and implemented. 

2 2  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological environment that is conducive for 

education, research, and personal wellbeing. 

2 2  

7.8 The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills 

remain relevant to stakeholder needs. 

2 2  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 

and student services) are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

2 1  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self- employment, 

entrepreneurship, and advancement to further 

2 3  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

studies, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 
8.3 Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the achievement 

of the programme outcomes, which are established 

and monitored. 

 

2 1  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 2 2  
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จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

 

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

จุดเดน 

- มีหลักสตูรท่ีทันสมัยมีการปรับปรุงหลักสตูรอยางตอเน่ืองสอดคลองกับพันธกิจและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

- ตรงกับปรัชญาของหลักสูตร และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พรอมท้ังปลูกฝงคณุธรรม 

จริยธรรม สำนึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

- หลักสูตรมีการกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ท้ังผลการเรยีนรูท่ัวไปและผลการเรยีนรูเฉพาะทาง 

- หลักสูตรรวบรวมขอกำหนดหรือความตองการของผูมสีวนไดสวนเสีย 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- การสื่อสารไปยังผูมสีวนไดเสยีใหครอบคลมุ เชน หนวยงานหรือองคกรท่ีใชมหาบัณฑติท่ีมีความรูระดับสูงดานการจัดการ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมปจจบัุน 

- หลักสูตรรวบรวมขอกำหนดหรือความตองการของผูมสีวนไดสวนเสียใหครบถวน โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกและ

สะทอนใหเห็นในผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามความตองการของผูมสีวนไดสวนเสียอยางชัดเจนการปรบัปรุงหลักสตูรใหสอดคลอง

กับการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอมปจจุบัน 

แผนพัฒนา 

-- 

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

จุดเดน 

- มีการดำเนินการช้ีแจงรายละเอียดของหลักสูตรใหแกผูสมัครและผูเรียน 

- มีการดำเนินการเปดหลักสูตรรับสมัครนักศึกษาและมีนักศึกษาเรียนจบจากหลักสูตรในป พ.ศ. 2564 สามารถผลติมหาบัณฑติ

ตามท่ีหลักสูตรคาดหวัง 

- การวิพากษหลักสตูรในการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรไดมีการเชิญผูใชบัณฑติใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

- การดำเนินการของหลักสตูรท่ีเนนการมีสวนรวมเพ่ือใหเห็นถึงการบรรลผุลการเรียนรูท่ีคาดหวังอยางชัดเจนโดยคำนึงถึงความ

เช่ียวชาญของผูสอน 

- โครงสรางรายวิชามีการจัดลำดับวิชาอยางเปนระบบและเหมาะสม 

- หลักสูตรมีชองทางใหเลือก คือ แผน ก1 และแผน ก2 ตามความตองการและประสบการณของนักศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- องคความรูหลากหลายศาสตรของอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ 

- การรับนักศึกษาเฉพาะนักศึกษาท่ีจบดานวิทยาศาสตรหรือมีประสบการณดานสิ่งแวดลอม แตในปจจุบันการเรียนควรเปดกวาง

ใหกับผูสนใจมากข้ึน 

แผนพัฒนา  - 
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3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

จุดเดน 

- ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรมคีวามชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผูมีสวนไดสวนเสีย 

- การจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษามีสวนรวมในการกระบวนการจัดการเรยีนรู 

- นักศึกษาสามารถเลือกหัวขอวิทยานิพนธตามความตองการของผูเรียน 

- มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และสามารถเสนอแนวความคิดในท่ี

ประชุมระดับชาตไิด 

- การปรับปรุงกระบวนการจากผลการดำเนินการจัดการเรยีนการสอนอยางตอเน่ือง 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ควรพัฒนาการเรยีนรูและการเผยแพรสูระดับนานาชาต ิ

แผนพัฒนา 

- 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

จุดเดน 

- ประเมินผลนักศึกษาดวยวิธีการหลากหลายไดแก ประเมินจากผลงานตีพิมพ ประเมินจากการสอบปองกันวิทยานิพนธ 

- การประเมินผูเรียน หลักสตูรมรีะบบและกลไกในการประเมินผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- มีการประเมินผลผูเรียน โดยการรายงานความกาวหนาของวิทยานิพนธผานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

- มีวิธีการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน 

- มีการใหขอมูลปอนกลบัเก่ียวกับการประเมินผูเรยีนท่ีเหมาะสม 

- การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูของนักศึกษาหลังจากสำเรจ็การศึกษา ทำไดโดยการสำรวจหรือการวิจัยผลสัมฤทธ์ิของการ

ประกอบอาชีพของมหาบัณฑติ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ควรมีระบบการยื่นคำรองขออุทธรณผลการศึกษา 

- ควรมีการประเมินผลแบบรูบิค 

แผนพัฒนา 

-  

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

จุดเดน 

- มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ 

- มีแผนการดำเนินงานของหลักสตูรเพ่ือใหบุคลากรมีประสิทธิภาพและคณุภาพของงาน 

- มีระบบการกำหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ 

- มีการกำหนดตำแหนงหนาท่ีและจัดสรรบุคลากรสายวิชาการท่ีมีความเหมาะสมกับคุณสมบัต ิความรูความสามารถ 

ประสบการณและความถนัด 
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- มหาวิทยาลัยมีกลไกการบริหารอาจารย 

- มีการกำหนดบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ 

- มหาวิทยาลัยมรีะบบกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

- มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนตามลำดับข้ันการบริหาร ตามปริมาณงานดานการสอน การวิจยั การ

บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม และงานท่ีไดรับมอบหมายจากคณะฯ ตามขอกำหนดของ

มหาวิทยาลยั 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ดานการวัดและประเมินผลการดำเนินงาน 

แผนพัฒนา 

-  

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน(Student Support Services) 

จุดเดน 

- มีระบบตดิตามความกาวหนาผลการเรยีน จะตองรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ โดยนำความกาวหนาวิทยานิพนธเสนอตอ

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมทุกภาคการศึกษา 

- มีการสนับสนุนใหนักศึกษาตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

แผนพัฒนา 

- 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนนุ (Support Staff Quality) 

จุดเดน 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง มีความพรอมดานหนังสือ ตำราเรียน วารสาร สิ่งตีพิมพ สื่อ

อิเลคทรอนิกส ศูนยเรยีนรูดวยตนเอง การใหบริการทางอินเตอรเน็ต และการใหบริการดานวิชาการตาง ๆ 

- มีระบบและกลไกในการจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู เพ่ือใหมีปริมาณเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน มี

คุณภาพพรอมใชงาน 

- มีหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง มีการติดตัง้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศภายในมหาวิทยาลยั 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง มีการติดตัง้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศภายในมหาวิทยาลยั มีโครงสราง

พ้ืนฐานดานคอมพิวเตอรและระบบเครือขายท่ีสามารถเขาถึงไดในพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ไดจัดสิ่งอำนวความสะดวกท้ังทางกายภาพ อีกท้ังมหาวิทยาลัยได

ดำเนินการตามระบบอาจารยท่ีปรกึษาเพ่ือใหนักศึกษาไดรับการดูแลดานการวิจัย และคณุภาพชีวิตสวนบุคคล 

- มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏบัติงานของเจาหนาท่ีสายสนับสนุน 

- มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความพึงพอใจการใหบริการหองสมุดหองปฏิบัติการไอทีและบริการนักศึกษา 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

- การใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนๆภายในมหาวิทยาลัย 

- ไมมีเครื่องมือข้ันสูงสำหรับนักศกึษาระดับมหาบัณฑิต 

แผนพัฒนา 

- 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

จุดเดน 

- มหาวิทยาลัยมีกลไกการกำกับตดิตามนักศึกษา การตรวจสอบการจบการศึกษาและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 

แผนพัฒนา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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สวนท่ี 4 : ภาคผนวก 

 

ตารางประกอบการเก็บขอมูลการประเมินระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1.1-1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตามท่ีเสนอใน มคอ. 2) 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

 ตรง/สมัพันธกับ

หลักสตูร 

สำเรจ็การศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสำเรจ็ 

1 นางปรีดา  ภูม ี ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

วท.ม. 

วท.บ. 

Aquatic Science 

วาริชศาสตร 

วาริชศาสตร 

ตรง 

 

Universiti Sains Malaysia 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

2554 

2542 

2532 

2 นายชาญยุทธ สุดทองคง ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

 

 

วท.ม. 

วท.บ. 

Aquaculture and 

Aquatic Resource 

Management 

วิทยาศาสตรทางทะเล 

ประมง 

ตรง Asian Institute of Technology  

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2553 

 

2540 

2536 

3

. 

นางสาวสุพัชชา           

ชูเสียงแจว 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. 

วท.ม. 

 

วท.บ. 

ชีววิทยา 

เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง

สัตวน้ำ 

วิทยาศาสตรทางทะเล 

ตรง มหาวิทยาลยัขอนแกน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

2560 

2557 

2549 

 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ตารางท่ี 1.1-2 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ปจจุบัน-กรณีมีการเปล่ียนแปลงจาก มคอ. 2) 

 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

 ตรง/สมัพันธกับหลักสูตร สำเรจ็การศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสำเรจ็ 

1 นางปรีดา  ภูม ี ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

วท.ม. 

วท.บ. 

Aquatic Science 

วาริชศาสตร 

วาริชศาสตร 

ตรง 

 

Universiti Sains Malaysia 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

2554 

2542 

2532 

2 นายชาญยุทธ สุดทองคง ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

 

 

วท.ม. 

วท.บ. 

Aquaculture and 

Aquatic Resource 

Management 

วิทยาศาสตรทางทะเล 

ประมง 

ตรง Asian Institute of Technology  

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2553 

 

2540 

2536 

3 น.ส.ขวัญตา ตันติกำธน อาจารย วท.ด. 

วท.ม. 

ส.บ. 

 

วท.บ. 

ชีววิทยาสิ่งแวดลอม 

ชีววิทยา 

อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ตรง 

ตรง 

สัมพันธ 

 

สัมพันธ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2558 

2549 

2547 

 

2541 

 

 

 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ตารางท่ี 1.1-3 จำนวนอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจำในมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2565 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

 ตรง/สมัพันธกับ

หลักสตูร 

สำเรจ็การศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสำเรจ็ 

1 นางปรีดา  ภูม ี ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

วท.ม. 

วท.บ. 

Aquatic Science 

วาริชศาสตร 

วาริชศาสตร 

ตรง 

 

Universiti Sains Malaysia 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

2554 

2542 

2532 

2 นายชาญยุทธ สุดทองคง ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

 

วท.ม. 

วท.บ. 

Aquaculture and Aquatic 

Resource Management 

วิทยาศาสตรทางทะเล 

ประมง 

ตรง Asian Institute of Technology  

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2553 

 

2540 

2536 

3

. 

นางสาวสุพัชชา  ชูเสียง

แจว 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

ชีววิทยา 

เทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสตัวน้ำ 

วิทยาศาสตรทางทะเล 

ตรง มหาวิทยาลยัขอนแกน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

2560 

2557 

2549 

4 น.ส.ขวัญตา  ตันติกำธน อาจารย วท.ด. 

วท.ม. 

ส.บ. 

วท.บ. 

ชีววิทยาสิ่งแวดลอม 

ชีววิทยา 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ตรง 

ตรง 

สัมพันธ 

สัมพันธ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2558 

2549 

2547 

2541 

5 นางฌานิกา แซแง  

                     ชูกลิ่น 

 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

การจัดการสิ่งแวดลอม 

การจัดการสิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 

ตรง 

ตรง 

สัมพันธ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลยัราชภฎัสงขลา 

2553 

2548 

2545 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ลำดับ ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

 ตรง/สมัพันธกับ

หลักสตูร 

สำเรจ็การศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสำเรจ็ 

6 นายสุวิทย จิตรภักด ี ผูชวยศาสตราจารย วท.ด. 

วท.ม. 

กศ.บ. 

ชีววิทยาสิ่งแวดลอม 

สัตววิทยา 

วิทยาศาสตร-ชีววิทยา 

ตรง 

สัมพันธ 

สัมพันธ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2549 

2537 

2531 

7 นายธงชัย  นิติรัฐสุวรรณ รองศาสตราจารย ปร.ด. 

วท.ม. 

ทษ.บ. 

วาริชศาสตร 

วิทยาศาสตรการประมง 

ประมง 

ตรง มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ 

2553 

2537 

2534 

8 นางกนกรัตน รัตนพันธุ 

 

อาจารย ปร.ด. 

วท.ม. 

ป.บัณฑิต 

 

วท.บ. 

วท.บ. 

การจัดการสิ่งแวดลอม 

สิ่งแวดลอมศึกษา 

การจัดการและการประเมิน

โครงการ 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

เคม ี

ตรง มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 

สถาบันราชภฎัภูเก็ต 

 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

2559 

2551 

2545 

 

2559 

2544 

ตารางท่ี 1.1-4 จำนวนอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัย  ปการศึกษา ....2565.... 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 
หนวยงาน/ตำแหนง 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปท่ีสำเร็จ 

       

       



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม  ปการศึกษา 2565               -97-  

 

ตารางท่ี 1.1-5 จำนวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก/การคนควาอิสระ ปการศึกษา 2565 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 

ตำแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณการ

วิจัย 

ท่ีปรึกษา จำนวนคุม

วิทยานิพนธ/ 

คนควาอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

รหัส

นักศึกษา 

ชื่อ

วิทยานิพนธ/

การคนควา

อิสระ 

หมายเหตุ 

(การอนุมัติ

จากสภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ

พนธ 

การ

คนควา

อิสระ 

            

            

 

 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 

ตำแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณการ

วิจัย 

ท่ีปรึกษา 
จำนวนคุม

วิทยานิพนธ/ 

คนควาอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

รหัส

นักศึกษา 

ชื่อ

วิทยานิพนธ/

การคนควา

อิสระ 

หมายเหตุ 

(การอนุมัติ

จากสภา

มหาวิทยาลั

ย) 

วิทยานิ

พนธ 

การ

คนควา

อิสระ 

            

            

ตารางท่ี 1.1-6 จำนวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ปการศึกษา 2565 
 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม  ปการศึกษา 2565               -98-  

 

ตารางท่ี 1.1-7 จำนวนอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2565 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 

ตำแหนง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณการ

วิจัย 

ท่ีปรึกษา 
จำนวนคุมวิทยานิพนธ/ 

คนควาอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

ชื่อ

วิทยานิพนธ/

การคนควา

อิสระ 

หมายเหตุ 

(การอนุมัติ

จากสภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ

พนธ 

การ

คนควา

อิสระ 

           

 

ตารางท่ี 1.1-8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อวิทยานิพนธ 

/การคนควาอิสระ 

ชื่อวารสารวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพป

ท่ี/ฉบับท่ี วัน-เดือน-ป ท่ีตีพิมพและ

เลขหนา) 

วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพวิชาการท่ีมี

กรรมการภายนอกรวมกลนกรอง 

การจดทะเบียนสิทธิบัตร 

/อนุสิทธิบัตร 

      

      

 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม  ปการศึกษา 2565               -99-  

 

ตารางท่ี 1.1-9 ผลงานวิจัยของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ นับรวมผลงาน 5 ปยอนหลัง 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่องานวิจัย 
ระยะเวลาทำวิจัย  

(ว/ด/ป) 

งบประมาณ แหลงทุน 

ภายใน ภายนอก 

       

 

 

ตารางท่ี 1.1-10 ผลงานวิจัยของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร นับรวมผลงาน 5 ปยอนหลัง 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/

จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซ้ำ 

แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็

ตาม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

     

     

     

 

 

 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม  ปการศึกษา 2565               -100-  

 

องคประกอบท่ี 2 ตัวช้ีวัดตามเกณฑ AUN-QA (ผลงานอาจารย) 

 

ตารางท่ี 2.1-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปปฏิทิน 2565 

(คาน้ำหนัก 0.20) 

ลำดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/

จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซ้ำ แมวา

บทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

1 การผลิตธูปกันยุงผสมสมุนไพรจากโกงกางใบเล็ก 

(Rhizophora apiculata) และแสมทะเล 

(Avicennia marina). 

ขวัญตา ตันติกำธน กนกรัตน รัตน

พันธุ  จันทรา อุยเอง และ ประสิทธิ์ 

ศรีนคร. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 12 “9 ราชมงคล

ขับเคลื่อนนวัตกรรม นำเศรษฐกิจ ปลูกแนวคิด

เทคโนโลยีสีเขียวเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน”.  

ณ โรงแรม รอยลั คลฟิ แกรนด โฮเต็ล เมืองพัทยา 

ชลบุรี. 18-20 พฤษภาคม 2565. 

 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

     

     



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม  ปการศึกษา 2565               -101-  

 

 

 

 

ตารางท่ี 2.1-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ และผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตรปปฏิทิน 2565 (คาน้ำหนัก 0.40) 

ลำดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซ้ำ แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

     

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

     

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนมุติัและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

     

บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

     

ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

 



 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำชายฝงและสิ่งแวดลอม  ปการศึกษา 2565               -102-  

 

ตารางท่ี 2.1-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 ปปฏิทิน 2565 

(คาน้ำหนัก 0.60) 

ลำดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/

จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซ้ำ แมวา

บทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

     

     

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
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ตารางท่ี 2.1-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ปปฏิทิน 2565 (คาน้ำหนัก 0.80) 

 

ลำดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/

จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซ้ำ 

แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการตีพิมพ

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็

ตาม 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

     

     

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน

การท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

     

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

     

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 1 
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ตารางท่ี 2.1-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ และไดรับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      

                   ปปฏิทิน 2565 (คาน้ำหนัก 1.00) 

ลำดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซ้ำ แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2565 

1 Microanatomy of the digestive tract and accessory 

organs of the Japanese flathead (Inegocia japonica 

Cuvier, 1829) (Scorpaeniformes, Platycephalidae). 

Archig Jeamah, Chanyut 

Sudtongkong, Anan Kenthao, 

Supapong Imsonpang, Kitipong 

Angsujinda, Natthawut Charoenphon, 

Anjaree Inchan, Piyamat Kongtueng, 

Tappadit Mitparian, and Sinlapachai 

Senarat 

Acta Zoologica. 2022. DOI: 10.1111/azo.12441  

2 Structure and health status of the sand crab, 

Emerita taiwanesis Hsueh, 2015 from Sangchan 

Beach, Thailand: The histopathological approach 

Sinlapachai Senarat, Natthakitt To-

orn, Chanyut Sudtongkong, Gen 

Kaneko, Natthawut Charoenphon, 

Somrudee Meprasert Jitpraphai, and 

Jes Kettratad 

International Journal of Aquatic Biology. 2022. 

10(3): 209-217. 
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ลำดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซ้ำ แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

     

ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร    

ลำดับท่ี ช่ือผลงานวิจัยและ /หรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร (ท้ังในประเทศและตางประเทศ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว 

ลำดับท่ี ช่ือผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 

ลำดับท่ี ช่ือผลงานวิจัย/งานสรางสรรค  (ไทย/อังกฤษ) ช่ือเจาของผลงานและผูรวม หนวยงานท่ีวาจาง หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
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ลำดับท่ี ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ีไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจาของผลงานและผูรวม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  ไมนับซ้ำ แมวาบทความวิจัย

นั้นจะไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

ลำดับท่ี ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการ

จดทะเบียน 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน / เดือน / ป ท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาออกใหเพ่ือ

รับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

ลำดับท่ี ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 

     

ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

ลำดับท่ี ช่ือผลงานวิชาการ ช่ือเจาของผลงานและผูรวม วัน/เดือน/ป/ท่ีผานประเมิน หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
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ตารางท่ี 2.1-6 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพร ปปฏิทิน 2565 

 

ลำดับท่ี ช่ืองานสรางสรรค  ช่ือเจาของผลงานและผูรวม แหลงเผยแพร  

 

 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online (คาน้ำหนัก 0.20) 

      

      

      

 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ำหนัก 0.40) 

      

 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ(คาน้ำหนัก 0.60) 

      

 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาน้ำหนัก 0.80) 

      

 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (คาน้ำหนัก 1.00) 
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สวนท่ี 6 : ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

 

 


