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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบัญชี สาขาวิชาการบัญชี    
ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
1. ................................................................... ประธานหลักสูตร               วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
              (นางสาวจิรัชญา  บุญช่วย) 
 
2. ............................................................. .... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 

       (นายศิววงศ์  เพชรจุล) 
 

3. .................................................................  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
       (นางกรรณิกา  บัวทองเรือง) 
 

4. ...............................................................   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระริน  เครือวรพันธุ์) 
 

5     ..............................................................  อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
      (นางสาวศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ) 
 

 
 
 
     .....................................................................      .....................................................................                                          
              (นางสาวจิรัชญา  บุญช่วย)                                         (นางฟ้าพิไล ทวีสินโสภา) 
              ประธานหลักสูตรการบัญชี ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
             วันที่ 31 พฤษภาคม 2562        วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
(หลักสตูรปรับปรุง) 

พ.ศ. 2560  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วทิยาเขตตรัง 
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ค าน า 

รายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชา
การบัญชี  วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตตรัง ประจ าปี
การศึกษา  2561 เล่มนี้ เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่าง
วันที่ 1 มิถุนายน 2561 – วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี  จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็น
นักปฏิบัติ มีทักษะทางด้านบัญชีแบบครบวงจร  สามารถวางระบบ จัดท าและตรวจสอบบัญชีของธุรกิจได้อย่างมือ
อาชีพ โดยใช้แนวทางการสอนในศตวรรษที่ 21 ด าเนินการสอนทั้งการฝึกทักษะกับสถานการณ์จ าลองในชั้นเรียน 
การฝึกปฏิบัติงานจริง ในมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ห้องปฏิบัติการด้านบริหารธุรกิจและมีเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมในการฝึกปฏิบัติทักษะของนักศึกษา จึงเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างบัณฑิต
นักปฏิบัติ นอกจากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนยังมุ่ งเน้นการพัฒนาตนเองในด้านงานวิจัย ต ารา 
การบริการวิชาการแก่ชุมชน การท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้าน
การเรียนการสอน โดยมีการก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจาก
สาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผลมาตรฐานการเรียนรู้
เป็นไปตามที่ระบุ 
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สารบัญ 

  หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร          6 
การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร  
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 9 
 หมวดที่ 2 อาจารย์ 15 
 หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 26 
 หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการ 

              สอนในหลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
46 

 หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 93 
 หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจาก 

              ผู้ประเมิน                           
100 

 หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร                                                             101 
ภาคผนวก  
 ตารางที่ 1.1-1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ.2) 
 ตารางที่ 1.1-2 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2) 
 ตารางที่ 1.1-3 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ.2) 
 ตารางที่ 1.1-4 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.2) 
 ตารางที่ 1.1-5 จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าในวิทยาลัยฯปีการศึกษา 2561 
 ตารางที่ 1.1-6 จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษจากภายนอกวิทยาลัยฯ ปีการศึกษา 2561 
 ตารางที่ 1.1-7 ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 
 ตารางที่ 1.1-8 ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 
 ตารางที่ 2.2-1 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ปีการศึกษา 2561 
 ตารางที่ 2.2-2 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ                

                    ปีการศึกษา 2561 
 ตารางที่ 2.2-3 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปีการศึกษา 

                    2561 
 ตารางที่ 2.2-4 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   

                    ปีการศึกษา 2561 
 ตารางที่ 2.2-5 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปีการศึกษา 

                    2561 
 ตารางที่ 2.2-6 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

                    ปีการศกึษา 2561 
 ตารางที่ 2.2-7 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการการเผยแพร่ ปีการศึกษา 2561 
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 ตารางที่ 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
                    วชิาการ ปีปฏิทิน 2560 

 ตารางที่ 4.2-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์และผลงานที่ได้รับการจด 
                    อนุสิทธิบัตร ปีปฏิทิน 2560 

 ตารางที่ 4.2-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
                    กลุ่มท่ี 2 ปีปฏิทิน 2560 

 ตารางที่ 4.2-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน 
                    ฐานข้อมูล ปีปฏิทิน 2560 

 ตารางที่ 4.2-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน 
                    ฐานข้อมูลระดับนานาชาติและได้รับการรับรองในรูปแบบอ่ืน ๆ ปีปฏิทิน 2560 

 ตารางที่ 4.2-6 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ ปีปฏิทิน 2560 
 ตารางที่ A  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 ตารางที่ B  การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 ตารางที่ C  ประเด็นที่ต้องด าเนินการเร่งด่วน ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว และเป้าหมายการพัฒนา 
 ตารางที่ D  แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
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บทสรุปผู้บริหาร 

      หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี  จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็น
นักปฏิบัติ มีทักษะทางด้านบัญชีแบบครบวงจร  สามารถวางระบบ จัดท าและตรวจสอบบัญชีของธุรกิจได้อย่างมือ
อาชีพ โดยใช้แนวทางการสอนสอนในศตวรรษที่ 21 ด าเนินการสอนทั้งการฝึกทักษะกับสถานการณ์จ าลองในชั้น
เรียน การฝึกปฏิบัติงานจริงในมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ห้องปฏิบัติการด้านบริหารธุรกิจและมีเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมในการฝึกปฏิบัติทักษะของนักศึกษา จึงเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างบัณฑิต
นักปฏิบัติ นอกจากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนยังมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองในด้านงานวิจัย ต ารา 
การบริการวิชาการแก่ชุมชน การท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม โดยผลการประเมินประจ าปีการศึกษา 2561 มีผล
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  3.46  สาขาบริหารธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งของวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ตั้งอยู่บนพ้ืนที่เศรษฐกิจที่มีสถานประกอบการหลากหลาย 
อาทิ ธุรกิจบริการ ธุรกิจพาณิชยกรรมและธุรกิจอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีความต้องการบุคลากรทางด้านการ
บัญชี จากเหตุผลดังกล่าว สาขาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ให้ความส าคัญของ วิชาชีพ
บัญชีจึงได้เปิดสอนหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประเทศ  ปัจจุบันวิทยาลัย
การโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้เปิดสอน 4 หลักสูตร ได้แก่ 1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 3.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม และ 4. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต โดยหลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ.2561  เป็นหลักสูตร
ที่สาขาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ปรับปรุงตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งหลักสูตรที่มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับมาตรฐาน (IES) และ
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ มุ่งเน้นการเป็น “บัณฑิตนักปฏิบัติ” ตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้บัณฑิตสามารถน าความรู้ทางด้านบัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและสอดคล้องกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ในการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน พร้อมปลูกฝังจิตส านึกในการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าแห่งวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม   
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สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา    

“ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน ซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่าง
วันที่ 1 มิถุนายน 2561 – วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2562 จ านวน 6 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1:  การ
ก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ องค์ประกอบที่ 
5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบ พบว่าหลักสูตรฯ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.46 อยู่ในระดับดี 
โดยด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.08 อยู่ในระดับดี ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนน
เฉลี่ยที่ 3.00 อยู่ในระดับปานกลาง และด้านผลผลิต (Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.71 อยู่ในระดับดีมาก โดยมี
ค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน  :  ผ่าน 
 การก ากับมาตรฐาน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ฉบับปรับปรงุปี 2561 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินการ

ผลการ ประเมินผ่านการประเมิน จึงเป็นหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน  
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
1.หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต  
ผลการประเมิน : 4.69 ระดับคุณภาพดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ 2.1  ร้อยละของคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คะแนน

เท่ากับ 4.38 
ตัวบ่งชี้ 2.2   ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานหรือประกอบอาชีพอิสระ คะแนนเท่ากับ  5.00  
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพ/อาชีพอสิระ ภายใน 1 ปี   

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
ผลการประเมิน : 3.00 ระดับคุณภาพด ี
ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา คะแนนเท่ากับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา  คะแนนเท่ากับ  3.00  
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา คะแนนเท่ากับ 3.00 
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
1. หลักสูตรมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้ค าปรึกษาและช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ทั้งเรื่อง

การเรียนและปรบัตัวในมหาวิทยาลัย 
2. หลักสูตรมีกจิกรรมสร้างความสมัพันธ์ระหว่างรุ่นพกั่ีบรุ่นน้องเพ่ือสร้างความสามัคครีะหว่างหมู่ คณ 
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องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
ผลการประเมิน : 3.19 ระดับคุณภาพดี 
ตัวบ่งชี้ 4.1   การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละ 20 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คะแนนเท่ากับ 5 
ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละ 20 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คะแนนเท่ากับ 1.67  
ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการ 0.80 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร คะแนนเท่ากับ 4 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ คะแนนเท่ากับ 3 
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
1. อาจารย์ผู้สอนพัฒนาตนเองท้ังในทางวิชาชีพและวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าความรู้ใหม่ๆ มา ถ่ายทอด

แก่นักศึกษา   
2. อาจารย์ผู้สอนมีความตั้งใจในการปรับปรุงเนื้อหา กลยุทธ์วิธีการสอนเพ่ือให้นักศึกษาเกิดความสนใจและ

กระตือรือร้นในการเรียน รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน  

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมิน : 3.50 ระดับคุณภาพด ี
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียนตัวบ่งชี้   
ตัวบ่งชี้ 5.1   สาระของรายวิชาในหลักสูตร คะแนนเท่ากับ ๓ 
ตัวบ่งชี้ 5.2   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน คะแนนเท่ากับ ๓  
ตัวบ่งชี้ 5.3   การประเมินผู้เรียนคะแนนเท่ากับ ๓   
ตัวบ่งชี้ 5.4   ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คะแนน

เท่ากับ ๕    
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
1. อาจารย์ผู้สอนส าเร็จการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน 
2. อาจารย์ผู้สอนมีการพัฒนาตนเองเพ่ือน าความรู้ถ่ายทอดแก่นักศึกษาในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
3. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร 
4. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ที่หลากหลาย ทั้งที่มีความจ าเป็นต่อการเรียน

การสอนในปัจจุบันและเตรียมความพร้อมในการออกปฏิบัติงานกับหน่วยงานภายนอก 
 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ผลการประเมิน :3.00 ระดับปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  คะแนนเท่ากับ 3 
 
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
    นักศึกษาและอาจารย์มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติงานและใช้ประกอบการเรียนการสอนอย่าง

เพียงพอ  
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๙-  

การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ ๒๕๖0 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  วันที่รายงาน ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 

หมวดที่ ๑  
 ข้อมูลทั่วไป 

 

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประเภท วิชาการ/วิชาชีพหรือปฏิบัติการและ
หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
รหัสหลักสูตร ๒๕๕๔๑๙๙๗๑๑๐๐๙๓๒ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีภาระหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและควบคุมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน (รายละเอียดตารางที่ ๑.๑)   
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
ตาม มคอ. ๒ 

 

ปัจจุบนั 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  

ปีการศึกษา ๒๕๖1 

หมายเหตุ 
(ระบุคร้ังที่/วนัที่ผา่น
สภามหาวิทยาลัย) 

๑.นายศิววงศ  ์เพชรจุล 
คุณวุฒิการศึกษา 
ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

๑.นายศิววงศ  ์เพชรจุล 
คุณวุฒิการศึกษา 
ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

 

๒. นางกรรณิกา บัวทองเรือง 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

๒. นางกรรณิกา บัวทองเรือง 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

 

๓. ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม.(การบัญช)ี 
บช.บ. (การบัญช)ี 

๓. ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม.(การบัญช)ี 
บช.บ. (การบัญช)ี 

 

๔. นางสาวจิรัชญา บุญช่วย 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

๔. นางสาวจิรัชญา บุญช่วย 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

 

๕. นางสาวศุกพิชญาณ  ์บุญเก้ือ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บช.บ (การบัญชี)  

๕. นางสาวศุกพิชญาณ  ์บุญเก้ือ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บช.บ (การบัญชี)  

 

 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๑๐-  

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน และท า
หน้าทีส่อนและค้นคว้า วิจัย ในสาขาดังกล่าว  (รายละเอียดตารางที่ ๑.๑-๑ , ๑.๑-๒) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม มคอ. ๒ 
 

ปัจจุบัน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ปีการศึกษา ๒๕๖1 

หมายเหตุ 
(ระบุครั้งที่/วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

๑.นายศิววงศ  ์เพชรจุล 
คุณวุฒิการศึกษา 
ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

๑.นายศิววงศ  ์เพชรจุล 
คุณวุฒิการศึกษา 
ปร.ด.(การบัญชี) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

 

๒.นางกรรณิกา บัวทองเรือง 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

๒.นางกรรณิกา บัวทองเรือง 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

 

๓.ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม.(การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

๓.ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม.(การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

 

๔.นางสาวจิรัชญา บุญช่วย 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

๔.นางสาวจิรัชญา บุญช่วย 
คุณวุฒิการศึกษา 
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

 

๕. นางสาวศุกพิชญาณ  ์บุญเกื้อ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บช.บ (การบัญชี)  

๕. นางสาวศุกพิชญาณ  ์บุญเกื้อ 
คุณวุฒิการศึกษา 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บช.บ (การบัญชี)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๑๑-  

อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจ าภายในสถาบันที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน (รายละเอียดตารางที่ ๑.๑-๓) 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
๑. นายศิววงศ  ์เพชรจุล ปร.ด.(การบัญชี) 

บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

อาจารย ์

๒. นางกรรณิกา บัวทองเรือง บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

อาจารย ์

๓. ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ บธ.ม.(การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

๔. นางสาวจิรัชญา บุญช่วย บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

อาจารย ์

๕. นางสาวศุกพิชญาณ  ์บุญเกื้อ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
บช.บ (การบัญชี) 

อาจารย ์

๖. นางสาวนชุนาถ ทับครุฑ กจ.ม. (จิตวิทยาการบริหารองคก์าร) 
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)  

อาจารย ์

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)   
๗. นายวิทยา ตู้ด า กจ.ม. (จิตวิทยาการบริหารองคก์าร) 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
อาจารย ์

ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์และการจัดการ
ในอิสลาม) 

 

๘. นางสาวกัลยาณี ยุทธการ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) อาจารย ์
 บธ.บ.(การบัญชี)  
๙. นางสาวอรอนงค์ อ าภา 
 

บธ.ม.บริหารธุรกิจ (นานาชาต)ิ 
บธ.บ.(การจัดการ) 

อาจารย ์

๑๐. นางสาวณพิชญา  เฉิดโฉม ปร.ด.(การพัฒนาองค์การและการ
จัดการสมรรถนะของมนุษย์) 
กจ.ม.(การจัดการทรัพยากรมนษุย์) 
บธ.บ.(บริหารธุรกิจ) 

อาจารย ์

๑๑. นางสาวชยนรรจ์ ขาวปลอด บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

อาจารย ์

๑๒. นางกิตติมา ตนัติหาชัย 
 

M.Ed.( Teaching English as a 
Foreign Language) 

อาจารย ์

กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  
๑๓. นางจันทรา  อุ้ยเอ้ง วท.ม.(สถิติ) อาจารย ์

วท.บ.(สถิติ)  
 

 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๑๒-  

อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์พิเศษนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน (ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า) (รายละเอียดตารางที่ ๑.๑-๔) 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
   
   

 

สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะ/วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง จังหวัดตรัง   
 
 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งช้ี ๑.๑) เกณฑ์ ๕ ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 

๑ จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประเภทวิชาการ 
-ไม่น้อยกว่า ๕ คน และ 
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 
๑ หลักสูตรไม่ได้ และ 
-ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน ๕ 
คน เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ตารางที่ ๑.๑-๑ 
ตารางที่ ๑.๑-๒ 

๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประเภทวิชาการ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
 
ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๒ 
ใน ๕ คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการ
ปฏิบัติการ 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบณัฑติ
มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจ านวน ๑ คน
ระดับปริญญาโทจ านวน ๔ คน และเป็น
อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้านการบัญชี จ านวน 
๑ คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๕ 
คน มีผลงานทางวิชาการ ประเภท
บทความวิจัยในปีการศึกษา จ านวน ๔ 
เร่ือง และมีผลงานหนังสือ จ านวน ๒ เล่ม 
ดังนี้ 
1.นางกรรณิกา บัวทองเรือง มีผลงานวิจยั
จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 1 ) แนวทางการ
พัฒน า ระบบกา รควบคุ มภ าย ใ น สู่
ความส าเร็จในการบริหารจัดการธุรกิจ
โรงแรมในจังหวัดตรัง.การประชุมวิชาการ 
การน า เสนอผลงานวิจั ย ระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต ครั้งที่  11 
ระหว่างวันที่ 19-21 ธันวาคม 2561 
และ 2) ความสัมพันธ์ระหว่างการยอมรับ
เทคโนโลยีกับความตั้งใจใช้เอฟคอมเมิร์

ตารางที่ ๑.๑-๑ 
ตารางที่ ๑.๑-๒ 
บทความวิจยั 
หนังสือการสอบ
บัญช ี
หนังสือการ
รายงานทาง
การเงิน 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๑๓-  

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 

 ช ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี           
ก า รประชุ ม วิ ช ากา ร  กา รน า เ สนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎภู เก็ ต  ครั้ งที่  11 ระหว่ า งวั นที่          
19-21 ธันวาคม 2561 
2.ผศ.ระริน เครือวรพันธ์ มีผลงานวิจัย
เ รื่ อ ง  ก า ร เป รี ยบ เที ยบต้ นทุ นและ
ผลตอบแทนจากการปลูกข้าวไรซ์เบอรี่
และข้าวสังข์หยดของเกษตรกรในจังหวัด
พัทลุง การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 
10 และการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ครั้งที่  9 ณ โรงแรมเรือ
รัษฎา จ.ตรัง ระหว่างวันที่ 1-3 สิงหาคม 
2561 
3 .น า ง สาวศุ กพิ ชญาณ์  บุ ญ เ กื้ อ  มี
ผลงานวิจัยเรื่อง ระดับการท างานของ
วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดตรังตามแนวคิด
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  Balanced 
Scorecard ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล คร้ังที่ 10 และการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ 9 ณ โรงแรมเรือรัษฎา 
จ.ตรัง ระหว่างวันที่ 1-3 สิงหาคม 2561 
ผลงานหนังสือ จ านวน ๒ เล่ม ดังนี้ 
1.การสอบบัญชีปรับปรุง 2561 ผู้แต่ง 
ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
2.การรายงานทางการเงิน 2561 ผู้แต่ง 
ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 

๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ประเภทวิชาการ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวชิาที่เปิดสอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบณัฑติ
มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจ านวน ๑ คน
ระดับปริญญาโทจ านวน ๔ คน และเป็น
อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้านการบัญชี จ านวน 
๑ คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๕ 

ตารางที่ ๑.๑-๑ 
ตารางที่ ๑.๑-๒ 
บทความวิจยั 
หนังสือการสอบ
บัญช ี
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 

-มีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย ๑ รายการ
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
-ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่าหนึ่ง
หลักสูตร 

คน มีผลงานทาง  วิชาการ ประเภท
บทความวิจัยในปีการศึกษา จ านวน ๔ 
เร่ือง และมีผลงานหนังสือ จ านวน ๒ เล่ม 

หนังสือการ
รายงานทาง
การเงิน 

๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ประเภทวิชาการ 
-อาจารย์ประจ า 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กนัหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 
-หากเป็นอาจารย์ผูส้อนก่อนเกณฑ์นี้
ประกาศใช้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
ได ้
-อาจารย์พิเศษ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ 
-มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่
สอนไม่น้อยกวา่ ๖ ป ี
-ทั้งนี้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของ
ร า ย วิ ช า  โ ดยมี อ า จ า รย์ ป ร ะ จ า เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตมี
จ านวน ๑๓ คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอก
จ านวน ๒ คน ปริญญาโท จ านวน ๑๑ 
คน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ด้านการบัญชี จ านวน ๑ 
คน 

ตารางที่ ๑.๑-๑  
ตารางที่ ๑.๑-๒ 

๕ การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด 
ประเภทวิชาการ 
-ต้องไม่เกิน ๕ ปี ตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้มีการปรับปรุง
จากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง 
๒๕๕๕) ซึ่ ง เป็นหลักสูตรยืมใช้พื้ นที่
ส งขลา  โดย ในปีการศึ กษา  ๒๕๖๐ 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้
ด า เนิ นการปรับปรุ งหลั กสู ตร  จาก
หลักสูตรยืมใช้พื้นที่สงขลา เป็นหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง ๒๕๖๐) ซึ่งเป็น
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ที่มีการปรับปรุงให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว โดยการเพิ่ม
ความรู้และทักษะปฏิบัติด้านการจัดท า
บัญชี โ ร งแรม  ได้ รั บอนุมัติ จากสภา
มหาวิทยาลัยในวันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 

มคอ.๒ หลักสูตร
บัญชบีัณฑิต 
(ปรับปรุง ๒๕๖๐) 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 

2560 และอยู่ในระหว่างกระบวนการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบจาก สกอ. 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี ๑ : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

๑.๑ ผ่าน 
 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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หมวดที ่2  
                                                     อาจารย์ 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการด าเนินงานเพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มี
คุณสมบัติ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งข้ึนด้วยการวางแผนและ
การลงทุนด้วยงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือให้อัตราก าลังอาจารย์มีจ านวนเหมาะสม
กับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ทางสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อัน
สะท้อนจากวุฒิทางการศึกษาต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิต
ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยมีขอบเขตดังนี้ 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชมุเพ่ือก ำหนดคณุสมบตัิของ

อำจำรย์ประจ ำหลกัสตูร 

ตรวจสอบ
คณุสมบตั ิ

เสนอรำยชื่ออำจำรย์ประจ ำหลกัสตูร
ไปยงัคณะ/วิทยำลยั 

ประกำศรับสมคัรอำจำรย์ประจ ำหลกัสตุร 

เสนอช่ืออำจำรย์ประจ ำหลกัสตูรไปยงัวิทยำลยั 

เสนอสภำวิชำกำรพิจำรณำเห็นชอบ 

ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนหลกัสตูร 

 

ประเมินและทบทวนกระบวนกำรรับและ
แตง่ตัง้อำจำรย์ประจ ำหลกัสตูร 

สอบคดัเลือก 

อนมุตัิแตง่ตัง้อ.ประจ ำหลกัสตูร 

เสนอสภำมหำลยัพิจำรณำเหน็ชอบ 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ระบบการบริหารอาจารย์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ ในปี
การศึกษา 2561 หลักสูตรได้ใช้ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ตามระบบและ
กลไกข้างต้น โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
  (P) กรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนในการประชุมครั้งที่ 1/2561  เพ่ือทบทวน 
หน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และจากผลการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์
ต่อการบริหารหลักสูตร และจากการรายงานผลการปฏิบัติงาน(แบบรายงานประเมิน
ตนเอง)ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามภาระงานด้านต่างๆ ทั้งด้านการเรียนการสอน  
(มคอ.3,4,5,6) งานวิจัย งานบริการวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษา การฝึกอบรมพัฒนา
ตนเอง การน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาใช้ประโยชน์ รวมถึงงานบริหารหลักสูตร
อ่ืน ๆ กรรมการหลักสูตรได้ร่วมพิจารณางบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
พัฒนาอาจารย์ ได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติมจากระดับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  (D) แผนงานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ส่งเสริมอาจารย์เข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนาวิชาการ วิชาชีพ (จัดตั้งงบประมาณในระดับคณะ)ซึ่งท าให้หลักสูตรสามารถ
สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามเกณฑ์บ่งชี้ผล
การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
      -แผนงานพัฒนานักวิจัย และโครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการ (จัดตั้งงบประมาณ
ในระดับมหาวิทยาลัย)เพ่ือส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ตามพันธกิจด้านงานวิจัย สนับสนุนให้
อาจารย์ นักวิจัย ได้เข้าร่วม หรือ น าเสนอผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติ/นานาชาติ 
   (C) อาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดท าแบบรายงานประเมินตนเอง ตลอดปีการศึกษา 
2561  จัดส่งหัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจเพ่ือพิจารณาประเมินผลการด าเนินงานของ
อาจารย์ 
   (A) กรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือติดตาม และทบทวนผลการด า เนินงานของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามท่ีก าหนด 
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จ านวน
อาจารย์
รับผิดชอบ
หลักสูตร 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวน
นักศึกษา 

 13 คน 1)ส าหรับห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการใช้อาคาร
เฉลิมพระเกียรติประกอบด้วย  
1. ห้องบรรยายอาคารเฉลิมพระเกียรติ     
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฉ 107 ขนาด  40     
ที่นั่ง  
3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฉ 108 ขนาด  80     
ที่นั่ง  
4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฉ 210 ขนาด  50      
ที่นั่ง  
5. ห้องปฏิบัติการบัญชี ฉ 208 ขนาด  80 ที่นั่ง  
6. ห้องปฏิบัติการบัญชี ฉ 209 ขนาด  70 ที่นั่ง  
7. ห้องบัญชีจ าลอง ฉ 211 ขนาด  15 ที่นั่ง           
2) อุปกรณ์และสื่อการสอน ที่ส าคัญประกอบด้วย 
1.เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ 173 เครื่อง  
2.เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 1 เครื่อง  
3.เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ 6 เครื่อง  
4.เครื่องถ่ายเอกสาร 1 เครื่อง 

247 คน 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๒๐-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ระบบการบริหารอาจารย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ด้านภาระงานสอน/สัปดาห์:  หัวหน้าสาขา8คาบ/สัปดาห์อาจารย์ประจ า
หลักสูตร10 คาบ/สัปดาห์  
ด้านการเรียนการสอน: การสอน การวัดและประเมินผล การจัดท า ติดตาม และ
ทวนสอบรายละเอียดของรายวิชาตามมคอ.3, 4 การรายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชา มคอ.5,6 และรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร มคอ.7  
ด้านการพัฒนานักศึกษา: การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา นิเทศการฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม  
ด้านการวิจัย: สร้างงานวิจัย ตีพิมพ์ เผยแพร่ และน าไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอน 
ด้านการบริการวิชาการ: การจัดท าโครงการบริการวิชาการ เผยแพร่ และน าไป
บูรณาการกับการเรียนการสอน 
ด้านการท านุ บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม: การร่วมกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมและน าไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 
การพัฒนาตนเอง: การขอต าแหน่งทางวิชาการ การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และการเพิ่มพูนประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
ด้านอื่นๆ: งานประกันคุณภาพฯลฯ 
 

ปฏิบติัโดยด ำเนินกำรตำมแผน 

ก ำกบั ติดตำม ตรวจสอบกำรบริหำร 
อำจำรย์ประจ ำหลกัสตูร 

ส ำรวจควำมพงึพอใจ 
ของอำจำรย์ประจ ำหลกัสตูร 

 
 

ประเมินผล และสรุปผล 
กำรบริหำรอำจำรย์ประจ ำหลกัสตูร 

การวางแผน  
การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เพื่อก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 

ทบทวน ปรับปรุง/พฒันำระบบกำรบริหำร
อำจำรย์ประจ ำหลกัสตูร 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๒๑-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
ในปีการศึกษา 2561  ได้ใช้ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ตามแผนภาพระบบและ
กลไกการบริหาร และส่งเสริม พัฒนาอาจารย์ โดยมีรายละเอียดการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ดังนี้ 
     (P) กรรมการหลักสูตรส ารวจความต้องการพัฒนาตัวเอง และเปิดโอกาสให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกคนได้พัฒนาทั้งทางวิชาการ/วิชาชีพ 
     (D) หลักสูตรจัดประชุมร่วมกันเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ในการประชุม
ครั้งที่๑ชี้แจงวงเงินงบประมาณประจ าปีตามนโยบายที่คณะ มหาวิทยาลัยสนับสนุนใน
การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
การสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การจัดท าต ารา/หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน 
การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ 
การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ และต่างประเทศหรือ การลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์
      (C) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
      (A)  ทบทวน ปรับปรุง /พัฒนาระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อผู้รับผิดชอบ แผนการเข้าสู่

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

แผนการเรียน
ต่อระดับ

ปริญญาเอก 

หมายเหตุ 

ดร.ศิววงศ์ เพชรจุล 2562 -  
ผศ.ระริน เครือวารพันธ์ - -  
อ.กรรณิกา  บัวทองเรือง 2561 - อยู่ระหว่าง

พิจารณาผล อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ 2561 - 
อ.จิรัชญา  บุญช่วย 2564 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๒๒-  

ชื่อผู้รับผิดชอบ หัวข้อการอบรมวิชาชีพ 

ดร.ศิววงศ์ เพชรจุล อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร หลัก
จริยธรรมการวิจัยและการปกปอ้ง
ผู้รับ 

ผศ.ระริน เครือวารพันธ์ ประเด็นการเปลี่ยนแปลงทางภาษี
อากรส าหรับธุรกิจและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินเก่ียวกับรายได้ 
เครื่องมือทางการเงินส าหรับ NPAEs 
และ PAEs 

อ.กรรณิกา  บัวทองเรือง เทคนิคการจัดท างบการเงินพร้อม
วิธีการแก้ปัญหาและการน าส่งงบ
การเงินผ่านระบบ E-Filing 

อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ หลักสูตร ๑๐๑ ปัญหาภาษีของ
ธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท 

อ.จิรัชญา  บุญช่วย การเงินและการบญัชีส าหรับธุรกิจ
โรงแรมและรีสอร์ท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๒๓-  

เป้าหมายของปีนี้  :  3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน        บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
 

 

จดัท ำแผนกำรพฒันำตนเอง 

ก ำกบั ติดตำม ตรวจสอบกำรพฒันำตนเองของ 
อำจำรย์ประจ ำหลกัสตูร 

ประเมินผล และสรุปผล 
กำรสง่เสริมและพฒันำอำจำรย์ประจ ำหลกัสตูร 

ส ำรวจควำมต้องกำรพฒันำตนเอง 
ของอำจำรย์ประจ ำหลกัสตูร 

ทบทวน ปรับปรุง/พฒันำระบบสง่เสริมและพฒันำ
อำจำรย์ประจ ำหลกัสตูร 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๒๔-  

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ/อัตรา) 

คะแนน 
(เต็ม 5) 

หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒปิริญญาเอก 1 /5*100 
20 

5 ตารางที่ 1.1-2 

ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหนง่ทางวิชาการ 1/5 *100 
20 

20*5/60 
1.67 

ตารางที่ 1.1-2 

ผลงานวิชาการของอาจารย ์ 0.80/5 *100 
16 

(16*5/20) 
4 

ตารางที่ 4.2-1 - 
ตารางที่ 4.2-6 

เฉลี่ย 3.56  

เป้าหมายของปีนี้  : 1.67   คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3.56  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย 

สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 

อาจารย์วุฒปิริญญาตร ี คน - ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์วุฒปิริญญาโท คน 4 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒปิริญญาเอก คน 1 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (นับรวมทีล่าศึกษาต่อ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปรญิญาตรี ร้อยละ -  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปรญิญาโท ร้อยละ 80  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปรญิญาเอก ร้อยละ 20  
ค่าคะแนนร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปริญญาเอก คะแนน 5  

 

สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 

ศาสตราจารย ์ คน - ตารางที่ 1.1-2 
รองศาสตราจารย ์ คน - ตารางที่ 1.1-2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 1 ตารางที่ 1.1-2 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ คน 4 ตารางที่ 1.1-2 
รวมจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (นับรวมทีล่าศึกษาต่อ) คน 5 ตารางที่ 1.1-2 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) คน 1  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ  (ผศ. รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 20  
ค่าคะแนนร้อยละอาจารยป์ระจ าที่มีต าแหนง่วิชาการ  
(ผศ. รศ. และ ศ.) 

คะแนน 
1.67  



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๒๕-  

สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภทผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
4                                                                                                0.80 ตารางที่ 4.2-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
  ตารางที่ 4.2-1 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
  ตารางที่ 4.2.2 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ. แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 

  ตารางที่ 4.2.2 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ. แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

0.40 

  ตารางที่ 4.2.2 

2.5 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางที่ 4.2.2 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 
  ตารางที่ 4.2.3 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 
  ตารางที่ 4.2.3 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ 

0.80 

  ตารางที่ 4.2.4 

4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ 
 
 

0.80 

  ตารางที่ 4.2.4 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๒๖-  

ประเภทผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
 

0.80 
  ตารางที่ 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 

0.80 
  ตารางที่ 4.2.4 

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางที่ 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางที่ 4.2.5 

5.3 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธบิัตร 1.00   ตารางที่ 4.2.5 
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจา้งให้
ด าเนินการ 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พนัธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.7 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมนิผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

5.8 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวชิาการแตไ่ม่ไดน้ ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 
  ตารางที่ 4.2.5 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 
  ตารางที่ 4.2.6 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   ตารางที่ 4.2.6 
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60   ตารางที่ 4.2.6 

9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.80 
  ตารางที่ 4.2.6 

10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ
 
 

1.00 

  ตารางที่ 4.2.6 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๒๗-  

ประเภทผลงานวชิาการ/งานสรา้งสรรค์ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทั้งหมด 5 -  
จ านวนและผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 

0.2*4 
 

0.80  

จ านวนและผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- -  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- 16  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- - 
 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานทางวิชาการและผลงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- - 
 

 

ค่าคะแนนของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- 4  

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

การคงอยู่ของอาจารย์   
      1. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2559 จ านวน 5  คนอัตรา
การคงอยู่จากปีการศึกษา 2560 จ านวน 5 คน  และปี 2561 จ านวน 5 คนซึ่งไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงคิดเป็นร้อยละ 100  
     2. จ านวนอาจารย์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
ตารางแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของอาจารย์ 

รายการ ปีการศึกษา 
2558 
(คน) 

ปี
การศึกษา 
2559 
(คน) 

ปีการศึกษา
2560 

(ปีประเมิน) 
(คน) 

ปีการศึกษา
2561 

(ปีประเมิน) 
(คน) 

สถานะ
การ

เปลี่ยน
แปลง 

อัตราการ
คงอยู่ 

(ร้อยละ) 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

5 5 5 
 

5 คงเดิม ร้อยละ
100 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปี 2560 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปี 2561 
ดร.ศิววงศ์ เพชรจุล ดร.ศิววงศ์ เพชรจุล 
ผศ.ระริน เครือวารพันธ์ ผศ.ระริน เครือวารพันธ์ 
อ.กรรณิกา  บัวทองเรือง อ.กรรณิกา  บัวทองเรือง 
อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ 
อ.จิรัชญา  บุญช่วย อ.จิรัชญา  บุญช่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๒๘-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
     ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.39 คิดเป็น ร้อยละ87.80 โดยสามารถจ าแนกเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
     1. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร 
อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85 
     2. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงานของหลักสูตร อยู่ในระดับ
มากค่าเฉลี่ย 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.40 
     3. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสวัสดิการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
กระบวนการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ90.80 
ตารางแสดงแนวโน้มความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

รายการ ปีการศึกษา 
2560 

(ค่าเฉลี่ยเต็ม 
5) 

ปีการศึกษา
2561 

(ปีประเมิน) 
(ค่าเฉลี่ยเต็ม 

5) 

สถานะ 
การเปลี่ยน 

แปลง 

อัตรา 
การคงอยู่  
(ร้อยละ) 

ความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการบริหาร
หลักสตูร 

4.36  4.39 - - 

 

 
 
 
 
 
 

เป้าหมายของปีนี้  :   3  คะแนน      ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : 3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน       บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 

 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
4.1 ระดับ 3 ข้อ ระดับ 3 3 คะแนน  
4.2 - - 3.56 คะแนน 

3.56 
4.2 (1) ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 5 คะแนน 
4.2 (2) ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 1.67 คะแนน 
4.2 (3) ร้อยละ 20 ร้อยละ 16 4 คะแนน 

4.3 ระดับ 3 ข้อ ระดับ 3 ข้อ 3 คะแนน - 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๒๙-  

หมวดที่ 3  

 นักศึกษาและบัณฑิต 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านการศึกษา เริ่มด าเนินการตั้งแต่ระบบการรับนักศึกษา การ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาภายใต้การด าเนินการดังกล่าวให้พิจารณา จากตัวบ่งชี้
ดังต่อไปนี้  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 

ข้อมูลนักศึกษาหลักสูตรปกติ 

ปีการศึกษา 
จ านวนรับเข้า 
 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 

จ านวนที่ลาออกและ
คัดชื่อออกสะสมจนถึง

สิ้นปีการศึกษา  
 

ปีการศึกษา
2559 

ปีการศึกษา
2560 

ปีการศึกษา
2561 

2556 83 44 3 - 36 
2557 90 - 56 8 26 
2558 78 - - 36 42 
2559 
2560 
2561 

67 
26 
21 

- - -  

รวม 365 44 59 44 104 
หลักสูตรเทียบโอน 

ปีการศึกษา 
จ านวนรับเข้า 
 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 

จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา  

 
ปีการศึกษา

2559 
ปีการศึกษา

2560 
ปีการศึกษา 

2561 
 

2558 44 38 3 - 3 
2559 
2560 
2561 

42 
48 
70  

- 41 1 
37 

 

- 
11 

รวม 190 41 41 41 16 
 

 

 

 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๓๐-  

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาคงอยู่ 

รับเข้า จ านวน 2558 2559 2560 2561 2562 
2557       

4 ปี 90 70 69 66 -  
ทอ 55 46     

2558       
4 ปี 78  50 42 39  
ทอ 44  49    

2559       
4 ปี 67   53 51  
ทอ 42   39   

2560       
4 ปี 26    23  
ทอ 48    43  

2561       
4 ปี 21     19 
ทอ 70     58 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา สภาพทางเศรษฐกิจ การปรับตัวของนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. ค่าบ ารุงการศึกษาที่ปรับสูงกว่าสถาบันการศึกษาที่ใกล้เคียงและเป็นระบบการเหมาจ่าย 
2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจของครอบครัว เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพท าสวนยางพาราและสวนปาล์มซึ่ง

ในปัจจุบันราคาของพืชทั้งสองชนิดมีราคาท่ีตกต่ า  
3. มีคู่แข่งเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งมีผลท าให้นักเรียนสามารถเลือกสถาบันที่จะเข้าไปศึกษาได้เพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๓๑-  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
เป้าหมาย 

1. เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักสูตร 
2. เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถท่ีจะศึกษาส าเร็จภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
          คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื้นฐานของความส าเร็จ โดยหลักสูตร            
มีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตรมีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกับลักษณะ 
ธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้อง 
กับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูลหรือวิธีการคัดเลือก 
ให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญาสุขภาพกายและจิต ความมุ่งม่ันที่จะเรียนและมีเวลาเรียน 
เพียงพอเพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยมีขอบเขต ดังนี้ 
การรับนักศึกษา 
       หลักสูตรมีกระบวนการ ขั้นตอนการรับนักศึกษาตามแผนภาพระบบและกลไกการรับ นักศึกษา ดังนี้ 
                                                                              กรรมการประจ าหลักสูตร 
 
 
                                                                                                                  กรรมการประจ าหลกัสูตร 
 
                                                                                                 
 
 
 
                                                                                    กรรมการประจ าหลักสตูร 

 
 
                                                                                      สาขาบริหารธุรกิจ 
 
 
                                                                                      กรรมการประจ าหลกัสตูร 

 
 
                                                                                       
                                                                                    
 
 
 
 
 
                                       
 
 

แผนรับ
นักศึกษา 

เป้าหมาย แผนการรับนักศึกษาตาม

หลักสตูร 

ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดตามหลกัสูตร 

ประเภทการคัดเลือกนักศึกษา 

รับตรง โควตา 

ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติ
(มัธยมปลายหรือ
เทียบเท่า/ปวส.) 

ผู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

สอบสัมภาษณ ์

ประกาศผลการสอบ 

ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติ
(GPA,) 

มัธยมปลายหรือเทียบเท่า/
ปวส.) 

 
ผู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

สอบสัมภาษณ ์

รายงานตัวนักศึกษาใหม ่

รับจากส่วนกลาง 
Admission 

สอบสัมภาษณ ์
 

ประกาศผลการ
สอบ 

 สอบข้อเขียน 

ประกาศผลการสอบ 

สอบข้อเขียน 

ประกาศผลการสอบ

สอบ 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๓๒-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

เป้าหมาย 
     1. เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักสูตร 
     2. เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถท่ีจะศึกษาส าเร็จภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
     จากปีการศึกษา 2559 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้มีการประชุมและก าหนดแผนรับนักศึกษาหลัก 
สูตร 4 ปี และหลักสูตรเทียบโอน จ านวน 160 คน จ านวนนักศึกษาที่รายงานตัวจ านวน 109 คน ซึ่ง 
ยอดรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด และในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้ท า 
การปรับปรุงหลักสูตรและได้ท าการประกาศรับนักศึกษาช้ากว่าที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งท าให้ยอด 
นักศึกษามีจ านวนลดลง และในปีการศึกษา 2561 ได้มีการประชุมในการก าหนดแผนรับนักศึกษา 
เพ่ิมเติมจากท่ีก าหนดใน มคอ.2 หลักสูตรบัณชีบัณฑิตปรับปรุง พ.ศ. 2561 เนื่องจากมีนักศึกษาให้ 
ความสนใจในการเข้าศึกษาต่อมากกว่าแผนรับนักศึกษาที่ก าหนดไว้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังนี้            
      1. หลักสูตรก าหนดการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 ดังนี้ สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตร 4 ปี 
จ านวน 30 คน สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรเทียบโอน จ านวน 30 คน โดยก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา
หลักสูตร 4 ปี ต้องส าเร็จการศึกษา ม.6 ทุกแผนการเรียน และ ปวช. สาขาบริหารธุรกิจ, การบัญชี หรือ
สาขาที่เก่ียวข้องโดยมีผลการเรียน ตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยก าหนดและ
เป็นไปตามประกาศของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยการรับนักศึกษา ระบบกลไกและ
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง อ้างอิงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยการรับ
นักศึกษา     
      2. สาขาวิชาการบัญชีหลักสูตรเทียบโอนต้องส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. สาขาบริหารธุรกิจ การ
บัญชี หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีผลการเรียนตามระเบียบที่มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ก าหนด และเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช มงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการรับนักศึกษา  
      3. ในกระบวนการรับนักศึกษามีข้ันตอน แบ่งประเภทการรับนักศึกษาในแต่ละรอบ ดังนี้  
           1) รับนักศึกษาประเภท “รับตรง”   
           2) รับนักศึกษาประเภท “โควตา”  
 

ปีการศึกษา หลกัสูตร แผนรับ ขึ้นทะเบียน รายงานตัว 
2561 4 ปี 60 21 21 

เทียบโอน 80 70 70 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังนี้ 
      ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการรับนักศึกษา ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA 
หรืออธิบายตามขัน้ตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 

   (P) หลักสูตรได้รับนักศึกษาเข้าเรียนหลังจากรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา โดยการรับนักศึกษาท้ัง 2 
ประเภท คือ ระบบโควตา และ การสัมภาษณ์ มีข้ันตอนที่เหมือนกัน คือ เกณฑ์คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาต้อง
ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย และปวช. สาขาบริหารธุรกิจการบัญชี หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง ที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง แต่ต่างกันที่ประเภท “โควตาเรียนดี” ผู้สมัครต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ า
กว่า 2.50 และผู้สมัครแต่ละประเภทที่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติต้องผ่านการพิจารณาจากกรรมการของ
หลักสูตรโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา เจตคติ
ต่อวิชาชีพ ความพร้อมทั้งสุขภาพร่างกาย ซึ่งการสอบสัมภาษณ์เป็นการพูดคุยเพ่ือสังเกตพฤติกรรม  



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๓๓-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

ความพร้อม ความตั้งใจต่อการเรียนในหลักสูตร รวมถึงการพิจารณาจากคุณสมบัติขั้นต้น ทั้งด้านวิชาการ 
ประสบการณ์ กิจกรรมที่จ าเป็นต่อการเรียนในหลักสูตร 

   (D) หลักสูตรได้ท าการสัมภาษณ์และคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด เพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการศึกษาต่อ 
         (C) นักศึกษามารายงานตัวยังหน่วยทะเบียนและวัดผลเพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรมีการประชุมในเดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2561 เรือ่งการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในปีการศึกษา 2562 
เพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาให้ตรงกับจ านวนแผนรับนักศึกษา และประชุมหาแนวทางแก้ไขจากการที่นักศึกษามา 
มารายงานตัวไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 

   (A) สาขาบริหารธุรกิจตรวจสอบจ านวนนักศึกษาที่มารายงานตัวเป็นนักศึกษาใหม่ว่าเป็นไปตาม
เป้าที่ตั้งไว้หรือไม่ พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไขในกรณีที่จ านวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ต่ ากว่าเป้าที่ก าหนดไว้ใน
ปีการศึกษา 2561 จากการที่กรรมการหลักสูตรได้มีการประชุมกระบวนการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตาม
แผน ได้หาแนวทางแก้ไข ในปีการศึกษา 2561 และจากการแก้ไขและปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรในปีการศึกษา 2561 ท าให้นักศึกษาที่สนใจสมัครเข้าเรียนในสาขาวิชาการบัญชีในปีการศึกษา 
2561 มีจ านวนเพิ่มขึน้จากปีการศึกษา 2560 โดยการ 

เน้นย้ าให้รุ่นพ่ีที่ศึกษาอยู่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ Social ให้รุ่นน้องมาเรียนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง รวมถึงตัวอาจารย์ให้ช่วยกันประชาสัมพันธ์หลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นเวลาใน
การออกบริการวิชาการ หรือ การเข้าร่วมแนะแนวสัญจรกับทางมหาวิทยาลัย 

 
หลักสูตร ปีการศึกษา

2560 
ปีการศึกษา

2561 
เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

4 ปี 26 21 ลดลง 
เทียบโอน 48 70 เพ่ิมข้ึน 

 
       ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
       หลักสูตร 4 ปี นักศึกษายังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด จึงท าให้หลักสูตรวางแผนการประชาสัมพันธ์
เพิ่มข้ึนในปีการศึกษา 2562 โดย 
 1.ออกแนะแนวผ่านกิจกรรมชมรมของสาขาวิชาการบัญชี  
 2.ประชาสัมพันธ์โรงเรียนเครือข่ายภาคใต้ 
 3.ประชาสัมพันธ์หลักสูตรตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 
      หลักสูตรเทียบโอน นักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยปี2561มีนักศึกษาเพิ่มข้ึน 
        มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจกัษ์  ดังนี้ 

 ไม่มี 
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การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา         
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอื่นใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขออนุมัติจัด
กิจกรรมปรับ
พ้ืนฐาน 
รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 1 

กระบวนการเรียนการสอน
และการลงทะเบียนเรียน 

การเทียบโอน
รายวิชา 

นักศึกษาเข้าสู่ระบบ 

คณะกรรมการประจ าหลักสตูรประชุม
วางแผน 

การเรยีนปรับพื้นฐาน 

ติดตามผลเป็น
ระยะ ติดตามผล 

นักศึกษาทดสอบความรู้
ก่อนเรียนPre-test 

จัดโครงการปรับพื้น
ฐานความรู้ให้แก่นกัศึกษา 

นักศึกษาทดสอบความรู้
หลังเรียน Post-test 

 

ให้ค าปรึกษา
รายบุคคล 

-ประเมินผลการด าเนินงาน 

-หารือในท่ีประชุมเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา 

คณะกรรมการประจ าคณะประชุมวางแผนการ
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ 

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่

คณะ/วิทยาลัย/ฝา่ย

พัฒนานกัศึกษา 

คณะ/วิทยาลัย/ฝา่ย

พัฒนานกัศึกษา 

คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 

คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 

คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 

คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 

คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
           

     (P) ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
     1. หลักสูตรจัดประชุมวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนักศึกษาใหม่ และ
จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี ตั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี และสาเหตุที่ต้องจัดกิจกรรมปรับพ้ืนนฐานด้านบัญชี และ ภาษาอังกฤษ
เนื่องจาก นักเรียนที่เรียนจบมัธยมศึกษาปีที่6 กับนักเรียนที่เรียนจบ ปวช.มีพ้ืนฐานด้านบัญชีที่
แตกต่างกัน และก่อนที่จัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐาน มีการทดสอบความรู้ก่อนเรียนเปรียบเทียบกับ
คะแนนความรู้หลังเรียน  
    2. หลักสูตรจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี เพ่ือให้นักศึกษาเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในสาขาวิชาการบัญชี และให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ พัฒนาความรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ของสาขาภาษาต่างประเทศ 
    3. หลักสูตรให้นักศึกษาประเมินผลกิจกรรมปรับพ้ืนฐานทางด้านบัญชี แนะน าสิ่งที่เกี่ยวข้องกับ
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับตัวให้เข้ากับการศึกษาในหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต ต่อไป 
    (D) ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมด้วยระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัย และของหลักสูตร เช่น การให้นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2561 เข้าร่วมกิจกรรมปรับ
พ้ืนฐาน โดยทางรุ่นพ่ีเป็นผู้ด าเนินกิจกรรม เพ่ือสร้างคุ้นเคยให้กับนักศึกษาใหม่ได้มีความสนิทสนม
กับรุ่นพ่ี และสามารถขอค าปรึกษาจากรุ่นพ่ีได้ การแนะน าอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาใหม่เพ่ือ
สร้างความคุ้นเคยและนักศึกษาใหม่ปรับตัวได้ดีขึ้น 
    (C) จากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 3 พบว่าจากการที่ให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมปรับพ้ืนฐานท าให้นักศึกษามีความเข้าใจและการปรับตัวในการเรียนในหลักสูตรได้มากขึ้น 
รวมถึงการที่นักศึกษาได้ท าความรู้จักกับอาจารย์ที่ปรึกษา จะท าให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและขอ
ค าปรึกษาได้ 
    (A) หลักสูตรได้ท าการวางแผนการปฏิบัติส าหรับการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในปี
การศึกษา 2561 เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษามากยิ่งขึ้น ผลที่ได้จากการ
ปรับปรุง ดังนี้ การประเมินกระบวนการพบว่า นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีมีความรู้พ้ืนฐานทางด้าน
บัญชีต่างกัน เนื่องจากนักศึกษาที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะไม่มีพ้ืนฐานความรู้
ทางด้านบัญชี ซึ่งแตกต่างจากนักศึกษาที่จบการศึกษาในระดับ ปวช. ท าให้สาขาวิชาการบัญชีมีการ
วางแผนการจัดการเรียนการสอนทางด้านบัญชี และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมพ่ี
สอนน้องท าบัญชี ท าให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจทางด้านบัญชีในระดับที่ใกล้เคียงกัน และในปี
การศึกษา 2561 อาจารย์ผู้สอนได้มีการปรับกระบวนการเรียนการสอนให้นักศึกษาที่จบจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายมีความเข้าใจมากขึ้น และถ้านักศึกษาคนไหนไม่เข้าใจสามารถสอบเป็นการ
ส่วนตัว 

      ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
1. มีการเตรียมแผนการปรับพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี และภาษาต่างประเทศท าให้ผลการเรียนของ

นักศึกษาอยู่ในระดับที่ดีข้ึน 
2. ปรับพ้ืนฐานของนักศึกษาที่จบมัธยมศึกษาตอนปลาย และ นักศึกษาที่จบในระดับ ปวช. โดยใช้

วิธีพ่ีสอนน้องท าบัญชี  
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3. ท าให้นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง รุ่นพี่ รุ่นน้องรวมถึงกับอาจารย์ประจ าสาขา นักศึกษา
รู้จักและกล้าสอบถาม อาจารย์มากขึ้น 

 
        มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจกัษ์  ดังนี้ 
          ไม่มี 

เป้าหมายของปีนี้  :  3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย          ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
เป้าหมาย 
        1.  เพ่ือลดการลาออกของนักศึกษาและมีอัตราการคงอยู่เพิ่มข้ึน  
        2.  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและเรียนจบตามแผนการศึกษา 
        ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานหรือการเตรียมความ
พร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมี
ความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรม
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด
รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล 
โดยมีขอบเขต ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

-แบบขออนุมัติโครงการ
พัฒนาเพิ่มทักษะ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 
-รายงานการประชุม 
รายละเอียดการด าเนิน
โครงการ 
-เกียรติบตัร 
-มคอ. 3 วิชาการบัญชี
เฉพาะกิจการ 
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การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ าปี
การศึกษา 2561 
แบบขออนุมัติโครงการ
พัฒนาเพิ่มทักษะ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางแผนการส่งเสรมิและการพฒันา   
นักศึกษา 

การควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แก่นักศึกษาปริญญาตรี 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

นักศึกษาเข้าระบบการศึกษา 

การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการ
เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 

 

มหาวิทยาลยัแต่งตั้ง 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

หลักสูตรประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรมเพือ่พัฒนาศักยภาพนกัศกึษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางการให้
ค าปรึกษาทั้งด้านวชิาการและการใช้
ชีวิตของมหาลัยสอดคลอ้งกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒ ิ

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

อาจารย์ที่ปรึกษาบันทึกผล
การให้ค าปรึกษา 

 

ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 

อาจารย์ที่ปรึกษาติดตาม
ประเมินผลการให้ค าปรึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาปรับปรุง
การให้ค าปรึกษา 

ทบทวนผลการด าเนินงานจัดประชุมเพื่อประเมิน
กระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ปรับปรุงผลการด าเนินการ 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๓๘-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
       1. หลักสูตรก าหนดชื่ออาจารย์ในสาขา จัดส่งให้วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว
แต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา 
      

ประจ าปีการศึกษา 2561 
 
1. 
2. 

ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 
อาจารย์จริชญา บุญช่วย        

อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 หลักสูตร 4 ปี 
อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 หลักสูตร 4 ปี 

3. อาจารย์ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ        อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 หลักสูตร 4 ปี 
4. อาจารย์กัลยาณี ยุทธการ             อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 หลักสูตร 4 ปี 
5. อาจารย์กรรณิกา บัวทองเรือง อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 หลักสูตรเทียบโอน 
6. อาจารย์วิทยา ตู้ด า          อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 หลักสูตรเทียบโอน 
7. อาจารย์นุชนาถ ทับครุฑ อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 หลักสูตรเทียบโอน 

      
      2. หลักสูตรก ากับ ติดตามให้อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางการให้ค าแนะน าและค าปรึกษา
แก่นักศึกษาทั้งในด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในสถาบันอุดมศึกษาในช่วงวันพุธบ่ายของทุก
สัปดาห์ เช่น การตอบข้อซักถามและช่วยแก้ปัญหาจากนักศึกษาที่มีข้อสงสัยหรือปัญหาจาก
การเข้าเรียน เช่น การยกเลิกรายวิชาเรียน การแก้ไขผลการเรียน I การเบิกค่ารักษาพยาบาล
กรณีเกิดอุบัติเหตุ การรับทุนการศึกษา เป็นต้น หรือนักศึกษาสามารถขอค าปรึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาได้ที่ห้องพักอาจารย์ตามตารางที่อาจารย์แต่ละท่านได้แจ้งให้ทราบ โดย
หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจก ากับและติดตามให้อาจารย์ที่ปรึกษาจัดเก็บข้อมูลประวัติการให้
ค าปรึกษา ประวัติศึกษา หรือข้อมูลที่เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาไว้เพ่ือร่วมพิจารณาในวาระการ
ประชุมเพ่ือปรับปรุงกระบวนการควบคุม ดูแล ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา   
         

        การประเมินกระบวนการ 
        คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันครั้งที่ 1/2561  มีการพิจารณาเกี่ยวกับ
เรื่องการให้ค าปรึกษาและค าแนะน าแก่นักศึกษาและคณะกรรมได้จัดหาแนวทางเพ่ือปรับปรุง
ให้ดีขึ้น เช่น การสร้างกลุ่มใน Facebook  เพ่ือให้สามารถตอบข้อซักถามและสามารถ
แก้ปัญหาให้กับนักศึกษาได้อย่างรวดเร็วและน ามาใช้จริงเพ่ือเป็นช่องทางในการให้ค าปรึกษา
กับนักศึกษาในสาขาวิชาการบัญชี  
        ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษานั้นหลังจากมีการสร้าง 
Facebook กลุ่มขึ้นมาท าให้นักศึกษาและอาจารย์สามารถติดต่อและสื่อสารกันได้รวดเร็วมาก
ขึ้น 
        กรรมการหลักสูตรส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร จากผู้ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561 พบว่า ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปีสุดท้ายต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยมีความพึงใจในระดับ 4.49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๓๙-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

       ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ดังนี้  (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรือ
อธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
       การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        (P) หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้มีการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1 ได้
ชี้แจงให้อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2561 ทั้งหลักสูตร 4 ปี และ
หลักสูตรเทียบโอน ให้ความสนใจกับนักศึกษาอย่างใกล้ชิดและเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาไม่
ว่าจะเป็นในเรื่องของการเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
        (D) หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจได้ติดตามการให้ค าปรึกษาและการปรับตัวของนักศึกษา
ใหม่ปีการศึกษา 2561 จากอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมหาแนวทางแก้ไขให้กับนักศึกษาเพ่ือ
ป้องกันการออกระหว่างภาคการศึกษาของนักศึกษาใหม่ 
        (C) ประธานหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษา มีการประชุม 
ปรึกษา และหาแนวทางการแก้ไขเกี่ยวกับอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ซึ่งพบว่าปัญหาของ
นักศึกษาในปีการศึกษา2561 มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแต่ไม่มีการเข้าชั้นเรียนตั้งแต่
สัปดาห์แรก โดยอาจารย์ที่ปรึกษาได้ติดต่อสอบถามไปยังนักศึกษาซึ่งพบว่านักศึกษามีปัญหา
เรื่องค่าใช้จ่ายในการเรียน 
       (A) หาแนวทางการแก้ไขพร้อมกับวางแผนกับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 
 

       จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ความพึงพอใจต่อปัจจัยเกื้อหนุน เช่น ความ
ทันสมัยของห้องสมุด ความเพียงพอของโสตทัศนูปกรณ์ ฐานข้อมูลเอกสารในสาขา นักศึกษามี
ความพึงพอใจน้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ ทางสาขาวิชาการบัญชีได้ท าการแก้ไขโดยการเพ่ิมห้องเรียน
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และมีห้องส านักงานบัญชีจ าลอง รวมถึงหน่วยวิทยบริการท าการ
ส ารวจการสั่งซื้อหนังสือที่มีความทันสมัยและสอดคล้องกับรายวิชาที่เรียนเพ่ือให้นักศึกษาได้
ท าการศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม และสามารถสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตได้ 
 
การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
แสดง Flow Chart หรือแสดงกระบวนการอื่นใดที่แสดงถึงกระบวนการด าเนินงาน 
          -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๔๐-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงผลการด าเนินการ 

 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรกึษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา

ปริญญาตร ี

นักศึกษาเข้าระบบการศึกษา 

การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการ
เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 

ประเมินศักยภาพนักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลย ี

ส่งผลการประเมินไปยังวิทยาลยัฯ 

หลักสูตรประชุมวางแผน
พัฒนาศักยภาพนกัศึกษา 

จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ประเมินผลการด าเนินการ 

การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา 

ทบทวนผลการด าเนินงานจัดประชุมเพือ่ประเมิน
กระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๔๑-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

        ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ดังนี้ 
        ทางสาขาวิชาการบัญชีมีศูนย์ Business Center เพ่ือให้นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีได้
ฝึกปฏิบัติงานจริง ในรายวิชาบัญชีชั้นต้น ระบบสารสนเทศทางการบัญชี การบัญชีเฉพาะ
กิจการ โดยใช้เวลาหลังเลิกเรียนและวันเสาร์- อาทิตย์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการได้
แบ่งกลุ่มนักศึกษาในการท ากิจกรรมดังกล่าว 
        (P) อาจารย์ผู้รับผิดชอบแบ่งกลุ่มนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 1 
เทียบโอนเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานที่ศูนย์ Business Center 
ชั้นปี กิจการเสริมหลักสูตร 
1 กิจกรรมปรับพ้ืนฐานทางด้านการบัญชี 

กิจกรรมฝึกปฏิบัติการด้านบัญชีที่ศูนย์ Businees Center 
ศึกษาดูงานความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการบริการและการโรงแรม 

2 โครงการฝึกทักษะทางด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักบัญชี 
3 กิจกรรมการวางระบบบัญชีและปิดบัญชีที่ศูนย์ Businees Center โดยใช้ 

Excel 
โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีก่อนนออกฝึกงาน 
โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Yong and Smart) 
โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ด้านการจัดท าบัญชี 
โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ด้านการสอบบัญชี 

4 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบสมรรถนะวิชาชีพบัญชี 
เทียบโอน 
1 กิจกรรมปรับพ้ืนฐานทางด้านการบัญชี 

โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
กิจกรรมฝึกปฏิบัติการด้านบัญชีที่ศูนย์ Businees Center 
ศึกษาดูงานความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการบริการและการโรงแรม 

2 กิจกรรมการวางระบบบัญชีและปิดบัญชีที่ศูนย์ Businees Center โดยใช้ 
Excel 
โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ด้านการสอบบัญชี 
โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ด้านการจัดท าบัญชี 
โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีก่อนนออกฝึกงาน 
โครงการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีส าหรับธุรกิจเฉพาะ 
โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Yong and Smart) 
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบสมรรถนะวิชาชีพบัญชี 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๔๒-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

        (D) นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานจริงที่ศูนย์ Business Center มีการบันทึกบัญชีในสมุด
รายวันทั่วไป และ ลงรายการในสมุดรายวันซื้อ รายวันขาย ตรวจสอบการนับสต็อก และจัดท า
งบการเงินด้วยโปรแกรมส าเร็จทางบัญชี ณ ห้องบัญชีจ าลอง  
        (C) มีการตรวจสอบการท างานของนักศึกษาด้วยกันเองจาก สมุดเงินรับในแต่ละวัน และ
การจัดท างบการเงินด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางด้านบัญชีพร้อมกับอาจารย์ผู้ควบคุมคอย
ตรวจสอบร่วมกัน 
        (A) อาจารย์และนักศึกษาตรวจสอบร่วมกันในแต่ละวัน เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นก็จะมีการ
ประชุม พร้อมกับการวางแผนการท างานใหม่เพ่ือแก้ไขข้อผิดพลาดให้น้อยลง 
        ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี สามารถน าความรู้ที่ได้รับในชั้นเรียนไปปรับใช้และเกิดการ
เชื่อมโยงในการปฏิบัติงานจริงได้ 
        ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
      นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี สามารถน าความรู้ที่ได้รับในชั้นเรียนไปปรับใช้และเกิดการ
เชื่อมโยงในการปฏิบัติงานจริงได้ 
        มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
        ไม่มี 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังนี้ 
1) โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ด้านการสอบบัญชี จัดขึ้นในเดือน 
ธันวาคม 2561 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
ตรัง  
2) โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ด้านการจัดท าบัญชี จัดขึ้นในเดือน 
มกราคม 2561  
3) โครงการฝึกทักษะทางด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักบัญชี จัดขึ้นในเดือน ธันวาคม 2561 ณ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง  
4) โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีก่อนนออกฝึกงาน จัดขึ้นในเดือน 
มกราคม 2562 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
ตรัง  
5) โครงการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีส าหรับธุรกิจเฉพาะ จัดขึ้นในเดือน กุมภาพันธ์ 
2562 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง  
6) โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร จัดขึ้นในเดือน มกราคม 2562 
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง  



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๔๓-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

7) โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Yong and Smart) ได้รับเกียรติจากกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า เพ่ือพัฒนาทักษะของนักศึกษาในด้านการจัดท าบัญชี และการจัดท า E- Fileing 
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2562 
        ปีการศึกษา 2561    
        พฤศจิกายน 2561 น านักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 1 หลักสูตร
เทียบโอน ศึกษาดูงานการจัดท าบัญชีโรงแรม ณ จังหวัดกระบี่ และจังหวัดภูเก็ต 
วันที่ 4 – 10 ม.ค. 2562 น านักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีชั้นปีที่ 3 หลักสูตร 4 ปี ศึกษาดูงาน
ด้านการจัดท าบัญชี ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า จังหวัดนนทบุรี  การลงทุนให้ได้ผลตอบแทน
อย่างคุ้ม ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและธนาคารแห่งประเทศไทยเพ่ือศึกษาอัตรา
แลกเปลี่ยน ประวัติความเป็นมา หน้าที่ของธนาคารแห่งประเทศไทย 
        ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรมดังนี้  
     นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะตามแผนการพัฒนาแต่ละชั้นปีการศึกษาและสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับบูรณาการความรู้ในชั้นเรียน กับการปฏิบัติงานจริง มีความเข้าใจในบทเรียนมาก
ขึ้น มีอัตราการคงอยู่เพ่ิมมากขึ้น 
       มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
       ไม่มี 

เป้าหมายของปีนี้  : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 4 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย         ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๔๔-  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
การคงอยู่   (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถ
พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
      (P) มีการวางแผนการให้ค าปรึกษา และดูแลเรื่องการลงทะเบียนเรียนมากข้ึน 
      (D) ในช่วงบ่ายของวันพุธ หรือเมื่อนักศึกษามีปัญหา อาจารย์ที่ปรึกษาจะสอบถาม
นักศึกษาว่ามีปัญหาอะไรบ้าง เพ่ือช่วยคลี่คลายปัญหาที่เกิดข้ึน 
      (C) มีการตรวจสอบและจดบันทึกนักศึกษาเข้ารับการปรึกษา 
      (A) ยอดลาออกของนักศึกษาลดลง 
      ตารางแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของนักศึกษา 

รายการ ปีการศึกษา
2558 
 (คน) 

ปีการศึกษา
2559 
 (คน) 

ปี
การศึกษา
2560 
 (คน) 

ปีการศึกษา
2561 

(ปีประเมิน) 
(คน 

สถานะ 
การ

เปลี่ยน 
แปลง 

อัตราการคงอยู่ 
(ร้อยละ) 

จ านวนนกัศึกษา
คงอยู่ 

78 50 42 39 เปลี่ยน 
แปลงจาก
ปีที่ผ่าน
มา 
เนื่องจาก
มี
นักศึกษา
ลาออก 

ประเมินเทียบกับ 
ปีการศึกษา 2561 
ออกกลางคัน 39
คน 

      การคงอยู่   
      นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2559 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 64.10 
      นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2560 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 53.85 
      นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2561 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 50.00 
หลักสูตรเทียบโอน 

    
      นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2560 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 100.00    
      นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2561 มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 89.58 
     โดยภาพรวมพบว่า อัตราการคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มที่สูงขึ้น ซึ่งเกิดจากผลของ
จ านวนนักศึกษาออกกลางคันลดลง นักศึกษาสามารถปรับตัวในมหาวิทยาลัย มีความเข้าใจใน
เนื้อหาการเรียนได้มากขึ้น ซึ่งทางสาขาบริหารธุรกิจได้ท าการชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่

รายการ ปีการศึกษา 
2560  

 

ปีการศึกษา 
2561 

(ปีประเมิน) 
(คน) 

สถานะการเปลี่ยนแปลง อัตราการคงอยู่  
(ร้อยละ) 

จ านวนนกัศึกษา
คงอยู่ 

48 43 เปลี่ยน 
แปลงจากปีที่ผา่นมา 
เนื่องจากมีนักศึกษา

ลาออก 

ปีประเมินเทียบกับ 
ปีการศึกษา 2561 ออก

กลางคัน  5 คน 

สถิตินักศึกษา
แยกตามชั้นปี 
ประจ าปี
การศึกษา 
2561 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๔๕-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

ปรึกษารับฟังปัญหาของนักศึกษาทั้งด้านการเรียนและด้านปัญหาส่วนตัวทั้งในเวลาเรียน หรือ
นอกเวลาเรียน รวมถึงการสื่อสารทางด้านโซเชียลด้วย เพ่ือทางสาขาบริหารธุรกิจจะได้
ช่วยเหลือนักศึกษาได้ทันก่อนที่จะถูกรีไทม์หรือลาออกกลางคัน 
       ผลการด าเนินงานโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
      คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 
  
การส าเร็จการศึกษา (อธิบายตามกระบวนการ PDCA หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการ
ที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
      (P) สาขาบริหารธุรกิจได้จัดท าแผนการเรียนให้นักศึกษาลงทะเบียนเพ่ือให้จบตาม
แผนการศึกษาท่ีได้ตั้งไว้  
      (D) สาขาบริหารธุรกิจแจ้งให้นักศึกษาที่จะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2561 ท าเรื่องขอ
อนุมัติจบการศึกษา และขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
      (C) ตรวจสอบการขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
      (A) ประกาศรายชื่อบัณฑิตเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
ตารางแสดงแนวโน้มการส าเร็จการศึกษา 
 

รายการ ปีการศึกษา 
2558 
(คน) 

ปี
การศึกษ
า2559 
 (คน) 

ปีการศึกษา
2560 

(ปีประเมิน) 
(คน) 

ปีการศึกษา
2561 

(ปีประเมิน) 
(คน) 

สถานะ 
การ

เปลี่ยนแปลง 

อัตราการ
คงอยู่ (ร้อย

ละ) 

จ านวนนกัศึกษา
ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

92 81 94 43 นักศึกษาจบ
การศึกษามาก
ขึ้น เนื่องจาก 
มีระบบดูแล
นักศึกษา 
รวมถึงการให้
ค าปรึกษา 
การปรับ
แผนการเรียน 
ส าหรับ
นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน
วิกฤต 

 

       ผลการด าเนินงานโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
      ของสถาบันอื่น 
 
 
 
 
 

เอกสารอนุมัติ
การจบ
การศึกษา 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๔๖-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา (อธิบายตามกระบวนการ PDCA   
หรืออธิบายตามขั้นตอนกระบวนการที่สามารถพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินได้) 
ผลการด าเนินงานโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
       ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
      ไม่มีข้อร้องเรียนจากนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 จากแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษามีข้อเสนอแนะ ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้าดับ 
       ทั้งนี้ทางหลักสูตรได้มีแนวทางปฏิบัติหากมีการร้องเรียนจากนักศึกษาดังนี้ 
      1. หัวหน้าสาขาบริหารธรุกิจแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือหาข้อเท็จจริง 
      2. กรรมการหลักสูตรร่วมประชุมเพ่ือแก้ไขปัญหาและทางออกที่ดีที่สุด 
ท าบันทึกชี้แจงนักศึกษาหรือแจ้งให้ทราบรายบุคคลถึงการแก้ไขข้อร้องเรียน หรืออาจใช้
ช่องทางโซเชียลมีเดียของสาขาวิชา เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เสนอแนะ ปรึกษาหรือ
ร้องเรียนเรื่องต่างๆ ได้อีกด้วย 
      ตารางแสดงแนวโน้มความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

รายการ ปีการศึกษา 
2559 ปี 

(คะแนนเต็ม 
5)  

ปีการศึกษา 
2560 

(คะแนน เต็ม 
5) 

ปีการศึกษา 
2561 ปี
ประเมิน 

(คะแนน เต็ม 
5) 

สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อัตราการคงอยู่ 
(ร้อยละ) 

ความพึงพอใจและผล
การจัดการข้อ
ร้องเรียนของ
นักศึกษา 

- - - ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

 

ปีประเมินเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

          

 

 

       หมายเหตุ :  
        - การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนที่
ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2 
        - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาที่เข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาที่ออกทุก
กรณีนับถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ท างานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว 
        - การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ียังคงอยู่ของแต่ละรุ่น 
เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :  3 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย       ไม่บรรลุเป้าหมาย 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๔๗-  

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

3.1 3 ระดับ 3 ระดับ 3  
3.2 3 ระดับ 4 ระดับ 4  
3.3 3 ระดับ 3 ระดับ  3  

       จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร 4 ปี  

ปีการศึกษา 
ที่รับเขา้ 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2559 2560 2561 ค่าเฉลี่ย 

2558 จ านวนจบในรุ่น 59 - -  
จ านวนรับเข้าในรุ่น 67 - -  
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 78.67 - -  

2559 จ านวนจบในรุ่น 59 - -  
จ านวนรับเข้าในรุ่น 67 - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 78.67 - - 

2560 จ านวนจบในรุ่น - 59 - 
จ านวนรับเข้าในรุ่น - 26 - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - 50.00 - 

2561 จ านวนจบในรุ่น - - 44 
จ านวนรับเข้าในรุ่น - - 21 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - 46.15 

       จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรเทียบโอน  
ปีการศึกษาที่

รับเข้า 
ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2559 2560 2561 ค่าเฉลี่ย 

2559 จ านวนจบในรุ่น 38 - -  
จ านวนรับเข้าในรุ่น 42 - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 75.51 - - 

2560 จ านวนจบในรุ่น - 41 - 
จ านวนรับเข้าในรุ่น - 48 - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - 90.47 - 

2561 จ านวนจบในรุ่น - - 40 
จ านวนรับเข้าในรุ่น - - 70 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - 77.08 

 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๔๘-  

หมายเหตุ : 1)  แสดงข้อมูลการส าเร็จการศึกษาในปีที่รับเข้าถึงปีที่ประเมิน 
      2) วิธีคิดร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น =       จ านวนจบในรุ่น 
       จ านวนรับเข้าในรุ่น 
 
 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี รุ่นจบปีการศึกษา 2559 (แสดงปีก่อนประเมิน 1 ปี)   
(ตัวบ่งช้ี 2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

วันที่ส ารวจ  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

จ านวน ร้อยละ 
หลักฐาน/ 

ตารางประกอบ 
จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 100 -  
จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ือง 
การมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

98 98.00  

จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นบัรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

71 72.45  

จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 26 26.53  
จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน  
1 ปี หลังส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

97   

     ตรงสาขาที่เรียน 57 58.76  
     ไม่ตรงสาขาที่เรียน 40 41.24  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มีงานท า 
ก่อนเข้าศึกษา 

- -  

จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิต 
ศึกษา 

1 1.02  

จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่อุปสมบท - -  
จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - -  
จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเอง 
ที่มีรายไดป้ระจ าอยู่แลว้ 

- -  

ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี     100   100  
คะแนนร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี  

5.00 5.00  

       หมายเหตุ  : 
       -จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
       -กรณีหลักสูตรใหม่ไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับหลักสูตร
ปรับปรุงที่มีนักศึกษาเรียนอยู่ ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 ด้วย เนื่องจากมีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
 

       
 
 

X 100 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๔๙-  

 เป้าหมายของปีนี้    : ร้อยละ 80 
       ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ   98.97     เกณฑ์ประเมิน  : 5  คะแนน 
       ผลการด าเนินงาน       บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี/โท รุ่นจบปีการศึกษา 2559 (แสดงปีก่อนประเมิน 1 ปี)   

(ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 

ล า 
ดับที่ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวม

ค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่ตอบ 

ค่า 
เฉลี่ย 

หลักฐาน/
ตาราง

ประกอบ 
1 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้าง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 
2,348 31 

4.38 
 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม - 5 4.46 
   (2) ด้านความรู ้ - 5 4.47 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา - 5 4.31 
   (4) ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล - 5 4.42 

 
  (5)ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลขการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 5 
4.40 

   (6)ด้านทักษะปฏิบัต ิ - 4 4.63 
   (7)ด้านอัตลักษณ์ความเปน็บณัฑิต มทร.ศรีวิชัย - 2 4.85 

 
หมายเหตุ : จ านวนข้อข้างตน้ตอ้งเป็นไปตามที่องค์กร
วิชาชีพก าหนด หรือตาม มคอ.2 ของแต่ละหลักสูตร
ก าหนดในเล่มหลักสูตร 

-  
 

ล าดับ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ จ านวน 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลกัสูตร ทั้งหมด (คน) 17 

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

100 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร (ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

ร้อยละ 
17.00 

        หมายเหตุ :  
        -ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ด้วย แม้ว่าหลักสูตร
นั้นจะยังไม่ครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผ่านมาใช้ประกอบการ
ประเมิน 
        -กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
        -ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิต อาจไม่ถึงร้อย
ละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแล้ว สามารถอนุโลมให้ใช้บัณฑิตที่เป็นนักศึกษาชาวไทยเป็นฐานในการคิด 
เช่น มีนักศึกษาต่างชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คน ให้ประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทย จ านวน 10 คนเป็น
ฐานที่ 100% 
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       เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 29.76 
       ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 29.76        เกณฑ์ประเมิน : 4.38  คะแนน 
       ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย       ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
        การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
        วเิคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ 
และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร     
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
2.1 4.50 4.38 4.38  
2.2 94.00 98.97 5.00  

 
หมวดที่ 4 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา) 

วิชา 
สถานะ ภาค

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 
จ านวน
นักศึกษา 

เปิด
สอน 

มี
เน้ือห
าครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

1312006 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การท างาน 

  3/2560 
0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

5111307 
การรายงานและ
วิเคราะห์งบการเงิน 

  3/2560 
1 0 3 0 1 1 1 0 0 0 0 0 7 7 

5111310 
การบัญชีเฉพาะ
กิจการ 

  3/2560 
3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

5111311 ทฤษฎีบัญชี   3/2560 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

5111410 
โครงงานทางการ
บัญชี 

  3/2560 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

5111417 
การฝึกงานด้านการ
บัญชี 

  3/2560 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 5 

5112303 การบัญชีบริหาร   3/2560 0 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 6 6 
5113301 การสอบบัญชี   3/2560 1 0 3 1 2 1 0 0 0 0 0 0 8 8 

5113302 
ภาษีอากรกับการ
บัญชี 

  3/2560 
0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 4 4 

5114303 

การจัดการ
ฐานข้อมูลส าหรับ
งานบัญชี 

  3/2560 

1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 
5311001 สถิติธุรกิจ   3/2560 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 
5311004 การเงินธุรกิจ   3/2560 0 0 0 1 1 2 3 0 0 0 0 0 7 7 

5311429 
การจัดการเชิงกล
ยุทธ์ 

  3/2560 
1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 
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วิชา 
สถานะ ภาค

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 
จ านวน
นักศึกษา 

เปิด
สอน 

มี
เน้ือห
าครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

8211204 
หลักเศรษฐศาสตร์
มหภาค 

  3/2560 
1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

8211410 
การจัดการเชิงกล
ยุทธ์ 

  3/2560 
0 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

8212203 การบัญชีชั้นกลาง 2   3/2560 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

8212204 
การบัญชีเฉพาะ
กิจการ 

  3/2560 
2 5 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 15 15 

8213306 
การวางแผนและ
การควบคุมก าไร 

  3/2560 
0 1 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

8215303 

การจัดการ
ฐานข้อมูลส าหรับ
งานบัญชี 

  3/2560 

7 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 

1312006 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การท างาน 

  3/2560 
0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

5111307 

การรายงานและ
วิเคราะห์งบการเงิน 
 

  3/2560 

1 0 3 0 1 1 1 0 0 0 0 0 7 7 

1011001 
ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

  1/2561 
0 2 9 7 1 0 0 1 0 0 0 0 20 19 

1021008 
อารยธรรมไทยใน
บริบทโลกาภิวัฒน์ 

  1/2561 
5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 

1022001 
วัฒนวิถีแห่งการ
ด ารงชีวิต 

  1/2561 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

1022001 
พลเมืองกับจิตส านึก
ต่อสังคม 

  1/2561 
61 15 2 0 2 0 0 6 0 0 0 0 86 80 

1022011 

วัฒนธรรมและ
ขนบประเพณีของ
ภาคใต้ 

  1/2561 

5 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 41 

1050001 
สุขภาพและสวัสดิ
ภาพ 

  1/2561 
16 11 5 1 0 0 1 2 0 0 0 0 36 34 

1312002 ภาษาอังกฤษ 2   1/2561 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 3 2 

1312003 
สนทนา
ภาษาอังกฤษ 

  1/2561 
6 5 0 1 4 3 1 0 0 0 0 0 20 20 

1312015 

ภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมความพร้อม
เข้าสู่อาชีพ 

  1/2561 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0 42 42 

2031005 
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากร 

  1/2561 
9 7 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 21 21 

5111204 การบัญชีชั้นกลาง 2   1/2561 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0 5 5 
5111205 การบัญชีชั้นสูง 1   1/2561 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 
5111306 การบัญชีชั้นสูง 2   1/2561 0 1 7 12 6 11 10 0 0 0 0 0 47 47 

5111307 
การรายงานและ
วิเคราะห์งบการเงิน 

  1/2561 
0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3 3 

5111310 
การบัญชีเฉพาะ
กิจการ 

  1/2561 
9 9 15 6 6 2 1 0 0 0 0 0 48 48 

5111408 สัมมนาการบัญชี   1/2561 6 11 12 3 4 1 0 0 0 0 0 0 37 37 
5111409 วิธีวิจัยทางการบัญชี   1/2561 0 5 16 8 5 2 1 0 0 0 0 0 37 37 

5111410 
โครงงานทางการ
บัญชี 

  1/2561 
3 1 11 6 8 0 0 0 0 0 0 0 29 29 

5111415 

การเตรียมความ
พร้อมการฝึกงาน
ทางด้านการบัญชี 

  1/2561 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 28 28 
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วิชา 
สถานะ ภาค

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 
จ านวน
นักศึกษา 

เปิด
สอน 

มี
เน้ือห
าครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

5111416 

การเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา
ทางด้านการบัญชี 

  1/2561 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 9 9 

5111417 
การฝึกงานด้านการ
บัญชี 

  1/2561 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 2 

5112202 การบัญชีต้นทุน   1/2561 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
5112303 การบัญชีบริหาร   1/2561 0 1 4 7 16 13 13 0 0 0 0 0 54 54 

5112304 
การบัญชีเพื่อการ
วางแผนและควบคุม 

  1/2561 
9 4 4 6 4 3 6 0 0 0 0 4 40 36 

5113302 
ภาษีอากรกับการ
บัญชี 

  1/2561 
0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0 5 5 

5113303 

การควบคุมภายใน
และตรวจสอบ
ภายใน 

  1/2561 

9 27 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 47 47 

5113404 
ปัญหาในการสอบ
บัญชี 

  1/2561 
5 3 8 12 11 1 0 0 0 0 0 0 40 40 

5114303 

การจัดการ
ฐานข้อมูลส าหรับ
งานบัญชี 

  1/2561 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
5311001 สถิติธุรกิจ   1/2561 27 4 4 4 7 4 2 0 0 0 0 0 52 52 
5311002 กฎหมายธุรกิจ   1/2561 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
5311003 การภาษีอากร   1/2561 3 10 4 9 10 6 8 0 0 0 0 2 52 50 
5311004 การเงินธุรกิจ   1/2561 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

5311006 
หลักเศรษฐศาสตร์
จุลภาค 

  1/2561 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

5311007 
หลักเศรษฐศาสตร์
มหภาค 

  1/2561 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

5311213 
การใช้ภาษาอังกฤษ
ทางธุรกิจ 2 

  1/2561 
1 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 5 5 

8211101 
หลักเศรษฐศาสตร์
จุลภาค 

  1/2561 
0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 2 

8211102 
องค์การและการ
จัดการ 

  1/2561 
1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4 4 

8211103 

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
ธุรกิจ 

  1/2561 

6 3 4 4 0 1 0 1 0 0 0 0 19 18 

8211204 
หลักเศรษฐศาสตร์
มหภาค 

  1/2561 
8 23 22 22 4 1 0 3 0 0 0 0 83 80 

8211205 หลักการตลาด   1/2561 3 6 5 4 1 2 1 0 0 0 0 0 22 22 

8211206 

กฎหมายธุรกิจและ
กฎหมายทาง
วิชาชีพบัญช ี

  1/2561 

11 3 2 1 0 2 2 0 0 0 0 0 21 21 
8211207 การเงินธุรกิจ   1/2561 13 13 24 10 14 5 1 6 0 0 0 0 86 80 
8211309 สถิติธุรกิจ   1/2561 11 7 4 5 11 0 0 0 0 0 0 0 38 38 
8212101 การบัญชีชั้นต้น   1/2561 22 13 11 13 10 7 2 7 0 0 0 0 85 78 
8212203 การบัญชีชั้นกลาง 2   1/2561 4 3 1 4 4 0 5 0 0 0 0 0 21 21 
8212306 การบัญชีชั้นสูง 1   1/2561 3 8 6 6 9 6 3 0 0 0 0 0 41 41 

8212308 
การรายงานและ
วิเคราะห์งบการเงิน 

  1/2561 
2 1 2 3 7 8 18 0 0 0 0 0 41 41 

8213201 การบัญชีต้นทุน   1/2561 2 5 6 3 1 2 0 0 0 0 0 0 19 19 

8213202 
การบัญชีเพื่อการ
จัดการ 

  1/2561 
0 1 8 8 15 5 1 0 0 0 0 0 38 38 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๕๓-  

วิชา 
สถานะ ภาค

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 
จ านวน
นักศึกษา 

เปิด
สอน 

มี
เน้ือห
าครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

8214201 

การควบคุมภายใน
และตรวจสอบ
ภายใน 

  1/2561 

0 1 21 19 0 0 0 0 0 0 0 0 41 41 
8216201 การภาษีอากร   1/2561 5 6 7 4 6 6 20 11 0 0 0 0 65 54 

8217101 

ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมการ
บริการและการ
โรงแรม 

  1/2561 

21 17 29 7 2 2 0 7 0 0 0 0 85 78 
8217302 การบัญชีโรงแรม   1/2561 9 11 8 11 2 0 0 0 0 0 0 0 41 41 
                   
                   
                   

131200660 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การท างาน 

  2/2561 
4 8 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

5111205 การบัญชีชั้นสูง 1   2/2561 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 4 

5111307 
การรายงานและ
วิเคราะห์งบการเงิน 

  2/2561 
7 12 7 4 4 4 6 3 0 0 0 0 47 44 

5111310 
การบัญชีเฉพาะ
กิจการ 

  2/2561 
1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

5111311 ทฤษฎีบัญชี   2/2561 1 5 29 10 1 0 0 0 0 0 0 0 46 46 

5111417 
การฝึกงานด้านการ
บัญชี 

  2/2561 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 30 

5111418 
สหกิจศึกษาด้าน
การบัญชี 

  2/2561 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 9 9 

511330155 การสอบบัญชี   2/2561 0 5 13 16 6 5 6 0 0 0 0 0 51 51 
511330251 การบัญชีภาษีอากร   2/2561 0 1 1 6 14 13 8 0 3 0 0 0 46 43 

5113303 

การควบคุมภายใน
และตรวจสอบ
ภายใน 

  2/2561 

0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

5114302 
ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี 

  2/2561 
7 19 17 6 2 0 0 0 0 0 0 0 51 51 

5114303 

การจัดการ
ฐานข้อมูลส าหรับ
งานบัญชี 

  2/2561 

2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

5311212 
การใช้ภาษาอังกฤษ
ทางธุรกิจ 1 

  2/2561 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

5311233 
การเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ 

  2/2561 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

5311429 
การจัดการเชิงกล
ยุทธ์ 

  2/2561 
12 8 11 14 2 3 0 0 0 0 0 0 50 50 

8211101 
หลักเศรษฐศาสตร์
จุลภาค 

  2/2561 
5 7 4 1 1 1 0 0 0 0 0 0 19 19 

8211102 
องค์การและการ
จัดการ 

  2/2561 
3 3 3 3 3 0 2 0 0 0 0 0 17 17 

8211204 
หลักเศรษฐศาสตร์
มหภาค 

  2/2561 
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

8211206 

กฎหมายธุรกิจและ
กฎหมายทาง
วิชาชีพบัญช ี

  2/2561 

4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

8211308 
การใช้ภาษาอังกฤษ
ทางธุรกิจ 

  2/2561 
25 9 10 9 6 2 0 0 0 0 0 0 61 61 

8211410 
การจัดการเชิงกล
ยุทธ์ 

  2/2561 
3 5 10 3 17 8 3 0 0 0 0 0 49 49 
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วิชา 
สถานะ ภาค

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 
จ านวน
นักศึกษา 

เปิด
สอน 

มี
เน้ือห
าครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

8212102 การบัญชีชั้นกลาง 1   2/2561 8 14 17 19 15 3 0 0 0 0 0 0 76 76 
8212203 การบัญชีชั้นกลาง 2   2/2561 0 4 17 4 9 9 16 0 0 0 0 0 59 59 

8212204 
การบัญชีเฉพาะ
กิจการ 

  2/2561 
22 10 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

8212205 ทฤษฎีบัญชี   2/2561 0 2 10 5 3 0 0 0 0 0 0 0 20 20 
8212307 การบัญชีชั้นสูง 2   2/2561 2 1 7 11 5 15 0 0 0 0 0 0 41 41 
8213201 การบัญชีต้นทุน   2/2561 20 12 7 11 10 0 0 0 0 0 0 0 60 60 

8213202 
การบัญชีเพื่อการ
จัดการ 

  2/2561 
2 2 2 2 4 4 1 0 0 0 0 0 17 17 

8214201 

การควบคุมภายใน
และตรวจสอบ
ภายใน 

  2/2561 

3 10 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 

8214302 

การก ากับดูแล
กิจการและ
จรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพ
บัญชี 

  2/2561 

2 6 9 12 8 4 0 0 0 0 0 0 41 41 

8214403 
การสอบบัญชีและ
การให้ความเชื่อมั่น 

  2/2561 
9 6 6 4 4 5 7 0 0 0 0 0 41 41 

8215301 
โปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่องานบัญชี 

  2/2561 
26 16 15 2 0 0 0 0 0 0 0 0 59 59 

8215302 
ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี 

  2/2561 
3 7 10 12 7 2 0 0 0 0 0 0 41 41 

8216201 การภาษีอากร   2/2561 2 0 3 1 7 2 2 0 0 0 0 0 17 17 
8216302 ภาษีอากรในบัญชี   2/2561 0 0 5 5 7 12 12 0 0 0 0 0 41 41 

8216403 
สัมมนาการบัญชี
และการสอบบัญชี 

  2/2561 
16 17 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 41 

8216404 วิธีวิจัยทางการบัญชี   2/2561 6 2 6 5 3 8 8 0 0 0 0 0 38 38 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

ระบบและกลไกของสาระรายวิชาในหลักสูตร 
          แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับทราบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการ
ออกแบบหลักสูตร ควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทัน
ความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีการปรับปรุงสาระรายวิชาในกลุ่ม
วิชาชีพบัญชี ได้แก่ บัญชีชั้นต้น การบัญชีชั้นกลาง 1 การบัญชีชั้นกลาง 2 การบัญชีชั้นสูง 1 
การบัญชีชั้นสูง 2 การรายงานและการวิเคราะห์งบการเงินให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
บัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้ง
วิชาบังคับและวิชาเลือกที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษาและ
ตลาดแรงงาน ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและ
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง โดยมีขอบเขต ดังนี้ 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
          1.  ก าหนดแผนในการจัดท าหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร 
          2.  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
     หลักสูตรวชิา ฯ มีระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  
     จากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึ่งได้ผ่านสภา
วิชาการเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560 และผ่านสภามหาวิทยาลัยวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2560 แล้วนั้น ทางหลักสูตรวิชาฯ ได้มีแผนการด าเนินการ ดังนี้  
     (P) ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตร ฯ มีแผนการด าเนินการออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  
     1. หลักสูตรวิชา ฯ ประชมุเพ่ือปรับระบบและกลไกการด าเนินงานของการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
     2. ประชุมก าหนดแนวทางการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
     3. ด าเนินการตามกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
     4. ประชุมเพ่ือประเมินการออกแบบหลักสูตร 
     (D) ปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้ปรับปรุงหลักสูตร โดยมีสาระรายวิชาดังนี้  
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

      1. หลักสูตรวิชา ฯ ได้มีการประชุม เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานและแนวทางปรับปรุง
กระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ปี 2555 พบว่า ยังไม่
สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่สภาวิชาชีพได้ปรับปรุง และให้สอดคล้อง
กับตลาดแรงงาน จึงเสนอแนะให้มีการปรับปรุงกระบวนการเพ่ืออกแบบหลักสูตรและ
รายวิชา 
      2. หลักสูตรวิชา ฯ ประชุมพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีหน้าที่ออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังมีรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรดังนี้ 
      1. นายศิววงศ์  เพชรจุล 
      2. นางกรรณิกา  บัวทองเรือง 
      3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ระริน  เครือวรพันธุ์ 
      4. นางสาวจิรัชญา บุญชว่ย 
      5. นางสาวศุกพิชญาญ์  บุญเกื้อ 
     (C)  ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรวิชาฯ ได้มีการประเมินการออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
       หลักสูตรฯ ได้มีการติดตามผล และตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนจากรายงานผล
การด าเนินงานตาม มคอ.5 และทางหลักสูตรวิชาฯ ได้มีการประชุมเพื่อประเมินการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
     (A) ปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ในปีการศึกษา 2560 และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเนื้อหาในศาสตร์วิชา 
        ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
        การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
        มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
      ๑. วางแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
      ๒. จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน จัดท าหลักสูตรตามสาระรายวิชาและทักษะที่เสริม
การเรียนรู้  
      ๓.  ทบทวนผลการด าเนินงาน  
      ๔. น าผลการประเมินไปปรับปรุง 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ  ดังนี้ 
          1.  ก าหนดแผนในการจัดท าหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร 
          2.  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
         (P) ทางหลักสูตรวิชาฯ ได้มีการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรจาก สถาน
ประกอบการ และอาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตร และรวบรวมจากการศึกษาดูงานและ
สถานประกอบการ และวิทยากรมาบรรยาย ถึงความต้องการผู้เรียนในหลักสูตรฯ 
        (D) ทางหลักสูตรวิชาฯ แต่งตั้ งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและประชุม
คณะกรรมการยกร่างหลักสูตร ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
        (C)  เสนอผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเห็นชอบ หรือปรับปรุงแก้ไขตามค าวิพากษ์  
        (A)  หลักสูตรจัดท าหลักสูตรตามแบบฟอร์ม มคอ.2 และน าเสนอในระดับมหาวิทยาลัย 
ผ่านสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 
        โดยในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย พัฒนา
อาจารย์ผู้สอนให้เป็น Smart Teacher และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Active Learning  

 

แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสตูร  

ส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อหลักสตูร  

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

เสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณา  

น าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ  

น าเสนอหลักสูตรต่อสภา
มหาวิทยาลยั  
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ 
ตารางอ้างอิง 

         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมี
หลักฐานเชิงประจักษ์  คือ  
 หลักสูตรปรับปรุง ที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์ ทันสมัย และเป็นที่ต้องการของ

ตลาดแรงงาน  
 
เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึง
ความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยระบุไว้ใน มคอ.3 
และ มคอ.4 สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
รวมถึงสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้
ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง และให้นักศึกษาได้รับ
โอกาสและการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ  

โดยอาจารย์ผู้สอนท่านใดได้รับการประเมินการสอนอยู่ในระดับดี จะให้อาจารย์
ผู้สอนรับผิดชอบในรายวิชานั้น ในภาคการศึกษาต่อไป และให้อาจารย์ผู้สอนได้อบรม
พัฒนาความรู้ที่ทันสมัยเพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา 

 

 
 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๖๐-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
การก าหนดผู้สอน 
 

 
       

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน  
ดังนี้ 
        1.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน 
        2.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้สอน
ตามท่ีหน่วยงานจัดท าแผนการพัฒนา 
        ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการก าหนดผู้สอน  ดังนี้   
       (P) หลักสูตรได้ก าหนดผู้สอน ในรายวิชาที่มีประสบการณ์ เพ่ือสะดวกในการ
จัดท าเอกสารเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 
       (D) ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ จัดท า มคอ.3 และรับผิดชอบสอนและวัดผลการ
สอนในรายวิชา  
       (C) หลักสูตร ควบคุมให้อาจารย์ในหลักสูตร สอนและวัดผลตามเนื้อหาใน มคอ 
3 ตามจุดเน้นหลักหรือจุดเน้นรอง กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และก าหนดการวัดผลและประเมินผลอย่างชัดเจน 
       (A) ทางหลักสูตรวิชาฯ มีกลไกให้อาจารย์จะต้องจัดส่ง มคอ.3 และมคอ.๔ ก่อน
วันเปิดภาคการศึกษา ทางหลักสูตรวิชาฯ ได้มีกระบวนการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต่ละรายวิชาตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 ของ
วิชาที่เปิดสอน) โดยมอบหมายให้อาจารย์ทวนสอบปฏิบัติตามเกณฑ์ ร้อยละ 25 ของ
รายวิชาทั้งหมดต่อปีการศึกษา ลักษณะเครื่องมือที่ใช้ในการทวนสอบมีหลายแบบเช่น 
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 
ด้าน ตามแผนภาพระบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียน      



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๖๑-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
     ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
   -ไม่มี- 

การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  (มคอ. 3 และ 
มคอ.4)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม
และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  ดังนี้ 
       1.  หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ มคอ.3 และ มคอ.4 
       2.  ส านักงานทะเบียนก าหนดรูปแบบ มคอ.3 และมคอ. 4 
       3.  มหาวิทยาลัยฯ จัดอบรมการเขียน มคอ.3 และ มคอ.4 
       หลักสูตรตรวจสอบและจัดท าแผนการเรียนรู้ดังนี้  
       ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการการก ากับ ติดตามและตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ดังนี้   
       (P) วิทยาลัยฯ ก าหนดแผนให้ส่ง มคอ.3 ภายใน 30 วัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
       (D) หลักสูตร ฯ แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ทราบในที่ประชุมล่วงหน้าเพ่ือจัดท า 
มคอ.3 และมคอ.๔  
       (C) อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.๔ ส่งมายังหลักสูตร  
       (A) ตรวจสอบความถูกต้องและท าบันทึกข้อความแจ้งมายังหน่วยงานเกี่ยวข้อง
การควบคุมก ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและประเมินจากนักศึกษา 

 

แผนงานหลักสูตรและต าราเรียน 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

อาจารย์ผู้สอน จัดท า มคอ.3 
และส่งมายังหลักสูตร 

วิทยาลยัฯ ก าหนดให้ส่ง มคอ.3 
ภายใน 30 วัน กอ่นเปิดภาค

การศึกษา 

หลักสูตรฯ แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้
ทราบ ในที่ประชุมล่วหน้าเพื่อ

จัดท า มคอ.3 

หลักสูตรฯ ตรวจสอบความถกู
ต้องและท าบันทึกขอ้ความแจ้ง

มายังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ทางหลักสูตรฯ มีการวางแผน
มอบหมายการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการในรายวิชา ประจ าปี

การศึกษา 2560 ให้มากขึ้น 
การควบคุมก ากับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินจากนักศึกษา 

หลักสูตรฯ บัญชีบัณฑิต 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๖๒-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
       ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
       1. มคอ. ๓ และ มคอ.๔ มีเนื้อหาสอดคล้องกับเล่มหลักสูตรใน มคอ.2 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังนี้ 
          1. ระบบกลไกการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับพันธกิจอ่ืน ๆ 
          2. การวางแผน จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการ  
          3. หน่วยงานด าเนินโครงการ รายงานผลและทบทวนกระบวนการ เพื่อ
พัฒนาปรับปรุง  
          ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้   

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๖๓-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
      (P) ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรวิชาได้บูรณาการการเรียนการสอนกับผล
การบริการวิชาการที่จัดขึ้นที่ชุมชนบ้านเข้าหลัก ต าบลน้ าผุด อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง
ในด้านบัญชี และด้านการตลาด   
       (D) อาจารย์บูรณาการการเรียนการสอน ร่วมกับโครงการบริการวิชาการ หรือ
งานวิจัย หรือภารกิจอ่ืน ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ต่าง ๆ เช่น วิชาบัญชีชั้นต้น และวิชาบัญชีต้นทุน บูรณาการกับโครงการ
การสร้างต้นแบบการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านเข้าหลัก จังหวัดตรัง
อย่างยั่งยืน กิจกรรมย่อยที่ 3 การพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนตลอดถึง
การน าปัญหาที่เกิดจากการบริการวิชาการไปต่อยอดเป็นงานวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาให้กับ
ชุมชน เช่น งานวิจัยเรื่องกลยุทธ์การสร้างรายได้จากการพัฒนาสินค้าและบริการ
ชุมชนเกาะลิบง จังหวัดตรัง เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ได้น ามาสอดแทรกในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาในรายวิชาสัมนา
ทางการบัญชีเป็นต้น 
       (C) ประชุมติดตาม ตรวจสอบให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาบูรณาการตามแผน  
       (A) ทางหลักสูตรจึงมีการปรับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาจาก
การบริการวิชาการของอาจารย์ หรือน าองค์ความรู้จากงานวิจัยมาถ่ายทอดสอดแทรก
ในกิจกรรมการเรียนการสอน  
        ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
          1. การวางแผนและก าหนดประเด็นการบูรณาการสอดคล้องกับพันธกิจ  
          2. หลักสูตร มีแผนการบูรณาการ การด าเนินการ และการรายงานผลเพื่อ
พัฒนาปรับปรุง  
 

        มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
        -ไม่มี- 
 
 

การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 

-ไม่มี- 

 

การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

-ไม่มี- 

 

การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการ
ตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

-ไม่มี- 
 

 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๖๔-  

เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ๓  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน       บรรลุเป้าหมาย        ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน 
   การทวนสอบที่ระบุไว้ใน มคอ.2  
   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
    1). การทวนสอบในระดับรายวิชามีการประเมินทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
และมีอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบประมวลผลการสอนรายวิชาหรือ
แผนการสอนรายวิชาข้อสอบในแต่ละรายวิชา รวมทั้งวิธีการวัดและประมวลผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาอย่างครบถ้วนสมบูรณ์เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้สอนหรือ ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาได้ระบุประเด็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชานั้น    
    2). มีระบบประเมินการสอนทุกรายวิชาเพ่ือน าผลการประเมินมาทบทวนพัฒนา
กระบวนการเรียน การสอนในแต่ละรายวิชา    
    3). จัดให้มีการประเมินคุณลักษณะมาตรฐานการเรียนรู้จากหน่วยงานผู้ให้การฝึก
ประสบการณ์ วิชาชีพบัญชีผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชีอาจารย์นิเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี   
    4). การทวนสอบในระดับหลักสูตรมีระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือใช้ใน
การทวนสอบมาตรฐาน การเรียนรู้ของนักศึกษา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา   
   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส า เร็จการศึกษา
มหาวิทยาลัยมีการใช้การทวน สอบในหลายเรื่องเพ่ือประโยชน์ในการน าข้อมูล
เหล่านั้นมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงพัฒนาการเรียน การสอนโดยด าเนินการ
ดังนี้   
 1) ส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตรวมทั้งความพึงพอใจของบัณฑิตบัญชีที่มีต่อ
หลักสูตรบัญชี การจัดการเรียนการสอนโดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบ
การศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานท า ความคิดเห็นต่อความรู้ความสามารถ
ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ  
  2) ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในแง่ความพร้อมและความรู้จากสาขาที่
เรียนรวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิตรวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการ ปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น  
  3) การจัดให้มีช่องทางการรับข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายทั้งเรื่องข้อเสนอแนะการ
รับข้อร้องเรียนต่าง ๆ ทั้งจากนักศึกษาปัจจุบันศิษย์เก่าและชุมชน 
 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๖๕-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดังนี้ 
         1.  มหาวิทยาลัยฯ จัดประชุมชี้แจงกรอบฯ เพื่อให้อาจารย์เข้าใจ 
         2.  มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดให้หน่วยงานเขียนกรอบการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
         ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้  
       (P) อาจารย์ในหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
       (D) อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามเกณฑ์ที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.3 โดยเมื่อสิ้นสุด
แต่ละภาคเรียนจะมีการรายงานสรุปผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิไว้ใน มคอ.5  
      (C) อาจารย์ผู้สอนอธิบายการจัดการเรียนการสอน ประสิทธิผลของวิธีการสอน
ว่ามีประสิทธิผลอย่างไร มีปัญหาการใช้วิธีการสอนหรือข้อเสนอแนะในการแก้ไข
อย่างไร มีข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอนหรือไม่ และการประเมินรายวิชาโดย
นักศึกษาเป็นอย่างไร มีแผนการปรับปรุงในรายวิชาอย่างไร โดยรายงานไว้ใน มคอ.5  
ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๖๖-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
     (A) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทวนสอบการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษาและรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรใน มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัก
สิ้นสุดปีการศึกษา      
    
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ดังนี้ 
      1. มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วมโดยอาจารย์ผู้สอนใน
แต่ละรายวิชาชี้แจงเกณฑ์การประเมิน และสอบถามเพ่ือให้นักศึกษาแสดงความ
คิดเห็นและเสนอแนะเพ่ิมเติมได้  
      2. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้โดยใช้น้ าหนักขององค์ประกอบในการ
ประเมินความสอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชาในผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping:CM)  
      3. มีการผลประเมินการเรียนรู้โดยใช้ตามสภาพจริงเช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย 
การบ้านงานที่มอบหมาย สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา วัดทักษะการปฏิบัติงานเพื่อ
สะท้อนการปฏิบัติงานจริง  
      4. มีการก ากับวิเคราะห์ ตรวจสอบคุณภาพ ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน เช่น มีคณะกรรมการวิเคราะห์ข้อสอบ (อ้างอิงรายชื่อคณะกรรมการ
หลักสูตร)  
      5. มีการก าหนดการประเมิน การตัดเกรดชัดเจนสอดคล้องกับเกณฑ์ที่นักศึกษา
มีส่วนร่วมหรือรับรู้ร่วมกันตั้งแต่แรก มีข้อมูลหลักฐานหรือข้อมูลที่มาของคะแนนที่ใช้
ในการตัดเกรดชัดเจน  
          ในปีการศึกษา ๒๕๖1 หลักสูตรฯ ด าเนินการตรวจสอบ ประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้   
         (P) อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมประชุมชี้แจงอาจารย์ผู้สอนเพ่ือสร้างความ
เข้าใจกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ก าหนดความเหมาะสมของ
ระบบประเมิน ในมคอ.๓ และ มคอ.๔ ครอบคลุมระบบประเมิน 4 ประเด็น ได้แก่  
            ๑. เกณฑ์การประเมิน   
            ๒. วิธีการประเมิน  
            ๓. เครื่องมือประเมิน และ  
            ๔. วิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือส่งให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบ 
         (D) อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ/
วิธีการประเมิน ที่ก าหนดใน มคอ.3 ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา รวมถึงความเหมาะสมของข้อสอบที่ใช้ในการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จากนั้นให้ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้และรายงานผลการเรียนรู้ใน มคอ.๕ 
และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๖๗-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
         (C) หลักสูตรด าเนินการประเมินผลกระบวนของการประเมินผู้เรียน โดย
ส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงพิจารณาการสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา  
         (A) อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าผลการประเมิน จากการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนโดยผู้เรียนเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร  
   

 แบบรายงานผล มคอ.๕ 
ระบบประเมินผู้สอนผ่าน
งานทะเบียนและวัดผล 
ระบบประเมินโดยผู้เรียน 
ผ่านงานพัฒนานักศึกษา  

การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7) 

 
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.
7)  ดังนี้ 
       1. มหาวิทยาลัยฯ จัดประชุมชี้แจงกรอบฯ เพื่อให้อาจารย์มีความเข้าใจ 
       2. มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดให้หน่วยงานเขียนกรอบการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
       ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการก ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  
       (P) อาจารย์ในหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
       (D) อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามเกณฑ์ที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.3 โดยเมื่อสิ้นสุด
แต่ละภาคเรียนจะมีการรายงานสรุปผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิไว้ใน มคอ.5  
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
        (C) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทวนสอบผลการจัดการเรียนการสอนตามที่
ก าหนดไว้ใน มคอ.3 จากการรายงานผลใน มคอ.5 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา 
      (A) อาจารย์ประจ าหลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
        ผลที่ได้จากการปรับปรุงการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีแนวปฏิบัติ
ที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
         1. การสร้างความเข้าใจในกระบวนการวัดผลและประเมินผลผู้เรียน 
         ๒. การก าหนดรูปแบบการประเมินที่เหมาะสม 
         ๓. การประเมินผู้เรียนหลายรูปแบบ 
         ๔. การทบทวนและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ 
การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
     -ไม่มี-      

  

 

 
เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน        ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๖๙-  

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งช้ี ๕.๔) (รายละเอียดตารางท่ี ๑.๑-๑๑) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance 

Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
() 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
๑) มีการบริหารจัดการให้มี

จ านวนและคุณสมบัติของ
อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  พ.ศ .  ๒๕๕๘ 
และสภาวิชาชีพก าหนด (ถ้า
มี) 

  มีจ านวนอาจารย์๕คนเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต  
-อาจารย์ ท้ั ง  ๕  คน เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เฉพาะหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
เพียงหลักสูตรเดียว 
-อาจารย์ท้ัง ๕ คน อยู่ตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา
ตามหลักสูตร 

ตารางที่ ๑.๑-๑ 

ตารางที่ ๑.๑-๒ 

๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ต า ม แ บ บ  ม ค อ . ๒  ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ
มาตรฐาน คุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา 

  มีรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ .๒ )  โดยจัดท าตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(มคอ.๑) และ/หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ท้ังนี้
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้ผ่าน
ก า ร เ ห็ น ช อ บ จ า ก ส ภ า
มหาวิ ทยาลั ยและอยู่ ใ น
ระหว่ า ง เสนอส านั ก งาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษาตลอดจนองค์กร
วิชาชีพได้ให้ความเห็นชอบ
และรับรองหลักสูตร 

มคอ.๒ หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต
(ปรับปรุง 
๒๕๖๐) 

มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๑๕๑-๓/
๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ 
๒๔กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๐ 

๓) มีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบ ระยะเวลาที่ก าหนด 
(ภายใน..๕...ปี) ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

  หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้มี
การปรับปรุงจากหลักสูตร
บัญชี บัณฑิ ต  (ปรั บป รุ ง 
๒๕๕๕) ซึ่งเป็นหลักสูตรยืม
ใช้ พ้ืนที่ สงขลา โดยในปี
การศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัย
ก า ร โ ร ง แ ร ม แ ล ะ ก า ร
ท่องเที่ยว 
 

มคอ.๒ หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต 
(ปรับปรุง 
๒๕๖๐) 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๗๐-  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance 
Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
() 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

    ไ ด้ ด า เ นิ น ก า รป รั บป รุ ง
หลักสูตร จากหลักสูตรยืม
ใช้พื้นที่สงขลา เป็นหลักสูตร
บัญชี บัณฑิ ต  (ปรั บป รุ ง 
๒๕๖๐) ซึ่ งเป็นหลักสูตร
บั ญ ชี บั ณ ฑิ ต  ที่ มี ก า ร
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของวิทยาลั ยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 
โดยการเ พ่ิมความรู้ และ
ทักษะปฏิบัติด้านการจัดท า
บัญชีโรงแรม  

 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
๔) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต โดย
การประเมินคุณภาพ บัณฑิต
ให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้
อย่าง น้อย ๕ ด้าน คือ ๑) 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๒) 
ด้านความรู้ ๓) ด้านทักษะ
ทางปัญญา ๔) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบและ ๕) 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
และมีคะแนนการประเมินไม่
น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ 

  ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
โดยการประเมินคุณภาพ 
บัณฑิตครอบคลุมผลการ
เรียนรู้อย่าง น้อย ๕ ด้าน 
คือ๒) ด้านความรู้ ๓) ด้าน
ทักษะทางปัญญา ๔) ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
แ ล ะ ๑ )  ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ๕) ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
มีคะแนนการประเมิน  
๔.38 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๗๑-  

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance 
Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
() 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

๕) มีการส ารวจติดตามการมี
งานท า ของบัณฑิตไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๐ ของบัณฑิต
ที่จบการศึกษาและผลการมี
งาน ท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา
ของหลักสูตรภายใน ๑ ปี ไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ตอบแบบ ส ารวจ 

  ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี ร้อยละ ๙๘.๙๗ 

ผลการส า ร ว จ
ภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิต 

องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา 
๖) มีระบบและกลไกด าเนินงาน

ครอบคลุม ประเด็น  ๑) การ
รับและการ เตรี ยมความ
พร้อม ให้กับนักศึกษา  ๒) 
ก า รควบคุ มดู แ ลก า ร ให้
ค าปรึกษา วิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษา๓) การ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และ การเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
และ  ๔) มีช่องทางการรับ
ข้อเสนอแนะของ นักศึกษา
แ ล ะ ก า ร ป รั บ ป รุ ง ต า ม 
ข้อเสนอแนะ และผลการ
ด าเนินงาน ตามระบบ มี
คะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
 
 
 
 
 
 
 

  สาขาบริหารธุรกิจมีระบบ
และกลไกการด าเนินงาน ท้ัง 
๔ ด้าน มีการจัดกิจกรรม
ปรับพื้นฐานทางด้านบัญชี 
เพื่อปรับความรู้ความเข้าใจ
และสร้ า ง ค ว ามสั ม พั น ธ์
ระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง มี  
facebook กลุ่ม ในการดูแล
นั กศึ กษ าขอ งอาจา รย์ ท่ี
ปรึกษา ท าให้อัตราการคงอยู่
ของนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น มี
คะแนนเฉลี่ย 4.54คิดเป็น
ร้อยละ 90.80 
  

สถิตินักศึกษา
แยกตามชั้นปี 
ประจ าปี
การศึกษา 
๒๕๖๑ 
ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
รายงาน 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
หลักสูตรบัณฑิต 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๗๒-  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key Performance 
Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 

รายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
๗) มีระบบและกลไกด าเนินงาน

ครอบคลุม ประเด็น        ๑) 
ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ ประจ าหลักสูตร  ๒) 
ระบบการบริหารอาจารย์ 
และ ๓) ระบบการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ และผล
การด าเนินงานตามระบบ มี 
คะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ จาก คะแนนเต็ม ๕ 
 
 
 
 

  ระบบการรับและแต่งต้ัง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
กระบวนการเริ่มจากการ
ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร วิธีการใน
ก า ร คั ด เ ลื อ ก อ า จ า รย์
ประจ าหลักสูตร โดยมา
จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ซึ่งวิธีการในการคัดเลือก 
มาจากการวัดความรู้ ด้าน
การบัญชีโดยการทดสอบ 
ข้ อ ส อ บ ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ อ ก
ข้อสอบ เมื่ออาจารย์ผ่าน
การคัดเลือกเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรอาจารย์
จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร จั ด ท า
แผนการพัฒนาตนเอง ใน
การศึกษาต่อ หรือ ท า
ผลงานทางวิชาการ การ
วางระบบประกันคุณภาพ
อ า จ า ร ย์  เ ป็ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้
อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติ ท้ัง
เ ชิ ง ป ริ ม า ณ แ ล ะ เ ชิ ง
คุ ณภ า พ ท่ี เ ป็ น ไปตาม
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ท่ี
ก าหนดโดย ส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ล ะ มี
พัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ้นด้วย
ก า ร ว า งแผนและก า ร
ลงทุนด้วยงบประมาณ 
 

สรุปผลการ
ประเมินความพึง
พอใจอาจารย์
ประจ าหลักสูตร
ต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๗๓-  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 

รายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

    และทรัพยากร เพื่ อ ให้
อั ต ร า ก า ลั ง อ า จา รย์ มี
จ า น ว น เ ห ม า ะ ส ม กั บ
จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า
ใ น ห ลั ก สู ต ร มี จ า น ว น
อาจารย์ท่ีมีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญทางสาขาวิชา
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ มี
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสม
กับการผลิตบัณฑิต อัน
ส ะ ท้ อ น จ า ก วุ ฒิ ท า ง
การศึกษาต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ
ความก้าวหน้าในการผลิต
ผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่ อ เ นื่ อ ง  ร ะ บ บ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามระบบ มี
คะแนนประเมิน ๔.39 
คิดเป็นร้อยละ 87.80 

 

๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมใน
การประชุ ม เ พ่ื อว า งแผน 
ติ ดตามและทบทวน ก า ร 
ด าเนินงานหลักสูตร 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
การประชุมอย่างน้อยร้อย
ละ  ๘๐  ขอ งอาจา รย์
ประจ าหลักสูตรท้ังหมด 
เพื่อวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา พิจารณา
การจัดท า มคอ.๓ มคอ.๔ 
มคอ.๕และ มคอ.๖ ตลอด
ถึงการพิจารณาข้อสอบ
กลางภาคและปลายภาค 
การทวนสอบผลการเรียน
ของนักศึกษา เกณฑ์การ
ให้คะแนน  

ร า ย ง า น ก า ร
ประชุม 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๗๔-  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 

รายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

    แ ล ะ ก า ร พิ จ า ร ณ า
ปรับปรุงหลักสูตร  
โดยหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
มีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรตลอด ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน 
๕ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งท่ี ๑ ประชุมในช่วง
ก่อนเปิดภาคเรียนท่ี ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ในวันท่ี 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมประชุมจ านวน ๕ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ครั้งท่ี ๒ ประชุมช่วงก่อน
เปิ ดภ าค เ รี ยน ท่ี  ๒  ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ในวันท่ี 
๔  ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๑  มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมประชุมจ านวน ๕ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ครั้งท่ี ๓ ประชุมเพื่อทวน
สอบผลการจัดการเรียน
การสอนในภาคการศึกษา
ท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ในวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมประชุม
จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 
ครั้งท่ี ๔ ประชุมช่วงก่อน
เปิ ดภ าค เ รี ยน ท่ี  ๓  ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ในวันท่ี 
๙ เมษายน ๒๕๖๒ 
 
 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๗๕-  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 

รายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

    มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมประชุมจ านวน ๔ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐
ครั้งท่ี ๕ ประชุมก่อนเปิด
ภาคเรียนภาคการศึกษาท่ี 
๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ใน
วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒
เพื่ อ ท วนสอบผลก า ร
จัดการเรียนการสอนใน
ภาคการศึ กษา ท่ี  ๒  ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ และ
วางแผนการด าเนินงาน
ของหลักสูตร ด้านการ
จัดการเรียนการสอนใน
ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี  ๑ /
๒ ๕ ๖ ๒  เ พื่ อ พั ฒ น า
อาจารย์ผู้ สอนให้ เป็ น 
Smart Teacher แ ล ะ
การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ
ของ Active learning มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมประชุมจ านวน ๔ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 

 

9) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 
ได้ รั บการปฐมนิ เทศหรื อ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

- - - - 

10) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อย ปีละ ๑ 
ครั้ง 

  ในปีการศึกษา ๒๕๖1 
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ใ น
หลั ก สู ต รบัญชี บัณ ฑิต
จ านวน ๕ คนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการและ/ 
 
 

แบบรายงานผล
การฝึ กอบรม/
ประกาศนียบัตร/
หนังสือเดินทาง
ไปราชการเพ่ือ 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๗๖-  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 

รายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

    หรือวิชาชีพจ านวน ๕ คน
คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ โดย
ไ ด้ รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เกี่ยวกับการพัฒนาทาง
วิชาชีพและทางวิชาการ
ดั งนี้ ก า รอบรมพัฒนา
วิชาชีพ เช่น การอบรม
เ พิ่ ม ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
เนื้อหาในรายวิชาท่ีตนเอง
รับผิดชอบ และการอบรม
พัฒนาทางวิชาการ 

เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม 

๑1) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรี ยนการสอน ได้ รั บการ
พัฒนาวิชาการและ/หรือ 
วิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ ต่อปี 

- - - - 

องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
๑2) มีระบบและกลไกด าเนินงาน

ครอบคลุม ประเด็น           
 
๑) การออกแบบหลักสตูร
และปรับปรุง หลักสตูรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน 
ศาสตร์สาขาวิชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก
ด า เ นิ น ง า น แ บ่ ง เ ป็ น
ประเด็นต่างๆดังนี้ 
๑ )  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตร ท้ัง  ๕ คน ไ ด้
ประชุมเพื่อทบทวนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร
บัญชีบัณฑิตปีการศึกษา 
๒๕๖๐ เพื่อพิจารณาผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หลั กสู ตรและให้มี การ
ปรับปรุงระบบการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีความ
ทั น ส มั ย  ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของเนื้อหา
ใ น ศ า ส ต ร์ วิ ช า  อ า ทิ  
ม า ต ร ฐ า นก า ร บั ญ ชี ท่ี
เกี่ ยวข้องกับเนื้ อหาใน
รายวิชา รูปแบบการ  

1.รายงานการ
ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต 
2.มคอ.3 มคอ.4 
3.มคอ.5 มคอ.6 
4.รายละเอียด
โครงการ 
5.สรุปผลการจัด
กิจกรรมสัมนา
การบัญชี 
๖.ผลการ
ทดสอบ
สมรรถนะด้าน
วิชาชีพ ด้าน
คอมพิวเตอร์และ
ด้าน
ภาษาอังกฤษ 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๗๗-  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 

รายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

  
 
 
๒) การปรับปรุงสาระรายวิชา
ในแต่ละ ปีการศึกษา 
 
 
 
๓) การก าหนดผู้สอน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔) การก ากับ ติดตาม การ
ตรวจสอบ การจัดท าแผนการ
เรียนรู้และการจัดการ เรียน
การสอน  
 

  จั ดก า ร เ รี ยนกา รสอน 
กิจกรรมโครงการท่ีจัดเพื่อ
พัฒนาทักษะของนักศึกษา
๒ ) ป รั บ ป รุ ง ส า ร ะ ใ น
รายวิชา ท่ี เกี่ ยวข้องกับ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร บั ญ ชี  
มาตรฐานรายงานทาง
การเงิน ให้มีความทันสมัย 
๓ ) อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลั ก สู ต ร ท้ั ง  ๕คน  ไ ด้
ประชุมเพื่อจัดท ารายวิชา
เปิดและก าหนดอาจารย์
ผู้ ส อ น ส า ห รั บ ภ า ค
การศึกษา ๑/๒๕๖๑ ใน
วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
และประชุมเพื่อพิจารณา
ร า ย วิ ช า เ ปิ ด ใ น ภ า ค
การศึกษา ๒/๒๕๖๑ ใน
วันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
และประชุมเพื่อพิจารณา
ร า ย วิ ช า เ ปิ ด ใ น ภ า ค
การศึกษา ๓/๒๕๖๑ ใน
วันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
๔) กระบวนการในการ
ก า กั บ ติ ด ต า ม  ก า ร
ตรวจสอบ ของการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร
บัญชี  เ ริ่ ม ต้ นจากการ
ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า
รายวิชาเปิดสอนในแต่ละ
ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร
ก าหนดอาจารย์ผู้สอนใน
แต่ละรายวิชา การจัดท า 
มคอ.๓ เพื่อเป็นแผนการ
จัดการเรียนการสอนและ 
 

 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๗๘-  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 

รายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕) การจัดการเรียนการสอน
ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการ ทางสังคม
และการท านุบ ารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม      

  จ าท า มคอ.๕ เพื่อรายงาน
ผลการจัดการเรียนการ
ส อ น  ต ล อ ด ถึ ง ก า ร
พิจารณาข้อสอบท่ีใช้ใน
ก า ร ส อ บ แ ต่ ล ะ ภ า ค
การศึกษา ผลการเรียน
ของนักศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา เพื่อพิจารณา
ปัญหาอุปสรรคและผล
สัมฤทธิของการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  เ พื่ อ
พิจารณาถึงโครงการต่างๆ
ท่ี จ ะ จั ด เ ส ริ ม ใ ห้ กั บ
นักศึกษาในแต่ละชั้นปี 
๕)การจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรบัญชี
บัณฑิตได้บูรณาการกับผล
การบริการวิชาการท่ีจัด
ขึ้นท่ีชุมชนเขาหลัก ต.น้ า
ผุด อ.เมือง จ.ตรัง ในด้าน
การบัญชี การตลาด โดย
การน านักศึกษามาร่วม
ถ่ า ยทอดความรู้ ให้ แก่
ประชาชนในชุมชน และ
อ า จ า ร ย์ น า ผ ล จ า ก
งานวิจัยมาใช้เป็นตัวอย่าง
ในการบริการวิชาการ 
ตลอดถึงการน าปัญหาท่ี
เ กิ ด จ า ก ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการไปต่อยอดเป็น
งานวิ จั ย เพื่ อแก้ปัญหา
ให้กับชุมชน ด้านการท านุ
บ า รุ ง  ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม  ไ ด้ น า ม า
ส อ ด แ ท ร ก ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมของนักเรียนใน  
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๗๙-  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 

รายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

  
 
๖) การประเมินผู้เรียนตาม
กรอบ มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ 
และ      
 
 
 
 
 
 
 
 
๗) การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและมี
การทวนสอบผลการเรียนรู้
และผลการด าเนินงานตาม
ระบบมีคะแนนประเมินไม่
น้อยกว่า ๓.๕๑ จาก คะแนน
เต็ม ๕  
 

  รายวิชา อาทิ รายวิชา
สัมมนาการบัญชี เป็นต้น 
๖ ) อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรท้ัง ๕ คน มีการ
ประชุมพิจารณาผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และมีการจัดให้นักศึกษา
ชั้ น ปี สุ ด ท้ า ย ไ ด้ มี ก า ร
ทดสอบสมรรถนะการ
เรียนรู้ ด้านวิชาชีพ ด้าน
คอมพิวเตอร์  และด้าน
ภาษาอังกฤษ  
๗)หลักสูตรมีการก าหนด
เกณฑ์ประเมินผลจากการ
เรียนการสอนโดยระบุไว้
ใน มคอ.๓ และ มอค.๔ 
โ ด ย มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจ าหลักสูตรพิจารณา
ความเหมาะสมของการ
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ในแต่ละรายวิชา  
    เมื่อการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น เ ส ร็ จ สิ้ น ไ ด้
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน
รายงานผลการจัดการ
เรียนการสอนใน มคอ.๕ 
แ ล ะ ม ค อ . ๖  โ ด ย มี
คณะกรรมการประจ า
หลักสูตรเป็นกรรมการใน
ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล ก า ร
เรียนรู้ ความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ต่อการด า เนินงานของ
หลักสูตร      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มคอ.๓ มคอ.๔ 
-มคอ.๕ มคอ.๖ 
-รายงานการ
ประชุม 
-ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อ
การบริหาร
หลักสูตร 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๘๐-  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 

รายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

    อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย 
4 .37  คิ ด เป็ น ร้ อยละ 
87.40 

 

๑3) มีรายละเอียดของรายวิชา 
และ ประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ. ๓ และ มคอ.
๔ อย่างน้อยก่อนการเปิด 
สอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกวิชา 

  การจัดการเรียนการสอน 
มุ่ ง เ น้ น ใ ห้ ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ศูนย์กลาง การเรียนรู้ มี
การฝึกทักษะ ปฏิบัติใน
สถานการณ์จ าลองในชั้น
เรียนท่ีอาจารย์ผู้สอนสร้าง
ขึ้ น  ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ใ น 
ห้องปฏิบัติการและการฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ภ า ย
น อ ก จ า ก  ส ถ า น
ประกอบการมีการจัดท า 
มคอ.๓ และ มคอ.๔ ครบ
ทุกรายวิชาก่อนเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา
โดยในภาค การศึกษาที่๓/
๒๕๖๐ มีการ จัดท า มคอ.
๓ จ านวน ๑๘ รายวิชา 
และมคอ.๔ จ านวน ๑ 
รายวิชาในภาค การศึกษา
ท่ี๑/๒๕๖๑ มีการ จัดท า 
ม ค อ . ๓  จ า น ว น  ๓ ๙ 
ร า ย วิ ช า  แ ล ะ ม ค อ . ๔ 
จ านวน ๑ รายวิชา ในภาค
การศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๑ มี
การจัดท า มคอ.๓ จ านวน 
๓๔ รายวิชา และมคอ.๔ 
จ านวน ๒ รายวิชา 
 
 
 
 
 

มคอ.๓ มคอ.๔ 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๘๑-  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 

รายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

๑4) จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง าน ร าย วิ ช า และ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ 
ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ 
ครบทุกรายวิชา 

  มี ก า ร ร า ย ง า นผลกา ร 
ด าเนินการตามแบบ มคอ.
๕ ภายใน ๓๐วัน หลังจาก
สิ้นสุด ภาคการศึกษาโดย
ผ่ า น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจ าหลักสูตร พิจารณา
ผลจากการรายงาน ทุก
ครั้ ง โดยในปีการศึกษา 
๒ ๕ ๖ ๑  มี ก า ร จั ด ท า
รายงานผลการด าเนินงาน
ของกระบวนรายวิชา ตาม
แบบ มคอ.๕ และ รายงาน
ผลการด า เนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม
ตามแบบ มคอ.๖ ครบทุก
รายวิชาหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา ดังนี้ 
ในภาคการศึ กษา ท่ี๓ /
๒๕๖๐ มีการ จัดท า มคอ.
๕ จ านวน ๑๘ รายวิชา 
และมคอ.๖ จ านวน ๑ 
รายวิชา 
ในภาคการศึกษาท่ี ๑/
๒๕๖๑ มี การจัดท า มคอ.
๕ จ านวน ๓๙ รายวิชา 
และ มคอ.๖ จ านวน ๑ 
รายวิชา  
ในภาคการศึกษาท่ี ๒/
๒๕๖๑ มี การจัดท า มคอ.
๕ จ านวน ๓๔ รายวิชา 
และ มคอ.๖ จ านวน ๒ 
รายวิชา 

มคอ.๕ มคอ.๖ 

๑5) จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการของ หลักสตูรตาม
แบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของหลักสูตร
ตามรูปแบบของมคอ.๗  

มคอ.๗ 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๘๒-  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 

รายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

    ภายใน ๖๐ วันหลังสิ้นสุด
ปี ก า ร ศึ ก ษ า  โ ด ย ไ ด้
รวบรวมข้อมูลจากหลาย
ส่วนในการจัดท ามคอ.๗ 
ทั้งในส่วนของผลงานทาง
วิ ช าการของอาจารย์
ประจ าหลั กสู ตร  การ
อบรมพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาปีสุ ดท้ ายต่ อ
หลักสูตร ข้อเสนอแนะ
เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง
เปลี่ยนแปลงจาก มคอ.๕ 
เป็นต้น 

 

๑6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.
๓ และมคอ.๔ อย่างน้อยร้อย
ล ะ  ๒ ๕  ข อ ง ร า ย วิ ช า ที่
เ ป ดิ ส อ น  ใ น แ ต ล่ ะ ปี  
การศึกษา 

  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาหลากหลาย
วิธีการ ตามกลยุทธ์การ
สอนท่ีเขียนไว้ ใน มคอ.๓ 
เช่น การถามตอบ การท า
โจทย์พิ เศษ กรณีศึกษา 
การวิเคราะห์การทดสอบ 
เป็นต้น โดยหลักสูตรมี
คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร เป็นผู้ทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลก า ร
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.๓ 
และ มคอ.๔ ดังนี ้
ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๒1
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
จ านวน  ๔๐ รายวิชา คิด
เป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๑๗  
เมษายน ๒๕๖๒ 
 

ร า ย ง า น ก า ร
ประชุม 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๘๓-  

เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ ๘๐ 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ร้อยละ 100   เกณฑ์ประเมิน  :  ๕  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย         ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

() 

รายละเอียดผลการ
ด าเนินงาน 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

    จ านวน ๓๖ รายวิชา คิด
เป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๑7) มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน  กล
ยุ ท ธ์ ก า ร ส อ น ห รื อ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้จากผล
การประเมิน การด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.๗  ปีที่แล้ว 
 

  มี การด า เนิ น งานตาม
ร ะบบและกล ไ ก ต า ม
แผนการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้
จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน 
มอค .  ๗  ปี ก าร ศึ กษา 
๒๕๖๐ 

มอค. ๗ ปี
การศึกษา 
๒๕๖๐ 

๑8) ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐ 

  ระดับความพึงพอใจของ
นั ก ศึ ก ษ า ปี สุ ด ท้ า ย /
บั ณ ฑิ ต ใ ห ม่ ที่ มี ต่ อ
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ย 
๔ .๔5 คิด เป็นร้ อยละ 
๘๙.0๘ 

ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินความพึง
พอใจหลักสูตร
บั ญ ชี บั ณ ทิ ต
ประจ าปี 2561 

องค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๑9) มีระบบและกลไกด าเนินงาน 

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เ รี ย น รู้ เ พ่ื อ ใ ห้ มี ป ริ ม า ณ
เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนตาม
ธรรมชาติของหลักสตูร และ
ผลการด าเนินงานตาม ระบบ 
มีคะแนนประเมิน ไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเตม็ ๕ 

  มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก
ด าเนินงานครอบคลุมทุก
ประเด็นโดยสามารถดูได้
จ า ก ตั ว บ่ ง ชี้ ที่  ๖ . ๑ 
คะแนนประเมิน เฉลี่ ย
เท่ากับ ๔.๔๙ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๙.๘๓ 

ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาต่อสิ่ ง
ส นั บ ส นุ น ก า ร
เรียนรู้ 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 17  
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน 17  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ ๑๐๐  
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
(น ามาจาก มคอ๕ แต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
 

ภาค 
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ม ี ไม่มี 
หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
08-211-204 หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 

Principles of Macroeconomics 
3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่

3/2560 

08-211-410 การจัดการเชิงกลยุทธ ์
Strategic Management 

3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
3/2560 

05-211-101 
หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
3/2560 
 

05-311-004 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
3/2560 

05-311-429 การจัดการเชิงกลยุทธ ์
Strategic Management 

3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
3/2560 

หมวดวิชาชีพบังคับ 
08-212-203 การบัญชีชั้นกลาง 2 

Intermediate Accounting II 
3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่

3/2560 

08-213-306 การวางแผนและการควบคุมก าไร
Profit Planning and Cont 

3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
3/2560 

08-215-303 การจัดการฐานข้อมูลส าหรับงาน
บัญชี 
Data Base Managem 

3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
3/2560 

05-111-205 การบัญชีชั้นสูง 1 
Advanced Accounting I 

3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
3/2560 

05-111-307 การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน
Financial Statement Reporting 
and Analysis 

3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
3/2560 

05-111-410 โครงงานทางการบัญชี 
Accounting Project 

3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
3/2560 

05-111-417 การฝึกงานด้านการบัญช ี
Internship in Accounting 

3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
3/2560 

05-112-303 การบัญชีบริหาร 
Managerial Accounting 

3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
3/2560 

05-113-301 การสอบบัญช ี
Auditing 

3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
3/2560 

05-113-302 ภาษีอากรกบัการบัญช ี
Taxation in Accounting 

3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
3/2560 

05-114-303 การจัดการฐานข้อมูลส าหรับงาน
บัญชี 
Data Base Management for 
Accounting 
 
 

3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
3/2560 
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รหัส ชื่อวิชา 
 

ภาค 
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ม ี ไม่มี 
หมวดวิชาเลือกเสร ี
08-212-204 การบัญชีเฉพาะกจิการ 

Specialized Accounting 
3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่

3/2560 

05-111-311 ทฤษฎีบัญช ี
Accounting Theory 

3/2560    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
3/2560 

หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
๐๘-๒๑๗-๑๐๑ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรม

การบริการและการโรงแรม 
Introduction to Hospitality 
Industries 

1/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่1/ 
๒๕๖1 

๐๘-๒๑๖-๒๐๑ การภาษีอากร 
Taxation 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่1/ 
๒๕๖1 

๐๘-๒๑๒-๑๐๑ การบัญชีชั้นต้น 
Fundamental of Accounting 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
1/2561 

08-211-205 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
1/2561 

๐๘-๒๑๑-๒๐๗ 
 

การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
1/2561 

๐๘-๒๑๑-๒๐๖ กฎหมายธุรกิจและกฎหมายทาง
วิชาชีพบัญช ี
Business and Professional Law 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
1/2561 

๐๘-๒๑๑-๒๐๔ หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 
Principles of Macroeconomics 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
1/2561 

๐๘-๒๑๑-๑๐๓ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อธุรกิจ 
Use of Information Technology 
for Business 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
1/2561 

๐๘-๒๑๑-๑๐๒ องค์การและการจัดการ 
Organization and Management 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
1/2561 

๐๘-๒๑๑-๑๐๑ หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
Principles of microeconomics 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
1/2561 

๐๕-๓๑๑-๐๐๑ สถิติธุรกิจ 
Business Statistics 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
1/2561 

๐๕-๓๑๑-๐๐๔ การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
1/2561 

๐๕-๓๑๑-๒๑๓ การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกจิ ๒ 
Business English  Usage II 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
1/2561 

๐๕-๑๑๑-๑๐๒ การบัญชีชั้นต้น 
 Fundamental Accounting 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
1/2561 

๐๕-๓๑๑-๐๐๓ การภาษีอากร 
Taxation 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
1/2561 

๐๕-๓๑๑-๒๑3 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกจิ  
Business English  Usage  

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษาที ่
1/2561 

๐๕-๒๑๑-๑๐๑ หลักการตลาด 
Principles of Marketing 
 
 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 
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รหัส ชื่อวิชา 
 

ภาค 
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ม ี ไม่มี 
๐๕-๑๑๑-๐๐๗ หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 

Principle of Macroeconomics 
๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

๐๕-๓๑๑-๐๐๖ หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
Principle of icroeconomics 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

๐๕-๓๑๑-๐๐๒ กฎหมายธุรกิจ 
Business Laws 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

หมวดวิชาชีพบังคับ 
08-212-203  การบัญชีชั้นกลาง 2 

Intermediate Accounting II 
๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

08-212-306  การบัญชีชั้นสูง 1 
Advanced Accounting I 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

08-212-308  การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน
Financial Statement Reporting 
and Analysis 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

08-213-201  การบัญชีต้นทุน 
Cost Accounting 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

08-213-202  การบัญชีเพื่อการจัดการ 
Managerial Accounting 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

08-214-201  
 

การควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน 
Internal Control and Internal 
Audit 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

08-217-302  การบัญชีโรงแรม 
Hotel Accounting 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๑-๒๐๔ การบัญชีชั้นกลาง๒ 
Intermediate Accounting II 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๑-๓๐๖ การบัญชีชั้นสูง ๒ 
Advanced Accounting II 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๑-๓๐๗ การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน 
Financial Statement Reporting 
and Analysis 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๑-๓๑๕ การบัญชีชั้นสูง ๑ 
Advanced Accounting I 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

05-112-202  การบัญชีต้นทุน 
Cost Accounting 

๑/๒๕๖1 
 

   มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

05-112-303  การบัญชีบริหาร 
Managerial Accounting 

๑/๒๕๖1 
 

   มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๒-๓๐๔ การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม 
Accounting for Planning and 
Control 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๓-๓๐๓ การควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน 
Internal Control and Internal 
Auditing 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๓-๓๐๒ ภาษีอากรกบัการบัญช ี
Taxation in Accounting 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 
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รหัส ชื่อวิชา 
 

ภาค 
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ม ี ไม่มี 
05-113-404  ปัญหาในการสอบบัญช ี

Problems in Auditing 
๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

05-114-303  การจัดการฐานข้อมูลส าหรับงาน
บัญชี 
Data Base Management for 
Accounting 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๑-๔๐๘ สัมมนาการบัญช ี
Seminar in Accounting 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๑-๔๐๙ วิธีวจิัยทางการบัญชี 
Accounting Research Method 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๑-๔๑๐ โครงงานทางการบัญชี 
Accounting Project 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๑-๔๑๕ การเตรียมความพร้อมการฝึกงาน
ทางด้านการบัญช ี
Preparation for Internship in 
Accounting 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๑-๔๑๖ การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา
ด้านการบัญช ี
Preparation for Cooperative 
Education in Accounting 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

05-111-417 การฝึกงานด้านการบัญชี(Internship 
in Accounting) 

๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

หมวดวิชาเลือกเสร ี
๐๕-๑๑๑-๓๑๐ การบัญชีเฉพาะกจิการ 

Specialized Accounting 
๑/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๑/๒๕๖1 

หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
๐๘-๒๑๑-๑๐๒ องค์การและการจัดการ 

Organization and Management 
๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

๐๘-๒๑๑-๑๑๐ หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
Principles of microeconomics 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

๐๘-๒๑๑-๒๐๔ หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 
Principles of Macroeconomics 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

08-211-206 กฎหมายธุรกิจและกฎหมายทาง
วิชาชีพบัญชี(Business and 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

08-211-308 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกจิ
(Business English Usage) 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

๐๘-๒๑๑-๔๑๐ การจัดการเชิงกลยุทธ ์
Strategic Management 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

08-216-201 การภาษีอากร 
Taxation 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

05-311-212 การใช้ภาษาอังกฤษทางธุรกจิ 1 
Business English Usage 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

05-311-233 การเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่Entrepreneurship 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

๐๕-๓๑๑-๔๒๙ การจัดการเชิงกลยุทธ ์
Strategic Management 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 
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รหัส ชื่อวิชา 
 

ภาค 
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ม ี ไม่มี 
หมวดวิชาชีพบังคับ 
๐๘-๒๑๒-๑๐๒ การบัญชีชั้นกลาง ๑ 

Intermediate Accounting I 
๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

๐๘-๒๑๒-๒๐๓ การบัญชีชั้นกลาง๒ 
Intermediate Accounting II 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

08-212-307 การบัญชีชั้นสูง ๒ 
Advanced Accounting II 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

๐๘-๒๑๓-๒๐๑ การบัญชีต้นทุน 
Cost Accounting 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

08-213-202 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
Managerial Accounting 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

08-214-201 การควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน 
Internal Control and Internal 
Auditing 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

08-214-403 การสอบบัญชแีละการให้ความเชื่อมั่น
Auditing and Assurance Services 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

08-214-302 การก ากับดูแลกจิการและ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชพีบ 
Corporate Governance and 
Ethics for Professional 
Accountan 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

๐๘-๒๑๕-๓๐๑ โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี 
Software Package for Accounting 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

08-215-302 ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชีAccounting Information 
Systems 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

08-216-302 ภาษีอากรในบัญชี(Taxation in 
Accounting) 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

08-216-403 สัมมนาการบัญชีและการสอบบัญชี
(Seminar in Accounting 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

08-216-404 วิธีวจิัยทางการบัญชี 
Accounting Research Method 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๑-๓๐๗ การรายงานและวิเคราะห์งบการเงิน 
Financial Statement Reporting 
and Analysis 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๓-๓๐๑ การสอบบัญช ี
Auditing 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

05-113-303 การควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน 
Internal Control and Internal 
Auditing 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๔-๓๐๒ ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี
Accounting Information Systems 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๑-๒๐๕ การบัญชีชั้นสูง ๑ 
Advanced Accounting I 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 
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รหัส ชื่อวิชา 
 

ภาค 
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการ

ปรับปรุง 
หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ม ี ไม่มี 
05-113-302 การบัญชีภาษีอากร 

Tax Accounting 
๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

05-114-303 การจัดการฐานข้อมูลส าหรับงาน
บัญชีData Base Management for 
Accounting 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๔-๔๑๗ การฝึกงานด้านการบัญช ี
Internship in Accounting 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๔-๔๑๘ สหกิจศึกษาด้านการบัญช ี
Co-operative Education in 
Accounting 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

หมวดวิชาเลือกเสร ี
08-212-204 การบัญชีเฉพาะกจิการ 

Specialized Accounting 
๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

08-212-205 ทฤษฎีบัญช ี
Accounting Theory 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

๐๕-๑๑๑-๓๑๐ การบัญชีเฉพาะกจิการ 
Specialized Accounting 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

05-111-311 ทฤษฎีบัญช ี
Accounting Theory 

๒/๒๕๖1    มคอ.๕ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖1 

เฉลี่ย ๕ ระดับ 
เฉลี่ย ๕ ระดับ 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม      
           มีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผน ครบทุกรายวิชา และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จากอาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกรายวิชา 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม -มีนักศึกษาบางรายที่ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อตกลงในชั้นเรียน ไม่มีสมาธิในการเรียน เช่น 
การแต่งกายไม่เรียบร้อย อุปกรณ์การเรียนไม่
พร้อม  

-อาจารย์ผู้สอนเน้นย้ าการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ สอดแทรกเนื้อหา
ด้านคุณธรรม จริยธรรมในชั่วโมงที่
สอน  
-น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมฝึกจิต 
ฝึกสมาธิพิชิตการเรียน  
-มีบทลงโทษในชั้นเรียนกรณีที่ได้มี
การตักเตือนแล้วยังปฏิบัติซ้ า 

ความรู ้ - นั กศึ กษาบา ง ราย ไม่ ส ามา รถท า โ จทย์
แบบฝึกหัด หรือวิเคราะห์ปัญหาจากโจทย์ได้ 
ตลอดถึงการไม่ ใ ห้ความส าคัญกับการท า
แบบฝึกหัดด้วยตนเอง 
 

-ควรเพิ่มตัวอย่างโจทย์แบบฝึกหัดที่
หลากหลายน่าสนใจเหมาะสมกับ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน  
-น านักศึกษาเข้าดูงานในสถานที่จรงิ
เพื่อให้เห็นความส าคัญของเรื่องที่
เรียน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

-ฝึกท าแบบฝึกหัดในชั้นเรียน เพื่อให้
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความรู้ ร่วม
คิด ร่วมท าแบบฝึกหัด 
 

ทักษะทางปัญญา -นักศึกษาบางรายไม่ให้ความส าคัญกรณีศึกษา 
หรือเร่ืองที่เพื่อนน าเสนอหน้าชั้นเรียน ไม่มีการ
คิดวิ เคราะห์  ไม่ ร่ วมแสดงความคิด เ ห็น 
อภิปราย เนื้อหาที่ก าลังเรียน 

-มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นหา
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียน เช่น 
งบการเงิน เหตุการณ์ทางเศรษฐกิจ 
เพื่อน ามาใช้วิเคราะห์ หาแนวคิด
ร่วมกันในชั้นเรียน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุ
คลและความรับผิดชอบ 

-นักศึกษาบางรายไม่ให้ความส าคัญกับการ
ท างานเป็นทีม ขาดภาวะผู้น า 

-จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ศึกษา
ค้ น ค ว้ า ข้ อ มู ล จ า ก ห น่ ว ย ง า น
ภายนอก เช่น การสัมภาษณ์ความ
คิดเห็นของสถานประกอบการ การ
ร่วมบริการวิชาการกับอาจารย์ใน
สาขา  เพื่ อ เป็ นกา รฝึ กฝนการ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ไม่ทราบแหลง่ค้นคว้าข้อมูล หรือวิธีการหา
ข้อมูล เช่น การหาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 
ข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงิน หมายเหตุประกอบ
งบการเงิน 
 

-อาจารย์มอบหมายงานให้นักศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและ
ส่ ง ง า น ถึ ง อ า จ า ร ย์ ผ่ า น ระบบ
สารสนเทศเช่น E-mail Face book 
หรือ ระบบ lms 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๙๑-  

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
วัน/เดือน/ป ี กิจกรรมที่เข้าร่วม จ านวน รายชื่อผู้เข้ารับการ

อบรม 
สรุปข้อคิดเห็น และ
ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง อาจารย์ บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

19-20 
ธันวาคม 
2561 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร หลัก
จริยธรรมการวิจัย
และการปกป้องผู้รับ
การวิจัย(Ethical 
Principles and 
Human Subject 
Protection 
Course) 

2  อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเก้ือ 
ผศ.ระริน เครือวรพันธ์ 
ดร.ศิววงศ์ เพชรจุล 

เก่ียวกับหลักจริยธรรม
การวิจัยและการ
ปกป้องผู้รับการวิจยั 

” 

26-27 
มกราคม 
2562 

ประเด็นการ
เปลี่ยนแปลงทาง
ภาษีอากรส าหรับ
ธุรกิจและมาตรฐาน
การรายงานทาง
การเงินเก่ียวกับ
รายได้ เครื่องมือทาง
การเงินส าหรับ 
NPAEs และ PAEs  

1  ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินเก่ียวกับ
รายได้ เครื่องมือทาง
การเงินส าหรับ NPAEs 
และ PAEs ที่
เปลี่ยนแปลงในปี 
2561 และภาษีอากร 

” 

21 มีนาคม
2562 

เทคนิคการจัดท างบ
การเงินพร้อมวิธีการ
แก้ปัญหาและการ
น าสง่งบการเงินผา่น
ระบบ E-Filing 

1  อ.กรรณิกา บัวทองเรือง ได้รับความรู้เกี่ยวการ
จัดท างบการเงินและ
วิธีการแก้ไขปัญหาใน
การจัดท างบการเงิน 
รวมถึงการน าส่งงบ
การเงิน 

” 

21-22 
มีนาคม 
2562 

การเขียนเอกสาร
บทความวิจยัเพื่อ
การตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาต ิ

1  ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ การเขียนบทความวิจยั ” 

18-20 
เมษายน 
2561 

อบรม National 
ERP Software 
Contest Financial 
and Accounting 

3  อ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
อ.จิรัชญา บุญชว่ย 
อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเก้ือ  

ได้รับความรู้เก่ียวกับ
การใช้งานโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการบัญชี 
SAP 
 

” 
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วัน/เดือน/ป ี กิจกรรมที่เข้าร่วม จ านวน รายชื่อผู้เข้ารับการ
อบรม 

สรุปข้อคิดเห็น และ
ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง อาจารย์ บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

1 พฤษภาคม 
2562  

การใช้ระบบการ
จัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน์(LMS) 

3  อ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
ผศ.ระริน เครือวรพันธ์
อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเก้ือ  

ได้รับความรู้เก่ียวกับ
การจัดการเรียนการ
สอนผ่านระบบ
ออนไลน ์
 

” 

7 พฤษภาคม 
2562 

Big Data เครื่องมือ
เชิงกลยุทธ์เพื่อค้นหา 
Strategic Insight 

1  อ.นุชนาถ ทบัครุฑ ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
เครื่องมือเชิงกลยุทธ์
เพื่อค้นหา Strategic 
Insight 

” 

7 พฤษภาคม 
๒๕๖๒ 

หลักสูตร ๑๐๑ 
ปัญหาภาษีของ
ธุรกิจโรงแรม  
รีสอร์ท 

1  อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเก้ือ ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การวางแผนภาษีของ
ธุรกิจโรงแรมและรี
สอร์ท 

” 

23 
พฤษภาคม 
2562  

การพัฒนาทักษะการ
วิเคราะห์และการ
น าเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหา
กรณีศึกษาทางธุรกิจ 

2  อ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเก้ือ 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การใช้กรณีศึกษา
ปัญหาเกี่ยวข้องกับ
ด าเนินธุรกิจในการ
จัดการเรียนการสอน 
กรณีศึกษาตัวอย่าง
เก่ียวกับการด าเนิน
ธุรกิจและรูปแบบการ
จัดการแข่งขัน
กรณีศึกษาทางธุรกิจ
ระดับมหาวิทยาลัย 

” 

24-25 
พฤษภาคม 
2562  

การสัมมนาและการ
พัฒนาครูผู้สอน
หลักสูตรวิชาการ
บัญชปีี พ.ศ.2562 

2  อ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
ผศ.ระริน เครือวรพันธ์
อ.ศุกพิชญาณ์ บุญเก้ือ 

ได้รับความรู้เก่ียวกับ
การจัดท าหลักสูตร
บัญชบีัณฑิต 
หลักเกณฑ์การ
ปรับปรุง มคอ.1 ปี
การศึกษา 2562  
และจรรยาบรรณผู้
ประกอบวิชาชีพบัญช ี
 
 

” 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๙๓-  

วัน/เดือน/ป ี กิจกรรมที่เข้าร่วม จ านวน รายชื่อผู้เข้ารับการ
อบรม 

สรุปข้อคิดเห็น และ
ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 

หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง อาจารย์ บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

30-31 
พฤษภาคม 
2562 

การจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ 
mooc 

1  อ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
อ.ณพิชญา เฉิดโฉม 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
เทคนิค วิธีการในการ
จัดท าระบบการเรียน
ในรูปแบบของ mooc 

” 

20 
พฤษภาคม -
17 มิถุนายน 
2562  

โครงการบุคลากร
แลกเปลี่ยนภาษากับ 
มหาวิทยาลยัใน
ต่างประเทศ
International 
Intensive English 
LanguageCamp at 
UniversitiSains 
Malaysia 

1  อ.จิรัชญา บุญชว่ย 
 

ได้รับความรู้ดา้น
ภาษาอังกฤษจากฝึก
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์จริง 

” 

23-24 
มิถุนายน 
2561 

การเงินและการบญัชี
ส าหรับธุรกิจโรงแรม
และรีสอร์ท 
(Finance 
Accounting fot 
Hotel and 
Resorts) 

1  อ.จิรัชญา บุญชว่ย ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
หลักการจัดท าบัญชี
ของโรงแรมและรี
สอร์ท 

-หนังสือเดินทาง
ไปราชการ 
-รายงานการ
อบรม 
-เกียรติบัตรการ
เข้ารว่ม 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี ๕ : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 

๕.๑ ๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓  
๕.๒ ๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓  
๕.๓ ๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓  
๕.๔ ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 5  
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๙๔-  

หมวดที่ 5   
การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสตูร ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ห้องปฏิบัติการมีการใช้ร่วมกัน
ในหลายวิชา ซึ่งในแต่ละวิชา
จะมี โปรแกรมส าเร็จรูปไม่
เหมือนกัน ในบางครั้งเกิดการ
เ สี ย ห า ย ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม
ส าเร็จรูปเนื่องจากการใช้งาน
ที่ไม่เฉพาะเจาะจง 

ท าให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีและ
ฝึกปฏิบัติ ในชั้นเรียนได้ไม่ เต็ม
ประสิทธิภาพ 

ค ว ร มี ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
เฉพาะของแต่ละรายวิชา
เ พ่ือส่ง เสริมการเรียนรู้
แ ล ะ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ไ ด้ เ ต็ ม
ศักยภาพ 

 

สื่อ และอุปกรณ์ในการสอน 
เช่น โปรเจ็คเตอร์ อุปกรณ์
คอมพิว เตอร์ บาง เครื่ อ งมี
สภาพไม่พร้อมใช้งาน 

อาจารย์ผู้สอนต้องสอนโดยการ
เขียนกระดาน นักศึกษาบางส่วน
มองเห็นกระดานไม่ชัด 

หลักสูตรมีการจัดเตรียม
โปรเจ็คเตอร์แบบพกพา 
และมีโน๊ตบุ๊คของสาขา 
ส าหรับใช้ในการสอน 

 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไม่พร้อม
ก่อนการใช้งานสอน หรือ จัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เกิดความไม่สะดวกในการสอน
และเสียเวลาในการแก้ไข 

ขอความร่วมมือหน่วยงาน
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งตรวจสอบ
ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง
คอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง
แ ล ะ ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
นักศึกษาในการใช้งาน
อย่างระมัดระวังและให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ 
 ๑) ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ 
 ๒) ความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร 
ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 
*  สิ่งเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัยโดยพิจารณาจากการ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ โดยมี
ขอบเขต ดังนี้ 
 

    /                                          

                                   
                       

(     ,                     )

                                          
                     

                                           
    /                                          

                               
                                 

                                        

                                 
    /                                          

                     

                     

                     

                     

 
 
 
 
 

แผนการขอ
ครุภัณฑ์ 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือพิจารณาจัดหาวัสดุ อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖๑โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามระบบ/กลไกดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      หลักสูตรได้ด าเนินเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามระบบและกลไก ตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA)รายละเอียดดังนี้ 
      (P) หลักสูตรจัดท าแผนและจัดสรรงบประมาณเพ่ือตอบสนองความต้องการสิ่งสนับสนุน   
การเรียนรู้ 
      (D) หลักสูตรด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใหม่ซ่อมแซมสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีอยู่เดิม 

-รายงานการ
ประชุม 
-แผนการขอ
ครุภัณฑ์ 

แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีงบประมาณ 

แบบประเมินความพึง
พอใจในสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ของ
นักศึกษาและอาจารย ์

ระบบ/กลไกการจดัหาสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้ 

หลักสตูรจดัท าแผนและจดัสรรงบประมาณเพื่อ
ตอบสนองความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

หลักสตูรด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใหม่
ซ่อมแซมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีม่ีอยู่เดิม 

ส ารวจความพึงพอใจในสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้
ของนักศึกษาและอาจารย ์

รายงานผลส ารวจความพึงพอใจและข้อมลูเพื่อเป็นแนวทางส าหรับ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแผนปีงบประมาณถดัไป 

ประชุมเพื่อประเมินกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาระบบ/
กลไก การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๙๗-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

      (C) มีการส ารวจความพึงพอใจและข้อมูลเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในแผนปีงบประมาณ 
      (A) น าผลการการส ารวจความพึงพอใจและข้อมูลมาวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพ่ือ
หาแนวทางน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ในปีต่อไป 
ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
๑. มีความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้) 
๒. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด ฐานข้อมูล
ทรัพยากรการเรียนรู้ วารสารวิชาการเพ่ือการสืบค้น ฯลฯ เพียงพอ ทันสมัย 
    มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
     ๑. มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
     ๒. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรได้มีความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโดยมีทั้งหมด  
ดังนี้  
1)ส าหรับห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการใช้อาคารเฉลิมพระเกียรติประกอบด้วย  
    1. ห้องบรรยายอาคารเฉลิมพระเกียรติ     
    2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฉ 107 ขนาด  40 ที่นั่ง  
    3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฉ 108 ขนาด  80 ที่นั่ง  
    4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฉ 210 ขนาด  50 ที่นั่ง  
    5. ห้องปฏิบัติการบัญชี ฉ 208 ขนาด  80 ที่นั่ง  
    6. ห้องปฏิบัติการบัญชี ฉ 209 ขนาด  70 ที่นั่ง  

-แผนการขอ
ครุภัณฑ์ 
-สรุปผลความ
พึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสาขา 

 

จัดซื้อจัดหา วัสดุครุภณัฑ์ที่ได้รับการจัดสรร 

ตามแผนงบประมาณ 

 

ประเมินผลความพึงพอใจ 

 

น าผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน 

การเรยีนรู้มาวเิคราะห์ปัญหา 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๙๘-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

    7. ห้องบัญชีจ าลอง ฉ 211 ขนาด  15 ที่นั่ง           
2) อุปกรณ์และสื่อการสอน ที่ส าคัญประกอบด้วย 
    1.เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ 173 เครื่อง  
    2.เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 1 เครื่อง  
    3.เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ 6 เครื่อง  
    4.เครื่องถ่ายเอกสาร 1 เครื่อง 
3)ห้องสมุด ใช้ส านักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยวิทยาเขตตรัง 
ซึ่งมีหนังสือ ต าราเรียนวารสารสิ่งตีพิมพ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองการ
ให้บริการทาง Internet และ การให้บริการทางด้านวิชาการต่าง ๆ ซึ่งปัจจุบันห้องสมุดมี
หนังสือและเอกสารเพ่ือการศึกษาดังรายละเอียด ดังนี้ 1) หนังสือและต าราเรียนภาษาไทย   
59,000 เล่ม 2) หนังสือและต าราเรียนภาษาอังกฤษ  5,500 เล่ม 3) วารสารต่าง ๆ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 180 รายชื่อ 4) รายชื่อวารสารวิชาการเย็บเล่ม   43 รายชื่อ 5) 
จุลสาร 112 แฟ้ม 6) หนังสือพิมพ์ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 20 ฉบับ 7) กฤตภาค      
655 รายการ 
4)ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้น 1) ฐานข้อมูล ACM Digital Library  2) ฐานข้อมูล 
H.W Wilson  3) ฐานข้อมูล IEEE/IET Electronic Library (IEL)  4) ฐานข้อมูล LexisNexisR
และNexisR 5) ฐานข้อมูล  ProQuest Dissertation & Thesis  6) ฐานข้อมูล  Web of 
Science  7) ฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index 
Centre)  8) ฐานข้อมูล ACS Journal  9) ฐานข้อมูล BioOne 10) ฐานข้อมูล SpringerLink 
11) ฐานข้อมูล ThaiLIS Digital Collection (TDC)  12) ฐานข้อมูล Muse Global 
      หลักสูตรได้ด าเนินเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามระบบและกลไก ตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA)รายละเอียดดังนี้ 
         (P) มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสาขา โดยส ารวจความต้องการเพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความต้องการ 
        (D) มีการจัดซื้อจัดหา วัสดุครุภัณฑ์ที่ได้รับการจัดสรรตามแผนงบประมาณท่ีได้รับ 
        (C) มีการประเมินผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หลังจากการด าเนินการ
จัดซื้อจัดหา โดยผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษามี
ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๓ และ ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อ
สวัสดิการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้กระบวนการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย 
๔.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๙๙-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

        (A) น าผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรค เพื่อหาแนวทางน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ในปีต่อไป 

มหาวิทยาลัยมีสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วารสารวิชาการเพ่ือการสืบค้นหลักสูตรมีการจัดพ้ืนที่ส าหรับให้บริการนักศึกษาในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เช่น ห้องประชุมเล็ก จุดพักผ่อน บริการน้ าดื่ม และปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ มีอุปกรณ์กล้องวงจรปิดในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพ่ือป้องกันทรัพย์สินสูญ
หายและเพ่ือความปลอดภัยของนักศึกษาและในปีปัจจุบันยังสามารถใช้งานได้ 
ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
     ๑. มีความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้) 
     ๒. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด 
ฐานข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ วารสารวิชาการเพ่ือการสืบค้น ฯลฯ เพียงพอ ทันสมัย 

 
มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
     ๑. มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
      ๒. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา 
 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     หลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามวงจรคุณภาพ (PDCA)รายละเอียดดังนี้ 
     (P) มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสาขา เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้
เพียงพอต่อความต้องการ 

รายงานผล
ความพึงพอใจ
ต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

น าเสนอแผนของบประมาณ 

 

ส ารวจสภาพความพร้อมในการใช้งาน 

 

น าผลการส ารวจเข้าท่ีประชุมหลักสูตร 

 

จัดท าแผนปฏิบัติประจ าปี,แผนความต้องการครภุณัฑ ์
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๑๐๐-  

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

      (D) น าเสนอแผนของบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
      (C) ส ารวจสภาพความพร้อมในการใช้งานของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มรอยู่เดิม 
      (A) น าผลส ารวจเข้าที่ประชุมหลักสูตรเพ่ือรับทราบข้อมูลและจัดท าแผนของบประมาณ
ในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีงบประมาณถัดไป 

จากการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้หารือเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา พบว่า ผลการประเมินความพึงอใจทั้งในส่วน
ของนักศึกษาและอาจารย์อยู่ในระดับมาก แต่มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการใช้งาน
คอมพิวเตอร์เมื่อมีการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งกรรมการ
ประจ าหลักสูตรได้เสนอแนวทางการแก้ไข โดยการขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตรวจเช็คความพร้อมของคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง อาทิ ตรวจสอบก่อนการจัดการเรียนการ
สอน ตรวจสอบก่อนการจัดกิจรรมเสริมหลักสูตร และขอความร่วมมือนักศึกษาในการใช้
คอมพิวเตอร์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด งดเว้นการดาวน์โหลดเวปไซต์ที่มีความเสี่ยงต่อการติด
ไวรัส   
        ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
        ๑. มีความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมด้านการ
เรียนรู้) 
        ๒. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด 
ฐานข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ วารสารวิชาการเพ่ือการสืบค้น ฯลฯ เพียงพอ ทันสมัย 
      มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 

1. มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
๒. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา 

เป้าหมายของปีนี้ : ๓  ข้อ  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ๓  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี ๖ : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
๖.๑ ๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓ คะแนน  
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หมวดที่ 6 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 
ข้อคิดเห็น 

หรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
   
   
   
   

 
สรุปการประเมินหลักสูตร  

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันที่ส ารวจ 31 พฤษภาคม 2562 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  
 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 
………………………………………………................................................................................................................. 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)  

กระบวนการประเมิน 
………………………………………………................................................................................................................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
……………………………………………….................................................................................................................  
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หมวดที่ 7 
แผนการด าเนินการเพ่ือพฒันาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1) เน้นทักษะปฏิบัติ

ให้มากขึ้น เพ่ือเป็น

พ้ื น ฐ า น ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานจริง และ

เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ ก า ร

ปฏิ บั ติ ง า นจ ริ ง ใ น

สถานประกอบการ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการ
ปรั บปรุ งหน่ วยกิ ต ในราย
วิชาชีพบังคับ จาก 3(3-0-6) 
เป็น 3(2-2-5) เพ่ือเพ่ิมทักษะ
การปฏิบัติ ให้กับนักศึกษา 
และเพ่ิมรายวิชาการฝึกทักษะ
ปฏิบัติด้านการบัญชีโรงแรม 
เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ฝึ ก
ปฏิบัติงานในโรงแรมเพ่ิมขึ้น 
ด าเนินการตลอดปีการศึกษา 
 

สาขาการบัญชี นักศึกษามีทักษะปฏิบัติเพ่ิมมาก
ขึ้น 

2) เ พ่ิมรายวิ ช าที่ มี

ความเป็นอัตลักษณ์

ของหน่วยงานและ

ต ร ง ต า ม ค ว า ม

ต้องการของสถาน

ประกอบการ 

  

ห ลั ก สู ต ร บั ญ ชี บั ณ ฑิ ต 
หลักสูตรปรับปรุง 2560 ได้
เพ่ิมรายวิชา ความรู้เบื้องต้น
เกี่ ยวกับ อุตสาหกรรมการ
บ ริ ก า ร แ ล ะ ก า ร โ ร ง แ ร ม 
วิชาการบัญชีโรงแรม และวิชา
ทักษะปฏิบัติด้านการบัญชี
โ ร ง แ ร ม  ซึ่ ง เ ปิ ด ส อ น ใ น
หลักสูตรบัญชี 2560 ในภาค
การศึกษา 1/2561 2/2561 
และ 3/2561 
 
 
 

สาขาการบัญชี นักศึกษามีความรู้และมีทักษะ
ปฏิบัติด้านการจัดท าบัญชีส าหรับ
ธุรกิจโรงแรม 
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

3) ส่งเสริมให้อาจารย์

พัฒนาตน เ อ ง เ ป็ น 

Smart Teacher 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้ สอน เข้ ารับการ
อบรมพัฒนาตนเองในด้าน  
เทคโนลยีสารสนเทศ ด้าน
วิชาชีพ และด้านภาษา ในปี
การศึกษา 2561 

สาขาการบัญชี อาจารย์ประจ าหลักสู ตร และ
อาจารย์ผู้สอนไดร้ับพัฒนาตนเอง 

4) ส่งเสริมการจัดท า

ผลงานทางวิชาการ 

อาจารย์กรรณิกา บัวทองเรือง
และอาจารย์ศุกพิชญาณ์ บุญ
เกื้ อ  ได้ ส่ ง เอกสาร เ พ่ือขอ
ประเมินผลงานทางวิชาการใน
ปีการศึกษา 2561 

สาขาการบญัชี ได้ส่งผลงานทางวิชาการ 

5) ส่งเสริมการจัดท า

ง า น วิ จั ย  บ ริ ก า ร

วิชาการ และน ามา

บู รณากา รกั บ ก า ร

จัดการเรียนการสอน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนในสาขาการ
บัญชีมีผลงานวิจัย ผลงานการ
บริการวิ ชาการและมีการ
น ามาบูรณาการกับการจัดการ
เรียนการสอนในปีงบประมาณ 
2561 

สาขาการบัญชี มีผลงานวิจัยแล้ ว เสร็จ  พร้อม
เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ 
ผ ล ง า น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนและบูรณา
การกับการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- เน้นทักษะปฏิบัติให้มากขึ้น เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานจริง และเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานจริง ในสถาน

ประกอบการ 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชาการเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

- เพ่ิมรายวิชาที่มีความเป็นอัตลักษณ์ของหน่วยงานและตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

- ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองเป็น Smart Teacher  

- ส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

- ส่งเสริมการจัดท างานวิจัย บริการวิชาการ และน ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2562  
แผนการปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 

1) การเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
    1.1 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
    1.2 จัดกิจกรรมพ่ีชวนน้องเรียนตามโรงเรียน
ต่างๆ 
    1.3 จัดกิจกรรมของชมรมบัญชี 

ตลอดปีการศึกษา สาขาการบัญชี 

2) การคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละช่วงชั้นปี 
    2.1 อาจารย์ ที่ ป รึ กษาพบปะ พูดคุ ย กั บ
นักศึกษาในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ 
    2.2 กิจกรรมพี่สอนน้อง 

ตลอดปีการศึกษา สาขาการบัญชี 

3) ส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
    3.1 เข้าร่วมอบรมการท าผลงานทางวิชาการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

4) ส่งเสริมวิจัยและบริการวิชาการ 
    4.1 ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ส่ ง ข้ อ เ ส น อ
โครงการวิจัยและบริการวิชาการ ในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
    4.2 กระตุ้นให้อาจารย์จัดโครงการบริการ
วิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

สาขาการบัญชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 
  ๑. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
  ๒. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย 

(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
 

นางกรรณิกา บัวทองเรือง 
- กรรณิกา บัวทองเรือง , ศิริวรรณ์ ศิลารักษ์. 2561. แนวทางการพัฒนาระบบการควบคุมภายในสู่

ความส าเร็จในการบริหารจัดการ    ธุรกิจโรงแรมในจังหวัดตรัง.การประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต ครั้งที่ 11  

- กรรณิกา บัวทองเรือง, อรอนงค์  อ าภา, ชยนรรจ์ ขาวปลอด. 2561. ความสัมพันธ์ระหว่างการยอมรับ
เทคโนโลยีกับความตั้งใจใช้เอฟคอมเมิร์ซของนักศึกษาระดับปริญญาตรี การประชุมวิชาการ การน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต ครั้งที่ 11 "การบูรณาการภูมิปัญญาสู่นวัตกรรมและการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ตระหว่างวันที่ 19 - 21 ธันวาคม 2561  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระริน เครือวรพันธุ์ 
- ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์  .การเปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนจาก การปลูกข้าวไรซ์เบอรี่และข้าวสังข์

หยดของเกษตรกรในจังหวัดพัทลุง  การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 
10 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 9 ณ โรงแรมเรือ
รัษฎา อ.เมือง จ.ตรัง ระหว่างวันที่  1–3 สิงหาคม พ.ศ. 2561     

นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ 
- ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ, นุชนาถ ทับครุฑ. 2561 .ระดับการท างานของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดตรังตาม

แนวคิดในการบริหารจัดการ Balanced Scorecard การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ 10 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 9                  
ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ.เมือง จ.ตรัง ระหว่างวันที่  1–3 สิงหาคม พ.ศ. 2561  

-  
๓. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของหลักสูตรนี้เท่านั้น  โดยมีนักศึกษาอยู่ใน
ความดูแลปีการศึกษานี้จ านวนทั้งสิ้น………..…คน   (ระบุชือ่นักศึกษา  ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
และดุษฎีนิพนธ์) 

อาจารย์ที่ปรึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ชื่อนักศึกษา 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๑๐๖-  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ๑ : นายศิววงศ  ์เพชรจุล 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖2 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ๒ : นางกรรณิกา บัวทองเรือง 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖2 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ๓ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ระริน เครือวรพันธุ์ 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖2 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ๔ : นางสาวจิรัชญา บุญชว่ย 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖2 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ๕ : นางสาวศุกพิชญาณ  ์บุญเกื้อ 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖2 
 
เห็นชอบโดย : นางสาวชยนรรจ์  ขาวปลอด (หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ) 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖2 
 
เห็นชอบโดย : นางฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา (ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว) 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1         -๑๐๗-  

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1    
 

 ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

ตารางท่ี ๑.๑-๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. ๒) 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 

๑ ดร.ศิววงศ ์เพชรจุล อาจารย์ ปร.ด.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๕๕๘ 
   บช.ม.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๕๕๒ 
   บธ.บ.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๔๒ 

๒ นางกรรณิกา บัวทองเรือง อาจารย์ บช.ม.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๒๕๕๐ 
   บธ.บ.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ๒๕๔๘ 

๓ นางระริน เครือวรพันธุ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ๒๕๔๕ 
  บช.บ.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ๒๕๔๒ 

๔ นางสาวจิรัชญา บุญช่วย อาจารย์ บช.ม.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒๕๕๙ 
   บธ.บ.(การบัญชี) การบัญชี ตรง มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตย์ ๒๕๔๘ 

๕ นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ อาจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)  
บช.บ.(การบัญชี)  

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
๒๕๔๗ 
๒๕๔๔ 

   ตรง 
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 ตารางท่ี ๑.๑-๒ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. ๒)  
  ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

ตารางท่ี ๑.๑-๓ จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖1 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ี

ส าเร็จ 
๑ ดร.ศิววงศ์ เพชรจุล อาจารย์ ปร.ด.(การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๕๕๘ 
   บช.ม.(การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๒๕๕๒ 
   บธ.บ.(การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๔๒ 

๒ นางกรรณิกา บัวทองเรือง อาจารย์ บช.ม.(การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๒๕๕๐ 
   บธ.บ.(การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ๒๕๔๘ 

๓ นางระริน เครือวรพันธุ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม.(การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ๒๕๔๕ 
  บช.บ.(การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ๒๕๔๒ 

๔ นางสาวจิรัชญา บุญช่วย อาจารย์ บช.ม.(การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒๕๕๙ 
   บธ.บ.(การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตย์ ๒๕๔๘ 

๕ นางสาวศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ อาจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๔๗ 
   บช.บ.(การบัญชี)  การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ๒๕๔๔ 

๖ นางสาวนุชนาถ ทับครุฑ อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการท่ัวไป)  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๕๒ 
   ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป)  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ๒๕๔๔ 

๗ นายวิทยา ตู้ด า อาจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๕๕ 
   ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์และ

การจัดการในอิสลาม) 
เศรษฐศาสตร์และการ
จัดการในอิสลาม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ๒๕๕๒ 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีท่ี

ส าเร็จ 
๘ นางสาวกัลยาณี ยุทธการ อาจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๔๗ 

บธ.บ. (การบัญชี) การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๒๕๔๓ 
๙ นางสาวอรอนงค์ อ าภา อาจารย์ บธ.ม.บริหารธุรกิจ 

(นานาชาติ) 
บธ.บ.(การจัดการ) 

บริหารธุรกิจ 
 
การจัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๒๕๕๘ 
 

๒๕๔๗ 
๑๐ นางสาวณพิชญา  เฉิดโฉม อาจารย์ ปร.ด.(การพัฒนาองค์การ

และการจัดการสมรรถนะ
ของมนุษย์) 
กจ.ม.(การจัดการทรัพยากร
มนุษย์) 
บธ.บ.(บริหารธุรกิจ) 

การจัดการ 
 
 
การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 
บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

๒๕๖๐ 
 
 

๒๕๕๒ 
 

๒๕๔๙ 
๑๑ นางสาวชยนรรจ์ ขาวปลอด อาจารย์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 
บริหารธุรกิจ 
เศรษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

๒๕๔๗ 
๒๕๔๕ 

๑๒ นางกิตติมา ตันติหาชัย 
 

อาจารย์ M.Ed.( Teaching English 
as a Foreign Language) 

Teaching English as a 
Foreign Language 

University South of Australia ๒๕๕๔ 

  กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
สงขลา 

๒๕๓๕ 

๑๓ นางจันทรา  อุ้ยเอ้ง อาจารย์ วท.ม.(สถิติ) สถิติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ๒๕๔๘ 
   วท.บ.(สถิติ) สถิติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ๒๕๔๓ 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1    
 

ตารางท่ี ๑.๑-๔ การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑) มีการบริหารจัดการให้มีจ านวนและคุณสมบัติของ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบั 
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และสภาวิชาชีพก าหนด 
(ถ้ามี) 

มีจ านวนอาจารย์๕คนเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
-อาจารย์ทั้ง ๕ คน เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร เฉพาะหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพียง
หลักสูตรเดียว 
-อาจารย์ทั้ง ๕ คน อยู่ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 

  
ตารางที่ ๑.๑-๑ 

ตารางที่ ๑.๑-๒ 

๒)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒          
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวชิา 

มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) โดยจัดท าตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.๑) และ/หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
ทั้งนี้หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและอยู่ใน
ระหว่างเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตลอดจนองค์กรวิชาชีพได้ให้
ความเห็นชอบและรับรองหลักสูตร 

  

มคอ.๒ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
(ปรับปรุง ๒๕๖๐) 

มติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย 
คร้ังที่ ๑๕๑-๓/๒๕๖๐ วัน
ศุกร์ที่ ๒๔กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

 
 

๓)  มีการปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด (ภายใน ๕ ปี) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้มีการปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชบีัณฑติ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) 
ซึ่งเป็นหลักสูตรยืมใช้พื้นที่สงขลา โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร จากหลักสูตรยืมใช้พื้นที่สงขลา 
เป็นหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง ๒๕๖๐) ซึ่งเป็นหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ที่มีการ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว โดย
การเพิ่มความรู้และทักษะปฏิบัติด้านการจัดท าบัญชีโรงแรม  

 
 

  

มคอ.๒ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(ปรับปรุง ๒๕๖๐) 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1    
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๔)  ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อบัณฑิต  
โดยการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้ครอบคลุม 
ผลการเรียนรู้อย่างน้อย ๕ ดา้น คือ  
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๒) ด้านความรู้  ๓) ด้าน
ทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และ ๕) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และมีคะแนนประเมิน ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตโดยการประเมินคุณภาพ บัณฑิต
ครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่าง น้อย ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๒) ด้าน
ความรู้ ๓) ด้านทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศมีคะแนนการประเมิน ๔.38 

  ผลการประเมินความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต 

๕)  มีการส ารวจติดตามการมีงานท าของบัณฑิต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของบัณฑิตที่จบการศึกษา 
และผลการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระของ
ผู้ ส า เ ร็ จการศึ กษาของหลั กสู ตรภายใน  ๑ ปี   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้ตอบแบบส ารวจ 

ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี ร้อยละ 
๙๘.๙๗ 

  ผลการส ารวจภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิต 

๖)  มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมประเด็น  
๑) การรับและการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
๒) การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและ   
แนะแนวแก่นักศึกษา ๓)  การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และ ๔) มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะ
ของนักศึกษาและการปรับปรุง   ตามข้อเสนอแนะ 

สาขาบริหารธุรกิจมีระบบและกลไกการด าเนินงาน ทั้ง ๔ ด้าน มีการจัดกิจกรรม
ปรับพื้นฐานทางด้านบัญชี เพื่อปรับความร้ความเข้าใจและสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง มี facebook กลุ่ม ในการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา ท าให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น คะแนนเฉลี่ย 4.54 คิดเป็น
ร้อยละ 90.80 
  

 

 

สถิตินักศึกษาแยกตามชั้นปี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์ทีป่รึกษา 
รายงาน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อระบบและ
กลไกการด าเนนิงาน 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1    
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

และผลการด าเนินงานตามระบบ   มีคะแนนประเมิน
ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
๗)  มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมประเด็น      
๑) ระบบการรับและแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๒) ระบบการบริหารอาจารย์ และ ๓) ระบบการ
ส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ และผลการด าเนินงาน
ตามระบบ มีคะแนนประเมนิไมน่้อยกว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีกระบวนการเร่ิมจากการก าหนด
คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร วิธีการในการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยมาจากการประชุมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งวิธีการในการคัดเลือก มา
จากการวัดความรู้ด้านการบัญชีโดยการทดสอบ ข้อสอบของคณะกรรมการออก
ข้อสอบ เมื่ออาจารย์ผ่านการคัดเลือกเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์จะต้อง
มีการจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง ในการศึกษาต่อ หรือ ท าผลงานทางวิชาการ 
การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ได้อาจารย์ที่ มี
คุณสมบัติ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ้นด้วยการ
วางแผนและการลงทุนด้วยงบประมาณและทรัพยากรเพื่อให้อัตราก าลังอาจารย์มี
จ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิทางการศึกษาต าแหน่งทางวิชาการ และ
ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์และผลการด าเนินงานตามระบบ มีคะแนนประเมิน ๔.39 คิดเป็น
ร้อยละ 87.80 
 
 
 

 

 

- แบบรายงานผลการอบรม 
-ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อการบริหาร
หลักสูตร 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1    
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๘)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยา่งน้อยร้อยละ ๘๐         
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม    
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้งหมด เพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
พิจารณาการจัดท า มคอ.๓ มคอ.๔ มคอ.๕และ มคอ.๖ ตลอดถึงการพิจารณา
ข้อสอบกลางภาคและปลายภาค การทวนสอบผลการเรียนของนักศึกษา เกณฑ์
การให้คะแนน และการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร  
โดยหลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอด ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ จ านวน ๕ คร้ัง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ ประชุมในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ในวันที่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน ๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐  
คร้ังที่ ๒ ประชุมช่วงก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ในวันที่ ๔ ตุลาคม 
๒๕๖๑ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
คร้ังที่ ๓ ประชุมเพื่อทวนสอบผลการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ในวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้า
ร่วมประชุมจ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ครั้งที่ ๔ ประชุมช่วงก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ในวันที่ ๙ 
เมษายน ๒๕๖๒ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน ๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ 
คร้ังที่ ๕ ประชุมก่อนเปิดภาคเรียนภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันที่ 
๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ เพื่อทวนสอบผลการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 
๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ และวางแผนการด าเนินงานของหลักสูตร ด้านการจัดการ

 

 

รายงานการประชุม 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗    

 

 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1    
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

เรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๒ เพื่อพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้เป็น 
Smart Teacher และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ Active 
learning มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๐ 
 

๙)  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ     
หรือค าแนะน าดา้นการจัดการเรียนการสอน 

มีการแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้ค าปรึกษา แนะน าอาจารย์ใหม่ในการจัดการ
เรียนการสอน และอาจารย์ใหม่เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศน์อาจารย์ใหม่ 

  
ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์พี่เลี้ยง 

๑๐) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวชิาการ    
และ/หรือวิชาชพี อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ อาจารย์ประจ าในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจ านวน ๕ คนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพจ านวน ๕ คนคิดเป็นร้อยละ๑๐๐ โดย
ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาชีพและทางวิชาการดังนี้  การอบรม
พัฒนาวิชาชีพ เช่น การอบรมเพิ่มความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาในรายวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบ และการอบรมพัฒนาทางวิชาการ  

 

 

แบบรายงานผลการฝึกอบรม/ 
ประกาศนียบัตร/หนังสือ
เดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม 

๑๑)  จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมน่้อยกว่า  
ร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

ไม่มีบุคลากรสายสนบัสนนุ  
 

 

๑๒)  มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมประเด็น        
๑) การออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้ 
ทันสมัยตามความกา้วหน้าในศาสตร์สาขาวชิา         
๒) การปรับปรุงสาระรายวิชาในแต่ละปีการศึกษา     
๓) การก าหนดผู้สอน ๔) การก ากับ ติดตาม การ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้และการจัดการ 
เรียนการสอน ๕) การจัดการเรียนการสอนที่มีการ  

ระบบและกลไกด าเนินงานแบ่งเป็นประเด็นต่างๆดังนี้ 
๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๕ คน ได้ประชุมเพื่อทบทวนการด าเนินงานของ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตปีการศึกษา ๒๕๖๐ เพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรและให้มีการปรับปรุงระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเนื้อหาในศาสตร์วิชา อาทิ มาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง
กับเนื้อหาในรายวิชา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม โครงการที่จัดเพื่อ
พัฒนาทักษะของนักศึกษา 

 

 

๑.รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรบัญชบีัณฑิต  
๒.มคอ.๓ มคอ.๔ 
๓.มคอ.๕ มคอ.๖ 
๔.รายละเอียดโครงการ 
๕.สรุปผลการจัดกิจกรรม
สัมมนาการบัญช ี
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 บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ๖) การ 
ประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ ๗) การก ากับการ
ประเมิน  การจัดการเรียนการสอนและมีการทวน
สอบผลการเรียนรู้ และผลการด าเนินงานตามระบบ 
มีคะแนน  ประเมินไมน่้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ 

๒)ปรับปรุงสาระในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน ให้มีความทันสมัย 
๓)อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๕ คน ได้ประชุมเพื่อจัดท ารายวิชาเปิดและก าหนด
อาจารย์ผู้สอนส าหรับภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๑ ในวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และ
ประชุมเพื่อพิจารณารายวิชาเปิดในภาคการศึกษา ๒/๒๕๖๑ ในวันที่ ๒๒ สิงหาคม 
๒๕๖๑ และประชุมเพื่อพิจารณารายวิชาเปิดในภาคการศึกษา ๓/๒๕๖๑ ในวันที่ 
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
๔)กระบวนการในการก ากับติดตาม การตรวจสอบ ของการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรบัญชี เริ่มต้นจากการประชุมเพื่อพิจารณารายวิชาเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา การก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา การจัดท า มคอ.๓,มคอ 
๔ เพื่อเป็นแผนการจัดการเรียนการสอนและจ าท า มคอ.๕,มคอ.๖ เพื่อรายงานผล
การจัดการเรียนการสอน ตลอดถึงการพิจารณาข้อสอบที่ใช้ในการสอบแต่ละภาค
การศึกษา ผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อพิจารณาปัญหา
อุปสรรคและผลสัมฤทธิของการจัดการเรียนการสอน เพื่อพิจารณาถึงโครงการ
ต่างๆที่จะจัดเสริมให้กับนักศึกษาในแต่ละชั้นปี  
๕)การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้บูรณาการกับผลการ
บริการวิชาการที่จัดขึ้นที่ชุมชนเขาหลัก ต.น้ าผุด อ.เมือง จ.ตรัง ในด้านการบัญชี 
การตลาด โดยการน านักศึกษามาร่วมถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชนในชุมชน 
และอาจารย์น าผลจากงานวิจัยมาใช้เป็นตัวอย่างในการบริการวิชาการ ตลอดถึง
การน าปัญหาที่เกิดจากการบริการวิชาการไปต่อยอดเป็นงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
ให้กับชุมชน ด้านการท านุบ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ได้น ามาสอดแทรกในการจัด
กิจกรรมของนักเรียนในรายวิชา อาทิ รายวิชาสัมมนาการบัญชี เป็นต้น 

๖.ผลการทดสอบสมรรถนะ
ด้านวชิาชีพ ด้านคอมพิวเตอร์
และด้านภาษาอังกฤษ 
๗.รายงานการประชุม 
๘.ผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสูตร 
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๖)อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๕ คน มีการประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของของ
นักศึกษาตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ และมีการจัดให้
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้มีการทดสอบสมรรถนะการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ ด้าน
คอมพิวเตอร์ และด้านภาษาอังกฤษ 
    หลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินผลจากการเรียนการสอนโดยระบุไว้ใน 
มคอ.๓ และ มอค.๔ โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสม
ของการก าหนดเกณฑ์การประเมินในแต่ละรายวิชา  
    เมื่อการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอนใน มคอ.๕ และมคอ.๖ โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร
เป็นกรรมการในการทวนสอบผลการเรียนรู้       
     ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงานของหลักสูตร อยู่
ในระดับมากค่าเฉลี่ย 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.40 

๑๓)  มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์    
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ให้ครบทุก
วิชา 

การจัดการเรียนการสอน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้ มีการฝึก
ทักษะ ปฏิบัติในสถานการณ์จ าลองในชั้นเรียนที่อาจารย์ผู้สอนสร้างขึ้น การฝึก
ปฏิบัติ ใน ห้องปฏิบัติการและการฝึกประสบการณ์ภายนอกจาก สถาน
ประกอบการมีการจัดท า มคอ.๓ และ มคอ.๔ ครบทุกรายวิชาก่อนเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาโดย 
ในภาค การศึกษาที่๓/๒๕๖๐ มีการ จัดท า มคอ.๓ จ านวน ๑๘ รายวิชา และมคอ.
๔ จ านวน ๑ รายวิชา 
ในภาค การศึกษาที่๑/๒๕๖๑ มีการ จัดท า มคอ.๓ จ านวน ๓๙ รายวิชา และมคอ.
๔ จ านวน ๑ รายวิชา  

 

 

มคอ.๓ 
มคอ.๔ 
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ในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๑ มีการจัดท า มคอ.๓ จ านวน ๓๔ รายวิชา และมคอ.
๔ จ านวน ๒ รายวิชา 

๑๔)  จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานรายวชิา และ 
ประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.๕ และ  
มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา      
ที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

มีการรายงานผลการ ด าเนินการตามแบบ มคอ.๕ ภายใน ๓๐วัน หลังจากสิ้นสุด 
ภาคการศึกษาโดยผ่าน คณะกรรมการประจ าหลักสูตร พิจารณาผลจากการ
รายงาน ทุกครั้งโดยในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของกระบวนรายวิชา ตามแบบ มคอ.๕ และ รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.๖ ครบทุกรายวิชาหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
ดังนี้ 
ในภาคการศึกษาที่๓/๒๕๖๐ มีการ จัดท า มคอ.๕ จ านวน ๑๘ รายวิชา และมคอ.
๖ จ านวน ๑ รายวิชา 
ในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๑ มี การจัดท า มคอ.๕ จ านวน ๓๙ รายวิชา และ 
มคอ.๖ จ านวน ๑ รายวิชา  
ในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๑ มี การจัดท า มคอ.๕ จ านวน ๓๔ รายวิชา และ 
มคอ.๖ จ านวน ๒ รายวิชา 

 

 

มคอ.๕ 
มคอ.๖ 

๑๕)  จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตร         
ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วนั หลังสิน้สุดปี  
การศึกษา 

มีการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามรูปแบบของมคอ.๗ ภายใน ๖๐ 
วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษาโดยได้รวบรวมข้อมูลจากหลายส่วนในการจัดท ามคอ.๗ 
ทั้งในส่วนของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร การอบรมพัฒนา
ตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายต่อ
หลักสูตร ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงจาก มคอ.๕ เป็นต้น 
 
 

 

 

มคอ.๗ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑๖)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตาม        
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.๓ และ  
มคอ.๔ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ นักศึกษาหลากหลายวิธีการ ตามกลยุทธ์การสอนที่
เขียนไว้ ใน มคอ.๓ เช่น การถามตอบ การท าโจทย์พิเศษ กรณีศึกษา การวิเคราะห์             
การทดสอบ เป็นต้น โดยหลักสูตรมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เป็นผู้ทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.
๔ ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จ านวน  ๔๐ รายวิชา คิดเป็น ร้อยละ 
๑๐๐ 
คร้ังที่ ๒ วันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ จ านวน ๓๖ รายวิชา คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

รายงานการประชุม 

๑๗)  มีแผนการพัฒนา/ปรับปรงุการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.
๗ ปีที่แล้ว 

มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกตามแผนการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีน
การสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มอค. ๗ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 

 

มอค. ๗ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๑๘)  ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปีสุดทา้ย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ย ๔.๔5 คิดเป็นร้อยละ๘๙.0๘ 

 

 

 

สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชบีัณฑิตประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 

๑๙)  มีระบบและกลไกด าเนินงาน การจัดหาสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู้เพื่อให้มีปริมาณเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนตามธรรมชาติ
ของหลักสูตร และผลการด าเนนิงานตามระบบ มี
คะแนนประเมินไมน่้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

มีระบบและกลไกด าเนินงานครอบคลุมทุกประเด็นโดยสามารถดูได้จากตัวบ่งชี้ที่ 
๖.๑ คะแนนประเมินเฉลี่ยเทา่กับ ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๓ 

 

 

สรุปผลการประเมินความพึง
พอ ใจของนั กศึ กษาต่ อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตารางที่ 1.1-8 ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ นับรวมผลงาน 5 ปี ย้อนหลัง 
ล าดับ

ที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper) ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า ไม่นับซ้ า แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

1 การประยุกต์ใช้ต้นทุนในการตัดสินใจของนักศึกษา
บัญช ี

อ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
 

ประชุมวิชาการ ระดับชาติ คณะบริหารธุรกิจบริหาร
จัดการก้าวไกล มุ่ งสู่ประชาคมอาเซียนครั้ งที่  1 , 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, วันที่ 26 - 
28 มีนาคม 2557:หน้า 478 - 485 

 

2 การพัฒนาการเรียนรู้ เรื่องการวิเคราะห์รายการ
ค้าในวิชาการบัญชีชั้นต้น 1 กรณีศึกษา : 
นักศึกษาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ การประชุมวิชาการระดับชาติ คณะบริหารธุรกิจ 
ครั้งที่ ๑ “บริหารจัดการก้าวไกล มุ่งสู่ประชาคม
อาเซียน ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๗ 
Business and Economice Conference 2014 
(bec2014)Management Towards ASEAN 
Community 

 

3 การศึกษาความพึงพอใจขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต
ต่อบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว  มทร.ศรีวิชัย 

ศุกพิชญาณ์ บุญเกื้อ 
ศิริวรรณ  ศิลารักษ ์

งานสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๖ 
วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 
๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ The 6th ASEAN + C+ I 
Symposium on Business Management 
Research 

 

4 ประเมินผลการด าเนนิงานของธรุกิจโรงแรมใน
จังหวัดตรังโดยใช้หลักการ Balanced scorecard 

อ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
อ.ศิริวรรณ์ ศิลารักษ์ 

งานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช มงคล
ครั้ ง ที่  ๙  แล ะ ง านประชุ ม วิ ช า ก า รน าน าช าติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๘ ระหว่าง
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper) ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า ไม่นับซ้ า แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

วันที่ ๗ – ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ ศูนย์แสดงสินค้าและ
การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี 

5 แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว กรณีศึกษาเชิงลึก 
หาดปากเมง จังหวัดตรัง 

นุชนาถ ทับครุฑ 
ศุกพิชญาณ์ บญุเก้ือ 

งานประชุมวชิาการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
คร้ังที่ ๙ และงานประชุมวชิาการนานาชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ ๘ ระหว่าง
วันที่ ๗ – ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ ศูนย์แสดงสินค้าและ
การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธาน ี

 

6 ผลสัมฤทธิ์การจัดท าบัญชีครัวเรือน ต าบลไม้ฝาด 
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

ศุกพิชญาณ์ บญุเก้ือ งานประชุมวชิาการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
คร้ังที่ ๙ และงานประชุมวชิาการนานาชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ ๘ ระหว่าง
วันที่ ๗ – ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ ศูนย์แสดงสินค้าและ
การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธาน ี

 

7 ความสัมพันธ์ระหว่างการถือครองเงินสดกับการ
ปรับก าไร: กรณีศึกษากลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

อ จิรัชญา บุญช่วย 
อ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
ดร.ศิววงศ์ เพชรจุล 

งานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช มงคล
ครั้ ง ที่  ๙  แล ะ ง านประ ชุ ม วิ ช า ก า รน าน าช าติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๘ ระหว่าง
วันที่ ๗ – ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ ศูนย์แสดงสินค้าและ
การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี 

 

8 การศึกษาระบบบัญชีและการควบคุม ภายใน
ของวสิาหกิจชุมชนในจังหวัดตรงั 

อ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
อ.กัลยาณี ยุทการ 
อ.วิทยา ตู้ด า 

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ.ราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้ งที่  ๑๓ ในวันที่  ๒๒ -  ๒๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper) ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า ไม่นับซ้ า แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

9 ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ Balanced 
Scorecard กับความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชนใน
จังหวัดตรัง 

นางสาวนุชนาถ  ทบัครุฑ 
นางสาวศุกพิชญาณ์  บุญเก้ือ 

ประชุมวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ ราชภัฏสุ
ราษฎร์ธานีวิจยั ครั้งที่ ๑๓ ในวนัที่ ๒๒ - ๒๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

 

10. แนวทางการพัฒนาระบบการควบคุมภายในสู่
ความส าเร็จ ในการบริหารจัดการธุรกิจโรงแรมใน
จังหวัดตรัง 

อ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
อ.ศิริวรรณ์ ศิลารักษ์ 

โครงการประชุมวชิาการ การน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต คร้ังที่ 11 
“การบูรณาการภูมิปัญญาสูน่วัตกรรมและการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยนื” 

 

11 ความสัมพันธร์ะหว่างการยอมรบัเทคโนโลยีกับ
ความตั้งใจใช้เอฟคอมเมิรซ์ ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

อ.กรรณิกา บัวทองเรือง 
อ.อรอนงค์ อ าภา  
อ.ชยนรรจ์  ขาวปลอด   

โครงการประชุมวชิาการ การน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต คร้ังที่ 11 
“การบูรณาการภูมิปัญญาสูน่วัตกรรมและการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยนื” 
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องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตารางที่ 4.2-1บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ปีปฏิทิน  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รบั
การตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้
ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นบัซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้น
จะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลาย

คร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
1 การเปรียบเทียบตน้ทุนและผลตอบแทนจากการปลูกข้าว

ไรซ์เบอรี่และข้าวสังข์หยดของเกษตรกรในจังหวัดพัทลุง  
ระริน เครือวรพันธุ์ การประชุมวชิาการระดบัชาติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคล ครั้งที่10 (10 th RMUTNC) และการประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 9                 
(9 th RMUTIC) ประจ าปี 2561 ภายใต้หัวข้อ : ราชมงคล
ขับเคลื่อนนวัตกรรมก้าวไกลสู่Thailand 4.0 

 

2 ระดับการท างานของวิสาหกิจชมุชนในจงัหวัดตรังตาม
แนวคิดในการบริหารจัดการBalanced Scorecard 

นางสาวนุชนาถ ทบัครุฑ 
นางสาวศุกพิชญาณ์  บุญ
เก้ือ 

การประชุมวชิาการระดบั ชาติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งที่10 (10 th RMUTNC) และการประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 9                 
(9 th RMUTIC) ประจ าปี 2561 ภายใต้หัวข้อ : ราชมงคล
ขับเคลื่อนนวัตกรรมก้าวไกลสู่Thailand 4.0 

 

3 ระดับการท างานของวิสาหกิจชมุชนในจงัหวัดตรังตาม
แนวคิดในการบริหารจัดการ 
Balanced Scorecard 

นางสาวนุชนาถ ทบัครุฑ 
และนางสาวศุกพิชญาณ์   
บุญเก้ือ 

การประชุมวชิาการระดบั ชาติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งที่10 (10 th RMUTNC) และการประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 9                 
(9 th RMUTIC) ประจ าปี 2561 ภายใต้หัวข้อ : ราชมงคล
ขับเคลื่อนนวัตกรรมก้าวไกลสู่Thailand 4.0 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รบั
การตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้
ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นบัซ้ า แม้ว่าบทความวิจัยนั้น
จะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลาย

คร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

4 แนวทางการพัฒนาระบบการควบคุมภายในสู่ความส าเร็จ 
ในการบริหารจัดการธุรกิจโรงแรมในจังหวัดตรัง 

นางกรรณิกา บัวทองเรือง โครงการประชุมวชิาการ การน าเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏภูเก็ต ครั้งที่ 11 “การบูรณาการภูมิ
ปัญญาสู่นวัตกรรมและการพฒันาท้องถิ่นอยา่งยั่งยนื” 

 

5 ความสัมพันธร์ะหว่างการยอมรบัเทคโนโลยีกับความ
ตั้งใจใช้เอฟคอมเมิรซ์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

นางสาวอรอนงค์ อ าภา และ
นางกรรณิกา บัวทองเรือง 
นางสาวชยนรรจ์  ขาว
ปลอด   

โครงการประชุมวชิาการ การน าเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏภูเก็ต ครั้งที่ 11 “การบูรณาการภูมิ
ปัญญาสู่นวัตกรรมและการพฒันาท้องถิ่นอยา่งยั่งยนื” 

 

 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
การสอบบัญชี (ปรบัปรุง 2561) ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 

การสอบบัญชี.--กรุงเทพฯ :โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮ้าส์, 2561. 
324 หน้า. 

 

2 
การรายงานทางการเงิน ผศ.ระริน เครือวรพันธุ์ 

การสอบบัญชี.--กรุงเทพฯ :  โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮ้าส์, 2561. 
350 หน้า. 
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ส่วนสรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 
สรุปผลการประเมิน 
ตารางท่ี  A ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน
ของหลักสูตร 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1  
ตัวบ่งชี้ 1.1  ผ่าน  ผ่าน/ไม่ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.25 
105.06 

4.38 4.38 
24 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

90 
 97 

5 5 
97 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับ
ปริญญาโททีไ่ด้รบั การตีพิมพ์และหรอื
เผยแพร่ 

- 

- 

- - 
- 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3 - 3 3 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3 - 4 4 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 - 3 3 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

3 - - 3 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ - - - 3.56 
ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
 
 
 

20 

1 20 
 
 
 
 

5 
 

 5 
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ตารางท่ี  A ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน
ของหลักสูตร 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

20 
1 

20 
5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

20 0.80 
16 5  

- 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 - 3 3 
องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3 - 3 3 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 - 3 3 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3 - 3 3 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตร
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

80 - 100          5 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 - 3 3 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 3.53 
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ตารางที่ B  การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบที ่

คะ 
แนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I 
ปัจจัยน าเข้า 

P 
กระบวนการ 

O 
ผลลัพธ์ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับ
คุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับ
คุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับ
คุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับ
คุณภาพดีมาก 

1 : การก ากับมาตรฐาน ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 : บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 

2 - - 4.69 4.69 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 : นักศึกษา 3 3.33 - - 3.33 ระดับคุณภาพดี 
4 : อาจารย์ 3 3.19 - - 3.19 ระดับคุณภาพดี 
5 : หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพดี 
รวม 13 7 4 2  

ผลการประเมิน 3.22 3.50 4.69 3.53 ระดับคุณภาพดี 
ระดับ

คุณภาพดี 
ระดับ

คุณภาพดี 
ระดับ
คุณภา
พดมีาก 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง   มคอ. ๗  
  

 

 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวิชการบัญชี  ปีการศึกษา ๒๕๖1    
 

ทิศทางการพัฒนา 
ตารางท่ี C ประเด็นที่ต้องด าเนินการเร่งด่วน ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว และเป้าหมายการพัฒนา 

 

ตารางท่ี D แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น 
ปี ๒๕๖2 สนับสนุนการเพ่ิม
ต าแหน่งทางวิชาการของ 
อาจารย์ 

สนับสนุนให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

แผนการพัฒนา ระยะกลาง 
ป ี๒๕๖3 พัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอน 

จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

 

ประเด็นที่ต้องด าเนินการเร่งด่วน 
เป้าหมายแผนการพัฒนา  

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ระยะสั้น (๑-๒ ปี)      
๑ ระบุประเด็น      
จ านวนนักศึกษาแรกเข้า      
ระยะกลาง (๓-๕ ปี)      
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
หลักสูตร  

     

ระยะยาว (๕ ปี ขึ้นไป)      
การสร้างเครือข่ายสถานประกอบการ      


