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ระดับคณะ : คณะบริหารธุรกจิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั 
 



ค ำน ำ 

  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2561 ฉบับนี้ขึ้น สอดคล้องตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
ตัวบ่งชี้ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย 
บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมิ น
ตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและข้อมูลเพ่ิมเติม
อ่ืน ๆ  

  รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพภายในของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  2561  ถึงวันที่ 
31  พฤษภาคม  2562  หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคณะ
บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์  ปัญญาวุทโส 
 คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
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บทสรุปผู้บริหาร  

ข้อมูลพื้นฐาน  
 คณบดีคณะบริหารธุรกิจคนปัจจุบัน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์  ปัญญาวุทโส ซึ่งคณะ

บริหารธุรกิจ เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาโทและปริญญาตรี รวมทั้งหมด 6 หลักสูตร ดังนี้  

ระดับปริญญาโท 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 

มีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 57 คน และมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 4 คน มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 2,983 คน 
มีจ านวนนักศึกษาแรกเข้า 1,217 คน และมีบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 957 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2560 

จ านวนนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2561 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  
ปีการศึกษา 2561 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 
944 13 957 1,211 8 1,217 2,958 25 2,983 

 
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

คณะบริหารธุรกิจ  มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่  1  มิถุนายน  2561  ถึงวันที่  31  พฤษภาคม  2562 การประเมิน
ระดับคณะ มีการประเมินองค์ประกอบจ านวน 5  องค์ประกอบ คือ  

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ   
ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 องค์ประกอบ พบว่า คณะบริหารธุรกิจ ได้คะแนนเฉลี่ยที่ 3.75  

อยู่ในระดับดี  
โดยด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 2.46 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.57 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  
ด้านผลผลิต (Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.48 อยู่ในระดบัพอใช้   
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โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต   ผลการประเมิน 2.86   ระดับพอใช้ 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  มีจ านวนตัวบ่งชี้จ านวน 6 ตัว ได้คะแนนเฉลี่ยที่ 2.86 อยู่ในระดับ
พอใช้ พิจารณาแยกรายตัวบ่งชี้ พบว่า  

ตัวบ่งชี้ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ได้คะแนนเฉลี่ย 3.34 อยู่ในระดับพอใช้   
ตัวบ่งชี้ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ได้คะแนนที่ 1.75 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง    
                 เร่งด่วน   
ตัวบ่งชี้ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ได้คะแนนที่ 3.07  อยู่ในระดับพอใช้   
ตัวบ่งชี้ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ได้คะแนนที่ 0.00   

                           อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
ตัวบ่งชี้ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ได้คะแนนที่ 5.00  อยู่ในระดับดีมาก   
ตัวบ่งชี้ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ได้คะแนนที่ 4.00 อยู่ในระดับดี   

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย   ผลการประเมิน 4.54   ระดับดีมาก  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  มีจ านวนตัวบ่งชี้จ านวน 3 ตัว ได้คะแนนเฉลี่ยที่ 4.45  อยู่ในระดับ

ดีมาก พิจารณาแยกรายตัวบ่งชี้ พบว่า  
ตัวบ่งชี้ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ได้คะแนนที่ 5.00  

                          อยู่ในระดับดีมาก   
ตัวบ่งช้ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้คะแนนที่ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก   
ตัวบ่งช้ี 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  ได้คะแนนที่ 3.61 อยู่ในระดับดี   

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ   ผลการประเมิน 4.00   ระดับดี  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3  มีจ านวนตัวบ่งชี้จ านวน 1 ตัว คือ ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการ

แก่สังคม  ผลการประเมินได้คะแนน 4.00 อยู่ในระดับดี  

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมิน 4.00 ระดับดี  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4  มีจ านวนตัวบ่งชี้จ านวน 1 ตัว คือ ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไก 

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ผลการประเมินได้คะแนน 4.00 อยู่ในระดับด ี

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการผลการประเมิน 5.00 ระดับดีมาก  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5  มีจ านวนตัวบ่งชี้จ านวน 2 ตัว ได้คะแนนเฉลี่ยที่ 5.00  อยู่ในระดับ

ดีมาก พิจารณาแยกรายตัวบ่งชี้ พบว่า  
ตัวบ่งชี้ 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ ติดตาม ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ  

 เอกลักษณ์ของคณะ ผลการประเมินได้คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก  
ตัวบ่งช้ี 5.2  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ได้คะแนนที่ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางพัฒนา 
จากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) ภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนต่อจ านวนนักศึกษา 
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการขนาดกลางและขนาดย่อม ต้องมีการบริหาร 

ความเสี่ยงในการรับนักศึกษาทุกภาคเรียน 
 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดเด่น 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) ส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์ในฐาน TCI มากขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 
1) มีการบริการวิชาการแก่สังคมโดยเน้นให้ชุมชน  “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 
1) คณะมีการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและให้อาจารย์ บุคลากรมีส่วนร่วม 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) ควรมีการจัดการความรู้โดยเน้นประเด็นที่เป็นความเสี่ยงของคณะ 
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บทท่ี 1 ส่วนน ำ 

1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

        คณะบริหารธุรกิจ เดิมชื่อฝ่ายพณิชยการ 
เปิดท าการสอน เมื่อวันที่  5  มิถุนายน  2498   
มีแผนกวิชาเพียงแผนกเดียว คือ แผนกวิชา 
พณิชยการ รับผู้ส าเร็จการศึกษาจากมัธยมปีที่ 6 
(มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปัจจุบัน) หลักสูตร 3 ปี ส าเร็จ
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวนที่รับ 
30 คน (ชาย 15 คนและหญิง 15 คน) เรียนที่
โรงเรียนวรนารีเฉลิมสงขลา โดยแต่งตั้งอาจารย์
ใหญ่โรงเรียนวรนารีเฉลิมให้ท าหน้าที่หัวหน้าฝ่าย
พณิชยการ (ซึ่ งถือได้ว่าเป็นหัวหน้าคณะวิชา 
คนแรก) และได้พัฒนามาตามล าดับ ดังนี้ 

ปี 2504 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ปี 
 สาขาวิชาการบัญชี รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เลิกรับปี 2546) 
ปี 2506 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ปี 
 สาขาวิชาการเลขานุการ รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เลิกรับปี 2549) 
ปี 2507 เปลี่ยนชื่อจากฝ่ายพณิชยการ เป็น คณะวิชาบริหารธุรกิจ 
ปี 2508 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตร 3 ปี 
 สาขาวิชาการบัญชี รับผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมปีที่ 8 หรือ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปัจจุบัน 
 (เลิกรับปี 2512) 
ปี 2510 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตร 3 ปี 
 สาขาวิชาการเลขานุการ รับผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมปีที่ 8 หรือ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปัจจุบัน 
 (เลิกรับปี 2515) 
ปี 2526 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ปี 
 สาขาวิชาการตลาด รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เลิกรับปี 2549) 
ปี 2529  เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ปี สาขาธุรกิจศึกษา-บัญชี (เลิกรับปี 2538) 
ปี 2532  เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
ปี 2538 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ปี 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ กลุ่มวิชาการจัดการทั่วไป 
 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ กลุ่มวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
ปี 2542 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการตลาด 
ปี 2548  เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ กลุ่มวิชาการจัดการส านักงาน 
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ปี 2548 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
ปี 2550  ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาการบัญชี เป็น บัญชีบัณฑิต 
ปี 2553  ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
 เป็นสาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
ปี 2555  ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 - หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ  
ปี 2557 เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงิน 
ปี 2558 เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ  

กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ปี 2559 ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ปี 2560 ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 - หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด  
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ  
ปี 2561 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงิน 

 
ท ำเนียบหัวหน้ำคณะวิชำบริหำรธุรกิจจนถึงปัจจุบัน   

1. นายพงศ์สุวรรณ  ธาดา ระหว่างปี  พ.ศ.  2499 – 2503 
2. นายพิเชษฐ์ คงทน ระหว่างปี  พ.ศ.  2503 – 2507 
3. นายธงชัย ลาวรรณ ระหว่างปี  พ.ศ.  2507 – 2522 
4. นางยุพา เลขะกุล ระหว่างปี  พ.ศ.  2522 – 2537 
5. นางจิตติมา สุทัศน์ ณ อยุธยา   ระหว่างปี  พ.ศ.  2537 – 2540 
6. นางเยาวพา ณ นคร ระหว่างปี  พ.ศ.  2540 – 3  พฤษภาคม  2550 

 
ท ำเนียบคณบดีคณะบริหำรธุรกิจ 

1.  รศ.เยาวพา  ณ  นคร               4  พฤษภาคม  2550  -  28  พฤษภาคม  2558 
2.  ผศ.ยุพาภรณ์ อุไรรัตน์       29  พฤษภาคม  2558  -  28  พฤษภาคม  2562 
3.  ผศ.ชัยนันท ์ ปัญญาวุทโส 29  พฤษภาคม  2562  -  ปัจจุบัน 
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1.2 ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
 
ปรัชญำกำรศึกษำ (Philosophy) 

“สร้างคนสู่งาน  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี” 
 
วิสัยทัศน์  (Vision) 

“คณะบริหารธุรกิจก้าวไกลสู่อาเซียน  (FBA STEP AHEAD TOWARD ASEAN)” 
S = Sustainable   T= Technology    E= Ethical          P=Professional 
A= Achievement  H=Hands-on       E= Excellence    A=adaptability   D= Discipline 

 
พันธกิจ  (Mission) 

1. ผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีที่มีสมรรถนะเข้าสู่อาชีพ 
2. สร้างงานวิจัยให้สอดคล้องและเกิดประโยชน์แก่สังคม 
3. ให้บริการวิชาการท่ีมีคุณค่าแก่สังคม  เพื่อก่อให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ท านุบ ารุงศาสนาและจัดการสิ่งแวดล้อม 

 
เป้ำประสงค์ (Goals) 

1. บัณฑิตและก าลังคนมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
2. มีงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
3. การบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วม โดยการบูรณาการกับการเรียนการสอน งานวิจัย 
4. ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ด ารงคุณค่าพัฒนาเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 
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1.3 โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

 - งานสารบรรณ 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานบุคลากร 
 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานประชาสัมพันธ์ 
 - งานพัสดุ 
 - งานบริหารทรัพย์สิน 
   และอาคารสถานท่ี 
 - งานเทคโนโลยีการศึกษา 

หัวหน้างาน 
บริหารและวางแผน 

 - งานบริการวิชาการ 
 - งานวิจัย 
 - งานหลักสูตร 
 - งานสหกิจศึกษาและฝึกงาน 
 - งานวิเทศสัมพันธ์ 
 - งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 - งานการเรียนการสอน 
 - งานบัณฑิตศึกษา 

หัวหน้างาน 
วิชาการและวิจัย 

 - งานกิจกรรมนักศึกษา 
 - งานแนะแนว/ให้ค าปรึกษา 
 - งานพัฒนานักศึกษาและวิจัย 
 - งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 - งานกีฬาและนันทนาการ 
 - งานศิษย์เก่า 

หัวหน้างาน 
พัฒนานักศึกษา 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

รองคณบดฝี่ายบริหารและวางแผน รองคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 

ส านักงานคณะบริหารธุรกิจ 
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1.4 รำยช่ือผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร ชุดปัจจุบัน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 

ผศ.ชยันนัท ์ ปญัญำวทุโส 
คณบดีคณะบริหารธรุกิจ 

ผศ.สุชำดำ  ศรีเช้ือ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

อำจำรย์กมลพร  วรรณชำติ 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

ผศ.ดร.พิเชษฐ์  พรหมใหม่ 
ผู้ช่วยคณบดี 

อำจำรย์ภำคภูมิ บุญญำศรีรัตน์ 
ผู้ช่วยคณบดี 

อำจำรย์ปิยวรรณ ปัญจวงศ์ 
ผู้ช่วยคณบดี  

 

อำจำรย์ณัฐวุฒิ  จันทร์ศรีบุตร 
ผู้ช่วยคณบดี 

อำจำรย์บุศรินทร์  คูนิอำจ 
หัวหน้าสาขาการตลาด 

ดร.ธิดำภัทร  อนุชำญ 
หัวหน้าสาขาระบบสารสนเทศ 

อำจำรย์ชวนพิศ  เจยำคม 
หัวหน้าสาขาการจัดการ 

อำจำรย์ชิดชนก  มำกเช้ือ 
หัวหน้าสาขาการบัญชี 

อำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์ 
ผู้ช่วยคณบดี  

อำจำรย์ภำนุพร เต็มพระสิริ 
ผู้ช่วยคณบดี  

อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี 
ผู้ช่วยคณบดี  

 

อำจำรย์รักขิฏำ  เอี่ยมวิจำรณ์ 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ดร.อรพรรณ  จันทร์อินทร์ 
ผู้ช่วยคณบดี 
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1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษา 2561  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียน 
การสอน 2 ระดับ คือปริญญาตรี จ านวน 5 หลักสูตร และปริญญาโท จ านวน 1  หลักสูตร   รวมทั้งสิ้น  
6  หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโทเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 6 หลักสูตร หลักสูตร 
มคอ.1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา จ านวน  2  หลักสูตร คือ (หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ)  โดยจ าแนกตามหน่วยงานที่จัดการ
เรียนการสอน ดังนี้ 

 

หน่วยงำน 
จ ำนวนหลักสูตรและสำขำที่เปิดสอน 

ปริญญำตรี ปริญญำโท รวม 
คณะบริหารธุรกิจ 5 1 6 

 
 

หลักสูตร/สำขำวิชำ 
ระดับกำรศึกษำ 

ปริญญำตรี ปริญญำโท 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี /  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด /  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ /  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ /  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน /  

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 / 
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1.6 จ ำนวนนักศึกษำ  

ปีการศึกษา 2561 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนักศึกษาใหม่ 
จ านวน 1,217 คน  นักศึกษาทั้งหมดจ านวน 2,967 คน  และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวน 957 คน 
ดังนี้ 

 

จ ำนวนนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2560 

จ ำนวนนักศึกษำใหม่  
ปีกำรศึกษำ 2561 

จ ำนวนนักศึกษำทั้งหมด  
ปีกำรศึกษำ 2561 

ปริญญำ
ตรี 

ปริญญำโท รวม 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำโท รวม 

ปริญญำ
ตรี 

ปริญญำโท รวม 

944 13 957 1,211 8 1,217 2,958 25 2,983 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม  ๒๕62 อ้ำงอิงข้อมูลจำกงำนวิชำกำร คณะบริหำรธุรกิจ 
 
 
1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 

ปีการศึกษา 2561 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีอาจารย์ประจ า 
ดังนี้ 

 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ คุณวุฒิ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ทั้งหมด ลำศึกษำต่อ ปฏิบัติงำนจริง 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อำจำรย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม กลุ่ม

วิทยฯ 
กลุ่ม

มนุษย ์
กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย ์

15 42 2 2 13 40 
1 48 8 57 36 21 - - 57 

57 4 53 
 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม  ๒๕62 อ้ำงอิงข้อมูลจำกงำนบุคลำกร คณะบริหำรธุรกิจ 
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1.8 ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่  
 

ชื่ออำคำร ชื่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติกำร 
ประเภท 

อุปกรณ์กำรศึกษำภำยในห้อง ควำมจุ 
ห้องเรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติกำร 

04  อาคารชูชาติ 04201,04301,04302 / - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

60 

 04401,04402 / - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

90 

05 อาคาร
ส านักงาน 

05101 / - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

60 

06 อาคารการ
บัญช ี

06102,06105,06201,0
6202 

/  Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

60 

 06203,06205 / - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

70 

51 อาคาร
การตลาด 

51101 / - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

60 

 51202,51204,51302,5
1303 

- / Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

25 

63 อาคารเฉลิม 
พระเกียรติ 7 
รอบพระ
ชนมพรรษา 

63202, 63203,  
63204,  
63208, 63209, 63210, 
63211 
63303, 63305, 63306, 
63307, 63308,  
63309, 63310  
63403, 63404, 63405, 
63406, 63407, 63408, 
63409 

/ - Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

50 
120 
70 
70 
70 

100 
70 
70 

 

 63504, 63505, 63506, 
63507 

- / Computer, 
Projector,Visualizer, 
เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน 

60 
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ในปีงบประมาณ 2562  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับการจัดสรร

งบประมาณในการด าเนินงาน เป็นเงิน  78,233,880  บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 
งบประมาณแผ่นดิน 39,668,500 บาท  คิดเป็นร้อยละ  50.71% ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
งบประมาณเงินรายได้ 38,565,380 บาท  คิดเป็นร้อยละ 49.29% ของงบประมาณรายจ่าย

ทั้งหมด 

สรุปงบประมำณแผ่นดินและเงินรำยได้ จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณ     

แผ่นดิน 
งบประมำณ             
เงินรำยได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร 16,433,900 5,277,840 21,711,740 27.75 
งบด าเนินงาน 7,477,100 15,238,370 22,715,470 29.04 
งบลงทุน 1,824,000 3,038,900 4,862,900 6.22 
งบเงินอุดหนุน 12,917,500 3,425,490 16,342,990 20.89 
งบรายจ่ายอื่น 1,016,000 3,963,600 4,979,600 6.37 
งบกลาง - 7,621,180 7,621,180 9.75 

รวม 39,668,500 38,565,380 78,233,880 100.00 
 
1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  

เอกลักษณ์  : “เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ” 

อัตลักษณ์  : “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 

สีประจ ำคณะบริหำรธุรกิจ  : สีฟ้ำ                #00ccff          

สัญลักษณ์ประจ ำคณะบริหำรธุรกิจ  :  
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1.10 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรปีท่ีผ่ำนมำ แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต  
- ภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนต่อจ านวน 
  นักศึกษา 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 
  จัดการขนาดกลางและขนาดย่อม ต้องมีการบริหาร 
  ความเสี่ยงในการรับนักศึกษาทุกภาคเรียน  

- 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
- ส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์ในฐาน TCI มากขึ้น 
 

- ในรายวิชาวิจัยและโครงงาน นักศึกษาและอาจารย์  
  มีส่วนร่วมในการไปน าเสนอในประเทศและ 
  ต่างประเทศ 

องค์ประกอบที่ 3  กำรบริกำรวิชำกำร 
- มีการบริการวิชาการแก่สังคมโดยเน้นให้ชุมชน 
  “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

- 

องค์ประกอบที่ 4  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- 
 

- 

องค์ประกอบที่ 5  กำรบริหำรจัดกำร 
- ควรมีการจัดการความรู้โดยเน้นประเด็นที่เป็น 
  ความเสี่ยงของคณะ 

- 
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บทท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำน 

 

ค ำอธิบำย: เกณฑ์การประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร  เพ่ิมเติม 
ตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ จ านวนรวม 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ดังนี้ 

 

องค์ประกอบในกำร
ประกันคุณภำพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจำรณำ 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของ 
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์ท้ังภายใน  
และภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภท 
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
4. การท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  (ผศ.สุชาดา  ศรเีชื้อ) 

  2. หวัหน้าฝ่ายวิชาการและวิจัย  (นางนนลษร  บุญเลิศ) 
  3. นางสาวสริตา  ชื่นชม  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :     
          ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร 
ที่คณะรับผิดชอบ 

 
ผลกำรด ำเนินงำนและกำรประเมินตนเอง  

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดการเรียนการสอน  2  ระดับ คือ 
ปริญญาตรี จ านวน 5 หลักสูตร และปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 6 หลักสูตร โดยในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการด าเนินการในระดับการศึกษา 2 ระดับ คือ
ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ตามเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ปีการศึกษา 2561 มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ้น 6 หลักสูตร เป็นหลักสูตรทั้งหมดที่คณะ
รับผิดชอบ และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จ านวน 20.06 คิดคะแนนที่ได้ 3.34  จากผล 
การประเมิน มีหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้ง  6 หลักสูตร (แยกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 5 หลักสูตร
และระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร)  
 
ผลกำรค ำนวณ 

ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  6 
--ระดับปริญญาตรี  5 
--ระดับปริญญาโท  1 
จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน  6 
ระดับปริญญาตรี  5 
ระดับปริญญาโท  1 
คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม  3.34 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=933
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ตำรำงท่ี 1.1-1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้พัฒนาของแต่ละหลักสูตรในคณะ ที่คณะรับผิดชอบ 

ที ่ หน่วยงำน / สำขำวิชำ 

ผลกำรประเมินใน
องค์ประกอบท่ี 1 

 

คะแนนเฉลี่ย 
ของตัวบ่งชี้พัฒนำ 
ในองค์ประกอบท่ี 

2-6 ในระดับ
หลักสูตร 

ระดับคุณภำพ 

คณะบริหำรธุรกิจ มีจ ำนวนหลักสูตร 6 หลักสูตร 
1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

สาขาวิชาการบัญชี 
หลักสูตรเป็นไป 
ตามมาตรฐาน 

3.34 ระดับดี 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการตลาด 

หลักสูตรเป็นไป 
ตามมาตรฐาน 

3.45 ระดับดี 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

หลักสูตรเป็นไป 
ตามมาตรฐาน 

3.36 ระดับดี 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตรเป็นไป 
ตามมาตรฐาน 

3.39 ระดับดี 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการเงิน 

หลักสูตรเป็นไป 
ตามมาตรฐาน 

3.39 ระดับดี 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดเล็กและขนาด
ย่อม 

หลักสูตรเป็นไป 
ตามมาตรฐาน 

3.13 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.34 
ระดับดี 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอน 20.06/6 
 
ตำรำงท่ี 1.1-2 กำรก ำกับให้เป็นไปตำมมำตรฐำน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร) หลักสูตรระดับปริญญำตรี 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน (ท ำเครื่องหมำย  หรือ ) 

หล
ักส

ูตร
บัญ

ชีบ
ัณ

ฑิต
 

สำ
ขำ

วิช
ำก

ำร
บัญ

ช ี

หล
ักส

ูตร
บร

ิหำ
รธ

ุรก
ิจบ

ัณ
ฑิต

 
สำ

ขำ
วิช

ำก
ำร

ตล
ำด

 

หล
ักส

ูตร
บร

ิหำ
รธ

ุรก
ิจบ

ัณ
ฑิต

 
สำ

ขำ
วิช

ำร
ะบ

บส
ำส

นเ
ทศ

ทำ
ง

ธุร
กจิ

 
หล

ักส
ูตร

บร
ิหำ

รธ
ุรก

ิจบ
ัณ

ฑิต
 

สำ
ขำ

วิช
ำก

ำร
จัด

กำ
ร 

หล
ักส

ูตร
บร

ิหำ
รธ

ุรก
ิจบ

ัณ
ฑิต

 
สำ

ขำ
วิช

ำก
ำร

เงิน
 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร      
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร      

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด      
ผลกำรประเมิน      

 
หมำยเหตุ ผลกำรประเมิน กรณี เครื่องหมำย แสดงถึง หลักสูตรเป็นไปตำมมำตรฐำน และ  แสดงถึงหลักสูตรไม่ได้มำตรฐำน  
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ตำรำงท่ี 1.1-3 กำรก ำกับให้เป็นไปตำมมำตรฐำน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร) หลักสูตรระดับปริญญำโท 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 
(ท ำเครื่องหมำย  หรือ ) 

หลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจขนำดกลำง

และขนำดย่อม 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์

ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
 ผลกำรประเมิน  

 
หมำยเหตุ ผลกำรประเมิน กรณี เครื่องหมำย แสดงถึง หลักสูตรเป็นไปตำมมำตรฐำน และ  แสดงถึงหลักสูตรไม่ได้มำตรฐำน  
 
เกณฑ์กำรประเมิน  

: ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

หมำยเหตุ   
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่

ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งช้ีนี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้
ครบถ้วน 
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แทนค่ำ 
1. ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
(1) 

20 .06 

2. จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  (2) 6 
คะแนนเฉลี่ย  (1) ÷ (2) 3.34 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
3.20 คะแนน 3.34 คะแนน 3.34 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
FBA-1.1-01 เล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2561 (เล่ม SAR) 
FBA-1.1-0๒ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2561 (เล่ม IQA) 
 
หมำยเหตุ : 1. กรณีที่ตัวบ่งช้ีเป็นผลลัพธ์ และปัจจัยน าเข้า ให้ก าหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
         ช่ือย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบ่งช้ี-ล าดับเอกสาร 
  ตัวอย่าง  IED-1.1-01 
  * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตัวบง่ช้ีกระบวนการ ให้ยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบ่งช้ีนั้นได ้
   2. กรณีที่ตัวบ่งช้ีเป็นกระบวนการ ให้ก าหนดหมายเลขเอกสาร ดังนี้ 
       ช่ือย่อคณะเป็นภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบ่งช้ี-เกณฑ์ข้อที-่ล าดับเอกสาร  

      ตัวอย่าง  IED-4.1-1-01 
  * ยกเว้นการอ้างถึงเอกสารในตัวบง่ช้ีผลลัพธ์และปัจจัยน าเข้าให้ยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบ่งช้ีนั้นได ้
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  (อาจารย์กมลพร  วรรณชาติ) 

  2. นางสาวกิติต์ธัญญา  มานพสิน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :       
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพ่ือการ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของ
หลักสูตร 

 

ตำรำงท่ี 1.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ ำนวนอำจำรย์ตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ หน่วยวัด 
ปีกำรศึกษำ 

2560 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 1 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 48 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 8 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 57 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 1.76 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท ร้อยละ 84.20 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 14.04 

 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพ้ืนฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 57 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

8 
 

หมำยเหตุ :   
      1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้
คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      2.การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มี
อาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ดังนี ้

 9-12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
 6  เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6 เดือน    ไม่สามารถน ามานับได ้

 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
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เกณฑ์กำรประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

= ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 

 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 

แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (1) 8 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 57 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3)   

((1) ÷ (2)) x 100 = (6/58)*100 
14.04 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
((3) ÷ 40 ) x 5 = (10.34/40)*5 

1.76 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 1.76 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 12 ร้อยละ 14.04  1.76 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
FBA-1.2-01 ข้อมูลอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2561 
FBA-1.2-02 เอกสารการอนุมัติคุณวุฒิปริญญาเอก ของอาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  (อาจารย์กมลพร  วรรณชาติ) 

  2. นางสาวกิติต์ธัญญา  มานพสิน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
น าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
สิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
ตำรำงท่ี 1.3-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ(นับรวมลาศึกษาต่อ) 
ผลกำรค ำนวณ 

ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  57 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  36 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  21 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  - 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) 21 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 36.84 

 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  

  โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้   

คะแนนท่ีได=้ 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=107
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=111
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=115
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=119
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แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (1) 21 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  (2) 57 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (3)   

((1) ÷ (2)) x 100 = (21/57)*100 
36.84 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
((3) ÷ 60 ) x 5 = (36.84/60)*5 

3.07 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 3.07 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 37.29 ร้อยละ 36.84 3.07 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
FBA-1.3-01 ข้อมูลอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ คณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 

2561 
FBA-1.3-02 ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งคณาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ของอาจารย์ประจ าคณะ

บริหารธุรกิจ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  (ผศ.สุชาดา  ศรีเชื้อ) 

  2. หวัหน้าฝ่ายวิชาการและวิจัย  (นางสาวนนลษร  บุญเลิศ) 
  3. นางสาวสริตา  ชื่นชม  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
      ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น 
คณะจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่
เหมาะสม 
เกณฑ์กำรประเมิน :  
      ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
เป็นคะแนน 5 
           ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวนหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน าค่าความแตกต่างมา
พิจารณาดังนี้ 
    ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อย
ละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
    ค่าความแตกต่างของนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  

 
สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมี
สูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH  =    nici        
 เมื่อ  ni =    จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i      
       ci =    จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i   

จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อป ี(FTES)  = 
 Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี  

 จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศกึษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ  
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กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ 
      ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือ
น ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมกลุ่มสำขำ 
 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็ม

เวลำต่ออำจำรย์ประจ ำ 
1.วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
-แพทยศาสตร์ 
-พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2.วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 
3.วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4.สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5.เกษตร ป่าไม้และประมง 20 : 1 
6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25 : 1 

7.นิติศาสตร์ 50 : 1 
8.ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 
9.ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 
10.สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 
 
กำรคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 
 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
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2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) ค่าร้อยละทีน่้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0    คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละทีม่ากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ    20   คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนที่ได้ = 5- 
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

 
 

4  
 
แทนค่ำ    

 คณะบริหารธุรกิจ อยู่ในกลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 25 : 1 
 1 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์อาจารย์ประจ าที่เป็นจริง 2,818.09 : 57 
          2. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 25: 1 
  

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านบริหารธุรกิจ 
พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ = 25 

 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  

=  
(2818.09/54)-25 

X100  = ร้อยละ 76  ได้คะแนน 0 คะแนน 
25 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 76   0 คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
FBA-1.4-01 ข้อมูลสถิตินักศึกษาส าหรับการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพหลักสูตร (SAR) 

ค่า FTES ตามคณะที่นศ.สังกัด (แยกตามผลผลิต)
http://regis2.rmutsv.ac.th/information/ftes/ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  (อาจารย์รักขิฏา  เอี่ยมวิจารณ์) 

  2. หวัหน้าฝ่ายพัฒนานักศึกษา  (นางสาวเปมิกา  แป้นประดิษฐ์) 
  3. นางพิมพ์อักษร   แก้วภักดี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
      คณะควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา 
เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ  
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 
เมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดย
การให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 

 

เกณฑ์กำรประเมิน:  6 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่
นักศึกษำในคณะ 
     ผลกำรด ำ เนินงำน คณะบริหารธุ รกิจ   มีการ
ด าเนินการในการจัดให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาภายในคณะ  ดังนี้ 
1.  มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  และปฏิบัติหน้าที่ให้
คอยให้ค าปรึกษา ทั้งด้านการเรียนและเรื่องส่วนตัว 
2.  มีการจัดท าประวัตินักศึกษาเก็บไว้ที่อาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือบันทึกข้อมูลประจ าตัวนักศึกษาส าหรับติดตาม
ความก้าวหน้าทั้งด้านวิชาการและกิจกรรมต่างๆ ของ
นักศึกษา 
 
 

FBA-1.5-1-01-ประกาศคณะ
บริหารธุรกิจ  เรื่อง แนว
ทางการให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษา คณะ
บริหารธุรกิจ 
FBA-1.5-1-02-ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
FBA-1.5-1-03-ประวัติ
นักศึกษา 
FBA-1.5-1-04-ตาราง
อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

3.  มีการจัดกิจกรรมโฮมรูมในทุกวันพุธคาบกิจกรรม 
ระหว่างเวลา 15.00-18.00  น. เพ่ือเปิดโอกาสให้
อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบกับนักศึกษา เ พ่ือแจ้งข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ และดูแลติดตามนักศึกษาที่มีปัญหาพร้อม
ทั้งหาแนวทางแก้ไข ทั้งในด้านการเรียนและเรื่องส่วนตัว 
4.  มีจัดกิจกรรมโครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม่  
ประจ าปีการศึกษา  2561  โดย ผู้บริหารคณะฯ ให้การ
ต้อนรับ  แนะน าผู้บริหาร  หัวหน้าสาขา อาจารย์  รวมถึง
บุคลากรฝ่ายต่างๆ ของคณะบริหารธุรกิจ  และแนะน า
ข้ อมู ลต่ า ง ๆ  ขอ งคณะบริ ห า ร ธุ ร กิ จ   ใน รู ป ขอ ง
Presentation รวมทั้งให้ความรู้ในด้านต่างๆ กับนักศึกษา  
ดังนี้ 
4.1  ให้ความรู้ด้านงานทะเบียนและวิชาการ  
      โดย  ผู้อ านวยการส่งเสริมวิชาการงานทะเบียน และ
ทีมงาน 
4.2   ให้ความรู้นักศึกษาด้านงานบริการทางด้าน
สารสนเทศ 
       โดย  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และทีมงาน 
4.3  ให้ความรู้นักศึกษาด้านงานกิจกรรมนักศึกษาและ
สวัสดิการนักศึกษา 
       โดย  ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา และทีมงาน 
4.4  ให้ความรู้เรื่อง  “งานวินัยและการจราจรใน
มหาวิทยาลัย” 
      โดย  ผู้อ านวยการกองกลางและทีมงาน 

FBA-1.5-1-05-รายงานการ
เข้ากิจกรรมโฮมรูมของอาจารย์
ที่ปรึกษา 
 
FBA-1.5-1-06-สรุปผลความ 
พึงพอใจในการให้บริการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

FBA 1.5-1-07-โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่                    
ปีการศึกษา  2562 
 
 

 2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่
นักศึกษำ 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
1. คณะบริหารธุรกิจ  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษา  เช่น  ทุนการศึกษา  ข่าวประกาศ
รับสมัครงาน  ข่าวกิจกรรมต่างๆ  และรวมถึงข่าวสาร

FBA-1.5-2-01-ภาพถ่าย
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

FBA-1.5-2-02-เว็บไซต์คณะ
บริหารธุรกิจ 

FBA-1.5-2-03-เฟสบุ๊คสโมสร
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

อ่ืนๆ  หลากหลายช่องทาง  เช่น ผ่านทางเว็บไซต์คณะ
บริหารธุรกิจ  เฟสบุ๊คกลุ่มคณะบริหารธุรกิจ  
ป้ายประกาศคณะบริหารธุรกิจ  ตารางกิจกรรมหน้าห้อง
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา   
2. คณะบริหารธุรกิจ มีการให้ข้อมูลหรือช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานต่างๆ กับนักศึกษาผ่านกิจกรรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา โดยการแจกเอกสารแนะน าหน่วยงาน
ต่างๆ ของคณะบริหารธุรกิจและหน่วยงานภายนอกที่
นักศึกษาเกี่ยวข้อง  พร้อมเบอร์โทรศัพท์  และรายชื่อ
เว็บไซต์หน่วยงานนั้นๆ ให้กับนักศึกษา  มีการแนะน าเจ้า
หน้าฝ่ายต่างๆ ในคณะบริหารธุรกิจ  ในโครงการเข้าค่าย
คุณธรรม  โดยการแยกเป็นฐานความรู้ต่างๆ เช่น  ฐำน
วิชาการ  ฐานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  งานกองทุนเพ่ือ
การศึกษา  ฐานกิจกรรมงานประกันคุณภาพนักศึกษา   

FBA-1.5-2-04-เฟสบุ๊คคณะ
บริหารธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย   

FBA-1.5-2-05-หนังสือ
ราชการที่คณบดีเกษียณให้ติด
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

FBA-1.5-2-06-โครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เมื่อ 11 
พ.ค. 62 

FBA-1.5-2-07-โครงการจิต
อาสาเพื่อให้นักศึกษามา
ช่วยงานและรับทุนระหว่าง
เรียน  

 3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จ
กำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะบริหารธุรกิจมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษา  โดยการจัดให้มีโครงการเตรียมความพร้อม
ส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา  มีการจัดหาสถานที่ในการ
ฝึกปฏิบัติงานที่ มีความเหมาะสม ซึ่งทางคณะบริหารธุรกิจ  
โดยงานสหกิจศึกษาจะเป็นผู้ประสานงานระหว่าง
หน่วยงานจะมีการบรรยายให้ความรู้จากผู้มีประสบการณ์
เฉพาะด้านเกี่ยวกับวิชาชีพ รวมไปถึงส่งเสริมให้นักศึกษา
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ กั บ
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานภายนอก เพ่ือสร้าง
เครือข่ายทางการศึกษา ได้แก่ 
1.  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือสร้างจิตส านึก
ด้านภาษี ประจ าปีงบประมาณ  2561  เมื่อวันที่  5-9  
มิ.ย. 61  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการให้นักศึกษาเพ่ิมพูน
ศักยภาพและยกระดับความรู้ด้านภาษีอากรแก่ นักศึกษา
ที่ใกล้ส าเร็จการศึกษา 
 

FBA-1.5-3-01-โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออก
ฝึกงานนอกสถานที่  ครั้งที่  1 
เมื่อวันที่  13 มี.ค.  62 
FBA-1.5-3-02-โครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
สร้างจิตส านึกด้านภาษี 
ประจ าปีงบประมาณ  2562   
เมื่อวันที่  5-9 มิ.ย. 61 
FBA1.5-3-03-โครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา  
เมื่อวันที่  31  มี.ค. 61 
FBA1.5-3-04-โครงการ HR  
Genious (job fairs)  เมื่อวันที่  
12  ตุลาคม  2562  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

2.  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา   
    เมื่อวันที่  11 มี.ค. 2562 
3.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน                   
     นอกสถานที่ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  13  มี.ค. 2562 
4.  โครงการ HR  Genious (job fairs)  เมื่อวันที่  12  
ตุลาคม  2562  
 

 4. ผลกำรประเมินคุณภำพของกำรใช้บริกำรในข้อ 1-3 
ทุกข้อไม่ต ำกว่ำ 3.51  จำกคะแนนเต็ม 5 
     ผลกำรด ำเนินงำน จากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่าน
มา คณะบริหารธุรกิจ ได้จัดท าแบบประเมินคุณภาพการ
ให้บริการการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสาร   
ซึ่งได้รับผลการประเมินดังนี้ 
1.  การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี โดย
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ  4.36  จากคะแนนเต็ม  
5 
 2.  การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจเท่ากับ 4.75 จากคะแนนเต็ม 5 
3.  การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นักศึกษา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.30  
 จากคะแนนเต็ม 5 
      เฉลี่ยทั้ง 3 ข้อ  4.47 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 5 
โดยมีข้อเสนอแนะ  แยกตามด้านดังนี้ 
1.  กำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและแนะ
แนวกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำ   
     -  ห้องให้ค าปรึกษา  อยู่ชั้น  5  มีความเป็นสัดส่วนดี  
มีหนังสือให้อ่าน  บรรยากาศที่ดี  ชอบมานั่งเล่น 
     -  อยากให้จัดมุมให้ค าปรึกษาในกรณีพิเศษ  ส าหรับ
เรื่องท่ีต้องการปรึกษาเป็นความลับ   

FBA-1.5-4-01-รายงานผล
การประเมินคุณภาพของการใช้
บริการด้านการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา 4.36  จาก
คะแนนเต็ม  5  

FBA-1.5-4-02-รายงานผล
การประเมินคุณภาพด้านการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์กับนักศึกษา 4.75  
จากคะแนนเต็ม  5 

FBA-1.5-4-03-สรุปผลการ
ด าเนินงานด้านการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา  
4.30 จากคะแนนเต็ม 5 

FBA-1.5-4-04-สรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการให้บริการ
ในข้อ 1-3  เท่ากับ  4.47  
จากคะแนนเต็ม  5     
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     -  อาจารย์ที่ปรึกษาบางคนมีภารกิจอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากการสอนจ านวนมาก บางครั้งเมื่อมีเอกสาร
ด่วนให้เซ็นเช่น  กยศ.  อาจารย์ไม่อยู่ 
    -  อาจารย์ทีปรึกษาบางคน  เมื่อไปถามข้อมูลเกี่ยวกับ
ด้านวิชาการ เช่น การเทียบโอน  การพักการเรียน  ไม่
สามารถให้รายละเอียดกับนักศึกษาได้ชัดเจน 
     -  อยากให้จัดโครงการที่สอนอาชีพเสริม  เพื่อจะหา
รายได้ในระหว่างเรียน 
2.  กำรจัดบริกำรข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษำ   
    -  นักศึกษาบางคนไม่เล่นเฟส  ไม่มีโทรศัพท์ที่ใช้
อินเตอร์เน็ต  ท าให้การประกาศข้อมูลข่าวสารบางครั้ง   
นักศึกษาไม่รู้ข้อมูลข่าวสาร 
    -  สื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ของคณะบริหารธุรกิจ    
มีเพจซ้ าซ้อนหลายเพจ และหลายกลุ่ม ท าให้นักศึกษา
สับสนว่าจะเลือกใช้เพจใด  
    -  คณะบริหารธุรกิจมีหลายฝ่าย  เวลาติดต่อราชการ
ไม่รู้ว่าเรื่องใด  ต้องไปหาใคร  ที่เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง 
3.  กำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำประสบกำรณ์ทำง
วิชำกำรและวิชำชีพแก่นักศึกษำ   
    -  อยากให้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างอาชีพเสริม/
หรือการหารายได้ระหว่างเรียน 
    -  อยากให้คณะจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะด้านต่างๆ  
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างาน 

 5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำร
ให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลกำรประเมิน
สูงข้ึนหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 
     ผลกำรด ำเนินงำน จากผลการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการและการให้ค าปรึกษาและการบริการข้อมูล
ข่าวสาร  ในปีงบประมาณ  2561  คณะบริหารธุรกิจฯ 
ได้มีการน าผลการประเมิน มาปรับปรุงพัฒนา และจัด
เสนอค าของบประมาณ ในปีการศึกษา  2561   แยก
ตามข้อดังนี้ 

FBA-1.5-5-01-รายงานการ
ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา   
เมื่อวันที่  30  เมษายน  
2561 
FBA-1.5-5-02-รายงาน
สรุปผลความพึงพอใจการให้
ค าปรึกษาและการบริการข้อมูล
ข่าวสารและการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  
ปีการศึกษา  2561 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1.  กำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและแนะ
แนวกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำ   
     -  ในปีการศึกษา  2561  คณะบริหารธุรกิจยังคงใช้
ห้องให้ค าปรึกษา  เป็นห้อง  63-511  ซึ่งเป็นชั้นบนสุด
ของตึก  บรรยากาศสงบ  ไม่พลุกพล่าน  และมีการจัด
บรรยากาศห้องให้มีลักษณะผ่อนคลาย เป็นกันเอง  โดยได้
จัดโต๊ะ  และมีการจัดชั้นวางหนังสือและน าหนังสือเข้ามา
ให้นักศึกษาได้มาอ่านหนังสือ ไม่รู้สึกเครียดและกดดัน  
พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่ที่เป็นนักวิชาการแนะแนวโดยตรง  
คอยให้ค าปรึกษานักศึกษา  และในส่วนของการให้
ค าปรึกษาที่เป็นความลับก็จะให้เบอร์โทรศัพท์ให้นักศึกษา
เพ่ือเป็นการติดต่อโดยตรง  และเนื่องจากในข้อเสนอแนะ
ของแบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา  นักศึกษาส่วนใหญ่ได้
ให้ข้อเสนอแนะว่าอาจารย์ที่ปรึกษาบางท่านไม่เข้าโฮมรูม  
ติดต่อให้เซ็นเอกสารได้ยาก  ให้ข้อมูลและให้ค าปรึกษา
ด้านวิชาการและวิชาชีพให้กับนักศึกษาน้อย   ดังนั้น  ใน
ปีงบประมาณ  2561  ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจึงได้จัดท าค า
ของบประมาณโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การให้
ค าปรึกษานักศึกษา  เพ่ือพัฒนาและให้ความรู้กับอาจารย์
ที่ปรึกษาเพ่ิมมากขึ้น  โดยในปีการศึกษา 2561  จะเน้น
การให้ค าปรึกษาผ่าน  Social network  เช่น  เฟสบุ๊ค  
หรือ  ไลน์กลุ่ม  ให้มากขึ้น  เพ่ือสะดวกในการติดต่อ โดย
นักศึกษาไม่ต้องเดินทางมาหาอาจารย์  อีกทั้งยังช่วยให้
การให้ค าปรึกษาในบางกรณีมีความเป็นส่วนตัวมากขึ้น 
2.  กำรจัดบริกำรข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษำ   
    -  ในปีการศึกษา  2561 คณะบริหารธุรกิจ  ได้
ปรับปรุงการให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา
ตั้งแต่วันปฐมนิเทศนักศึกษา  โดยการแจกเอกสารข้อมูล
และช่องทางการติดต่อกับคณะบริหารธุรกิจทั้งทางเฟสบุ๊ค  
เพจคณะบริหารธุรกิจ และ Line  Official  FBA  ซึ่งเป็น
อีกหนึ่งช่องทางการสื่อสารที่ สามารถแจ้งข่าวสารให้
นักศึกษาได้เป็นอย่างดี   โดยได้จัดพิมพ์เป็นเอกสารแจก
ให้นักศึกษาชั้นปีที่  1  ทุกคน 

FBA-1.5-5-03-หนังสือเชิญ
ประชุม เรื่อง  สรุปการจัดท า
ข้อเสนอค าของบประมาณ 
รายจ่ายเงินรายได้ พ.ศ. 2561 

FBA-1.5-5-04-กิจกรรม Job  
fairs  โครงการ HR Genious 

FBA-1.5-5-05-โครงการ
พัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมตัว
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

FBA-1.5-5-06-โครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เมื่อวันที่  
11  พฤษภาคม  2562        

FBA-1.5-5-07-Line  
Official  FBA  

FBA-1.5-5-08-ภาพการให้
ค าปรึกษาผ่านเฟสบุ๊ค   
ของอาจารย์ที่ปรึกษา    
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
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ด ำเนินกำร) 
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และในวันปฐมนิเทศได้แนะน าให้นักศึกษาได้รู้จักอาจารย์
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ของคณะบริหารธุรกิจ 
และในกรณีส าหรับนักศึกษาที่ไม่เล่นอินเตอร์เน็ต ฝ่าย
พัฒนานักศึกษาก็จะแจ้งข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์  และได้จัดท าตารางกิจกรรมฝ่าย
พัฒนานักศึกษา ซึ่งจะเขียนบอร์ดแจ้งข่าวสารและ
กิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า  
อย่างน้อย  1  เดือน   
3.  กำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำประสบกำรณ์ทำง
วิชำกำรและวิชำชีพแก่นักศึกษำ   
  จากข้อเสนอของนักศึกษา 
    -  อยากให้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างอาชีพเสริม/
หรือการหารายได้ระหว่างเรียน 
    -  อยากให้คณะจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะด้านต่างๆ  
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างาน 
   คณะบริหารธุรกิจ  ได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษา
เพ่ิมข้ึน  ในปีการศึกษา  2561  ดังนี้ 
1. โครงการนัดพบสถานประกอบการและแนะแนวอาชีพ  
เมื่อวันที่  31  พฤษภาคม  2562 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษาและศิษย์
เก่าของคณะบริหารธุรกิจที่ยังไม่มีงานท าได้เลือกต าแหน่ง
งานว่างที่ตรงกับความรู้ และเพ่ือให้นักศึกษาได้มีทักษะ  
พร้อมทั้งเทคนิคเกี่ยวกับการสมัครงาน และได้เตรียมตัว
เข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้              
ยังเป็นการบริการและอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา  
เพ่ือประหยัดเวลาและงบประมาณในการเดินทางไปสมัคร
งาน 
2.  จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่
ตลาดแรงงาน  เมื่อวันที่  16  กุมภาพันธ์  2562   
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างโอกาสให้แก่นักศึกษาในการสมัคร
งานโดยตรงกับสถานประกอบการ  และเพ่ือให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้กระบวนการ  วิธีการสมัครงาน  และการ
สัมภาษณ์เข้าท างาน  รวมทั้งพัฒนาให้ศิษย์เก่าคณะ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

บริหารธุรกิจให้มีความรู้ความสามารถมากข้ึน  และเปิด
โอกาสให้ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจที่ยังไม่มีงานท า  ได้มี
โอกาสเข้ามาสมัครงานกับบริษัทชั้นน าที่ตรงกับสายงาน
ด้านการบริหารธุรกิจ 
3. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
เมื่อวันที่  11  พฤษภาคม  2562  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษา ได้รับความรู้  เพื่อเป็น
แนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  และเพ่ือให้
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการสมัครงาน  และคุณสมบัติของ
ลูกจ้างที่นายจ้างต้องการและตระหนักถึงภาระหน้าที่ของ
ตนเองต่อสังคมและปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่าในสังคม 
 

 6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในสำยอำชีพแก่
ศิษย์เก่ำ 
     ผลกำรด ำเนินงำน  คณะบริหารธุรกิจ  มีการบริการ
ให้ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพแก่ศิษย์เก่า ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้   
เว็บไซต์  Facebook  ชมรมศิษย์เก่ำคณะบริหำรธุรกิจ 
บอร์ดประชำสัมพันธ์หน้ำห้องชมรมศิษย์เก่ำคณะ
บริหำรธุรกิจ 
1. โครงการ HR  Genious (job fairs) 
เมื่อวันที่  12  ตุลาคม  2562 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิด
โอกาสให้นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาและศิษย์เก่า
ของคณะบริหารธุรกิจ  ที่ยังไม่มีงานท าได้เลือกต าแหน่ง
งานว่างที่ตรงกับความรู้ และเพ่ือให้นักศึกษาได้มีทักษะ  
พร้อมทั้งเทคนิคเกี่ยวกับการสมัครงาน  และได้เตรียมตัว
เข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ ยัง
เป็นการบริการและอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา 
เพ่ือประหยัดเวลาและงบประมาณในการเดินทางไปสมัคร
งาน 
2.  จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่
ตลาดแรงงาน  เมื่อวันที่  16  กุมภาพันธ์  2562   
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างโอกาสให้แก่นักศึกษาในการสมัคร
งานโดยตรงกับสถานประกอบการ  และเพ่ือให้นักศึกษา

FBA-1.5-6-01-ฐานข้อมูล
ศิษย์เก่า 
FBA-1.5-6-02-เว็บไซต์คณะ
บริหารธุรกิจ 
FBA-1.5-6-03-เฟสบุ๊คชมรม
ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ 
FBA-1.5. -6-04-บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าห้องชมรม
ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจ 
FBA-1.5-6-05-บอร์ดตาราง
กิจกรรมหน้าห้องฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
FBA-1.5-6-06-โครงการ HR 
genious  กิจกรรม Job fairs 
เมื่อวันที่  12  ตุลาคม  2562        
FBA-1.5-6-07-โครงการ
พัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมตัว
เข้าสู่ตลาดแรงงาน   เมื่อวันที่  
16  กุมภาพันธ์  2562   
FBA-1.5-6-08-โครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  เมื่อวันที่  
11  พฤษภาคม  2562        
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ได้ เรียนรู้กระบวนการ  วิธีการสมัครงาน  และการ
สัมภาษณ์เข้าท างาน  รวมทั้งพัฒนาให้ศิษย์เก่าคณะ
บริหารธุรกิจให้มีความรู้ความสามารถมากขึ้น  และเปิด
โอกาสให้ศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจที่ยังไม่มีงานท า  ได้มี
โอกาสเข้ามาสมัครงานกับบริษัทชั้นน าที่ตรงกับสายงาน
ด้านการบริหารธุรกิจ 
3. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
เมื่อวันที่  11  พฤษภาคม 2562  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา ได้รับความรู้  เพ่ือเป็น
แนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  และเพ่ือให้
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการสมัครงาน  และคุณสมบัติของ
ลูกจ้างที่นายจ้างต้องการและตระหนักถึงภาระหน้าที่ของ
ตนเองต่อสังคมและปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่าในสังคม 
4.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน ครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ  2562  เมื่อวันที่  13  มีนาคม  62 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจใน
การท างานในสถานประกอบการ  และช่วยให้รู้จักการ
วางตัวในการฝึกงานในสถานประกอบการต่าง ๆ  
 

 
 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา (อาจารย์รักขิฏา  เอ่ียมวิจารณ์) 

  2. หวัหน้าฝ่ายพัฒนานักศึกษา (นางสาวเปมิกา  แป้นประดิษฐ์) 
  3. นางพิมพ์อักษร   แก้วภักดี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
      คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส
ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม 
จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ 
คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ
น าหลัก PDSA (Plan, Do, Study, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  6  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 
 

1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวม
ของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน
และกำรจัดกิจกรรม 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะบริหารธุรกิจ ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมนักศึกษาและค าสั่งแต่งตั้ง
สโมสรนักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่งาน
ด้านกิจกรรมนักศึกษาประจ าปีการศึกษา  2561  มีการ
ด าเนินการประชุมเพ่ือจัดท าปฏิทินและแผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาโดยจะมีคณะกรรมการด าเนินกิจกรรม 
อาจารย์ที่ปรึกษา  สโมสรนักศึกษา  นายกสโมสร  
ประธานนักศึกษาแต่ละสาขา  หัวหน้าห้องเข้าร่วมประชุม

FBA-1.6-1-01-แผนกิจกรรม
นักศึกษา 

FBA-1.6-1-02-แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี  พ.ศ. 2561/2562 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

เพ่ือพิจารณาจัดท าแผนปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา  ในวันที่  
30-31  พ.ค. 62  ณ  คณะบริหารธุรกิจ  

 2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำมมำตรฐำน         
ผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ   
5 ประกำร ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ควำมรู้ 
(3) ทักษะทำงปัญญำ 
(4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ

ควำมรับผิดชอบ 
(5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร 

และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะบริหารธุรกิจ มีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  5  
ประการ  โดยได้จัดโครงการต่างๆ  ครบทั้ง  5  ด้าน  
ดังนี้ 
1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ได้แก่ 
     1.1  โครงการเข้าค่ายคุณธรรม    
           เมื่อวันที่  18-19  มิ.ย. 2561 
     1.2  โครงการวันไหว้ครู เมื่อวันที่  29 มิ.ย. 2561 
 
2.  ด้านความรู้   ได้แก่ 
     2.1   โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อสร้าง
จิตส านึกด้านภาษี  เมื่อวันที่  5-9  มิ.ย. 2561 
     2.2  โครงการฝึกอบรมนักศึกษาด้านเทคนิคการสอบ
บัญชีภาษีอาการ ประจ าปีงบประมาณ  2561   
 
3.  ด้านทักษะทางปัญญา  ได้แก่ 
     3.1  โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
           เมื่อวันที่  18 -19  มิ.ย.  2562 
     3.2  โครงการพัฒนาพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้ อ.กระแสสินธุ์ 

FBA-1.6-2-01-แผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษา 

FBA-1.6-2-02-โครงการเข้า
ค่ายคุณธรรม  

FBA-1.6-2-03-โครงการวันไหว้
คร ู

FBA-1.6-2-04-โครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือสร้าง
จิตส านึกด้านภาษี   

FBA-1.6-2-05-โครงการ
ฝึกอบรมนักศึกษาด้านเทคนิคการ
สอบบัญชีภาษีอาการ ประจ าปี
งบประมาณ  2561   

FBA-1.6-2-06-โครงการพัฒนา
พ้ืนที่แหล่งเรียนรู้ อ.กระแสสินธุ์ 

FBA-1.6-2-07-โครงการ
อนุรักษ์ปะการังและระบบนิเวศ
ชายทะเล 

FBA-1.6-2-08-โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 

FBA-1.6-2-09-โครงการวัย
เรียนวัยใส  รักอย่างไรไม่ให้เสี่ยง             
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     3.3  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือสร้าง
จิตส านึกด้านภาษี  เมื่อวันที่  18-19  มิ.ย.  2561 
 
4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ   ได้แก่ 
   4.1  โครงการเข้าค่ายคุณธรรม   
         เมื่อวันที่  5-9  มิ.ย.  2561 
   4.2  โครงการพัฒนาพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้ อ.กระแสสินธุ์  
   4.3   โครงการอนุรักษ์ปะการังและระบบนิเวศ
ชายทะเล  ประจ าปีการศึกษา  2561  เมื่อวันที่   
2  พ.ย.  2561 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ 
   5.1   เตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ  ระบบ
สารสนเทศ และสมรรถนะสาขาวิชาชีพ   
เมื่อ     พ.ย.  2561  และ ม.ีค.  2562 
    

 3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะฯ มีกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  โดย
การแจกเอกสารความรู้งานประกันคุณภาพ  และอบรมให้
ความรู้ด้านประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  ในฐานที่  5  ใน
โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
นอกจากนั้น  ยังจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
การเขียนแผนโครงการภายใต้กระบวนการ  PDCA  
ให้กับสโมสรนักศึกษาและชมรมต่างๆ ของคณะ
บริหารธุรกิจ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ให้ความรู้และ
ทักษะด้านประกันคุณภาพ  ด้านกระบวนการท างาน ตาม
แบบ  PDCA  ณ  คณะบริหารธุรกิจ  เมื่อวันที่                 
5-6  พ.ค. 2562 
 

FBA-1.6-3-01-ภาพกิจกรรม
การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
เขียนแผนโครงการภายใต้
กระบวนการ  PDCA   ณ  คณะ
บริหารธุรกิจ  เมื่อวันที่  5-6  
พ.ค.  2562 

FBA-1.6-3-02-โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่อง  การเขียน
แผนโครงการภายใต้กระบวนการ  
PDCA  เมื่อ  5-6  พฤษภาคม  
2562 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
  คณะบริหารธุรกิจ  ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยทุก
โครงการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการจัด
กิจกรรมถัดไป  โดยแบ่งเป็นรูปแบบการประเมินออกเป็น  
2  ส่วน  คือ 
 
1.  การประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม/โครงการ   
     โดยหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม/โครงการ  โดยใช้
แบบสอบถามประเมินระดับความพึงพอใจต่อ
กระบวนการจัดกิจกรรม และวัตถุประสงค์ของโครงการ  
โดยโครงการของฝ่ายพัฒนานักศึกษามีทั้งสิ้น  15  
โครงการ  โดยเป็นของสโมสรนักศึกษา  จ านวน  5  
โครงการ  มีผลการประเมินดังเอกสาร (รายงานผลการ
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการประจ าปีการศึกษา  2561 
2.   มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานโครงการ
ระหว่างฝ่ายพัฒนานักศึกษา  และสโมสรนักศึกษา  เพ่ือ
ติดตามผล และสรุปปัญหาการจัดโครงการ/กิจกรรมใน
ครั้งต่อไป   
ดังเอกสารรายงานการประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา   เมื่อ
วันที่  29  เมษายน  2562 
 

FBA-1.6-4-01-รายงานผลการ
ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา  2562 
 
FBA-1.6.4.02-รายงานการ
ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา  เมื่อ  
30  เมษายน  2562 
 

 5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัด
กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
คณะบริหารธุรกิจ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไว้  2  ประเด็น  คือ   
1.  แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  บรรลุเป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80  ซึ่งประกอบด้วย  ประเด็นส าหรับการ
ประเมินดังนี้ 

FBA-1.6-5-01-รายงานผลการ
ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา  2561 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

*  การด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
*  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ 
*  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
*  งบประมาณในการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
         ซึ่งคณะบริหารธุรกิจได้ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
โดยมีระดับความส าเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ร้อยละ    ดังเอกสารรายงานผลการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
   ทั้งนี้  ฝ่ายพัฒนานักศึกษาน าผลการประเมินดังกล่าว  
เสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารคณะฯ ประจ าเดือนเมษายน  
2562 

FBA-1.6-5-02-เสนอต่อที่
ประชุมผู้บริหารคณะฯ 
ประจ าเดือน  10  เมษายน  
2562   

 6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ  
       คณะบริหารธุรกิจ  มีการน าผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา จากปีการศึกษา 2560  น ามาจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ปี  2561 
       และน าผลการด าเนินงานในปี  2561  มาเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาแผนกิจกรรมนักศึกษาในงบประมาณ  
2562  ต่อ่ไป 

FBA-1.6-6-01-เอกสารเสนอ
วาระการประชุมผู้บริหาร  ครั้งที่  
2 ประจ าเดือนมีนาคม  2562 
FBA-1.6-6-02-แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ  2561 
FBA-1.6-6-03-สรุปผลการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา  2562 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
6 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 2  กำรวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย (ผศ.สุชาดา  ศรีเชื้อ) 

  2. หวัหน้าฝ่ายวิชาการและวิจัย (นางนนลษร  บุญเลิศ) 
  3. นางสาวพัชรี  เถาว์ถวิล  นักวิชาการศึกษา 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :     
      สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่ง
รวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  6  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำนวิจัยท่ีสำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยและงำน
สร้ำงสรรค์ 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะบริหารธุรกิจมีการใช้ระบบ
สารสนเทศงานวิจัย มทร.ศรีวิชัย (FBA-2.1-1-01) ซึ่ง
เป็นระบบที่ใช้ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยในระบบ
แสดงรายละ เ อี ยด เกี่ ย วกั บข้ อมู ลนั ก วิ จั ย  ข้ อมู ล
โครงการวิจัย ผลงานวิจัยในแต่ละปีงบประมาณ ทั้งวิจัย
ภายใน วิจัยภายนอก วิจัยในชั้นเรียน และวิจัยสถาบันของ
บุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งสามารถสืบค้นฐานข้อมูล 
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในงานวิจัยได้ นอกจากนี้ยังใช้

FBA-2.1-1-01-Print out หน้า
เว็บไซต์ระบบสารสนเทศงานวิจัย 
มทร.ศรีวิชัย 
FBA-2.1-1-02-Print out หน้า
เว็บไซต์ระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยของหน่วยงาน (DRMS) 
FBA-2.1-1-03-Print out หน้า
เว็บไซต์ระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยแห่งชาติ (NRMS) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหน่วยงาน (DRMS) 
(FBA-2.1-1-02) ซึ่งระบบนี้นักวิจัยใช้ในการส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ส่วนงบประมาณ
แผ่นดินใช้ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (NRMS) 
(FBA-2.1-1-03) ในการส่งข้อเสนอโครงการวิจัย 

 2. คณะบริหำรธุรกิจได้รับกำรสนับสนุนในด้ำนกำรวิจัย
จำกมหำวิทยำลัยดังนี้ 
     - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือ
หน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ คณะบริหารธุรกิจ
ได้รับการอนุมัติให้จัดตั้งหน่วยวิจัย (RU) โดยมีชื่อหน่วย
วิจัย คือ การบริหารจัดการธุรกิจชุมชนฝั่งอ่าวไทย ซึ่งมี 
ดร.อรพรรณ จันทร์อินทร์ เป็นหัวหน้าหน่วยวิจัย (FBA-
2.1-2-01) 
     - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ โดยมีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานวิทยาบริการและสารสนเทศ (หอสมุด) 
เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย (FBA-2.1-2-
02) 
     - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ โดยคณะบริหารธุรกิจใช้ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานวิจัย (RISS) ร่วมกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (FBA-2.1-2-03) 
     - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) มีการจัดท า
ข้อตกลงความร่วมมือการประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ (FBA-2.1-2-04) เป็น
การบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๘ แห่ง และ

FBA-2.1-2-01-สัญญาจัดตั้ง
หน่วยวิจัย 
FBA-2.1-2-02-Print Out หน้า
เว็บไซต์หอสมุด 
FBA-2.1-2-03-Print Out หน้า
เว็บไซต์ระบบสารสนเทศงานวิจัย 
มทร.ศรีวิชัย 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

มหาวิทยาลัยเครือข่าย 4 แห่ง ซึ่งหมุนเวียนกันเป็น
เจ้าภาพ 

 3. จัดสรรงบประมำณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์        
      ผลกำรด ำเนินงำน   คณะบริหารธุรกิจมีการส่งเสริม
บุคลากรในการท าวิจัยอันจะก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถในการวิจัย สร้างฐานความรู้ที่มี
คุณค่า เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ชุมชน และมี
กระบวนการในการจัดสรรงบประมาณจากงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ (FBA-2.1-3-01 – 
FBA-2.1-3-02) โดยในปีงบประมาณ 2561 คณะ
บริหารธุรกิจได้รับจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายใน (FBA-2.1-3-03 - FBA-2.1-3-04) โดยแยก
ตามสาขาวิทยาศาสตร์ฯ และมนุษยศาสตร์ (FBA-2.1-3-
05) ดังต่อไปนี้ 
     3.1 เงินสนับสนุนภายใน จ านวน ๑,๙๔๒,๐๘๐ บาท 
แบ่งเป็น 
     1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 
482,420 บาท แบ่งเป็นงบแผ่นดิน ๓๓๔,๔๒๐ บาท 
และงบประมาณเงินรายได้ จ านวน ๑๔๘,๐๐๐ บาท 
     2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เงิน
รายได้จ านวน ๑,๔๕9,๖๖๐ บาท แบ่งเป็นงบแผ่นดิน 
๙๐๒ ,๖๖๐ บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ านวน    
๕๕7,๐๐๐ บาท 
     3.2 เงินสนับสนุนภายนอก  จ านวน ๑,๘๐๑,๖๙๘ 
บาท 
      ๑. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 
๕๐๓,๓๔๒ บาท 
      ๒. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวน ๑,๒๙๘,๓๕๖ บาท  

FBA-2.1-3-01-ระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการใช้
จา่ยเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 
2552 
FBA-2.1-3-02-ระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการใช้จ่าย
อุดหนุนเพ่ือการวิจัย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 
FBA-2.1-3-03-เอกสารจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ 256๒ 
FBA-2.1-3-04-เอกสารจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 256๒ 
FBA-2.1-3-05-แบบสรุปข้อมูล
เงินสนับสนุนโครงการวิจัยคณะ
บริหารธุรกิจ แยกตามประเภทเงิน
สนับสนุน 

 4. จัดสรรงบประมำณเพื่อสนับสนุนกำรเผยแพร่
ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำร
หรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ  
      ผลกำรด ำเนินงำน 

FBA-2.1-4-01-ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลัก
หลักเกณฑ์การสนับสนุนบุคลากร
ไปน าเสนอผลงานวิจัยในระดับ



 

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 -40- 
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

      มหาวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนโดยการจัดสรร
งบประมาณเ พ่ือการเผยแพร่ผลงานวิ จัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
โดยจัดท าเป็นประกาศต่างๆ ดังนี้ 
      - ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักหลักเกณฑ์การ
สนับสนุนบุคลากรไปน าเสนอผลง านวิจัยในระดับ
นานาชาติ ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2559 (FBA-2.1-4-01)  
      - ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สนับสนุนบุคลากรไปจัดนิทรรศการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ 
ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2559 (FBA-2.1-4-02) 
      - ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สนั บ สนุ นค่ า ตอบแทนการตี พิ ม พ์ผ ล ง านวิ จั ย ใ น
วารสารวิชาการ พ.ศ. 2559 (FBA-2.1-4-03) 
      - ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุน
สนับสนุนให้บุคลากรไปน าเสนอผลงานวิจัยในประเทศ 
พ.ศ. 2559 (FBA-2.1-4-04) 
       การน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ
ภายในประเทศรวมถึงค่าตอบแทนในการตีพิมพ์วารสาร 
ใช้เงินทุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย คณะ
บริหารธุรกิจ โดยผลงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนและการ
จัดสรร ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย คณะบริหารธุรกิจท าหน้าที่
พิจารณากลั่นกรองและอนุมัติโดยคณบดี (FBA-2.1-4-
05)  
       การน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติใช้เงินทุน
จากกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
โดยผลงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนและการจัดสรร ต้อง
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนางานวิจัย มทร.ศรีวิชัย และอนุมัติโดยประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย มทร.ศรีวิชัย 
ซึ่งในปีการศึกษา 256๑ มีอาจารย์ของคณะบริหารธุรกิจ
ได้รับอนุมัติไปน าเสนอผลงานวิจัย ณ ต่างประเทศ จ านวน 
๖ ท่าน (FBA-2.1-5-06) คือ 

นานาชาติ ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 
2559  
FBA-2.1-4-02-ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนบุคลากรไปจัด
นิทรรศการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ระดับนานาชาติ  
ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2559 
FBA-2.1-4-03-ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการ พ.ศ. 2559 
FBA-2.1-4-04-ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การให้ทุนสนับสนุนให้บุคลากรไป
น าเสนอผลงานวิจัยในประเทศ 
พ.ศ. 2559 
FBA-2.1-4-05-ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยฯ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย คณะ
บริหารธุรกิจ 
FBA-2.1-๔-06-รายละเอียด
อาจารย์น าเสนอผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ ณ ต่างประเทศ ปี
การศึกษา 256๑ 
FBA-2.1-๔-07-รายละเอียด
อาจารย์น าเสนอผลงานวิจัย
ภายในประเทศ ปีการศึกษา  
256๑ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

      1. ผศ.นงเยาว์ อินทสโร และผศ.วีราวรรณ  มารังกูร 
เรื่อง The Study of SocialWelfare Needs of Elderly 
in Phawong Sub District, Muang District, Songkhla 
Province งานประชุม International Academic 
Multidisciplinary Research Conference 2018  
ณ เมืองออสโล ประเทศนอร์เวย์ (25 - 27 กรกฎาคม 
2561) หน้า 278 - 285 
      2. นางภัทราภรณ์ แก้วกนิษฐารักษ์ และสุชาดา   
ศรีเชื้อ เรื่อง The Study of Purchasing Behavior of 
OTOP Product via Social Network งานประชุม 
International Academic Multidisciplinary 
Research Conference 2018 ณ เมืองออสโล ประเทศ
นอร์เวย์ (25 - 27 กรกฎาคม 2561) หน้า 286-294 
      3. นางสาวมนต์ทนา คงแก้ว ผศ.นัพลพิชัย   
ดุลยวาทิต และกุลธีรา  ทองใหญ่ เรื่อง The 
Circumstance of Household Dedt and the 
Creation of Financial Discipline for Creating 
Household Sufficient Economy งานประชุม 
International Academic Multidisciplinary 
Research Conference 2018 ณ เมืองออสโล ประเทศ
นอร์เวย์ (25 - 27 กรกฎาคม 2561) หน้า 268-277 
     4. ผศ.วีราวรรณ  มารังกูร และชวนพิศ เจยาคม  
เรื่อง Servince marketing mix affecting, with sales 
performance and repurchase in souvenir store of 
Thale Noi area, Phatthalung, Thailand งานประชุม 
International Academic Multidisciplinary 
Research Conference 2018 ณ เมืองออสโล ประเทศ
นอร์เวย์ (25 - 27 กรกฎาคม 2561) หน้า 295–304 
      5. นางสาวบุสรินทร์ คูนอิาจ และผศ.วีราวรรณ   
มารังกูร เรื่อง Marketing mix relate to tourism 
motivations of international tourists to 
participate Thai Boxing activity in Phuket 
Province งานประชุม International Academic 
Multidisciplinary Research Conference 2018 

FBA-2.1-4-08-รายละเอียดการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ณ เมืองออสโล ประเทศนอร์เวย์ (25 - 27 กรกฎาคม 
2561) หน้า 251 - 258 
      6. ผศ.อันธิกา  ทิพย์จ านงค์ และมนต์ทนา คงแก้ว 
เรื่อง The Decision Making Process towards Thai 
Traditional Massage of the Government Medical 
Health Service in Songkhla Province งานประชุม 
International Academic Multidisciplinary 
Research Conference 2018 ณ เมืองออสโล ประเทศ
นอร์เวย์ (25 - 27 กรกฎาคม 2561) หน้า 259-267 
      การน าเสนอผลงานวิจัยภายในประเทศใช้เงิน
สนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย คณะ
บริหารธุรกิจ ซึ่งในปีการศึกษา 256๑ มีอาจารย์และ
บุคลากรของคณะบริหารธุรกิจได้รับอนุมัติไปน าเสนอ
ผลงานวิจัย จ านวน 7 เรื่อง (FBA-2.1-5-07) คือ 
    1. นางนนลษร บุญเลิศ นายอานนท์ บัวศรี นางสาววิริ
ยา ปิ่นสุวรรณ และนางสาวเกตสุดา เพ็ชรนรินทร์ เรื่อง 
ปัจจัยและอุปสรรคในรายวิชาที่ใช้ระบบอิเลิร์นนิงเติมเต็ม
การเรียนการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 10 และการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 
9 (31 กรกฎาคม-3 สิงหาคม 2561) หน้า 447-454 
    2. นายเมธี จันทโร นางสาวนนลษร บุญเลิศ  
และนางวิไลพร ฟุ้งเกียรติไพบูลย์ เรื่องศึกษาการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ ไทยแลนด์ 4.0 กรณีศึกษา กลุ่ม
ผู้ประกอบการ Start up กลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้  
การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล ครั้งที่ 10 และการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 9  
(31 กรกฎาคม – 3 สิงหาคม 2561) หน้า 456 - 538 
    3. ผศ.กัญฐณา สุขแก้ว เรื่อง ความพึงพอใจต่อ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สาขาระบบสารสนเทศ คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

โครงการวิจัยวิชาการระดับชาติครั้งที่ 2 MCU Nan 
Congress II (9 กันยายน 2561) หน้า 626 - 635 
    4. ผศ.ชัยรัตน์ จุสปาโล เรือ่ง การประเมินศักยภาพ
การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนท่องเที่ยวทาเสม็ด อ าเภอ
ชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 6 นวัตกรรมการบริหารธุรกิจยุค 4.0 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (21  ธ.ค. 61) หน้า 
178-186 
    5. นางสาวสุภาพร ทองราช อัจฉรา รัตนมา  
และอรพรรณ  จันทร์อินทร์ เรื่อง การวางแผนการเงิน
ระดับครัวเรือนในชุมชนวัดชัยมงคล จังหวัดสงขลา  
การประชุมวิชาการระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเก่า" (13 - 14  
ธันวาคม 2561) หน้า 341 - 346 
    6. นางสาวกมลพร  วรรณชาติ ผศ.บุษบรรณณ์      
เหลี่ยวรุ่งเรือง และนางสาวอาอีฉ๊ะ บิลละเต๊ะ  
เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล Triple Bottom Line ของบริษัท
ที่จดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
โครงการประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี 11  
การบูรณาการภูมิปัญญาสู่นวัตกรรมและการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (20 ธันวาคม 2561) หน้า 599 - 
611 
    7. นางสาวกมลพร วรณชาติ ผศ.บุษบรรณณ์  
เหลี่ยวรุ่งเรือง และนางชิดชนก  มากเชื้อ  
เรื่อง คุณลักษณะขององค์กรที่มีอิทธิพลต่อการเปิดเผย
ข้อมูลการบริความเสี่ยง ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : กลุ่ม SET10 การประชุม
วิชาการระดับชาติ IAMBEST ครั้งที่ 4 หน้า  
    นอกจากนี้ยังมีอาจารย์ขอรับการสนับสนุนค่าตอบแทน
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ จ านวน 6 เรื่อง
(FBA-2.1-5-08)   
     1. ผศ.สุทธยา สมสุข นางสาวสุวภัทร อ าพันสุขโข 
และผศ.ธันยาภรณ์ ด าจุติ  เรื่อง การให้บริการ การ
ท่องเที่ยวของตลาดน้ าคลองแห วารสารมนุษยศาสตร์และ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีที่ 9 
ฉบับที่ 1 
     2. นางสาวกมลพร วรรณชาติ ภัทรดา พุทธสวัสดิ์ 
และมัทนชัย สุทธิพันธุ์ เรื่อง ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ความพร้อมด้านทักษะ
วิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ
ผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขางานการบัญชี วารสาร
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์  
ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2561 
      3. นายจตุพร  จิรันดร และนางสาวมนต์ทนา คงแก้ว 
เรื่องระบบบริหารทรัพยากรองค์กรส าหรับสหกรณ์กองทุน
สวนยางบนเว็บแอพพลิเคชั่นเพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันในการเข้าสู่ประชาคมเซียน วารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสารคาม 
      4. Mr.Bangxin Peng   นางสาวสุภาพร ทองราช 
และนายศิริศักดิ ศิริภิบาล เรื่อง The Sensible Way for 
Washington to dissolve the Trade Conlict with 
Chaina Based on Traditional chinese Philosophy : 
Comprehensive Strategic Confrontation or 
Dialogue and Cooperation วารสาร มจร พุทธปัญยา
ปริทรรศน์ ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 
       5. นางสาวธิดาภัทร อนุชาญ เรื่อง การศึกษาปัจจัย
ทางกายภาพที่มีอิทธิพลต่อความอ่อนไหวในการเกิดน้ า
ท่วมบริเวณลุ่มน้ าย่อยคลองนาทวี ด้วยวิธีการถดถอย
พหุโลจิสติกส์ วารสารวิทยาศาสตร์บูรพา ปีที่ 24 ฉบับที่ 
1 
       6. ผศ.วัลลภา  พัฒนา ผศ.วีระศักดิ์ และนางสาว
ภัทริยา สังข์น้อย เรื่อง ผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ 
ในบทบาทคนกลางของประเทศจีนต่อระบบตลาดผักและ
ผลไม้ของไทยในมาเลเซียและสิงคโปร์ ภายใต้กรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน วารสารมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ปีที่ 39 ฉบับที่ 2 (มีนาคม – เมษายน ) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำง
ขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์และนักวิจัยที่
มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะบริหารธุรกิจมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้าน
การวิจัย โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการ จากการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ มติที่
ประชุม รับทราบและเห็นด้วยกับข้อเสนอข้างต้น (FBA-
2.1-5-01)  

FBA-2.1-5-01-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
บริหารธุรกิจ เรื่องที่ 5 เรื่องอ่ืนๆ 
ข้อ 3 นโยบายการพัฒนาอาจารย์ 
บุคลากร 
 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของ
งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์และ
ด ำเนินกำรตำมระบบท่ีก ำหนด 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
     มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดท าระเบียบฯ ว่าด้วยการ
ด าเนินการด้านสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการ
ประดิษฐ์ เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ แต่เนื่องจากใน 
ปีการศึกษา 2560 คณะฯ ไม่มีผลงานวิจัยที่ต้องคุ้มครอง
สิทธิ์ จึงยังไม่ได้ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

FBA-2.1-6-01-ระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการ
ด าเนินการด้านสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ์ 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
 6 ข้อ  6 ข้อ  5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า  (ปีงบประมาณ) 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย (ผศ.สุชาดา  ศรีเชื้อ) 

  2. หวัหน้าฝ่ายวิชาการและวิจัย (นางนนลษร  บุญเลิศ) 
  3. นางสาวพัชรี  เถาว์ถวิล  นักวิชาการศึกษา 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและ
ที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่
ส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย  

มทร.ศรีวิชัย เป็นสถำบันกลุ่ม ค2 จ ำแนกเป็น 2 กลุ่มสำขำวิชำ ที่ท ำกำรเปิดสอน ดังนี้ 
 1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 2. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
ตำรำงท่ี 2.2-1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามสาขาวิชา 

ข้อมูลพื้นฐาน 
  

คณะบริหารธรุกิจ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 503,342 1,298,016 - 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 1,459,660 482,420 - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - - - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 39 13 - 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 2 2 - 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรายกลุม่ 5 3.09 - 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม - -  
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ตำรำงแสดง งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามหน่วยงานและกลุม่สาขาวิชา ปีการศึกษา 2562 

คณะ/หน่วยงำน 

จ ำนวน
อำจำรย์และ
นกัวิจัยที่
ปฏบิตัิงำน

จริง 

จ ำนวนเงินสนบัสนนุภำยใน จ ำนวนเงิน
สนบัสนนุ
ภำยนอก
สถำบัน 

รวม 

เงินสนบัสนนุ
งำนวิจัยและงำน

สร้ำงสรรค์
ภำยในและ

ภำยนอกสถำบนั
ต่อจ ำนวน

อำจำรย์ประจ ำ 

คะแนนตำม
เกณฑ์ สกอ. 

งบประมำณ
แผน่ดนิ 

เงินรำยได ้

คณะบริหารธุรกิจ        

2.1 กลุ่ม
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

13 334,420 148,000 503,342 985,762 75,827.85 5 

2.2 กลุ่ม
สาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

39 902,660 557,000 1,298,356 2,758,016 70,718.36 5 

เกณฑ์กำรประเมิน: 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 

สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ ประจ าและนักวิจัยประจ า  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
  2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์ฯ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ ประจ าและนักวิจัยประจ า  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
985,762 

= 75,827.85 
13.0 

2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
75,827.85 

x 5  = 6.32  = 5.00 
60,000 
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1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ ประจ าและนักวิจัยประจ า  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
2,758,016 

70,718.36 
39.00 

2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
70,718.36 

x 5  = 14.14 = 5.00 
25,000 

       

ดังนั้นคะแนนที่ได้ = 
(5.00 + 5.00)  

= 5.00 
2 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชำ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมำยเหตุ : 
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินน้ันๆ ไม่ใช่จ านวนเงิน

ที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐานจากการตก

ลงร่วมกันของสถาบันท่ีร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วม
วิจยัของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

  
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

4.95 คะแนน 
กลุ่มวิทย์ฯ = 75,827.85 บาท 

กลุ่มมนุษยฯ์ = 70,718.36 บาท 
5.00 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

  
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
FBA-2.2-01 แบบสรุปข้อมูลเงินสนับสนุนโครงการวิจัยคณะบริหารธุรกิจ แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
FBA-2.2-02 แบบสรุปข้อมูลบุคลากรสายผู้สอน (อาจารย์ประจ า) คณะบริหารธุรกิจ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
กำรคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย (ผศ.สุชาดา  ศรีเชื้อ) 

  2. หวัหน้าฝ่ายวิชาการและวิจัย (นางนนลษร  บุญเลิศ) 
  3. นางสาวพัชรี  เถาว์ถวิล  นักวิชาการศึกษา 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้น

เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า 
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ  ผลงาน
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
หรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัย
ที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ
และผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
  

คณะบริหารธรุกิจ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร ์

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลย ี

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

    
    

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - - - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 40 13  

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 2 2  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.2 
บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาต ิ

0.6 1.2 - 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.4 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือท่ีใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ 

2.0 - - 
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หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.6 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  กลุ่มที ่2 

0.6 - - 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.8 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

2.4 0.8 - 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 1.0 
- บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาตีที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานไดร้ับการจดสทิธิบตัร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

3.0 - - 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.2 
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

   

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.4 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

   

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.6    
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- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.8 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

   

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 1.0 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

   

 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ล ำดับ รำยกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ  

1 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2.0 

2 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 15 

3 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

13.33 

4 ค่าคะแนน (ข้อ 3 /30)*5 2.22 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรฯ์  

5 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

8.6 

6 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 42 

7 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

20.48 

8 ค่าคะแนน (ข้อ 7 /20)*5 5.00 

9 คะแนนเฉลี่ย กรณีมี 2 กลุ่ม (ข้อ 4+ข้อ 8) / 2 3.61 

เกณฑ์กำรประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพำะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี      

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

2. กลุ่มสำขำวิชำ มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x  100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์ฯ 
 1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

2.0 
x  100 = 13.33 

15.0 
       2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
13.33 

X 5 = 2.22 
30 

2. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

8.60 
x  100 = 20.48 

42.0 
       2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
20.48 

X 5 = 5.12 = 5 
20 

   
ดังนั้นคะแนนที่ได้ = (5.00+2.22) = 3.61 

                                                       2 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำน ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพงำนวิจัย 
0.20 - บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับ นานาชาติ หรือท่ีในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
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ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพงำนวิจัย 
0.60 - บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI  

กลุ่มที ่2 
0.80 - บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานขอ้มูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวจิัยหรือบทความวชิาการทีม่ีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทีี่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานไดร้ับการจดสทิธิบตัร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

          การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
ระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  
0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรา้งสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไมน่้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาด้วย 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

2.92 คะแนน 
กลุ่มวิทย์ฯ ร้อยละ 13.33 
กลุ่มมนุษย์ ร้อยละ 20.48 

3.61 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

เอกสำรหลักฐำน : 
หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

FBA-2.3-01 รายงานสรุปงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ประจ าปี 256๑ 
FBA-2.3-02 แบบสรุปข้อมูลบุคลากรสายผู้สอน (อาจารย์ประจ า) คณะบริหารธุรกิจ 
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย (ผศ.สุชาดา  ศรีเชื้อ) 

  2. หวัหน้าฝ่ายวิชาการและวิจัย (นางนนลษร  บุญเลิศ) 
  3. นายเมธี  อินทโร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :      
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา  คณะควรค านึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท า
เพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิด
ผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  6 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรที่สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จใน
ระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและ
เสนอกรรมกำรประจ ำคณะ เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะบริหารธุรกิจมีการจัดแผน
บริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ประจ าปี
งบประมาณ 256๑ และ งบประมาณ 256๒ เพ่ือให้มี
ความสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมโดยน าเสนอเพ่ือพิจารณาต่อ

FBA-3.1-1-0๑-สรุปแผน
บริการวิชาการ และแผนการใช้
ประโยชน์ ปีงบประมาณ 256๑ 
FBA-3.1-1-0๒-แผนบริการ
วิชาการ และแผนการใช้
ประโยชน์ ปีงบประมาณ 256๒ 
FBA-3.1-1-0๓-แผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาคณะฯ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

คณะกรรมการประจ าคณะ โดยก าหนดตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 
3 แผนงาน โครงการดังนี้ 
      1. ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 85 
      2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจอย่างน้อยร้อยละ 85 
      3. ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างน้อย
ร้อยละ 85 และกิจกรรม/แผนงาน ดังนี้  
           1. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาของท้องถิ่น
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของสังคม        
           2. ส่งเสริมงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการ
เรียนการสอน  
           3. จัดโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
   คณะบริหารธุรกิจมีระบบและกลไกการบริการวิชาการ
นอกจากนี้  ได้น าคู่มือการปฎิบัติงาน Srivijaya PM 05 
“การบริการวิชาการสังคม” เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคมได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาคณะฯด้านการบริการวิชาการสังคม  
ก าหนดการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของคณะฯได้ท า MOU ไว้กับชุมชนบ่อปาบ 
อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ระยะเวลา 3ปี ตุลาคม 60 
ถึง กันยายน 62 น ามาก าหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการประจ าคณะด าเนินการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนบริการวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ 256๑ และประจ าปีงบประมาณ 
256๒ มีการจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ ตลอดจนสรุปการด าเนินงานตามแผนแต่ละ
โครงการ 

 2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผน มีกำรจัดท ำ
แผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อให้
เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือสังคม 
     ผลกำรด ำเนินงำน  คณะบริหารธุรกิจมีการจัดท าแผน
บริการวิชาการ และแผนการใช้ประโยชน์ ปีงบประมาณ 
256๑  และปีงบประมาณ 256๒ โดยแยกแต่ละ
โครงการอย่างชัดเจน  

FBA-3.1-2-01-สรุปแผน
บริการวิชาการ และแผนการใช้
ประโยชน์ ปีงบประมาณ 256๑ 
และปีงบประมาณ 256๒ 
FBA-3.1-2-02-เล่มสรุป
โครงการ  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     1. กิจกรรมย่อยที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบและผลิตฉลากส าหรับบรรจุภัณฑ์ขนมกาละแม
เม็ด 
- ใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
        ส าหรับนักศึกษาด้านการเรียนการสอนใน มคอ.3   
วิชาการจัดการค้าปลีก.......... 
        ส าหรับชุมชน/สังคม เมื่อได้รับความรู้ในเรื่องของ
การออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์แล้ว สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้และชุมชนได้ 1 ต้นแบบบรรจุ
ภัณฑ์ 
     2.  การออกแบบอินโฟกราฟิกส์  ( Infographics) 
ส าหรับผู้เรียนศตวรรษท่ี 21 
        ส าหรับนักศึกษาด้านการเรียนการสอนใน มคอ.3   
วิชาการสร้างสื่อผสม 
..........ส าหรับชุมชน/สังคม มีความรู้ความเข้าใจในการท า 
Infographics มีชิ้นงานคนละ 1 ชิ้นงาน 
3.โครงการประชาพิจารณ์โครงการสวนสาธารณะเมือง
สงขลาเพื่อการท่องเที่ยว 
..........ส าหรับชุมชน/สังคม มีสวนสาธารณะ 1 สวนของ
จังหวัดสงขลาเป็นสวนขนาดใหญ่อันดับ 1ของจังหวัด 
4.กิจกรรมย่อยที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่ายและการ
โฆษณาขนมพ้ืนบ้านและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ป่าชาย
เลน ชุมชนบ่อปาบ  
- ใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
        ส าหรับนักศึกษาด้านการเรียนการสอนใน มคอ.3   
วิชาระบบการจัดการฐานข้อมูล 
        ส าหรับชุมชน/สังคม  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ของการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ชุมชนเชิงอนุรักษ์ และมีเว็บไซน์ 1 เว็บเพจในการจัด
จ าหน่าย การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ขนมพ้ืนบ้าน 
 5.กิจกรรมย่อยที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
วางแผนภาษีเพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

เสียภาษีไม่ถูกต้องและเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มท า
ขนมพ้ืนบ้าน ชุมชนบ่อปาบ 
- ใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
        ส าหรับนักศึกษาด้านการเรียนการสอนใน มคอ.3   
วิชาการบัญชี การภาษีอากร 
        ส าหรับชุมชน/สังคม  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เกี่ยวกับภาษีไปใช้ในการวางแผนภาษีได้อย่างถูกต้อง 
6.กิจกรรมย่อยที่  4 โครงการช่วยเหลือและพัฒนา
ผู้ประกอบการเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานการผลิต 
- ใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
        ส าหรับนักศึกษาด้านการเรียนการสอนใน มคอ.3   
วิชาการจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลิตภาพ 
        ส าหรับชุมชน/สังคม  กลุ่มชุมชนขนมบ่อปาบมี
แผนผังประกอบโรงเรือนจ านวน1 แผนผัง และ บริเวณ
ภายในโรงเรือน มีความสะอาดถูกหลักอนามัย เป็น
ระเบียบ   
7.โครงการการท าบรรจุภัณฑ์จากผลิตภัณฑ์กล้วยสู่เชิง
พาณิชย์ 
- ใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
        ส าหรับนักศึกษาด้านการเรียนการสอนใน มคอ.3   
วิชาการจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 
..........ส าหรับชุมชน/สังคม ออกแบบบรรจุภัณฑ์จากกล้วย
ให้ตรงกับความต้องการของตลาด 1 ผลิตภัณฑ์ 
8.โครงการระบบบัญชีบรรจุภัณฑ์แบบกล้วยๆสู่ เชิง
พาณิชย์ 
- ใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
        ส าหรับนักศึกษาด้านการเรียนการสอนใน มคอ.3   
วิชาหลักการบัญชี 
..........ส าหรับชุมชน/สังคม สามารถลงบัญชี อย่างเป็น
ระบบ จากบรรจุภัณฑ์กล้วยสู่เชิงพาณิชย์ 1 ระบบบัญชี 
9.การศึกษาวิจัยเพ่ือส ารวจความคิดเห็นของประชาชน ใน
การด าเนินการโครงการก่อสร้างอาคารเรียนรวมและ
ประกอบโรงเรียน อบจ. สงขลาพิทยานุสรณ์ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

..........ส าหรับชุมชน/สังคม มีโรงเรียน อบจ. สงขลาพิทยา
นุสรณ์ ประจ าจังหวัดสงขลา ระดับมัธยมศึกษา 1 โรงเรียน 
๑๐.ส ารวจความพึงพอใจของผู้ รับบริการที่มีต่อการ
ให้บริการของเทศบาลนครสงขลา ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2561 
..........ส าหรับชุมชน/สังคม เป็นแนวทางในการปฎิบัติงาน
ของบุคลากรภายใน เทศบาลนครสงขลา 
๑๑.กิจกรรมย่อยที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและ
ผลิตต้นแบบแม่พิมพ์ขนมก้อ 
        ส าหรับนักศึกษาด้านการเรียนการสอนใน มคอ.3   
วิชาการจัดการการค้าปลีก 
..........ส าหรับชุมชน/สังคม กลุ่มผู้น าชุมชนและสมาชิก
ชุมชนมีต้นแบบแม่พิมพ์ขนมก้อ และน ามาผลิตขนมก้อ 1
แบบ  
๑๒.กิจกรรมย่อยที่ 4 รู้ เท่าทันกฎหมายทรัพย์สินทาง
ปัญญา ส าหรับขนมพ้ืนบ้าน 
        ส าหรับนักศึกษาด้านการเรียนการสอนใน มคอ.3   
วิชากฎหมายธุรกิจ 
..........ส าหรับชุมชน/สังคม กลุ่มผู้น าชุมชนและสมาชิก
ชุมชนจะได้รู้เท่าทันกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา ส าหรับ
ขนมพ้ืนบ้าน และสามารถจดลิขสิทธิ์ขนมพ้ืนบ้านเป็น
ชุมชนได้ 
๑๓.กิจกรรมย่อยที่  7 เสวนารายงานสรุป ผลการ
ด าเนินงานและพัฒนาแผนการด าเนินงาน 
           ส าหรับชุมชน/สังคม  น ามาปรับแผนในการ
ด าเนินโครงการปีงบประมาณถัดไป 
๑๔.เยาวชน รู้บัญชีมีประโยชน์เพ่ือความพอเพียงตามรอย
พ่อ กรณีเยาวชน 
โรงเรียนวัดเกาะถ้ า อ าเภอเมืองสงขลา 
        ส าหรับนักศึกษาด้านการเรียนการสอนใน มคอ.3   
วิชาการบัญชีขั้นต้น 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

..........ส าหรับชุมชน/สังคม กลุ่มผู้น าชุมชนและสมาชิกผู้
เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประโยชน์
ของระบบบัญชีเพ่ือการออม มีการจัดท าบัญชีรายรับ-
รายจ่าย 1 ระบบ 

 3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำงน้อยต้อง
มีโครงกำรที่บริกำรแบบให้เปล่ำ 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะบริหารธุรกิจมีโครงการ
บริการวิชาการแบบให้เปล่าจ านวน 1 โครงการ โดยทุก
โครงการใช้งบประมาณแผ่นดิน 1. กิจกรรมย่อยที่ 1 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและผลิตฉลาก
ส าหรับบรรจุภัณฑ์ขนมกาละแมเม็ด 

FBA-3.1-3-0๑-เล่มสรุป
โครงการ 
 

 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำร
บริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 และน ำเสนอกรรมกำร
ประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 
     ผลกำรด ำเนินงำน ตามที่ งานบริการวิชาการได้รับ
อนุมัติโครงการ ปีงบประมาณ 256๑และปีงบประมาณ 6
๒ คณะบริหารธุรกิจมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนบริการวิชาการแก่สังคม ทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด 
(มาตรการ) คือ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 85 
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจอย่างน้อยร้อยละ 85 
3. ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างน้อยร้อยละ
85  และ 3 กิจกรรม/แผนงาน ดังนี้ 1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
สังคม   2.ส่งเสริมงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 3.จัดโครงการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิด
รายได้ 
1.กิจกรรมย่อยที่1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบ
และผลิตฉลากส าหรับบรรจุภัณฑ์ขนมกาละแมเม็ด 
ด้านความพึงพอใจ ร้อยละ 87 คิดเป็นร้อยละ.....
89.5....... ของแบบสอบถามทั้งหมด 
ด้านความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 86 คิดเป็นร้อยละ......
86.0...... ของแบบสอบถามทั้งหมด 

FBA-3.1-4-01-เล่มสรุป
โครงการ 
FBA-3.1-4-02-สรุปแผน
บริการวิชาการ และแผนการใช้
ประโยชน์ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ด้านการน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์    
ร้อยละ 87.5 
2.การออกแบบอินโฟกราฟิกส์ (Infographics) ส าหรับ
ผู้เรียนศตวรรษที่ 21 ด้านความพึงพอใจ ร้อยละ  95  
คิดเป็นร้อยละ.....89.5....... ของแบบสอบถามท้ังหมด 
ด้านความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 90 คิดเป็นร้อยละ......
86.0...... ของแบบสอบถามทั้งหมด 
ด้านการน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์    
ร้อยละ 88 
3.โครงการประชาพิจารณ์โครงการสวนสาธารณะเมือง
สงขลาเพื่อการท่องเที่ยว 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 90 
4.กิจกรรมย่อยที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่ายและการ
โฆษณาขนมพ้ืนบ้านและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ป่าชาย
เลน ชุมชนบ่อปาบ 
ด้านความพึงพอใจ ร้อยละ  86 คิดเป็นร้อยละ.....
89.5....... ของแบบสอบถามทั้งหมด 
ด้านความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 87.2 คิดเป็นร้อยละ......
86.0...... ของแบบสอบถามทั้งหมด 
ด้านการน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์    
ร้อยละ 85 
5.กิจกรรมย่อยที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
วางแผนภาษีเพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากการ
เสียภาษีไม่ถูกต้องและเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มท า
ขนมพ้ืนบ้าน ชุมชนบ่อปาบ  
ด้านความพึงพอใจ ร้อยละ  93.2  คิดเป็นร้อยละ.....
89.5....... ของแบบสอบถามทั้งหมด 
ด้านความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 90 คิดเป็นร้อยละ......
86.0...... ของแบบสอบถามทั้งหมด 
ด้านการน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์    
ร้อยละ 92 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

6.กิจกรรมย่อยที่  4 โครงการช่วยเหลือและพัฒนา
ผู้ประกอบการเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานการผลิต 
ด้านความพึงพอใจ ร้อยละ  89 คิดเป็นร้อยละ.....
89.5....... ของแบบสอบถามทั้งหมด 
ด้านความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 86.5 คิดเป็นร้อยละ......
86.0...... ของแบบสอบถามทั้งหมด 
ด้านการน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์    
ร้อยละ 87.2 
7.โครงการระบบบัญชีบรรจุภัณฑ์แบบกล้วยๆสู่เชิง
พาณิชย์ 
ด้านความพึงพอใจ ร้อยละ  90 คิดเป็นร้อยละ.....
89.5....... ของแบบสอบถามทั้งหมด 
8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบรรจุภัณฑ์
ผลิตภัณฑ์ไข่นกกระทาบ้านบ่อเตี้ย  
ด้านความพึงพอใจ ร้อยละ  90 
ด้านความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 88 คิดเป็นร้อยละ......
86.0...... ของแบบสอบถามทั้งหมด 
ด้านการน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์    
ร้อยละ 88 คิดเป็นร้อยละ.....89.5....... ของ
แบบสอบถามทั้งหมด 
9.การศึกษาวิจัยเพ่ือส ารวจความคิดเห็นของประชาชน ใน
การด าเนินการโครงการก่อสร้างอาคารเรียนรวมและ
ประกอบโรงเรียน อบจ. สงขลาพิทยานุสรณ์ 
ด้านความพึงพอใจ ร้อยละ  97.0 
๑๐.ส ารวจความพึงพอใจของผู้ รับบริการที่มีต่อการ
ให้บริการของเทศบาลนครสงขลา ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2561 ด้านความพึงพอใจ ร้อยละ  88.8 

 ๑๑.กิจกรรมย่อยที่  5 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบและผลิตต้นแบบแม่พิมพ์ขนมก้อ 
ด้านความพึงพอใจ ร้อยละ  95 
ด้านความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 90 คิดเป็นร้อยละ......
86.0...... ของแบบสอบถามทั้งหมด 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ด้านการน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์  ร้อย
ละ 85 
๑๒.กิจกรรมย่อยที่ 4 รู้ เท่าทันกฎหมายทรัพย์สินทาง
ปัญญา ส าหรับขนมพ้ืนบ้าน 
ด้านความพึงพอใจ ร้อยละ  88 
ด้านความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 85 คิดเป็นร้อยละ......
86.0...... ของแบบสอบถามทั้งหมด 
ด้านการน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์    ร้อย
ละ 87 
๑๓.กิจกรรมย่อยที่  7 เสวนารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานและพัฒนาแผนการด าเนินงาน 
ด้านความพึงพอใจ ร้อยละ  90.5 
ด้านความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 89.5 คิดเป็นร้อยละ......
86.0...... ของแบบสอบถามทั้งหมด 
ด้านการน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์    ร้อย
ละ 90 
๑๔.เยาวชน รู้บัญชีมีประโยชน์เพ่ือความพอเพียงตามรอย
พ่อ กรณีเยาวชน 
โรงเรียนวัดเกาะถ้ า อ าเภอเมืองสงขลา 
ด้านความพึงพอใจ ร้อยละ  93 
ด้านความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 96 คิดเป็นร้อยละ......
86.0...... ของแบบสอบถามทั้งหมด 
ด้านการน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์    
ร้อยละ 94 

 5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4  มำปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
     ผลกำรด ำเนินงำน จากมติทีค่รั้งที่ 1/2561 ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเสนอให้มีการเปลี่ยนแปลง
ชุมชน การบริการวิชาการของคณะ เนื่องจากชุมชนเดิมได้
ด าเนินโครงการบริการวิชาการเป็นระยะเวลา3 ปี แล้วนั้น 
ชุมชนบ่อปาบ อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา มีความ
เข้มแข็งมากข้ึนตามศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจ ดังนั้น
งานบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจได้ด าเนินการท า

FBA-3.1-5-01-รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 1/2561 
FBA-3.1-5-02-MOU ชุมชน
ต าบลสทิงหม้อ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

สัญญา MOU กับชุมชนต าบลสทิงหม้อ อ าเภอสิงหนคร 
จังหวัดสงขลา  ซึ่งเป็นชุมชนใหม่ที่คณะบริหารธุรกิจและ
เพ่ือด าเนินโครงการในปีงบประมาณ 256๓ โดย
คณะกรรมการประจ าคณะเสนอให้ สาขาการบัญชี สาขา
การตลาด สาขาการจัดการ สาขาระบบสารสนเทศ มีการ
ด าเนินโครงการไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในระดับ
สถำบัน 
     ผลการด าเนินงาน โครงการพัฒนาช่องทางการตลาด
ออนไลน์ เพื่อเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ จัดที่ชุมชนท่าข้าม     
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา   ใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ  ส าหรับนักศึกษาด้านการเรียนการสอน มคอ.3 
วิชาการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ  ส าหรับชุมชน  
เพ่ิมช่องทางการกระจายสินค้า /1 เว็บไชต์ 

FBA-3.1-6-01-เล่มสรุป
โครงการ 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
 6 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนบุ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา (อาจารย์รักขิฏา  เอ่ียมวิจารณ์) 

  2. หวัหน้าฝ่ายพัฒนานักศึกษา (นางสาวเปมิกา  แป้นประดิษฐ์) 
  3. นางพิมพ์อักษร  แก้วภักดี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
          สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของ
สถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑ์กำรประเมิน: 7 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

 1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะบริหารธุรกิจ  มีระบบและกลไก
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  พร้อมทั้งได้ด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนดให้  นอกจากนี้  ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้ก าหนด
นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแผนงาน  โครงการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  2561 โดยน าเสนอนโยบายดังกล่าวต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะและฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้งมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือให้มีหน้าที่
รับผิดชอบในการด าเนินโครงการและก ากับติดตามโครงการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยตรง 

FBA-4.1-1-01-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 
FBA-4.1-1-02-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือก าหนด
นโยบายขับเคลื่อน
สถานศึกษา  3 ดี (3D)  คณะ
บริหารธุรกิจ 
FBA-4.1-1-03-เอกสารการ
จัดสรรงบประมาณ  คณะ
บริหารธุรกิจ 
FBA-4.1-1-04-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานฝ่าย
ส่งเสริมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

 2. จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัว
บ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมำณเพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะบริหารธุรกิจได้มีการจัดท าแผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  จากแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยมีก าหนดเป้าประสงค์ของ
แผนไว้คือ  เพ่ืออนุรักษ์  ฟ้ืนฟูสืบสาน  เผยแพร่วัฒนธรรมไทย
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและให้นักศึกษาบุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ
และตระหนักถึงคุณค่าของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนประเพณีของไทย 
ในปีการศึกษา  2561  คณะบริหารธุรกิจได้รับจัดสรร
งบประมาณในด้านผลผลิตท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตาม
โครงการผลผลิตรายจ่ายอื่น  เป็นจ านวน  6  โครงการ  ดังนี้ 
1.  โครงการเข้าค่ายคุณธรรม  เมื่อวันที่  18-19  มิ.ย.  2561 
2  โครงการแห่เทียนพรรษา เมื่อวันที่  11  ก.ค. 2561 
3.  โครงการอนุรักษ์ปะการังและระบบนิเวศชายทะเล  
   เมื่อวันที่  8 พ.ย. 2561 
4. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันที่  17 ก.พ. 2562 
5.  โครงการพัฒนาพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้  อ.กระแสสินธุ์   
    เมื่อวันที่  29-31  มี.ค.  2562 
6.  โครงการ Ruts  คิดบวกดี พัฒนาส่งเสริมวิสาหกิจวัฒนธรรม 
ในพ้ืนที่ “หลาดแสงดาว” เมื่อวันที่  1-2  มี.ค. 2562 

 

FBA-4.1-2-01-แผนจัดสรร
งบประมาณคณะบริหารธุรกิจ 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา 
FBA-4.1-2-02-แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาฝ่าย
พัฒนานักศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  ปีการศึกษา  
2561 
FBA-4.1-2-03-สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ  6  
โครงการ 
ดังนี้ 
1.  โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
เมื่อวันที่ 18-19  มิ.ย. 61 
2  โครงการแห่เทียนพรรษา 
เมื่อวันที่  11  ก.ค. 2561 
3.  โครงการอนุรักษ์ปะการัง
และระบบนิเวศชายทะเล  
เมื่อวันที่  8 พ.ย. 2561 
4. กิจกรรมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
เมื่อวันที่  17 ก.พ. 2562 
5.  โครงการพัฒนาพ้ืนที่ 
แหล่งเรียนรู้  อ.กระแสสินธุ์   
เมื่อวันที่  29-31  มี.ค.  62 
6.  โครงการ Ruts คิดบวกดี 
พัฒนาส่งเสริมวิสาหกิจ
วัฒนธรรม ในพ้ืนที่ “หลาด
แสงดาว” 
เมื่อวันที่  1-2  มี.ค. 2562 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

 3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 ผลกำรด ำเนินงำน  ฝ่ายบรหิารและวางแผน คณะบริหารธุรกิจ 
มีบันทึกติดตามผลการด าเนินงานเป็นรอบไตรมาส    โดยให้
ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลและส่งรายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ให้กับฝ่ายบริหารและวางแผนทุกไตรมาส                 
     และเม่ือกิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ  คณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จะเชิญประชุมและ
สรุปผลด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในปี
การศึกษา  2561  เพื่อหาปัญหาและแนวทางแก้ไขที่จะจัด
โครงการในครั้งต่อ่ไป   โดยมโีครงการทั้งสิ้นจ านวน  6  
โครงการ  คือ 

1. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
เมื่อวันที่  5-9  มิ.ย. 2561 

2. โครงการอนุรักษ์ประเพณีของพ้ืนเมืองชาวใต้ 
เมื่อวันที่  23  ส.ค.  2561 

3. โครงการแห่เทียนพรรษา  
เมื่อวันที่  7  ก.ค. 2561 

4.  โครงการอนุรักษ์ปะการังและระบบนิเวศชายทะเล  
เมื่อวันที่  2 พ.ย. 2561 

5.  กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
เมื่อวันที่  9-11  ก.พ. 2562 

6.  โครงการพัฒนาพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้  
อ.กระแสสินธุ์   จ.สงขลา 
เมื่อวันที่  21-23  มี.ค.  2562 

 
FBA-4.1-3-01-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    

FBA-4.1-3-02-รายงานการ
ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
วันที่  20  เมษายน  2562 

FBA-4.1-3-03-รายงานการ
ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
วันที่  29  พฤศจิกายน 
2561 

FBA-4.1-3-04-บันทึก
ข้อความติดตามโครงการและ
ให้ผู้รับผิดชอบด้านท านุฯ 
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ   

FBA-4.1-3-05-บันทึก
ข้อความน าส่งรายงานการ
ด าเนินงานโครงการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม   

 4. ประเมินควำมส ำเร็จของตำมตัวบ่งชี้ท่ีวัดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ผลกำรด ำเนินงำน กระบวนการประเมินความส าเร็จของตัว
บ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  คณะบริหารธุรกิจ  ก าหนดกรอบการ
ประเมินให้เป็นไปตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
ซึ่งประกอบด้วย  2  ประเด็น  คือ   

 
FBA-4.1-4-01-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    
FBA-4.1-4-02-รายงานการ
ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
วันที่  20  เมษายน  2562 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

1.  แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80  ซึ่งประกอบด้วย  ประเด็นส าหรับการประเมินดังนี้ 
- การด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
-  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามที่วางแผนไว้ 
-  งบประมาณในการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
2.  โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทุกโครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   ซึ่งในปีการศึกษา  2561  คณะบริหารธุรกิจ ได้ก ากับติดตาม
ให้มีการด าเนินงานตามเอกสาร (รายงานผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
   ทั้งนี้  ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้น าผลการประเมินดังกล่าวเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้บริหารคณะ  ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะบริหารธุรกิจ ประจ าเดือนมีนาคม ครั้งที่ 2/2561  วนัศุกร์
ที่  3  มีนาคม  2561 

FBA-4.1-4-03-รายงานการ
ประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
วันที่  29  พฤศจิกายน 
2561 
FBA-4.1-4-04-บันทึก
ข้อความติดตามโครงการและ
ให้ผู้รับผิดชอบด้านท านุฯ 
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ   
FBA-4.1-4-05-บันทึก
ข้อความน าส่งรายงานการ
ด าเนินงานโครงการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม   

 5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
      ผลกำรด ำเนินงำน ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในรอบ  1  ปี  
แก่คณะกรรมการผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจ  และ
คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยมี
การพิจารณาปัญหาจากการด าเนินโครงการ และสรุปหาแนว
ทางแก้ไข โดยน าผลจากการรวบรวมข้อเสนอแนะจากปัญหา
และแนวทางแก้ไขมาปรับปรุงแผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมใหม่  ในปีการศึกษา  2561 เช่น  โครงการ
พัฒนาพืน้ที่แหล่งเรียนรู้อ าเภอกระแสสินธุ์  จังหวัดสงขลา  จาก
สรุปผลการด าเนินงานพบว่า  ชาวบ้านและผู้น าส่วนท้องถิ่น ได้
ขอความอนุเคราะห์ให้คณะบริหารธุรกิจ  ช่วยด าเนินการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัดสมเด็จเก้าเกาะใหญ่  โดยขอให้ในการจัด
โครงการครั้งต่อไป ให้ปรับกิจกรรม และให้นักศึกษาช่วยพัฒนา
วัดเกาะใหญ่รวมถึงช่วยจัดท าป้ายประวัติความเป็นมาและ
ความส าคัญของวัดสมเด็จเจ้าเกาะใหญ่ เพื่อเผยแพร่

 
FBA4.1-5-01-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ครั้งที่  
2/2560  เมื่อวันที่  30  
เมษายน  2562 
FBA4.1-5-02-ค าเสนอขอ
งบประมาณ ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา ปีงบประมาณ  
2562 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

ประชาสัมพันธ์ให้กับนักท่องเที่ยว หรือชาวบ้านทั่วไปที่มาเยี่ยม
ชม ซึ่งคณะบริหารธุรกิจก็รับข้อเสนอแนะ  และรับไว้ว่าในปี
การศึกษา  2562  จะด าเนินการขออนุมัติโครงการพัฒนาพ้ืนที่
แหล่งเรียนรู้อ าเภอกระแสสินธุ์ จังหวัดสงขลาอีกในระยะที่  3 
 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะบริหารธุรกิจได้ด าเนินการเผยแพร่
กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน  5  ช่องทาง  คือ 

-  เว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจฯ 
- วารสารประชาสัมพันธ์คณะบริหารธุรกิจ 
- Facebook  ฝ่ายพัฒนานักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
- เวทีสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 
 FBA-4.1-6-01-เว็บไซต์
คณะบริหารธุรกิจ 
FBA-4.1-6-02-วารสารเพื่อ
การประชาสัมพันธ์คณะ
บริหารธุรกิจ 
FBA-4.1-6-03-facebook  
คณะบริหารธุรกิจ  มทร.ศรี
วิชัย 
FBA-4.1-6-04-บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

 7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรับในระดับชำติ 
     ผลการด าเนินงาน - 

- 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
6 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร  
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจและกลุ่มสถำบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน (อาจารย์กมลพร  วรรณชาติ) 

  2. นางวิไลพร  ฟุ้งเกียรติไพบูลย์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  3. นางสาวนลินรัตน์  คลังธารชูสิน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  4. นางสาวเสาวลักษณ์  ชัยกิจ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5. นางสาวน้ าทิพย์  สุขแก้ว  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  6. นางสาวสริตา  ชื่นชม  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงานผ่าน
คณะ  ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบัน  ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  7  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

 1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถำบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
ตำมกรอบเวลำเพื่อให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยของ
แผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะบริหารธุรกิจ ในปีการศึกษาประจ าปี 
2561 คณะได้รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน
ประจ าปีงบประมาณ 2561 ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 มิถุนายน 2561 

FBA-5.1-1-01-
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ  
FBA-5.1-1-02- 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ของแผนประจ าปี
งบประมาณ 2561  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

– 30 กันยายน 2562) โดยแผนกลยุทธ์มีจ านวน 15  ตัวชี้วัด  
มีผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย 15 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
100  ตามรายงานการประชุมผู้บริหารคณะ เพ่ือพิจารณารายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด มติที่ประชุมรับทราบและให้คณะ
พยายามด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายต่อไปและตั้งเป้าหมายตัวชี้วัด
ให้สูงขึ้นจากปีก่อน 
     คณะได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภา
สถาบันโดยมีการส่วนร่วมของบุคลากรในคณะและสอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ของคณะ โดยได้จัดโครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะบริหารธุรกิจ เมื่อวันที่ 23-25 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ล่องแก่ง
ชมดาว อ.ป่าพะยอม จ.พัทลุง ซึ่งเป็นการทบทวนและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจ โดยก าหนดมาตรการ/กลวิธี 
ตัวชี้ วัด โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับความเชื่อมโยง 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และมาตรการกับแนวคิด7 Platforms ของ
มหาวิทยาลัย  ขณะนี้คณะยัง ไม่ ได้น า เสนอน า เข้ าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเนื่องจากยังท าไม่ครบกระบวนการการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

FBA-5.1-1-03-แผน
กลยุทธ์ พ.ศ.2560-
2564  
FBA-5.1-1-04-
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
2561 
FBA-5.1-1-05-
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
2562 
FBA-5.1-1-06-บันทึก
ข้อความเรื่องแจ้ง
แผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2561-
2562 

 2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 
อำจำรย์ บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
วิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสในกรแข่งขัน 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะบริหารธุรกิจ ปีงบประมาณ 2561 
คณะมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพ่ือให้ทราบถึงต้นทุนการผลิต
ในแต่ละหลักสูตรในแต่ละพันธกิจของคณะ และน ามาใช้ในการ
วางแผนบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของคณะสูงสุดประกอบไปด้วยการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน นักศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
โดยมาจากแหล่งเงิน ดังนี้ 
     - งบประมาณรายจ่าย (งบแผ่นดิน) 39,668,500  บาท 
     - งบประมาณเงินรายได้ 74,423,800  บาท 

FBA-5.1.2-01- 
รายละเอียดแสดง
ค่าใช้จ่าย 
FBA-5.1.2-02-ตาราง
แสดงต้นทุนเฉลี่ยคณะ  
FBA-5.1.2-03-ตาราง
แสดงต้นทุนเฉลี่ย
หลักสูตร 
FBA-5.1.2-04-สรุป
ค่า FTES 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

    คณะมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) แยกตาม
สาขาวิชาได้ดังนี้ 
 

สำขำ 
จ ำนวน 

นศ. ปี 61 
FTES 
ปี 61 

สาขาวิชาการตลาด     750.00      546.97  
สาขาวิชาการจดัการ-การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์ 

   322.00      217.55  

สาขาวิชาการจดัการ-การจัดการ
ทั่วไป  

   589.00      420.53  

สาขาวิชาการจดัการ-การจัดการ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส ์ 

   394.00      321.08  

สาขาวิชาการจดัการ-การจัดการ
อุตสาหกรรม  

   246.00      166.44  

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
ทางธุรกิจ  

   764.00      538.72  

สาขาวิชาการเงิน     179.00      143.92  
 
 
     คณะได้จ าแนกต้นทุนหลักสูตรเฉลี่ยสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรและการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
  

สำขำ 
คชจ.พฒันำ

อำจำรยบ์คุลำกร 
คชจ.พฒันำกำร
เรียนกำรสอน 

คชจ.พฒันำ
นักศกึษำ 

รวมต้นทุน 

ตล. 22,811,671.29  4,129,528.51 2,492,281.62 39,433,481.42 

จม. 9,073,037.08  5,619,830.94 991,271.67 15,684,139.68 

จท. 17,538,424.64 10,863,284.32 1,916,154.80 30,317,863.76 

จง. 13,390,810.13 8,294,255.65 1,463,008.54 23,148,074.33 

จอ. 6,941,467.67 4,299,538.78 758,387.76 11,999,394.20 

สส. 22,467,600.71 13,916,411.50 2,454,690.30 38,838,702.51 

กง. 6,002,259.23 3,717,793.92 655,774.85 10,375,828.01 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
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สาขา 
คชจ.พัฒนา

อาจารย์บุคลากร 
(นศ.(คน)/ปี) 

คชจ.
พัฒนาการ

เรียนการสอน 
(นศ.(คน)/ปี) 

คชจ.พัฒนา
นักศึกษา 
(นศ.(คน)/

ปี) 

ต้นทุนต่อหลักสูตร 
(นศ.(คน)/ปี) 

ตล. 30,415.56 18,839.37 3,323.04 52,577.98 
จม. 28,177.13 17,452.89 3,078.48 48,708.51 
จท. 29,776.61 18,443.61 3,253.23 51,473.45 
จง. 33,986.83 21,051.41 3,713.22 58,751.46 
จอ. 28,217.35 17,477.80 3,082.88 48,778.03 
สส. 29,407.85 18,215.20 3,212.95 50,836.00 
กง. 33,532.17 20,769.80 3,663.55 57,965.52 

 

 
 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงท่ีเป็นผลจำกกำรวิเครำะห์

และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สมำ
รถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของคณะด าเนินงานซึ่ง ประกอบด้วยคณบดี เป็น
ประธาน รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสาขา หัวหน้าส านักงาน
และหัวหน้างานเป็นผู้รับผิดชอบซึ่งมีหน้าที่ 1) ก าหนดนโยบายและ
แผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะ 2) ส่งเสริม
สนับสนุนให้หน่วยงานภายในคณะด าเนินการบริหาความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในตามนโยบายที่ก าหนด 3) พิจารณาและประเมินผล
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในคณะอย่างต่อเนื่องตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนด 4) พิจารณาประเมินความเสี่ยงที่เกิดข้ึน
ของคณะและหาวิธีการควบคุมอย่างเหมาะสมและน าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ 5) ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในโดยมีการ
ก าหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 6) พิจารณาจัดท ารายงานสรุปผลการ
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

FBA-5.1.3.01-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะ
บริหารธุรกิจ 
FBA-5.1.3.02-แผน
บริหารความเสี่ยง 
FBA-5.1.3.03-แบบ
รายงานผลตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.
61-31 มี.ค.62) 
FBA-5.1.3.04-บันทึก
รายงานผลตามแผนต่อ
มหาวิทยาลัยรอบ 6 
เดือน (1 ต.ค.61-31 
มี.ค.62) 
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      คณะได้ประเมินความเสี่ยงโดยก าหนดวัตถุประสงค์ของการ
บริหารความเสี่ยงเป็นไปตามพันธกิจ และตามแผนกลยุทธ์ของคณะ
บริหารธุรกิจ โดยคณะกรรมการเลือกบริหารความเสี่ยง 3 รายการ 
คือ 1.คุณภาพการจัดการศึกษา  2.ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
การจัดซื้อจัดจ้าง  3.ด้านอาคารและสถานที่ตามกระบวนการดังนี้ 
   1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
   2. ระบุความเสี่ยง โดยการรวมกลุ่มระดมสมองและวิเคราะห์
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในแต่ละข้ันตอนที่ส าคัญ 
   3. ประเมินความเสี่ยง จัดล าดับความเสี่ยงโดยพิจารณาจากการ
ประเมินจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของ
ผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง โดยมีการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐาน ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพและได้จัดระดับ
ความเสี่ยงไว้ 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง และน้อย 
 

 
   4. การประเมินมาตรการควบคุม โดยน าผลจากการจัดล าดับ
ความเสี่ยงในระดับสูงมาก และสูงมาประเมินมาตรการควบคุมก่อน
โดยน าเอาปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับความเสี่ยงสูงมากและสูงมา
ก าหนดวิธีการควบคุมที่ควรจะมีเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
   5. การบริหารความเสี่ยง  
   6. การรายงาน คณะได้รายรายงานผลการบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่ได้ด าเนินการทั้งหมดตามล าดับให้ฝ่ายบริหารและวางแผน
รับทราบและให้ความเห็นชอบด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
7.การติดตามและทบทวน คณะได้รายงานผลตามแผนบริหารความ
เสี่ยงรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561-30 มี.ค. 2562) ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปยังมหาวิทยาลัยด้วยระบบสารสนเทศ
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เพ่ือการบริหารความเสี่ยง http://ir.rmutsv.ac.th/risk-
incontrol/risk-is 

 4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่
อธิบำยกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจ มีการน า
หลัก   ธรรมาภิบาลจากมติที่ประชุมของรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมลคลศรีวิชัย ครั้งที่ 132-8/2558 
เมื่อวันที่  24 กันยายน 2558 (หน้าที่  23)  เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ ครั้งที่  5/2559  เพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณาหลัก  ธรรมาภิบาล 10 ประการ ที่ใช้ในการ
บริหารจัดการของคณะฯ ดังนี้ 
          หลักประสิทธิผล  /Effectiveness  ตามที่คณะได้รับ
นโยบายจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และได้
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของคณะในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ และตัว
บ่งชี้ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 ของทุกส่วนงานอย่าง
ต่อเนื่อง จึงส่งผลให้การด าเนินงานในภาพรวมบรรลุผลส าเร็จเป็น
อย่างดี  โดยคณะมอบหมายให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2561 ที่มีการ
ก ากับ ติดตามรายงานผลการด าเนินงานภายในหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ที่ประชุมคณะกรรมการผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจ
ได้รับทราบและพิจารณาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง   
          หลักประสิทธิภำพ / Efficiency   คณะได้ด าเนินงานตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจและบริหาร
จัดการภายใต้แผนการปฏิบัติราชการประจ าปี และค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม รวมทั้งมีการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ และการบริหารงานของคณะและ
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้ใช้ประโยชน์จากแหล่งฐานข้อมูลเดียวกันในเว็บ
ไซต ิซึ่งส่งผลให้เกิดการใช้ทรัพยากรได้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพัฒนา
ขีดความสามารถ  ในการปฏิบัติงานตามภารกิจเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม     

FBA-5.1-4-01-รายงาน
การประชุมประจ าคณะ ครั้ง
ที่ 5/2559  
FBA-5.1-4-02-สรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
2561 
FBA-5.1-4-03-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ประจ า 
ปีการศึกษา 2561 
FBA-5.1-4-04-
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 
2561 
FBA-5.1-4-05-ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ตาม IQA ระดับหลักสตูร  
ปีการศึกษา 2561 
FBA-5.1-4-06-รายงาน
การประชุมประจ าคณะ 
วันท่ี 9 มิ.ย. 61 และ
รายงานการประชุมที่
เกี่ยวข้อง 
FBA-5.1-4-07- 
ระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารงาน 
FBA-5.1-4-08-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ ประปีการศึกษา 
2561  
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           หลั กกำรตอบสนอง/Resposiveness  คณะมีการ
ให้บริการตามพันธกิจที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทุกกลุ่มที่มีความหลากหลายได้
เป็นอย่างดี อาทิ การจัดกิจกรรมวันนัดพบสถานประกอบการและ
แนะแนวอาชีพให้กับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการทางด้านการประกอบวิชาชีพและสังคมอย่างมี
คุณภาพและได้มาตรฐาน รวมไปถึงการบริการวิชาการอย่างมีส่วน
ร่วมเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน ที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย
และคณะในการด าเนินงานและบริการวิชาการในหน่วยงานต่าง ๆ 
อาทิ โครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสัตว์น้ าเพ่ือสร้างความยั่งยืนแก่
ทรัพยากรทางทะเลริมชายฝั่ง 
 
          หลักกำรรับผิดชอบ/Accountability คณะได้ตระหนัก
ถึงภาระความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและพันธ
กิจที่ก าหนดไว้  เพ่ือสนองต่อความคาดหวังของชุมชน สังคม โดยได้
มีการบริหารจัดการ และส่งเสริมผลักดันการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
ให้บรรลุผลส าเร็จในพันธกิจด้านต่าง ๆ เช่น การผลิตบัณฑิตที่มี
คุณธรรมและคุณภาพออกไปรับใช้สังคม การผลิตงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์และแก้ปัญหาให้แก่สังคม การสร้างจิตสาธารณะ
ให้แก่นิสิตในการร่วมโครงการต่าง ๆ อาทิโครงการอนุรักษ์ปะการัง
และระบบนิเวศชายทะเล จังหวัดตรัง  โครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
สัตว์น้ าเพ่ือสร้างความยั่งยืนแก่ทรัพยากรทางทะเลริมชายฝั่ง เป็น
ต้น   อนึ่ง คณะได้ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคล โดย
การให้ใช้ศักยภาพและความเชี่ยวชาญของอาจารย์และบุคลากรใน
การให้บริการแก่ชุมชนเพ่ือเสริมสร้างอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้  เช่น 
โครงการสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ด้วยศาสตร์ทางบริหารธุรกิจ 
“โครงการการท าบรรจุภัณฑ์จากผลิตภัณฑ์กล้วยสู่เชิงพาณิชย์” โดย
ลงชุมชน ต.ควนรู อ.รัตภูมิ จ.สงขลา ระหว่างเดือน ก.ค. 60 - ธ.ค.
61 เป็นต้น    
 
 
 

FBA-5.1-4-09-สรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
2561 
FBA-5.1-4-10-ระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การเรยีนการสอน  
FBA-5.1-4-11-หน้า
เฟสบุ๊คคณะบริหารธรุกิจ
กิจกรรมวันนดัพบสถาน
ประกอบการและแนะแนว
อาชีพ 
https://www.facebook.c
om/bba.rmutsv.ac.th/p
hotos/a.1848887831
831174/184888925
8497698/?type=3&th
eater 
FBA-5.1-4-12-หน้า
เว็บไซตค์ณะบริหารธุรกิจ
โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟู
สัตว์น้ าเพื่อสร้างความยั่งยืน
แก่ทรัพยากรทางทะเลริม
ชายฝั่ง 
http://bba.rmutsv.ac.th
/fba2013/th/news/12
73-1536118971-
780-050918  
FBA-5.1-4-13-ระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารงานด้านกิจกรรม
ของคณะ 
FBA-5.1-4-14-หน้า
เฟสบุ๊คคณะบริหารธรุกิจ
https://www.facebook.c
om/pg/bba.rmutsv.ac.t
h/photos/?tab=album&
album_id=18904255

https://www.facebook.com/bba.rmutsv.ac.th/photos/a.1848887831831174/1848889258497698/?type=3&theater
https://www.facebook.com/bba.rmutsv.ac.th/photos/a.1848887831831174/1848889258497698/?type=3&theater
https://www.facebook.com/bba.rmutsv.ac.th/photos/a.1848887831831174/1848889258497698/?type=3&theater
https://www.facebook.com/bba.rmutsv.ac.th/photos/a.1848887831831174/1848889258497698/?type=3&theater
https://www.facebook.com/bba.rmutsv.ac.th/photos/a.1848887831831174/1848889258497698/?type=3&theater
https://www.facebook.com/bba.rmutsv.ac.th/photos/a.1848887831831174/1848889258497698/?type=3&theater
http://bba.rmutsv.ac.th/fba2013/th/news/1273-1536118971-780-050918
http://bba.rmutsv.ac.th/fba2013/th/news/1273-1536118971-780-050918
http://bba.rmutsv.ac.th/fba2013/th/news/1273-1536118971-780-050918
http://bba.rmutsv.ac.th/fba2013/th/news/1273-1536118971-780-050918
https://www.facebook.com/pg/bba.rmutsv.ac.th/photos/?tab=album&album_id=1890425587677398&ref=page_internal
https://www.facebook.com/pg/bba.rmutsv.ac.th/photos/?tab=album&album_id=1890425587677398&ref=page_internal
https://www.facebook.com/pg/bba.rmutsv.ac.th/photos/?tab=album&album_id=1890425587677398&ref=page_internal
https://www.facebook.com/pg/bba.rmutsv.ac.th/photos/?tab=album&album_id=1890425587677398&ref=page_internal
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หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

           หลักควำมโปร่งใส/Transparency  คณะมีการรายงาน
การได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2561 ผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2561 ในด้านต่าง ๆ และผลการ
ด าเนินงานของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจและคณะกรรมการ
ประจ าคณะบริหารกิจ รวมไปถึงกิจกรรมที่มีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกให้กับบุคลากรได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง อาทิ กับหน่วยงาน
ภายนอก ทาง อบจ. ได้ขอความร่วมมือให้คณะบริหารธุรกิจ
ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินการ
โครงการก่อสร้างอาคารเรียนรวมและอาคารประกอบโรงเรียน 
อบจ. สงขลาพิทยานุสรณ์  ก่อนด าเนินการก่อสร้างจริง เป็นต้น 
                              
           หลักกำรมีส่วนร่วม/Participation  คณะเปิดโอกาสให้
บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน หรือเชิญบุคคลทั้งภายในและภายนอกมามีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมชุดต่าง ๆ เป็นคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ อาทิ การแต่งตั้ง
ค าสั่งคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ รวมไปถึงการเชิญ
สถานประกอบการมาร่วมจัดกิจกรรมวันนัดพบสถานประกอบการ
และแนะแนวอาชีพ เพ่ือเปิดโอกาสให้สถานประกอบการกับ
นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาได้มีโอกาสซึ่งกันและกัน ในการ
สมัครเข้าท างานโดยคณะเชิญสถานประกอบการเข้ามาออกบูธรับ
สมัครงานที่คณะบริหารธุรกิจ  
 
           หลักกำรกระจำยอ ำนำจ/Decentralization คณบดี 
มีการกระจายอ านาจไปยังรองคณบดีให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
หรือมีการมอบอ านาจให้ผู้บริหารมีส่วนในการบริหารจัดการ ก ากับ
ดูแลให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ กฎ/
ระเบียบ/ประกาศ/ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด
และยึดประโยชน์ส่วนร่วมเป็นส าคัญ อาทิ การบริหารการเงิน การ
บริหารงานพัสดุ การบริหารบุคลากร และการมอบหมายอ านาจ
หน้าที่ให้คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ได้ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

87677398&ref=page_i
nternalโครงการอนุรักษ์
ปะการังและระบบนเิวศ
ชายทะเล จังหวัดตรัง 
FBA-5.1-4-15-หน้า
เว็บไซตค์ณะบริหารธุรกิจ
โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟู
สัตว์น้ าเพื่อสร้างความยั่งยืน
แก่ทรัพยากรทางทะเลริม
ชายฝั่ง 
http://bba.rmutsv.ac.th
/fba2013/th/news/12
73-1536118971-
780-050918  
FBA-5.1-4-16-หน้า
เว็บไซตค์ณะบริหารธุรกิจ 
โครงการการท าบรรจุภณัฑ์
จากผลติภณัฑ์กล้วยสูเ่ชิง
พาณิชย ์
http://bba.rmutsv.ac.th
/fba2013/th/news/81
1-1500267625-780-
170717 
FBA-5.1-4-17-สรุปผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
2561 
FBA-5.1-4-18-ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ตาม IQA ระดับหลักสตูร ปี
การศึกษา 2561 
FBA-5.1-4-19-รายงาน
การศึกษาวิจัยเพื่อส ารวจ
ความคิดเห็นของประชาชน
ในการด าเนินการโครงการ
ก่อสร้างอาคารเรียนรวม
และอาคารประกอบ

https://www.facebook.com/pg/bba.rmutsv.ac.th/photos/?tab=album&album_id=1890425587677398&ref=page_internal
https://www.facebook.com/pg/bba.rmutsv.ac.th/photos/?tab=album&album_id=1890425587677398&ref=page_internal
http://bba.rmutsv.ac.th/fba2013/th/news/1273-1536118971-780-050918
http://bba.rmutsv.ac.th/fba2013/th/news/1273-1536118971-780-050918
http://bba.rmutsv.ac.th/fba2013/th/news/1273-1536118971-780-050918
http://bba.rmutsv.ac.th/fba2013/th/news/1273-1536118971-780-050918
http://bba.rmutsv.ac.th/fba2013/th/news/811-1500267625-780-170717
http://bba.rmutsv.ac.th/fba2013/th/news/811-1500267625-780-170717
http://bba.rmutsv.ac.th/fba2013/th/news/811-1500267625-780-170717
http://bba.rmutsv.ac.th/fba2013/th/news/811-1500267625-780-170717
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ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
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หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

          หลั กนิ ติ ธ รรม/Rule of Law  คณะมีการใช้อ านาจ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารงานด้วยความเป็น
ธรรม โดยค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีการ
ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของคณะ   เพ่ือถือปฏิบัติร่วมกันทั้ง
บุคลากรและนักศึกษา อาทิ ประกาศเรื่อง แนวปฏิบัติในการต้อนรับ
น้องใหม่และประชุมเชียร์ ประจ าปีการศึกษา 2561  และการ
พิจารณาการทุจริตในการสอบของนักศึกษา ที่เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 
           หลักควำมเสมอภำค/Equity คณะมีการบริหารจัดการ
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของคณะ  โดยยึดหลักความ
เสมอภาค ปฏิบัติต่อบุคลากรของคณะทุกคนอย่างเท่าเทียม เช่น 
คณะก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ของตนทุกคนที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานที่รับผิดชอบ อย่างน้อย  1 
ครั้ง/คน/ปี การจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับบุคลากรของคณะ เป็นต้น 
                    
           หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ/Consensus Oriented คณะมี
การบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นหลักฉันทามติ ซึ่งเปิดโอกาสให้
บุคลากรทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและหา
ข้อสรุปร่วมกัน เช่น คณะจัดประชุมเพ่ือพิจารณาวาระการประชุม
ต่าง ๆ รวมไปถึงการก าหนดผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดในการรายงาน
ผลการด าเนินงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยให้เป็นตามภาระ
งานที่รับผิดชอบ เป็นต้น   
 
 

โรงเรียน อบจ. สงขลา
พิทยานุสรณ์   
FBA-5.1-4-20-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าคณะบริหารธุรกิจ  
FBA-5.1-4-21-หน้า
เฟสบุ๊คคณะบริหารธรุกิจ
กิจกรรมวันนดัพบสถาน
ประกอบการและแนะแนว
อาชีพ 
https://www.facebook.c
om/bba.rmutsv.ac.th/p
hotos/a.1848887831
831174/184888925
8497698/?type=3&th
eater 
FBA-5.1-4-22-แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
คณะประจ าปีการศึกษา 
2561 
FBA-5.1-4-23-แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ประจ าปี
การศึกษา 2561 
FBA-5.1-4-24-ค าสั่ง
แต่งตั้งรองคณบด ี
FBA-5.1-4-25-ค าสั่ง
แต่งตั้งหัวหน้าสาขาและ
หัวหน้างาน 
FBA-5.1-4-26-แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
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เอกสำร 

คณะประจ าปีการศึกษา 
2561 
FBA-5.1-4-27-แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูรประจ าปีการศึกษา 
2561 
FBA-5.1-4-28-ประกาศ
เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
ต้อนรับน้องใหม่และประชุม
เชียร์ ประจ าปีการศึกษา 
2561 
FBA-5.1-4-29-รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งท่ี 1-
2562 “การทุจริตในการ
สอบของนักศึกษา” 
FBA-5.1-4-30-รายงาน
สรุปบุคลากรทีร่ับได้รับการ
พัฒนาศักยภาพอย่างน้อย 
1 ครั้ง/คน/ปี ประจ าปี
การศึกษา 2561  
FBA-5.1-4-31-รายงาน
การประชุมทีเ่กี่ยวข้อง 
FBA-5.1-4-32-รายงาน
การประชุมทีเ่กี่ยวข้อง 

 5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของ 
ผู้มีประสบกำรณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตำมประเด็นควำมรู้ 
อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำร
วิจัย จัดเก็บอย่ำงเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์
อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
     ผลกำรด ำเนินงำน ปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมเครือข่ายจัดการความรู้ได้จัดท าแผนการจัดการความรู้และ
ก าหนดประเดนนความรู้และเปาาหมายของการจัดการความรู้ และได้

FBA-5.1.5.01-ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรม
เครือข่ายจัดการความรู้
คณะบริหารธุรกิจ 
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รายงานให้ผู้บริหารคณะรับทราบประเดนนความรู้และเปาาหมายการ
จัดการความรู้ที่ได้ก าหนดไว้ 
     คณะกรรมการบริหารกิจกรรมเครือข่ายจัดการความรู้ได้
ก าหนดกลุ่มเปาาหมายไว้ดังนี้ 
ด้านการผลิตบัณฑิต 
   -ประเดนนการจัดการความรู้ : การเรียนการสอน 
     กลุ่มเปาาหมาย : อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ 
ด้านการวิจัย    
   -ประเดนนการจัดการความรู้ : การวิจัย 
     กลุ่มเปาาหมาย : อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ 
ด้านบริหารจัดการ  
   -ประเดนนการจัดการความรู้ :  การบริหารจัดการ 
     กลุ่มเปาาหมาย : เจ้าหน้าที่ประจ าคณะบริหารธุรกิจ 
     ทั้งนี้คณะได้ด าเนินการตามประเดนนการจัดการความรู้ที่ก าหนด
เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีของในประเดนนการจัดการความรู้ : การ
เรียนการสอน และ ประเดนนการจัดการความรู้ : การวิจัยและ
เผยแพร่ผ่านทางเวนบไซต์คณะพร้อมเผยแพร่ให้ลุ่มเปาาหมาย
รับทราบโดยทั่วกัน และรวบรวมความรู้ตามประเดนนความรู้ที่
ก าหนดในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
พัฒนาและจัดเกนบอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และน าความรู้ที่ได้มาจากการจัดการความรู้มาจัดท า
เป็นลายลักษณ์อักษร และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรงที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

FBA-5.1.5.02-
หนังสือเชิญประชุม
ก าหนดประเด็นความรู้
และเป้าหมายการ
จัดการความรู้ 
FBA-5.1.5.03-
รายงานการประชุม
ผู้บริหารคณะ
บริหารธุรกิจ 
FBA-5.1.5.06-
รายงานการประชุมสรุป
แนวปฏิบัติที่ดี 
FBA-5.1.5.07-Print 
out การเผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ดี 
FBA-5.1.5.08-
หนังสือแจ้งแนวปฏิบัติ 
ที่ด ี

 6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะบริหารธุรกิจได้จัดท าแผนการบริหาร
และการพัฒนาบุคลากร จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรหรือ
โครงการฝึกอบรมส าหรับบุคลากร ทั้งภายในและภายนอก และการ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรที่ได้
ด าเนินการ เพ่ือน าผลมาพัฒนาและปรับปรุงแผนการด าเนินงานให้
มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
      - คณะได้ด าเนินการการวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังของอาจารย์
และบุคลากร เพ่ือใช้ในการวางแผนความต้องการด้านบุคลากร 

FBA-5.1-6-01-
แผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 
FBA5.1-6-02-
รายงานการประชุม
ผู้บริหารคณะ 
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ก าหนดอัตราก าลังที่ต้องการ เพ่ือน ามาจัดการวางแผนการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      - คณะมีแผนการพัฒนาอาจารย์วุฒิปริญญาเอก โดยมี
ทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยสนับสนุน และคณะได้ด าเนินการ
ส ารวจการลาไปศึกษาต่อ และอาจารย์ที่จะเกษียณในแต่ละปีเพ่ือ
หาจัดสรรอัตราทดแทน 
      - คณะได้ด าเนินการสนับสนุนความต้องการในการอบรมของ
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เ พ่ือให้ได้รับการ
ฝึกอบรม และสามารถน าความรู้ที่ได้มาพัฒนางานโดยการสนับสนุน
งบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการส าหรับการพัฒนา
ตนเองทั้งการอบรม/สัมมนาแก่สายวิชาการคนละ 20,000 บาท/ต่อ
คน/ต่อปีงบประมาณและสายสนับสนุนคนละ 10,000 บาท/ต่อคน/
ต่อปีงบประมาณ และคณะยังได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร เช่น โครงการการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรคณะบริหารธุรกิจ ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 7-10 ธันวาคม 
2561 ณ ขนอมซันไรส์ บีช แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดนครศรีธรรมราช 
และระหว่างวันที่ 25-28 เมษายน 2562 ณ โรงแรมออร์คิด ริเวอร์
วิว จังหวัดสุราษฎร์ธานี คณะได้ด าเนินการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนโดย
สนับสนุนให้งบประมาณอาจารย์เข้าร่วมอบรมในหลักสูตรที่ตรงกับ
สาขาวิชา 
      - คณะได้ด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้าน
วิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผล ได้แก่ ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมการอบรม/พัฒนาบุคลากรด้านการ
สอนที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก  
          นอกจากนี้แล้วยังมีสวัสดิการช่วยเหลือเพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรภายในคณะทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนในกรณีเจนบป่วย บิดา-มารดาเสียชีวิต คลอดบุตร ฯลฯ 
และยกย่องชมเชยคณาจารย์และบุคลากรที่ได้รับรางวัลและได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนในด้านของการพัฒนาตนเองนั้นคณะได้
ติดตามผลจากระบบ E-service 
 
 

FBA-5.1-6-03-
สรุปผลโครงการพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรคณะ
บริหารธุรกิจ 
FBA-5.1-6-04-ภาพ
ตัวอย่างการติดตามผล
จากการพัฒนาตนเองใน
ระบบ E-service 
FBA-5.1-6-05-ภาพ
ตัวอย่างการยกย่อง
ชมเชยแสดงความยินดี
อาจารย์ที่ได้รับต าแหน่ง
ผลงานทางวิชาการ 
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 7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบ
และกลไกที่เหมำะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนำกำร
ของคณะที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพเป็นส่วน
หนึ่งของกำรบริหำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำร
ควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำรประเมิน
คุณภำพ 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะบริหารธุรกิจด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก โดยปรับการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งการบริหารงานตาม
แผนปฏิบัติการปฏิบัติงานประจ าปี ที่สอดคล้องและครอบคลุมพันธ
กิจทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อีกท้ังใน
ด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพ 
- กำรควบคุมคุณภำพ   
          คณะฯ ได้ก าหนดให้หน่วยงานภายในคณะ  ด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตาม
คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2557 ของ สกอ. พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  
- กำรตรวจสอบคุณภำพ   

     คณะฯ มีกลไกส าคัญท่ีท าหน้าที่หลักในการควบคุมคุณภาพ  
การก ากับติดตาม  การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
การด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  คือ ค าสั่งคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ที่  
32/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2561   และค าสั่งคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ที่ 33/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2561  โดยมีเครื่องมือที่ช่วยในการควบคุม ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน คือ การแจ้งทราบเกณฑ์การประเมิน,  การ
ก าหนดเป้าหมายคุณภาพ (KPI),การมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
แต่ละตัวบ่งชี้, และให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ด าเนินการตามเป้าหมายที่

FBA-5.1-7-01-คู่มือ
การปฏิบัติงานSrivijaya 
PM 09 "ระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพ" 
FBA-5.1-7-02-ค าสั่ง
คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ที่ 
32/2562 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
FBA-5.1-7-03-ค าสั่ง
คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ที่ 
33/2562 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
FBA-5.1-7-04-
เป้าหมายคุณภาพ (KPI) 
ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2561 
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ก าหนด และมีการติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ของแต่ละตัวบ่งชี้   รอบ 6 เดือน  และ รอบ 9 เดือน  โดยให้
หลักสูตรและผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะและ
งานประกันคุณภาพวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอผลการด าเนินงานให้
คณะกรรมการประจ าคณะตรวจสอบคุณภาพการด าเนินงาน 

ซึ่งในปีการศึกษา 2561 คณะฯ มีการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะในการตรวจสอบคุณภาพการด าเนินงานด้านต่างๆ เช่น 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษา (รอบ 6 เดือน) ในคราวคณะ
กรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจ  

ผลการประกันคุณภาพการศึกษา (รอบ 9 เดือน) ในคราว
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจ  
- กำรประเมินคุณภำพ  
ปีกำรศึกษำ 2561 คณะฯ ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ  โดยระดับ
หลักสูตร คณะฯ ด าเนินการประเมินคุณภาพหลักสูตร ทั้ง 6 
หลักสูตร ในระหว่างวันที่ 1, 3-5 และ 8  กรกฎาคม  2561 ดังนี้ 

วันจันทร์ที่  1  กรกฎำคม  2562 
1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (3.34 คะแนน) 

วันพุธที่  3  กรกฎำคม  2562 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด (3.30 
คะแนน) 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ (3.39 
คะแนน) 

วันพฤหัสบดีที่  4  กรกฎำคม  2562 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ (3.16 คะแนน) 

วันศุกร์ที่  5  กรกฎำคม  2562 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการเงิน (3.39 คะแนน) 
 
 

FBA-5.1-7-05-
เป้าหมายคุณภาพ (KPI) 
ระดับคณะ ปีการศึกษา 
2561 
FBA-5.1-7-06-
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
FBA-5.1-7-07-
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 
2560 
FBA-5.1-7-08-
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 
2559 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

วันจันทร์ที่  8  กรกฎำคม  2562 
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (3.13 คะแนน) 
 
ปีกำรศึกษำ 2560 คณะฯ ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ  โดยระดับ
หลักสูตร คณะฯ ด าเนินการประเมินคุณภาพหลักสูตร ทั้ง 6 
หลักสูตร ในระหว่างวันที่  2-4  กรกฎาคม  2561 ดังนี้ 
วันจันทร์ที่  2  กรกฎำคม  2561 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ (3.49 คะแนน) 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการเงิน (3.16 คะแนน) 
วันอังคำรที่  3  กรกฎำคม  2561 
3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี (3.45 คะแนน) 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (3.12 คะแนน) 
วันพุธที่  4  กรกฎำคม  2561 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด (3.30 
คะแนน) 
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ (3.62 
คะแนน) 
 
คะแนนปีกำรศึกษำ 2559 
1. หลักสูตรบัญชีบัญฑิต สาขาวิชาการบัญชี (3.05) 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (3.07) 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ (3.25) 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (3.44) 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน (2.52) 
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (3.19) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 

   จากการที่คณะบริหารธุรกิจมีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่วางไว้ ประกอบกับมี
การควบคุม ติดตาม ปรับปรุงการท างาน ส่งผลให้คะแนนประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มีคะแนนที่สูงขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 

 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

 
หมำยเหตุ : หลักธรรมำภิบำล 10 ประกำร 

 1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติงานที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข  
ต่อประชาชน  โดยการปฏิบัติงานจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจนมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 
 2) หลักประสิทธิภำพ (Efficiency)คือการบริหารงานตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีที่มี 
การออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน โดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การ
สามารถใช้ทรัพยากรทั้ งด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม 
 3) หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness)คือ การให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดและสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจของประชาคม รวมทั้งนิสิต คณาจารย์และบุคลากร
อ่ืนๆ และตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ความหลากหลายและมีความแตกต่าง 
 4) หลักกำรรับผิดชอบ (Accountability)คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และ
ผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ ในระดับที่สนองต่อความคาดหวัง  
ของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 
 5) หลักควำมโปร่งใส (Transparency)คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมี
ข้อสงสัย และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี  โดยประชาชนสามารถรู้  
ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้  
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 6) หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation)คือ กระบวนการที่ประชาคมในมหาวิทยาลัย ประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอ
ปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทางร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และ
ร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 
 7) หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization)คือ การถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากร 
และภารกิจจากส่วนบริหารกลางให้แก่ผู้รับผิดชอบในระดับต่าง ๆด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามความสมควร 
รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการด าเนินการให้แก่บุคลากรโดยมุ่งเน้นการ
สร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อนิสิต ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ การปรับปรุงกระบวนการและ
เพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการด าเนินงานที่ดีของมหาวิทยาลัย  
 8) หลักนิติธรรม (Rule of Law)คือ การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการ
บริหารงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 9) หลักควำมเสมอภำค (Equity)คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  
โดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุความพิการ สภาพทางกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และ
อ่ืนๆ 
 10) หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ (Consensus Oriented)คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุ คคลที่ได้รับ
ประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ใน
ประเด็นที่ส าคัญ 

หมำยเหตุ:  ค าว่า “การกระท าที่ขาดธรรมาภิบาล” อาจตรวจสอบจากข้อมูลเชิงประจักษ์ ที่สะท้อนจากการ
ฟ้องร้อง ร้องเรียน (ถ้ามี) ที่ได้ข้อสรุปหรือหลักฐานเชิงประจักษ์แล้วว่าได้มีการกระท าเช่นนั้นจริง  ไม่ใช่เป็น
เพียงการรายงานประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาเท่านั้น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย (ผศ.สุชาดา  ศรีเชื้อ) 

  2. หัวหน้าฝ่ายวิชาการและวิจัย (นางนนลษร บุญเลิศ) 
  3. นางสาวสริตา  ชื่นชม  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :    
           บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ื อให้
สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 -4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบประกัน
คุณภำพหลักสูตร 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตร  
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ  ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557  ของ สกอ. โดยมี
กลไกส าคัญที่ท าหน้าที่หลักในการก ากับการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  คือ คณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  โดยมี
เครื่ องมือที่ ช่วยในการควบคุม ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงาน คือ การแจ้งทราบเกณฑ์การประเมิน ,  
พิจารณาแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน จาก

FBA-5.2-1-01-คู่มือการ
ปฏิบัติงาน Srivijaya PM 09 
"ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ" 
FBA-5.2-1-02-คู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษา ภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
ของ สกอ. 
FBA-5.2-1-03-ค าสั่งคณะฯ ที่ 
32/2562  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา



 

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 -87- 
 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีที่ผ่านมา, การก าหนด
เป้าหมายคุณภาพ (KPI), การมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละตัวบ่งชี้, แนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ 
 

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2561 
FBA-5.2-1-04-ค าสั่งคณะฯ ที่ 
33/2562  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2561 
FBA-5.2-1-05-เป้าหมาย
คุณภาพ (KPI) ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
FBA-5.2-1-06-เป้าหมาย
คุณภาพ (KPI) ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
FBA-5.2-1-07-แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2561 ระดับหลักสูตร  
FBA-5.2-1-08-แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2561 ระดับคณะ 

 2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำนผลกำรติดตำม
ให้กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 
     ผลกำรด ำเนินงำน งานประกันคุณภาพการศึกษา
ด าเนินการติดตามการด าเนินงานงานประกันคุณภาพ
ของทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ รอบ 6 เดือน, 
9 เดือน และ 12 เดือน เพ่ือให้เป็นไปตามระบบและ
กลไก ทั้งนี้มีการรายงานผลการด าเนินงานเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทุกภาคการศึกษา  
 

FBA-5.2-2-01-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะบริหารธุรกิจ  
FBA-5.2-2-02-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะบริหารธุรกิจ 
FBA-5.2-2-03-หนังสือ
ติดตามการด าเนินงานงาน
ประกันคุณภาพของทั้งระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ 

 3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
หลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตร 

FBA-5.2-3-01-เอกสาร
จัดสรรงบประมาณปี 2562 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

     ผลการด าเนินงาน คณะฯ  ได้จัดสรรทรัพยากร
สนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรและ
คณะ ตลอดปีการศึกษา 2561  ได้แก่ 
- การสนับสนุนทรัพยากรทางการเงิน  คณะฯ ได้มีการ
จัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือในการด าเนินงานให้กับ
หลักสูตร/สาขา/ฝ่าย  เป็นประจ าทุกปี   
- การสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์พัฒนาตนเอง 
- การสนับสนุนงบประมาณงานวิจัยทั้ งงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ 
- การสนับสนุนให้อาจารย์มีโอกาสพัฒนาตนเองในการขอ
ทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกในสาย
วิชาชีพเฉพาะ 
- จัดท าระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษา และระบบ
สารสนเทศข้อมูลของคณะ 
- การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์หรือเครื่องมือต่างๆ เพ่ือใช้ใน
การท างานด้านการประกันคุณภาพทั้งในระดับหลักสูตร
และระดับคณะ  ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการท างาน
ประจ าวัน (คอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์ เครื่องสแกน  
กระดาษ หมึก ฯลฯ)  
- การสนับสนุนการด าเนินงานด้านการให้ความเข้าใจ
ต่างๆ  ในการด าเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตร
และคณะ  โดยผ่านกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
- การสนับสนุนข้อมูลเพื่อใช้รวบรวมตอบตัวบ่งชี้ต่างๆ 
- การสนับสนุนให้ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมกรอกข้อมูล CHE 
QA Oline 3D 

FBA-5.2-3-02-หนังสือที่ บธ 
81/2561 ลงวันที่  
18  กันยายน  2561  
เรื่อง ขอส่งคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2557 
FBA-5.2-3-03-หนังสือที่ บธ 
34/2562 ลงวันที่  
11  มีนาคม  2562  
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือใช้ประกอบการด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
FBA-5.2-3-04-หนังสือที่ บธ 
...../2562 ลงวันที่  
25  กรกฎาคม  2562 
เรื่อง ขออนุญาตให้บุคลากรเข้า
ร่วมกรอกข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 
FBA-5.2-3-04-หนังสือที่ บธ 
76/2562 ลงวันที่ 18 มิ.ย. 
62 เรื่อง แจ้งลิ้งค์ดาวน์โหลด
ข้อมูลสนับนุนการจัดท า SAR 
ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2561 

 4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรตำมก ำหนดเวลำทุก
หลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมินให้กรรมกำร
ประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 
     ผลการด าเนินงาน 

FBA-5.2-4-01-รายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2561 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ปีกำรศึกษำ 2561 คณะฯ ด าเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ  โดยระดับหลักสูตร คณะฯ ด าเนินการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ทั้ง 6 หลักสูตร ในระหว่างวันที่ 1, 3-5 
และ 8  กรกฎาคม  2561 ดังนี้ 
วันจันทร์ที่  1  กรกฎำคม  2562 
1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (3.34 คะแนน) 
วันพุธที่  3  กรกฎำคม  2562 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด 
(3.30 คะแนน) 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 
(3.39 คะแนน) 
วันพฤหัสบดีที่  4  กรกฎำคม  2562 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ (3.16 คะแนน) 
วันศุกร์ที่  5  กรกฎำคม  2562 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการเงิน 
(3.39 คะแนน) 
วันจันทร์ที่  8  กรกฎำคม  2562 
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (3.13 คะแนน) 
 
ปีกำรศึกษำ 2560 คณะฯ ด าเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ  โดยระดับหลักสูตร คณะฯ ด าเนินการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ทั้ง 6 หลักสูตร ในระหว่างวันที่  2 - 4  
กรกฎาคม  2561 ดังนี้ 
 
วันจันทร์ที่  2  กรกฎำคม  2561 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ (3.49 คะแนน) 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการเงิน 
(3.16 คะแนน) 

FBA-5.2-4-02-รายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2560 
FBA-5.2-4-03-รายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2559 
FBA-5.2-4-04-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ  
FBA-5.2-4-05-ค าสั่งคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยฯ ที่ 
253/2562  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจัด
ประชุมและตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2561 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

วันอังคำรที่  3  กรกฎำคม  2561 
3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี (3.45 
คะแนน) 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (3.12 คะแนน) 
วันพุธที่  4  กรกฎำคม  2561 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด 
(3.30 คะแนน) 
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 
(3.62 คะแนน) 
 
คะแนนปีกำรศึกษำ 2559 
1. หลักสูตรบัญชีบัญฑิต สาขาวิชาการบัญชี (3.05) 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
(3.07) 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ (3.25) 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
(3.44) 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน (2.52) 
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (3.19)   
และมีการน าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร รายงานผล
การประเมินให้คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา
รายงานผลการประเมินรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (SAR) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   

 5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำ
คณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้ มีคุณภำพดีขึ้นอย่ำง
ต่อเนื่อง 
     ผลกำรด ำเนินงำน คณะบริหารธุรกิจได้น าผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2561 รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา มีหลักสูตรที่รับการตรวจ

FBA-5.2-5-01-แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 
ระดับหลักสูตร 
FBA-5.2-5-02-แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ประเมิน จ านวน 6  หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี 5 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตร 
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน โดยที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ให้หลักสูตรจัดท าแผนพัฒนา 
คุณภาพหลักสูตรตามค าแนะน าของกรรมการตรวจ
ประเมิน และให้หลักสูตรและคณะมีการติดตามผลการ
ประเมินตามรอบระยะเวลา 
 ในปีการศึกษา 2561 งานประกันคุณภาพ
การศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ (1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) ตาม
ผลการประเมินระดับคณะ และระดับหลักสูตร และมีการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพพร้อมทั้งมีการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ในรอบ 6 และ 9 เดือน เสนอต่อที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะ และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงใน
รอบการท างานถัดไป เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของ โครงการและตรงกับตั วบ่ งชี้ ใ นภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยที่ได้ก าหนดไว้  
    ซึ่งจากการจัดท าแผนพัฒนาระดับหลักสูตรและมีการ
ติดตามในรอบ 6 และ 9 เดือน เพ่ือรายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ท าให้ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรมีแนวโน้มที่สู งขึ้น
ตามล าดับ 
 

ปีการศึกษา 2560  
ระดับคณะ 
FBA-5.2.5-03-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ  
FBA-5.2.5-03-รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ  
 

 6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบ
ที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
     ผลการด าเนินงาน ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2561 
คณะบริหารธุรกิจ ซึ่งมีหลักสูตรจ านวนทั้งหมด 6 
หลักสูตร ผ่านองค์ประกอบที่ 1 ก ากับมาตรฐานทุก
หลักสูตร ดังนี้ 
ระดับปริญญำตรี 

FBA-5.2-6-01-เล่มรายงาน
การประเมินตนเองระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2561 ทั้ง 6 หลักสูตร 
FBA-5.2-6-02-เล่มรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
ระดับปริญญำโท 
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 
ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2560 คณะบริหารธุรกิจ ซึ่งมี
หลักสูตรจ านวนทั้งหมด 6 หลักสูตร ผ่านองค์ประกอบที่ 
1 ก ากับมาตรฐานทุกหลักสูตร ดังนี้ 
ระดับปริญญำตรี 
1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
ระดับปริญญำโท 
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 
ปีกำรศึกษำ 2559 คณะบริหารธุรกิจ ซึ่งมีหลักสูตร
จ านวนทั้งหมด 6 หลักสูตร ผ่านองค์ประกอบที่ 1 ก ากับ
มาตรฐานทุกหลักสูตร ดังนี้ 
ระดับปริญญำตรี 
1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ 

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2561 ทั้ง 6 หลักสูตร 
FBA-5.2-6-03-เล่มรายงาน
การประเมินตนเองระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2560 ทั้ง 6 หลักสูตร 
FBA-5.2-6-04-เล่มรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2559 ทั้ง 6 หลักสูตร 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
ระดับปริญญำโท 
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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บทท่ี 3 กำรสรุปผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

3.1 วิเครำะห์ผลกำรประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีกำรศึกษำ 2561 
ตำรำงท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คะแนนกำร
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ค านวณ 3.51 
20.06 

3.33 3.34 
6 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ค านวณ ร้อยละ 12 
8 

14.04 1.75 
57 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ค านวณ ร้อยละ 37.29 
36.84 x 5 

3.07 3.07 
60 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ค านวณ ร้อยละ 10 
([2818.09/54] 

-25)*100 108.75 0 
25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 6 ข้อ 6 ข้อ 
5 ข้อ 
(ข้อ 5) 

5 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ค านวณ 4.95 
วิทย์ 75,827.85 

5.00 5.00 สังคม 70,718.36 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ค านวณ 2.92 

วิทย์ ร้อยละ 
13.33 

3.61 3.61 สังคม ร้อยละ 
20.48 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 
5 ข้อ 
(ข้อ 4) 

5 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 7 ข้อ 7 ข้อ 
7 ข้อ 

(ข้อ 4,7) 
5 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยรวม 13 ตัวบ่งชี้   48.78/13 3.75 
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ตำรำงท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  จ าแนกรายองค์ประกอบ ระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

ตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 การผลิตบณัฑติ 6 1.61 4.50 3.34 2.86 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

2 การวิจัย 3 5.00 5.00 3.61 4.54 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 การบริการวิชาการ 1 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี  

4 การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี  

5  การบริหารจดัการ 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย  5 องค์ประกอบ 13 2.456 4.57 3.48 3.75 กำรด ำเนินงำนระดับดี  

ผลกำรประเมิน 

  

กำร
ด ำเนินงำน

ต้อง
ปรับปรุง 

กำร
ด ำเนินงำน

ดีมำก 

กำร
ด ำเนินงำน

พอใช้ 
    

 
*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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3.2 กำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ 
องค์ประกอบที่ 1 : กำรผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 

- 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1) 1) การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะมีคุณวุฒิทางการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก 

2) การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับ
ที่สูงขึ้น 

องค์ประกอบที่ 2 : กำรวิจัย 
จุดเด่น 

1) คณะมีการสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัย ทั้งการให้ข้อมูลแหล่งทุนสนับสนุนทรัพยากรที่
จ าเป็น จึงท าให้อาจารย์ในคณะได้รับทุนวิจัยและมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1) คณะควรมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อผลักดันให้อาจารย์จัดท าผลงานวิชาการแล้วน าไปตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น 

องค์ประกอบที่ 3 : กำรบริกำรวิชำกำร 
จุดเด่น 

1) คณะมีแผนบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพ่ือสร้างประโยชน์ และความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งมีการน าการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการ
สอน 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1) คณะควรมีการจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือเป็นการหารายได้เข้าสู่คณะ 

องค์ประกอบที่ 4 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 

1) คณะมีแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีการส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานวัฒธรรมไทยอย่างต่อเนื่องทุกปี 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- 

องค์ประกอบที่ 5 : กำรบริหำรจัดกำร 
จุดเด่น 

1) คณะมีการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยให้อาจารย์ บุคลากรมีส่วนร่วม 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- 
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ภำคผนวก 

1. รายการขอ้มลูพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online 

2. ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ท่ีจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2561 
 

ล ำดับ ชุดข้อมูล ชื่อข้อมูลพื้นฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

1 

จ า
นว

นห
ลัก

สูต
ร จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 6 

2  -ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - 
3  -ระดับปริญญาตรี 5 
4  -ระดับปริญญาโท 1 
5 

จ า
นว

นน
ักศ

ึกษ
า  จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ 2,983 

6  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - 

7  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 2,958 

8  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 25 

9 

จ า
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

 าแ
นก

ตา
มต

 าแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
แล

ะค
ุณว

ุฒิก
าร

ศึก
ษา

 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 57 

10  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 1 

11  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 48 

12 

 -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 
 
 
 

8 
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13 

 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 36 

14  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  

15  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  

16  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  

17 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 21 

18  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  

19  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  

20  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  

21 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ - 

22  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

23  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

24  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

25 

จ า
นว

นเ
งิน

สน
ับส

นุน
งา

นว
ิจัย

  

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 1,942,080 
26  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 482,420 

27 
 -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 

1,459,660 
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ล ำดับ ชุดข้อมูล ชื่อข้อมูลพื้นฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

28 

 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน 1,801,358 
29  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,298,016 
30  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 503,342 

31 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) 53 

32  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 13 

33  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 40 

34 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อ 4 

35  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 

36  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 

37 

จ า
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งว
ิชา

กา
รข

อง
อา

จา
รย

์ปร
ะจ

 า 
แล

ะน
ักว

ิจัย
 

จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  

38 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 9 

39  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 

40  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 

41 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

5 
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ล ำดับ ชุดข้อมูล ชื่อข้อมูลพื้นฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

-ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

42  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 

43  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 

44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 1 

45  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

46  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 

47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้  
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

4 

48  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 

49  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 
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50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
-ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

3 

51  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 

52  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 

53 
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
online 

- 

54  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

55  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

56 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

57  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
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58  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

59 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

60  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

61  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

62 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

63  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

64  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

65 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - 

66  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

67  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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องค์ประกอบที่ 4 อำจำรย์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภำพอำจำรย์ 
ตำรำงท่ี 4.2-1บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรปีปฏิทิน 2561 
(ค่ำน้ ำหนัก 0.20) 

ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำ
บทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำก

กำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
1. ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

ท่องเที่ยวพ้ืนท่ีลุ่มแม่น้ าทะเลสาบสงขลา 
ผศ.ชัยรัตน์ จุสปาโล การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้าน

บริหารธุรกิจและการบัญชี 2561 ระหว่างวันที่ 
22 - 23 กุมภาพันธ์ 2561 หน้า 567 - 580 

 

2. การประเมินศักยภาพการจัดการการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนบ้านร าแดง อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 

ผศ.ชัยรัตน์ จุสปาโล การประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 2561 (27-29 
พฤษภาคม 2561) หน้า 707 - 717 

 

3. ปัจจัยและอุปสรรคในรายวิชาที่ใช้ระบบอิเลิร์นนิงเติม
เต็มการเรียนการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พิมพ์จรัส บุญเลิศ อำนนท์ บัวศรี  
วิริยา ปิ่นสุวรรณ 
และเกตสุดา เพ็ชรนรินทร์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 10 และการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งที่ 9 (31 กรกฎาคม – 3 สิงหาคม 
2561) หน้า 447 - 454 

 

4. ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สาขาระบบ
สารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ผศ.กัญฐณา สุขแก้ว โครงการวิจัยวิชาการระดับชาติครั้งที่ 2 MCU Nan 
Congress II (9 กันยายน 2561) หน้า 626 - 635 

 

เอกสารแนบ 2 
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ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำ
บทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำก

กำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

5. การประเมินศักยภาพการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน
ท่องเที่ยวทาเสม็ด อ าเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ผศ.ชัยรัตน์ จุสปาโล การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6 นวัตกรรม
การบริหารธุรกิจยุค 4.0 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี (21 ธ.ค. 61) หน้า 178-186 

 

6. ศักยภาพการบริหารจัดการท่องเที่ยวและรูปแบบการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณเขตพ้ืนที่คลองแดน 
อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

รัสมนต์ ค ำศรี ปัญจา ชูช่วย 
จิตรลดา พันธุ์พณาสกุล  
คณิดา ไกรสันติ และจเร สุวรรณชาติ 

การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติครั้งท่ี 9 มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ วันที่ 20 
- 21 กรกฎาคม 2561 ณ ห้อง Blue Ocean Hall 
อาคารคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
หน้า 673 - 686 

 

7. การวางแผนการเงินระดับครัวเรือนในชุมชนวัดชัย
มงคล จังหวัดสงขลา 

นางสาวสุภาพร ทองราช  
อัจฉรา รัตนมา  
และอรพรรณ  จันทร์อินทร์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเก่า" 
(13 - 14  ธันวาคม 2561) หน้า 341 - 346 

 

8. การเปิดเผยข้อมูล Triple Bottom Line ของบริษัทที่
จดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

นางสาวกมลพร  วรรณชาติ  
บุษบรรณณ์ เหลี่ยวรุ่งเรือง  
และอาอีฉ๊ะ บิลละเต๊ะ 

โครงการประชุมวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี 11 
การบูรณาการภูมิปัญญาสู่นวัตกรรมและการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (20 ธันวาคม 2561) หน้า 
599 - 611 

 

9. ปัจจัยคุณภาพการบริการที่ส่งผลต่อการตั้งใจซื้อ
บริการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในภาคใต้ของประเทศ
ไทย 

ธิดารัตน์ เป็นไชย  
วัลลภำ  พัฒนำ แ 
ละสุธี โง่วศิร ิ

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง วิจัย 
ประจ าปี 2561 วันที่ 29 - 30 มีนาคม 2561 
หน้า 159 - 167 
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ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ แม้ว่ำ
บทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำก

กำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     

 
 
ตำรำงท่ี 4.2-2บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตรปีปฏิทิน 2561  (ค่ำน้ ำหนัก 0.40) 

ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำต ิ
1. The Study of SocialWelfare Needs of Elderly 

in Phawong Sub District, Muang District, 
Songkhla Province 

ผศ.นงเยาว์ อินทสโร  
และผศ.วีราวรรณ  มารังกูร 

International Academic Multidisciplinary 
Research Conference 2018 ณ เมืองออสโล 
ประเทศนอร์เวย์ (25 - 27 กรกฎาคม 2561) 
หน้า 278 - 285 

 

2. The Study of Purchasing Behavior of OTOP 
Product via Social Network 

นางภัทราภรณ์ แก้วกนิษฐารักษ์ 
และสุชาดา  ศรีเชื้อ 

International Academic Multidisciplinary 
Research Conference 2018 ณ เมืองออสโล 
ประเทศนอร์เวย์ (25 - 27 กรกฎาคม 2561) 
หน้า 286 - 294 
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ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

3. The Circumstance of Household Dedt and 
the Creation of Financial Discipline for 
Creating Household Sufficient Economy 

นางสาวมนต์ทนา คงแก้ว  
ผศ.นัพลพิชัย  ดุลยวาทิต  
และกุลธีรา  ทองใหญ่ 

International Academic Multidisciplinary 
Research Conference 2018 ณ เมืองออสโล 
ประเทศนอร์เวย์ (25 - 27 กรกฎาคม 2561) 
หน้า 268 - 277 

 

4. Servince marketing mix affecting, with sales 
performance and repurchase in souvenir 
store of Thale Noi area, Phatthalung, 
Thailand 

ผศ.วีราวรรณ  มารังกูร  
และชวนพิศ เจยาคม 

International Academic Multidisciplinary 
Research Conference 2018 ณ เมืองออสโล 
ประเทศนอร์เวย์ (25 - 27 กรกฎาคม 2561) 
หน้า 295 - 304 

 

5. Marketing mix relate to tourism motivations 
of international tourists to participate Thai 
Boxing activity in Phuket Province 

นางสาวบุสรินทร์ คูนิอาจ  
และผศ.วีราวรรณ  มารังกูร 

International Academic Multidisciplinary 
Research Conference 2018 ณ เมืองออสโล 
ประเทศนอร์เวย์ (25 - 27 กรกฎาคม 2561) 
หน้า 251 - 258 

 

6. The Decision Making Process towards Thai 
Traditional Massage of the Government 
Medical Health Service in Songkhla Province 

ผศ.อันธิกา  ทิพย์จ านงค์  
และมนต์ทนา คงแก้ว 

International Academic Multidisciplinary 
Research Conference 2018 ณ เมืองออสโล 
ประเทศนอร์เวย์ (25 - 27 กรกฎาคม 2561) 
หน้า 259 - 267 
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ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
     
     
     
บทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ไม่อยู่ในประกำศของ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพื่ออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำร
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
     
บทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ไม่อยู่ในประกำศของ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพื่ออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
     
ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออก
ให้เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 
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ตำรำงท่ี 4.2-3บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปีปฏิทิน 2561 
(ค่ำน้ ำหนัก 0.60) 

ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
1. The Sensible Way for Washington to dissolve 

the Trade Conflict with China Based on 
Traditional Chinese Philosophy : 
Comprehensive Strategic Conferontation or 
Dialogue and Cooperation 

Bangxin Peng,  
Supaporn Thongrat  
and Sirisak Sripibarn 

วารสาร มจร พุทธปัญญาปริทรรสน์ ปีที่ 3 ฉบับที่ 
3 กันยายน - ธันวาคม 2561 หน้า 323 - 
334 

 

     
บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
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ตำรำงท่ี 4.2-4บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ปีปฏิทิน 2561 
(ค่ำน้ ำหนัก 0.80) 

ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพื่ออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบ
เป็นกำรทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
     
บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันเพื่ออนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็น
กำรทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
     
     
บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1. ระบบบริหารทรัพยากรองค์กรส าหรับสหกรณ์กองทุน
สวนยางบนเว็บแอพพลิเคชั่นเพ่ือสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

นายจตุพร  จิรันดร  
และมนต์ทนา คงแก้ว 

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีที่ 37 ฉบับที่ 3 เดือนพฤษภาคม 
– มิถุนายน 2561 หน้า 449 - 459 

 

2. ประสิทธิภาพการด าเนินงานหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ ตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขางานการบัญชี 

นางสาวกมลพร  วรรณชาติ วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 
เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2561 หน้า 196 - 
206 
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ล ำดับที่ 
ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม 

ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

3. การให้บริการการท่องเที่ยวของตลาดน้ าคลองแห ผศ.สุทธยา สมสุข  
สุวภัทร อ าพันสุขโข  
และ ธันยาภรณ์ ด าจุติ 

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีที่ 9 ฉบับที่ 
1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 2561 หน้า 43 - 
60 

 

4. Preventive Maintenance System 
Development Project Management: A Case 
Study in Medium Scale Industrial Factory 

Boonrad Boonradsamee,  
Watcharawalee Tangkuptanon. 

Journal of Thai Interdisciplinary Research, 
Volume 13 ,Number 6, November - 
December 2018, Pages 31-37. 

 

     
     

บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 
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ตำรำงท่ี 4.2-5 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ และได้รับกำรรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
 ปีปฏิทิน 2561 (ค่ำน้ ำหนัก 1.00) 

ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับ
กำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย 
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 

1 Elderly person behavior of local food consumption 
and local food management of thaphae canal 
community , Thungsong District, Nakhon Sri 
Thammarat Province 

Jantira Phooma, Poonsub Insung, 
Doungdeuan Songrit, Thanatch 
Suriyawong, Oraphan Chanin, 
Piyaphong Supanyo 

International  Journal of Advances in Science 
Engineering and Technology Vol-6, Iss-1, Spl. 
Issue-1 Feb-2018 หน้า 37 - 40 

 

     
     
บทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย 
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 
     
     
ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร    

ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
จดทะเบียนสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออก
ให้เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 
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ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับ
กำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

     
ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานที่ว่าจ้าง หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

     
ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน 
ล าดับที่ ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ

ได้รับการจดทะเบียน 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออก

ให้เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 
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ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับ
กำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

1. การเงินธุรกิจ นางสาวมนต์ทนา คงแก้ว 3  เมษายน  2561  

2. การจัดการขาย นางสุวภัทร อ าพันสุขโข 23  เมษายน  2561  
     

ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ล าดับที่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 
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ตำรำงท่ี 4.2-6 งำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่ ปีปฏิทิน 
ล ำดับที่ ชื่องำนสร้ำงสรรค์ ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ หลักฐำน 

/ตำรำง
ประกอบ 

งำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่ำน้ ำหนัก 0.20) 
     
     

งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน (ค่ำน้ ำหนัก 0.40) 
     
     

งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ (ค่ำน้ ำหนัก 0.60) 
     
     

งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ (ค่ำน้ ำหนัก 0.80) 
     
     

งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน/นำนำชำติ (ค่ำน้ ำหนัก 1.00) 
     
     

 


