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บทสรุปผู้บริหาร  
 
1. บทสรุปผู้บริหาร การประเมินตนเอง 
    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จัดตั้งเป็น
ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ตามประกาศของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่  27 
สิงหาคม พ.ศ. 2552 โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยในคราว
ประชุมครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 และ ครั้งที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 
2552 โดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 
2553 และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้ เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน 2554 
 คณบดีคนปัจจุบัน คือ ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์ มีหน่วยการเรียนการสอน 2 สาขาวิชา ได้แก่  
1.สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มี 3 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 
หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม และหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
โดยในโครงสร้างหลักสูตรของสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการจัดการศึกษาในหมวดวิชาชีพครู และ
หมวดวิชาเฉพาะ 2.สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี 2 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน และหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม (เปิดสอนปีการศึกษา 2558)  มีจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 39 คน มีอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 1 คน อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 38 คน มีบุคลากร
สายสนับสนุนทั้งสิ้น 14 คน ในปีการศึกษา 2561 เปิดสอนระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร และระดับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 1 หลักสูตร มีนักศึกษาใหม่ จ านวน 181 คน นักศึกษาทั้งหมด 
จ านวน 936 คน และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 197 คน 
 
สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

สรุปผลการประเมินตนเองภาพรวมทุกองค์ประกอบ เท่ากับ 3.81 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 3.70 อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 3.10 อยู่ในระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 3.00 อยู่ในระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

  
 



 
ค าน า 

  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report :SAR) ประจ าปีการศึกษา 2561 ฉบับนี้ขึ้น สอดคล้องตามมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย บทสรุป
ผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและข้อมูลเพ่ิมเติมอ่ืนๆ  
 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2561 ถึงวันที่  
31 พฤษภาคม 2562 หากท่านผู้ อ่ านรายงานฉบับนี้ มีข้ อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุ ง 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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บทที่ 1 ส่วนน ำ 
 
1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
 
สถำนที่ตั้ง 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เลขที่ 2/1 ถนน
ราชด าเนินนอก ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 
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1.2 ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
1. ปรัชญำ (Philosophy) 
 มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 
 2. ปณิธำน (Determination) 
 มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 
 
 3. วิสัยทัศน์ (Vision) 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษา 
และนักเทคโนโลยีอย่างมืออาชีพคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมดิจิทัล 
เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาและนักเทคโนโลยีอย่างมืออาชีพ 
 
4. พันธกิจ (Mission) 
 1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
 2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิง
พาณิชย์ 
         2.1 ผลิตบัณฑิตครูวิชาชีพและนักเทคโนโลยีเฉพาะทางด้านวิชาชีพบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพและมีความสามารถพร้อมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศด้วยนวัตกรรม 
         2.2 สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสู่การผลิต การบริการที่สามารถถ่ายทอดและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมได้ 
         2.3 บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรม เพื่อพัฒนาอาชีพให้มีความสามารถ ในการแข่งขัน และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
         2.4 อนุรักษ์ สืบทอด บูรณาการ การท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและชาติ
โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน 
 3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
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1.3 โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 

 
 

1.4 รำยช่ือผู้บริหำร 

รายนามผู้บริหารประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
1. ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
2. ผศ.ไชยยะ พัฒน์ศิริ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
3. ดร.ทรงนคร การนา   รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
4. นางสาวมณฑนรรห์ วัฒนกุล  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. นายอนุกูล นันทพุธ   หัวหน้าส านักงานคณบดี 
6. ผศ.ดร.ธนัสถ์ นนทพุทธ  หัวหน้าสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
7. นางสาวจุฑามาศ จันโททัย  หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
8. นายกรภัทร  เฉลิมวงศ์   หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
9. นายอรุณ  สุขแก้ว   หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 
10. ผศ.ทวิชาติ   เย็นวิเศษ  หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
11. นายจักรกฤษฎ์ แก้วประเสริฐ  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
12. นายจักรพงษ์  จิตต์จ านงค์  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
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1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
 ปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ศรีวิชัย จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 5 หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด 5 หลักสูตร 
ทุกหลักสูตรผ่านมาตรฐานคุณวุฒิ และหลักสูตร ปวส 1 หลักสูตร โดยจ าแนกตามหน่วยงานที่จัดการเรียน    
การสอนดังนี ้

หน่วยงำน 
จ ำนวนหลักสูตรและสำขำที่เปิดสอน 

ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท รวม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1 5 - 6 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5ปี) 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

- 1 - 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5ปี) 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

- 1 - 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5ปี) 
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 

- 1 - 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

- 1 - 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

1 1 - 

1.6 จ ำนวนนักศึกษำ 
ปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีนักศึกษาใหม่ จ านวน 181 คน 

นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 936 คน และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 197 คน  
อ้ำงอิงข้อมูลจำก ส ำนักงำนส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
 ปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจ า ดังนี้ 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ คุณวุฒิ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ทั้ง 
หมด 

ลำ 
ศึกษำต่อ 

ปฏิบัติงำนจริง 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อำจำรย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
กลุ่ม
วิทย์ฯ 

กลุ่ม
มนุษ
ย์ 

กลุ่ม
วิทย์ฯ 

กลุ่ม
มนุษ
ย์ 

กลุ่ม
วิทย์ฯ 

กลุ่ม
มนุษ
ย์ 

39 - 1 - 38 - 
- 33 6 39 31 7 1 - 39 

39 1 38 
อ้ำงอิง ข้อมูลจำกงำนบุคลำกร ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
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1.8 ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 
ข้อมูลงบประมำณ 

ในปีงบประมาณ 2561 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน เป็นเงิน 147,117,290 บาท จ าแนกตามประเภท
งบประมาณ ได้ดังนี้ 

 
ข้อมูลจำกงำนกำรเงิน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
 
ข้อมูลอำคำรและสถำนที่ 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีจ านวนอาคาร
ทั้งหมด 7 อาคาร ดังนี้ 

1. อาคาร 13 ตึกศูนย์ฝึกครูช่าง 
2. อาคาร 14 ตึกโรงฝึกปฏิบัติโลหะ 
3. อาคาร 17 ตึกโรงฝึกปฏิบัติโลหะวิทยา 
4. อาคาร 08 ชั้น 2 อาคารส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
5. อาคาร 62 ชั้น 7 อาคารเรียนรวม 
6. อาคาร 02 ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 
7. อาคาร 71 อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม 
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1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ (Identity) 
  มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ 
 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 สร้างครูอาชีวศึกษาและนักเทคโนโลยีอย่างมืออาชีพ 
 
1.10 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำร
ปีท่ีผ่ำนมำ 

แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1  
ต้องมีมาตรการเชิงรุกในการ
พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์และเร่งรัดให้อาจารย์
พัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้น 

1.มีกระบวนการเร่งรัดก ากับติดตามการขอต าแหน่งทางวิชาการโดยใช้
ระบบพ่ีเลี้ยง 
2.จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมการขอผลงานทางวิชาการโดยผ่านระบบ
พ่ีเลี้ยง 

องค์ประกอบที่ 2 
1.ควรจัดตั้งหน่วยวิจัยของคณะ 
2.ควรส่งเสริม พัฒนา ผลักดันให้
เกิดเครือข่ายวิจัย ที่สามารถขอ
งบสนับสนุนจากภายนอก
มหาวิทยาลัยได้ 
3.คณะควรตั้งเป้าหมายในการ
ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของแต่ละ
หลักสูตร เพ่ือการขับเคลื่อนใน
การพัฒนาคุณภาพงานวิจัยอย่าง
เป็นรูปธรรม 

1.หาแนวทางการจัดตั้งหน่วยวิจัยของคณะ 
2.ส่งเสริมให้คณาจารย์ของบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย 
3.ก าหนดนโยบายให้ทุกหลักสูตรตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย อย่างน้อยหลักสูตร
ละ 3 เรื่อง 

องค์ประกอบที่ 3 
ควรก าหนดแนวทางและวาง
แ ผ น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ที่
ก่อให้เกิดรายได้ของคณะและ 
ก าหนดนโยบายให้อาจารย์ผู้สอน
บูรณาการการบริการวิชาการกับ
การ เ รี ยนการสอนอย่ า ง เป็ น
รูปธรรม 

มีบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ของคณะ 

องค์ประกอบที่ 4 
ควรก าหนดนโยบายให้อาจารย์
ผู้สอนบูรณาการการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

1. จัดกิจกรรม โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยบูรณาการ
กับรายวิชาที่สอดคล้องกับกิจกรรม และมีอาจารย์ผู้สอนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน  
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ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำร
ปีท่ีผ่ำนมำ 

แนวทำงปรับปรุง/พัฒนำจำกข้อเสนอแนะ 

2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์
และเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้จริง 

องค์ประกอบท่ี 5 
ควรยกระดับแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน โดยมีการก าหนด
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผน ทั้ง
ในแผนระยะยาวและแผนระยะ
สั้น ซึ่งต้องมีความเชื่อมโยงกับ
แผนกลยุทธ์ของคณะอย่างเป็น
ระบบและ 
ควรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
คณะโดยการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการความรู้ให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม 

1. การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนทั้งคณะ 
2. ก ากับติดตามให้การด าเนินงานในระดับหลักสูตร และระดับคณะมีการ
รายงานผลการด าเนินงานทุก 6 9 และ 12 เดือน ให้ตรงกับกรอบเวลา 
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บทที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำน 

ค ำอธิบำย : เกณฑ์การประเมินระดับคณะประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตรและเพ่ิมเติม  
ตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะจ านวนรวม 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

 
องค์ประกอบในกำรประกัน

คุณภำพคณะ 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจำรณำ 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่ าต่ อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกต่ อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ได้แก่  

      - ผศ.ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
       - นางสาวฉารฝี๊ะ  หัดยี  ต าแหน่ง ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
  2. ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ได้แก่  
      -  นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
          ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 

 
ผลกำรด ำเนินงำนและกำรประเมินตนเอง 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรี จ านวน  5  หลักสูตร โดยในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มีการด าเนินการในระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีตามเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ปีการศึกษา 2561 มีการประเมินในระดับหลักสูตรทั้งสิ้น 5 หลักสูตร เป็นหลักสูตรทั้งหมดที่คณะ
รับผิดชอบ และมีผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จ านวน 17.74 คิดคะแนนที่ได้ 3.55 จากผลการ
ประเมินมีหลักสูตรที่ เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๕ หลักสูตร (แยกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน  
5 หลักสูตร  
ผลกำรค ำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด  
--ระดับปรญิญาตร ี 5 
--ระดับปรญิญาโท - 
จ านวนหลักสตูรทีผ่่านการก ากับมาตรฐาน  
ระดับปริญญาตร ี 5 
ระดับปริญญาโท - 
จ านวนหลักสตูรทีไ่มผ่่านการก ากบัมาตรฐาน  
ระดับปริญญาตร ี - 
ระดับปริญญาโท - 
คะแนนผลการจดัการหลักสตูรโดยรวม 3.55 
 

 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=933
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ตำรำงท่ี 1.1-1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้พัฒนาของแต่ละหลักสูตรในคณะ ที่คณะรับผิดชอบ 
 

ที ่ หน่วยงำน / สำขำวิชำ 

ผลกำรประเมินใน
องค์ประกอบท่ี 1 

(หลักสูตรเปน็ไปตำม
มำตรฐำน/หลักสตูร

ไม่ได้มำตรฐำน) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของตัวบ่งชี้พัฒนำ 
ในองค์ประกอบท่ี 

2-6 ในระดับ
หลักสูตร 

ระดับคุณภำพ 

คณะครุศำสตร์อุตสำกรรมและเทคโนโลยี มีจ ำนวนหลักสูตร 5 หลักสูตร     
1 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5ปี) 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

3.58 ด ี

2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5ปี) 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิ เล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

3.53 ด ี

3 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5ปี) 
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

3.52 ด ี

4 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (4 ปี) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

3.78 ด ี

5 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (4 ปี) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

หลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

3.33 ด ี

คะแนนเฉลีย่ 17.74/5 ด ี
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรทั้งหมดที่เปดิสอน 3.55 

 
ตำรำงท่ี 1.1-2 กำรก ำกับให้เป็นไปตำมมำตรฐำน (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับหลักสูตร) 
หลักสูตรระดับปริญญำตรี 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน (ท ำเครื่องหมำย  หรือ ) 

วิศ
วก

รร
มอุ

ตส
ำห

กำ
ร 

วิศ
วก

รร
มอิ

เล
็กท

รอ
นิก

ส์แ
ละ

โท
รค

มน
ำค

ม 

วิศ
วก

รร
มแ

มค
คำ

ทร
อนิ

กส
์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ีสื่อ
สำ

รม
วล

ชน
 

เท
คโ

นโ
ลย

ีปิโ
ตร

เล
ียม

 

สำ
ขำ

วชิ
ำ..

....
....

....
....

....
....

. 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 5 5 5 5  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร       

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด       
ผลกำรประเมิน  

หมำยเหตุ ผลกำรประเมิน กรณี เครื่องหมำย แสดงถึง หลักสูตรเป็นไปตำมมำตรฐำนและ  แสดงถึงหลักสูตรไม่ได้มำตรฐำน 
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เกณฑ์กำรประเมิน  
: ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 
สูตรกำรค ำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

หมำยเหตุ 
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่

ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งช้ีนี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งช้ีนี้ให้
ครบถ้วน 
 
แทนค่ำ 
1. ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
(1) 

17.74 

2. จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ(2) 5 
คะแนนเฉลี่ย(1) ÷ (2) 3.55 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
3.51 คะแนน 3.55 คะแนน 3.55 คะแนน บรรล ุ

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
IED-1.1-01 เล่มรายงานงานผล CAR ระดับหลักสูตร ๕ หลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ได้แก่  

      - ดร.ทรงนคร การนา ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
  2. ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ได้แก่ 
      - นางสาวฤทัยรัตน์  สุวรรณเรืองศรี  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 
ตำรำงท่ี 1.2-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

จ ำนวนอำจำรย์ตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ หน่วยวัด 
ปีกำรศึกษำ 

2561 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน - 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 33 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 6 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 39 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตรี ร้อยละ - 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท ร้อยละ 84.61 
ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 15.38 

 
ผลกำรค ำนวณ 

ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  39 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า  

 
 

หมำยเหตุ : 
 1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่
เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=601
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 2.การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ใน
กรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย ดังนี้ 

 9-12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 
 6  เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6เดือน    ไม่สามารถน ามานับได้ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

= ร้อยละ40 ขึ้นไป 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 

 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 

แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก(1) 6 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด(2) 39 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (3) 

((1) ÷ (2)) x 100 
15.38 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
((3) ÷ 40 ) x 5 

1.92 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 1.92 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 14.29 ร้อยละ 15.38 1.92 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
IED-1.2-01  ร า ย ง า น จ า น ว น บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี                             

ประจ าปีการศึกษา 2561 (หลักฐานวุฒิการศึกษา ของ อ.ปริญญาเอก) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ได้แก่  

      - ดร.ทรงนคร การนา ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
  2. ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ได้แก่ 
      - นางสาวฤทัยรัตน์  สุวรรณเรืองศรี  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
 สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
น าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
สิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

ตำรำงท่ี 1.3-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

ผลกำรค ำนวณ 
ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  39 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  31 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  7 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  1 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  - 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) 8 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 20.51 

 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ60 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=107
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=111
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=115
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=119
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สูตรกำรค ำนวณ 
 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด  

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้  

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
แทนค่ำ 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ(1) 8 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด(2) 39 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (3) 

((1) ÷ (2)) x 100 
20.51 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
((3) ÷ 60 ) x 5 

1.71 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ เท่ำกับ 1.71 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ 11.90 ร้อยละ 20.51 1.71 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
IED-1.3-01  รายงานจ านวนบุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 

2561 (พร้อมหลักฐานการอนุมัติต าแหน่งทางวิชาการ) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ได้แก่  

      - ผศ.ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
      - นางสาวฉารีฝ๊ะ  หัดยี  ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
  2. ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ได้แก่  
       -  นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

 ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยง
ไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึง
ควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสม 
เกณฑ์กำประเมิน :  
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 
           ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน าค่าความแตกต่างมา
พิจารณาดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อย
ละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
 

 
สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตร
การค านวณ ดังนี้ 

 SCH  =    nici 
 เมื่อ  ni =    จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i      
  ci =    จ านวนหนว่ยกิตของวิชาที่ i   

จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อป ี(FTES)  = 
 Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี  

 จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศกึษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ  
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กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ 
 ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือ
น ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ =FTES ระดับปริญญาตรี +FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 xFTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 xFTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมกลุ่มสำขำ 
 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็ม

เวลำต่ออำจำรย์ประจ ำ 
1.วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
-แพทยศาสตร์ 
-พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4: 1 
6: 1 

2.วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 
3.วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4.สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5.เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25 :1 

7.นิติศาสตร์ 50:1 
8.ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9.ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10.สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 :1 

 
กำรคิดคะแนน 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นร้อยละ ดังสูตร 
 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง– สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑม์าตรฐาน X 100 
 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  
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2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละท่ีน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละท่ีมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20  คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละท่ีมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนที่ได้ = 5- 
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

 
 

4  
 
แทนค่ำ 

 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ และหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ละโทรคมนาคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี อยู่ในกลุ่มสาขาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า ๓0:1 
 1 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์อาจารย์ประจ าที่เป็นจริง 23.19:1 
 2. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  ๓๐:1 
   
 

=  
23.19-๓0 

X100  = ร้อยละ -22.70 ได้คะแนน 5 คะแนน 
๓0 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ -10 ร้อยละ -๒๒.70 5.00 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
IED-1.4-01 สรุปค่า FTES คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ปีการศึกษา 25๖1 
IED-1.4-02 ข้อมูลอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ประจ าปีการศึกษา 25๖1 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 25๖1 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ได้แก่  

      - นางสาวมณฑนรรห์  วัฒนกุล ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
  2. ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ได้แก่  
      -นายเอกศักดิ์  สงสังข ์ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
 คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพ่ือ
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ  
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการ
ให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 

 

เกณฑ์กำรประเมิน:  6 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 

ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 
        คณะฯจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เริ่มจากมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
ตามค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่  
๕๒/25๖๑  เรื่ องแต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปี
การศึกษา 25๖๑ เพ่ือจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะทุกชั้นปี ให้ด ารงชีวิต
อย่างคุ้มค่าและมีความสุข คอยติดตามดูแลนักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิดโดยจัดท าตารางการให้ค าปรึกษา และจัดท า
ทะเบียนประวัตินักศึกษาให้นักศึกษากรอกข้อมูลเกี่ยวกับ
ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลสถานภาพครอบครัว

IED-1.5-1-01 
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ าปีการศึกษา 25๖๑ 
 
IED-1.5-1-02 
แบบบันทึกการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 
 
IED-1.5-1-03 
ตัวอย่างทะเบียนประวัติ
นักศึกษา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ข้อมูลที่พัก (ขณะศึกษาที่มหาวิทยาลัยนี้) ข้อมูลสุขภาพ 
ข้อมูลทุนการศึกษา ข้อมูลความต้องการท างานพิเศษ
ระหว่างเรียน และเขียนแผนที่บ้านโดยสังเขป (ที่อยู่ตาม
ภูมิล าเนา) ลงในแบบฟอร์มที่คณะจัดให้ เก็บเป็นข้อมูลไว้
กับอาจารย์ที่ปรึกษาและฝ่ายพัฒนานักศึกษา และ
นอกจากนี้ อาจารย์ผู้สอนได้จัดเวลาให้ค าปรึกษาและ 
แนะแนวทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ่มตามความต้องการของผู้เรียน ซึ่ง
ระบุไว้ใน มคอ.๓ ของรายวิชาจิตวิทยาส าหรับครูวิชาชีพ 

นอกจากนี้ คณะฯได้จัดโครงการเข้าค่ายคุณธรรม เมื่อ
วันที่ ๑๔-๑๕ มิถุนายน 256๑ และโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน 256๑ เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรับผิดชอบ รู้บทบาทและหน้าที่ เข้าใจกฎระเบียบ
และข้อควรปฏิบัติ ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและสร้าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรมให้นักศึกษาใหม่ และยังจัดให้มี
คาบ Home room เพ่ือเปิดโอกาสให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้
พบปะพูดคุย ชี้แจงรายละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆ เป็นที่
ปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต รวมไปถึง
ปรึกษาปัญหาต่างๆแก่นักศึกษาทุกสัปดาห์ โดยนักศึกษา
สามารถขอรับค าปรึกษาจากอาจารย์ในคาบ Home 
room หรือสามารถขอรับค าปรึกษาผ่านแบบขอรับ
ค าปรึกษารายบุคคลจากอาจารย์ในคณะฯ 
     คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ....4.๗๑...จากคะแนนเต็ม 5 

IED-1.5-1-04 
ตารางเรียนแสดงคาบ home 
room 
 
IED-1.5-1-05 
ผลการด าเนินงานโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
 
IED-1.5-1-05 
ผลการด าเนินงานโครงการเข้า
ค่ายคุณธรรม 
 
IED-1.5-1-0๖ 
มคอ.๓ วิชาจิตวิทยาส าหรับครู
วิชาชีพ 
 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 

เมื่อคณะฯได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆทั้งจากหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย จะมีการ
ประชาสัมพันธ์จัดบริการให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาในหลายช่องทาง ทั้งเว็บไซต์คณะ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ Facebookของคณะฯ และได้สร้าง
กลุ่มนักศึกษา กยศ.ของคณะฯ ใน Facebook เพ่ือความ
สะดวกรวดเร็วในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารในเรื่อง กยศ. 
รวมไปถึงการแจ้งทางโทรศัพท์จ าเพาะเจาะจงกับนักศึกษา

IED-1.5-2-0๑ 
Print out เว็บไซต์การ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 
แก่นักศึกษา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

บางกรณีโดยประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูลข่าวสารในเรื่องทุน
กู้ยืมการศึกษา ทุนให้ เปล่า แหล่ งทุนการศึกษาต่อ 
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การผ่อนผัน
ทหาร และบริการจัดหางานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 
      คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ....4.๖๘...จากคะแนนเต็ม 5 

 
 

 
 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา  
      คณะฯ ได้ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะกรรมการจัด
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ท างาน ในหัวข้อ เทคนิคการเขียน Resume, การเขียนใบ
สมัครงาน, เทคนิคการสัมภาษณ์งาน กิจกรรมจ าลอง
สถานการณ์การสัมภาษณ์งาน และทักษะการสร้างสรรค์
สื่ อ เ พ่ื อ ใช้ ในการน า เสนอผลงาน  ให้ นั กศึ กษา ได้
ตั้ ง เป้าหมายในชีวิตหลังจากส าเร็จการศึกษาว่ าจะ
ประกอบอาชีพอะไร ให้ช่องทางการเลือกสมัครงานแก่
นักศึกษา เช่น วันนัดพบแรงงาน ตามสถาบันการศึกษา 
โฆษณาตามหนังสือพิมพ์ หางานออนไลน์ฯลฯ มีเอกสาร
อะไรบ้างที่ต้องเตรียมในการสมัครงาน ฝึกให้ เขียน 
RESUME เพ่ือให้นักศึกษาใช้สมัครงาน มีผลความพึงพอใจ
ในการจัดโครงการ ร้อยละ 9๑.๖4 
       คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการ....4.๕๘...จากคะแนนเต็ม 5 

 

 
 

 
 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน
ข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 5 

คณะฯ มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการตาม
เกณฑ์ในข้อ 1 - 3 ดังนี้ 
1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย 4.๗๑ 
2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ย 4.๖๘ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นักศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย 4.๕๘ 

เฉลี่ยทั้ง 3 ข้อ 4.๖๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
 
 
 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะฯได้น าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ
ในข้อ1-3 ของปีการศึกษา 25๖๐ มาปรับปรุงการ
ให้บริการในปีการศึกษา 25๖๑ เช่น การจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ
โดยเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook คณะฯ กลุ่มไลน์ และสร้างกลุ่มเฉพาะ
นักศึกษา กยศ.เพ่ิมขึ้น เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการได้รวดเร็วและทั่วถึงกว่าปีที่ผ่านมา มีการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษาโดยการกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูผ่าน
โครงการครุราอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ ๒ และโครงการ
ต้นกล้า “ครู” ครุศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่ความเป็นครู และสร้างความภาคภูมิใจใน
ความเป็นครู จัดโครงการพ่ีสอนน้องจับกล้องเรียนรู้ เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ เทคนิค ทักษะ และความคิดสร้างสรรค์ 
ในการถ่ายภาพ ให้แก่นักศึกษาน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น และจัดโครงการอบรม
หุ่นยนต์อัตโนมัติ ครั้งที่๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
นักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนโปรแกรมควบคุม 
PLC เข้าใจการท างานของหุ่นยนต์เบื้องต้น ฝึกให้นักศึกษา
มีความสามัคคีในการอยู่ร่วมกันและมีการท างานเป็นทีม 
และสนับสนุนนักศึกษาให้มีความพร้อมในการเข้าแข่งขัน
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

คณะฯ ได้น าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ
ในข้อ 1-3 ของตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ในปีการศึกษา 25๖๐ เสนอ
ต่อคณะกรรมบริหารคณะฯ เพ่ือจะได้น าข้อเสนอแนะตาม
มติที่ประชุมไปด าเนินการปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 

IED-1.5-5-01  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
25๖๑ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 
 
 
 
 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 
       คณะฯได้ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าในช่วงระยะเวลาฝึกซ้อมรับ
ปริญญา ซึ่งมีอาจารย์ในคณะฯให้ความรู้กับนักศึกษาที่จบ
การศึกษาปีการศึกษา 25๖๑ ในด้านต่าง ๆ เช่น การ
เตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตนอกรั้วมหาวิทยาลัยการ
เตรียมตัวเพ่ือจะไปสมัครงาน และการเลือกอาชีพที่
เหมาะสมโดยให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพยอดนิยมและ
เส้นทางสู่อาชีพทั้งในเมืองไทยและตลาดแรงงานเพ่ือช่วย
ให้ศิษย์เก่าน าความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางในการใช้ชีวิต
หลังจากจบการศึกษา สามารถสร้างความส าเร็จทั้งในด้าน
อาชีพและการใช้ชีวิต 
 
 
 

 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
 6 ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 25๖1 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ได้แก่  

      - นางสาวมณฑนรรห์  วัฒนกุล ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
  2. ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ได้แก่  
      -นายเอกศักดิ์  สงสังข ์ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
 คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึง
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการ
พัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่
ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ 
สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก 
PDSA (Plan, Do, Study, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  6  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1.      จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะฯ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
และการจัดกิจกรรม 
      ในปีการศึกษา 25๖๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ด าเนินการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะฯ พร้อมทั้งก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
โดยยึดเทคนิคการท างานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ตั้งแต่ผู้บริหาร จนถึงตัวแทนนักศึกษา ภายใต้ชื่อ “สโมสร

IED-1.6-1-01 
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะ 
 
IED-1.6-1-02 
ปฏิทินแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 
 
 
IED-1.6-1-03 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลั ย เทคโน โลยี ร าชมงคลศรี วิ ชั ย ” ผ่ าน
กระบวนการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยให้
ทีมงานสโมสรนักศึกษาทั้งเก่าและใหม่   
     ในส่วนของนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการระดมความ
คิดเห็น  ตั้งแต่การวางแผน การด าเนินการจัดกิจกรรม  
การประเมินผล  และการปรับปรุงแผน   ผ่านการจัด
โครงการ “เตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้น านักศึกษา 
๒๕๖๑” ซึ่งจัดกิจกรรมในวันที่ ๙ - ๑๑ มิ.ย. ๖๑ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  
ความส าคัญของผู้น านักศึกษา เสริมสร้างทักษะแก่ผู้น า
นักศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และส่งเสริมให้
ผู้น านักศึกษามีความรัก สามัคคี ในการท างานกันเป็นหมู่
คณะ  มีทักษะในการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่ถูกต้อง
เหมาะสม และการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะฯ  โดยสอดคล้องกับ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ซึ่งประกอบด้วย 
 1) กิจกรรมด้านพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 2) กิจกรรมด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
 3) กิจกรรมด้านพัฒนาบุคลิกภาพ 
 4) กิจกรรมด้านสุขภาพ 
 5) กิจกรรมด้านท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติทั้ง 5 ประการ ประกอบด้วย 
 1) คุณธรรม จริยธรรม 
 2) ความรู้ 
 3) ทักษะทางปัญญา 
 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
  รับผิดชอบ 
 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     การจัดกิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์  สาขาเทคโนโลยี  และ

สรุปผลโครงการส่งมอบงาน
และสัมมนาสโมสรนักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 25๖๑ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  โดยกระบวนการการ
ด าเนินงาน  เริ่มจากการวิเคราะห์สภาพปัญหา ข้อดี 
ข้อจ ากัด  และความรู้ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการของ
ปีการศึกษา 25๖๐ จากทีมงานสโมสรนักศึกษาชุดเก่า 
เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์  แนวคิด  และกระบวนการใน
การด าเนินงานให้กับตัวแทนทีมงานสโมสรนักศึกษาชุด
ใหม่ ภายใต้โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้น า
นักศึกษา ๒๕๖๑ ผ่านกระบวนการประชุม  เพ่ือระดม
ความคิดเห็นกลุ่มย่อย โดยแบ่งสโมสรนักศึกษาออกเป็น
ฝ่ายต่าง ๆ ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือสรุปประเด็น
ปัญหา พร้อมเสนอแนวทางการแก้ปัญหาดังกล่าว  
     จากนั้นน าเสนอเพ่ือสรุปเป็นประเด็นในการส่งมอบ
งานให้แก่สโมสรนักศึกษาชุดใหม่ และร่วมวางแผนการจัด
กิจกรรม หรือโครงการในปีการศึกษา 25๖๑ ซึ่ งมี
โครงการพัฒนานักศึกษาที่ด าเนินการโดยคณะจ านวน ๖  
โครงการ (ด าเนินการแล้วในช่วง ๑ มิ.ย. ๒๕๖๑ - ๓๑ 
พ.ค. ๒๕๖๒) ด าเนินการโดยสโมสรนักศึกษาจ านวน 2๑ 
โครงการ (ด าเนินการแล้วในช่วง ๑ มิ.ย. ๒๕๖๑ - ๓๑ 
พ . ค .  ๒๕๖๒ )  โ ดยมี ตั วบ่ ง ชี้ วั ดคว ามส า เ ร็ จต าม
วัตถุประสงค์ของแผน จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
 1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
       2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 2.      ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  และ
ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     การด าเนินแผนโครงการ/ กิจกรรมตามกรอบ TQF/
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 ประการ  ซึ่งแต่ละโครงการมีจัด

IED-1.6-2-01 
เอกสารสรุปโครงการ/กิจกรรม
ตามกรอบ TQF/กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 5 ด้าน 
 
IED-1.6-2-02 
ปฏิทินแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

กิจกรรมที่สามารถตอบกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ได้มากกว่า 1 ประการ ดังนี้ 

1) โครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน
ทั้งสิ้น 4 โครงการ  ได้แก่ 

- โครงการแห่เทียนพรรษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- โครงการสืบสานประเพณีสารทเดือนสิบ 
- โครงการวันสถาปนาและเปิดโลกกิจกรรม

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
- โครงการต้นกล้า “คร”ู ครุศาสตร์ 
- โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
2) โครงการด้ านความรู้  จ านวนทั้ งสิ้ น  9 

โครงการ ได้แก่ 
- โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้น า

นักศึกษา ๒๕๖๑ 
- โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๑ 
- โครงการคุรุราชา  อาสา  พัฒนาชุมชนครั้งที่ ๒ 
- โครงการอบรมการสร้างสรรค์ผลงานนาฏศิลป์ 

ครั้งที่ ๒ 
- โครงการวันสถาปนาและเปิดโลกกิจกรรม

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
- โครงการอบรมหุ่นยนต์อัตโนมัติ ครั้งที่ ๒ 
- โครงการส่งมอบงานและประชุมประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๑ 
- โครงการต้นกล้า “คร”ู ครุศาสตร์ 
- โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
3) โครงการด้านทักษะทางปัญญา จ านวนทั้งสิ้น 

9 โครงการ ได้แก่ 
- โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้น า

นักศึกษา ๒๕๖๑ 
- โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๑ 
- โครงการคุรุราชา  อาสา  พัฒนาชุมชนครั้งที่ ๒ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

- โครงการอบรมการสร้างสรรค์ผลงานนาฏศิลป์ 
ครั้งที่ ๒ 

- โครงการรักกันมั่น วันต้อนรับวัยใสอย่ าง
สร้างสรรค์ 

- โครงการพี่สอนน้องจับกล้องเรียนรู้ 
- โครงการอบรมหุ่นยนต์อัตโนมัติ ครั้งที่ ๒ 
- โครงการส่งมอบงานและประชุมประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๑ 
- โครงการต้นกล้า “คร”ู ครุศาสตร์ 
4) โครงการด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ จ านวนทั้งสิ้น ๑2 โครงการ 
ได้แก่ 

- โครงการน้องพ่ีสานสัมพันธ์ครุศาสตร์ฯ 
- โครงการรักกันมั่น วันต้อนรับวัยใสอย่ าง

สร้างสรรค ์
- โครงการคุรุราชา  อาสา  พัฒนาชุมชนครั้งที่ ๒ 
-  โครงการประกวดดาว – เดือน (FRESHY 

NIGHT) ครั้งที่ ๙ 
- โครงการวันสถาปนาและเปิดโลกกิจกรรม

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
- โครงการส่งมอบงานและประชุมประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๑ 
- โครงการต้นกล้า “คร”ู ครุศาสตร์ 
- โครงการฟุตซอลสานสัมพันธ์ IED ครั้งที่ ๒ 
- โครงการครุศาสตร์ฯ เกมส์ 
-โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย ครั้งที่ 

11 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
- โครงการกล้วยไม้เกมส์ ครั้งที่ ๘ 
5) โครงการด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวนทั้งสิ้น 
3 โครงการ ได้แก่ 

- โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑  

- โครงการพี่สอนน้องจับกล้องเรียนรู้ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

- โครงการอบรมหุ่นยนต์อัตโนมัติ ครั้งที่ ๒ 
 3.      จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาแก่นักศึกษา 
     คณะฯ ได้น านักศึกษาเข้าร่วม 1) โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาเครือข่ายประกันคุณภาพ
กิจกรรมนักศึกษา 9 มทร. ในวันที่ 13 ม.ค. - 12 ก.พ. 
2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
จังหวัดเชียงใหม่  2) โครงการสัมมนาคณะกรรมการ
นักศึกษา และสโมสรนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 
2561 จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา ในวันที่ 12 - 14 
มิถุนายน 2561  ซึ่ งทั้ ง 2 โครงการเป็นการสร้าง
เครือข่ายในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท า
กิจกรรมของนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา  ถือเป็นการวางแผนในการจัดกิจกรรมร่วมกัน  
และ 3) โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้น า
นักศึกษา ๒๕๖๑ ในวันที่ 9 – 11 มิถุนายน 2561 ซึ่ง
คณะฯ เป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม เนื่องจากคณะฯได้
เล็งเห็นความส าคัญในการน าความรู้ด้านระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินการจัดกิจกรรม หรือโครงการได้   

 
 

 4.      เมื่อด าเนินกิจกรรม หรือโครงการเสร็จสิ้นจะมีการ
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมทุก
กิจกรรม และน าผลการประเมินมาปรับปรุ งการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 
     ในกระบวนการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการ ทาง
คณะฯ ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนด หรือตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมแต่ละ
โครงการ  เพ่ือสะท้อนข้อคิดเห็นหลังจากเสร็จสิ้นการจัด
กิจกรรม  โดยก าหนดรูปแบบในการประเมินไว้ ดังนี้ 
 1) การจัดท าแบบประเมินระดับความพึงพอใจต่อ
กระบวนการจัดกิจกรรมของนักศึกษา  ซึ่งมีข้อค าถามที่มี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  โดยใช้
แบบสอบถาม  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวัดผลส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  เช่น จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

IED-1.6-๔-01  
สรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2560 
 
IED-1.6-๔-0๒ 
เ อกสารรายงานผลการจั ด
โครงการ  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ร้อยละความพึงพอใจด้านความรู้ที่ได้รับจากโครงการ เป็น
ต้น 
       ตามแผนการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา 25๖1 มีโครงการพัฒนานักศึกษา  จ านวน
ทั้งสิ้น 24 โครงการ (1 มิ.ย. 2561 - 31 พ.ค. 2562) 
ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
     - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้
ของโครงการ 2 ข้อ บรรลุวัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ 89.09 
     - โครงการรักกันมั่นวันต้อนรับวัยใสอย่างสร้างสรรค์  
ประกอบด้ วยตั วบ่ งชี้ ของ โครงการ  2  ข้ อ  บรรลุ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 88.39    
     - โครงการเข้าค่ายคุณธรรม ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของ
โครงการ 2 ข้อ บรรลุวัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ  
     - โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้น านักศึกษา 
๒๕๖๑ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของโครงการ 2 ข้อ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 95.48 
     - โครงการตัดชุดสูทคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
๒๕๖๑ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของโครงการ 2 ข้อ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 96.38 
     - โ ค ร ง ก า ร น้ อ ง พ่ี ส า น สั ม พั น ธ์ ค รุ ศ า ส ต ร์ ฯ 
ประกอบด้ วยตั วบ่ งชี้ ของ โครงการ  2  ข้ อ  บรรลุ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 94.20 
     - โครงการปรับ พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของโครงการ 2 
ข้อ บรรลุวัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 93.10 
     - โครงการคุรุราชา  อาสา  พัฒนาชุมชนครั้งที่ ๒ 
ประกอบด้ วยตั วบ่ งชี้ ของ โครงการ  2  ข้ อ  บรรลุ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

วัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 84.40 
     - โครงการอบรมการสร้างสรรค์ผลงานนาฏศิลป์ ครั้ง
ที่ ๒ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของโครงการ 2 ข้อ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 90.60 
     - โครงการประกวดดาว – เดือน (FRESHY NIGHT) 
ครั้งที่ ๙ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของโครงการ 2 ข้อ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 94.53 
     - โครงการแห่เทียนพรรษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกอบด้ วยตั วบ่ งชี้ ของ โครงการ  2  ข้ อ  บรรลุ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 92.54 
     - โครงการสมทบเงินกีฬา มทร.ศรีวิชัยเกมส์ ครั้งที่ 
๑๑  
     - โครงการจัดท าซุ้มรับปริญญา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของโครงการ 2 ข้อ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 92.46 
     - โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น ป ร ะ เ พณี ส า ร ท เ ดื อ น สิ บ 
ประกอบด้ วยตั วบ่ งชี้ ของ โครงการ  2  ข้ อ  บรรลุ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 93.94 
     - โครงการประเพณีลอยกระทง  ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของโครงการ 2 ข้อ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 89.04 
     - โครงการวันสถาปนาและเปิดโลกกิจกรรมนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของ
โครงการ 2 ข้อ บรรลุวัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ 90.50 
     - โครงการฟุตซอลสานสัมพันธ์ IED ครั้งที่ ๒ 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของโครงการ 2 ข้อ บรรลุ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

วัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 87.40 
     - โครงการครุศาสตร์ฯ เกมส์ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของ
โครงการ 2 ข้อ บรรลุวัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ 92.44 
     - โครงการเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของโครงการ 2 ข้อ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 98.64 
     - โครงการพี่สอนน้องจับกล้องเรียนรู้ ประกอบด้วยตัว
บ่งชี้ของโครงการ 2 ข้อ บรรลุวัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ 86.80 
     - โครงการกล้วยไม้เกมส์ ครั้งที่ ๘ ประกอบด้วยตัว
บ่งชี้ของโครงการ 2 ข้อ บรรลุวัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ 90.60 
     - โ ค ร งก า รอบรมหุ่ น ยนต์ อั ต โ นมั ติ  ค รั้ ง ที่  ๒ 
ประกอบด้ วยตั วบ่ งชี้ ของ โครงการ  2  ข้ อ  บรรลุ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 86.70 
     - โครงการส่งมอบงานและประชุมประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของโครงการ 2 ข้อ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 90.30 
     - โครงการต้นกล้า “ครู” ครุศาสตร์ ประกอบด้วยตัว
บ่งชี้ของโครงการ 2 ข้อ บรรลุวัตถุประสงค์ 2 ข้อ ความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ 92.08 
      ทั้งนี้  ในการสรุปประเมินผลความส าเร็จการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 พบว่า 
โครงการ/กิจกรรม มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
     1. สถานที่ไม่พร้อมในการจัดกิจกรรม 
     2. ควรเปลี่ยนรูปแบบในการจัดกิจกรรมให้มีความ
ทันสมัย 
     3. อยากให้มีการจัดกิจกรรมอีกในปีต่อ ๆ ไป 
     เพ่ือน าข้อมูลจากการประเมินดังกล่าวไปพัฒนาในการ
จัดโครงการครั้งต่อไป 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 5.       จัดกิจกรรม  และโครงการมีการด าเนินการตามแผน  
และมีการประเมินผลการจัดโครงการ  ซึ่งการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
     เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2561 คณะฯ ได้ก าหนดให้มี
การประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม ผ่านกระบวนการ
จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ภายใต้โครงการเตรียม
ความพร้อมสู่การเป็นผู้น านักศึกษา ๒๕๖๑ เพ่ือวิเคราะห์
ปัญหาการด าเนินโครงการในภาพรวม  น าข้อมูล  และผล
การประเมินผลความส าเร็จตามข้อ 4  
     มีการใช้ เทคนิคการท างานแบบมีส่วนร่ วม ผ่าน
กระบวนการประชุม  เพ่ือระดมความคิดเห็นกลุ่มย่อย 
โดยแบ่งสโมสรนักศึกษาออกเป็นฝ่ายต่างๆ ตามหน้าที่
รับผิดชอบ  เพ่ือวิเคราะห์ประเมินผลความส าเร็จของ
โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว พร้อมสรุปประเด็น
ปัญหา  และเสนอแนวทางการแก้ปัญหาดังกล่าว   
     จากนั้นน าเสนอข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ เพ่ือ
น าเข้าสู่กระบวนในการรายงานผลในที่ประชุมผู้บริหาร
คณะฯ โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษา  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรม หรือโครงการในอนาคต 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ภายใต้แนวคิดการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง  ซึ่ งในปีการศึกษา 2561 มี
โครงการพัฒนานักศึกษาที่ด าเนินการ  โดยคณะจ านวน 
21 โครงการ (1 มิ .ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562) 
ด าเนินการโดยสโมสรนักศึกษาจ านวน 21 โครงการ (1 
มิ .ย .  2561 – 31 พ.ค.  2562) และตัวบ่ งชี้ วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
(จ านวนผู้เข้าร่วม และร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ) โดยมีผลการประเมินบรรลุ 2 ตัวบ่งชี้ คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 ซึ่งมีประเด็นปัญหา พร้อมเสนอแนว
ทางการแก้ปัญหา ดังนี้ 
     1) เนื่องจากในปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีอยู่ระหว่างการสร้างตึก และ
เคลื่อนย้ายสถานที่  จึงจ าเป็นต้องมีการขอใช้สถานที่จาก

IED-1.6-5-01  
เอกสารเสนอวาระการประชุม
ผู้บริหารคณะฯ ครั้งที่... 
IED-1.6-5-02  
รายการงานประชุมผู้บริหาร
คณะฯ ครั้งที่... 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

คณะอ่ืน ๆ ส่งผลให้เกิดความไม่พร้อมของสถานที่ในการ
จัดโครงการ หรือกิจกรรม 
     2) การจัดกิจกรรมที่มักจะอยู่ในช่วงเดือนเดียวกัน
หลายโครงการ ซึ่งมีผลต่อการเข้าร่วมโครงการของ
นักศึกษาเนื่องจากปัญหาด้านเวลาเรียนของนักศึกษา โดย
แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว คือ การกระจายช่วงของ
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่ให้อยู่ในช่วงระยะเวลา
เดียวกันมากเกินไป และมีการรวบบางโครงการให้อยู่ใน
โครงการเดียวกัน 
   และมีผลประเมินความส าเร็จฯ ดังนี้ 
     1. นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถด าเนิน
ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้   
     2. นักศึกษามีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
     3. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที่มอบให้ 
     4. นักศึกษาเพ่ิมทักษะทางปัญญา และพัฒนาตนเอง
และประกอบวิชาชีพได้  โดยพึ่งตนเองเมื่อได้ 
จบการศึกษาแล้ว 
     5. นักศึกษามีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 รายงานต่อที่ประชุมผู้บริหารคณะฯ โดยฝ่าย
พัฒนานักศึกษา ในประเด็นผลการด าเนินการด าเนินงาน 
สภาพปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาของแผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษา 

 6.      น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
     น าผลการประเมินจากข้อ 5 มาปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้ผลการ
ประเมินส าเร็จตามตัวชี้วัดที่ก าหนด หรือตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา ซึ่งผลจากมติ
ที่ประชุมผู้บริหารคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มีมติ รับทราบและเห็นควรให้พัฒนารูปแบบ 
และคุณภาพการให้บริการส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
มหาวิ ทย าลั ย เทค โน โลยี ร าชมงคลศรี วิ ชั ย  ต าม

IED-1.6-6-01  
เอกสารเสนอวาระการประชุม
ผู้บริหารคณะฯ 
IED-1.6-6-02 
รายงานกระประชุมผู้บริหาร
คณะฯ 
IED-1.6-6-03  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี ๒๕61 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ข้อเสนอแนะ โดยมอบให้ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ด าเนินการ
ในประเด็นดังกล่าว 
 โดยน าประเด็นปัญหามาใช้ในการปรับแผนหรือ
กิจกรรมในปีการศึกษา 25๖1 ดังนี้  
 1) การกระจายช่วงระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
ไม่ให้กระจุกอยู่ในช่วงระยะเวลาเดียวกันมากเกินไป 
 2) การวางแผนเตรียมความพร้อมในการจัดหา
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ เนื่องจากกิจกรรมบางกิจกรรม
มีความจ าเป็นที่ จะต้องจัดให้อยู่ ในช่วงของปิดภาค
การศึกษา 
 3) การปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้มีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 น าประเด็นแนวทางในการพัฒนาไปปรับปรุงในการ
จัดโครงการต่างๆ ดังนี้ 
  1) การวางแผนเตรียมความพร้อมในการจัดหา
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ เนื่องจากกิจกรรมบางกิจกรรม
มีความจ าเป็นที่จะต้องจัดให้อยู่ ในช่วงของปิดภาค
การศึกษา 
 2) เปลี่ยนรูปแบบในการจัดกิจกรรมให้มีความ
ทันสมัย และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
 3) การกระจายช่วงระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
ไม่ให้อยู่ในช่วงระยะเวลาเดียวกันมากเกินไป ในทุกๆ 
โครงการ 

 

 
 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 256๑ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ได้แก่  

      - ผศ.ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ  ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
      - นายทวิชาติ เย็นวิเศษ ต าแหน่ง หัวหน้างานวิจัย 
  2. ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ได้แก่  
      - นางสาวรุ่งนภา  แก้วนวล  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสมตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้ มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  6  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3– 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
       คณะฯ มีใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยดังต่อไปนี้ 
-ระบบสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจยั 
http://saiyai.rmutsv.ac.th/saiyaicampus/th/To%20s
earch%20the%20database 
http://rdi.rmutsv.ac.th/rmutsvrj/current_issue.php 
- การ Upload งานวิจัยระบบ NRMS 

IED-2.1-1-01  
Print out หน้าเว็บไซต์สืบค้น
ฐานข้อมูล 
 
IED-2.1-1-02  
Print out  การ Upload งานวิจัย
ระบบ NRMS 
 
 
 

http://saiyai.rmutsv.ac.th/
http://saiyai.rmutsv.ac.th/
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

- ประชาสัมพันธ์งานวิจัยผ่านหน้าเว็บไซต์คณะฯ  
- การแจ้งรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยผ่าน
สื่อออนไลน์ เช่น E-mail, Facebook ของกลุ่มส่งเสริม
และประชาสัมพันธ์งานวิจัยของคณะฯ 
        นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนให้นักวิจัยเข้าร่วม
โครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานวิจัยเช่น โครงการการใช้เครื่องมือ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย   
ทั้งนี้ผู้บริหารสามารถเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ
งานวิจัย  

 
IED-2.1-1-03 
Print out ประชาสัมพันธ์งานวิจัย
ผ่านหน้าเว็บไซต์คณะฯ           

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
-ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  หรือ
หน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 -ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
-สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์  เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
-กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับ
เชิญ (visiting professor) 
         คณะฯ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย ใน
ประเด็นดังต่อไปนี้ 

 ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ห รื อ ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น
สร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ได้แก่  

1. มีการจัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุน พันธกิจด้าน
การวิจัย อย่างเพียงพอ และมีการรวบรวมแหล่งทุนวิจัย
ต่างๆ เพ่ือให้คณาจารย์ใช้เป็นข้อมูลในการขอทุนวิจัย 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

IED-2.1-2-01 
เอกสารการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 
 
IED-2.1-2-02 
แบบสรุปงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ 
 
IED-2.1-2-03 
ภาพถ่ายอาคารฝึกงาน                           
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี    
 
IED-2.1-2-04 
print out หน้าเว็บไซด์ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ และตัวอย่างหน้า
เว็บไซต์การสืบค้น  
 
IED-2.1-2-05 
print out หน้าเว็บไซด์ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ของ สวพ. 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

2. มีห้องปฏิบัติการวิจัยที่เหมาะสมกับงานวิจัยแต่ละ
ประเภทและมีระบบการจัดการรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย เช่น ห้องปฏิบัติการโลหะวิทยา 
อาคารฝึกงานคณะครุ ศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี    

 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
1. มีการสนับสนุนให้อาจารย์ นักวิจัย ใช้ฐานข้อมูลการ
วิจัยร่วมกัน อาทิ ฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ระบบสืบค้นสิทธิบัตรทั่วโลก 
ฐานข้ อมู ล วิ จั ย ไทยของสถาบันวิ จั ย และ พัฒนา                      
มทร.ศรีวิชัย (สวพ.) 
2. สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ 

 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุม
ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย 5 ด้าน ซึ่งมีการวางโครงสร้าง
และสนับสนุนโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา เช่น 

(1) ด้านแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน      
(2) ด้านการวิจัยทั้ งปัจจุบันและผลงานที่ผ่ านมา           
(3) ด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งวารสารและการ
ประชุมวิชาการ ตลอดจนข้อมูล การสนับสนุนในการ
เผยแพร่ 
(4) ข้อมูลด้านระบบและกลไกในการส่งเสริมการน า
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ รวมถึง
การส่งเสริมด้านการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และการ 
ซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา 
(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและงานสร้างสรรค์    
 มีระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

เช่น  ห้องปฏิบัติการวิจัยทางโลหะวิทยา ก าหนดให้มี
อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคล อุปกรณ์
ดับเพลิง เป็นต้น 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) ได้แก่  
 มีการสนับสนุนและส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย และสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
ในวารสารวิชาการ เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีโอกาส
แสวงหาความรู้ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

 
 
 
 
 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ทางคณะฯ ร่ วมกับมหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยโดยแบ่งออกเป็นทุน 2 
ประเภท ประกอบด้วยทุนวิจัยเงินรายได้ และทุนวิจัย
แผ่นดินโดยใช้ระบบกลไกของสถาบันวิจัยในการยื่นขอ
ทุนรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ทุนวิจัยเงินรำยได้ 256๒ จ ำนวน ๙ โครงกำร 
1.โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ MIAP รายวิชา
การวิจัย เ พ่ือพัฒนาการเรี ยนรู้ ส าหรับครูวิ ชาชีพ 
หลักสูตรครุศาสตร์ อุตสาหกรรมบัณฑิต ”จ านวน 
๒๐,000 บาท 
 
2.โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนมัลติมีเดีย (MMCAI) ส าหรับญาติผู้ป่วย เรื่อง 
การดูแลผู้สูงอายุโรคเบาหวาน ที่เข้ารับการรักษาใน
โรงพยาบาลศูนย์ยะลา จังหวัดยะลา” จ านวน ๔๐,000 
บาท 
 
3.โครงการวิจัยเรื่อง “การเพ่ิมประสิทธิภาพตัวเร่ง
ปฏิกิริยา MgO/CaO ส าหรับการผลิตไบโอดี เซล” 
จ านวน 4๐,000 บาท 
 
4.โครงการวิจัยเรื่อง “ระบบเตือนภัยผู้บุกรุกแบบไร้สาย
ผ่านโทรศัพท์มือถือ”            
จ านวน ๓5,000 บาท 
 

IED-2.1-3-01 
ตัวอย่างเอกสารการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
IED-2.1-3-02 
print out หน้าเว็บไซด์ สวพ. ส่วน
ที่เก่ียวข้องกับทุนวิจัยภายนอก 
 
IED-2.1-3-03 
ตัวอย่างการแจ้งผลการพิจารณาข้อ
โครงการวิจัยจาก สวพ.  
 
IED-2.1-3-04 
เอกสารการประชาสัมพันธ์การส่ง
ข้อเสนอโครงการส าหรับนักวิจัย 
 
IED-2.1-3-05 
ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
 
IED-2.1-3-06 
โครงการวิจัยและสัญญา 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

5.โครงการวิจัยเรื่อง “การประเมินผลการจัดการศึกษา
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ค รุ ศ า ส ต ร์ อุ ต ส า ห ก ร ร ม บั ณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ”จ านวน 
๒๐,000 บาท 
 
6.โครงการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดท าแผนบทเรียนโดย
การใช้การวิจัยเป็นฐานส าหรับนักศึกษาครูช่าง” 
จ านวน ๒๐,000 บาท 
 
7.โครงการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการดูดซับไอออน
โลหะหนักโดยใช้ถ่านกัมมันต์จากชีวมวล” จ านวน 
๓๐,000 บาท 
 
8.โครงการวิจัยเรื่อง “โปรแกรมส่งเสริมคุณธรรมใน
ความเป็นครูด้านจิตพิสัยของนักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย”จ านวน ๑5,000 บาท 
 
9.โครงการวิจัยเรื่อง “การทดสอบก าลังแรงอัดจากเถ้า
หนักของปาล์มเพื่อมาเป็นวัสดุถมกลับใน 
งานปิโตรเลียม ” จ านวน ๒5,000 บาท 
 
ทุนวิจัยแผ่นดิน 256๒ จ ำนวน ๒ โครงกำร 
1.โครงการวิจัย เรื่อง “รูปแบบการพัฒนาระบบ
ศูนย์การค้าออนไลน์โดยชุมชนมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมการ
ขายผลิตภัณฑ์ของชุมชนในเขตลุ่มน้ าปะเหลียน จังหวัด
ตรัง” จ านวน  ๓๑๙,0๐๐ บาท 
2.โครงการวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบก าลังแรงอัดของ
วัสดุถมกลับจากเถ้าหนักชีวมวลเพ่ือใช้ 
ในงานปิโตรเลียม” จ านวน  ๒๓๒,๓๐๐ บาท 
 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดหาข้อมูลแหล่ง
เงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ โดยประกาศไว้บนหน้า
เว็บไซด์ และแจ้งผ่านทางอีเมล์ ของนักวิจัยทุกท่าน ที่มี
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

แหล่งทุนแจ้งมาทางสถาบันวิจัยและพัฒนาและแจ้งผล
การพิจารณาข้อโครงการวิจัยประจ าปีงบประมาณมายัง
คณะฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
           คณะฯ ได้ มี ก า รจั ดส ร ร งบประมาณเ พ่ื อ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยใช้ระบบของ
มหาวิทยาลัย เป็นต้นแบบในการพิจารณา โดยมี
รายละเอียดคือ 
การน า เ สนองานวิ จั ย ระดั บชาติ และนานาชาติ
ภายในประเทศรวมถึงค่าตอบแทนในการตีพิมพ์วารสาร
จะใช้เงินทุนจากกองทุนวิจัยของหน่วยงานหรือใช้เงิน
ส าหรับการเดินทางไปราชการในการประชุมวิชาการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
การน าเสนองานวิจัยระดับนานาชาติจะใช้เงินทุนจาก
กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยเป็นผู้
พิจารณารายละเอียดในการสนับสนุนการการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
             ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ บุคลากรในคณะฯ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัยของคณะฯ 
ในการไปน าเสนอผลงานวิจัย เป็นจ านวนเงิน 195,478 
บาท รายละเอียดดังนี้ 
1.นายจักรพงษ์  จิตต์จ านงค์ สังกัดสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ชื่ อ ผ ล ง า น :Effect of Barium Loading on CaO 
Derived from Waste Egg Shell Heterogeneous 
Catalyst for Canola Oil Biodiesel  
ชื่องาน:การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 4th 
international Conference on Engineering, 
Applied Sciences and Technology (ICEAST 
2018) 
ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน 2561 ระหว่างวันที่ 3 
กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖1 ณ 

IED-2.1-4-01 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนบุคลากรไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ                
ณ ต่างประเทศ พ.ศ.2559 
 
IED-2.1-4-02 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง ทุนสนับสนุน
การวิจัย จากงบประมาณรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 
IED-2.1-4-03 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนให้บุคลากรไป
น าเสนอผลงานวิจัยในประเทศ 
พ.ศ.2559 
 
IED-2.1-4-04 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนบุคลากรไปจัด
นิทรรศการและประกวด
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ระดับนานาชาติ              
ณ ต่างประเทศ พ.ศ.2559 
 
IED-2.1-4-05 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยการใช้
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ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

Swiaaotel Resort Phuket Patong Beach จั ง ห วั ด
ภูเก็ต จ านวน 24,040 บาท  
 
2.นางสาวปาณิสรา ถนนทิพย์ สังกัดสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
ชื่อผลงาน:คุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อ
องค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ชื่อผลงาน:รถเข็นเด็กไฟฟ้าแบบพับได้ 
ชื่ องานประชุม :  การประชุมวิ ชาการระดั บชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ครั้งที่ 4 “วิจัย
และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
ระหว่างวันที่ 20 มิถุนายน ๒๕๖1 ถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน 
๒๕๖1 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  จังหวัด
นครศรีธรรมราช จ านวน 5,860 บาท 
 
3.นางสาวฉารีฝ๊ ะ   หัดยี   สั งกัดสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
ชื่อผลงาน:การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ Active learning 
ชื่ อ ง านประชุ ม : ก า รประชุ ม วิ ช าการ ระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๑๐ และการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ ๙ 
ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 
๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
จ านวน 8,160 บาท  
 
4.นายกฤษฎา  คงพูน สังกัดสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน:การพัฒนาชุดการฝึกงานวัดละเอียด The 
Developing An Instructional on 
FineMeasurement  

จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย               
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 
 
IED-2.1-4-06 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยคณะ ฯ 
 
IED-2.1-4-07 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง: การติดตาม
และประเมินผลโครงการวิจัยที่
ได้รับอุดหนุนเพ่ือการวิจัย                 
พ.ศ.2559 
 
IED-2.1-4-8 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ข้อเสนอโครงการวิจัย ติดตามและ
ประมวลผลงานวิจัย และต้นฉบับ
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 
พ.ศ. 2556 
 
IED-2.1-4-9 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง: หลักเกณฑ์
การสนับสนุนค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการ พ.ศ.2560 
 
IED-2.1-4-10 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยเรื่อง
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาหน่วย
วิจัย พ.ศ.2559 
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ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ชื่ อ ง านประชุ ม : ก า รประชุ ม วิ ช าการ ระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๑๐ และการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ ๙ 
ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 
๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
จ านวน 8,160 บาท  
 
5.ผู้ช่วยศาตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ สังกัดสาขาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน:เครื่องอบส้มแขกด้วยคลื่นไมโครเวฟ Microwave 
Heating For Garcinia Vulcanization  
ชื่ อ ง านประชุ ม : ก า รประชุ ม วิ ช าการ ระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๑๐ และการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ ๙ 
ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 
๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
จ านวน 8,160 บาท  
 
6 .นา งทร งนคร  การนา  สั ง กั ดส าขาครุ ศ าสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน:รูปแบบการฝึกปฏิบัติการสอน ด้วยกระบวนการ
สอนรูปแบบ MIAP ส าหรับนักศึกษาครูช่าง 
ชื่ อ ง านประชุ ม : ก า รประชุ ม วิ ช าการ ระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๑๐ และการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ ๙ 
ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 
๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
จ านวน 8,160 บาท  
 
7.นายกรภัทร  เฉลิมวงศ์  สั งกัดสาขาครุศ าสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 
IED-2.1-4-11 
หนังสือสนับสนุนทุนให้บุคลากรไป
น าเสนอผลงานวิจัยในประเทศ 
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ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ชื่อผลงาน:ชุดสาธิตระบบเรียกพยาบาลแบบมีเสียงชนิดไร้
สาย The Demo Wireless Nurse Calling Vioce Systeml 
ชื่ อ ง านประชุ ม : ก า รประชุ ม วิ ช าการ ระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๑๐ และการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ ๙ 
ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 
๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
จ านวน 8,160 บาท  
 
8.นางสาวนุชจิเรศ  แก้สสกุล สังกัดสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน:แบบจ าลองระบบการตรวจสอบความปลอดภัย
ภายในบ้าน The Smart Home Monitoring System Model 
ชื่อผลงาน:ชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ ๑ เฟส โดยใช้
โปรแกรม พีแอลซี  Controlling of Single Phase Motor 
Experiment Set using PLC 
ชื่ อ ง านประชุ ม : ก า รประชุ ม วิ ช าการ ระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๑๐ และการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ ๙ 
ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 
๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
จ านวน 8,160 บาท 
 
9.นายสมพงษ์   แก้ วหวั ง  สั งกัดสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน:เครื่องบดกากปาล์มส าหรับเลี้ยงโคขุน Plam 
Cake Crushing Machinery for Beef Feeding 
ชื่องานประชุม:การประชุมวิชาการระดับชาติ และ
นานาชาติราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้งที่ ๑๔ 
ระหว่างวันที่ 12 – 15 ธันวาคม ๒๕๖1 ณ มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  อ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด  
สุราษฎร์ธานีจ านวน 7,230 บาท  
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ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

10. น ายกระวี   อนนตรี  สั ง กั ดส าขาครุ ศ าสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน:การออกแบบและพัฒนาเครื่องวัดฮาร์มอนิกส์
ส าหรับระบบไฟฟ้า ๑ เฟส ด้วยโปรแกรม LabVIEW 
ชื่องานประชุม:การประชุมวิชาการระดับชาติ และ
นานาชาติราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้งที่ ๑๔ 
ระหว่างวันที่ 12 – 15 ธันวาคม ๒๕๖1 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จังหวัด  สุราษฎร์ธานี
จ านวน 7,230 บาท  
 
11.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ สังกัดสาขา
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน:การพัฒนากระบวนการติวสอบสมรรถนะ
วิชาชีพครูส าหรับครูช่างอุตสาหกรรมด้วยวิธีการ
ถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Facebook 
ชื่อผลงาน:การสร้างและหาคุณภาพของชุดทดลอง เรื่อง 
การท างานของเครื่องใช้ ไฟฟ้าภายในบ้านส าหรับ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้
แบบกิ๊ปซ่า (GIPSA) 
ชื่องานประชุม:การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑๕ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  ๔  –  ๙  ธั น ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ 1  ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
จงัหวัด นครปฐม จ านวน 9,100 บาท  
 
12.นางสาวณปภัช สมานวงศ์ สังกัดสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน:การน าเถ้าหนักชีวมวลมาเป็นวัสดุถมกลับในหลุม
เจาะ 
ชื่องานประชุม:การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ ๑๓ ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ระหว่างวันที่ 19 – 21 ธันวาคม ๒๕๖1 ณ มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม บางเขน จังหวัด กรุงเทพมหานคร จ านวน 
7,840 บาท  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 
13.นายพิชิต เ พ็งสุสรรณ  สั งกัดสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน:พัฒนาเตาอบคืนไฟให้เหมาะสมกับการอบคืนไฟ
มีดพร้า 
ชื่องานประชุม:การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑๕ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
ระหว่างวันที่ 5 – 8 ธันวาคม ๒๕๖1 
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
จังหวัด นครปฐม จ านวน 8,338 บาท  
 
14.นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท์ สังกัดสาขาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน:การพัฒนาเครื่องคัดแยกน้ ามันออกจากน้ า
โดยใช้ตัวดูดซับจากวัสดุธรรมชาติ 
ชื่องานประชุม:การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ ๑๓  ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ระหว่างวันที่ 19-21 ธันวาคม ๒๕๖1 ณ มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม บางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 
7,840 บาท  
 
15.นางสาวฤทัย  ประทุมทอง สังกัดสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน:รูปแบบการเรียนการสอนแบบ MISE โดยใช้
การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นฐานส าหรับการสอนปฏิบัติ
รายวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ 
ชื่องานประชุม:การประชุมและน าเสนอผลงานวิชาการ
ทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ ๖  
ระหว่างวันที่ 1๑-๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรม สบาย 
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 8,420 บาท 
 
16.นางสาวฤทัย  ประทุมทอง สังกัดสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ชื่อผลงาน:คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูตามทรรศนะของสถานศึกษาเครือข่าย 
ชื่องานประชุม:การประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ ๕๗  
ระหว่างวันที่ ๒๙ มกราคม  – ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์  บ า ง เ ข น  จั งหวัด 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 10,340 บาท 
 
17.นายอภิ รพ  แก้ วมาก  สั งกัดสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน:คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูตามทรรศนะของสถานศึกษาเครือข่าย 
ชื่องานประชุม:การประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ ๕๗  
ระหว่างวันที่ ๒๙ มกราคม  – ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์  บ า ง เ ข น  จั งหวัด 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 10,340 บาท 
 
18.นางสาวนุชจิเรศ  แก้วสกุล สังกัดสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน:เครื่องผ่าจาวตาลโดยใช้ไมโครคอลโทรลเลอร์
ในการควบคุมใบมีด 
ชื่องานประชุม:การประชุมวิชาการเกษตรพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง ครั้งที่ ๖  
ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง จ านวน 5,980 บาท  
 
19.นางสาวฤทัย  ประทุมทอง สังกัดสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน:การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการสอน 
เรื่อง การเริ่มเดินมอเตอร์ไฟฟ้าเหนี่ยวน า ๓ เฟส  
ตีพิมพ์ในวารสาร:พัฒนาเทคนิคศึกษา ปีที่ 31 ฉบับที่ 
108 เล่มที่ 4 เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ปี 2561 หน้า 
36 – 44 จ านวน 3,000 บาท  
20.นางสาววาสณา  บุญส่ง สังกัดสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ชื่อผลงาน:  Class Attendance Monitoring System 
Using RFID Based on Wireless Sensor Network 
ชื่องานประชุม:การประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 11              
ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ ณ โรงแรม
กรุงศรีริ เวอร์   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จ านวน 
15,480 บาท 
 
21.นายฐาปนิค  ตีระพันธ์  สั งกัดสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ชื่อผลงาน: เครื่องมือตรวจวัดความเร็วมอเตอร์ไฟฟ้า
เ ห นี่ ย ว น า  ๓  เ ฟ ส  ด้ ว ย วิ ธี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ 
ฮาร์มอนิส์-สล๊อตโรเตอร์ 
ชื่องานประชุม:การประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 11              
ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรม
กรุงศรีริ เวอร์   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จ านวน 
15,480 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้าง
ขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
       คณะฯ สนับสนุนการส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวิจัยของอาจารย์ โดยมีการเข้าร่วมโครงการดังนี้ 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ เป็นวิทยากร
การประชุมสัมมนาเชิงปฎิบัติการ  เรื่อง พัฒนาแผนบูรณา
การงาวิจัยเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประทศยุค Thailand 
๔.๐ เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม 256๒ ณ โรงแรมสยามออ
เรียลทัล อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา   
        
      คณะฯ มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง 
       ๑.ดร.ทรงนคร  การนา  ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ผลงานวิจัยเรื่อง รูปแบบการฝึกปฏิบัติการสอน ด้วย
กระบวนการสอนรูปแบบ MIAP ส าหรับนักศึกษาครูช่าง 

IED-2.1-5-01 
หนังสือเข้าร่วมโครงการ 
 
IED-2.1-5-02 
รายงานเดินทางไปราชการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ เพื่อน าเสนอ
ผลงาน 
 
IED-2.1-5-03 
ประชาสัมพันธ์ด้านจรรยาบรรณ
การวิจัยแก่อาจารย์ 
 
IED-2.1-5-04 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง:หลักเกณฑ์
การสนับสนุนค่าตอบแทนการ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ ๑๐ และการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ ๙ 
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 
๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
      2.นางสาวฤทัย  ประทุมทอง ได้ เสนอผลงาน
วิชาการได้ยอดเยี่ยม ผลงานวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามทรรศนะของ
สถานศึกษาเครือข่าย ในการประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ 
๕๗ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม  – ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์  บ า ง เ ข น  จั งหวัด 
กรุงเทพมหานคร 

ตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการพ.ศ.2559 
 

 
 
 
 
 
 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
คณะฯ อ้างอิงระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
โดยปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ว่าด้วย การด าเนินการด้านสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ์มาใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน แต่เนื่องจากในปีการศึกษา 2561 
คณะฯ ไม่มีผลงานวิจัยที่ต้องการคุ้มครองสิทธิ์จึงยังไม่ได้
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

IED-2.1-6-01 
Printoutเ ว็ บ ไ ซ ต์  ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยว่าด้วย การด าเนินการด้าน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิด
จากการประดิษฐ์ 
IED-2.1-6-02 
ระบบกลไกเบื้องต้นส าหรับการ
พัฒนางานวิจัยภายในคณะฯ  
- ระบบเพ่ือช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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มทร.ศรีวิชัย เป็นสถำบันกลุ่ม ค2 จ ำแนกเป็น 2 กลุ่มสำขำวิชำ ที่ท ำกำรเปิดสอน ดังนี้ 
 1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 2. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

ตำรำงท่ี 2.2-1งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ าแนกตามสาขาวิชา 

ข้อมูลพื้นฐาน 
  

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี

กลุ่ม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

    
    

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน  -  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน  796,300  

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  -  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า  (ปีงบประมาณ) 
กำรคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 256๑(ปีประเมิน 256๑ + 1 ปี) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ได้แก่  

      - ผศ.ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ  ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
      - นายทวิชาติ  เย็นวิเศษ  ต าแหน่ง หัวหน้างานวิจัย 
  2. ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ได้แก่  
      - นางสาวรุ่งนภา  แก้วนวล  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษาคือเงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจาก
ภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้น
ของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญท่ี
แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะโดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 
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จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่  -  

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  38 คน  

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ  1  

ค่าคะแนนเฉลี่ยรายกลุม่    

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม    

เกณฑ์กำรประเมิน: 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

สูตรกำรค ำนวณ 
1.ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ ประจ าและนักวิจัยประจ า  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
  2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชำ 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมำยเหตุ : 
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินน้ันๆ ไม่ใช่จ านวนเงิน

ที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐานจากการตก

ลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วม
วิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
4.23 คะแนน 20,955 บาท/คน 1.75 คะแนน ไม่บรรลเุป้าหมาย 

 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
IED-2.2-01  
  

รายงานจ านวนบุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 
2561 
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IED-2.2-02 สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และสัญญารับทุนงานวิจัย (ท าสัญญา
ในปีงบประมาณ 256๒) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์
กำรคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 256๑ (ปีประเมิน) (มกราคม 256๑-ธันวาคม 2๕6๑) 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ได้แก่  

      - ผศ.ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ  ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
  2. ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ได้แก่  
      - นางสาวรุ่งนภา  แก้วนวล  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี :  
ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้น

เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นผลงานที่มีคุณค่า
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศผลงาน
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและ
ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี

กลุ่ม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร ์

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสต
ร์และ

เทคโนโลย ี

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

    
    

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  -  

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่  -  

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  38 คน  

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ  1 คน  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.2 
บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาต ิ

 16 เรื่อง  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.4 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

 1 เรื่อง  
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ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี

กลุ่ม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร ์

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสต
ร์และ

เทคโนโลย ี

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือท่ีใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.6 
-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูลTCIกลุ่มที่2 

 1 เรื่อง  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 0.8 
- บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

 1 เรื่อง  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 1.0 
- บทความวจิัยหรือบทความวิชาการทีม่ีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาตีที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556  
-ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สตัว์ทีค่้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
-ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

 1 เรื่อง  
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ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี

กลุ่ม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร ์

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสต
ร์และ

เทคโนโลย ี

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.2 
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

 -  

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.4 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 -  

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.6 
-งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

   

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.8 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

   

ผลงานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 1.0 
-งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน/นานาชาติ 

   

 

เกณฑ์มำตรฐำน 

ล ำดับ รำยกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ  

1 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

6.6 

2 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 39 คน 

3 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

15.38 

4 ค่าคะแนน (ข้อ 3 /30)*5 2.56 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรฯ์  

5 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

0 

6 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 0 
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ล ำดับ รำยกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

7 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการและงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

0 

8 ค่าคะแนน (ข้อ 7 /20)*5 0 

9 คะแนนเฉลี่ย กรณีมี 2 กลุ่ม (ข้อ 4+ข้อ 8) / 2 2.56 

 
เกณฑ์กำรประเมิน :  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพำะคณะ กลุ่ม ข และ ค 2 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

2. กลุ่มสำขำวิชำ มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 

 
สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำน ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพงำนวิจัย 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบั นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
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ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพงำนวิจัย 
ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI 
กลุ่มที่2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตีทีป่รากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
-ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใชส้ังคมทีไ่ดร้ับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ 
-ผลงานค้นพบพนัธุ์พชื พนัธุ์สตัว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 
-ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 
ระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ดังนี้ 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online  

0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรา้งสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไมน่้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาด้วย 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 12.68 ร้อยละ 16.92 2.82 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
 

 
เอกสำรหลักฐำน : 

หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
IED-2.3-01  รายงานจ านวนบุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 

256๑ 
IED-2.3-02 
ผลงานวิชาการ 
ค่าน้ าหนัก 0.2 
 

สรุปงานวิจัยบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ ระดับชาติ 
1.นางสาววาสณา บุญส่ง ผลงานวิจัย Application of RFID and IoT Technologies 
for Hedging of Children Death in a School Van with Attendance 
Management System เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖1 ถึงวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖1 ณ 
โรงแรม ราชศุภมิตร อาร์. เอส. โฮเต็ล   
2.นายวิมล  บุญรอด ผลงานวจิัย การออกแบบและสร้างเครื่องกะเทาะเปลือกลูกหยีโดย
ใช้แรงลม เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖1 ณ โรงแรม 
ดีวาน่า พลาซ่า อ.เมือง จ.กระบี่  
3.นางสาวฉารีฝ๊ะ  หัดยี ผลงานวิจัย การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาพฤติกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ Active learning เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖1 
ถึงวันที่ 3 สิงหาคม ๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
4.นายกฤษฎา  คงพูน ผลงานวิจัย การพัฒนาชุดการฝึกงานวัดละเอียด The 
Developing An Instructional on Fine Measurement เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 
๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม ๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
5.ผู้ช่วยศาตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์  ผลงานวิจัย เครื่องอบส้มแขกด้วยคลื่น
ไมโครเวฟ Microwave Heating For Garcinia Vulcanization เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 
๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม ๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
6.นางทรงนคร  การนา ผลงานวิจัย รูปแบบการฝึกปฏิบัติการสอน ด้วยกระบวนการสอน
รูปแบบ MIAP ส าหรับนักศึกษาครูช่าง เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 
สิงหาคม ๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
7.นายกรภัทร  เฉลิมวงศ์  ผลงานวิจัย ชุดสาธิตระบบเรียกพยาบาลแบบมีเสียงชนิดไร้
สาย The Demo Wireless Nurse Calling Vioce Systeml เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 
๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม ๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
8.นางสาวนุชจิเรศ  แก้วสกุล  ผลงานวิจัย แบบจ าลองระบบการตรวจสอบความ
ปลอดภัยภายในบ้าน The Smart Home Monitoring System Model เมือ่วันที่ 31 
กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม ๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัด
ตรัง 
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หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
9.นางสาวนุชจิเรศ  แก้วสกุล  ผลงานวิจัย ชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์ ๑ เฟส โดยใช้
โปรแกรม พีแอลซี Controlling of Single Phase Motor Experiment Set using 
PLC เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม ๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา 
อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
10.นายสมพงษ์  แก้วหวัง ผลงานวิจัย เครื่องบดกากปาล์มส าหรับเลี้ยงโคขุน Plam 
Cake Crushing Machinery for Beef Feeding เมื่อวันที่ 12 – 15 ธันวาคม ๒๕๖1 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จังหวัด สุราษฎร์ธานี 
11.นายกระวี  อนนตรี  ผลงานวิจัย การออกแบบและพัฒนาเครื่องวัดฮาร์มอนิกส์
ส าหรับระบบไฟฟ้า ๑ เฟส ด้วยโปรแกรม LabVIEW เมื่อวันที่ 12 – 15 ธันวาคม  
๒๕๖1 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จังหวัด สุราษฎร์ธานี 
12.ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ ผลงานวิจัย การพัฒนากระบวนการติวสอบ
สมรรถนะวิชาชีพครูส าหรับครูช่างอุตสาหกรรมด้วยวิธีการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม 
Facebook เมื่อวันที่ ๔ – ๙ ธันวาคม ๒๕๖1 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน จังหวัด นครปฐม 
13.ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ ผลงานวิจัย การสร้างและหาคุณภาพของชุด
ทดลอง เรื่อง การท างานของเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านส าหรับถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบกิ๊ปซ่า (GIPSA)  เมื่อวันที่ ๔ – ๙ ธันวาคม ๒๕๖1 ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน จังหวัด นครปฐม 
14.นางสาวณปภัช สมานวงศ ์ ผลงานวิจัย การน าเถ้าหนักชีวมวลมาเป็นวัสดุถมกลับใน
หลุมเจาะ เมื่อวันที่ 19 – 21 ธันวาคม ๒๕๖1 ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร 
15.นายพิชิต  เพ็งสุสรรณ  ผลงานวิจัย พัฒนาเตาอบคืนไฟให้เหมาะสมกับการอบคืนไฟ
มีดพร้า เมื่อวันที่ 5 – 8 ธันวาคม ๒๕๖1 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน จังหวัด นครปฐม 
16.นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท์  ผลงานวิจัย การพัฒนาเครื่องคัดแยกน้ ามันออก
จากน้ าโดยใช้ตัวดูดซับจากวัสดุธรรมชาติ เมื่อวันที่ 19-21 ธันวาคม ๒๕๖1 ณ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ผลงานวิชาการ 
ค่าน้ าหนัก 0.4 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
1.  นายจักรพงษ์   จิตต์จ านงค์  ผลงานวิจัย Effect of Barium Loading on CaO 
Derived from Waste Egg Shell Heterogeneous Catalyst for Canola Oil 
Biodiesel , MATEC Web of Conferences, 192, 14 August 2018, 1-4. 
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หมำยเลขเอกสำร รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
ผลงานวิชาการ 
ค่าน้ าหนัก 0.6 
 

สรุปงานวิจัยบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลTCI 
1.นางสาวฤทัย  ประทุมทอง  ผลงานวิจัย การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการสอน 
เรื่อง การเริ่มเดินมอเตอร์ไฟฟ้าเหนี่ยวน า ๓ เฟส ตีพิมพ์ในวารสาร:พัฒนาเทคนิคศึกษา ปี
ที่ 31 ฉบับที่ 108 เล่มที่ 4 เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ปี 2561 หน้า 36 – 44  

ผลงานวิชาการ 
ค่าน้ าหนัก 0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  
1.นายจักรพงษ์  จิตต์จ านงค์ ผลงานวิจัย ความว่องไวของ Ni/SiO2 ในกระบวนการไฮโดร
จิเนชันบางส่วนของไบโอดีเซลจากน้ ามันพืชใช้แล้ว (Catalytic Activity of Ni over SiO2-
Supported on Partial Hydrogenation of Biodiesel from Waste Cooking Oil) 
วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ ปี่ที่ 21 ฉบับที่ 3 (ฉบับพิเศษ) หน้าที่ 99 Vol 21 No 3 
(2018) พฤษภาคม – ตุลาคม 2561  

ผลงานวิชาการ 
ค่าน้ าหนัก 1.00 

สรุปงานวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตีที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ  
1.นายจักรพงษ์  จิตต์จ านงค์ ผลงานวิจัย Influence of Alkaline and Alkaline Earth 
Metal Promoters on the Catalytic Performance of Pd−M/SiO2 (M = Na, Ca, 
or Ba) Catalysts in the Partial Hydrogenation of Soybean Oil-Derived 
Biodiesel for Oxidative Stability Improvement Energy Fuels, 32(9), 3 August 
2018, 9744-9755. 
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 

: ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ผู้รับผิดชอบ   - ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย   

: ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

  -นายจรัญ  ธรรมใจ  หัวหน้าหน่วยบริการวิชาการ 

  -นางสาวจุฑาทิพย์  ด ามาก เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 
ค ำอธิบำยตัว
บ่งชี้ 

: การบริการวิชาการเป็นพันธกิจ (Mission) หลักอีกอย่างหนึ่งของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ต้องค านึงถึงระบบและกลไก รวมถึงกระบวนการในการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยอาศัยการลงพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมาย เพ่ือศึกษาความ
ต้องการของชุมชนเป้าหมาย แล้วน ามาจัดท าเป็นโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการจริงของชุมชน และบรรจุในแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณนั้นๆ 
มีการวางแผน (P) เพ่ือด าเนินการตามแผนต่อไป การปฏิบัติ (D) การบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะฯจัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชนโดยมี
การประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ การตรวจสอบ (C) เมื่อพบปัญหาแล้ว
น ามาจัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการในปีถัดไป การปรับปรุง (A) น าแผน
มาปรับปรุงเพ่ือให้ตอบสนองกับความต้องการของชุมชน และบรรจุในแผนบริการ
วิชาการประจ าปีงบประมาณถัดไป การวางแผน (P) นอกจากนี้การบริการวิชาการยัง
ต้องน ามาพัฒนาหรือบูรณาการกับการเรียนการสอนแก่นักศึกษาลงพ้ืนที่ปฏิบัติจริงเพ่ือ
เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ และน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดเป็นผลลัพธ์ที่สร้างความ
พึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน      

เกณฑ์กำรประเมิน:  6 ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีกำร 

ด ำเนินกำร 
ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
และเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการ
บริการทางวิ ชาการแก่สั งคม คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ที่สอดคล้องตามคู่มือ
คู่มือการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม พ.ศ.
2561 มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยลง
นามความร่วมมือสร้างความเข้มแข็งทางการบริการ
ทางวิชาการกับชุมชนพะตง ต าบลพะตง อ าเภอ
หาดใหญ่  จั งหวัดสงขลา โดยมีกระบวนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริการทางวิชาการ คณะครุ
ศาสตร์ อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เ พ่ือก ากับ 
ติ ด ต าม  ง านด้ า นบริ ก า ร วิ ช า ก า ร  เ สนอต่ อ
คณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย 
2. ก าหนดนโยบายการบริการทางวิชาการ คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
3. จัดท าแผนการบริการทางวิชาการ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 
2561 
4. ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จการด าเนินงานใน
แผนปฏิบัติงานของคณะและตัวชี้วัดความส าเร็จใน
โครงการบริการทางวิชาการ 
5. การน าเสนอแผนการบริการทางวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2561 ต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6. น าเสนอแผนการบริการทางวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2561 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

IED-3.1-1-01 
แผนการบริการวิชาการคณะ   
ครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
IED-3.1-1-02 
บันทึกลงนามความร่วมมือ 
IED-3.1-1-03 
ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
บริการวิชาการ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

7. ด าเนินงานโครงการบริการทางวิชาการ ให้บริการ
ทางวิชาการแก่สั งคมตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีการศึกษาที่ก าหนดไว้ ภายใต้ระเบียบ/
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
8. มีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการทางวิชาการอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
       ในปี ก า รศึ กษา  2561 คณะครุ ศ า สต ร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีโครงการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม จ านวน 2  โครงการ มีกิจกรรม
ย่อยท้ังสิ้น 7 กิจกรรม ได้แก่ 
1.  โครงการการ ให้ บริ การทางวิ ชาการด้ าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์
จากชุมชนปีที่ 2 

 กิจกรรมย่อยที่1 การออกแบบและสร้าง
เครื่องบรรจุไวน์และน้ ามัลเบอรี่ 

  กิจกรรมย่อยที่ 2 การออกแบบและสร้าง
ระบบหม้อต้มมัลเบอรี่อเนกประสงค์ 

  กิจกรรมย่อยที่ 3 การพัฒนาเครื่องกวน
แยมมัลเบอรี่ 

 กิจกรรมย่อยที่ 4 การพัฒนาเครื่องอบลม
ร้อนส าหรับผลิตภัณฑ์ในชุมชนพะตง 

 กิ จ ก ร รมย่ อ ยที่  5  ก า ร เ ส วน าส รุ ป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีด้านการบริการ
วิชาการสู่ชุมชน 
2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมสู่แหล่งเรียนรู้ฯ พื้นที่ ต.ท่าข้าม อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา การพัฒนาเครื่องอบลมร้อนส าหรับผลิตภัณฑ์
ในชุมชนท่าข้าม 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการควบคุมอัตโนมัติ
ส าหรับสร้างนวัตกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
4. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ “คนสูงวัย 
รู้เท่าทันสื่อยุคดิจิทัล” 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ
สังคม 
     ปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ได้ด าเนินโครงการการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม ตามแผนการบริการทางวิชาการแก่
สังคม ประจ าปีการศึกษา 2561 ตลอดจนก าหนด
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ และ
ประเมินประโยชน์ตลอดจนผลกระทบ ทั้งทางตรง 
และทางอ้อมของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ ที่เกิด
กับนักศึกษา อาจารย์ และชุมชน  

IED-3.1-2-01 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ
ครั้งที่ 3/2561 

 3. จัดท าแผนการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
และเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการ
บริการทางวิ ชาการแก่สั งคม คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ที่สอดคล้องตามคู่มือ
การด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม พ.ศ.2561
มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยลงนามความ
ร่วมมือสร้างความเข้มแข็งทางการบริการทาง
วิชาการกับชุมชนพะตง ต าบลพะตง อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา โดยมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริการทางวิชาการ คณะครุ
ศาสตร์ อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เ พ่ือก ากับ 
ติ ด ต าม  ง านด้ า นบริ ก า ร วิ ช า ก า ร  เ สนอต่ อ
คณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย 
2. ก าหนดนโยบายการบริการทางวิชาการ คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

IED-3.1-3-01 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

3. จัดท าแผนการบริการทางวิชาการ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 
2561 
4. ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จการด าเนินงานใน
แผนปฏิบัติงานของคณะและตัวชี้วัดความส าเร็จใน
โครงการบริการทางวิชาการ 
5. การน าเสนอแผนการบริการทางวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2561 ต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6. น าเสนอแผนการบริการทางวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2561 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
7. ด าเนินงานโครงการบริการทางวิชาการ ให้บริการ
ทางวิชาการแก่สั งคมตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีการศึกษาที่ก าหนดไว้ ภายใต้ระเบียบ/
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
8. มีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการทางวิชาการอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
       ในปี ก า รศึ กษา  2 561 คณะครุ ศ า สต ร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีโครงการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม จ านวน 2  โครงการ มีกิจกรรม
ย่อยท้ังสิ้น 7 กิจกรรม ได้แก่ 
1.  โครงการการ ให้ บริ การทางวิ ชาการด้ าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์
จากชุมชนปีที่ 2 

 กิจกรรมย่อยที่1 การออกแบบและสร้าง
เครื่องบรรจุไวน์และน้ ามัลเบอรี่ 

  กิจกรรมย่อยที่ 2 การออกแบบและสร้าง
ระบบหม้อต้มมัลเบอรี่อเนกประสงค์ 

  กิจกรรมย่อยที่ 3 การพัฒนาเครื่องกวน
แยมมัลเบอรี่ 

 กิจกรรมย่อยที่ 4 การพัฒนาเครื่องอบลม
ร้อนส าหรับผลิตภัณฑ์ในชุมชนพะตง 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 กิ จ ก ร รมย่ อ ยที่  5  ก า ร เ ส วน าส รุ ป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีด้านการบริการ
วิชาการสู่ชุมชน 
2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมสู่แหล่งเรียนรู้ฯ พื้นที่ ต.ท่าข้าม อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา การพัฒนาเครื่องอบลมร้อนส าหรับผลิตภัณฑ์
ในชุมชนท่าข้าม 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการควบคุมอัตโนมัติ
ส าหรับสร้างนวัตกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
4. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ “คนสูงวัย 
รู้เท่าทันสื่อยุคดิจิทัล” 

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
           ในปีการศึกษา 25๖1 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ภายหลังจากเสร็จสิ้น
การด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ และได้มี
การประเมินผลตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด มี
การจัดท ารายงานสรุปผลโครงการ โดยมีการ
วิ เคราะห์ปัญหาที่ เกิดขึ้น ตลอดจนปัจจัยแห่ ง
ความส าเร็จ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
ความส าเร็จ ซึ่งใช้แบบ ประเมิน FM 05-05 (บรก.
05) ที่ก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงาน Srivijaya PM 
05-05 “การบริการวิชาการแก่สังคม” โดยได้มีการ
เชิญผู้รับผิดชอบโครงการเข้ารับการประเมินผล
ส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สั ง คมกั บการ เ รี ยนการสอนและการวิ จั ย  มี
รายละเอียด ดังนี้ 
1.  โครงการการ ให้ บริ การทางวิ ชาการด้ าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์
จากชุมชนปีที่ 2 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 กิจกรรมย่อยที่1 การออกแบบและสร้าง
เครื่องบรรจุไวน์และน้ ามัลเบอรี่ 

ได้ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 25๖2  
เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ (11 คน) มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 11 คน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 11 
คน คิดเป็นร้อยละ 100   
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 91.82 
ระดับความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 90.30   
ระดับการน าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 92.73   
สรุปโดยภาพรวมเท่ากับร้อยละ 91.66  

 
  กิจกรรมย่อยที่ 2 การออกแบบและสร้าง

ระบบหม้อต้มมัลเบอรี่อเนกประสงค์ 
ได้ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 25๖2  
เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ (11 คน) มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 1๑ คน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 11 
คน คิดเป็นร้อยละ 100   
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 95.30 
ระดับความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 94.55   
ระดับการน าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 100.00   
สรุปโดยภาพรวมเท่ากับร้อยละ 95.72  

 
  กิจกรรมย่อยที่ 3 การพัฒนาเครื่องกวน

แยมมัลเบอรี่ 
ได้ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 24-25 พฤษภาคม 25
๖2  เป้าหมายผู้ เข้าร่วมโครงการ (16 คน) มี
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก า ร  16  คน  จ า น วนผู้ ต อบ
แบบสอบถาม 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 95.83 
ระดับความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 96.25   
ระดับการน าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 96.25   
สรุปโดยภาพรวมเท่ากับร้อยละ 95.96  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 กิจกรรมย่อยที่ 4 การพัฒนาเครื่องอบลม
ร้อนส าหรับผลิตภัณฑ์ในชุมชนพะตง 
ได้ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 25๖2  
เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ (11 คน) มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 16 คน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 1๖ 
คน คิดเป็นร้อยละ 145.45   
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 92.19 
ระดับความรู้ความเขา้ใจ ร้อยละ 90.00   
ระดับการน าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 96.25   
สรุปโดยภาพรวมเท่ากับร้อยละ 92.28  

 
 กิ จ ก ร รมย่ อ ยที่  5  ก า ร เ ส วน าส รุ ป

แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีด้านการบริการ
วิชาการสู่ชุมชน 
ได้ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 25๖2  
เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ (11 คน) มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 13 คน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 13 
คน คิดเป็นร้อยละ 118.18   
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 93.21 
ระดับความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 93.33   
ระดับการน าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 96.15   
สรุปโดยภาพรวมเท่ากับร้อยละ 93.57 
2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมสู่แหล่งเรียนรู้ฯ พื้นที่ ต.ท่าข้าม อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา การพัฒนาเครื่องอบลมร้อนส าหรับผลิตภัณฑ์
ในชุมชนท่าข้าม 
ได้ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 25๖2  
เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ (14 คน) มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 14 คน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 1๔ 
คน คิดเป็นร้อยละ 100   
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 93.10 
ระดับความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 88.57   
ระดับการน าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 95.71   
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

สรุปโดยภาพรวมเท่ากับร้อยละ 92.67  
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการควบคุมอัตโนมัติ
ส าหรับสร้างนวัตกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ได้ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 4 – 5 มีนาคม 25๖2  
เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ (22 คน) มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 24 คน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 2๔ 
คน คิดเป็นร้อยละ 100   
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 94.24 
ระดับความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 77.78   
ระดับการน าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 93.75   
สรุปโดยภาพรวมเท่ากับร้อยละ 91.21 
4. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ “คนสูงวัย รู้เท่า
ทันสื่อยุคดิจิทัล” 
ได้ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 6-7 มีนาคม 25๖2  
เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ (45 คน) มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 45 คน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 45 
คน คิดเป็นร้อยละ 100   
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 90.67 
ระดับความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 91.70   
ระดับการน าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 89.56   
สรุปโดยภาพรวมเท่ากับร้อยละ 90.72 
*ยังไม่ได้น าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
 *ยังไม่ได้น าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 

 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน 
        ในปี การศึ กษา  2561 คณะครุ ศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีส่วนร่วมด าเนิน
โครงการการบริการวิชาการกับมหาวิทยาลัย คณะ
ครุศาสตร์ฯได้เนินงานตามระบบและกลไกที่ได้วางไว้ 
ได้แก่โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมสู่แหล่งเรียนรู้ฯ พ้ืนที่ ต.ท่าข้าม อ.หาดใหญ่ 

IED-3.1-6-01 
รายงานผลโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมสู่แหล่งเรียนรู้ฯ พ้ืนที่ ต.ท่า
ข้าม อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา การ
พัฒนาเครื่องอบลมร้อนส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ในชุมชนท่าข้าม 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำเครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

จ.สงขลา การพัฒนาเครื่องอบลมร้อนส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ในชุมชนท่าข้าม  
 

 
 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
๖ ข้อ 4 ข้อ 3 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 :กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ได้แก่  

      -นางสาวมณฑนรรห์  วฒันกุล  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
  2. ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ได้แก่  
      - นายเอกศักดิ์  สงสังข์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี : สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบายแผนงานโครงสร้างและการบริหารจัดการงาน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสานเผยแพร่วัฒนธรรม
ไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
เกณฑ์กำรประเมิน : 7ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน (ท าเครื่องหมาย หน้าข้อที่ด าเนินการ) 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี ได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานภายในส านักงานคณบดี
เพ่ือให้การบริหารงานภายในส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
มีประสิทธิภาพ ซึ่งฝ่ายพัฒนานักศึกษา มีรองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบ และมีหัวหน้างานพัฒนา
นักศึกษา ท าหน้าที่ ดูแลการด าเนินงาน ประสานงานในส่วน
งานฝ่ายพัฒนานักศึกษา และมีฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอยู่ ในฝ่ายพัฒนานักศึกษา โดยมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการด า เนิ น งานตามแผนด้ านท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ โดยยึด
เทคนิคการท างานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร ตั้ งแต่

IED-4.1-1-01  
ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน
ภายในส านักงานคณบดี ฝ่าย
งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
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ผลกำร
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
ผู้บริหาร จนถึงระดับปฏิบัติการ ภายใต้วงจร PDCA เริ่มจาก
การน าผลการปฏิบัติงานของระบบงานเดิมมาปรับปรุง (Act 
: A)  และน าสู่ขั้นตอนการวางแผน (Plan : P) การลงมือ
ปฏิบัติ  (Do : D) และการตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
(Check : C) อีกครั้งโดยไม่มีที่สิ้นสุดเพ่ือให้กระบวนการมี
ประสิทธิภาพ 

 2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ผลการด าเนินงาน 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีได้มีการ
จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งการ
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
โดยยึดหลักการท างานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร ตั้งแต่
ผู้บริหาร จนถึงตัวแทนนักศึกษา โดยคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จะประชุม
ร่ วมกันเ พ่ือจัดท าแผนงานด้ านท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การ พัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมีมาตรการ คือ 
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
บนพ้ืนฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีแผนงาน 
คือ ส่งเสริม สนับสนุน นักศึกษา บุคลากร เครือข่าย ฟ้ืนฟู 
สืบทอด อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และมีการก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ คือ 

ระดับผลผลิต ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

ระดับผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

จากนั้นจะมีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือ
ร่วมกันก าหนดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ใ ห้ ส อด ค ล้ อ ง กั บ ตั ว ชี้ วั ด ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ ง
คณะกรรมการฯ 

เมื่อก าหนดโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้ว ทาง
คณะกรรมการฯ จะประชุมเพ่ือมอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือ
ด าเนินการเขียนโครงการ ก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้วัด 

IED-4.1-2-01  
แผนท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมประจ าปี 2560 (1 
มิ ถุ น า ย น  2560 - 31 
พฤษภาคม 2561) 
 
IED-4.1-2-02 
ปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2561 คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
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ผลกำร
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
ความส าเร็จของแต่ละโครงการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การของคณะกรรมการฯ พร้อมทั้ งก าหนดกิจกรรม 
งบประมาณของโครงการ เ พ่ือน า เสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการฯ ก่อนที่จะน าเสนอขออนุมัติจัดโครงการฯ 
พร้อมทั้งงบประมาณกับคณะกรรมการฝ่ายแผนและประกัน
คุณภาพ น าเข้าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาอนุมัติจัดโครงการต่อไป 

ในปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี  ได้ จั ดกิ จกรรมโครงการด้ านท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

โครงการอบรมการสร้างสรรค์ผลงานนาฏศิลป์ ครั้งที่ ๒  
โครงการแห่ เทียนพรรษา ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๑                  
โครงการสืบสานประเพณีสารทเดือนสิบ 
โครงการประเพณีลอยกระทง  ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 
และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ดังนี้ 
ระดับผลผลิต ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80  
ระดับผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ภายหลังได้รับการอนุมัติจัดโครงการ พร้อมทั้งได้รับการ

จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ทางคณะกรรมการฯ จะมีการประชุม
เพ่ือก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ และวางแผนจัดกิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
 3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีหน้าที่

ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน และมีการประชุมเพ่ือ
ติดตามความคืบหน้าในการจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการ โดย
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการจัดโครงการ
รายงานแผนการจัดโครงการ และผู้รับผิดชอบโครงการที่อยู่
ระหว่างการด าเนินการรายงานความคืบหน้าในการจัดโครงการ
ให้ที่ประชุมทราบ 

IED-4.1-3-01  
ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน
ภายในส านักงานคณบดี ฝ่าย
งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
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ผลกำร
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นตามแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการดังต่อไปนี้     
1. โครงการอบรมการสร้างสรรค์ผลงานนาฏศิลป์ ครั้งที่ ๒ 
    วันที่ 29 – 30 ก.ค. 61 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
ทักษะในการสร้างสรรค์ผลงานการแสดงของนักศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษาได้ร่วมกันสืบสานศิลปะการแสดงพ้ืนบ้าน
และเพ่ือสร้างความกลมเกลียวในหมู่คณะ   
2. โครงการแห่เทียนพรรษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    วันที่ 11 ก.ค. 62 มีวัตถุประสงค์เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น เพ่ือให้นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมท านุบ ารุงทางพระพุทธศาสนา และ
เพ่ือปลูกฝังค่านิยมอันดีงามให้กับนักศึกษาในการอนุรักษ์
ประเพณีแห่เทียนพรรษา  
3. โครงการสืบสานประเพณีสารทเดือนสิบ  
    วันที่ 5 ต.ค. 62 มีวัตถุประสงค์เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีของชาวพุทธให้มีความมั่งคงสืบต่อไป ส่งเสริม
ให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสืบทอดวัฒนธรรมอันดี
และส่งเสริมให้นักศึกษาและชุมชนให้มีความสามัคคี 
4. โครงการประเพณีลอยกระทง  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
วันที่ 22 พ.ย. 62 มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกร่วมกันสื
อบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง เพ่ือสร้างความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของนักศึกษาให้เกิดความสามัคคี  

 4 ประเมินความส าเร็จของตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้มีการ

ด าเนินการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน และ
ปรับปรุงกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปี
การศึกษา 2561 และมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ประกอบด้วย 

ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ดังนี้ 
ระดับผลผลิต ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80  

IED-4.1-4-01  
สรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 
IED-4.1-4-02  
ผลการประเมินโครงการท าบุญ
คณะและต้อนรับน้องใหม่อย่าง
สร้างสรรค ์
IED-4.1-4-03 
 ผลการประเมินโครงการแห่
เทียนพรรษา 
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ผลกำร
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
ระดับผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
      จากผลการด าเนินงานสามารถน ามาสรุปการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม                  
ได้ดังนี้   
1. โครงการอบรมการสร้างสรรค์ผลงานนาฏศิลป์ ครั้งที่ ๒ 
ผลประเมินความพึงพอใจร้อยละ 90.60 
2. โครงการแห่เทียนพรรษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑  
ผลประเมินความพึงพอใจร้อยละ  92.54 
3. โครงการสืบสานประเพณีสารทเดือนสิบ 
ผลประเมินความพึงพอใจร้อยละ  93.94 
4. โครงการประเพณีลอยกระทง  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ผลประเมินความพงึพอใจร้อยละ  89.50  
     จากผลการด าเนินโครงการตามแผนการจัดกิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2561 ซึ่ง
ระดับคะแนนความพึงพอใจบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดน้ าผลการ

ประเมิน ประจ าปีการศึกษา 2559 ไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประจ าปี
การศึกษา 2561 เพ่ือให้ผลการประเมินส าเร็จตามตัวชี้วัดที่
ก าหนด หรือตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 2561 มีมติรับทราบ
และเห็นควรให้พัฒนารูปแบบ และคุณภาพการให้บริการ
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

IED-4.1-5-01  
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ า คณะครุ
ศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 2561 

 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

ผลการด าเนินงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้มีการ

เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชนเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมและ

IED-4.1-6-01  
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
IED-4.1-6-02 
 ภาพกิจกรรมต่างๆ ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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ผลกำร
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
ประเพณีของชาวพุทธ ให้มีความมั่นคงสืบต่อไป ส่งเสริมให้
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสืบทอดวัฒนธรรมอันดี 
และส่งเสริมให้นักศึกษา และชุมชนให้มีความสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดี 

โดยผ่านทางช่องทางสื่อสารต่างๆ เช่น จุลสารของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รวมถึงช่องทางการ
เผยแพร่กิจกรรมในรูปแบบที่เห็นชัดเจนต่อสังคมและชุมชน 
นั้นก็คือช่องทางการสื่อสารออนไลน์ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เช่น เว็บไซด์ของคณะฯ และ
เฟสบุ๊คของคณะฯ 

ประจ าปีการศึกษา 2561 
เผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่าน
ทางช่องทางสื่อออนไลน์ 
IED-4.1-6-03 
 ภาพกิจกรรมต่างๆ ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ใน
จุลสารของมหาลัย 
 
 

 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

ผลการด าเนิน 
คณะไม่ได้ด าเนินงานตามเกณฑ์ 

 

เป้ำหมำยและผลกำรประเมินตนเอง 
ผลการประเมินปีที่ผ่านมา : 6ข้อ เกณฑ์การประเมิน : 5.00 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :6 ข้อ คะแนนการประเมิน : 5.00 

คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :6 ข้อ ผลการด าเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป :7 ข้อ เกณฑ์การประเมิน : 5.00 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 

 
: กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจและกลุ่มสถำบัน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ได้แก่  

      - นางทรงนคร  การนา ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
  2. ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ได้แก่  
      ข้อที่ 1 -นางสาวอัญชลี  สะอาด  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
               - นางสาวภาวดี  ชุมช่วย  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ข้อที่ 2 -นางสาวอัญชลี  สะอาด  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
               - นางสาวภาวดี  ชุมช่วย  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ข้อที่ 3 -นางสาวอัญชลี  สะอาด  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
                - นางสาวภาวดี  ชุมช่วย ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ข้อที่ 4 - นายอนุกูล  นันทพุธ  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานคณบดี 
      ข้อที่ 5 - นางสาวฤทัยรัตน์  สุวรรณเรืองศรี     
                - ว่าที่ร้อยตรีเดชวิน  แก้วศรีวงศกร  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
                - นายสุขรัฐจิต  มงคลศิริเจริญ   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ห้องปฏบัติการ 
       ข้อที่ 6   -นางสาวฤทัยรัตน์  สุวรรณเรืองศรี  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ข้อที่ 7 -นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี : 
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแก่สังคม
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในการด าเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงานผ่าน
คณะ  ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากรการเงินความเสี่ยงและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน:  7  ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 7 ข้อ 
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เอกสำร 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดย

เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
           ในปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีการน าเสนอผลการ
พิ จ า ร ณ า  ข้ อ คิ ด เ ห็ น แ ล ะข้ อ เ ส น อแ น ะข อ ง
คณะกรรมกา รประจ า คณะ ไปปรั บปรุ ง แ ผน
ยุทธศาสตร์คณะครุ ศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ  256๑ ดังนี้ 
          คณะได้มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะไป
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี 
          ตามมติที่ประชุมผู้บริหาร คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เรื่อง รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดและแผนปฏิบัติงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖๑ มติที่ประชุมดังนี้ 
          1.ควรมีกิจกรรมหรือสนับสนุนให้นักศึกษา
ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ   ด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 
รางวัล 
          2.ควรมีกิจกรรมหรือสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ  อย่างน้อย 10 
คน 
คณะฯ ได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้จัดประชุม เพ่ือ
ทบทวนปรัชญา ปณิธาน เป้าประสงค์ และกลยุทธ์
ของคณะฯ ร่ วมกับบุคลากรภายในคณะฯ ให้
สอดคล้องกับผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา และ

IED-5.1-1-01 
รายงานการประชุม ทบทวน
ปรัชญา ปณิธานฯจัดท า
แผนกลยุทธ์ (รายงานการ
ประชุ มอาจารย์ ป ระจ า
คณะฯ  
 
IED-5.1-1-02  
print out เว็บไซต์เผยแพร่
ปรั ชญา  ปณิ ธ านฯ  ของ
คณะฯ 
 
IED-5.1-1-03  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ระยะปาน
กลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2565)   
 
IED-5.1-1-04 
print out เว็บไซต์เผยแพร่
แผนยุทธศาสตร์คณะครุ
ศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เ ท ค โ น โ ล ยี ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.25๖1    - 
256๕  
 
IED-5.1-1-05 
แผนปฏิบัติ งานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
IED-5.1-1-06 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2561 
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เอกสำร 
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย จากนั้นจึงท าการเผยแพร่
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
กลยุทธ์ของคณะฯ ให้แก่บุคลากรของคณะฯ รับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซต์ และได้ด าเนินการดังนี้ 
วิ เคราะห์  SWOT ที่น ามาสู่ การก าหนดกลยุทธ์              
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์ และจุดเน้น จุดเด่นของคณะ 
คณะได้มีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ฯ ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)   
          1 .ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ตั วชี้ วั ด 
งบประมาณที่จะด าเนินการ ในแต่ละกลยุทธ์และ
มาตรการ 
          2.จัดท าตัวบ่งชี้ พร้อมทั้งเป้าหมายของแต่ละ
ตัวบ่งชี้ที่จะใช้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
          3.มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร ภายในคณะ      
ได้มีส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์ เสนอแนะความ
คิดเห็นต่างๆ เมื่อได้ข้อมูลจากการท าประชาพิจารณ์ 
เสนอความคิดเห็นต่างๆ แล้วได้มีการประชาสัมพันธ์
แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีผ่านเว็บไซต์ 
          คณะด า เนิ นการจั ดท าแผนปฏิบั ติ ง าน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ โดยมีการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
          คณะได้ จั ดท าแผนปฏิบัติ ง านประจ าปี             
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และครอบคลุมทั้ง 4      
พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย คือ  1. ผลิตก าลังคนเฉพาะ
ทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ประเทศ2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิง
พาณิชย์ 3. ให้บริการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่ การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบน

IED-5.1-1-07 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2561 
 
IED-5.1-1-08 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
 
IED-5.1-1-09 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
 
IED-5.1-1-10 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ งานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
IED-5.1-1-11 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ งานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
IED-5.1-1-12 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
น าเสนอผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561-2565 และ
แผนปฏิบัติ งานประจ าปี
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เอกสำร 
แนวทางวัฒนธรรมสร้ า งสรรค์  จ ากนั้ น เสนอ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี         ต่อคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
พร้อมทั้ งเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ผ่านสื่อ เว็บไซด์ของคณะ  
 

งบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
อาจารย์ประจ าคณะฯ 
 

 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน 
            ในปี การศึ กษา 2561 คณะครุ ศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ด าเนินการข้อมูลต่อ
หน่วย ที่ ได้จากกองคลั งของมหาวิทยาลัย มา
วิ เคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่าย เพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ การจัดการเรียนการสอน โดยได้
น าเสนอข้อมูลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ เพ่ือให้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ก า รบริ ห า รหลั ก สู ต ร ให้ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพและ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
นอกจากนี้  คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ได้มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่ก าหนดไว้ใน
แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี และมีการรายงานผลทางการเงินเป็นไตร
มาส เพ่ือให้ผู้บริหารได้ตรวจสอบและบริหารการ
จ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

IED-5.1-2-01 
แผนปฏิบัติ งานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
 
IED-5.1-2-02 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2561 
 
IED-5.1-2-03 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได้
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖1 
 
IED-5.1-2-04 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
25๖2 
 
 
IED-5.1-2-05 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได้
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 25๖2 
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IED-5.1-2-06 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ งานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖1 
 

 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจาก
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
          ในปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้มีการด าเนินการดังนี้ 
1.ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ของคณะ ซึ่งประกอบด้วย คณบดีเป็นประธาน รอง
คณบดี หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบในแต่
ละพันธกิจหลักของคณะ เป็นกรรมการซึ่งมีหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
- ก าหนดนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
 - ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานภายในคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ด าเนินการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในตามนโยบายที่
ก าหนด 
- พิจารณาและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี อย่างต่อเนื่องตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
- พิจารณาประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นของคณะและ
ค้ นหาวิ ธี ก า รควบคุ ม เหมาะสมและน า เสนอ
คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาสั่งการ 
- ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยมีการ
ก าหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

IED-5.1-3-01  
รายงานการประชุม ก าหนด
ประเด็นความเสี่ ยง การ
วิ เคราะห์และระบุความ
เสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ ยง (รายงานการ
ประชุ มอาจารย์ ป ระจ า
คณะฯ  
 
IED-5.1-3-02 
แผนบริ ห า รคว าม เ สี่ ย ง
ปีงบประมาณ 2562 
 
IED-5.1-3-03 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบริหารความ
เสี่ยง ปีงบประมาณ 2562 
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- พิจารณาจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
2. ประชุมระดมความคิดบุคลากรสายสนับสนุนใน
การจัดท าแบบฟอร์ม (Risk Management0๓) แผน
บริหารความเสี่ยง โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในคณะ
จัดท า เพ่ือจัดส่งให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
พิจารณา 
          มีการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
และประเมินความส าเร็จของการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข พร้อมข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงแผนการด าเนินงาน ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของปีการศึกษา 2561 ซึ่งได้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 
10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

คณบดีคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย
ยึดมั่นในระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
โปร่งใส และได้มีการกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการลงไปเป็นตามแต่ละส่วนงาน โดยมีรองคณบดี 
หัวหน้าส านักงาน หัวหน้าสาขา หัวหน้าหลักสูตร 
ตามล าดับทั้งนี้ คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งของ
คณะท างานในแต่ละส่วนงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
เพ่ือการท างานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถตรวจสอบได้ อย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ 
กล่าวคือ     

1. หลักประสิทธิผล 
        คณบดีคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีมีจัดท าแผนการปฏิบัติราชการทั้งระยะสั้น
และระยะยาวสอดคล้องกับปรัชญาของคณะและ
นโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ได้ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ มีเป้าประสงค์ มีตัวชี้วัดที่ชัดเจน          มี

IED-5.1-4-01 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยการสรรหาคณบดี 
 
IED-5.1-4-02 
ประกาศมหาวิยาลัยฯ เรื่อง 
รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว 
 
IED-5.1-4-03 
หลักฐานแสดงช่องทางการ
สื่อสารเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 
IED-5.1-4-04 
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
เรื่องหลักเกณฑ์ประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณบดี 
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กระบวนการปฏิบัติงานและระบบที่เป็นมาตรฐาน 
รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2. หลักประสิทธิภำพ 
       คณบดีคณะครุ ศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี บริหารราชการตามแนวทางการก ากับ
ดูแลที่ดี มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้
เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้
องค์การสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน
และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามนโยบายการ
บริหาร เพ่ือตอบสนองความต้องการของคณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. หลักกำรตอบสนอง 
         คณบดีคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่ ก าหนด การจัดตารางเรี ยน การ
ก าหนดการสอบ การวัดผลประเมินผล การปฏิบัติ
หน้าที่ตามแผนงานโครงการต่าง ๆ เป็นไปตามปฏิทิน
การปฏิบัติงานประจ าเดือนประจ าภาคเรียน และ
สร้างความไว้วางใจ ต่อคณาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึง
ตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของ
นักศึกษาผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. หลักภำระรับผิดชอบ 
       ผู้บริหารคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มีความตระหนักในหน้าที่  และความ
รับผิดชอบ มีการก าหนดหน้าที่รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจนมีการมอบหมายงาน มีขอบข่ายอ านาจหน้าที่
การท างานชัดเจนมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมโครงการต่างในคณะมีกระบวนการประเมิน
กิจกรรมโครงการต่ า ง   ภายในคณะว่ าบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ และใช้ผลการประเมินมา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

5. หลักควำมโปร่งใส 
การตัดสินใจและการด าเนินการต่างๆ ของ

คณะปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างชัดเจนการตัดสินใจ

IED-5.1-4-05 
ตารางสอนการปฏิบัติงาน
ของคณบดี 
 
IED-5.1-4-06 
การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 
IED-5.1-4-07  
ประชุมจัดท าตัวชี้วัดกลาง 
ส าหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
IED-5.1-4-08 
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 
IED-5.1-4-09  
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดี  
IED-5.1-4-10  
ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU)  
 
IED-5.1-4-11 
แผนปฏิบัติ งานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
อ้างอิง IED-5.1-1-05 
 
IED-5.1-4-12 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2561 
อ้างอิงIED-5.1-1-06 
 

http://council.rmutsv.ac.th/report_council/no10/k10/k10.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/report_council/no10/k10/k10.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/report_council/no10/k10/k10.pdf
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ที่ส าคัญจะอยู่ในรูปคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบที่
สมดุลและเป็นกลาง คณาจารย์บุคลากรของคณะ
สามารถรับทราบ และมีความมั่นใจได้ว่ า  การ
ด าเนินงานของคณะนั้นมาจากความตั้งใจในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายจัดให้มี
กระบวนการหรือช่องทางรับฟังความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของผู้ร่วมงานระดับต่าง ๆ รวมทั้งของผู้
ที่ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย เ พ่ือการปรับปรุ งแก้ ไขการ
ด าเนินงานผ่านช่องทางต่าง 

6. หลักกำรมีส่วนร่วม 
         มีกระบวนการที่ เปิดโอกาสให้คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา มีส่วนรับรู้ หรือร่วมเสนอความ
คิดเห็นในการพัฒนาหรือบริหารจัดการคณะ หลักคิด 
คณาจารย์ บุคลากร ทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของคณะที่มี
ส่วนให้ทุกภาคส่วนมีการเติบโตก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืน 
โดยทุกคนต้องช่วยกันรับผิดชอบในการวางแผนงาน 
ก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ก าหนดเป้าหมายในการท า
แผนกลยุทธ์ท าแผนงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม  
ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้อย่างมีส่วนร่วมเพ่ือให้
สัมฤทธิ์ผลร่วมกันใช้กลไกของการประกันคุณภาพใน
การขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย 

 
7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ 

        คณบดีคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีมีการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มี
จ ากัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดการกระจายภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบแก่ผู้บริหารระดับรองลงมา 
และให้คณาจารย์มีส่วนร่วมรับผิดชอบในภารกิจที่
เหมาะสมกับความสามารถการกระจายอ านาจ
ตัดสินใจ มอบหมายให้ผู้บริหารระดับรองคณบดี และ
หัวหน้าสาขาสามารถตัดสินใจ สั่งการในการปฏิบัติ
ราชการแทนการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาบุคลากรให้เรียนรู้ เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือ
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น ให้
สามารถท างานได้หลายหน้าที่ สามารถท างานแทน
กันได้ ซึ่งจะช่วยให้งานคล่องตัวและรวดเร็วขึ้น 

IED-5.1-4-13  
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2562 
อ้างอิง IED-5.1-2-07 
 
 
 
IED-5.1-4-14  
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 
อ้างอิง IED-5.1-1-08 
 
IED-5.1-4-15  
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ เ งิ น ร า ย ได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
อ้างอิงIED-5.1-1-09 
 
IED-5.1-4-16 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ งานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
อ้างอิง IED-5.1-1-10 
 
IED-5.1-4-17 
ปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ งานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
อ้างอิง IED-5.1-1-11 
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8. หลักนิติธรรม 
การบริหารจัดการภายในคณะ ด าเนินการอย่าง

เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนว
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการตามธรรมเนียมก าหนดโครงสร้าง สาขาวิชา 
การแบ่งส่วนงาน และการจัดสายงานเพ่ือปฏิบัติงาน
เป็ น ไปต ามภ า รกิ จ โ ดยคณาจ ารย์  บุ ค ล ากร 
ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบถึงขอบเขตหน้าที่การท างานที่
ชัดเจน  

9. หลักควำมเสมอภำค 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีให้

ความส าคัญต่อบุคลากร ทุกระดับ ตลอดจนนักศึกษา
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้
ได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการแบ่งแยกกีดกันให้
ทุกคนมีสิทธิในการท าวิจัย ได้รับโอกาสในและได้รับ
การส่งเสริมในการท าผลงานทางวิชาการ การลา
ศึกษาต่อ และมีสิทธิในการขอต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างเท่าเทียมกันการให้บริการแก่นักศึกษา ศิษย์เก่า 
ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่มีการแบ่งแยกด้าน
เพศ ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนา ทุกคนมีสิทธิได้รับการบริการ โดยเป็นไป
ตามเกณฑ์และกฎระเบียบของสถาบัน 

10. หลักกำรมุ่งเน้นฉันทำมติ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีการ
ติดต่อสื่อสารเ พ่ือหาข้อตกลงทั่ว ไปภายในกลุ่ม
คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่เกี่ยวข้อง มีการรับฟังข้อคิดเห็น หรือตัวแทนของ
คณาจารย์ มีส่วนเสนอแนะหรือร่วมด าเนินการ อัน
เป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหา
ข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสีย
ประโยชน์ ต้องเห็นชอบร่วมกันไม่มีข้อคัดค้าน หากมี
ต้องมีท่ียุติ โดยไม่มีข้อกังขาใดๆ 
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 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 

ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
         คณะฯ มีผลการการด าเนินงานด้านการ
จัดการความรู้ (KM) ของคณะฯ โดยได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
         แผนการจั ดการคว ามรู้ คณะฯ จะ เน้ น
กลุ่มเป้าหมายที่สอดคล้องกับประเด็นนั้นๆเข้าร่วม
กิจกรรม ดังนี้ 

 1.ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต  
กิจกรรม  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Flip Classroom  มุ่งเน้นให้นักศึกษาค้นคว้า และ
สืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง การมีส่วนร่วมในการสร้าง
ความรู้ และการสร้างปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืน  การเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของบุคลากรสามารรถพูดคุย
แลกเปลี่ยนรู้เพ่ือน าไปสู่การได้มาซึ่งองค์ความรู้ใหม่ๆ  
หรือน าเอาปัญหาที่เกิดจากเรียนการสอนมาพูดคุยกัน
เพ่ือหาแนวทางและวิธีแก้ไขปัญหานั้นๆ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของคณะฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวาง  
      2.ด้ำนกำรวิจัย 
       บุคลากรสายวิชาการ  สนับสนุนการเรียน การ
สอน การการวิจัย ซึ่งในการจัดกิจกรรมมีวัตถุประสงค์   
เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย วกั บการวิ จั ย   เ ป็ นต้ น  ซึ่ ง ม าจ ากทั กษะ
ประสบการณ์ในตัวบุคคลและการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ของบุคลากรมาพูดคุยแลกเปลี่ยนรู้เพ่ือน าไปสู่
การได้มาซึ่งองค์ความรู้ใหม่ๆ     
        คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี      
ส่งบุคลากรเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวปฏิบัติที่ดีชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) ในโครงการ          
ภูมิพลังแห่งปัญญาราชมงคลศรีวิชัยกับการจัด            

IED-5.1-5-01 
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จั ดการความรู้ ของคณะ             
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
IED-5.1-5-02  
รายงานผลโครงการการ
ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน
รูปแบบ Flip Classroom 
IED-5.1-5-03  
สรุปการรายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า รก า ร จั ด ก า ร
ความรู้ หน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
(1 มิถุนายน 2561 - 31 
พฤษภาคม 2562) 
 
IED-5.1-5-04 
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานและผู้ เข้าร่วม
โครงการภูมิพลังแห่งปัญญา
ราชมงคลศรีวิชัยกับการ
จัดการความรู้ 
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การความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2561  ในศุกร์ที่ 11 
มกราคม 2562 ดังนี้ 
CoP ที่ 1 กำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำบัณฑิต 
ขอบเขต:การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพ่ือพัฒนาบัณฑิตนักนวัตกรรม 
นายกรภัทร   เฉลิมวงศ์ 
นางสาวบุษราคัม  ทองเพชร  
CoP ที่ 2 งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ขอบเขต:การบูรณาการศาสตร์ของงานวิจัยสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิม 
นางสาววาสณา  บุญส่ง 
นางรุ่งนภา   แก้วนวล 
CoP ที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
ขอบเขต:การบริการวิชาการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
และเป็นที่ พ่ึงทางวิชาการแก่สังคม : University 
Engagement 
นายจรัญ   ธรรมใจ 
นางสาวจุฑาทิพย์  ด ามาก 
CoP ที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนำธรรม 
ขอบเขต:การสร้างนวัตกรรมจากทุนทางวัฒนธรรม
เพ่ือความยั่งยืนของชุมชน 
นายกฤษฎา   คงพูน 
นายเอกศักดิ์   สงสังข์ 
CoP ที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
ขอบเขต:การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่  : 
Modern Organization 
นางสาวฤทัยรัตน์   สุวรรณเรืองศรี 
นางสาวภารดี    ชุมช่วย 
CoP ที่ 6 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ขอบเขต:การประยุกต์นวัตกรรมสู่การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
นางสาวฉารีฝ๊ะ   หัดยี 
นางสาวสิริอร   ตระกูลเมฆี 
CoP ที่ 7 กำรพัฒนำนักศึกษำ 
ขอบเขต: การบูรณาการศาสตร์ของงานวิจัยสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิม 
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นางสาวมณฑมรรห์   วัฒนกุล 
นายวีระศักดิ์   ศิริวัฒน์ 
CoP ที่ 8 กำรด ำเนินงำนของสำยสนับสนุน 
ขอบเขต:การด าเนินงานของสายสนับสนุนเ พ่ือ
ขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
นายอนุกูล   นันทพุธ 
นางสาวอัญชลี    สะอาด 
CoP ที่ 9 องค์ควำมรู้ของผู้ก่อนเกษียณ 
ขอบเขต:เสวนาถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการสอนและ
การปฏิบัติงานของผู้ก่อนเกษียณ 
นายสุจริต  สิงหพันธุ์ 
นางสิริพร   เลิศวิทยาวิวัฒน์ 

 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
        คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
วิเคราะห์จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่มีอยู่และคาดว่าจะ        
มีเพ่ิม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
        ทบทวนอัตราก าลังสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนเพื่อใช้ในการวางแผนความต้องการบุคลากร
ให้สอดคล้องกับงานอย่างเหมาะสม 
       การบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
อาจารย์  มีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพคณาจารย์
ด้านวิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผล ได้แก่ 
แผนการอบรม/พัฒนาบุคลากรด้านการสอน แผนการ
สร้างเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แผนการ
สร้างแรงจูงใจในการจัดท าหนังสือ ต ารา แผนการ
สนับสนุนการวิจัยเ พ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
บุคลากรสายสนับสนุน มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากร
สายสนับสนุนทุกคน ได้รับการพัฒนาตนเอง 
       - การจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรสายสนับสนุน ทุกคนของคณะฯ  
       - การสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้า
ร่วมพัฒนาความรู้ด้านการปฏิบัติงานที่จัดขึ้นโดย
มหาวิทยาลัยฯ 

IED-5.1-6-01 
จ านวนอาจารย์ผู้สอน         
ที่มีอยู่และคาดว่าจะมีเพ่ิม 
ระหว่างปีงบประมาณ  
พ.ศ.2562 – 2565 
 
IED-5.1-6-02 
สรุปการได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/วิชาชีพ
ของอาจารย์ประจ า/ของ
สายสนับสนุน 
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       - การสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ที่จัด
ขึ้นโดยหน่วยงานภายนอก 
       - สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการส าหรับการอบรมสัมมนาเ พ่ือพัฒนา
บุคลากร แก่บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
       คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี          
มีการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
น าความรู้และทักษะปฏิบัติงานที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดการปฏิบัติ งานที่
เกี่ยวข้องในระบบ E-service 
       นอกจากนี้ยังเปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน                
การประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ ของคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน อาทิ สายตรงคณบดี 
กล่องรับความคิดเห็น หรือจากแหล่งอ่ืนที่คณะฯ               
เปิดช่องรับข้อร้องเรียนซึ่งวิธีการดังกล่าวนี้ถือเป็นการ
ก ากับดูแล และควบคุมให้บุคลากรปฏิบัติ ตาม
จรรยาบรรณ 

 7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 
        คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้
น าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัยเรื่อง “ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ” มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ และคณะฯ ได้
ด าเนินการตามระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
    1. ด าเนินการทบทวนระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพในระดับคณะฯ ตามระบบของมหาวิทยาลัย
จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2560 โดยมีการ

IED-5.1-7-01 
คู่มือระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ" 
 
IED-5.1-7-02  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ             ปี
การศึกษา 2561 
 
IED-5.1-7-03 
ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะท างาน
ประกันคุณภาพ             ปี
การศึกษา 2561 
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ผลกำร
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพ ใน
ระดับคณะฯ และระดับหลักสูตร 
2. ก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
    - ท าแผนพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 61 จ า ก ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
คณะกรรมการปีการศึกษา 2560 
    - จัดประชุมเพ่ือก าหนดตัวชี้วัดเป้าหมาย และ
ผู้รับผิดชอบ ในระดับคณะฯ และระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2561 และให้ความรู้เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
การจัดเก็บเอกสาร ตามตัวบ่งชี้ของการประกัน
คุณภาพภายใน 
3. คณะ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ โดยมีการ
ก าหนดการควบคุมภาพ การติดตามการด าเนินงาน 
และการประเมินคุณภาพด้วยวงจร PDCA  โดยระบุ
ไว้ ในแผนปฏิบัติ งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ทั้งยังมีการจัดท ารายงานประจ าปี
ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพมีข้อมูลครบตามเกณฑ์
มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
ก าหนดไว้ CHE QA Online  การควบคุม ติดตามการ
ด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ คณะฯ ได้มีการน า
ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของปีที่ผ่าน
มา  น ามาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน  
โดยมีคณบดี  และรองคณบดีฝ่ ายวิชาการและ
ผู้ รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
ผู้บริหารหลัก และได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อคณะกรรมบริหาร 
และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
ก าหนดเวลา โดยรายงานข้อมูลครบถ้วนตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน 
CHE QA Online การน าผลการประเมินคุณภาพไป
ท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันและ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ของกลยุทธ์ในการน าผล
การประเมินคุณภาพในปีการศึกษาที่ประเมิน ไป
วางแผนและพัฒนาโดยมี เป้ าหมายให้ผลการ

IED-5.1-7-04  
แผนพัฒนาการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
2561 จากข้อเสนอแนะ
จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ปี
การศึกษา 2560 
 
IED-5.1-7-05  
ผังการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 
 
IED-5.1-7-06 
เป้าหมายประกันคุณภาพ
การศึ กษา  ปี ก า รศึ กษา 
2561 
 
IED-5.1-7-07  
ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
ระดับคณะฯประจ าปี2561
การศึกษาการศึกษา 2561 
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ผลกำร
ด ำเนินกำร 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
หมำยเลขและรำยกำร

เอกสำร 
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยมีการ
พัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้าทุกตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
กำรคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2561 
ผู้รับผิดชอบ : 1. ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ได้แก่  

 - ผศ.ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 - นางสาวฉารีฝ๊ะ  หัดย ี ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  2. ผู้ที่รับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน ได้แก่  
  -  นางสาวสิริอร  ตระกูลเมฆี ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี : 
           บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้
สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน: 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 -4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน: 

มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบประกันคุณภาพหลักสูตร 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีระบบและกลไกใน
การก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ตาม
องค์ประกอบประกันคุณภาพหลักสูตร และมีการน าวงจร 
PDCA มาใช้ในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ซึ่งได้มี
การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานวิชาการและวิจัย ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่พัฒนาและ

IED-5.2-1-01 
ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 
IED-5.2-1-02 
ค าสั่ งแต่งตั้ งผู้ รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

บริหารหลักสูตร การจัดกระบวนการการเรียนการสอน รวมถึง
รับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการตามระบบการเปิด 
ปิดหลักสูตร และด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตามมาตรฐานวิชาชีพ ร่วมกับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ในหลักสูตร โดยแต่ละงานมีหน้าที่ดังนี้ 
   ด้ำนกำรประกันคุณภำพ 
   1. จัดท าแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร  
2.ประสานงานกับมหาวิทยาลัย สาขา และหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
   3. ประสานงานการติดตามผลการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ของคณะ ฯ และกรอกข้อมูลและเอกสารหลักฐานอ้างอิงส าหรับ
การประเมินในฐานข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาแบบ 
Online 
   4.ประสานงานการทบทวนผลการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
   5. รวบรวมเอกสาร หลักฐาน และประมวลเป็นฐานข้อมูล
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
การอ้างอิงการประกันคุณภาพการศึกษา 
  6. ประสานงานกับผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก 
   7. ส่งเสริม ประสานงาน ให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวก
ในการดเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือสร้างความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
   8. ติดตามข้อมูล สรุปผลการมีงานท าของบัณฑิต และผลการ
ประเมินบัณฑิตจากสถานประกอบการ 
   9. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ 
  10.ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    

IED-5.2-1-0๓ 
คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 
 
IED-5.2-1-04 
Website งานประกันคุณภาพ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

 
ด้ำนส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
   1. ประสานงานกับสาขา มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 
   2. จัดท าและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลหลักสูตรที่
เปิดสอนของคณะ ฯ เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลหลักสูตร และ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
   3. ประสานงานกับสาขาเพ่ือจัดท าแผนการเรียนตลอด
หลักสูตร แผนการเรียนประจ าปี ของสาขาวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา ให้ถูกต้องตามโครงสร้างหลักสูตร 
   4. ประสานงานกับสาขาเพ่ือจัดท าอัตราก าลัง ตารางเรียน 
ตารางสอน ตารางการใช้ห้องเรียน และตารางสอบ ของแต่ละ
สาขาให้เป็นไปด้วยความถูกต้องและเรียบร้อย 
   5. ประสานงานกับสาขาเพ่ือจัดท า และสรุปผลเอกสารต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) 
ได้แก่ มคอ.3มคอ.4มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 
   6. สรุปผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน น าเสนอต่อผู้บริหาร
ของคณะ 
   7.ด า เนินการเปิดรับนักศึกษาใหม่แต่ละปีการศึ กษา 
(นักศึกษาโควตา) 
   8. ด าเนินการเกี่ยวกับการลงทะเบียน เพ่ิม ถอน เปลี่ยนแปลง 
ยกเลิกวิชาเรียน ขอผ่อนผันการเรียนการลาพักการเรียนของ
นักศึกษา การลาออก พ้นสภาพ การขอกลับเข้าสถานศึกษา 
และด าเนินการเรื่องตามค าร้องของนักศึกษา เฉพาะที่เกี่ยวข้อง
กับงานทะเบียน  
   9. ด าเนินการรวบรวม และตรวจสอบผลการเรียน เพ่ือเสนอ
ขออนุมัติต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ และแจ้งผลการเรียน
ของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียนต่อผู้ปกครอง 
   10. ประสานงานกับแต่ละหลักสูตรสาขาวิชา เพ่ือตรวจสอบ
การครบหลักสูตรของนักศึกษาตามค าร้องขอจบในแต่ละภาค
เรียน 
   11. ประสานงานกับคุรุสภาเกี่ยวกับการประชุมสภาวิชาการ 
   12. ประสานงานกับสาขาเกี่ยวกับการประชุมสภาวิชาการ 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

   13. ด าเนินการจัดท าเอกสารด้านการประกันคุณภาพ 
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ 
   14. ด าเนินการจัดการความรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับงาน 
ที่รับผิดชอบตามกระบวนการจัดความรู้ (KM) ในองค์กร 
   15. ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
งานที่รับผิดชอบให้ประสบความส าเร็จ 
   16. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ 
   17. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ทั้ งนี้คณะได้มีกระบวนการติดตามตรวจสอบก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
กับผู้รับผิดชอบให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับ
ป ร ะกาศคณะกร ร มกา รก า ร ประกั น คุณภ า พภ า ย ใ น
ระดับอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557  และระบบ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะ ฯ มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน เพ่ือท าหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการ
ประกันและรายงานผลการติดตามร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้ เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพของทุกหลักสูตร และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
ร่วมกันก าหนดแนวทางพัฒนาระบบ และกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน รวมทั้งองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา ที่คณะฯ 
สามารถใช้เป็นแนวทางในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพที่สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพ และมีการทบทวน
รูปแบบรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด รวมไปถึงการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีโอกาสเรียนรู้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับหน่วยงานเครือข่าย และน ามา

IED-5.2-2-01 
ค า สั่ ง แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 
(คณะกรรมการด้านการบริหาร
หลักสูตรและการเรยีนการสอน) 
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

ปรับปรุง แก้ไข หรือเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  

ทั้งนี้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง และผู้มีส่วนร่วมใน
การก ากับติดตามการด าเนินงานตามระบบได้รวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินงาน มีการรายงานผลให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
คณะฯ ก าหนดระบบกลไกการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานของหลักสูตรของคณะ ขึ้นเพ่ือช่วยในการบริหาร
จัดการจัดสรรทรัพยากรในการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร โดยจัดเตรียมความพร้อมของทรัพยากร ดังนี้  มี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสถานที่ฝึกปฏิบัติงานครบถ้วน
ตามเนื้อหาหลักสูตร มีวารสาร หนังสือ และต าราประกอบการ
เรียนที่เพียงพอ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และระบบ
เครือข่ายที่เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน มีการจัดสื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมัย รวมไปถึงการสนับสนุนงบประมาณส าหรับ
การจัดการเรียนการสอนแต่ละหลักสูตรอย่างเหมาะสมเพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
- มีการปรับปรุงห้องเรียนภายในคณะ โดยได้มีการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและซ่อมแซม
อุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในห้องเรียนให้สามารถใช้งานได้ 
ทั้งนี้คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรต้องเสนอข้อมูล 
ทรัพยากร เพ่ือให้เกิดการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรและปัจจัยเกื้อหนุนอ่ืนๆ มีการติดตาม
และประเมินการบริหารจัดการทรัพยากรของหลักสูตร และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยผ่าน
ส่วนงานวิชาการของคณะ 

IED-5.2-3-01 
ระบบกลไกการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรภายในคณะ 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร 
และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

IED-5.2-4-01  
รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จ านวน 5 
หลักสูตร  
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

คณะ ฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยมี
หน้าที่ด าเนินการงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และ
คณะ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย และในปี
การศึกษา 2561 ด าเนินการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
ก าหนดแผนการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร มีหลักสูตรที่เข้า
รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
จ านวน 5 หลักสูตร และได้รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรแก่คณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา โดยมีผลการด าเนินงานทุกหลักสูตร 
ผ่านองค์ประกอบที่ 1  

 

 
 

 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะ
มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
       ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ น าผลการประเมิน
คุณภาพและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะ เมื่อปี    
๒๕60 มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่องในปี 
๒๕61 และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ตลอดปีการศึกษา ๒๕61 ทั้ งนี้ ได้ มี การรายงานผล ให้
คณะกรรมการประจ าคณะทราบอย่างต่อเนื่อง ซึ่งด าเนินการ
โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรเสนอผ่านฝ่าย
วิชาการและวิจัยเพ่ือก ากับติดตามต่อไป 

IED-5.2-5-01 
วาระพิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร 
 
IED-5.2-5-02 
ปฏิทินติดตามผลการด าเนินงาน
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา ปีการศึกษา 2561 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน 
คณะ ฯ มีการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตร 
และประเมินหลักสูตรตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 5 
หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 
2. หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
3. หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
4. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
5. หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
ซ่ึงทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 

IED-5.2-6-01  
รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จ านวน 5 
ห ลั ก สู ต ร  ไ ด้ แ ก่  ห ลั ก สู ต ร
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม หลั กสู ต ร
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอ
นิกส์ หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ หลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และ
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มีกำร 
ด ำเนินกำร 

ท ำ
เครื่องหมำย
หน้ำข้อที่
ด ำเนินกำร) 

ข้อ กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำน หมำยเลขและรำยกำรเอกสำร 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
ปิโตรเลียม 

 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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 บทท่ี 3 กำรสรุปผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

3.1 วิเครำะห์ผลกำรประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีกำรศึกษำ 2561 
ตำรำงท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คะแนนกำร
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ค านวณ 3.51 17.75 3.55 3.55 
5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ค านวณ ร้อยละ 14.29 6*100 ร้อยละ  15.38 1.92 
39 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ค านวณ ร้อยละ 11.90 20.51*5 ร้อยละ 20.51 1.71 
60 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ค านวณ ร้อยละ -10 23.19-30*100 ร้อยละ -22.70 5.00 
30 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ค านวณ 4.23 คะแนน 20,955 x5 1.75 1.75 

60,000 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ค านวณ ร้อยละ 12.68 6.6 ร้อยละ 15.38 2.56 

39 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ - 4 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 7 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 7 ข้อ 7 ข้อ - 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5 ข้อ 6 ข้อ - 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยรวม 13 ตัวบ่งชี้    3.81 
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ตำรำงท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ จ าแนกรายองค์ประกอบ ระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

ตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50   การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50  การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51-3.50  การด าเนินงานระดบั
พอใช้ 
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การด าเนนิงานระดบัดี
มาก 

1 การผลิตบัณฑิต 6 2.88 5.00 3.55 3.70 การด าเนินงานระดับด ี

2 การวิจัย 3 1.75 5.00 2.56 3.10 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3 การบริการวิชาการ 1 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
4 การท านบุ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5  การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย  5 องค์ประกอบ 13 2.60 4.71 2.98 3.81 การด าเนินงานระดับด ี

ผลกำรประเมิน  
การ

ด าเนิน 
งานพอใช ้

การ
ด าเนิน 

งานดีมาก 

การ
ด าเนิน 

งานพอใช ้
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องค์ประกอบที่ 1 : กำรผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนำ 
- คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ ต้องมีมาตรการเชิงรุกในการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์และเร่งรัดให้อาจารย์พัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 2 : กำรวิจัย 
จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนำ 
- การพัฒนาคุณภาพของผลงานวิชาการ น าไปสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีคุณภาพมากข้ึน 
- การบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน 
- ส่งเสริม พัฒนา ผลักดันให้เกิดเครือข่ายวิจัย ที่สามารถของบสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัยได้ 
- ควรจัดตั้งหน่วยวิจัยของคณะ 
 
องค์ประกอบที่ 3 : กำรบริกำรวิชำกำร 
จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนำ 
- ควรก าหนดแนวทางและวางแผนการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ของคณะ 
- ก าหนดนโยบายให้อาจารย์ผู้สอนบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
 
องค์ประกอบที่ 4 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนำ 
-ก าหนดนโยบายให้อาจารย์ผู้สอนบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 
องค์ประกอบที่ 5 : กำรบริหำรจัดกำร 
จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนำ 
- ควรยกระดับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของแผน ทั้งในแผนระยะยาวและแผนระยะสั้น ซึ่งต้องมีความเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ของคณะ
อย่างเป็นระบบ  
- ควรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพคณะโดยการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความรู้ให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
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ภำคผนวก 

1. รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ท่ีจัดเก็บในระบบ CHE QA Online 
2. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
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Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2561 

ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

1 
จ า

นว
นห

ลัก
สตู

ร จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 6 

2  -ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 1 

3  -ระดับปรญิญาตร ี 5 

4  -ระดับปรญิญาโท - 

5 

จ า
นว

นน
ักศ

ึกษ
า  จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ 936 

6  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด-ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 36 

7  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 900 

8  -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท - 

9 

จ า
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

 าแ
นก

ตา
ม

ต า
แห

น่ง
ทา

งว
ิชา

กา
ร 

แล
ะคุ

ณว
ุฒิก

าร
ศึก

ษา
 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศกึษำต่อ 39 

10  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า - 

11  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 33 

12  -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 6 

13 

 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 39 

14  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

15  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 33 

16  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 6 
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

17 

 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 7 

18  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

19  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 6 

20  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 

21 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 1 

22  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

23  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 

24  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

25 

จ า
นว

นเ
งิน

สน
ับส

นุน
งา

นว
ิจัย

  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 796,300 

26  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 796,300 

27  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

28 

 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน - 

29  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

30  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

31 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏบิัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) 38 

32  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 38 

33  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

34 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีลำศกึษำต่อ 1 

35  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 

36  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

37 

จ า
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งว
ิชา

กา
รข

อง
อา

จา
รย

์ปร
ะจ

 าแ
ละ

นัก
วิจ

ัย 

จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยั 20 

38 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
16 

39  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 16 

40  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

41 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ 
-ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบตัร 

1 

42  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 

43  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2 1 

45  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 

46  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1 

48  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 

49  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
-ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1 

51  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 

52  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

53 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online - 
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ล ำดับ ชุดข้อมลู ชื่อข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

54  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

55  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

56 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

57  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

58  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

59 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

60  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

61  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

62 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

63  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

64  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

65 จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ - 

66  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

67  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับผลงำนทำงวิชำกำรและงำนสร้ำงสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย(เชื่อมโยงกับเกณฑ์ในระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ (4.2) 
ตำรำงท่ี 4.2-1บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติปีปฏิทิน  
(ค่ำน้ ำหนัก 0.20) 

ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
1. Application of RFID and IoT Technologies for 

Hedging of Children Death in a School Van 
with Attendance Management System 

นางสาววาสณา บุญส่ง วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖1 ถึงวันที่ ๔ พฤษภาคม 
๒๕๖1 ณ โรงแรม ราชศุภมิตร อาร์. เอส. โฮเต็ล   

IED-2.3-02 

2. การออกแบบและสร้างเครื่องกะเทาะเปลือกลูกหยี
โดยใช้แรงลม 

นายวิมล  บุญรอด วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖1 ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.เมือง จ.กระบี่ 

IED-2.3-02 

3. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาพฤติกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ Active learning 

นางสาวฉารีฝ๊ะ  หัดยี 31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวนัที่ 3 สิงหาคม ๒๕๖1 
ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 

IED-2.3-02 

4. ก า ร พั ฒ น า ชุ ด ก า ร ฝึ ก ง า น วั ด ล ะ เ อี ย ด  The 
Developing An Instructional on Fine 
Measurement 

นายกฤษฎา  คงพูน วันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 
๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 

IED-2.3-02 

5. เครื่องอบส้มแขกด้วยคลื่นไมโครเวฟ Microwave 
Heating For Garcinia Vulcanization 

ผู้ช่วยศาตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์   31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม  
๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 

IED-2.3-02 
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ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

6. รูปแบบการฝึกปฏิบัติการสอน ด้วยกระบวนการสอน
รูปแบบ MIAP ส าหรับนักศึกษาครูช่าง 

นางทรงนคร  การนา วันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 
๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัด
ตรัง 

IED-2.3-02 

7. ชุดสาธิตระบบเรียกพยาบาลแบบมีเสียงชนิดไร้สาย 
The Demo Wireless Nurse Calling Vioce 
Systeml 

นายกรภัทร  เฉลิมวงศ์   31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม  
๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัด
ตรัง 

IED-2.3-02 

8. แบบจ าลองระบบการตรวจสอบความปลอดภัย
ภ า ย ใ น บ้ า น  The Smart Home Monitoring 
System Model 

นางสาวนุชจิเรศ  แก้วสกุล   31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 
 ๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัด
ตรัง 

IED-2.3-02 

9. ชุดทดลองการควบคุมมอเตอร์  ๑ เฟส โดยใช้
โปรแกรม พีแอลซี Controlling of Single Phase 
Motor Experiment Set using PLC 

นางสาวนุชจิเรศ  แก้วสกุล   วันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖1 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 
๒๕๖1 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอเมือง จังหวัด
ตรัง 

IED-2.3-02 

10. เครื่องบดกากปาล์มส าหรับเลี้ยงโคขุน Plam Cake 
Crushing Machinery for Beef Feeding 

นายสมพงษ์  แก้วหวัง 12 – 15 ธันวาคม ๒๕๖1 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จังหวัด สุราษฎร์
ธานี 

IED-2.3-02 

11. การออกแบบและพัฒนาเครื่องวัดฮาร์มอนิกส์ส าหรับ
ระบบไฟฟ้า ๑ เฟส ด้วยโปรแกรม LabVIEW 

นายกระวี  อนนตรี 12 – 15 ธันวาคม  
๒๕๖1 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
อ าเภอเมือง จังหวัด สุราษฎร์ธานี 
 

IED-2.3-02 
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ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

12. การพัฒนากระบวนการติวสอบสมรรถนะวิชาชีพครู
ส าหรับครูช่างอุตสาหกรรมด้วยวิธีการถ่ายทอดสด
ผ่านโปรแกรม Facebook 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ ๔ – ๙ ธันวาคม ๒๕๖1 ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
จังหวัด นครปฐม 

IED-2.3-02 

13. การสร้างและหาคุณภาพของชุดทดลอง เรื่อง การ
ท างานของเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านส าหรับถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ 
กิ๊ปซ่า (GIPSA) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ ๔ – ๙ ธันวาคม ๒๕๖1 ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
จังหวัด นครปฐม 

IED-2.3-02 

14. การน าเถ้าหนักชีวมวลมาเป็นวัสดุถมกลับในหลุมเจาะ นางสาวณปภัช สมานวงศ์   19 – 21 ธันวาคม ๒๕๖1 ณ มหาวิทยาลัยศรี
ปทุม บางเขน จังหวัด กรุงเทพมหานคร 

IED-2.3-02 

15. พัฒนาเตาอบคืนไฟให้เหมาะสมกับการอบคืนไฟมีด
พร้า 

นายพิชิต  เพ็งสุสรรณ   5 – 8 ธันวาคม ๒๕๖1 ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
จังหวัด นครปฐม 

IED-2.3-02 

16. การพัฒนาเครื่องคัดแยกน้ ามันออกจากน้ าโดยใช้ตัว
ดูดซับจากวัสดุธรรมชาติ 

นางสาวนลพรรณ  ขันติกุลานนท์   19-21 ธันวาคม ๒๕๖1 ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
บางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

IED-2.3-02 
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ตำรำงท่ี 4.2-2บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตรปีปฏิทิน (ค่ำน้ ำหนัก 0.40) 
ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่

ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนขอ้มูลTCI กลุ่มที ่2 
1. Effect of barium loading on CaO derived 

from waste egg shell heterogeneous catalyst 
for canola oil biodiesel. MATEC Web of 
Conferences, 192, 14 August 2018, 1-4. 

Jakkrapong Jitjamnong, MATEC Web of Conferences IED-2.3-02 

 
ตำรำงท่ี 4.2-3บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปีปฏิทิน 
(ค่ำน้ ำหนัก 0.60) 
 

ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนขอ้มูลTCI กลุ่มที ่2 
1. การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการสอน เรื่อง การ

เริ่มเดินมอเตอร์ไฟฟ้าเหนี่ยวน า ๓ เฟส 
นางสาวฤทัย  ประทุมทอง วารสาร:พัฒนาเทคนิคศึกษา ปีที่ 31 ฉบับที่ 

108 เล่มที่ 4 เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ปี 
2561 หน้า 36 – 44 
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ตำรำงท่ี 4.2-4 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ปีปฏิทิน  
(ค่ำน้ ำหนัก 0.80) 

ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย 
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็น
กำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 1  

1 ความว่องไวของ Ni/SiO2 ในกระบวนการไฮโดรจิเน
ชันบางส่วนของไบโอดีเซลจากน้ ามันพืชใช้แล้ว 
(Catalytic Activity of Ni over SiO2-Supported 
on Partial Hydrogenation of Biodiesel from 
Waste Cooking Oil) 

นายจักรพงษ์  จิตต์จ านงค์ วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ ปี่ที่ 21 ฉบับที่ 3 
(ฉบับพิเศษ) หน้าที่ 99 Vol 21 No 3 (2018) 
พฤษภาคม – ตุลาคม 2561 
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ตำรำงท่ี 4.2-5บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติและได้รับกำรรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
ปีปฏิทิน (ค่ำน้ ำหนัก 1.00) 

ล ำดับที่ ชื่อบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับกำรตีพิมพ์สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้ำของผลงำนและผู้ร่วม ชื่อกำรประชุมวิชำกำร วัน-เดือน-ปี สถำนที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้ำ  ไม่นับซ้ ำ 
แม้ว่ำบทควำมวิจัยนั้นจะได้รับกำรตีพิมพ์

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร หลำยครั้งก็
ตำม 

หลักฐำน 
/ตำรำง
ประกอบ 

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556/ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร 

1. Influence of Alkaline and Alkaline Earth Metal 
Promoters on the Catalytic Performance of 
Pd−M/SiO2  (M = Na, Ca, or Ba) Catalysts in 
the Partial Hydrogenation of Soybean Oil-
Derived Biodiesel for Oxidative Stability 
Improvement 

Chachchaya Thunyaratchatanon,  
Apanee Luengnaruemitchai, 
Jakkrapong Jitjamnong,  
Nuwong Chollacoop,  
Shih-Yuan Chen, Yuji Yoshimura 
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