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คํานํา 

  คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยไดจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (Self Assessment Report :SAR) ประจําปการศึกษา 2561 ฉบับนี้ ข้ึน สอดคลองตามกฎกระทรวง

ศึกษาธิการ วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตัว

บงชี้ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซ่ึงรายงานฉบับนี้ ประกอบดวย 

บทสรุปผูบริหาร ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน การประเมินตนเองตามองคประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเอง

ตามองคประกอบ แนวทางการแกไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและขอมูลเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ  

 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทําข้ึนเปนรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายในของคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัยและ

สาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดําเนินงานตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2561 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

หากทานผูอานรายงานฉบับนี้มีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใหไดมาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

บทท่ี 1 สวนนํา 
 

1.1 บทสรุปผูบริหาร การประเมินตนเอง 

ประวัติหนวยงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ไดเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษา วิจัย และการบริการ

วิชาการทางสัตวแพทยศาสตรท่ีมีตอการพัฒนา อาชีพ สุขภาพ ความปลอดภัยของอาหารและความม่ันคงของ

อาหารของเกษตรท่ีทําฟารมปศุสัตวและการเพาะเลี้ยงสัตวของ 14 จังหวัดภาคใต อธิการบดีในขณะนั้น        

(รองศาสตราจารย ประชีพ ชูพันธ) จึงไดดําเนินการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตรข้ึนท่ีวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

โดยไดแตงตั้ง ศาสตราจารย กิตติคุณ พีระศักดิ์ จันทรประทีป เปนท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยฯ ในการจัดตั้ง คณะสัตว

แพทยศาสตร และมีผูชวยศาสตราจารยนายสัตวแพทยธีระวิทย จันทรทิพย เปนประธานคณะกรรมการดําเนินการ

ในการจัดตั้งคณะฯ ตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2549 ตอมาสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดอนุมัติ

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 6 ป เม่ือมีการประชุมครั้งท่ี 1/2551 วันท่ี 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2551 และ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดอนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร เม่ือการประชุมครั้งท่ี 2/2551 

วันท่ี 29 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 นับเปน คณะสัตวแพทยศาสตรลําดับท่ี 1 ของภาคใตและเปนลําดับ 7 ของ

ประเทศไทย คณะสัตวแพทยศาสตร รับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 6 ป รุนแรก จํานวน 42 คน ในป

การศึกษา 2551 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 :การผลิตบัณฑิต  

  คณะสัตวแพทยศาสตรมีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร การสนับสนุนการพัฒนาการ

เรียนการสอนตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสง การสงเสริมคุณธรรม มีจุดเดนในเรื่องการสรางความรวมมือกับ

หนวยงานตางๆเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของคณะ และจุดท่ีควรพัฒนาในเรื่องการสงเสริมการพัฒนาคุณวุฒิ

ของอาจารย และการเพ่ิมจํานวนอาจารยใหเพียงพอ 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

 คณะสัตวแพทยศาสตรมีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย การจัดการความรูจากงานวิจัย มีจํานวนเงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคและนักวิจัยประจํา 2,041,800 บาท  คิดเปน 61,872.72 บาท / คน มี

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ตามปปฏิทิน (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2560)        

5 เรื่อง มี จุดท่ีตองพัฒนาคือจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  การผลิตการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย การ

สงเสริมการผลิตผลงานวิชาการ และการเรงรัดใหงานวิจัยดําเนินการตามแผน  

 

องคประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ 

คณะสัตวแพทยศาสตร มีระบบและกลไกการบริการวิชาการท่ีกอประโยชนกับสังคม มีการนําความรูและ

ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย มีชุมชนเปาหมายและ

แผนการพัฒนาชุมชนท่ีชัดเจน 

 

องคประกอบท่ี 4: การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะสัตวแพทยศาสตรมีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีจุดเดนในเรื่องการจัด

กิจกรรมทํานุบํารุงทางวัฒนธรรมอยางสมํ่าเสมอและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมระหวางบุคลากรและนักศึกษา

และจุดท่ีควรพัฒนาในเรื่อง การบูรณาการแผนการทํานุบํารุง ฯ กับภารกิจดานตางๆ ของคณะฯ 

 

องคประกอบท่ี 5: การบริหารจัดการ 

คณะสัตวแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ

การตัดสินใจ มีจุดท่ีควรพัฒนาคือการดําเนินการในการพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู  การบริหารความเสี่ยง และ

การพัฒนาอาจารยท้ังดานตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิโดยมีดัชนีคุณภาพ  
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1.2 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษา วิจัยและการบริการ

วิชาการทางสัตวแพทยศาสตรท่ีมีตอการพัฒนาอาชีพ สุขภาพ ความปลอดภัยของอาหารและความม่ันคงของ

อาหารของเกษตรท่ีทําฟารมปศุสัตวและการเพาะเลี้ยงสัตวของ 14 จังหวัดภาคใต อธิการบดีในขณะนั้น(รอง

ศาสตราจารย ประชีพ ชูพันธ) จึงไดดําเนินการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตรข้ึนท่ีวิทยาเขตนครศรีธรรมราช โดยได

แตงตั้ง ศาสตราจารย กิตติคุณ พีระศักดิ์ จันทรประทีป เปนท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยฯในการจัดตั้ง คณะสัตว

แพทยศาสตร และมีผูชวยศาสตราจารยนายสัตวแพทยธีระวิทย จันทรทิพย เปนประธานคณะกรรมการดําเนินการ

ในการจัดตั้งคณะฯ ตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2549 ตอมาสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดอนุมัติ

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 6 ป เม่ือการประชุมครั้งท่ี1/2551 วันท่ี 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2551 และ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดอนุมัติใหจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร เม่ือการประชุมครั้งท่ี

2/2551วันท่ี 29 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2551 นบัเปน คณะสัตวแพทยศาสตรลําดับท่ี 1 ของภาคใตและเปนลําดับ7

ของประเทศไทย คณะสัตวแพทยศาสตร รับนักศึกษาระปริญญาตรี หลักสูตร 6 ป รุนแรก จํานวน 42 คนเขา

ศึกษาในปการศึกษา 2551   

 

สถานท่ีตั้ง 

ตั้งอยูภายในวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  เลขท่ี 133 หมูท่ี 5 บานขอนไทรหัก ตําบลทุงใหญ อําเภอทุงใหญ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช บนเนื้อท่ี 2,500 ไร ริมทางหลวงสาย 41 หรือถนนเอเชีย ระหวางอําเภอทุงสง - จังหวัดสุ

ราษฎรธานี  อยูห างจากอําเภอทุ งสงประมาณ  37 กิ โล เมตรโทรศัพท  : 075-489-114 และโทรสาร :              

075-489-114 

 

ตนไมประจําคณะสัตวแพทยศาสตร 

 
 

สีประจําคณะสัตวแพทยศาสตร 

สีฟาหมน 

 

 

 

 

 

 

ต้นทองหลางลาย 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

วัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร 

1. เพ่ือขยายโอกาสการศึกษาดานสัตวแพทยศาสตรในระดับปริญญาตรี  ใหกับนักเรียนใน 14  จังหวัด

ภาคใต  โดยเฉพาะนักเรียนของ  3  จังหวัดชายแดนภาคใต   ซ่ึงไมจําเปนตองไปศึกษาในภูมิภาคอ่ืน  ทําให

ประหยัดคาใชจายของครอบครัว  และเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวสามารถแกปญหาในทองถ่ินไดตรงเปาหมาย  คณะ

สัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ผลิตบัณฑิต เนนการปฏิบัติ  ควบคูกับภาคทฤษฎี  

โดยใชกรณีศึกษา ท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ิน  เม่ือสําเร็จการศึกษาสามารถทํางานได  ท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน  

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร  เนนในดานตางๆ  ดังนี้ 

1.1 ดานการจัดการสุขภาพสัตว ไดแก การปองกันโรค การควบคุมและปองกันการแพรกระจาย

ของโรค การกําจัดโรค การบําบัดรักษาโรค การวางแผนดูแลและจัดการฟารมสัตว ตลอดจนการรักษาคุณภาพของ

สุขภาพสัตวเลี้ยง ปศุสัตว สัตวปาและสัตวน้ํา  

1.2 ดานสัตวแพทยสาธารณสุข ไดแก การควบคุมโรงงานฆาสัตวและคุณภาพเนื้อสัตว งานเวช

ศาสตรปองกัน งานตรวจสอบและควบคุมโรคสัตวติดตอสูคน หรือโรคสัตวติดตอท่ัวไปในสัตวและคน  สารพิษ

ตกคางในผลผลิตสัตว  การใชยาและอาหารท่ีตองควบคุมในสัตว และควบคุมแกไขปญหาของเสียท่ีเกิดจากการ

เลี้ยงสัตว  ซ่ึงเปนการเพ่ิมมูลคาของเนื้อสัตวและผลิตภัณฑ  ทําใหเพ่ิมพูนคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน 

1.3 ดานอุตสาหกรรมการเลี้ยงสัตว ไดแก การคัดเลือกพันธุและปรับปรุงพันธุสัตว การเลี้ยงและ

การจัดการ  การใชเทคโนโลยีชีวภาพ  และเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิตสัตว ตลอดจนการวิเคราะหผลผลิต

สัตว ธุรกิจสัตวและการผลิตเชิงเศรษฐศาสตร ท้ังนี้เพ่ือใหไดผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสากล ภายใต

ระบบการผลิตท่ีเปนมิตร และเหมาะสม กับสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติและชุมชน 

           1.4 ดานอุตสาหกรรมอาหารสัตว การผลิตและการใชเคมีภัณฑ ชีวภัณฑ และเวชภัณฑสําหรับ

สัตว ไดแก การเขาใจถึงระบบการผลิตและพัฒนาคุณภาพอาหารสัตวในรูปแบบอุตสาหกรรม  ระบบการผลิต  

การควบคุมคุณภาพและการทดสอบชีวภัณฑ  รวมท้ังการควบคุมและการใชเวชภัณฑและเคมีภัณฑในอุตสาหกรรม

อาหารสัตวและการผลิตสัตว 

 

2. เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมดวยกระบวนการวิจัย ในดานสัตวแพทยศาสตรและวิทยาศาสตร

การแพทย  โดยสนับสนุนอาจารย และนักศึกษาในคณะฯ ทําการวิจัย และรวมวิจัยกับหนวยงานทองถ่ินในปญหา

ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสามารถนําไปแกปญหาของเกษตรกรได  เชน  ปญหาโรคสัตวอุบัติใหม และอุบัติซํ้า  วิจัยและพัฒนา

ดานเภสัชภัณฑท่ีมาจากธรรมชาติ  ชีวภัณฑ  และการปรับปรุงพันธุสัตวและอนุรักษพันธุสัตวปา หรือสัตวหายาก 

 

3.ใหบริการวิชาการแกชุมชน  และภูมิภาคใต  โดยนําองคความรูท่ีเกิดจากการวิจัยของคณาจารย และ

องคความรูจากหนวยงานตางๆ ถายทอดไปสูชุมชน เกษตรกร องคการปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชนอยาง

ตอเนื่องและท่ัวถึง ในรูปของการอบรม  สัมมนา  ขาวสาร  และหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี เปนตน 

 

4. เพ่ือสรางเปนแบบจําลอง การทําฟารมปศุสัตวและการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ

และกฎระเบียบ ใหกับเกษตรกรท่ีสนใจทําฟารมปศุสัตวและการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําไดมาศึกษา ดูงาน และเรียนรู

จากแบบจําลองนี้ 
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1.3 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

ปรัชญา  วิสัยทัศน  และพันธกิจ  คณะสัตวแพทยศาสตร 

 

ปรัชญา 

ผลิตบุคลากรทางสัตวแพทย ท่ีมีทักษะและความรู  ท่ีเกิดจากการบูรณาการศาสตรสาขาตางๆ          

และสามารถประยุกตใชในระดับชุมชน และระดับชาติ  พรอมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

วิสัยทัศน 

เปนศูนยกลางแหงความรูดานสัตวแพทยศาสตร  เพ่ือผลิตบัณฑิตสัตวแพทยศาสตรของภาคใต และนํา

ผลงานวิจัยไปชวยยกระดับคุณภาพการทําฟารมปศุสัตว และการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําแกเกษตรกร ชุมชน  ของ

ภูมิภาคใตและประเทศ 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบุคลากรสัตวแพทย  ระดับปริญญาตรี  โท  และเอก ท่ีมีทักษะและความรู  ความสามารถ เพ่ือ

สนองตอความตองการของหนวยงานและองคกรตางๆ  ดังตารางท่ี 2.1  

2. ศึกษาและวิจัย เพ่ือสรางองคความรู  และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปประยุกตใช และแกปญหาของ

ชุมชนของภูมิภาคใต  และประเทศ 

3. ใหบริการวิชาการดานสัตวแพทยศาสตร แกองคการสวนปกครองทองถ่ิน ชุมชน เกษตรกร และ

ผูสนใจท่ัวไป  เชน การทําฟารมปศุสัตว  การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา  การวินิจฉัยและชันสูตรโรคและ   การ

รักษาพยาบาล จากโรงพยาบาลสัตว และหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี 

4. เปนศูนยกลางศึกษาตอเนื่อง ในการพัฒนาวิชาชีพสัตวแพทย และสาขาท่ีเก่ียวของของภาคใต 

5. เปนองคกรท่ีเปนแบบอยางในการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย ตลอดจนการ

พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร 1 ผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตท่ีไดมาตรฐานผูประกอบอาชีพการสัตวแพทยของสัตวแพทยสภาและ

มาตรฐานสากล 

เปาประสงค : สัตวแพทยศาสตรบัณฑิตมีทักษะและความรูพรอมคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ยุทธศาสตร 2 สรางองคความรูและนวัตกรรมดานสัตวแพทยศาสตร 

เปาประสงค : ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีมีมาตรฐานตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคใต

และประเทศ 

 

ยุทธศาสตร 3 จัดระบบการบริการวิชาการดานสัตวแพทยในรูปแบบของโรงพยาบาลสัตว และหนวยสัตวแพทย

เคลื่อนท่ี 
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เปาประสงค : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตสัตวเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผูบริโภคในภูมิภาคใตและ

ของประเทศ 

 

ยุทธศาสตร 4  เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตหลักธรรมาภิบาล และระบบประกันคุณภาพ

เปาประสงค : จัดองคกรท่ีมีขนาดกระทัดรัด  มีการบริหารภายใตระบบธรรมาภิบาล 

  

ยุทธศาสตร 5  เปนองคกรการเรียนรูอยางตอเนื่อง ดานสัตวแพทยศาสตรของชุมชนและภาคใต 

เปาประสงค : สงเสริมการเรียนรูดานสัตวแพทยของชุมชนอยางตอเนื่องและท่ัวถึง  

 

1.4 รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร ชุดปจจุบัน 

 คณะผูบริหารของคณะสัตวแพทยศาสตร ประกอบดวย 

1. น.สพ.สิริศักดิ์ ชีชาง   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 

2. สพ.ญ.วิภาวี แสงสรอย  รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

3. สพ.ญ.เมธาสุ จันทรรอด รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

4. น.สพ.คมปกร ตาณะสุต รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

5. น.สพ.สิริศักดิ์ ชีชาง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสัตว 

   

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

ในปการศึกษา 2561  คณะสัตวแพยทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอน 

ระดับคือ ปริญญาตรี จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตร  รวมท้ังสิ้น 1 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีเปนหลักสูตร TQF 

ท้ังหมด รวม 1 หลักสูตร  หลักสูตร มคอ.1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา โดยจําแนกตามหนวยงานท่ีจัดการ

เรียนการสอนดังนี้ 

 

หนวยงาน 
จํานวนหลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน 

ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 

คณะสัตวแพทยศาสตร - 1 - 1 

 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
- /  - 
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1.6 จํานวนนักศึกษา 

ปการศึกษา 2561 สัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยฯมีนักศึกษาใหม จํานวน 48 คน นักศึกษาท้ังหมด 

จํานวน 205 คน และนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 2560 จํานวน 28 คน ดังนี้ 

จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2560 

จํานวนนักศึกษาใหม  

ปการศึกษา 2561 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด  

ปการศึกษา 2562 

ปวส. ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 
รวม 

ปวส. ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 
รวม 

ปวส. ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 
รวม 

- 28 - 28 - 48 - 48 - 218 - 218 

 

1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

ปการศึกษา 2561  คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยฯ มีอาจารยประจํา ดังนี้ 

จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ทั้ง 

หมด 

ลา 

ศึกษาตอ 

ปฏิบัติงานจริง 

ป.ตรี 
ป.

โท 

ป.

เอก 
รวม 

อาจา

รย 
ผศ. รศ. ศ. รวม 

ก ลุ ม

วิทยฯ 

ก ลุ ม

มนุษย 

ก ลุ ม

วิทยฯ 

ก ลุ ม

มนุษย 

ก ลุ ม

วิทยฯ 

ก ลุ ม

มนุษย 

33 - 5 - 28 - 
18 8 7 33 28 5 - - 33 

   

 

1.8 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีจํานวนอาคารท้ังหมด 3 อาคาร ดังนี้ 

1.  อาคารโรงพยาบาลสัตวเล็ก 

2.  อาคารเรียนรวม ตึก 4 ชั้น 

3.  อาคารโรงพยาบาลสัตวใหญ (อาคารเกา) 

4. อาคารโรงพยาบาลปศุสัตวนครศรีธรรมราช (ใหม) 

 

1.9 อัตลักษณ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ 

อัตลักษณของคณะสัตวแพทยศาสตร  

 ใชแนวทางตามสโลแกน Hard Practice Makes Rmutsv. Perfect สําหรับทุกภารกิจ 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     1. เปนสาขาขาดแคลนและเปนท่ีตองการของ

สถานประกอบการ 

     2. มีวิชาชีพรับรอง 

1. พัฒนาอาจารยและบุคลากรเพ่ือรองรับการเติบโต 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

 การขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน  สนับสนุนใหมีการขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

       -  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

 เสนอใหอาจารยเสนอของบประมาณวิจัยท้ังงบ

แผนดิน งบประมาณรายได  และงบภายนอก

สถาบัน 

 

 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 คณะฯมีชุมชนเปาหมายและแผนการพัฒนาชุมชนท่ี

ชัดเจน 

1. สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนโดยลงพ้ืนท่ีใหการ

ดูแลท้ังสุขภาพสัตว การรักษา และระบบการเลี้ยง 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

-  

 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    1. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมระหวาง

บุคลากรและนักศึกษา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

   1. การบูรณาการแผนการทํานุบํารุง ฯ กับภารกิจ

ดานตางๆ ของคณะฯ 

1. สงเสริมการบูรณาการแผนการทํานุบํารุงฯ กับ

ภารกิจดานตางๆ ของคณะฯ 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจดัการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

          -  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

1. การพัฒนาอาจารยท้ังดานตําแหนงทางวิชาการ

และคุณวุฒิ 

 สงเสริมการพัฒนาอาจารยท้ังทางดานตําแหนงทาง

วิชาการและคุณวุฒ ิ

9 9 



 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

บทที่ 2 ผลการดําเนินงาน 

คําอธิบาย:เกณฑการประเมินระดับคณะประกอบดวย  ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตรและเพ่ิมเติมตัว

บงชี้ท่ีดําเนินการในระดับคณะจํานวนรวม 13 ตัวบงชี้ของ สกอ.และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 11 ตัวบงชี้

ดังนี้ 

องคประกอบในการ

ประกันคุณภาพคณะ 

ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก

หลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวจิัยและงาน

สรางสรรคท้ังภายในและภายนอกตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทตออาจารย

ประจาํและนักวิจัย 

3. การบริการ

วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

4. การทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ ติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

การคิดรอบป : ปการศึกษา 2561  

ผูรับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทรรอด 

  2. นางพจนีย หมวดศรี ผูท่ีรับผดิชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

          ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีคณะ

รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเอง 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี

จํานวน 1หลักสูตร โดยในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มีการดําเนินการใน

ระดับการศึกษา 1 ระดับ คือระดับปริญญาตรี ตามเกณฑการบริหารจัดการหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด

โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ปการศึกษา 2561 มีการประเมินในระดับหลักสูตรท้ังสิ้น 1 หลักสูตร เปนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะ

รับผิดชอบ และมีผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร จํานวน 1 หลักสูตรคิดคะแนนท่ีได 3.68 จากผล

การประเมินมีหลักสูตรท่ีเปนไปตามมาตรฐาน จํานวน 1  หลักสูตร(แยกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 1 

หลักสูตร 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด  

--ระดับปรญิญาตรี 
1 

- 

--ระดับปรญิญาโท  

จํานวนหลักสตูรท่ีผานการกํากับมาตรฐาน  

ระดับปริญญาตรี 
1 

- 

ระดับปริญญาโท  

จํานวนหลักสตูรท่ีไมผานการกํากับมาตรฐาน  

ระดับปริญญาตรี 
- 

- 

ระดับปริญญาโท  

คะแนนผลการจดัการหลักสตูรโดยรวม 3.68 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ตารางท่ี 1.1-1 แสดงคะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้พัฒนาของแตละหลักสูตรในคณะ ท่ีคณะรับผิดชอบ 

ท่ี หนวยงาน / สาขาวิชา 

ผลการประเมินใน

องคประกอบท่ี 1 

 

(หลักสูตรเปนไปตาม

มาตรฐาน/หลักสูตร

ไมไดมาตรฐาน) 

คะแนนเฉลี่ย 

ของตัวบงชี้พัฒนา 

ในองคประกอบท่ี 

2-6 ในระดับ

หลักสูตร 

ระดับคุณภาพ 

คณะสัตวแพทยศาสตร มีจํานวนหลักสูตร  1 หลักสูตร     

1 หลักสตูรสัตวแพทยศาสตรบัณฑติ 

 

หลักสูตรเปนไปตาม

มาตรฐาน 
3.68 - 

คะแนนเฉลีย่ 3.68 ระดับด ี

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรท้ังหมดท่ีเปดสอน 3.68 

 

ตารางท่ี 1.1-2 การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตัวบงช้ี 1.1 ระดับหลักสูตร) หลักสูตรระดับปริญญาตรี

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน (ทําเคร่ืองหมาย  หรือ ) 

หล
ักส

ูตร
สัต

วแ
พ

ทย
ศา

สต
รบ

ัณ
ฑิ

ต 

 

    
1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร       

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร       

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด       

ผลการประเมิน       

หมายเหต ุผลการประเมิน กรณ ีเครื่องหมาย แสดงถึง หลักสตูรเปนไปตามมาตรฐานและ  แสดงถึงหลกัสตูรไมไดมาตรฐาน 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ตารางท่ี 1.1-2 การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (ตัวบงช้ี 1.1 ระดับหลักสูตร) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน (ทําเคร่ืองหมาย  หรือ ) 

หล
ักส

ูตร
สัต

วแ
พ

ทย
ศา

สต
รบ

ัณ
ฑิ

ต 

 

    

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร       

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร       

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสตูร       

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน       

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด       

ผลการประเมิน       

หมายเหต ุผลการประเมิน กรณ ีเครื่องหมาย แสดงถึง หลักสตูรเปนไปตามมาตรฐานและ  แสดงถึงหลกัสตูรไมไดมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน  

: คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

สูตรการคํานวณ 
 

คะแนนท่ีได = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม

ตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคํานวณในตัวบงช้ีน้ี แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบน้ันๆ ในตัวบงช้ีน้ีให

ครบถวน 

 

แทนคา 

1. ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (1) 3.68 

2. จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ(2) 1 

คะแนนเฉล่ีย(1) ÷ (2) 3.68 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.00 คะแนน 3.68 คะแนน 3.68 คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
 

 

เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

Vet-1.1-01 เลมรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 

 

หมายเหตุ: 1. กรณีท่ีตัวบงช้ีเปนผลลัพธ และปจจัยนําเขา ใหกําหนดหมายเลขเอกสาร ดังน้ี 

  ช่ือยอคณะเปนภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบงช้ี-ลําดับเอกสาร 

  ตัวอยาง  IED-1.1-01 

  * ยกเวนการอางถึงเอกสารในตัวบงช้ีกระบวนการ ใหยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบงช้ีน้ันได 

   2. กรณีท่ีตัวบงช้ีเปนกระบวนการ ใหกําหนดหมายเลขเอกสาร ดังน้ี 

  ช่ือยอคณะเปนภาษาอังกฤษ-ช่ือตัวบงช้ี-เกณฑขอท่ี-ลําดับเอกสาร  

 ตัวอยาง  IED-4.1-1-01 

  * ยกเวนการอางถึงเอกสารในตัวบงช้ีผลลัพธและปจจัยนําเขาใหยกช่ือหมายเลขเอกสารของตัวบงช้ีน้ันได 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 : รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

การคิดรอบป : ปการศึกษา 2561 

ผูรับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทรรอด 

  2. นางพจนีย หมวดศรี ตําแหนงนักวิชาการศึกษาผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียน

รายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

          การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา

ท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร 

ตารางท่ี 1.2-1 จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด 
ปการศึกษา 

2561 

อาจารยวุฒิปริญญาตรี คน 15 

อาจารยวุฒิปริญญาโท คน 10 

อาจารยวุฒิปริญญาเอก คน 8 

รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 33 

รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาตรี 15*100/33 รอยละ 45.45 

รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาโท 10*100/33 รอยละ 30.33 

รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอก 8*100/33 รอยละ 24.24 

 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 33 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา 

8 
 

หมายเหตุ : 

 1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ัน ท้ังน้ี อาจใช

คุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรบักรณท่ีีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา ท้ังน้ีตองไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2.การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีท่ีมีอาจารย

บรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําช้ีแจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ดังน้ี 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

 9-12 เดือน    คิดเปน 1 คน 

 6  เดือนข้ึนไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 

 นอยกวา 6เดือน    ไมสามารถนํามานับได 
 

เกณฑการประเมิน :  

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2  

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

 = รอยละ40 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได= 
 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 
 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

 

แทนคา 

1. จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก(1) 8 

2. จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด(2) 33 

3. รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (3) 

((1) ÷ (2)) x 100(8÷33)x100 

24.24 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได  

((3) ÷ 40 ) x 5(24.24÷ 40) x5 

3.03 

ดังนั้น คะแนนท่ีได เทากับ 3.03 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปาหมาย 

รอยละ10 รอยละ 24.24 3.03 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

Vet-1.2-01 ขอมูลอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอคณะสัตวแพทยศาสตร  

ประจําปการศึกษา 2561 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 : รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

การคิดรอบป : ปการศึกษา 2561 

ผูรับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทรรอด 

  2. นางพจนีย หมวดศรี ตําแหนงนักวิชาการศึกษาผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียน

รายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

 สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารย

ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือ

นําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปน

สิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

ตารางท่ี 1.3-1 จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามตําแหนงวิชาการ(นับรวมลาศึกษาตอ) 

 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  33 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  28 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 5 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย - 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย  - 

รวมอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) 5 

รอยละอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 5/33*100 15.15 
 

 

เกณฑการประเมิน :  

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2  

  คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ60 ข้ึนไป 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

สูตรการคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
x 100 

 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด  

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได  

คะแนนท่ีได= 
 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

x 5 
 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

 

แทนคา 

1. จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ(1) 5 

2. จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด(2) 33 

3. รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (3) 

((1) ÷ (2)) x 100 (5÷33) x 100 

15.15 

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได  

((3) ÷ 60 ) x 5 (15.15÷60) x 5 

1.26 

ดังนั้น คะแนนท่ีได เทากับ 1.26 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 10 รอยละ 15.15 1.26 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 

เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

Vet-1.3-01 ขอมูลอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอคณะสัตวแพทยศาสตร  

ประจําปการศึกษา 2561 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

การคิดรอบป : ปการศึกษา 2561 

ผูรับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.เมธาสุ จันทรรอด 

: 2. นางพจนีย หมวดศรี ตําแหนงนักวิชาการศึกษาผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

 ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดสวนของนักศึกษาตอ

อาจารยท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมีความเชื่อมโยง

ไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควรมี

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในสัดสวนท่ีเหมาะสม 

เกณฑกาประเมิน :  

 ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปน

คะแนน 5 

           ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานใหคํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานและนําคาความแตกตางมา

พิจารณาดังนี้ 

 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 

20 กําหนดเปนคะแนน 0 

 คาความแตกตางของนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 0.01 

และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ  
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง

จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดป

การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตร

การคํานวณ ดังนี้ 

 SCH  =    Σnici 

 เม่ือ  ni =    จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i      

  ci =    จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i   

จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอป (FTES)  = 
 Student Credit Hours (SCH) ทั้งป  

 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ  

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

 ใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือ

นํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ =FTES ระดับปริญญาตรี +FTES ระดับบัณฑิตศึกษา  

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 xFTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 xFTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําหลักสูตรแยกตามกลุมสาขา 
 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาตออาจารยประจํา 

1.วิทยาศาสตรสุขภาพ 

-แพทยศาสตร 

-พยาบาลศาสตร 

8 : 1 

4: 1 

6: 1 

2.วิทยาศาสตรกายภาพ 20 : 1 

3.วิศวกรรมศาสตร 20 : 1 

4.สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5.เกษตร ปาไมและประมง 20:1 

6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเท่ียว 

เศรษฐศาสตร 

25 :1 

7.นิติศาสตร 50:1 

8.ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 

9.ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 

10.สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25 :1 

 

การคิดคะแนน 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนรอยละ ดังสูตร 

 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง– สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ

จํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน X 100 

 

 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังนี้ 

 2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0  คิดเปน 5 คะแนน 

 2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ    20   คิดเปน 0 คะแนน 

 2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 
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คะแนนท่ีได = 5- 
(คารอยละท่ีคํานวณไดจาก 2.3) 

 
 

4  

 

แทนคา 

 คณะสัตวแพทยศาสตร อยูในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ

อาจารยประจํา 8:1 

คา FTES 184.78 

อาจารย 2๕ 

 1 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยอาจารยประจําท่ีเปนจริง 184.78/28 

 2. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 8:1 

 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ของหลักสูตรหนึ่งทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ =6.๖๐ 

 

คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  

=  
8 - 6.60 

X100  = รอยละ –17 - 50 ไดคะแนน  5 คะแนน 
8 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 10 รอยละ – 17.50 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 

เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

Vet-1.4-01 สรุปคา FTES คณะสัตวแพทยศาสตร ปการศึกษา 2561 

Vet-1.4-02 Print Out เว็บไซตสํานักสงเสริมวิชาการและงาทะเบียน 

Vet-1.4-03 ขอมูลอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําปการศึกษา 

2561 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

  2. นายสุรเชษฐ จํานงจิตร  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวม

และเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

 คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษาเพ่ือ

การดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดานวิชาการ

และการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ  

การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ

สําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการ

ใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 
 

เกณฑการประเมิน:  6 ขอ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแก

นักศึกษาในคณะ 

ผลการดําเนินงาน 

ทางคณะฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการบริการนักศึกษา

ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช

ชีวิต ดังนี้  

1. โครงการปฐมนิเทศ พบนักศึกษาใหม  

       ฝายพัฒนานักศึกษาไดเล็งเห็นถึงการสรางความ

เขาใจระหวางคณะและนักศึกษาใหมผานกิจกรรมการ

แนะนําคณะโดยคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร การ

Vet 1.5-1-01 โครงการปฐม - 

นิเทศนักศึกษาใหม ประจําป

การศึกษา 2561 

 Vet 1.5-1-02  โครงการและ

สรุปโครงการใหคําปรึกษาโดย

อาจารยท่ีปรึกษา ครั้งท่ี 1 และ 

2 ประจําปการศึกษา 2561  
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

แนะนําหลักสูตร โดยรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย การ

แนะนําการใชชีวิตในพ้ืนท่ีทุงใหญ หอพัก ทุนการศึกษา 

กิจกรรมนักศึกษาของชมรมในสังกัดสโมสรนักศึกษาของ

คณะ โดยรองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา ตลอดจนกิจการ

พบอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนํา

เรื่องการลงทะเบียนเรียน การใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

การปรับตัวการเรียนในระดับอุดมศึกษาท่ีจะแตกตางจาก

ระดับมัธยมศึกษา 

2. โครงการใหคําปรึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษา ครั้งท่ี 1 

และ 2 ประจําปการศึกษา 2561 โดยมีรายละเอียดของ

โครงการดังนี้ 

   2.1 อาจารยท่ีปรึกษาแตละทานจะดูแลใหคําปรึกษา

นักศึกษาในท่ีปรึกษาทานละ 8-10 คน โดยนักศึกษาจะอยู

ในชั้นปตางๆ คละกันไป เพ่ือใหมีการทําความรูจักกัน

ระหวางนักศึกษาแตละชั้นป รุนพ่ีสามารถชวยเหลือ ให

คําแนะนําแกรุนนองรวมกับอาจารยท่ีปรึกษาไดในบาง

กรณี   

   2.2. กิจกรรมใหคําปรึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษามีการ

จัดกิจกรรมตอเนื่องทุกเดือนเดือนละ 1 ครั้งเปนอยางนอย

หรือกรณีจัดข้ึนในกรณีนักศึกษารายบุคคล 

   2.3. หัวขอหลักในการพูดคุยกันระหวางอาจารยท่ี

ปรึกษาและนักศึกษา ประกอบดวย 

    - วาระเพ่ือแจงใหทราบ เปนการแจงประกาศเรงดวน

ของวิทยาเขต มหาวิทยาลัย  หรือคณะ 

   - วาระท่ัวไป โดยมีการพูดคุยในประเด็นหลักๆ ตอไปนี้                                                    

ประเด็นดานการเรียนการสอน ประเด็นดานระเบียบวินัย 

สวัสดิการ และหอพักนักศึกษา ประเด็นดานการเขารวม

กิจกรรมของนักศึกษา ดานยาเสพติด ประเด็นดานปญหา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 



 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สวนตัว การดําเนินชีวิต อยางมีคุณธรรม และจริยธรรม 

ประเด็นการแตงกาย ประเด็นอ่ืนๆ ท่ีเพ่ิมเติม ประเด็นท่ี

นักศึกษาแจงอาจารยท่ีปรึกษา 

   - วาระพิเศษ การปรึกษาปญหา และแนะนํานักศึกษา

รายกลุม  หรือรายบุคคล 

2.4. การใหคําปรึกษาเฉพาะบุคคล สําหรับนักศึกษาท่ีไม

สะดวกใจในการปรึกษาตอหนาเพ่ือนหรือมีปญหาฉุกเฉิน  

ตองคําปรึกษาในกําหนดการของโครงการ จะมีการพูดคุย

กันท่ีฝายพัฒนานักศึกษาหรือหองพักท่ีปรึกษา โดยการนัด

ลวงหนาดวย จดหมาย วาจา โทรศัพท หรือขอความผาน

แอพลิเคชันออนไลน 

   คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ

จัดบริการ เทากับ 4.60 จากคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษา และฝกปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมทักษะในการเรียน เขา

สังคม และดํารงชีวิต 

ผลการดําเนินงาน 

   ทางคณะฯไดจัดเตรียมโครงการและกิจกรรมเพ่ือให

นักศึกษาไดมีสวนรวม และฝกปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมทักษะในการ

เรียน เขาสังคม และดํารงชีวิต ไดแก 

1. โครงการ สรางจิตสํานึกและจิตรสาธารณะสําหรับ

นักศึกษา 

 

2. บอรดประชาสัมพันธ เพ่ือบริการแจงขอมูลเก่ียวกับ

กิจกรรมพิเศษนอกหลกัสูตร แหลงงาน ทุนศึกษาเลาเรียน 

กิจกรรมท่ีสามารถเขารวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ภาครัฐ 

และภาคเอกชน และอ่ืนๆ ตามวาระ ตลอดปการศึกษา 

Vet 1.5-2-01 ส รุป โค รงก าร 

ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ จิ ต ร

สาธารณะสําหรับนักศึกษา  

Vet 1.5-2-02 บ อ ร ด ป ระช า 

สั ม พั น ธ  ข อ ง ฝ า ย พั ฒ น า

นักศึกษา ท่ี มี กิจกรรมชมรม

กิจกรรมชมรม กิจกรรม แหลง

งาน 

Vet 1.5-2-03 เ พ จ ค ณ ะ      

สั ต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร 

ประชาสัมพันธขาวการรับสมัคร

งาน 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

3. เฟสบุคประชาสัมพันธ ชื่อ คณะสัตวแพทยศาสตร 

มทร.ศรีวิชัย” เพ่ือแจงขาวสารแกสมาชิก เชน การ

ประชาสัมพันธกิจกรรม ประชาสัมพันธทุน ประชาสัมพันธ

การลงทะเบียนเรียน การประกาศวันสอบ การประกาศ

แจงของหาย การประชาสัมพันธจากกลุมคายอาสาตางๆ  

   คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ

จัดบริการ 4.40 จากคะแนนเต็ม 5 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

1. บอรดประชาสัมพันธ เพ่ือบริการแจงขอมูลเก่ียวกับกิจ 

กรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน ทุนศึกษาเลาเรียน 

กิจกรรมท่ีสามารถเขารวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ภาครัฐ 

และภาคเอกชน และอ่ืนๆ ตามวาระตลอดปการศึกษา 

2. เฟสบุคประชาสัมพันธ ชื่อ “คณะสัตวแพทยศาสตร 

มทร. ศรีวิชัย” เพ่ือแจงขาวสารแกสมาชิก เชน การ

ประชาสัมพันธกิจกรรม ขาวสารการสมัครงาน  การสอบ

ใบอนุญาตการสอบเก็บคะแนนเพ่ือตอใบอนุญาต  

3. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2561 โดย 

มีการบรรยาย และใหความรูในหัวขอตางๆดังนี้ 

  - แนวคิดและการจัดตั้งสถานพยาบาลสัตว 

  - ประสบการณทํางานในสถานประกอบการเอกชน 

  - การทํางานในกรมปศุสัตว 

  - แนะนําสัตวแพทยสมาคมในพระบรมราชูปถัมป 

  - การส มัครสมาชิ ก ศูน ย ก าร ศึกษาต อ เนื่ อ งท าง        

สัตวแพทย 

  - การคิดคะแนนกิจกรรมดานวิชาชีพสัตวแพทย 

   คะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ 

Vet 1.5-3-01 บอรดประชา- 

สั ม พั น ธ  ข อ ง ฝ า ย พั ฒ น า

นักศึกษา ท่ี มี กิจกรรมชมรม 

กิจกรรม แหลงงาน 

Vet 1.5-3 -02 เ พ จ ค ณ ะ     

สั ต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร 

ประชาสัมพันธขาวการรับสมัคร

งาน 

Vet 1.5-3-03 ส รุป โค รงก าร

ป จ ฉิ ม นิ เท ศ นั ก ศึ ก ษ า  ป

การศึกษา 2561 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

จัดบริการ 4.53 จากคะแนนเต็ม 5 
 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน

ขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 

     ขอ 1 คะแนน ไมนอยกวา 4.60 จากคะแนนเต็ม 5 

     ขอ 2 คะแนน ไมนอยกวา 4.40 จากคะแนนเต็ม 5 

     ขอ 3 คะแนน ไมนอยกวา 4.53 จากคะแนนเต็ม 5 

เฉลี่ยท้ัง 3 ขอ คะแนน ไมนอยกวา 4.50 จากคะแนนเต็ม 

5 

Vet 1.5-4-01 ผลการประเมิน

ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ โค ร ง ก า ร

ป ฐ ม นิ เท ศ นั ก ศึ ก ษ า ให ม 

ประจําปการศึกษา 2561 

Vet 1.5-4-02 ผลการประเมิน

คว าม พึ งพ อ ใจ โค รงก าร ให

คําปรึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษา 

Vet 1.5-4-03 ผลการประเมิน

ความพึงพอใจ ของฝายพัฒนา

นักศึกษา  

Vet 1.5-4-04 ผลการประเมิน

ความพึงพอใจ โครงการปจฉิม

นิเทศนักศึกษา 
 5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึน

หรือเปนไปตามความคาดหวัง ของนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

ทางฝายพัฒนานักศึกษา ไดนําผลการประเมินเขาท่ี

ประชุมฝายและนํามาปรับปรุงดังนี้  

1. โครงการใหคําปรึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษา มีการ

ปรับปรุงเพ่ิมเติม ดังนี้ 

  1.1 การเรียกพบนักศึกษารายท่ี ไมสามารถเขาพบ      

อาจารย ท่ีปรึกษาตามเวลาท่ีฝายพัฒนานักศึกษาท่ี

กําหนดเพ่ิมเติม 

  1.2 อาจารยท่ีปรึกษาบางทานมีการตั้งกลุมในเฟสบุค 

โดยสมาชิกในกลุมคือนักศึกษาในท่ีปรึกษา เพ่ือแจง

ขาวสาร เรียกพบนักศึกษาในท่ีปรึกษาในวาระรีบดวนและ

Vet 1.5-5-01 วาระประชุมเพ่ือ

สรุปการประชุมฝ ายพัฒ นา

นักศึกษา ดําเนินงานของการ

ใหบริการดาน 

1.ใหคําปรึกษา  

2.การใหขอมูลระหวางเรียน                 

3.การใหขอมูล ขาวสารเก่ียวกับ

ตลาดแรงงาน 

 

Vet 1.5-5-02  หนังสือโตตอบ

จาก สถานประกอบการ ภาพ

กิจกรรมบริษัท 

Vet 1.5-5-03  ภาพนิตยสาร

สมัครงานดวน นิตยสารการ 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

พิเศษ 

  1.3 ในทุกครั้งท่ีมีการพบปะนักศึกษา จะมีการสอด 

แทรกขอมูลดานคุณธรรมจรยิธรรมจาก อ.ท่ีปรึกษา และมี

การเปดใหมีการซักถามปรึกษาขอมูลดานวิชาการตางๆ  

2. การให ข อ มู ลระหว างเรียน  มี การเพ่ิ มช อ งทาง

ประชาสัมพันธขอมูลระหวางเรียน  แกปญหาโดย เพ่ิม

การประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน 

   2.1  กําหนดใหมีผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธทุน 

และกิจกรรมตางๆ ท้ังจากภายนอกและภายในองคกร 

โดยอาจารยและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในแตละสวน โดย

ผานการมอบหมายจากคณบดี รองคณบดีฝายบริหาร รอง

คณบดีฝายพัฒนานักศึกษา และผูชวยคณบดีฝายพัฒนา

นักศึกษาตามลําดับ  

  โดยการประชาสัมพันธของฝายพัฒนานักศึกษาจะผาน

ชองทางบอรดประชาสัมพันธ  และ เฟสบุ ค  “คณะ     

สัตวแพทย มทร.ศรีวิชัย” เปนหลัก 

  2.2 กําหนดให มีผูรับผิดชอบในสวนของนักศึกษาท่ี

ชัดเจน เพ่ือแจงประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับองคกรนักศึกษาสัมพันธ องคการนักศึกษาสัตวแพทย

สัมพันธ และอ่ืนๆ โดยสวนใหญ ผูรับผิดชอบจะประกาศ

แจงผานเฟสบุค “คณะสัตวแพทย มทร.ศรีวิชัย” เปน

ชองทางหลัก 

3. การใหขอมูลแหลงงาน ทางคณะมีการเพ่ิมชองทางการ

ประชาสัมพันธแหลง โดยไดรับการสนับสนุนจาก

เอกสารตีพิมพ และเว็บไซด ของบริษัทสรรพสาร จํากัด 

3.1 นิตยสารงานการศึกษาและอาชีพ 

3.2 นิตยสารสมัครงานดวน 

   3.3 ประกาศรับสมัครงานในหนาเฟสบุค 

ศึ ก ษ าแ ล ะ อ าชี พ  เฟ ส บุ ค 

ป ระกาศรับ ส มัครงานภ าพ

กิจกรรมของบริษัท 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

   3.4 ประกาศอบรมความรูบัณฑิตสัตวแพทย(ในเฟส 

บุค) 

  
 
 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในสายอาชีพแกศิษย

เกา 

ผลการดําเนินงาน  

   คณะไดจัดโครงการประชุมวิชาการทางสัตวแพทยโดย

หัวขอประกอบดวย  

- เทคนิคการศัลยกรรม กระดูกเสนเอ็น และขอตอ 

โดยผศ.น.สพ.พิงพล  จรูญรัตน 

- โรคไตในสัตวเลี้ยงและแนวการรักษา 

โดยน.สพ.โอสธี  เดชกัลยา 

- โภ ช น าการอ าห ารสั ต ว เลี้ ย ง โด ย  Dr.George         

C FaheyJi 

 

    ซ่ึงผลทําใหศิษยเกาและประชาชนท่ัวไปไดความรูท่ี

ทันสมัยในสายวิชาชีพสัตวแพทยนอกจากนี้ศิษยเกาของ

คณะยังไดรวมตัวกันเพ่ือสานสัมพันธท่ีดีระหวางกันศิษย

เกากับศิษยเกา และศิษยเกากับปจจุบันผานโครงการศิษย

เกาสัมพันธ 

Vet 1.5-6-01 โครงการประชุม

วิชาการ 

Vet 1.5-6-02 โครงการศิษย

เกาสัมพันธ 

Vet 1.5-6-03 ภาพ

ประชาสัมพันธโครงการ ประชุม

วิชาการ 

Vet 1.5-6-04 ภาพ

ประชาสัมพันธโครงการศิษยเกา

สัมพันธ 
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ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 

รายการหลักฐาน 

Vet 1.5-1-01 โครงการปฐม- นิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2561 

 Vet 1.5-1-02  โครงการและสรุปโครงการใหคําปรึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษา ครั้งท่ี 1 และ 2 ประจําป

การศึกษา 2561  

Vet 1.5-2-01 สรุปโครงการ สรางจิตสํานึกและจิตรสาธารณะสําหรับนักศึกษา  

Vet 1.5-2-02 บอรดประชา สัมพันธ ของฝายพัฒนานักศึกษา ท่ีมีกิจกรรมชมรมกิจกรรมชมรม กิจกรรม แหลง

งาน 

Vet 1.5-2-03 เพจคณะสัตวแพทยศาสตร ประชาสัมพันธขาวการรับสมัครงาน 

Vet 1.5-3-01 บอรดประชาสัมพันธ ของฝายพัฒนานักศึกษา ท่ีมีกิจกรรมชมรม กิจกรรม แหลงงาน 

Vet 1.5-3-02 เพจคณะสัตวแพทยศาสตร ประชาสัมพันธขาวการรับสมัครงาน 

Vet 1.5-3-03 สรุปโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2561 

Vet 1.5-4-01 ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2561 

Vet 1.5-4-02 ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการใหคําปรึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษา 

Vet 1.5-4-03 ผลการประเมินความพึงพอใจ ของฝายพัฒนานักศึกษา  

Vet 1.5-4-04 ผลการประเมินความพึงพอใจ โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

Vet 1.5-5-01 วาระประชุมเพ่ือสรุปการประชุมฝายพัฒนานักศึกษา ดําเนินงานของการใหบริการ 

Vet 1.5-5-02  หนังสือโตตอบจาก สถานประกอบการ ภาพกิจกรรมบริษัท 

Vet 1.5-5-03  ภาพนิตยสารสมัครงานดวน นิตยสารการ ศึกษาและอาชีพ เฟสบุค ประกาศรับสมัครงานภาพ

กิจกรรมของบริษัท 

Vet 1.5-6-01 โครงการประชุมวิชาการ 

Vet 1.5-6-02 โครงการศิษยเกาสัมพันธ 

Vet 1.5-6-03 ภาพประชาสัมพันธโครงการ ประชุมวิชาการ 

Vet 1.5-6-04 ภาพประชาสัมพันธโครงการศิษยเกาสัมพันธ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบ : 1. รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

 2. นายสุรเชษฐ จํานงจิตร  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา  รับผิดชอบรวบรวมและเขียน

รายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

 คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึง

กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการ

พัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ี

ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ี คณะ สถาบัน 

และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA 

(Plan, Do, Study, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 

 

เกณฑการประเมิน:  6  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ

คณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัด

กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน  

     ฝายพัฒนานักศึกษารวมกับตัวแทนนักศึกษาและชมรมใน

สั ง กัดจั ด โครงการ สั มมนาส โมสรนั ก ศึกษา ณ  คณ ะ         

สัตวแพทยศาสตร มทร.ศรีวิชัย  ในวันท่ี  6-7 เมษายน 2562  

Vet 1.6-1-01  แผนฝายพัฒนา

นักศึกษาประจําปงบประมาณ 

2561- 2562   

 

 

 

Vet 1.6-1-02  ภาพกิจกรรม
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

โดยมีรายละเอียดของโครงการ ดังนี ้

  การประชุมสรุปผลการดําเนินการ และปญหาของสโมสร

นักศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมาเพ่ือการวางแผนแกไขและ

พัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนการกําหนดระยะเวลาในการ

จัดกิจกรรม และการจัดสรรงบประมารงบประมาณชมรม

ตางๆ ภายใตการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษา โดยชมรมท่ี

กอตั้ ง ข้ึน ในคณะฯ ซ่ึงข้ึนตรงตอสโมสรนักศึกษาคณะ       

สัตวแพทย ไดแก 

   1. ชมรมสัตวแพทยอาสา (สพอ.) 

   2. ชมรมปองกันโรคพิษสุนัขบา (rabies) 

   3. ชมรมสัตวปาและสัตววิเทศนเพ่ือการอนุรักษ (สสอ) 

   4. ชมรม สัตวแพทยศิลป 

โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า ส โม ส ร

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2561 

 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ี

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ  

1. คุณธรรม จริยธรรม 

2. ความรู 

3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใหครบถวน ประกอบดวย 

 

ผลการดําเนินงาน 

  ทางคณะฯ ไดมีแผนโดยมีการจัดกิจกรรมดานตางๆ ซ่ึงแต

ละกิจกรรมครอบคลุมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 

ประการ ไดแก 

Vet 1.6-2-01 โครงการประชุม

เชียรและสานสัมพันธ 

Vet 1 .6 -2 -02   ค าย พั ฒ น า

คุณธรรมสูวิชาชีพสัตวแพทย 

หมนยางนาเกมส ครั้งท่ี 11 

Vet 1.6-2-03  โครงการเดินปา  

Vet 1.6 -2-04 โครงการค าย

สั ต วแพ ทย ราชมงคลอาสา

บริการชุมชน ครั้งท่ี 10 

Vet 1.6-2-05 คายรณรงคปอง 

กันโรคพิษสุนัขบา ต.เกาะขันธ 

อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 

Vet 1.6-2-06  โครงการศึกษา

ดูงานภายในประเทศ 

Vet 1.6-2-07 โครงการกีฬาฟา

หมนยางนาเกมส ครั้งท่ี 8 
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

    - การประชุมเชียรและสานสัมพันธ 

    - คายพัฒนาคุณธรรมสูวิชาชีพสัตวแพทย กาวแรกฟาหมน

ยางนา  ครั้งท่ี 11 

2. ความรู 

    - โครงการคายสัตวแพทยราชมงคลอาสาบริการชุมชน ครั้ง

ท่ี 10 

    - คายรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา ต.เกาะขันธ อ.ชะอวด 

จ.นครศรีธรรมราช 

3. ทักษะทางปญญา 

    - โครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

    - โครงการกีฬาฟาหมนยางนาเกมส ครั้งท่ี 8 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    - โครงการเสริมสรางประสบการนักศึกษาดานเวชศาสตร

คลินิกปศุสัตวและสัตวน้ํ า โครงการยอยท่ี  2 โครงการ

เสริมสรางประสบการณนักศึกษาดานการจัดการผลผลิตและ

สุขภาพสุกร 

 

 

 

Vet 1.6-2-08 โครงการเสริม 

สรางประสบการนักศึกษาดาน

เวชศาสตรคลินิกปศุสัตวและ

สั ต วน้ํ า : โค รงการย อย ท่ี  2 

โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง

ประสบการณนักศึกษาดานการ

จัดการผลผลิตและสุขภาพสุกร 

 

 

 

 

 3. จัดกิจกรรมใหความรูทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  

ผลการดําเนินงาน 

   ทางคณะฯ มีโครงการใหความรูทักษะการประกันคุณภาพ

แกนักศึกษา  จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการสัมมนาสโมสร

นักศึกษา ซ่ึงวิทยากรไดบรรยายในหัวของานประกันคุณภาพ

การศึกษา สําหรับนักศึกษาทําใหนักศึกษาทราบระบบกลไก 

Vet 1.6-3-01 โครงการสัมมนา

ส โม ส รนั ก ศึ ก ษ าป ระ จํ า ป

การศึกษา 2561 
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ของงานประกันคุณภาพการศึกษาและสมารถทราบแนว

ปฏิบัติและแนวปฏิบัติตลอดจน สามรถอธิบายผูอ่ืนถึงแนว

ปฏิบัติของนักศึกษาท่ีมีตอระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ของคณะได 

 
 4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาในขอท่ีได

คะแนนต่ํากวาเกณฑมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป  

ผลการดําเนินงาน 

   ผลดําเนินโครงการฝายพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2561 จํานวน 9  โครงการ  บรรลุตามเปา ระดับความพึง

พอใจเฉลี่ย มากกวา80 % 

   ทางคณะฯ ไดมีแผนโดยมีการจัดกิจกรรมดานตางๆ ซ่ึงแต

ละกิจกรรมครอบคลุมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 

ประการ ไดแก 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

    - โครงการสรางอนุรักษรักษ ศิลปวัฒนธรรม ตามรอย

อาณาจักรศรีวิชัย  

    - การประชุมเชียรและสานสัมพันธ 

    - คายพัฒนาคุณธรรมสูวิชาชีพสัตวแพทย กาวแรกฟาหมน

ยางนา  ครั้งท่ี 11 

2. ความรู 

    - โครงการเดินป า อนุ รักษ ธรรมชาติและพืชพรรณ

ธรรมชาติ และปลูกพรรณพืช 

    - โครงการคายสัตวแพทยราชมงคลอาสาบริการชุมชน ครั้ง

ท่ี 10 

    - คายรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา ต.เกาะขันธ อ.ชะอวด 

Vet 1.6-4-01 สรุปโครงการ

ประชุมเชียรและสานสัมพันธ 

Vet 1.6-4-02 สรุปโครงการ

คายพัฒนาคุณธรรมสูวิชาชีพ

สัตวแพทย หมนยางนาเกมส 

ครั้งท่ี 11 

Vet 1.6-4-03  สรุปโครงการ

เดินปา อนุรักษธรรมชาติและ

พืชพรรณธรรมชาติ และปลูก

พรรณพืช 

Vet 1.6-4-04 สรุปโครงการ

คายสัตวแพทยราชมงคลอาสา

บริการชุมชน ครั้งท่ี 10 

Vet 1.6-4-05 สรุปโครงการ

คายรณรงคปองกันโรคพิษสุนัข

บ า  ต .เก าะ ขั น ธ  อ .ช ะอวด      

จ.นครศรีธรรมราช 

Vet 1.6-4-05 โครงการศึกษาดู

งานภายในประเทศ 

Vet 1.6-4-07 โครงการกีฬาฟา

หมนยางนาเกมส ครั้งท่ี 8 

Vet 1 .6 -4 -08  โ ค ร ง ก า ร

เสริมสรางประสบการนักศึกษา
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

จ.นครศรีธรรมราช 

3. ทักษะทางปญญา 

    - โครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

    - โครงการพบอาจารย ท่ีปรึกษา ประจําภาคเรียน ท่ี 

1/2561 และ 2/2561  

    - โครงการประชุมเชียรและสานสัมพันธ 

    - โครงการกีฬาฟาหมนยางนาเกมส ครั้งท่ี 8 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   - โครงการเสริมสรางประสบการนักศึกษาดานเวชศาสตร

คลินิกปศุสัตวและสัตวน้ํ า : โครงการยอยท่ี 2 โครงการ

เสริมสรางประสบการณนักศึกษาดานการจัดการผลผลิตและ

สุขภาพสุกร อีกท้ังทางคณะฯ มีโครงการใหความรูทักษะการ

ประกันคุณภาพแกนักศึกษา จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการ

สัมมนาสโมสรนักศึกษา ซ่ึงวิทยากรไดบรรยายในหัวของาน

ประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับนักศึกษาทําใหนักศึกษา

ทราบระบบกลไก ของงานประกันคุณภาพการศึกษาและสมา

รถทราบแนวปฏิบัติและแนวปฏิบัติตลอดจน สามรถอธิบาย

ผู อ่ืนถึงแนวปฏิบัติของนักศึกษาท่ีมีตอระบบงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ของคณะได 

 

ดานเวชศาสตรคลินิกปศุสัตว

และสัตวน้ํา: โครงการยอยท่ี 2 

โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง

ประสบการณนักศึกษาดานการ

จัดการผลผลิตและสุขภาพสุกร 

Vet 1.6-4-09 สรุปรายงานการ

ประชุมฝายพัฒนานักศึกษา

เรื่องการประเมินความสําเร็จ

ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2561 

 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา โดยใชเกณฑประเมินผลตามตัวชี้วัด (KPI) 

ผลการดําเนินงาน 

ทางฝายพัฒนานักศึกษาไดประชุมเพ่ือรายงานผลความสําเร็จ 

ของแผน ตาม KPI ของแผน ซ่ึงกําหนดไววา แตละโครงการ

ตองมีระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการไมนอยกวา   

Vet 1.6-5-01 รายงานการประ 

ชุมเพ่ือรายงานผลความสําเร็จ 

โดยใช เกณฑประเมินผลตาม

ตัวชี้วัด (KPI) 
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

80% ซ่ึงโครงการท่ีมีระดับผลการประเมิน มากกวา 80% มี

การจัดกิจกรรมดานจิตอาสาไมนอยกวา 2 โครงการ เปนไป

ตามเปา จํานวน 10 โครงการ จาก 10 โครงการ และมี

โครงการดานจิตอาสาไมนอย จํานวน 3 จากเปาหมาย จํานวน 

2  โครงการ คิดเปนบรรลุผล 100 %   

 
 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

จากประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยใชเกณฑประเมินผลตามตัวชี้วัด 

(KPI)  ปรากฏวาบรรลุตามเปานั้น คือ ระดับความพึงพอใจตอ

กิจกรรมโครงการแตละโครงการไมนอยกวา 80% ซ่ึงโครงการ

ท่ีมีระดับผลการประเมิน มากกวา 80% เปนไปตามเปา 

จํานวน 10 โครงการ จาก 10 โครงการ คิดเปนบรรลุผล    

100%  และฝายพัฒนานักศึกษาได นําผลจากการสรุปผลการ

ดําเนินโครงการท่ีมีระดับคะแนนท่ีนอยกวาพวกโดยปรับปรุง

ดังนี้คือ  

 

- โครงการปฐมนิเทศสําหรับนักศึกษา  

วัตถุประสงคการจัดโครงการ ซ่ึงนอยกวาขออ่ืน ปรับปรุงโดย

เพ่ิมหัวขอบรรยายท่ีนักศึกษามีความสนใจเปนพิเศษ เชน แนว

ปฏิบัติดานวิชากร วัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษา วินัย

และสวัสดิการนักศึกษา 

   - โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา วัตถุประสงคบางขอได

คะแนนนอยกวาขออ่ืน ในดานการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีมีตอ

สังคม คุณธรรมจริยธรรม ใหบุคคลรูจักเสียสละแกไขโดนเพ่ิม

ระยะเวลาในการบรรยายในหัวขอนี้ใหเพ่ิมมากข้ึน 

Vet 1.6-6-01 แผนการดําเนิน

กิจกรรมปการศึกษา 2561 

Vet 1.6-6-02  ร า ย ง า น ก า ร

ประชุมฝายพัฒนานักศึกษา 
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

    - โครงการพบอาจารยท่ีปรึกษา ประจําภาคเรียนท่ี 1/2561

และ 2/2561 ความเหมาสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ 

ไดคะแนนต่ํากวาขออ่ืน จึงไดแจงตอกรรมการประจําหลักสูตร

ใหกําหนดใหวันพุธท่ี 1 ของเดือนเปนวันพบอาจารยท่ีปรึกษา 

เพ่ือเอ้ืออํานวยตอการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 

    - โครงการสรางอนุรักษรักษ ศิลปวัฒนธรรม ตามรอย

อาณาจักรศรีวิชัยความเหมาสมของระยะเวลาในการจัด

โครงการไดคะแนน ซ่ึงต่ํากวาขออ่ืนไดปรับปรุงโดย จัดใหมี

การนัดนอกรอบเก่ียวกับการพบอาจารยท่ีปรึกษาวันเนื่องจาก

ผูเขารวมโครงการจะร ับความรูอยางเต็มท่ีและมีความตื่นตัว

มากข้ึน 

    - โครงการคายสัตวแพทยราชมงคลอาสาบริการชุมชน ครั้ง

ท่ี 10 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดโครงการ ไดรับคะแนนต่ํา

กวาขออ่ืน เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีท่ีมีน้ําทวมขังเปนอุปสรรคใน

การเดินทาง แกปญหาโดยในปตอไปใหเช็คประวัติยอนหลังใน

เรื่องของน้ําทวมและเตรียมเรือสําหรับเดินทางใหบริการท่ัวถึง

ยิ่งข้ึน 

  

   - โครงการเดินปาอนุรักษธรรมชาติและพืชพันธ 

ความพึงพอใจในกิจกรรมโครงการไดคะแนนตํ่ากวาขออ่ืนซ่ึง

ได กําหนดวัตถุประสงค เพ่ิมเติมในโครงการป ถัดไปให มี

กิจกรรมมากกวานี ้

   - โครงการกีฬาสัตวแพทยสัมพันธ ครั้งท่ี 28  

 ความเหมาะสมระยะเวลาในการจัด ไดคะแนนต่ํากวาขออ่ืน

ไดแกไขโดยแจงเจาภาพจัดในปตอไปใหกําหนดระยะเวลากับ

กิจกรรมใหเหมาะสมมากข้ึน 

   - โครงการคายพัฒนาคุณธรรมสูวิชาชีพการสัตวแพทย กาว

แรกฟาหมนยางนา ครั้งท่ี 11 ความเหมาะสมของระยะเวลา
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ในการจัดกิจกรรม ไดคะแนนคอนขางท่ีจะเร็วและตองมา

เตรียมตัวกอนลวงหนา แกไขโดยจัดหลังโครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหมของคณะเพ่ือใหนักศึกษาไดเขาหอพักตาม

กําหนดการของมหาวิทยาลัยและมีการรูจักเพ่ือนรวมชั้นเพ่ิม

มากข้ึน 

 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 

รายการหลักฐาน 

Vet 1.6-1-01  แผนฝายพัฒนานักศึกษาประจําปงบประมาณ 2561- 2562   

Vet 1.6-1-02  ภาพกิจกรรมโครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาประจําปการศึกษา 2561 

Vet 1.6-2-01 โครงการประชุมเชียรและสานสัมพันธ 

Vet 1.6-2-02  คายพัฒนาคุณธรรมสูวิชาชีพสัตวแพทย หมนยางนาเกมส ครั้งท่ี 11 

Vet 1.6-2-03  โครงการเดินปา  

Vet 1.6-2-04 โครงการคายสัตวแพทยราชมงคลอาสาบริการชุมชน ครั้งท่ี 10 

Vet 1.6-2-05 คายรณรงคปอง กันโรคพิษสุนัขบา ต.เกาะขันธ อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 

Vet 1.6-2-06  โครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ 

Vet 1.6-2-07 โครงการกีฬาฟาหมนยางนาเกมส ครั้งท่ี 8 

Vet 1.6-2-08 โครงการเสริม สรางประสบการนักศึกษาดานเวชศาสตรคลินิกปศุสัตวและสัตวน้ํา: โครงการยอย

ท่ี 2 โครงการเสริมสรางประสบการณนักศึกษาดานการจัดการผลผลิตและสุขภาพสุกร 

Vet 1.6-3-01 โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาประจําปการศึกษา 2561 

Vet 1.6-4-01 สรุปโครงการประชุมเชียรและสานสัมพันธ 

Vet 1.6-4-02 สรุปโครงการคายพัฒนาคุณธรรมสูวิชาชีพสัตวแพทย หมนยางนาเกมส ครั้งท่ี 11 

Vet 1.6-4-03 สรุปโครงการเดินปา อนุรักษธรรมชาติและพืชพรรณธรรมชาติ และปลูกพรรณพืช 

39 



 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

Vet 1.6-4-04 สรุปโครงการคายสัตวแพทยราชมงคลอาสาบริการชุมชน ครั้งท่ี 10 

Vet 1.6-4-05 สรุปโครงการคายรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา ต.เกาะขันธ อ.ชะอวด      จ.นครศรีธรรมราช 

Vet 1.6-4-05 โครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ 

Vet 1.6-4-07 โครงการกีฬาฟาหมนยางนาเกมส ครั้งท่ี 8 

Vet 1.6-4-08 โครงการเสริมสรางประสบการนักศึกษาดานเวชศาสตรคลินิกปศุสัตวและสัตวน้ํา: โครงการยอยท่ี 

2 โครงการเสริมสรางประสบการณนักศึกษาดานการจัดการผลผลิตและสุขภาพสุกร 

Vet 1.6-4-09 สรุปรายงานการประชุมฝายพัฒนานักศึกษาเรื่องการประเมินความสําเร็จของโครงการ ประจําป

การศึกษา 2561 

Vet 1.6-5-01 รายงานการประ ชุมเพ่ือรายงานผลความสําเร็จ โดยใชเกณฑประเมินผลตามตัวชี้วัด (KPI) 

Vet 1.6-6-01 แผนการดําเนินกิจกรรมปการศึกษา 2561 

Vet 1.6-6-02 รายงานการประชุมฝายพัฒนานักศึกษา 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 

 

: ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การคิดรอบป : ปการศึกษา 2561 

ผูรับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.กิติกานต สกุณา ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 

  2. นางสาวสุภาภรณ กลิ่นแกว ตําแหนงนักวิชาการศึกษา  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวม

และเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

 สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนว

ทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน

ท่ีกําหนดไวท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน

ใหกับบุคลากรสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึง

ทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและ

กําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสมตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑการประเมิน:  6 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3– 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทําเครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน 

   คณะฯ ใชระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือการบริหารงานท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

 

Vet 2.1-1-01ระบบสารสนเทศงานวิจัย 

มทร.ศรีวิชัย RISS RMUTSV 

Vet 2.1-1-02 ระบบสารสนเทศ NRMS 

Vet 2.1-1-03 ระบบสารสนเทศ DRMS 

 

 

 

 

 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน

ประเด็นตอไปนี้                                                                                                                                                     

     - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค  

หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจยัหรอืงานสรางสรรค 

     - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ

วิจยัหรืองานสรางสรรค 

     - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ

ปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

     - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ

หรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

 

 

 

Vet 2.1-2-01 หองปฏิบัติการท่ีสามารถ

ใชการวิจัย 

Vet 2 .1 -2 -02 ห องส มุด ท่ี สามารถ

คนควาขอมูลสนับสนุนงานวิจัย 

Vet 2.1-2-03  สิ่งอํานวยความสะดวก

ในการทํ าวิจั ยและการรักษาความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัยระบบ

ระบบสารสนเทศ NRMS 

Vet 2 .1 -2 -04 หนั งสื อ เชิญ เข าร วม

โค รงก ารป ระชุ ม สั ม ม น าวิ ช าก าร    

“สัตวแพทยศาสตรราชมงคลศรีวิชัย

วิชาการ ครั้งท่ี 1 ” 

Vet 2.1-2-05 หนังสือเชิญวิทยากร 

ProffessorMati Kiupel  Dr.Tuddow 

Thaiwong  
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ผลการดําเนินงาน 

คณะสัตวแพทยศาสตรมีการสนับสนุนพันธกิจดาน

การวิจัยหรืองานสรางสรรคตามลักษณของสถาบันใน 

3 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

• หองปฏิบัติการ และหองปฏิบัติการพ้ืนฐาน

และหองปฏิบั ติการเครื่องมือ ข้ันสูงทาง    

วิทยาศาสตรเชน ศูนยเทคโนโลยีชีวภาพการ

สืบพันธ ศูนยปฏิบัติการชันสูตรโรคสัตว ท่ี

สามารถสนับสนุนการทางงานวิจัยของ

นักวิจัยได 

• หองสมุด มีแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ

วิจัย เชน หองสมุดและระบบอินเทอรเน็ต มี

จุดบริการอินเตอรเน็ตผานทางคอมพิวเตอร

สํานักงาน หองสมุด และจุด บริการ wifi 

ตามอาคารตางๆ โดยสามารถเชื่อมโยงจาก

เว็บไซดของ มหาวิทยาลัยไปสูแหลงคนควา 

ThaiLis และแหลงสืบคนฐานขอมูลอางอิง 

งานวิจัยอ่ืนๆ 

• สิ่ งอํานวยความสะดวกและรักษาความ

ปลอดภัยในการทํางานวิจัย เชน ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการเขารหัสกอน

การใชงาน มีการ ติดตั้งอุปกรณเครื่องมือท่ี

เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น

หองปฏิบั ติการ ได แก  ตู ดู ดควัน  ตู เก็บ

สารเคมีประเภทระเหยได เปนตน  

• กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองาน

สร างสรรค  คณ ะฯ  มี การจั ด โครงการ

ประชุมสัมมนาวิชาการ “สัตวแพทยราช

มงคลศรีวิชัยวิชาการ ครั้งท่ี1” โดยไดเชิญ

วิ ท ย า ก ร  ProffessorMati Kiupel จ า ก 

Michigan State University, USA แ ล ะ

Dr.Tuddow Thaiwong จ า ก   Michigan 
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State University, USA เป น วิ ท ย า ก ร

บรรยาย 
 3. จัดสรรงบประมาณ  เพ่ื อ เป น ทุนวิจั ยหรืองาน

สรางสรรค 

ผลการดําเนินงาน 

ในป งบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561– 31 

กันยายน 2562) 

- คณะไดรับเงินจัดสรรงบประมาณแผนดิน จํานวน 

5 เรื่อง เปนจํานวนเงิน 1,541,800 บาท เพ่ือเปน

ทุนในการดําเนินวิจัย จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย  

-  คณะไดรับ เงินจัดสรรงบประมาณเงินรายได 

จํานวน 13 เรื่อง เปนจํานวนเงิน 500,000 บาท 

เพ่ือเปนทุนในการดําเนินวิจัย จากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

Vet 2.1-3-01 เ อ ก ส า ร จั ด ส ร ร

งบประมาณรายจาย และเอกสารจัดสรร

งบประมารรายจายเงินรายได ประจําป

งบประมาณ 2562 

 

 

 4. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ผลการดําเนินงาน 

- ทางคณะฯมีการจัดสรรงบประมาณ โดยมี

กองทุนสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 

คณะสัตวแพทยศาสตร เพ่ือสนับสนุนให

คณะฯ มีศักยภาพในการพัฒนาคณาจารย

และนักวิชาการใหมีความรูความสามารถท่ีจะ

ทํางานวิจัย เพ่ือสามารถสรางองคความรูและ

ถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม เชน อาจารยท่ีไป

นําเสนอผลงานวิจัยภายในประเทศ และ

อาจารยท่ีไดตีพิมพผลงานวิจัยสงในวารสาร

ระดับชาติ อาจารยสามารถเบิกเงินกองทุน

ส ง เส ริมและพั ฒ นางาน วิ จั ย  คณ ะสั ต ว

แพทยศาสตร  

 

 

Vet 2.1-4-01 ห นั ง สื อ เดิ น ท า ง ไป

ราชการ ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด ไป

นําเสนองานประชุมวิชาการการประมง 

ครั้งท่ี 11 ระดับชาติ ณ คณะเทคโนโลยี

การประมง และทรัพยากรทางน้ํ า 

ม ห า วิ ท ย าลั ย แ ม โจ  อ .สั น ท ร า ย           

จ.เชียงใหม ในวันท่ี11 – 13 ธันวาคม 

2561  

Vet 2 .1 -4 -02  ห นั งสื อ เดิ น ท างไป

ราชการ ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด ไป

นําเสนองานประชุมวิชาการการนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ม.ราชภัฏภูเก็ต 

ครั้งท่ี 11 ในหัวขอ “การบูรณาการภูมิ

ปญ ญาสูน วัตกรรมและการพัฒ นา

ทองถ่ินอยางยั่งยืน” ณ ศูนยประชุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต จ.ภูเก็ต ใน

วันท่ี 20 ธันวาคม 2561 
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Vet 2 .1 -4 -03  ห นั งสื อ เดิ น ท างไป

ราชการ สพ.ญ.พิมวรางค สุขการัณย  

ไป นํ า เส น อ ง าน ป ระ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย ครั้ ง ท่ี  10 ณ  โรงแรม

เรือรัษฏา อ.เมือง จ.ตรัง วัน ท่ี  1- 3 

สิงหาคม 2561 

Vet 2.1-4-04 หนังสือขอสงแบบเสนอ

ขอรับการสนับสนุนคาตอบแทนการ

ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 

ดร.อุมาพร ขิมมากทอง 

 Vet 2.1-4-05 หนังสือขอสงแบบเสนอ

ขอรับการสนับสนุนคาตอบแทนการ

ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 

นางสาวสุภิญญา ชูใจ 
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการ

สรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

ผลการดําเนินงาน 

-  คณะฯ มีการพัฒนาคณาจารยและนักวิจัยใหมี

ความรูความสามารถดําเนินงานวิจัย เพ่ือ

สามารถสร างองค ค วามรู และถ ายทอด

เทคโนโลยีสูสังคม โดยการใหคณาจารย และ

นักวิจัย  เข าร วมโครงการอบรมสัมมนา

วิชาการใหการดําเนินงานวิจัย 

- คณ ะฯ มีการสรางขวัญ และกําลั งใจแก

คณาจารย และนักวิจัย ท่ีมีผลงานวิจัยตีพิมพ

สงในวารสารวิชาการ ระดับชาติ สนับสนุน

คาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยในวาร

วิชาการ ระดับชาต ิ

 

Vet 2.1-5-01 หนังสือขอสงแบบเสนอ

ขอรับการสนับสนุนคาตอบแทนการ

ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 

ดร.อุมาพร ขิมมากทอง 

Vet 2.1-5-02 หนังสือขอสงแบบเสนอ

ขอรับการสนับสนุนคาตอบแทนการ

ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 

นางสาวสุภิญญา ชูใจ 
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 6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

-  คณะฯ ไดมีการใชระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการ

ดําเนินการดานสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอัน

เกิดจากการประดิษฐ พ.ศ.2549 ในการ

คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย 

Vet 2.1-6-01 ระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการ

ดําเนินการดานสิทธิบัตรหรือนุสิทธิบัตร

อันเกิดจากการประดิษฐ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา   

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 2562 

ผูรับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.ดร.กิติกานต สกุณา ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 

  2. นางสาวสุภาภรณ กลิ่นแกว  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา  ผูท่ีรับผิดชอบ

รวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษาคือ

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ี

ไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตาม

สภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ท่ี

สําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะโดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

มทร.ศรีวิชัย เปนสถาบันกลุม ค2 จําแนกเปน 2 กลุมสาขาวิชา ท่ีทําการเปดสอน ดังนี ้

 1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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ตารางท่ี 2.2-1 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จําแนกตามสาขาวิชา 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
  

คณะสัตวแพทยศาสตร 

กลุม

สาขาวิชา

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร 

กลุม

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลย ี

กลุม

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

        จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  -  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยังบประมาณเงินแผนดิน  1,541,800  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยังบประมาณเงินรายได  500,000  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน  2,041,800  

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  -  

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ  -  

จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  33  

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  5  

คาคะแนนเฉลี่ยรายกลุม    

คาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุม (61,872.72/60,000)*5  5  

 

เกณฑการประเมิน: 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํ เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

สูตรการคํานวณ 

1.คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจาํนวน

อาจารย ประจาํและนักวิจัยประจํา  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 

  2. แปลงคาจํานวนเงินท่ีคํานวณไดใน ขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
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คะแนนท่ีได = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

x 5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะวิชา 

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

หมายเหตุ : 

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรอืปงบประมาณหรือปปฏิทินน้ันๆ ไมใชจํานวนเงินท่ี

เบิกจายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ หลักฐานจากการตก

ลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมี หลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวม

วิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับทุนโดย

อาจารยหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 คะแนน 5.00 5.00 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 

รายการหลักฐาน 

Vet 2.2-1-01 ขอมูลบุคลากร ประจําปการศึกษา 2561 

Vet 2.2-1-02 เอกสารจัดสรรงบประมาณรายจาย และเอกสารจัดสรรงบประมารรายจายเงินรายได ประจําป

งบประมาณ 2562 

Vet 2.1-1-03 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องการพัฒนาเทคนิค Isothermal polymerase spiral reaction 

เพ่ือการตรวจการติดเชื้อไขเห็บโคอยางรวดเร็ว 

Vet 2.1-1-04 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องฤทธิ์ยับยั้งสารสื่อสารกลางการอักเสบและการแสดงของยีน

ภูมิคุมกันในเซลลเยื่อบุมดลูกโคอักเสบของสารแอลฟาแมงโกสทินจากเปลือกมังคุด 

Vet 2.1-1-05 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องการกระตุนการเจริญเปลี่ยนแปลงของเซลลกระดูกตนกําเนิด

หนูดวยสารสกัดจากชั้นมุกของหอยกาบมุกน้ําจืด Chamberlainia hainesiana 

Vet 2.1-1-06 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องการติดตามสถานภาพการตั้งทองและระดับความสมบูรณพันธุ

ในกวางเลี้ยงดวยการวิเคราะหหาสารสเตียรอยดในอุจจาระดวยวิธีการท่ีไมลวงล้ํารางกายสัตว  

Vet 2.1-1-07 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องลักษณะทางสรีรวิทยา กายวิภาคและรูปแบบของระบบสืบพันธุ

ในกวางเพศเมีย 
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Vet 2.1-1-08 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องประสิทธิภาพของน้ําสมควันไมและสารสกัดสะเดาในการ

ควบคุมปรสิตภายนอกในฟารมไกไขระบบเปด  

Vet 2.1-1-09 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องการตรวจสอบคุณภาพและองคประกอบของน้ํานมแพะใน

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

Vet 2.1-1-10 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องพืชอาหารสัตวทองถ่ินท่ีใชเลี้ยงแพะ ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดภาคใต

ตอนบน 

Vet 2.1-1-11 แผนการใชจายโครงการวิจยั เรื่องคุณภาพอาหารตอการใหผลผลิตและคุณคาทางโภชนะน้ํานมโค 

พ้ืนท่ีจังหวัดพัทลุง 

Vet 2.1-1-12 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องการควบคุมประชากรสุนัขจรจัดโดยการตัดทอนําอสุจิในสุนัข

คุมฝูง 

Vet 2.1-1-13 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องความชุกของปรสิตในเลือดโคชน 

Vet 2.1-1-14 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องประสิทธิภาพของสารสกัดกระเทียมในการยับยั้งเชื้อซัล

โมเนลลาในโรงเรือนสัตวปก 

Vet 2.1-1-15 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องความชุกและปจจัยเสี่ยงของการเกิดโรคแบคทีเรียในปลานิลท่ี

เลี้ยงในกระชัง และการตรวจสอบเชื้อแบคทีเรียท่ีดื้อยาตานจุลชีพในปลานิลท่ีเลี้ยงบริเวณแมน้ําตาป จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

Vet 2.1-1-16 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องเทคโนโลยีดิจิทัลแบบเรียลไทมเพ่ือการจัดการฟารมเลี้ยงปลา

นิลในกระชัง : กรณีศึกษากระบวยตักอาหารปลาอัจฉริยะคํานวณตนทุนและผลตอบแทนการเลี้ยงปลาผาน 

application บนมือถือ 

Vet 2.1-1-17 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องการพัฒนาวิธีตรวจวินิจฉัยริกเก็ตเซียในเลือดสุนัขชนิด 

Ehelichia canis ดวยเทคนิคชีวโมเลกุล 

Vet 2.1-1-18  แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องการพัฒนาวิธีตรวจโรคไขเห็บในโคโดยใช species-specific 

primer 

Vet 2.1-1-19 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องคาโลหิตวิทยา คาเคมีโลหิต และปรสิตในโคชน 

Vet 2.1-1-20 แผนการใชจายโครงการวิจัย เรื่องการติดเชื้อรวมตามธรรมชาติของ Tilapia lake virus (TiLV) 

และเชื้อแบคทีเรียกอโรคสําคัญในปลานิล (Oreochromis niloticus) 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

การคิดรอบป : ปปฏิทิน 2561 

ผูรับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.กิติกานต สกุณา ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 

  2. นางสาวสุภาภรณ กลิ่นแกว  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวม

และเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  

ผลงานวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องเปนผลงานท่ีมีคุณคา

สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศผลงาน

วิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 

หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ีหนวยงาน

หรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ

พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  
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ผลการดําเนินงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
  

คณะสัตวแพทยศาสตร 

กลุม

สาขาวิชา

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร 

กลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

กลุม

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

        จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)    

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ    

จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  33  

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  5  

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ ระดับชาต ิ

 2 
 

 

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.4 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือท่ีใน

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

 

 3  

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.6 

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพในวารสารวชิาการท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลTCIกลุมท่ี2 

 -  

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 0.8 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบั

นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน

 1 
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นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึง

ไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 1 

ผลงานวิชาการ คานํ้าหนัก 1.0 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาตีท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556  

-ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนง

ทางวิชาการแลว 

-ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสตัวท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

-ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ 

แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตาํแหนงทางวิชาการ 

 7  

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.2 

- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

 -  

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.4 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
 -  

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.6 

-งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
   

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 0.8 

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
 -  

ผลงานสรางสรรค คานํ้าหนัก 1.0 

-งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน/นานาชาต ิ
 -  
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เกณฑมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน 

:  

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปน

คะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

2. กลุมสาขาวิชา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป  

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x  100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

 

 

ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรฯ  

1 
ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของ

อาจารยประจําและนักวิจัย 
9.40 

2 จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจาํท้ังหมด (ไมรวมลาศึกษาตอ) 
33 

 

3 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการและงาน

สรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
28.50 

4 คาคะแนน (ขอ 3 /30)*5 4.75 

9 คะแนนเฉลี่ย กรณีมี 2 กลุม (ขอ 4+ขอ 8) / 2  
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 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดใน ขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 
รอยละผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงาน ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดบั นานาชาติ หรือท่ีในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต

วันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI 

กลุมที่2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบนันําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่มีการตีพมิพในวารสารวชิาการระดบันานาชาตีทีป่รากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

-ผลงานไดรับการจดสทิธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใชสังคมทีไ่ดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

-ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนนิการ 

-ผลงานคนพบพนัธุพชื พนัธุสตัวที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว 

-ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
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 การส งบทความเพื่ อพิ จารณาคัดเลือกใหนํ า เสนอในการประชุมวิชาการตองส งเป นฉบับสมบู รณ  

(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบ

เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

ระดับคุณภาพงานสรางสรรคดังนี้ 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online  

0.40 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสรางสรรคทุกชิน้ตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมีบุคคลภายนอก

สถาบนัรวมพิจารณาดวย 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 30 รอยละ 28.50 4.75  คะแนน ไมบรรลเุปาหมาย 
 

 

เอกสารหลักฐาน : 

Vet 2.3-1-01 ขอมูลบุคลากร ประจําปการศึกษา 2561 

Vet 2.3-1-02 แบบสรุปผลงานวิจัย ตามปปฏิทิน 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2561 

Vet 2.3-1-03 งาน วิ จั ย เรื่ อ ง  Prebiotic effects of Jerusalem artichoke supplemented diet on growth 

performance and intestinal morphology in juvenile red tilapias (Oreochromis sp.) 

Vet 2.3-1-04 งานวิจัยเรื่อง Therapeutic trials against pre-existing Chequa iflavirus in redclaw crayfish 

(Cherax quadricarinatus) 

Vet 2.3-1-05 งานวิจัยเรื่อง A novel virus (order Bunyavirales) from stressed redclaw crayfish (Cherax 

quadricarinatus) from farms in northern Australia 

 

Vet 2.3-1-06  ง า น วิ จั ย เ รื่ อ ง  Elevated non-eserified fatty acids impair survival and promote lipid 

accumulation and pro-inflammatory cytokine production in bovine endometrial epithelial cells  

Vet 2.3-1-07  งานวิจัยเรื่อง Effects of honey supplementation into the soy lecithin semen extender 

on fighting bull semen preservation 

Vet 2.3-1-08  งานวิจัย เรื่อง Eimeria tenella oocyst excretion and riboflavin supplement in infected 

chicken  
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Vet 2.3-1-09  งานวิจัยเรื่อง สภาวะท่ีเหมาะสมสําหรับตรวจหาเชื้อกอโรคสกุลวิบริโอสามชนิดดวยวิธีมัลติเพล็กซพีซี

อาร Optimal Condition for Detection of Three Pathogenic Vibrio spp. By Multiplex PCR 

Vet 2.3-1-10  งานวิจัยเรื่อง Efficacy of symbiotic Jerusalem artichoke and Lactobacillus rhamnosus 

GG-supplemented diets on growth performance, serum biochemical parameters, intestinal 

morphology, immune parameters and protection against Aeromonas veronii in juvenile red tilapia 

(Oreochromis spp.)  

Vet 2.3-1-11  งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาเทคนิค Duplex PCR สําหรับตรวจสอบเชื้อแบคทีเรียกอโรค 2 ชนิด 

(Aeromanas hydrophila และ Flavobacterium columnare) จากเมือกของปลานิล (Oreochromis niloticus) 

ท่ีเปนโรค 

Vet 2.3-1-12  งานวิจัยเรื่อง  สารประกอบฟนอลิกท้ังหมด เบตาแคโรทีน และฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระของน้ํามันหอม

ระเหยจากวานน้ํา 

Vet 2.3-1-13  งานวิจัย เรื่อง Effects of Supplementation of Dries Bio-Floc as Immuno-Stimulants on 

Survival Rate of Tilapia Infected with Flavobacterium columnare, VETSV01 

Vet 2.3-1-14   งานวิจัยเรื่อง Pathogen elimination by probiotic Bacillus Via signaling interference 

Vet 2.3-1-15 ง า น วิ จั ย เ รื่ อ ง  Physicochemical properties and in vitro antioxidant activities of 

pyroligneous acid prepared from brushwood biomass waste of Mangotseen, Durian, Rambutan, and 

Langsat 
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องคประกอบท่ี 3 การบรกิารวิชาการ  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 : การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 2562 

ผูรับผิดชอบ : 1. ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด  ตําแหนงผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ 

  2. นางสาวราตรี แมรอ  ตําแหนง  ผูปฏิบัติงานบริหาร 

คําอธิบายตัวบงช้ี :      

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึง่ของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึงกระบวนการใน

การใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการ

ประจาํป ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีคณะจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน 

โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก

นักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและ

สังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

 

เกณฑการประเมิน:  6 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 – 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

  1. จัดทําแผนการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการ

ของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผน

และโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการ

ประจําคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

 

 

 

Vet 3.1-1-01 คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณ ะกรรมการประจํ าคณ ะ  

สัตวแพทยศาสตร 
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

     ผลการดําเนินงาน 

     คณะสัตวแพทยศาสตร มีการจัดทําแผนการบริการ

วิชาการแกสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม

พรอมกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จในระดับแผน และระดับ

โครงการ 

โครงการบริการวิชาการในปงบประมาณ 2562 แบงเปน 

1. งบประมาณแผนดิน จํานวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม

ยอย 

1.1 โครงการหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี และพัฒนาชุมชน 

กิจกรรมยอยท่ี 1 การใหความรู และบริการตรวจสุขภาพ 

และสัตวเลี้ยง 

1.2 โครงการหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี และพัฒนาชุมชน 

กิจกรรมยอยท่ี 2 การอบรมใหความรูกับดานการจัดการ

เลี้ยงสัตว และสุขภาพสัตวในชุมชนเทศบาลตําบลทุงสัง 

อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

2. งบจากโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวน

รวมสูแหลงเรียนรูภู มิปญญาทองถ่ินตนแบบจังหวัด

นครศรีธรรมราช จํานวน 1 โครงการ 

2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลสุขภาพและการ

ผลิตอาหารไกพ้ืนบาน ชุมชนบานวังไทร อําเภอทุงสง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

3. งบจากโครงการการเชื่อมโยงสถาบันอุดมศึกษาไปสู

โ ร ง เรี ย น  (Educational pipeline)  ป 3  จํ า น ว น  1 

โครงการ  

3.1 โครงการเชื่อมโยงการเรียนรูดานวิทยาศาสตรสุขภาพ: 

Vet 3.1-1-02 แผนกลยุทธคณะ

สัตวแพทยศาสตร 

Vet 3.1-1-03 แ ผ น ดํ า เ นิ น

กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ 

Vet 3.1-1-04 โครงการหนวย

สัตวแพทยเคลื่อนท่ี และพัฒนา

ชุมชน กิจกรรมยอยท่ี 1 การให

ความรู และบริการตรวจสุขภาพ 

และสัตวเลี้ยง 

Vet 3.1-1-05 โครงการหนวย

สัตวแพทยเคลื่อนท่ี และพัฒนา

ชุมชน กิจกรรมยอยท่ี 2 การ

อบรมให ความรู กับด านการ

จัดการเลี้ยงสัตว และสุขภาพ

สัตว ในชุมชนเทศบาลตําบล

ทุงสัง อําเภอทุงใหญ  จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

Vet 3.1-1-06 โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการการดูแลสุขภาพ

และการผลิตอาหารไกพ้ืนบาน 

ชุมชนบานวังไทร อําเภอทุงสง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

Vet 3.1-1-07 โ ค ร ง ก า ร

เชื่ อ ม โ ย ง ก า ร เรี ย น รู ด า น

วิทยาศาสตรสุขภาพ : “สัตว

ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค

พิษสุนัขบา” 
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

“สัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา” 

 

4. งบจากโครงการ มทร.ศรีวิชัย รับผิดชอบตอสังคม 

จํานวน 1 โครงการ 

4.1 โครงการรณรงคลดอุบัติการณโรคพิษสุนัขบาในอําเภอ

ทุงใหญ 

 

5. งบจากโครงการเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาสังคมและ

คุณ ภ าพ ชี วิ ต ของท อง ถ่ิน ชุ มชนและสั งคมอย าง มี

ประสิทธิภาพตามแนววิถีนวัตกรรมการบริการวิชาการ 

ภายใต Quick win Project ดานการบริการวิชาการ ครั้ง

ท่ี 2 จํานวน 2 โครงการ 

5.1  โครงการ Leaves of Arabica Pellet Feed (LAP 

Feed) นวัตกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพแพะ 

5.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตกาแฟข้ีควาย

เพ่ือเพ่ิมรายไดชุมชนแกผูเลี้ยงกระบือน้ําทะเลนอย จังหวัด

พัทลุง 

 

6.โครงการพัฒนาโจทยการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

สังคมและคุณภาพชีวิตของภูมิภาค จํานวน 1 โครงการ 

6.1 โครงการการใชประโยชนจากลูกจันเทศตอการรักษา

โรคพยาธิในระบบทางเดินอาหารในสัตว 

Vet 3.1-1-08 โครงการรณรงค

ลดอุบัติการณโรคพิษสุนัขบาใน

อําเภอทุงใหญ 

Vet 3.1-1-09 โ ค ร ง ก า ร 

Leaves of Arabica Pellet 

Feed (LAP Feed) นวัตกรรม

อาหารเพ่ือสุขภาพแพะ 

Vet 3.1-1-10 โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการการผลิตกาแฟ

ข้ีควายเพ่ือเพ่ิมรายไดชุมชนแกผู

เลี้ ย งก ร ะ บื อ น้ํ า ท ะ เล น อ ย 

จังหวัดพัทลุง 

Vet 3.1-1-11 โครงการการใช

ประโยชนจากลูกจันเทศตอการ

รักษาโรคพยาธิในระบบทางเดิน

อาหารในสัตว 

 

  2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทํา

แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผล

ตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

     ผลการดําเนินงาน 

      การดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคมทุก

โครงการเปนไปตามแผน ในสวนการพัฒนานักศึกษา มี

Vet 3.1-2-01 แผนการดําเนิน

กิ จกรรม /แผนการนํ า ไป ใช

ประโยชน 
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย ชุมชนหรือสังคมจะไดรับบริการ

อบรมใหความรู เพ่ือท่ีจะนําไปปฏิบัติไดจริง และสามารถ

สรางความเขมแข็งแกชุมชน 

        1.โครงการหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี และพัฒนา

ชุมชน กิจกรรมยอยท่ี 1 การใหความรู และบริการตรวจ

สุขภาพ และสัตวเลี้ยง รอยละ ของผูรับบริการท่ีนําความรู

ไปใชประโยชน 100% (1.ลดความเสี่ยงการเกิดโรคระบาด

ท่ีเกิดจากโรคสัตวเลี้ยงสูคน 2.ลดปญหาการเพ่ิมข้ึนของ

ประชากรสัตวเลี้ยงท่ีไมมีเจาของในชุมชน)  

         กิจกรรมนี้มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

และการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คือ (1) นักศึกษาท่ีเรียน

วิชาคลินิกเวียนสัตวเลี้ยง ของนักศึกษาชั้นปท่ี 5 ไดฝก

ปฏิบัติดานทําหมันและการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา

แ ก ชุ ม ช น  เท ศ บ า ล ตํ า บ ล ทุ ง สั ง  อ .ทุ ง ให ญ  จ .

นครศรีธรรมราช จํานวน 7 หมูบาน โดยมีเปาหมายสุนัข

และแมว จํานวน 35 ตัว และฉีดวัคซีน จํานวน 200 ตัว 

(2) นักศึกษาไดใหความรู เก่ียวกับโรคพิษสุนัขบากับ

เจาของสัตวเลี้ยงท่ีนํามาเขารับบริการ 

          2.โครงการหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี และพัฒนา

ชุมชน กิจกรรมยอยท่ี 2 การอบรมใหความรูกับดานการ

จัดการเลี้ยงสัตว และสุขภาพสัตวในชุมชนเทศบาลตําบล

ทุงสัง อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช รอยละ ของ

ผูรับบริการท่ีนําความรูไปใชประโยชน 100% (1.เกษตรกร

นําความรูท่ีไดรับไปจัดการกับสัตวเลี้ยงไดอยางถูกวิธี) 

         กิจกรรมนี้มีนักศึกษาในรายวิชาคลินิกเวียนกลุม

สัตวเค้ียวเอ้ือง โดยมีการใหความรูกับเจาของสัตวรวมกับ

การออกใหบริการซ่ึงนักศึกษารวมกับอาจารยผูรับผิดชอบ
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

รายวิชา โดยเนนการบริการตรวจสุขภาพ ถายพยาธิ และ

ตรวจระบบสืบพันธุ  

  3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมี

โครงการท่ีบรกิารแบบใหเปลา 

     ผลการดําเนินงาน 

      โค รงการบ ริ ก ารวิ ช าก ารแก สั งคม  ของคณ ะ        

สัตวแพทยศาสตร เปนโครงการบริการใหเปลาท้ังหมด  

1. งบประมาณแผนดิน จํานวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม

ยอย 

1.1 โครงการหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี และพัฒนาชุมชน 

กิจกรรมยอยท่ี 1 การใหความรู และบริการตรวจสุขภาพ 

และสัตวเลี้ยง 

1.2 โครงการหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี และพัฒนาชุมชน 

กิจกรรมยอยท่ี 2 การอบรมใหความรูกับดานการจัดการ

เลี้ยงสัตว และสุขภาพสัตวในชุมชนเทศบาลตําบลทุงสัง 

อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

2. งบจากโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวน

รวมสูแหลงเรียนรูภู มิปญญาทองถ่ินตนแบบจังหวัด

นครศรีธรรมราช จํานวน 1 โครงการ 

2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลสุขภาพและการ

ผลิตอาหารไกพ้ืนบาน ชุมชนบานวังไทร อําเภอทุงสง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

3. งบจากโครงการการเชื่อมโยงสถาบันอุดมศึกษาไปสู

โ ร ง เรี ย น  (Educational pipeline)  ป 3  จํ า น ว น  1 

โครงการ  

Vet 3.1-3-01 สรุปผลโครงการ

หนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี และ

พัฒนาชุมชน กิจกรรมยอยท่ี 1 

การใหความรู และบริการตรวจ

สุขภาพ และสัตวเลี้ยง 

 

Vet 3.1-3-02 สรุปผลโครงการ

หนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี และ

พัฒนาชุมชน กิจกรรมยอยท่ี 2 

การอบรมใหความรูกับดานการ

จัดการเลี้ยงสัตว และสุขภาพ

สัตว ในชุมชนเทศบาลตําบล

ทุงสัง อําเภอทุงใหญ  จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

 

 

Vet 3.1-3-03 สรุปผลโครงการ

อบรมเชิงปฏิบั ติการการดูแล

สุขภาพและการผลิตอาหารไก

พ้ื น บ าน  ชุ ม ช น บ าน วั ง ไท ร 

อํ า เ ภ อ ทุ ง ส ง  จั ง ห วั ด

นครศรีธรรมราช 

 

Vet 3.1-3-04 สรุปผลโครงการ

รณรงคลดอุบัติการณ โรคพิษ

สุนัขบาในอําเภอทุงใหญ 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

3.1 โครงการเชื่อมโยงการเรียนรูดานวิทยาศาสตรสุขภาพ: 

“สัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา” 

 

4. งบจากโครงการ มทร.ศรีวิชัย รับผิดชอบตอสังคม 

จํานวน 1 โครงการ 

4.1 โครงการรณรงคลดอุบัติการณโรคพิษสุนัขบาในอําเภอ

ทุงใหญ 

 

5. งบจากโครงการเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาสังคมและ

คุณ ภ าพ ชี วิ ต ของท อง ถ่ิน ชุ มชนและสั งคมอย าง มี

ประสิทธิภาพตามแนววิถีนวัตกรรรมการบริการวิชาการ 

ภายใต Quick win Project ดานการบริการวิชาการ ครั้ง

ท่ี 2 จํานวน 2 โครงการ 

5.1  โครงการ Leaves of Arabica Pellet Feed (LAP 

Feed) นวัตกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพแพะ 

5.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตกาแฟข้ีควาย

เพ่ือเพ่ิมรายไดชุมชนแกผูเลี้ยงกระบือน้ําทะเลนอย จังหวัด

พัทลุง 

 

Vet 3.1-3-05 สรุปผลโครงการ 

Leaves of Arabica Pellet 

Feed (LAP Feed) นวัตกรรม

อาหารเพ่ือสุขภาพแพะ 

 

Vet 3.1-3-06 สรุปผลโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิต

กาแฟ ข้ีควายเพ่ือเพ่ิมรายได

ชุมชนแกผูเลี้ยงกระบือน้ําทะเล

นอย จังหวัดพัทลุง 

 

Vet 3.1-3-07 สรุปผลโครงการ

เชื่ อ ม โ ย ง ก า ร เรี ย น รู ด า น

วิทยาศาสตรสุขภาพ : “สัตว

ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค

พิษสุนัขบา” 

 

  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชีข้องแผนและโครงการ

บริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอกรรมการ

ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

     ผลการดําเนินงาน 

            ในปงบประมาณ 2562 คณะสัตวแพทยศาสตร

ภายหลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินงานตามแผนการบริการ

ทางวิ ชาการ และได มี การประเมินผลตามตั วชี้ วั ด

ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด มีการจัดทํารายงานสรุปผลโครงการ 

โดยมีการวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนปจจัยแหง

ความสําเร็จ โดยแต งตั้ งคณะกรรมการประเมินผล 

Vet 3.1-4-01 ร า ย ง า น ผ ล

ดําเนินงานตามแผนบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

 

Vet 3.1-4-02 ร า ย ง า น ก า ร

ประชุมกรรมการประจําคณะ 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

โครงการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2562 

1. งบประมาณแผนดิน จํานวน 1 โครการ 2 กิจกรรมยอย 

1.1 โครงการหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี และพัฒนาชุมชน 

กิจกรรมยอยท่ี 1 การใหความรู และบริการตรวจสุขภาพ 

และสัตวเลี้ยง 

1.2 โครงการหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี และพัฒนาชุมชน 

กิจกรรมยอยท่ี 2 การอบรมใหความรูกับดานการจัดการ

เลี้ยงสัตว และสุขภาพสัตวในชุมชนเทศบาลตําบลทุงสัง 

อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

2. งบจากโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวน

รวมสูแหลงเรียนรูภู มิปญญาทองถ่ินตนแบบจังหวัด

นครศรีธรรมราช จํานวน 1 โครงการ 

2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลสุขภาพและการ

ผลิตอาหารไกพ้ืนบาน ชุมชนบานวังไทร อําเภอทุงสง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

3. งบจากโครงการการเชื่อมโยงสถาบันอุดมศึกษาไปสู

โ ร ง เรี ย น  (Educational pipeline)  ป 3  จํ า น ว น  1 

โครงการ  

3.1 โครงการเชื่อมโยงการเรียนรูดานวิทยาศาสตรสุขภาพ: 

“สัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา” 

 

4. งบจากโครงการ มทร.ศรีวิชัย รับผิดชอบตอสังคม 

จํานวน 1 โครงการ 

4.1 โครงการรณรงคลดอุบัติการณโรคพิษสุนัขบาในอําเภอ

ทุงใหญ 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

5. งบจากโครงการเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาสังคมและ

คุณ ภ าพ ชี วิ ต ของท อง ถ่ิน ชุ มชนและสั งคมอย าง มี

ประสิทธิภาพตามแนววิถีนวัตกรรรมการบริการวิชาการ 

ภายใต Quick win Project ดานการบริการวิชาการ ครั้ง

ท่ี 2 จํานวน 2 โครงการ 

5.1  โครงการ Leaves of Arabica Pellet Feed (LAP 

Feed) นวัตกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพแพะ 

5.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตกาแฟข้ีควาย

เพ่ือเพ่ิมรายไดชุมชนแกผูเลี้ยงกระบือน้ําทะเลนอย จังหวัด

พัทลุง 

 

 

  5. นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือ

พัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

     ผลการดําเนินงาน 

          คณ ะกรรมการบริการวิชาการประจํ าคณ ะ      

สัตวแพทยศาสตร นําผลสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนบริการวิชาการและโครงการบริการวิชาการ ประจําป

งบประมาณ 2562 มากําหนดแนวทางการพัฒนาการ

ใหบริการวิชาการ ในปงบประมาณ 2563 มีแนวทาง

ปรับปรุงดําเนินงาน คือ  

1. การบริการวิชาการในปงบประมาณ 2563 ภายใต

โครงการบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน 

โดยมีการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีเปนพ้ืนท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบลเคร็ง อ.ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช ซ่ึงมีการ

เปลี่ยนแปลงกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีภายใตบริบทของ

ชุมชน โดยมีการประชุมกับหัวหนาชุมชน และหัวหนา

หนวยราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให

Vet 3.1-5-01 คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการดําเนินโครงการ

บริการวิชาการ 

Vet 3.1-5-02 ร า ย ง า น ก า ร

ประชุมกรรมการประจําคณะ 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

เสนอโครงการตามความตองการของชุมชน โดยมีโครงการ

ท่ีชุมชนมีความตองการ คือ    

       1.หนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ีดูแลสัตวเลี้ยงในชุมชน 

       2. การพัฒนาการผลิตสัตวเค้ียวเอ้ือง 

       3. การผลิตอาหารสัตวเค้ียวเอ้ือง 

       4. การผลิตปลาน้ําจืดและการแปรรูป  

2.คณะดําเนินการเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณตอ

มหาวิทยาลัยในงบประมาณแผนดิน ประจําป 2563 

3. คณะไดนําขอมูลจากพ้ืนท่ีใหบริการวิชาการเดิมใน

ปงบประมาณ 2562 คือ พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลทุงสัง อ.ทุงใหญ จ.นครศรีธรรมราช เขาท่ีประชุม

คณะกรรมการเพ่ือปรับปรุงแผนและกําหนดวัตถุประสงค

ของโครงการใหสอดคลองกับพ้ืนท่ีใหบริการใหม 

  6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับ

สถาบัน 

     ผลการดําเนินงาน 

1. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวนรวมสู

แ ห ล ง เรี ย น รู ภู มิ ป ญ ญ าท อ ง ถ่ิ น ต น แ บ บ จั งห วั ด

นครศรีธรรมราช มีกิจกรรมท้ังหมด 6 โครงการ จาก

หนวยงานในพ้ืนท่ีวิทยาเขตนครศรีธรรมราช คือ วิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี คณะเกษตรศาสตร คณะอุตสาหกรรม

เก ษ ต ร  ค ณ ะ เท ค โน โล ยี ก า ร จั ด ก า ร  แ ล ะ ค ณ ะ            

สัตวแพทยศาสตร  โดยจัดโครงการในพ้ืนท่ีชุมชนบานวัง

ไทร อ.ทุงสง จ.นครศรีธรรมราช และโครงการท่ีอยูภายใต

การดําเนินงานของคณะสัตวแพทยศาสตร จํานวน  1 

โครงการ คือ  

 

Vet 3.1-6-01 โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการการดูแลสุขภาพ

และการผลิตอาหารไกพ้ืนบาน 

ชุมชนบานวังไทร อําเภอทุงสง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

Vet 3.1-6-02 สรุปผลโครงการ

อบรมเชิงปฏิบั ติการการดูแล

สุขภาพและการผลิตอาหารไก

พ้ื น บ าน  ชุ ม ช น บ าน วั ง ไท ร 

อํ า เ ภ อ ทุ ง ส ง  จั ง ห วั ด

นครศรีธรรมราช 
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

      1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลสุขภาพและ

การผลิตอาหารไกพ้ืนบาน ชุมชนบานวังไทร อําเภอทุงสง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 

รายการหลักฐาน 

Vet 3.1-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร 

Vet 3.1-1-02 แผนกลยุทธคณะสัตวแพทยศาสตร 

Vet 3.1-1-03 แผนดําเนินกิจกรรมโครงการบริการวิชาการ 

Vet 3.1-1-04 โครงการหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี และพัฒนาชุมชน กิจกรรมยอยท่ี 1 การใหความรู และบริการตรวจ

สุขภาพ และสัตวเลี้ยง 

Vet 3.1-1-05 โครงการหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี และพัฒนาชุมชน กิจกรรมยอยท่ี 2 การอบรมใหความรูกับดานการ

จัดการเลี้ยงสัตว และสุขภาพสัตวในชุมชนเทศบาลตําบลทุงสัง อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

Vet 3.1-1-06 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลสุขภาพและการผลิตอาหารไกพ้ืนบาน ชุมชนบานวังไทร อําเภอ

ทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

Vet 3.1-1-07 โครงการเชื่อมโยงการเรียนรูดานวิทยาศาสตรสุขภาพ: “สัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข

บา” 

Vet 3.1-1-08 โครงการรณรงคลดอุบัติการณโรคพิษสุนัขบาในอําเภอทุงใหญ 

Vet 3.1-1-09 โครงการ Leaves of Arabica Pellet Feed (LAP Feed) นวัตกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพแพะ 

Vet 3.1-1-10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตกาแฟข้ีควายเพ่ือเพ่ิมรายไดชุมชนแกผูเลี้ยงกระบือน้ําทะเลนอย 

จังหวัดพัทลุง 

Vet 3.1-1-11 โครงการการใชประโยชนจากลูกจันเทศตอการรักษาโรคพยาธิในระบบทางเดินอาหารในสัตว 

Vet 3.1-2-01 แผนการดําเนินกิจกรรม/แผนการนําไปใชประโยชน 
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Vet 3.1-3-01 สรุปผลโครงการหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี และพัฒนาชุมชน กิจกรรมยอยท่ี 1 การใหความรู และ

บริการตรวจสุขภาพ และสัตวเลี้ยง 

Vet 3.1-3-02 สรุปผลโครงการหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ี และพัฒนาชุมชน กิจกรรมยอยท่ี 2 การอบรมใหความรูกับ

ดานการจัดการเลี้ยงสัตว และสุขภาพสัตวในชุมชนเทศบาลตําบลทุงสัง อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

Vet 3.1-3-03 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลสุขภาพและการผลิตอาหารไกพ้ืนบาน ชุมชนบานวังไทร 

อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

Vet 3.1-3-04 สรุปผลโครงการรณรงคลดอุบัติการณโรคพิษสุนัขบาในอําเภอทุงใหญ 

 

Vet 3.1-3-05 สรุปผลโครงการ Leaves of Arabica Pellet Feed (LAP Feed) นวัตกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพแพะ 

Vet 3.1-3-06 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตกาแฟข้ีควายเพ่ือเพ่ิมรายไดชุมชนแกผูเลี้ยงกระบือน้ํา

ทะเลนอย จังหวัดพัทลุง 

Vet 3.1-3-07 สรุปผลโครงการเชื่อมโยงการเรียนรูดานวิทยาศาสตรสุขภาพ: “สัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ

สุนัขบา” 

Vet 3.1-4-01 รายงานผลดําเนินงานตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคม 

Vet 3.1-4-02 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะ 

Vet 3.1-5-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการบริการวิชาการ 

Vet 3.1-5-02 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะ 

Vet 3.1-6-01 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลสุขภาพและการผลิตอาหารไกพ้ืนบาน ชุมชนบานวังไทร อําเภอ

ทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

Vet 3.1-6-02 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลสุขภาพและการผลิตอาหารไกพ้ืนบาน ชุมชนบานวังไทร 

อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

ผูรับผิดชอบ : 1.รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

2. นายสุรเชษฐ จํารงจิตร  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา รับผิดชอบรวบรวมและเขียน

รายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

          สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบายแผนงานโครงสรางและการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟูสืบสานเผยแพรวัฒนธรรมไทยภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เกณฑการประเมิน: 7 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน 

   ทางคณะฯ มีไดมีการแตงตั้งคําสั่ง ผูรับผิดชอบ กํากับ

ดูแลกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการ 

เพ่ือดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

Vet 4.1-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะ

กรมการกํากับดูแลโครงการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 
 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 

รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการได

ตามแผน  โดยมี เปาหมาย จํานวน 5 โครงการ  แตละ

Vet 4.1-2-01 แผนฝายพัฒนา

นักศึกษาท่ีมีโครงการดานทํานุ

บํ า รุ ง ศิ ล ป วัฒ น ธรรม  (ก าร

กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของ
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยไมนอยกวา 80%   

ผลการดําเนินงาน 

ฝายพัฒนานักศึกษาไดจัดทําแผนฝายพัฒนานักศึกษาดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการกําหนดตัวบงชี้

ความสําเร็จของแผน จํานวน 3 ขอ คือ 

  1. ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการไมนอยกวา 

80 %  

  2. มีโครงการท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 โครงการ 

แผน จํานวน  3  ขอ ) 

 

 

 

 

 3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

ผลการดําเนินงาน 

ไดมีการประชุมติดตามการดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ของโครงการตางๆ ดังนี ้

  1. โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมตามรอยอาณาจักร

ศรีวิชัย    

  2. กิจกรรมแหผาข้ึนธาตุนานาชาติ (มาฆบูชา) 

  3.โครงการกีฬาสัตวแพทยสัมพันธ ครั้งท่ี 29 

  4. โครงการคายพัฒนาคุณธรรมสูวิชาชีพการสัตวแพทย:  

กาวแรกสูฟาหมนยางนาครั้งท่ี 11 

  5. โครงการเทศกาลดนตรีแหงรัก 

 

Vet 4.1-3-01 ส รุ ป ว า ร ะก า ร

ประชุมคณะกรรมการกํากับและ

ดู แ ล ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 

Vet 4.1-3-02 คําสั่งคณะกรรม 

การดํ าเนิ น โครงการอนุ รักษ

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ต า ม ร อ ย

อาณาจักรศรีวิชัย   

Vet 4.1-3-03 คําสั่งกิจกรรมแห

ผาข้ึนธาตุนานาชาติ (มาฆบูชา) 

Vet 4.1-3-04 คํ าสั่ ง โค รงการ

กีฬาสัตวแพทยสัมพันธ ครั้งท่ี 

29  

Vet 4.1-3-05 คํ าสั่ ง โค รงการ

คายพัฒนาคุณธรรมสูวิชาชีพการ

สัตวแพทย:  กาวแรกสูฟาหมน

ยางนาครั้งท่ี 11 

Vet 4.1-3-07  คํ าสั่ ง โครงการ

เทศกาลดนตรีแหงรัก 
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 4. ประเมินความสําเร็จของตามโดยใชเกณฑประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานตามตัวชี้วัด 

(KPI) ทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

ผลการดําเนินงาน 

สรุปแผนฝายพัฒนานักศึกษาการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีมี (KPI) ดังนี้ 

1. ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการไมนอยกวา 

80 %  

2. มีโครงการท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 โครงการ 

Vet 4.1-4-01แผนฝ าย พัฒนา

นักศึกษาท่ีมีโครงการดานทํานุ

บํ า รุ ง ศิ ล ป วัฒ น ธรรม  (ก าร

กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของ

แผน จํานวน  3  ขอ ) 

 

 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน 

   กิจกรรมซ่ึง เนื่ องจากบรรลุตามวัตถุประสงค ทุก

ประการ แตทางฝายยังมีการเพ่ิมกิจกรรมเสริมเพ่ือให

ทันสมัย และเกิดประโยชนตอ นักศึกษา องคกร และ

สังคมไทยใหมากข้ึน 

Vet 4.1-3-01 ว า ระ ส รุ ป ก า ร

ประชุมคณะกรรมการกํากับและ

ดู แ ล ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 

   

 6. ทางวิทยาเขตนครศรีธรรมราชไดมีการเผยแพรกิจกรรม

หรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน 

ผลการดําเนินงาน 

  วิทยาเขตนครศรีธรรมราชมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย ขบวนแหผาข้ึนธาตุเพ่ือสงเสริมสืบสาน 

อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน  

 

Vet 4.1-6 -01 ภ าพ วิท ย าเขต

นครศรีธรรมราชมหาวิทยาลัย

เทคโน โลยี ราชมงคลศรีวิชั ย 

ขบวนแหผาข้ึนธาตุเพ่ือสงเสริม

สื บ ส าน  อนุ รั กษ วัฒ น ธรรม

ทองถ่ิน 

 

 7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึง

นักศึกษาประกวดหรือไดรับรางวัลเปน ท่ียอมรับใน

ระดับชาติ  หรือแสดงตอสาธารณชน 

Vet 4.1-7-01 วีดีโอเผยแพรกิจ 

กรรมในชองยูทูป 

Vet 4.1-7-02 เกียรติบัตรรางวัล
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ผลการดําเนินงาน 

       ทางคณะไดจัดกิจกรรมการละเลนดนตรีไทยใน

โอกาสตางๆของนักศึกษาและเผยแพรออกสูสาธารณชน

โด ย ช อ งท า งยู ทู ป  เ พ่ื อ เป น ก า รป ระช าสั ม พั น ธ

มหาวิทยาลัยและสะทอนถึงความตระหนัก และหวงแหน

ในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ ตลอดจนสราง

เสริมใหนักศึกษาซ่ึงเปนคนรุนใหมแสดงถึงเอกลักษณใน

ความเปนไทยนานาชาติใหรับรู ตลอดจนนักศึกษาสังกัด

คณะเขารวมประกวดและไดรับรางวัลชนะเลิศธิดาเกษตร 

ในงานเกษตรแหงชาติประจําปการศึกษา 2562   

 

ชนะเลิ ศ ธิ ด า เกษ ตร ใน งาน

เก ษ ต ร แ ห ง ช า ติ ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2562   

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

รายการหลักฐาน 

Vet 4.1-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรมการกํากับดูแลโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

Vet 4.1-2-01 แผนฝายพัฒนานักศึกษาท่ีมีโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (การกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของ

แผน จํานวน  3  ขอ ) 

Vet 4.1-3-01 สรุปวาระการประชุมคณะกรรมการกํากับและดูแลดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

Vet 4.1-3-02 คําสั่งคณะกรรม การดําเนินโครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมตามรอยอาณาจักรศรีวิชัย   

Vet 4.1-3-03 คําสั่งกิจกรรมแหผาข้ึนธาตุนานาชาติ (มาฆบูชา) 

Vet 4.1-3-04 คําสั่งโครงการกีฬาสัตวแพทยสัมพันธ ครั้งท่ี 29  

Vet 4.1-3-05 คําสั่งโครงการคายพัฒนาคุณธรรมสูวิชาชีพการสัตวแพทย:  กาวแรกสูฟาหมนยางนาครั้งท่ี 11 

Vet 4.1-3-07 คําสั่งโครงการเทศกาลดนตรีแหงรัก 

Vet 4.1-4-01แผนฝายพัฒนานักศึกษาท่ีมีโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (การกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของ

แผน จํานวน  3  ขอ ) 

Vet 4.1-3-01 วาระสรุปการประชุมคณะกรรมการกํากับและดูแลดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
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Vet 4.1-6-01 ภาพวิทยาเขตนครศรีธรรมราชมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขบวนแหผาข้ึนธาตุเพ่ือ

สงเสริมสืบสาน อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน 

Vet 4.1-7-01 วีดีโอเผยแพรกิจ กรรมในชองยูทูป 

Vet 4.1-7-02 เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศธิดาเกษตร ในงานเกษตรแหงชาติประจําปการศึกษา 2562   
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 : การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุมสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การคิดรอบป : ปการศึกษา 2560 

ผูรับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.วภิาว ีแสงสรอย รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

  2. นางสาวจารี กลิ่นแกว  ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

  3. นางกิตติวรรณ จันทรเอียด ผูท่ีรับผิดชอบรวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแกสังคมและ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการดําเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงานผานคณะ  

ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับ

เปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากรการเงินความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

เกณฑการประเมิน:  7  ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยง

กับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ 

สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของ

คณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติ

การประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และ

เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ

พิจารณาอนุมัต ิ

1 . Vet 5 . 1 -1 -0 1  แ ผ น

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  ค ณ ะ             

สัตวแพทยศาสตร ระยะ 5 ป 

2. Vet 5.-1-02 แผนปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณ 2561 
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     ผลการดําเนินงานคณะสัตวแพทยศาสตร ดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิ บั ติ งานและการใช จ ายงบประมาณ  ประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2562 ท่ีสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ 

แผนและข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 นโยบายสําคัญของรัฐบาล แผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 

5 ป (พ.ศ.2561 - 2564) และแผนปฏิบัติงานและการใชงาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 จากการมีสวนรวม

ของผูบริหาร คณาจารย บุคลากร เขารวมประชุมเม่ือคราว

ประชุมผูบริหาร ครั้งท่ี 9/2561 วันท่ี 27พฤศจิกายน 2561 ณ 

หองประชุม 1 สํานักงานคณบดี คณะสัตวแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยโดย ซ่ึงมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของคณะฯ มีสวนรวม

ในการกําหนดกรอบและแนวทางท่ี ใช ในการบริหารจัด

การศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือทบทวนแผนกลยุทธระยะ 4 ป 

วิเคราะห สภาพการณ SWOT Analysis ทบทวนแผนกลยุทธ

ทางการเงิน และจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป ท้ังนี้เพ่ือให

ไดมาซ่ึงแผนกลยุทธคณะฯ แผนกลยุทธทางการเงิน และ

แผนปฏิบั ติ ราชการ ประจําป งบประมาณ  2562 โดยมี

กระบวนการดังนี้  

   1. คณะดําเนินการวิเคราะหสภาพการณ SWOT Analysis 

(จุดแข็ง จุดออนโอกาส และอุปสรรค) โดยมีการทบทวน

เปาประสงค และกลยุทธของคณะ เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

กําหนดเปาประสงค และกลยุทธท่ีชัดเจนครอบคลุมทุกพันธกิจ 

คือ  

3. Vet 5.1-1-03 แผนกลยุทธ

ดานการเงิน ระยะ 5 ป 

4 . Vet 5 .1 -1 -04  แผน การ

บริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ระยะ 5 ป 

5. Vet 5.1-1-05 หนังสือกอง

น โย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ท่ี  ศ ธ 

0 5 8 4 /1 0 8 8  ล ง วั น ท่ี  1 2

กันยายน 2561 เรื่อง ขอมอบ

เอกสารแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 

ป (พ.ศ.2561-2580) 

6. Vet 5.1-1-06 หนังสือกอง

น โย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ท่ี  ศ ธ 

0 5 8 4 /1 1 7 0  ล ง วั น ท่ี  2 5 

กัน ยายน  2561  เรื่ อ ง  แจ ง

มาตรการกํากับติดตามผลการ

ดํ า เนิ น โค ร งก าร  ป ระจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2561 และ

ก า ร บั น ทึ ก ผ ล ก า รดํ า เนิ น

โครงการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 และปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 ในระบบ EMENSCE 

7. Vet 5.1-1-07  หนังสือ กอง

น โย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ท่ี  ศ ธ 

0 5 8 4 /1 1 6 8  ล ง วั น ท่ี  2 5 

กัน ยายน  2561  เรื่ อ ง  แจ ง
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

1) ผลิตกําลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศ  

2) สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม สูการนําไปใช

ประโยชนตอสังคมหรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย           

3) ใหบริการวิชาการแกสังคมดวยนวัตกรรมสูการพัฒนาอยาง

ยั่ งยืน  4 ) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทาวัฒนธรรม

สรางสรรค  

  2. คณะดําเนินการวิเคราะหรายรับของคณะจากจํานวนการ

รับนักศึกษาเขาเรียน และปริมาณการใหบริการของโรงพยาบาล

สัตว ซ่ึงมีผลตองบประมาณรายรับ ท่ีตองใชเพ่ือการบริหาร

จัดการภายใน โดยไดวิเคราะห ถึงรายรับท่ีไดจากคาบํารุง

การศึกษาท่ีนักศึกษาลงทะเบียน รวมถึงงบประมาณท่ีไดรับ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย โดยไดทําการวิเคราะหรายรับท่ี

ไดมา หลังจากมหาวิทยาลัยไดหักคาใชจายตามหลักเกณฑไป

แลวและใชงบประมาณสวนท่ีสามารถตั้งจายได โดยไดประมาณ

การการใชจาย เพ่ือใหครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ และใช

งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด ภายใตงบประมาณท่ีจํากัด คณะไดแบงกลุม

การจัดทํางบประมาณเปน 2 กลุม ไดแก 

          2.1 งบประมาณรายจายเงินรายได 

          2.2 งบประมาณรายจาย 

     3. คณะดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ2562 โดยการระดม

ความคิดเห็น และการมีสวนรวมจากบุคลากร จากการประชุม

เม่ือคราวประชุมผูบริหาร ครั้งท่ี 9-2561 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 

2561  ณ  ห อ งป ระชุ ม  1  สํ านั ก งาน คณ บ ดี  คณ ะสั ต ว

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซ่ึงไดนํา

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 ผลการประเมิน

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายตาม

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น  ป ระ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

8. Vet 5.1-1-08 หนังสือกอง

น โย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ท่ี  ศ ธ 

0584/1198 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 

2561 เรื่อง แจงแนวปฏิบัติตาม 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พั ฒ น า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย ระยะ 20 ป (พ.ศ.

2561-2580 ) และระยะปาน

กลาง 5 ป (พ.ศ.2561-2565) 

9. Vet 5.1-1-09 หนังสือ กอง

น โย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ท่ี  ศ ธ 

0 5 8 4 / 1 3 1 8  ล ง วั น ท่ี  3 0 

ตุลาคม 2561 เรื่อง แจงจัดทํา

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช

จ ายงบประมาณ พ.ศ.2562    

(1 ตุลาคม 2561– 30 กันยายน 

2562) 

10.Vet 5.1-1-10 หนังสือกอง

น โย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ท่ี  ศ ธ 

0 5 8 4 / 1 4 9 0  ล ง วั น ท่ี  7 

ธันวาคม 2561 เรื่อง ขอมอบ

เอกสารแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย ระยะปาน
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 ขอคิดเห็นและ

ข อ เสนอแนะ มาใช ใน การวางแผนการดํ า เนิ น งาน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยผลจากการจัดประชุม คณะยังคง

ยืนยันปรัชญา เดิม ผลิตบุคลากรทางสัตวแพทยท่ีมีทักษะและ

ความรู ท่ีเกิดจากการบูรณาการศาสตรสาขาตาง ๆ ในระดับ

ชุมชน และระดับชาติ พรอมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม และ

วิสัยทัศน  เดิม คือ ศูนยกลางแหงการเรียนรูและวิจัยดาน         

สัตวแพทยศาสตรในเขตรอน ท้ังนี้ มีการปรับโครงการ/กิจกรรม 

ใหสอดคลอง และเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบันตลาดจน

เพ่ือเปนการผลักดัน และขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตาม

เปาหมายท่ีวางไวของคณะ 

          4. คณะดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของคณะ โดยมี

ผูบริหาร ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตร 

และหัวหนาสํานักงานคณบดี รวมพิจารณา “ราง” แผนปฏิบัติ

งานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  

ท่ีไดจากการระดมความคิดเห็น ในการประชุมครั้งท่ี 9/2561  

มาวิเคราะห และตรวจสอบ เพ่ือใหครอบคลุมตามพันธกิจ ท้ัง 4 

ดาน  

1) ผลิตกําลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศ  

2) สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม สูการนําไปใช

ประโยชนตอสังคมหรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย  

3) ใหบริการวิชาการแกสังคมดวยนวัตกรรมสูการพัฒนาอยาง

ยั่ งยืน  4 ) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม

สรางสรรค แลวนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

เม่ือ ใหความเห็นชอบ แผนปฏิบัติงานประจําปดังกลาว คณะก็

ไดดําเนินการสงไปยังมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ เสนอตอสภา

กลาง 5 ป (พ.ศ.2561-2565) 

11.Vet 5.1-1-11 หนังสือกอง

น โย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ท่ี  ศ ธ 

0584/1 ลงวัน ท่ี 2 มกราคม 

2 5 6 2  เรื่ อ ง  แ จ งแ ผ น ก า ร

ปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

12. Vet 5.1-1-12  หนังสือกอง

น โย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ท่ี  ศ ธ 

0584/275 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 

2562 เรื่อง แจงแนวปฏิบัติใน

การกํากับ ติดตาม และรายงาน

ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช

จ า ย งบ ป ระมาณ  ป ระจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

13. Vet 5.1-1-13 หนังสือคณะ

สั ต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร  ท่ี  ศ ธ 

0584 .26/1060 ลงวัน ท่ี  4 

ธันวาคม 2561 เรื่อง แจงจัดทํา

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช

จ า ย งบ ป ระมาณ  ป ระจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

14 . Vet 5.1 -1-14  หนั งสื อ

คณะสัตวแพทยศาสตร เรื่อง 

ขอแจงตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติงาน ประจําป
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อนุมัติแผน 

          5. คณะดําเนินการถายทอดแผนกลยุทธระดับคณะไปสู

บุคลากรทุกคน ในการจัดประชุมคณะ เพ่ือชี้แจง และทําความ

เขาใจเก่ียวกับการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมายของตัว

บงชี้ ทราบถึงหลักเกณฑ เง่ือนไข และนโยบายในการจัดสรร

งบประมาณ ท่ีสอดคลองกับนโยบายการบริหารงานของคณะ 

และมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดโครงการ/

กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๒ 

ตลอดจนเพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับ

แนวทางเดียวกัน การดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

            6. คณ ะมีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ เป น

แผนปฏิบัติการประจาํป ครบ 4 พันธกิจ คือ 

1) ผลิตกําลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศ  

2) สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม สูการนําไปใช

ประโยชนตอสังคมหรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย  

3) ใหบริการวิชาการแกสังคมดวยนวัตกรรมสูการพัฒนาอยาง

ยั่ งยืน  4 ) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทาวัฒนธรรม

สรางสรรค จากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกคนภายในคณะ 

โดยนํามาแผลงสูการจัด ทําแผนปฏิบัติ ราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 ของคณะ ครบท้ัง 4 พันธกิจ  

1) ผลิตกําลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศ   

2) สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม สูการนําไปใช

ประโยชนตอสังคมหรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย   

3) ใหบริการวิชาการแกสังคมดวยนวัตกรรมสูการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน  

4) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสรางสรรค  ใน

งบประมาณ พ.ศ.2562 

15. Vet 5.1-1-15 หนังสือคณะ

สัตวแพทยศาสตร ลงวันท่ี 7 

พ ฤศจิ ก ายน  เรื่ อ ง  ขอแจ ง

แผนการดําเนินงานกิจกรรม/

โค ร ง ก า ร  (ร า ย ไต ร ม า ส ) 

ประจาํปงบประมาณ 2562 

16. Vet 5.1-1-16 หนังสือคณะ

สัตวแพทยศาสตร เรื่อง การจัด

โครงการประจําป งบประมาณ 

พ.ศ.2561 และ พ.ศ.2562 

17. Vet 5.1-1-17 หนังสือคณะ

สั ต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร  เรื่ อ ง 

รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.

2562 

18. Vet 5.1-1-18 หนังสือฝาย

บริหารและวางแผน เรื่อง ขอ

รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.

2562 

19. Vet 5.1-1-19 หนังสือฝาย

พัฒนานักศึกษา เรื่อง ขอสง

รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.

2562  

20. Vet 5.1-1-20 หนังสือฝาย

วิชาการและวิจัย เรื่อง ขอสง
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

การจัดประชุมผูบริหารครั้งท่ี 10/2561 วันท่ี 26 ธันวาคม 

2562 ณ หองประชุม คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

             7. คณะมีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 และมีการกําหนดคาเปาหมาย

ของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนกลยุทธ แผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

โดยมีตัวบงชี้ของแผนการดําเนินงาน จํานวน 35 ตัวชี้วัด คณะ

ได กระจายตั วชี้ วั ด ให แกหน วยงานต าง ๆ  ภ ายในคณ ะ 

รับผิดชอบตัวชี้วัดท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดอีกดวย 

             8. คณะมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

ครบท้ัง 4 พันธกิจ คือคือ 

1) ผลิตกําลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศ  

2) สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม สูการนําไปใช

ประโยชนตอสังคมหรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย  

3) ใหบริการวิชาการแกสังคมดวยนวัตกรรมสูการพัฒนาอยาง

ยั่ งยืน  4 ) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทาวัฒนธรรม

สรางสรรค ซ่ึงในการดําเนินงานทุกพันธกิจ คณะไดบรรจุ

โครงการ/กิจกรรมตางๆ ไวใหสอดคลองกับพันธกิจ ดังกลาว 

และไดรับการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา

คณะ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือบรรจุไวในแผนปฏิบัติงานและ

การใชจายงบประมาณประจําป 2562 จํานวน 27 โครงการ  

     9.คณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ

แผนปฏิบัติการประจําป เปนรายไตรมาส 

    10.คณะมีการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ทุก ๆ 6 

เดือน คณะจําทําการรายงานผลการติดตาม เสนอตอผูบริหาร 

รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.

2562 

21. Vet 5.1-1-21 หนังสือคณะ

สัตวแพทยศาสตร  เรื่อง ขอ

ราย งานผลการดํ า เนิ น งาน

ตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

22. Vet 5.1-1-22 หนังสือคณะ

สัตวแพทยศาสตร เรื่อง แจง

แนวปฏิบัติในการกํากับติดตาม 

และรายงานผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใชจ ายงบประมาณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

 

23.Vet 5.1-1-23 หนังสือคณะ

สัตวแพทยศาสตร เรื่อง เรงรัด

ติดตามผลการดําเนินโครงการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

และ พ.ศ.2562 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

รายงานตอท่ีประชุมกรรมการประจําคณะฯ และรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุน

ตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยาง

ตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในกร

แขงขัน 

     ผลการดําเนินงาน 

     2.1. ตนทุนตอหนวยผลผลิต ปการศึกษา 2560 มีตนทุนตอ

หนวยการผลิต เทากับ 183,140.15 ปการศึกษา 2561 เทากับ 

168,072.66  ผลการเปรียบเทียบ ตนทุนตอหนวยลดลง รอยละ 

8.23 

     2.2. คณะฯมีสัดสวนคาใชจายในการพัฒนานักศึกษา 

อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนสูง เนื่องจากเปน

สายวิทยาศาสตรสุขภาพและตองมีการจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

24. Vet 5 .1 -2 -01  ร าย งาน

เปรียบเทียบตนทุนตอหนวย

ผลผลิต ปงบประมาณ 2561 

 

 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการวิเคราะห

และระบุปจจัยเสีย่งท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไม

สมารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ

และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

     ผลการดําเนินงาน 

     1. คณะฯไดดําเนินการควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี่ยงของคณะฯ โดยมีการแตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง  มี

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยมีการวิเคราะหและระบุ

ปจจัยเสี่ยงโดยผานท่ีประชุมผูบริหารคณะฯ 

     2. ผลการวิเคราะห คณะฯยังมีความเสี่ยงอยู 2 ดาน คือ 

          2.1 รอยละการสอบผานใบประกอบวิชาชีพการ     

 

25. Vet 5.1-3-01 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมกการบริหารความ

เสี่ยง 

26. Vet 5.1-3-02  แผนบริหาร

ความเสี่ยง 2561 

27. Vet 5.1-3-03 แบบติดตาม

ผลบริหารความเสี่ยง  2561 

28. Vet 5.1-3-04  แผนบริหาร

ความเสี่ยง 2562 

29. Vet 5.1-3-05 แบบติดตาม
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

สัตวแพทยไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด ซ่ึงคณะไดกําหนด 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป  ความเสี่ยงอยูในระดับสูง  จากการ

วิเคราะหมีปจจัยเสี่ยงดานความรูความสามารถของนักศึกษา

และการเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการสอบ ทางคณะฯ

มีแนวทางการควบคุมความเสี่ยงโดยการจัดใหมีการอบรมการ

ออกขอสอบใหอาจารยโดยศูนยประเมินความรูความสามารถข้ัน

พ้ืนฐานเพ่ือใหอาจารยปรับใชในการสอนรองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัยเปนอนุกรรมการการจัดหาขอสอบของศูนยประเมินฯ 

และ ควบคุมและติดตามเนื้อหาการสอนในแตละรายวิชาให

ครอบคลุมเนื้อหาการสอน 

          2.2 คณะฯไดสง น.สพ.ศรันชัย ศิริรัตน อ.วราลีคงทอง 

อ.มาริยา เสวกะ น.สพ.วิศรุตสุดชู สพ.ญ.ณัฐนรีแรกเรียง เขา

รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือง ออกขอสอบอยางไรให ได

ม าต รฐ าน  ค รั้ ง ท่ี  34 เม่ื อ วั น ท่ี  23 พ ฤษ ภ าคม2562 ณ 

สํานักงานสัตวแพทยสภา และทางศูนยประเมิน ไดทําคําสั่งแตง

ผู เขารวมรับการอบรมให เปนผูรวมออกขอสอบของศูนย      

ประเมินฯ 

2.3 คณะฯไดจัดโครงการติวนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใน

การสอบรับใบประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย ระหวางวันท่ี 27-

31 พฤษภาคม 2562 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร 

สรุป 

แผน : การสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย 

เพ่ือใหนักศึกษาท่ีมีสิทธิสอบสามารถสอบรับใบประกอบวิชาชีพ

การสัตวแพทยไดเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป ผล : การสอบรับใบ

ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยยังไมเปนไปตามแผน (นักศึกษา

รุน 55 สอบไดรอยละ 46.42 รุน 56 สอบไดรอยละ 50 อัตรา

เพ่ิม ข้ึนรอยละ 3.58) ผล : มีการจัดสอบประเมินความรู

ความสามารถข้ันพ้ืนฐานของการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย

ผลบริหารความเสี่ยง 2562 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ค รั้ ง ท่ี  1/62 เ ม่ื อ วั น ท่ี  16 มิ ถุ น า ย น  2562 ณ  ค ณ ะ             

สัตวแพทยศาสตร มทร.ศรีวิชัยประกาศผลการสอบวันท่ี 31 

กรกฎาคม 2562 

          2.2. การเบิกจายเงินไม เปนไปตามเวลาท่ี กําหนด   

(ตามแผนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด) 

ซ่ึงจากการวิเคราะหมีปจจัยเสี่ยงอยูท่ีผูขออนุมัติไมดําเนินการ

เบิกจายตามท่ีกําหนด และเกิดจากข้ันตอนเบิกเบิกจายของ

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  คณะฯ มีแนวทางในการควบคุม

ความเสี่ยงโดยการเพ่ิมมาตรการ การกํากับติดตามการใชจาย

งบประมาณรายจายงบดําเนินงาน งบรายจายอ่ืน และงบลงทุน

ผลักดันใหคณะเปนหนวยงานท่ีสามารถจัดการการเบิกจาย ได

เบ็ดเสร็จ และจัดให มีการอบรมใหความรูความเขาใจแก 

บุคลากร ในการจัดทําเอกสารการเบิกจาย 

สรุป 

แผน:การเบิกจาย เพ่ือใหการเบิกจายเปนไปตามแผนการ

เบิกจายงบประมาณรายจาย ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (แผน

ไตรมาส 1 รอยละ32.13)  

ผล:การเบิกจายไมเปนไปตามแผนการเบิกจายงบประมาณ

รายจาย ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด งบดําเนินงาน ไตรมาส 1

รอยละ 5.96 

แผน:การเบิกจาย เพ่ือใหการเบิกจายเปนไปตามแผนการ

เบิกจายงบประมาณรายจาย ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (แผน

ไตรมาส 2 รอยละ 53.69)  

ผล:การเบิกจายเปนไปตามแผนการเบิกจายงบประมาณรายจาย 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด งบดําเนินงาน ไตรมาส 2 รอยละ 

68.53  

แผน : การเบิกจาย เพ่ือใหการเบิกจายเปนไปตามแผนการ

เบิกจายงบประมาณรายจายตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (แผน
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

ไตรมาส  3 รอยละ 84) ผล : การเบิ กจ ายสู งกว าแผน ท่ี

มหาวิทยาลัยฯกําหนด อยูท่ีรอยละ 91.29 

 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ

ท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

     ผลการดําเนินงาน 

     4.1 หลักประสิทธิผล ผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศนของ

องคกร และบริหารตามแผนกลยุทธท่ีกําหนดไว  โดยมีการ

ประชุมผูบริหารคณะสัตวแพทยศาสตรทุกเดือนเพ่ือกํากับ 

ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 

     4.2 หลักประสิทธิภาพ คณะฯ ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

งานประจําปงบประมาณ 2561 และ 2562 

 

     4.3  หลักการตอบสนอง 

          - มีการสํารวจความพึงพอใจ ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ของผูรับบริการคณะสัตวแพทยศาสตรทุกสวนงานและมี

ชองทางแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซตคณะฯ เพ่ือนําผลมา

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

          - นักเรียน สมัครเขาเรียนบรรลุแผนท่ีวางไวผูปกครอง 

ใหความไววางใจสงบุตรหลานเขามาศึกษา 

          - ผูรับบริการของโรงพยาบาลสัตวใหความไววางใจนํา

สัตวมารักษา โดยเฉพาะโคชน ไดรับการตอบรับท่ีดี 

 

     4.4 หลักความรับผิดชอบ  

     มีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีและผลงานตอเปาหมาย

ท่ีไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําป  2562 

 

     4.5 หลักความโปรงใส 

30. Vet 5.1-4-01 รายงานการ

ประชุมผูบรหิารคณะฯ 

 

31. Vet 5.1-4-02 แผนปฏิบัติ

งานและการใชจายงบประมาณ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 และ พ.ศ. 2562 

 

32. Vet 5.1-4-03 สรุปความ

พึงพอใจของผูรับบริการ ป

การศึกษา 2561  

 

33. Vet 5.1-4-04 แผนปฏิบัติ

งานและแผนการใชจาย

งบประมาณ ประจําป  2562 

 

34. Vet 5.1-4-05 เว็บไซต

คณะฯ 

htt://vet.rmutsv.ac.th 

 

35. Vet 5.1-4-06 รายงานการ

ประชุมผูบริหารคณะฯ 

 

36. Vet 5.1-4-07 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะฯ    
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกผูมีสวนไดสวนเสียผานทาง

เว็บไซตคณะฯ 

     4.6 หลักการมีสวนรวม 

มีการจัดประชุมผูบริหารคณะสัตวแพทยศาสตรทุกเดือนและมี

การจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร

อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะและการตัดสินใจ

ในเรื่องตางๆรวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรของคณะฯ ซ่ึงจะสงผล

ตอการดําเนินงานของคณะฯ โดยการใหขอมูลการรับฟงความ

คิดเห็น ใหคําแนะนําปรึกษาหารือ รวมวางแผนรวมปฏิบัติ  

ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นจากผูปกครองผานท่ีประผูปกครอง

ประจําป ซ่ึงเปนผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

     4.7 หลักการกระจายอํานาจ 

     มีการกระจายอํานาจโดยการมอบอํานาจให  รองคณบดี 

ผูชวยคณบดี หัวหนาสํานักงาน หัวหนางานโครงการ ดําเนินการ

แทนโดยอิสระตามสมควร รวมถึงมอบอํานาจและความ

รับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินการ โดยมุงเนนการ

สรางความพึงพอใจในการใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวน

ไดสวนเสีย  การปรับปรุงกระบวนการ และการเพ่ิมผลผลิตเพ่ือ

ผลการดําเนินงานท่ีดีของคณะฯ  

 

     4.8 หลักนิติธรรม 

     ผูบริหารใชกฎระเบียบ ขอบังคับ อยางเทาเทียมกันไมเลือก

ปฏิบัติ และใชอํานาจและดุลยพินิจโดยชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

โดยไมมีขอรองเรียน และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนได

สวนเสีย 

 

 

37. Vet 5.1-4-08 โครงสราง

การบริหารงานของคณะฯ  

38. Vet 5.1-4-09 คําสั่งแตงตั้ง

การปฏิบัติงาน   

39. Vet 5.1-4-10 กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับตางๆ 

40. Vet 5.1-4-11 แผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

41. Vet 5.1-4-12 รายงานกร

ประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะฯ 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

     4.9 หลักความเสมอภาค 

     มีกระบวนการทํางานตามมาตรฐานของคณะฯ บุคลากรทุก

ระดับไดรับการปฏิบัติและไดรับการใหบริการอยางเทาเทียบกัน 

เชน การเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานท้ังสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

 

     4.10 หลักมุงฉันทามติ 

    คณะฯไดหาขอตกลงในเรื่องการเปดโรงพยาบาลสัตว (พ้ืนท่ี

ไสใหญ) โดยผานท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 

 

 5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของ

ผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรู 

อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการ

วิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ

อักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

     ผลการดําเนินงาน 

ออกพ้ืนท่ีบริการวิชาการของศูนยโภชนศาสตรคลินิกสัตวแก

กลุมวิสาหกิจชุมชนผูเลี้ยงแพะแกะพิปูน ต.เขาพระ อ.พิปูน    

จ.นครศรีธรรมราช ประจําปการศึกษา 2561 ใหความรู

เกษตรกรดานการผลิตอาหารแบบผสมเสร็จ TMR อาหารแพะ

ตนทุนต่ํา โดยใชทางใบปาลมน้ํามัน โดยมีการบูรณาการการ

เรียนการสอนในรายวิชา โภชนศาสตรสัตว ฝกปฏิบัติคลินิก

เวียน ๒ และการทําวิจัย เรื่องการศึกษาการใชทางใบปาลม

น้ํามันเปนอาหารหมักแบบผสมเสร็จ (TMR) โดยการศึกษาการ

เจริญ เติบ โต คุณภาพซาก ในการศึกษาทดลองใชฟารม

เกษตรกรเปนฟารมทดลอง ซ่ึงงานวิจัยดังกลาวอยูในข้ันตอน

การสงตีพิมพวารสารแกนเกษตรกร  
 

42. Vet 5.1-5-1 รายงานผล

การปฏิบัติงานการลงพ้ืนท่ี กลุม

เกษตรกร ผูเลี้ยงแพะ แกะ     

พิปูน  

43. Vet 5.1-5-2 รายงานวิจยั 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

     ผลการดําเนินงาน คณะสัตวแพทยศาสตร ไดมีการกํากับ

และติดตามผลการดํ าเนินงานตามแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการ

กําหนดใหบุคลากรทุกคนจะตองไดรับการพัฒนาทักษะความ

เชี่ยวชาญทางดานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังสงเสริมให

บุคลากรทุกระดับให มี ศักยภาพสูงข้ึน ซ่ึงบุคลากรท้ังสาย

วิชาการและสายสนับสนุนจะตองไดรับการพัฒนาตนเอง ซ่ึง

คณะ มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองและมีการ

ประเมินตรวจสอบการใชงบประมาณในสวนนี้อยางตอเนื่อง ได

มีการกําหนดตัวชี้วัดทางการแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุน จํานวน 11 ตัวชี้วัดตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ไดแก 

 1.รอยละของผูสอนท่ีมีกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning  

2.รอยละของผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพในสาขา

เปาหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย  

3.รอยละผูสอนไดรับคะแนนประเมินในระดับดีข้ึนไป 

4รอยละของผูสอนท่ีจัดการเรียนรูดวยระบบ LMS เต็มรูปแบบ 

5.รอยละของผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด  

6.จํานวนบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิสูงข้ึน(คน)  

7.จํานวนบุคลากรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

(คน)  

8.รอยละของบุคลากรท่ีไดรับใบรับรองจากการพัฒนาตนเอง

เฉพาะทางตามเปาหมายมหาวิทยาลัย  

44. Vet 5.1-6-01 อางอิง Vet 

5.1-1-04  แผนการบริหาร

พัฒนาทรัพยากรบุคคลระยะ 5 

ป 

 

45. Vet 5.1-6.1-02 ร าย งาน

การประชุมกรรมการประจํา

คณะฯ ครั้งท่ี 1/2562  
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

9.รอยละของบุคลากรท่ีผานหลักสูตรฝกอบรมดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลและการสื่อสาร  

 

10.รอยละบุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผานสมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  โดยคณะ ไดมีการมอบ

นโยบายและมีการติดตามโดยงานบุคลากร ฝายบริหารและ

วางแผน จัดทํารายงานใหคณะทราบ และรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป 2562 (ดานการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร) ผลการดําเนินงานในรอบป 2562 รอบ 6 

เดือน ไตรมาส ท่ี 2/2562  มีผลดังนี้ ตัวชี้วัด  

1 รอยละของผูสอนท่ีมีกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning มีอาจารยเขากระบวนการดังกลาวจํานวน 26 คน 

จากอาจารยประจาํท้ังหมด 36 คน คิดเปนรอยละ 72 

2 รอยละของผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพในสาขา

เปาหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย อาจารยของคณะ ไดรับ

การพัฒนาทางดานวิชาการและวิชาชีพ ในรอบไตรมาสท่ี 2     

(1 ต.ค. 61 – 31 มี.ค. 62)  รอยละ 100   

3.รอยละผูสอนไดรับคะแนนประเมินในระดับดีข้ึนไป คิดเปน 

รอยละ100   

4.รอยละของผูสอนท่ีจัดการเรียนรูดวยระบบ LMS เต็มรูปแบบ 

มีอาจารยจํานวน 14 คน ท่ี จัดการเรียนรูดวยระบบ LMS จาก

อาจารยประจําท้ังหมด 36 คน คิดเปนรอยละ 39 

5.รอยละของผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด มีอาจารยสอบผานสมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษ จํานวน 26 คน จากอาจารยประจําท้ังหมด 36 

คน คิดเปนรอยละ 72  

6.จํานวนบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิสูงข้ึน(คน) มีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ

สูงข้ึน จํานวน 1 รายไดแก สพ.ญ.ดร.กิติกานต สกุณา และมี
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

จํานวน 5 รายท่ีอยูระหวางปรับเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษาและปรับ

อัตราคาตอบแทน ไดแก สพ.ญ.ดร.วิภาพร จารุจารีต น.สพ.ดร.

คมปกร ตาณะสุต สพ.ญ.ดร.วิภาวี แสงสรอย และสพ.ญ.ธัญญา

รัตน สมสู  

7.จํานวนบุคลากรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

(คน)  มีอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน จํานวน 1 ราย 

ไดแก สพ.ญ.ดร.วิภาวี แสงสรอย และอยู ในกระบวนการ

พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  

จํ านวน  2 รายได แก  น .สพ .สิ ริ ศั กดิ์  ชี ช าง และสพ .ญ .             

สินีนาฎ เข็มบุบผา  

8.รอยละของบุคลากรท่ีไดรับใบรับรองจากการพัฒนาตนเอง

เฉพาะทางตามเปาหมายมหาวิทยาลัย ยังไมรายงานผลในปนี้  

9.รอยละของบุคลากรท่ีผานหลักสูตรฝกอบรมดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลและการสื่อสาร มีอาจารยเขารวมโครงการฝกอบรมดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร จํานวน 18 คน จากอาจารย

ประจําท้ังหมด 36 คน คิดเปนรอยละ 50  

10.รอยละบุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผานสมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  มีบุคลากรสายสนับสนุน

สอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

จํานวน 30 คน จาก จํานวนบุคลากรท้ังหมด 59 คน คิดเปน

รอยละ 50 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบ

และกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ

ของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานประกันคุณภาพเปน

สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การ

ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ 

     ผลการดําเนินงาน 

       คณะสัตวแพทยศาสตร มีกลไกสําคัญในการดําเนินการท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจของคณะ ตามระดับตาง ๆ 

ดังนี้ มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ

คณะ ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและแผน กําหนดรูปแบบ ดัชนีชี้

วัดคุณภาพ เปาหมาย แนวทางติดตามผล ผลักดันใหมีการ

พัฒนาคุณภาพภายในของคณะทุกดาน และ บริหารงานประกัน

คุณภาพในระดับคณะใหมีความกาวหนา ภายใตการกํากับดูแล

ของรองคณบดีฝายบริหารและวางแผนและมาตรฐานการศึกษา

ท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลการประกันคุณภาพ การศึกษาของ

คณะ ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาวมีการรายงานความกาวหนาตาง 

ๆ สู คณะกรรมการประจําคณะ 

      นอกจากนี้ คณะมีกลไกผลักดันการดําเนินงานประกัน

คุณภาพใหมีความครอบคลุม ยิ่งข้ึน โดยการมอบหมายใหงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ทําหนาท่ีวางแผน ผลักดัน เก็บขอมูล 

และเขียนรายงานการประเมินตนเองของคณะ ท้ังนี้มีการแตงตั้ง

คณะทํางานท่ี เปนผูมีภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยตรง

ในแตละตัวบงชี้ 

       การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมี

การควบคุมการติดตาม ดําเนินงานจากการมอบหมายงานให

ผู รับผิดชอบในแตละองคประกอบ และตั วบ งชี้  เพ่ื อให

ผูรับผิดชอบสามารถดําเนินงานท่ี เก่ียวกับตัวบงชี้ และสามารถ

46.Vet 5.1-7-01 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 

2561 

47.Vet 5.1-7-02 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ 

48. Vet 5.1-7-03 หนั งสือขอ

ขอมูลผลการดําเนินงาน (SAR) 

ร อ บ  9 เ ดื อ น  ป ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2561 
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มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

วางแผน ผลักดัน  ควบคุม ติดตามและประเมินผล การ

ดําเนินงาน ได ท้ังนี้ คณะกรรมการประจําคณะไดมีการติดตาม

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ของคณะ  

 

โดยมีวาระการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานของคณะ

อยูในการประชุมทุกครั้งเพ่ือใหมีความกระตือรือรน และใสใจใน

การทํางานประกันคุณภาพของหนวยงานมากข้ึน 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

 

รายการหลักฐาน 

1.Vet 5.1-1-01 แผนยุทธศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร ระยะ 5 ป 

2. Vet 5.-1-02 แผนปฏิบัตงิานประจําปงบประมาณ 2561 

3. Vet 5.1-1-03 แผนกลยุทธดานการเงิน ระยะ 5 ป 

4. Vet 5.1-1-04 แผนการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลระยะ 5 ป 

5. Vet 5.1-1-05 หนังสือกองนโยบายและแผน ท่ี ศธ 0584/1088 ลงวันท่ี 12กันยายน 2561 เรื่อง ขอมอบเอกสาร

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

6. Vet 5.1-1-06 หนังสือกองนโยบายและแผน ท่ี ศธ 0584/1170 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2561 เรื่อง แจงมาตรการ

กํากับติดตามผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 และการบันทึกผลการดําเนินโครงการ ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2561 และปงบประมาณ พ.ศ.2562 ในระบบ EMENSCE 

7. Vet 5.1-1-07  หนังสือ กองนโยบายและแผน ท่ี ศธ 0584/1168 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2561 เรื่อง แจงตัวชี้วัด

และคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

8. Vet 5.1-1-08 หนังสือกองนโยบายและแผน ท่ี ศธ 0584/1198 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เรื่อง แจงแนวปฏิบัติตาม 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-

2580) และระยะปานกลาง 5 ป (พ.ศ.2561-2565) 
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9. Vet 5.1-1-09 หนังสือ กองนโยบายและแผน ท่ี ศธ 0584/1318 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 เรื่อง แจงจัดทํา

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ.2562    (1 ตุลาคม 2561– 30 กันยายน 2562) 

10.Vet 5.1-1-10 หนังสือกองนโยบายและแผน ท่ี ศธ 0584/1490 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2561 เรื่อง ขอมอบเอกสาร

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ป (พ.ศ.2561-2565) 

11.Vet 5.1-1-11 หนังสือกองนโยบายและแผน ท่ี ศธ 0584/1 ลงวันท่ี 2 มกราคม 2562 เรื่อง แจงแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

12. Vet 5.1-1-12  หนังสือกองนโยบายและแผน ท่ี ศธ 0584/275 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2562 เรื่อง แจงแนวปฏิบัติ

ในการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

13. Vet 5.1-1-13 หนังสือคณะสัตวแพทยศาสตร ท่ี ศธ 0584.26/1060 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2561 เรื่อง แจงจัดทํา

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

14. Vet 5.1-1-14  หนังสือคณะสัตวแพทยศาสตร เรื่อง ขอแจงตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

15. Vet 5.1-1-15 หนังสือคณะสัตวแพทยศาสตร ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน เรื่อง ขอแจงแผนการดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการ (รายไตรมาส) ประจําปงบประมาณ 2562 

16. Vet 5.1-1-16 หนังสือคณะสัตวแพทยศาสตร เรื่อง การจัดโครงการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2561 และ พ.ศ.

2562 

17. Vet 5.1-1-17 หนังสือคณะสัตวแพทยศาสตร เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.

2562 

18. Vet 5.1-1-18 หนังสือฝายบริหารและวางแผน เรื่อง ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

พ.ศ.2562 

19. Vet 5.1-1-19 หนังสือฝายพัฒนานักศึกษา เรื่อง ขอสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

พ.ศ.2562  

20. Vet 5.1-1-20 หนังสือฝายวิชาการและวิจัย เรื่อง ขอสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

พ.ศ.2562 

21. Vet 5.1-1-21 หนังสือคณะสัตวแพทยศาสตร เรื่อง ขอรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

22. Vet 5.1-1-22 หนังสือคณะสัตวแพทยศาสตร เรื่อง แจงแนวปฏิบัติในการกํากับติดตาม และรายงานผลการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

23.Vet 5.1-1-23 หนังสือคณะสัตวแพทยศาสตร เรื่อง เรงรัดติดตามผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 และ พ.ศ.2562 

24. Vet 5.1-2-01 รายงานเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยผลผลิต ปงบประมาณ 2561 

25. Vet 5.1-3-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมกการบริหารความเสี่ยง 
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26. Vet 5.1-3-02  แผนบริหารความเสี่ยง 2561 

27. Vet 5.1-3-03 แบบติดตามผลบริหารความเสี่ยง  2561 

28. Vet 5.1-3-04  แผนบริหารความเสี่ยง 2562 

29. Vet 5.1-3-05 แบบติดตามผลบริหารความเสี่ยง 2562 

30. Vet 5.1-4-01 รายงานการประชุมผูบริหารคณะฯ 

31. Vet 5.1-4-02 แผนปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 

32. Vet 5.1-4-03 สรุปความพึงพอใจของผูรับบริการ ปการศึกษา 2561  

33. Vet 5.1-4-04 แผนปฏบิัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําป  2562 

34. Vet 5.1-4-05 เว็บไซตคณะฯ htt://vet.rmutsv.ac.th 

35. Vet 5.1-4-06 รายงานการประชุมผูบริหารคณะฯ 

36. Vet 5.1-4-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ    

37. Vet 5.1-4-08 โครงสรางการบริหารงานของคณะฯ  

38. Vet 5.1-4-09 คําสั่งแตงตั้งการปฏิบัติงาน   

39. Vet 5.1-4-10 กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 

40. Vet 5.1-4-11 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

41. Vet 5.1-4-12 รายงานกรประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 

42. Vet 5.1-5-1 รายงานผลการปฏิบัติงานการลงพ้ืนท่ี กลุมเกษตรกร ผูเลี้ยงแพะ แกะ พิปูน  

43. Vet 5.1-5-2 รายงานวิจัย 
44. Vet 5.1-6-01 อางอิง Vet 5.1-1-04  แผนการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลระยะ 5 ป 

45. Vet 5.1-6.1-02 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 1/2562 
46.Vet 5.1-7-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

47.Vet 5.1-7-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

48. Vet 5.1-7-03 หนังสือขอขอมูลผลการดําเนินงาน (SAR) รอบ 9 เดือน ประจําปการศึกษา 2561 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 : ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การคิดรอบป : ปการศึกษา 2561 

ผูรับผิดชอบ : 1. สพ.ญ.เฉลิมขวัญ เอ้ือละพันธ หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

  2. สพ.ญ.กัตติเนตร สกุลสวัสดิพันธ  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา  ผูท่ีรับผิดชอบ

รวบรวมและเขียนรายงาน 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

           บทบาทหนาท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนินการ

ตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมิน จะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือให

สามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษา

อยางมีคุณภาพ 

  

เกณฑการประเมิน: 5 ขอ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 -4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกัน

คุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

   คณะสัตวแพทยศาสตรมีระบบและกลไกในการ

กํากับการดําเนินงานประกันคุณภาพ โดยมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 

Vet 5 .2 -1 -01  คํ าสั่ งมห าวิ ท ย าลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ท่ี 89/2561 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ

สัตวแพทยศาสตร 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

และกําหนดคาเปาหมาย (KPI) ของระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ ทางคณะฯกําหนดใหหลักสูตร

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ ตามคู มือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับป

การศึกษา พ.ศ. 2557 เพ่ือเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 

 

Vet 5 . 2 -1 -0 2  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณ ะกรรมการดํ า เนิ น งานประ กัน

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ค ณ ะ                

สัตวแพทยศาสตร ท่ี 3/2562 ประจําป

การศึกษา 2561 

Vet 5.2-1-03 แผนการดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 

2561 

Vet 5.2-1-04 คูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2557 
 2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให

เปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผล

การติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุก

ภาคการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

   ค ณ ะ สั ต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร  มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร และมี

การประชุมติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

และมีการกํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร  

Vet 5 .2 -2-0 1 คํ า สั่ ง ม ห าวิ ท ย าลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ท่ี 89/2561 

เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ

สัตวแพทยศาสตร  

 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2561 คณะสัตวแพทยศาสตร ได

สงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรฯ เพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี ้

Vet 5.2-3-01  แบบสรุปการฝกอบรม

ของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับ

ความรูดานวิชาการและวิชาชีพ 

Vet 5 .2 -3 -0 2  เ อ ก ส า ร จั ด ส ร ร

งบประมาณ 2562 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

   1.สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒ ิ

   2.สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการมีตําแหนงทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึน 

   3.สงเสริมใหอาจารยผูสอนไดรับความรูทางดาน

วิชาชีพ 

   4.สงเสริมใหแสดงออกในดานขนบธรรมเนียม 

ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม และอาจารยประจํา

หลักสูตร ท้ัง 5 คน ไดรับการพัฒนาตนเอง ดาน

วิชาการ และฝกอบรมดานวิชาชีพ ตามแผนพัฒนา

บุคลากรของคณะ  

   5. อาจารยประจําหลักสูตรไดรวมโครงการและ

พัฒนาวิชาชีพ 
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก

หลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการ

ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะสัตวแพทยศาสตร ไดมีการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในวันอังคาร ท่ี 3 

กรกฎาคม 2561 โดยมีคณะกรรมการภายใน

มหาวิทยาลัยเปนกรรมการตรวจประเมิน และ

รายงานผลการตรวจตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะ วันท่ี 

 

 Vet 5 .2 -4 -01  คํ าสั่ งมห าวิทยาลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การ ศึ กษ าภ าย ใน  ระดั บ ห ลั ก สู ต ร 

ประจาํปการศึกษา 2561 

Vet 5.2 -4-02 รายงานการประเมิน

ตนเอง ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 

2560 

Vet 5.2 -4-03 รายงานการประเมิน

คุณภาพการศึกษา IQA ภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 

 
 5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการ

ประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึน

อยางตอเนื่อง 

ผลการดําเนินงาน 

 Vet 5 . 2 -5 -0 1  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ            

สัตวแพทยศาสตร 

Vet 5 .2 -5 -02 รายงานการป ระชุ ม
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

มีการ 

ดําเนินการ 
ทํา

เครื่องหมาย

หนาขอที่

ดําเนินการ) 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน หมายเลขและรายการเอกสาร 

   คณะสัตวแพทยศาสตร ไดนําผลการประเมิน

รายงานการป ระ เมินตน เอง ระดั บหลั กสู ต ร           

ปการศึกษา 2560 ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประจําคณะ มาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึน

อยางตอเนื่อง โดย เสนอใหอาจารยทําผลงานทาง

ตําแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ             

สัตวแพทยศาสตร  

Vet 5.2-5-03 ระเบียบวาระการประชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ            

สัตวแพทยศาสตร  

 6. มี ผ ลก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ทุ กห ลั ก สู ต รผ าน

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 

   คณะสัตวแพทยศาสตร มีผลการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

Vet 5.2-6-01 รายงานการประเมิน

คุณภาพการศึกษา IQA ระดับหลักสูตร 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลเุปาหมาย 
 

รายการหลักฐาน 

Vet 5.2-1-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ท่ี 89/2561 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ  

สัตวแพทยศาสตร 

Vet 5.2-1-02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร ท่ี 3/2562 

ประจําปการศึกษา 2561 

Vet 5.2-1-03 แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 

Vet 5.2-1-04 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 

Vet 5.2-2-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ท่ี 89/2561 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ 

สัตวแพทยศาสตร  

Vet 5.2-3-01  แบบสรุปการฝกอบรมของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับความรูดานวิชาการและวิชาชีพ 

Vet 5.2-3-02 เอกสารจัดสรรงบประมาณ 2562 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

 Vet 5.2-4-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 

Vet 5.2-4-02 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2560 

Vet 5.2-4-03 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา IQA ภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 

Vet 5.2-5-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร 

Vet 5.2-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร  

Vet 5.2-5-03 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร  

Vet 5.2-6-01 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา IQA ระดับหลักสูตร 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1 วิเคราะหผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปการศึกษา 2561 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกรายตัวบงชี้ ระดับคณะ 

ตัวบงช้ี ชนิดตัวบงช้ี เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 คํานวณ 3.92  - 

 

3.68 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 คํานวณ รอยละ 10 21.21 x 5 24.24 3.03 

40 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 คํานวณ รอยละ 10 15.15 x 5 15.15 1.26 

60 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 คํานวณ รอยละ 0 8 – 6.60 x 100 -17.50 5 

8 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 6 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 6 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 6 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 คํานวณ 5.00 61,872.72 x 5 5 5 

60,000 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 คํานวณ รอยละ 30 28.50 x 5 รอยละ 28.50 4.75 

30 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 6 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 7 ขอ 6 ขอ  7 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 7 ขอ 7 ขอ  7 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 6 ขอ 6 ขอ  6 ขอ 5 

เฉล่ียรวม 13 ตัวบงช้ี    4.44 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

 

 

ภาคผนวก 

1. รายการขอมลูพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online 

2. ขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับผลงานทางวชิาการและงานสรางสรรค 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ีจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปการศึกษา 2559 

 

ลําดับ ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

1 

จํา
นว

นห
ลัก

สตู
ร จํานวนหลกัสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด  

2  -ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

3  -ระดับปรญิญาตร ี 1 

4  -ระดับปรญิญาโท  

5 

จํา
นว

นนั
กศ

ึกษ
า 

 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  

6  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด-ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

7  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาตร ี 1 

8  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท  

9 

จํา
นว

นอ
าจ

าร
ยจ

าํแ
นก

ตา
มตํ

าแ
หน

งท
าง

วิช
าก

าร
 

แล
ะคุ

ณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

10  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 15 

11  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 10 

12 

 -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

 

 

 

8 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ลําดับ ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

13 

 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  

14  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 14 

15  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 8 

16  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 6 

17 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

18  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 1 

19  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 2 

20  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 2 

21 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  

22  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

23  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - 

24  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา - 

25 

จํา
นว

นเ
งิน

สนั
บส

นุน
งา

นวิ
จยั

  

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน  

26  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2,041,800 

27 

 -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

- 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ลําดับ ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

28 

 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  

29  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

30  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

31 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏบัิติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  

32  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 28 

33  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

34 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  

35  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 5 

36  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

37 

จํา
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งวิ
ชา

กา
ร

ขอ
งอ

าจ
าร

ยป
ระ

จาํ
แล

ะ

นัก
วิจ

ัย 

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจยั  

38 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
 

39  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 

40  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ลําดับ ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

41 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก

ประกาศ 

-ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

 

42  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 

43  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

44 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2  

45  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

46  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

47 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

 

1 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ลําดับ ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

48  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

49  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

50 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาตติาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

-ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการแลว 

-ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

-ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 

51  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 7 

52  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

53 จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online  

54  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

55  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ลําดับ ชุดขอมลู ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

56 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  

57  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

58  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

59 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ  

60  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

61  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

62 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  

63  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

64  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

65 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ  

66  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

67  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรค 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย(เช่ือมโยงกับเกณฑในระดับหลักสูตร ตัวบงช้ีท่ี 4.2) 

ตารางท่ี 4.2-1บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ปปฏิทิน พ.ศ. 2560 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 

2560) (คาน้ําหนัก 0.20) 

ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full 

Paper)  ท่ีไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผู

รวม 

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  

ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายครั้งก็ตาม 

วันท่ีตีพิมพ/เผยแพร หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

1. การพัฒนาเทคนิค Duplex PCR สําหรับ

ตรวจสอบเชื้อแบคทีเรียกอโรค 2 ชนิด 

(Aeromanas hydrophila และ 

Flavobacterium columnare) จากเมือก

ของปลานิล (Oreochromis niloticus) ท่ี

เปนโรค 

Development of Duplex PCR 

Technique for 2 Pathogenic Bacteria 

Detection, Aeromanas hydrophila 

and Flavobacterium columnare from 

ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด 

ดร.อุมาพร ขิมมากทอง 

นางสาวสุภาพร หนูชู 

นายสุรินทร บุญรอด 

นางสุวรรณา ผลใหม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎภูเก็ต ครั้งท่ี 11 “การบูรณาการ” 

20 ธันวาคม 2561  
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full 

Paper)  ท่ีไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผู

รวม 

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  

ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายครั้งก็ตาม 

วันท่ีตีพิมพ/เผยแพร หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

Mucus of Infected Tilapia 

(Oreochromis niloticus) 

 

2. สารประกอบฟนอลิกท้ังหมด เบตาแคโรทีน 

และฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระของน้ํามันหอม

ระเหยจากวานน้ํา 

Total phenolics content, B-carotene 

and antioxidant activity of essential 

oil from sweet flag (Acorus calamus 

L.) 

สุวรรณา ผลใหม 

ฐิติกร จันทรวุน 

ศิริวรรณ ปานเมือง 

ผศ.สุไหลหมาน หมาดโหยด 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎภูเก็ต ครั้งท่ี 11 “การบูรณาการ” 

20 ธันวาคม 2561  
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ตารางท่ี 4.2-2บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ และผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ปปฏิทิน พ.ศ. 2560 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2560) (คา

น้ําหนัก 0.40) 

ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  

ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายครั้งก็ตาม 

 

 

วันท่ีตีพิมพ/เผยแพร 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

1. Prebiotic effects of Jerusalem artichoke 

supplemented diet on growth 

performance and intestinal morphology 

in juvenile red tilapias (Oreochromis sp.) 

M. Sewaka 

C.Trullas 

C.Rodkhum 

N.Chansus  

S.Boonanuntanasarn 

N.Pirarat 

17th Chulalongkorn University 

Veterinary Conference  

25 – 27 April 2018  

2. Effects of honey supplementation into 

the soy lecithin semen extender on 

fighting bull semen preservation  

Wipawee Saengsoi 

Kosit Areekit 

 

 

 

 

 

Journal of Applied Animal Science 

Vol.11 (Supplement) 2018 

2018  
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผูรวม ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  

ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายครั้งก็ตาม 

 

 

วันท่ีตีพิมพ/เผยแพร 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

3. Effects of Supplementation of Dries Bio-

Floc as Immuno-Stimulants on Survival 

Rate of Tilapia Infected with 

Flavobacterium columnare, VETSV01 

 

Sulaiman Madyod 

Suwanna Madyod 

Suwit 

Wuthisuthimethavee 

Jittawat Rodpun 

Rujira Makechumpho 

Paweera Thonglaw 

Journal of Pharmacy and 

Pharmacology 6 (2018) 526-530 

13 May 2018  

 

ตารางท่ี 4.2-3บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 ปปฏิทิน พ.ศ. 2560 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2560) 

(คาน้ําหนัก 0.60) 

- 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

 

 

ตารางท่ี 4.2-4บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ปปฏิทิน พ.ศ. 2560 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2560) 

(คาน้ําหนัก 0.80) 

ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและ

ผูรวม 

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  

ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการ

ตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายครั้งก็ตาม 

 

 

วันท่ีตีพิมพ/เผยแพร 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

1. สภาวะท่ีเหมาะสมสําหรับตรวจหาเชื้อกอโรค

สกุลวิบริโอสามชนิดดวยวิธีมัลติเพล็กซพีซีอาร 

Optimal Condition for Detection of Three 

Pathogenic Vibrio spp. By Multiplex PCR 

ดร.อุมาพร ขิมมากทอง 

ฐิตาภา แทงทอง 

นันทิชา ยกทอง 

อุมาพร นิ่มแกว 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย 10 (1) : 1-12 (2561) 

2561  

 

 

 

 

 

 

 

109 



 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

 

 

ตารางท่ี 4.2-5บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติและไดรับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      

ปปฏิทิน พ.ศ. 2560 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2560) (คาน้ําหนัก 1.00) 

ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผู

รวม 

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  

ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับ

การตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

 

 

วันท่ีตีพิมพ/เผยแพร 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

1. Therapeutic trials against pre-existing 

Chequa iflavirus in redclaw crayfish 

(Cherax quadricarinatus) 

Kitikarn Sakuna 

Jennifer Elliman 

Leigh Owens 

Aquaculture 492 (2018) 9-14 18 March 2018  

2. A novel virus (order Bunyavirales) from 

stressed redclaw crayfish (Cherax 

quadricarinatus) from farms in northern 

Australia 

 

Kitikarn Sakuna 

Jennifer Elliman 

Anna Tzamouzaki 

Leigh Owens 

 

 

 

 

Virus Research 250 (2018) 7-12 20 March 2018  
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผู

รวม 

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  

ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับ

การตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

 

 

วันท่ีตีพิมพ/เผยแพร 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

 

 

3. Elevated non-eserified fatty acids impair 

survival and promote lipid accumulation 

and pro-inflammatory cytokine 

production in bovine endometrial 

epithelial cells 

สพ.ญ.วิรัลฐิตา จันทร

เขียว 

Journal compilation 8 August 2018  

4. Eimeria tenella oocyst excretion and 

riboflavin supplement in infected 

chicken 

Wipaporn jarujareet 

Yurika shigenoki 

Kensuke taira 

Hong keanooi 

Advance Publication The Journal of 

Veterinary Medical Science 

7 Aug 2018  

5. Efficacy of symbiotic Jerusalem artichoke 

and Lactobacillus rhamnosus GG-

supplemented diets on growth 

performance, serum biochemical 

parameters, intestinal morphology, 

Mariya Sewaka 

Clara Trullas 

Arranee Chotiko 

Channarong Rodkhum 

Nantarika Chansue 

Fish and Shellfish Immunology 86 

(2019) 260-268 

12 November 2018  

111 
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ลําดับท่ี ช่ือบทความวิจัยฉบับสมบูณ (Full Paper)  ท่ี

ไดรับการตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของผลงานและผู

รวม 

ช่ือการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ป 

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด / เลขหนา  

ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับ

การตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

 

 

วันท่ีตีพิมพ/เผยแพร 

หลักฐาน 

/ตาราง

ประกอบ 

immune parameters and protection 

against Aeromonas veronii in juvenile red 

tilapia (Oreochromis spp.) 

 

6. Pathogen elimination by probiotic 

Bacillus Via signaling interference 

นางสาวสุณิษา คงทอง 2 0 1 8  Springer Nature Limited. All 

rights reserved. 

2018  

7. Physicochemical properties and in vitro 

antioxidant activities of pyroligneous acid 

prepared from brushwood biomass 

waste of Mangotseen, Durian, Rambutan, 

and Langsat 

Yongyuth Theapparat 

Sunisa Khongthong 

Prawit Rodjan 

Kowit Lertwittayanon 

Damrongsak 

Faroongsarng 

ORIGINAL PAPER CrossMark 11 May 2018  
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