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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานสายสนับสนุน ประจําปีการศึกษา 2564 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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  (รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
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       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรธนพร ชวีวุฒิพงศ์) 

 
 

ลงนาม.......................................................................กรรมการ 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพจน์  มลิวัลย์) 
 

 
ลงนาม.......................................................................กรรมการ 
          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาคริยา  ฉลาด) 
 
 

ลงนาม.......................................................................กรรมการ 
            (อาจารย์ปรีดา  เกิดสุข) 
 
 

ลงนาม.......................................................................กรรมการ 
                (อาจารย์อ ามรรัตน์  คงกะโชติ) 
 
 

ลงนาม.......................................................................กรรมการ 
                   (นางกชธินันท์  ทองค า) 
 

 
ลงนาม.......................................................................กรรมการและเลขานุการ 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ สะอาด) 
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สารบัญ 
 หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร 4 
บทน า 5 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานประกันคุณภาพและพันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนุน  8 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
การวิเคราะห์คณุภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน 13 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ  14 
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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
มาตรฐานประกันคุณภาพของหน่วยงานสายสนับสนุน ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 

มาตรฐานประกันคุณภาพหน่วยงานสายสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยกําหนดและมาตรฐานที่ 2 พันธกิจของ
หน่วยงานสายสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยสํานักงานอธิการบดี มีผลการ
ประเมินในมาตรฐานที่ 1 คือ 4.28 อยู่ในระดับคุณภาพระดับดีและมาตรฐานที่ 2 คือ 4.71 อยู่ในระดับ 
คุณภาพระดับดีมาก ทั้งนี้ ผลการประเมินตามมาตรฐานประกันคุณภาพของสํานักงานอธิการบดี ในภาพรวม
อยู่ที ่4.54 อยู่ในระดับคุณภาพระดับดมีาก 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดเด่น 
 สํานักงานอธิการบดี  มีผู้บริหารและบุคลากรที่มีความพร้อม ความเชี่ยวชาญ และความมุ่งม่ัน ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย  

จุดที่ควรพัฒนา 
 สํานักงานอธิการบดี ควรนําประเดนนข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการจากปีที่ผ่านมา นํามาปรับปรุง
และเชื่อมโยงกับการดําเนินงานในปีปัจจุบัน   
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บทน ำ 

ขอมูลพื้นฐำน  
ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นหน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้นภำยใต้กำรก ำกับดูแลของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 

โดยกำรบริหำรงำนในปัจจุบัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
1. งำนในภำรกิจของส ำนักงำนอธิกำรบดี ประกอบด้วย  

1.1 งำนบริหำรงำนทั่วไป  
1.2 งำนประกันคุณภำพ  
1.3 งำนวิเทศสัมพันธ์ 
1.4 งำนบริหำรทรัพย์สินและจัดหำรำยได ้
1.5 งำนโครงกำรจัดตั้งศูนย์พัฒนำกำรเกษตรศรีวิชัย  

2. หน่วยงำนสำยสนับสนุน สังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี ระดับกอง และส ำนัก ประกอบด้วย  
2.1 กองกลำง  
2.2 กองคลัง  
2.3 กองพัฒนำนักศึกษำ  
2.4 กองนโยบำยและแผน  
2.5 กองบริหำรงำนบุคคล  
2.6 ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  
2.7 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน  

วิสัยทัศน ์  
"ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นหน่วยงำนกลำง มุ่งมั่นที่บริกำรสนับสนุน ประสำนงำน เพ่ือสร้ำง ประสิทธิภำพ

สูงสุด ในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย โดยกำรพัฒนำคุณภำพ อย่ำงต่อเนื่อง"  

พันธกิจ  
1. พัฒนำทรัพยำกรบุคคลและระบบงำนของส ำนักงำนอธิกำรบดี เพ่ือให้งำนบริกำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพ 
2. เป็นศูนย์กลำงที่ท ำหนำ้ที่ประสำน สนับสนุนงำนวิชำกำร งำนบริหำร และกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 

ให้เป็นไปอย่ำงเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 
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โครงสร้ำงงำนตำมภำรกิจส ำนักงำนอธิกำรบดี 
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ข้อมูลบุคลำกร 

 ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีบุคลำกรทั้งหมดจ ำนวน 178 คน เป็นบุคลำกรในงำนภำรกิจของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
จ ำแนกเป็นบุคลำกรประเภทต่ำงๆ ดังนี้ ข้ำรำชกำรจ ำนวน 6 คน พนักงำนมหำวิทยำลัย จ ำนวน 96 คน พนักงำน
รำชกำรจ ำนวน 3 คน ลูกจ้ำงประจ ำนวน 4 คน ลูกจ้ำงชั่วครำวจ ำนวน 38 คน 
 
ตำรำงแสดงข้อมูลบุคลำกรทั้งหมดในภำรกิจส ำนักงำนอธิกำรบดีและหน่วยงำนสำยสนับสนุน                   
ในสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี จ ำแนกตำมประเภทของบุคลำกร 

ที ่ หน่วยงำน 

ประเภทบุคลำกร (คน) 

รวม ข้ำรำช 
กำร 

พนง. 
มหำ 

วิทยำลัย 

พนง.
รำช 
กำร 

ลูกจ้ำง
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

พนง.
จ้ำง
เหมำ
บริกำร 

1 กองกลำง - 13 - 3 13 31 60 

2 กองคลัง 3 21 - 1 10 - 35 

3 กองพัฒนำนักศึกษำ - 9 - - 5 - 13 

4 กองนโยบำยและแผน - 14 - - 6 - 18 

5 กองบริหำรงำนบุคคล - 16 2 - - - 18 

6 สนง.สภำมหำวิทยำลัย - 3  - - - - 3 

7 
ส ำนักงำนตรวจสอบ
ภำยใน 

1 4 - - 1 - 6 

8 
งำนในภำรกิจส ำนักงำน
อธิกำรบดี 

2 16 1 - 6 - 25 

ภำพรวม 4 99 3 4 42 - 178 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานประกันคุณภาพการหน่วยงานสายสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  

1.51-2.50 การด าเนินงานตองปรับปรุง  
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช  

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร 
(%หรือ
สัดส่วน) 

ด้านที่ 1.1 คุณภาพในการด าเนินงานของหน่วยงานสายสนับสนุน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของ
หน่วยงานในการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 
2 

x100 ร้อยละ 50 2.50 ระดับต้องปรับปรุง 
4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 ระดับคุณภาพในการให้บริการของหน่วยงาน
สายสนับสนุน 

ร้อยละ 90 
466.60 

 
ร้อยละ 93.32 5.00 ระดับดีมาก 

5 

ด้านที่ 1.2 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

5 ข้อ 
  

5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพ่ือพัฒนาองค์กร 5 ข้อ 
  

5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

 

 

 



 

 

 

 

 
ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ  
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง  
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช  

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร 
(%หรือ 
สัดส่วน) 

ด้านที่ 1.3 การจัดการความรู้      

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการจัดการความรู้
ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

5 ข้อ   5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ด้านที่ 1.4 กิจกรรม 5ส+      

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานกิจกรรม 5ส+ 
ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

5 ข้อ   5 ข้อ 3.00 ระดับพอใช้ 

ด้านที่ 1.5 การสื่อสารองค์กร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงาน 

5 ข้อ   5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ด้านที่ 1.6 บริหารจัดการองค์กร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6.1 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรอบรมด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

ร้อยละ 60 
126 

x100 ร้อยละ 94.03 5.00 ระดับดีมาก 
134 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่าน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ร้อยละ 60 
50 

x100 ร้อยละ 47.63 2.98 ระดับพอใช้ 
105 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานหน่วยงานสายสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 4.28 ระดับดี 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ  
0.00-1.50 การด าเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  

1.51-2.50 การด าเนินงานตองปรับปรุง  
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช  

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 

ตัวตั้ง ตัวตั้ง 

ตัวหาร 
(%หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8.1 ระดับความส าเร็จของการให้บริการที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้บริหาร  
(ส านักงานอธิการบดี) 

5 ข้อ 
 

3 ข้อ 3.00 ระดับพอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8.2 การประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษาและ
หน่วยงานสายสนับสนุน 
(งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี) 

5 ข้อ 
 

6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8.3 การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์  
(งานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี) 

5 ข้อ 

 

5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8.4 มีระบบในการบริหารจัดการงานสารบรรณอย่าง
มีมาตรฐาน (กองกลาง) 

5 ข้อ 
 

5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8.5 พัฒนาสร้างสื่อประชาสัมพันธ์เข้าถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย (งานประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี) 

5 ข้อ  5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ  
0.00-1.50 การด าเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  

1.51-2.50 การด าเนินงานตองปรับปรุง  
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช  

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 

ตัวตั้ง ตัวตั้ง 

ตัวหาร 
(%หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8.6 ระยะเวลาในการจัดท าการเบิกจ่ายเงินเดือน 
และค่าจ้างประจ า (กองคลัง) 

ส่ง
กรมบัญชีกลาง

ก่อนเวลาที่
ก าหนด 2 วัน 

 

ส่ง
กรมบัญชีกลาง
ภายในเวลาที่

ก าหนด 

3.00 ระดับพอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8.7 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม (กองคลัง) 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 93.36 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8.8 การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (กองคลัง) 5 ข้อ 
 

5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8.9 ระบบการบริหารจัดการจัดท าแบบรูปรายการ
และประมาณราคางานก่อสร้างของทางราชการ  
(กองนโยบายและแผน) 

5 ข้อ 
 

5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8.10 ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย 20 ปี สู่การปฏบิัติ (กองนโยบายและแผน) 

5 ข้อ 
 

5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8.11 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
(กองบริหารงานบุคคล) 

7 ข้อ  7 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
คุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ  
0.00-1.50 การด าเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  

1.51-2.50 การด าเนินงานตองปรับปรุง  
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช  

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดมีาก 

ตัวตั้ง ตัวตั้ง 

ตัวหาร 
(%หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8.12 มีระบบกลไกการบริหารงานกิจการนักศึกษา 
(กองพัฒนานักศึกษา) 

5 ข้อ 
 

5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8.13 สนับสนุนและตอบสนองต่อบทบาทหน้าที่
ของสภามหาวิทยาลัยและนโยบายของสภามหาวิทยาลัยให้
สัมฤทธิผล (ส านักงานสภามหาวิทยาลัยฯ) 

6 ข้อ 
 

6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8.14 ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 
(ส านักงานตรวจสอบภายใน) 

5 ข้อ 
 

5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานตามพันธกิจของหน่วยงาน 4.71 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวม (มาตรฐานที่ 1 + มาตรฐานที่ 2) 4.54 ระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย  ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง  
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช  
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี  
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

ตามมาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานประกัน
คุณภาพของหนว่ยงานสายสนับสนุนที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

9 ข้อ 
 

- 23.00 15.48 
 

4.28 ระดับดี 

ตามมาตรฐานที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงาน
สายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 

14 ข้อ - 61.00 5.00 4.71 ระดับดีมาก 

เฉลี่ย 2 มาตรฐาน 23  4.67 4.10 4.54 ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน  ระดับดีมาก ระดับดี   
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน  
มาตรฐานที่ 1 พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

จุดเด่น 
1. ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มีผู้บริหำรและบุคลำกรที่มีควำมพร้อม  ควำมเชี่ยวชำญ และควำมมุ่งมั่น   

ในกำรปฏิบัติงำนเพื่อสนับสนุนภำรกิจของมหำวิทยำลัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ควรน ำประเด็นข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำร(ปีที่ผ่ำนมำ) มีกำรปรับปรุงและเชื่อมโยงกับกำร

ด ำเนินปีปัจจุบัน อย่ำงไร   
2. ควรมีกำรวำงแผนงำนส ำหรับกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ยังไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรให้ควำมเสี่ยงลดลง 
3.  ควรมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปรับปรุงกำรควบคุมภำยในและมีกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
4.  ควรน ำผลจำกกำรติดตำมองค์ควำมรู้ แนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์  มำประเมินต่อกำรเพิ่ม

ประสิทธิภำพวัดประสิทธิผลเชิงรูปธรรม 
 

มาตรฐานที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

จุดเด่น 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรวำงแผนงำนในกำรวัดควำมส ำเร็จของกำรให้บริกำรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 

มีกำรด ำเนินกำร ก ำกับติดตำมและประเมินผล  รวมทั้งน ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำรท ำงำนให้เห็น
ชัดเจน  อย่ำงเป็นรูปธรรม 

2. ยกระดับกำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำในระดับคณะ และระดับมหำวิทยำลัยที่สูงขึ้น เช่น   
กำรใช้เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

3. ควรมีกำรติดตำมกำรเผยแพร่กำรประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัย ให้ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 

4. ควรมีกำรวำงแผนกำรจัดท ำกำรเบิกจ่ำยและเกณฑ์กำรประเมินให้สอดคล้อง และเหมำะสมกับกำรด ำเนิน 
กำรเบิกจ่ำยทันตำมเวลำที่ก ำหนด 

5. ควรมีกำรทบทวนเกณฑ์มำตรฐำนตัวบ่งชี้  กำรขับเคลื่อนแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 20 ปี 
ให้เหมำะสม  ทันสมัยและสอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำน 

6. ควรปรับชื่อ/เกณฑ์ตัวบ่งชี้  :  ระบบกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร (ตัวบ่งชี้ที่ 2.8.11)  และปรับปรุง
แผนเพื่อให้สอดคล้องกับกำรน ำระบบประกันคุณภำพท้ังระดับหลักสูตร  คณะ และมหำวิทยำลัย 
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จุดที่ควรพัฒนา 
7. ควรพิจำรณำทบทวนแผนของงำนพัฒนำกิจกำรนักศึกษำให้มีข้อมูลในส่วนของกำรบริกำร และช่วยเหลือ

ผู้เรียน 
8. ควรน ำผลกำรปรับปรุงจำกข้อเสนอแนะ ของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย  มำประเมินควำมพึงพอใจ

เพ่ือให้เห็นกำรพัฒนำที่สูงขึ้น 
9. แต่ละหน่วยงำนควรมีกำรพิจำรณำ  วิเครำะห์  ทบทวนตัวบ่งชี้และเกณฑ์  ในภำรกิจหลักท่ีรับผิดชอบ  

เพ่ือผลักดัน  ขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำน   และน ำมำใช้ในกำรประเมินคุณภำพของหน่วยงำนสำย
สนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 



  

 
 
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

................................................. 

  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงาน
สายสนับสนุน เป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพ่ือเป็นกลไกการพัฒนา ติดตามตรวจสอบและประเมินผล  
การด าเนินงานของหน่วยงานสายสนับสนุน ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมายและระดับคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน  
และเพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานนั้น  

 เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงาน 
สายสนับสนุน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  

  1.1  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ประธานกรรมการ  
 1.2  รองอธิการบดีทุกท่าน     กรรมการ 

1.3  ผู้ช่วยอธิการบดีทุกท่าน      กรรมการ  
1.4  ผู้อ านวยการสถาบันทุกท่าน     กรรมการ  
1.5  ผู้อ านวยการส านักทุกท่าน      กรรมการ  
1.6  ผู้อ านายการวิทยาเขตทุกท่าน    กรรมการ 
1.7  ผู้อ านวยการส านักงานทุกท่าน     กรรมการ  
1.8  ผู้อ านวยการกองทุกท่าน      กรรมการ  
1.9  ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ สะอาด)   กรรมการและเลขานุการ  

 หน้าที่  
 ๑. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
 ๒. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพและการประเมินคุณภาพ โดยถือว่า    
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารซึ่งเป็น
กระบวนการ พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 
 

/3. อ านวยการ... 

admin
Typewriter
๑๕๙๘



 
- ๒ - 

 
  ๓. อ านวยการในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ให้บรรลุตาม 
เป้าหมายและร่วมรับผลการประเมินและน าข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาถัดไป  

2. ผู้เข้าร่วมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 
2.1 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 

1.  รองศาสตราจารย์จารุยา  ขอพลอยกลาง ข้าราชการบ านาญ ประธานกรรมการ
  มทร.ศรีวิชัย 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ ส านักส่งเสริมวิชาการ กรรมการ 
 และงานทะเบียน  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  มลิวัลย์ คณะเกษตรศาสตร์ กรรมการ 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริยา ฉลาด คณะวิทยาศาสตร์ กรรมการ 

 และเทคโนโลยีการประมง 
5.  นายปรีดา เกิดสุข คณะวิทยาศาสตร์ กรรมการ 

 และเทคโนโลยีการประมง   
6. นางอ ามรรัตน์  คงกะโชติ วิทยาลัยรัตภูมิ กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี กรรมการและ

  เลขานุการ 
8. นางสาววีรวรรณ  อ าภา ส านักงานอธิการบดี ผู้ช่วยกรรมการ 

  และเลขานุการ 
9. นางสาวกวิตา  แก้วพุ่มช่วง ส านักงานอธิการบดี ผู้ช่วยกรรมการ 

  และเลขานุการ 

2.2 ผู้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 
 2.2.1 ส านักงานอธิการบดี  

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

นางณัฐสุดา นิลโกสีย์ 
นางสาววีรวรรณ  อ าภา 
นายชาติชาย  ช่างแก้ 
นางสาวมัชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ 
นางสาวกวิตา  แก้วพุ่มช่วง 
นางสาววิจิตรา  ช่วยแก้ว 
นางสาวสุชาดา  บุญโท 
นางสาวอภิชญา  ลิมปนะพิทยาธร 
นางสาวอุทัยวรรณ ชาลีผล 

ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 

10.  นางปิยะวรรณ  ด ารงค์ชาติ ส านักงานตรวจสอบภายใน 
11.  นางสาวธัญญลักษณ์  ตรงจิตต์ ส านักงานตรวจสอบภายใน 
12.  นางดรุณี ลีนิน ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ 
13.  นางสาวนิภาวรรณ นิ่มดวง ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ 
14.  นางดาวดล  จันทรประทิน กองพัฒนานักศึกษา 
15.  นางสาวสโรชา  เรืองกาญจน์ กองพัฒนานักศึกษา 
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16.  นางสาววันเพ็ญ จิตตพงศ์ กองนโยบายและแผน 
17.  นางสาวสุนิสา ทิพย์วารี กองนโยบายและแผน 
18.  นายสุจินดา  แซ่ฮ้ัน กองกลาง 
19  นางธารารัตน์  อะฆะนัง กองกลาง 
20.  นางสฤญธรณ์ หมัดหมัน กองบริหารงานบุคคล 
21.  นางสาวตรีสุวรรณ ชูชาติพงษ์ กองบริหารงานบุคคล 
22.  นายธีรธัชช ์ แซ่ล้อ กองบริหารงานบุคคล 
23.  นายปกรณ์  ชาติพันธุ์ กองบริหารงานบุคคล 
24.  นางวรรณี  รตันประดิษฐ์ กองคลัง 

  2.2.2 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2.  นางสาวจุฬาลักษณ์ โรจนานุกูล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3.  นางสาวอุมาภรณ์  กรีโส ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4.  นายต่อยศ  เจริญ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 2.2.3 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1. นายกิติศักดิ์  วัฒนกุล ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นายกนกพล เมืองรักษ์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. นายธนพัต ธรรมโชติ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. นางสาววารุณี  จงกลศรี ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.2.4 ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
1.  นางสาวณัฐกานต์  คงเมฆา ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2.  นายอภิชาติ  คัญทะชา ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
3.  นางสาวสิรินธร  ศรีคงคา ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 2.2.5 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
1. นางสาวกชธินันท์  ทองค า สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. นางสาวจริญาภรณ์ เพชรสามสี สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. นายสุวรรณ พรมเขต สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. นางสาวบุญบรรจง  สายลาด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5. นางสาวหทัยรัตน์  หนักแน่น สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6. นายเชิด  คงห้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
7. นางสาวเกศินี  ใหมคง สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 2.2.6 สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
1. นางสาวบุญญา วุทธชูศิลป์ สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. นางสาวธนาภรณ์  ว่องวรานนท์ สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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3. นายภากรณ์ จู้ห้อง สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. นายสุริยะ ตาเตะ สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. นางสาวชรินรัตน์  ผกามาศ สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. นางสาวจิตตมาส  ฤทธิเดช สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. นายสมภพ  ยี่สุ่น สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2.2.7 ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
1. นางอุษา  ศรีเจริญ ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
2. นางวัชรี  กกแก้ว ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
3. นางเมธาพร  หิรัญวงศ์ ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
4. นางสาวเรณู  มากนคร ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
5. นางจารุวรรณ  ชูประสิทธิ์ ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
6. นางหมวย  แสงสีจันทร์ ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
7. นางทิพย์วดี  นาพอ ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
8. นางสาวพิชญา  ห้าหยัง ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
9. นางสาววราภรณ์  นิเวศวงษ์ ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
10. นางนัดดาพร  ชัยพล ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
11. นายเก่งการ  ธรรมเนียม ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
12. นางนิรมล  คงชู ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
13. นางกัญญิกา  กิ่งเกาะยาว ส านักงานวิทยาเขตตรัง 

 2.2.8 ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
1. นางพิชามญชุ์  วัฒนสุข ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
2. นางสกาวรัตน์ แก้วประดิษฐ์ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
3. นางสาวจุฑามาศ  รอดสีเสน ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
4. นางสาวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
5. นางสาวจีรภา มานพพงษ์ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
6. นางจงกลนี ศรีจงกล ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
7. นายสุชาติ ศรีมาลา ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
8. นางสุภาพร ซื่อสกุล ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
9. นางเฉลิมขวัญ พันธะกิจ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
10. นายปกรณ์  ช่วยเจริญ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
11.  นางกอบกาญจน์  ศรีรัตน์ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
12. นางสาวทาริกา  จันทรานุช ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
13. นางสาวปานหทัย  ปานสิทธิ์ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
14. นายเจษฎา  มนตราลักษณ์ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
15. นางสาวกรองทอง  ซีบังเกิด ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
16. นางอ้ิวอุรา  ชูช่วย ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
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2.3 คณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพของหน่วยงานสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2564 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี ประธานกรรมการ 
2. นางสาววีรวรรณ  อ าภา ส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
3. นายชาติชาย  ช่างแก้  ส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
4. นางสาวมัชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ ส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
5. นางสาววิจิตรา  ช่วยแก้ว ส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
6. นางสาวกวิตา  แก้วพุ่มช่วง ส านักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ 
7. นางณัฐสุดา  นิลโกสีย์ ส านักงานอธิการบดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาวนิภาวรรณ นิ่มดวง ส านักงานสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีฯ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

9. นางปิยะวรรณ ด ารงค์ชาติ ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

10. นางสาวณัฐกานต์ คงเมฆา ส านักการจัดการ
นวัตกรรมฯ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

11. นางสาวสโรชา เรืองกาญจน์ กองพัฒนานักศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวสุนิสา ทิพย์วารี กองนโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางวรรณี รัตนประดิษฐ์ กองคลัง ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสาวตรีสุวรรณ ชูชาติพงษ์ กองบริหารงานบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางธารารัตน์ อะฆะนัง กองกลาง ผู้ช่วยเลขานุการ 
16.. นางสาวอุมาภรณ์ กรีโส ส านักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

17. นางสาววารุณี  จงกลศรี ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

18. นางสาวกชธินันท์  ทองค า สถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นางสาวบุญญา วุทธชูศิลป์ สถาบันทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

20. นางสาวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส านักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

21. นางวัชรี  กกแก้ว ส านักงานวิทยาเขตตรัง ผู้ช่วยเลขานุการ 

 หน้าที่  
1. เข้าร่วมกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปี

การศึกษา 2564 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings ตามวัน เวลา และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  
ดังก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปี 2564 

2. ร่วมรับการประเมิน ตอบประเด็นค าถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
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 3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือการพัฒนาหน่วยงานและน าความรู้ที่ได้รับจากการประเมินไปใช้ประโยชน์ 
ในหน่วยงานที่สังกัด  

 ทั้งนี้  ให้ด าเนินการตรวจประเมินฯ และรายงานผลแล้วเสร็จในวันที่ 30 สิงหาคม 2565 

  สั่ง  ณ วันที่          เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2565 
 

  
 
 

          (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
 วรรณ  อ ำภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่าง/พิมพ์/  กวิตา 
 



  

 
 
 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ท่ี          /2565 

เรื่อง  เปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรและผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพกำรศกึษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

................................................. 

  ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ท่ี 1598/2565 ลงวันท่ี 15 สิงหำคม 2565  
เรื่ อง แต่ง ต้ังคณะกรรมกำรและผู้ เข้ ำร่วมประเมินคุณภำพกำรศึกษำภ ำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 นั้น ในกำรนี้ งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี  ขอเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ดังต่อไปน้ี 

๑. ผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
 จำกเดิม  นำงสำวกชธินันท์  ทองค ำ   สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 ปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นผู้รับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

  เปลี่ยนแปลงเป็น นำงสำวกชธินันท์  ทองค ำ  สถำบันวิจัยและพัฒนำ  กรรมกำร 
 ปฏิบัติหน้ำท่ีคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนประเมินคุณภำพของหน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
จำกเดิม นำงสำวกชธินันท์  ทองค ำ   สถำบันวิจัยและพัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
เปลี่ยนแปลงเป็น นำงสำวบุญบรรจง  สำยลำด สถำบันวิจัยและพัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  หน้าที่  
1. เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 

2564 ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings ตำมวัน เวลำ และกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ดังก ำหนดกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

2. ร่วมรับกำรประเมิน ตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 

3. ร่วมแสดงทัศนคติเพื่อกำรพัฒนำหน่วยงำนและน ำควำมรู้ ท่ีไ ด้รับจำกกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ 
ในหน่วยงำนท่ีสังกัด  

 ท้ังนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันท่ี 30 สิงหำคม 2565 

    สั่ง  ณ วันท่ี          เดือน สิงหำคม  พ.ศ. 2565 
 

  
 
 

           (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค จันทร์ย่อง)  
         รองอธิกำรบดี รักษำรำชกำรแทน 
      อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย   
  วรรณ  อ ำภำ 
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ภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพของหน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 

หน่วยงาน : ส านักงานอธิการบดี 
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