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บทสรุปผู้บริหาร 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง  ท ำหน้ำที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลักของมหำวิทยำลัยให้เกิด
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด  ผู้บริหำรหน่วยงำนปัจจุบันชื่อผู้ช่วยศำสตรำจำรย์โกสินทร์  พัฒนมณี  
ด ำรงต ำแหน่งรองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตตรัง  มีบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับ
มอบหมำยภำรกิจ จ ำนวน 114 คน  เพ่ือขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนวิทยำเขตตรังได้อย่ำงมี
คุณภำพ และบรรลุเป้ำหมำย 

 ปีกำรศึกษำ 2565 ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง ด ำเนินกำรตำมระบบประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำน
สำยสนับสนุน รวมทั้งหมด 2 มำตรฐำน คือ มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนประกันคุณภำพหน่วยงำนสำยสนับสนุนที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด 11 ตัวบ่งชี้ และมำตรฐำนที่ 2 พันธกิจของหน่วยงำนสำยสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 4 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 15 ตัวบ่งชี้ 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ในปีกำรศึกษำ 2565 ทั้ง 2 มำตรฐำน 
จ ำนวน 15 ตัวบ่งชี้ มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.66 จำกคะแนนเต็ม 5.00 อยู่ในระดับคุณภำพดีมำก โดยมำตรฐำนที่ 1 
มำตรฐำนประกันคุณภำพหน่วยงำนสำยสนับสนุนที่มหำวิทยำลัยก ำหนด ผลกำรประเมิน 4.81 อยู่ในระดับ
คุณภำพดีมำก และมำตรฐำนที่ 2 พันธกิจของหน่วยงำนสำยสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
มหำวิทยำลัย ผลกำรประเมิน 4.25 อยูใ่นระดับคุณภำพดี  

2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
 กำรประเมินคุณภำพภำยใน ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง จ ำนวน 15 ตัวบ่งชี้ จำกกำรตรวจสอบเอกสำร 

หลักฐำน และสัมภำษณ์ผู้ด ำเนินงำน พบว่ำ กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนวิทยำเขตตรังเป็นไปตำมเกณฑ์ โดยมี
คะแนนเฉลี่ย 4.66 อยู่ในระดับคุณภำพดีมำก ดังตำรำงต่อไปนี้  

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานประกนัคุณภาพหน่วยงานสายสนับสนนุที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 ร้อยละของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวบ่งช้ีของหน่วยงำน
ในกำรปฏิบัติงำนตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 

ร้อยละ 73.91 4.92 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 ระดับคณุภำพในกำรให้บริกำรของหน่วยงำนสำยสนบัสนุน 5 ข้อ 4.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.3 ร้อยละควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของหน่วยงำนสำย
สนับสนุน 

ร้อยละ 99.33 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง 6 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 กำรวำงระบบควบคุมภำยในเพื่อพัฒนำองค์กร 6 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3.1 ระดับคณุภำพในกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ 
ตำมระบบของมหำวิทยำลัย 

6 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4.1 ระดับคณุภำพในกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5ส พลัส  
ตำมระบบของมหำวิทยำลัย  

5 ข้อ 5.00 ดีมำก 
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ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5.1 ร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนหลักสตูรอบรมด้ำนเทคโนโลยี
ดิจิทัลและกำรสื่อสำร 

ร้อยละ 91.66 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมลูหรอื
ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจดักำรภำยในหน่วยงำน 

6 ข้อ 5.00 ดมีำก  

ตัวบงช้ีที่ 1.5.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำนวัตกรรมที่ใชประโยชน 
ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 

5 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบงช้ีที่ 1.5.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ ITA 

5 ข้อ 4.00 ด ี 

คะแนนเฉลี่ย 4.81 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนนุเพ่ือสนับสนนุการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6.1 มีระบบและกลไกกำรเบิกจ่ำย  4 ข้อ 4.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6.2 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรต่อสิ่งสนับสนุนกำร
เรียนรู้ (Ecosystem)  

4 ข้อ 4.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6.3 มีระบบและกลไกกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 4 ข้อ 4.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6.4 ระบบและกลไกศนูย์รับนักศึกษำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลศรีวิชัย 

5 ข้อ 5.00 ดมีำก 

คะแนนเฉลี่ย 4.25 ดี 

เฉลี่ยรวม 15 ตัวบ่งชี้ 4.66 ดีมาก 

 
3.ข้อเสนอแนะ 

 1. ปรับปรุงวิธีกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองเพ่ือให้เห็นถึงกำรด ำเนินงำนของหนวยงำน และมี
กำรด ำเนินกำรใหครบรอบ PDCA เพ่ือให้เห็นถึงผลกำรด ำเนินกำร ปญหำอุปสรรคและแนวทำงกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำน 
 2. ควรมีกำรทบทวนกระบวนกำรและขั้นตอนกำรบริกำรที่ชัดเจน มีกำรประชุมหรือวิเครำะห์ข้อมูล
ประเด็นต่ำง ๆ เสนอผู้บริหำรเพื่อหำแนวทำงแก้ไข ให้ครบทุกประเด็น  
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บทน ำ 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงำน   
  2.1.1 ที่ตั้ง  
  ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง ตั้งอยู่ เลขท่ี 179 หมู่ที่ 3 ต ำบลไม้ฝำด อ ำำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง   

2.1.2 ประวัติ  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย มุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำชั้นสูง ในกำรผลิตบัณฑิตวิชำชีพที่

มี ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรอำชีพด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีและกำรบริกำร และยึดแนวทำง
ที่ว่ำ  “มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เน้นผลิตบัณฑิต นักปฏิบัติด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีที่คิด
เป็น  ท ำเป็น และใช้เป็น ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม” นอกจำกนี้ยังมีนโยบำย ในกำรพัฒนำส่งเสริมกำรจัดกำร
เรียน  กำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรชุมชน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน พร้อมพัฒนำ
บุคลำกรให้ก้ำว ทันต่อกระแสโลกำภิวัฒน์ตำมวิสัยทัศน์ และทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงโปร่งใส  ในปีกำรศึกษำ 2549 
บัณฑิตมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เปลี่ยนมำใช้ครุยวิทยฐำนะของ ตนเอง และในปี พ.ศ. 2552 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัยย้ำยสถำนที่พระรำชทำนปริญญำบัตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2550-2551  
ณ ศูนย์ประชุมนำนำชำติมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ  เป็นครั้งแรก  

ด้วยกำรพัฒนำอย่ำงมีศักยภำพและมีจุดยืนที่ชัดเจน มหำวิทยำลัยฯ จึงแบ่งเขตพ้ืนที่ ออกเป็น 6 
หน่วยงำน ในพ้ืนที่ภำคใต้ ได้แก่   

1. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย สงขลำ  
2. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย วิทยำเขตตรัง  
3. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช ไสใหญ่  
4. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช ทุ่งใหญ่  
5. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย วิทยำเขตนครศรีธรรมรำช ขนอม  
6. สถำนีวิจัยและฝึกอบรมรำชมงคลศรีวิชัย ชุมพร  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
ต่อมำได้มีประกำศกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรี

วิชัย  กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2549 ในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 123 ตอนที่ 118 ก. วันที่ 27พฤศจิกำยน 2549 
ให้จัดตั้งส่วนรำชกำรวิทยำเขตตรัง และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัย 
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เทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2550 เล่มที่ 124 ตอนพิเศษ 163 ง. วันที่ 26 ตุลำคม 2550 ให้แบ่งส่วนรำชกำร
ใน ส ำนักงำนวิทยำเขตตรังเป็นส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ต่อมำได้มีมติสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2551 ได้มีมติอนุมัติกำรแบ่งส่วนรำชกำรเป็นงำน (สำย
สนับสนุน) ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลั ยเทคโนโลยีรำชมงคล ศรี
วิชัย พ.ศ.2550 ในส่วนรำชกำรในส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง ประกอบด้วยงำนบริหำรนโยบำย
และแผน งำนกำรคลัง งำนบริหำรวิชำกำรและวิจัย และงำนบริหำรกิจกำรนักศึกษำ ประกำศ ณ วันที่ 25 เมษำยน 
พ.ศ. 2551   

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ได้ประกำศปรับปรุงกำรแบ่งส่วนรำชกำร และกำรแบ่งส่วน
งำน ภำยในเป็นงำน ในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย วิทยำเขตตรัง เรื่อง กำรจัดตั้งหน่วยงำนและ
แผนกงำน ภำยในส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง ค ำสั่งที่ 77/2563 ลงวันที่ 7 เมษำยน 2563 แบ่งส่วนรำชกำรใน
ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง ประกอบด้วย งำนบริกำรกำรศึกษำ และงำนบริหำรกิจกำรทั่วไป  

2.2 แผนภูมิกำรบริหำร 
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2.3 ข้อมูลพื้นฐำนของหน่วยงำนส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
     2.3.1 ข้อมูลบุคลำกร   
             ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง  มีบุคลำกร จ ำนวน  114 คน ดังนี้ 

ประเภทบุคลำกร 
สำย

สนับสนุน 

คุณวุฒิ ต ำแหน่ง 
ต่ ำกวำ่ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร 
ช ำนำญกำร

พิเศษ 
เช่ียวชำญ 

เช่ียวชำญ
พิเศษ 

ข้ำรำชกำรคร ู - - - - - - - - - 

ข้ำรำชกำรพลเรือน 2 - 1 1 - - 2 - - 

พนักงำนมหำวิทยำลัย 69 - 50 19 61 8 - - - 

พนักงำนรำชกำร 17 - 17 - - - - - - 

ลูกจ้ำงประจ ำ 1 1 - - - - - - - 

ลูกจ้ำงชั่วครำว(เงินรำยได้) 25 6 17 2 - - - - - 

รวม 114 7 85 22 61 8 2 - - 

    2.3.2 ข้อมูลงบประมำณ  
            ตำรำงที่ 1 แสดงข้อมูลงบประมำณส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

งบประมำณรำยจำ่ย 
งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได ้ รวม 

งปม.64 งปม.65 งปม.64 งปม.65 งปม.64 งปม.65 

งบบุคลำกร 10,722,596.24 4,987,100 3,542,430 9,391,510 14,265,026.24 14,378,610 

งบด ำเนินงำน - 1,330,800 - 15,488,850 - 16,819,650 

งบลงทุน - 19,552,900 104,300 282,800 104,300 19,835,700 

งบเงินอุดหนุน 2,562,500 67,055,291.55 3,923,270 9,535,120 6,485,770 76,590,411.55 

งบรำยจ่ำยอ่ืน - 17,000 - - - 17,000 
งบกลำง - - 532,350 3,696,055 532,350 3,696,055 

รวมทั้งสิ้น 
13,285,096.24 92,943,091.55 8,102,350 38,394,335 21,387,446.24 

131,337,426.5
5 

 

2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์กำรพัฒนำ 
     ของหน่วยงำน   

 ปรัชญำ (Philosophy) : มืออำชีพด้ำนนวัตกรรม เพ่ือพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน 

 ปณิธำน (Determination) : มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออำชีพที่สร้ำงสรรค์สังคม 

 วิสัยทัศน์ (Vision) : มหำวิทยำลัยแห่ง “นวัตกรรม” เพ่ือกำรพัฒนำภูมิภำคอย่ำงยั่งยืน 

 พันธกิจ (Mission) :  
  1. ผลิตก ำลังคนเฉพำะทำงท่ีมีคุณภำพ ตอบสนองอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ 
          2. สร้ำงงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้ำงมูลค่ำ    
เชิงพำณิชย์ 
         3. ให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
  4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทำงวัฒนธรรมสร้ำงสรรค์ 
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 ค่ำนิยมหลัก (Core Values) RUTS 
 มหำวิทยำลัยก ำหนดค่ำนิยมหลักขององค์กรซึ่งแทนด้วยตัวอักษร 4 ตัวคือ RUTS  และใช้แทนชื่อเดิมของ
มหำวิทยำลัย RMUTSV โดยมีควำมหมำยดังนี้ 
 R = Responsibility  รับผิดชอบต่อตนเอง  รับผิดชอบในหน้ำที่เพื่อผลิตนักปฏิบัติมืออำชีพ 
 U = Unity  เป็นหนึ่งเดี่ยว  กลมเกลียวสำมัคคี ท ำงำนเป็นทีม เสริมก ำลัง สร้ำงควำมเข้มแข็ง เพ่ือ
ยกระดับและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรผลิตก ำลังคนและสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือรับใช้สังคม 
 T = Technology and Innovation  ตำมทัน พัฒนำ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือใน
กำรบริหำรจัดกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรสร้ำงเครือข่ำย 
 S = Shining Wisdom รัศมีแห่งปัญญำ  กำรสร้ำงปัญญำด้วยกำรฝึกฝน และสร้ำงสรรค์ บนพ้ืนฐำนของ
ควำมรักและศรัทธำ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นภูมิปัญญำของคนไทย 
 วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture)     
  มีควำมสุข ทันสมัย ใจบริกำร 
  

 เอกลักษณ์ (Identity)  
  มีทักษะกำรสื่อสำร เชี่ยวชำญปฏิบัติ 
 

 อัตลักษณ์เชิงพื้นที่ (Campus Identity)   
  มหำวิทยำลัยมุ่งสร้ำงควำมเข้มแข็งและโดดเด่นตำมอัตลักษณ์ เชิงพ้ืนที่ เพ่ือเป็นเสำหลักของ
ภูมิภำคในกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกและศิลปวัฒนธรรมของชุมชนด้วยวิทยำศำสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขันในระดับภูมิภำค โดยก ำหนดอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ตรัง  “ด้ำนกำรจัดกำร
ทรัพยำกรชำยฝั่ง” 
ภำรกิจใหม่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 ภำรกิจใหม่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 Input  ตัวป้อน 
            1. กลุ่มบุคคลที่อยู่ในระบบกำรศึกษำ (นักเรียน นักศึกษำ) 
             2. กลุ่มบุคคลที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำ 
 Process  สร้ำง Platform กำรพัฒนำตำมภำรกิจใหม่เพ่ือสนับสนุนกิจกำรของมหำวิทยำลัย ดังนี้ 
          1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
             - นวัตกรรมกำรศึกษำ (RUTS Education Innovation Platform) 
             - กำรบริหำรจัดกำรผู้สอนรูปแบบใหม่ (Re-RUTS Lecturer Platform) 
            - กำรสร้ำงคนตำมอัตลักษณ์ศรีวิชัย (RUTS Branding Platform) 
        2. กำรพัฒนำงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม (Research Platform) เพ่ือสร้ำงคุณค่ำงำนวิจัยสู่
กำรน ำไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดมูลค่ำเพ่ิม 
          3. กำรบริกำรวิชำกำร (Social Engagement Platform) เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นและเป็นที่พ่ึงทำง
วิชำกำรแก่สังคม 
         4. กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม (Cultural Enterprise Platform) เพ่ือสร้ำงสรรค์ศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำและคุณค่ำอย่ำงยั่งยืน 
      5. กำรบริหำรจัดกำร (Modern Organization Management Platform) เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดกำร
บริหำรจัดกำรองค์กรสมัยใหม่ 
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Output 
          นักปฏิบัติมืออำชีพ 

 Outcome 
          ก ำลังคนมีมำตรฐำนระดับสำกล ที่ก่อให้เกิดรำยได้ระดับสูง 

 Impact 
         1. มหำวิทยำลัยเป็นที่ยอมรับในระดับสำกลและเป็นประชำคมแห่งควำมสุขอย่ำงยั่งยืน 
          2. ประเทศมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันระดับสำกลเพ่ิมขึ้น 

 เป้ำหมำยกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
          1. เป็นองค์กรสมัยใหม่ 
        2. เป็นเสำหลักของภูมิภำคเพ่ือพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกและศิลปวัฒนธรรมของชุมชนด้วย
วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
         3. พัฒนำก ำลังคนเฉพำะทำงท่ีมีควำมเชี่ยวชำญ ตอบสนองอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
          1. สร้ำงควำมโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพำะทำงตำมอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ 
          2. สร้ำงงำนวิจัยเพื่อพัฒนำเชิงพ้ืนที่และก่อให้เกิดคุณค่ำทำงเศรษฐศำสตร์ 
         3. สร้ำงนวัตกรรมกำรบริกำรวิชำกำรท่ีก่อให้เกิดโอกำสทำงธุรกิจ 
         4. สร้ำงสรรค์มรดกทำงวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสำหกิจวัฒนธรรมอย่ำงยั่งยืน 
          5. สร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรสมัยใหม่เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

 Platform กำรพัฒนำตำมภำรกิจใหม่ 
         เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ระยะยำว 
20 ปี ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม จึงได้ก ำหนดแนวคิด Platform กำรพัฒนำตำมภำรกิจใหม่ จ ำนวน 5 
แนวคิด 7 Platforms ดังนี้ 
              1. แนวคิดด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ ประกอบด้วย 3 Platforms ดังนี้ 
              - นวัตกรรมกำรศึกษำ (RUTS Education Innovation Platform) 
               - กำรบริหำรจัดกำรผู้สอนรูปแบบใหม่ (Re-RUTS Lecturer Platform) 
               - กำรสร้ำงคนตำมอัตลักษณ์ศรีวิชัย (RUTS Branding Platform) 
 2. แนวคิดด้ำนกำรสร้ำงผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
              - กำรสร้ำงผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม (Research Platform) 
          3. แนวคิดด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
     - กำรให้บริกำรวิชำกำรและกิจกำรเพื่อสังคม (Social Engagement Platform) 
          4. แนวคิดด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
             - วิสำหกิจวัฒนธรรม (Cultural Enterprise Platform) 
 5. แนวคิดด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
               - กำรบริหำรจัดกำรองค์กรสมัยใหม่ (Modern Organization Management Platform) 
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2.5 ควำมร่วมมือ/ผลงำน/แนวปฏิบัติของหน่วยงำน 
 ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง  ได้ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลหรือระบบสำรสนเทศที่สนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำน  ตำมพันธกิจให้บรรลุเป้ำหมำย เพ่ือตอบสนองกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย จ ำนวน 6 
ระบบ ดังนี้ 

1) ระบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
2) ระบบขอใช้ห้องเรียน 
3) ระบบขอใช้อำคำรสถำนที่ 
4) พัฒนำระบบขอใช้บริกำร กำรประชุมออนไลน์ (Zoom) 
5) ระบบค้นหำ E-mail  นักศึกษำ 
6) ระบบขอเปลี่ยนกรรมกำรก ำกับห้องสอบ 
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ส ำนักงำนวทิยำเขตตรัง รอบกำรประเมิน 12 เดอืน (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566)
ผลกำรประเมินรำยตวับ่งชี้ ตำมมำตรฐำนที่ 1 : มำตรฐำนประกันคุณภำพหน่วยงำนสำยสนับสนุนที่มหำวทิยำลยัก ำหนด 
ตำรำงที่ 1 ผลกำรประเมินรำยตวับ่งชี้

ระดับคุณภำพ

0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น

1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนตอ้งปรับปรุง

ผลลพัธ์ 2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดบัพอใช้

3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดบัดี

4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดบัดมีำก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2  : ระดับคุณภาพในการให้บริการของ
หน่วยงานสายสนับสนุน

5 ขอ้ 4 ขอ้ 4.00 ระดับดี

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพื่อพัฒนาองค์กร 6 ขอ้ 6 ขอ้ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการจดัการความรู้
ตามระบบของมหาวทิยาลัย

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานกจิกรรม 
5ส พลัส ตามระบบของมหาวทิยาลัย

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอ้มูลหรือระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการภายใน
หน่วยงาน

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 1.5.3 : ระดับความส าเร็จของการน านวตักรรมที่ใช
ประโยชนในการบริหารจดัการองค์กร

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5.00  ระดับดีมาก

ตัวบงชี้ที่ 1.5.4 : ระดับความส าเร็จของการประเมนิคุณธรรม
และความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA

5 ขอ้ 5 ขอ้ 4.00 ระดับดี 

4.81 ระดบัดมีำก

ตวับ่งชี้
เป้ำหมำย
คุณภำพ

ผลกำรด ำเนินงำน
คะแนน

กำร
ประเมิน

ตวัตั้ง
(%หรือ
สดัสว่น)

ตวัหำร

5.00

ดำ้นที่ 1.3 กำรจัดกำรควำมรู้

ระดับดีมาก

ดำ้นที่ 1.1 คุณภำพในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสำยสนับสนุน

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของ
หน่วยงานในการปฏิบัติงานตามแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา
มหาวทิยาลัย

ร้อยละ 75 x100
ร้อยละ 
73.91

4.92 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.3 ร้อยละความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงานสายสนับสนุน

ร้อยละ 90 x100
ร้อยละ 
99.33

5.00

ดำ้นที่ 1.4 กิจกรรม 5ส พลสั

ดำ้นที่ 1.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน

6 ขอ้

เฉลี่ยรวมทุกตวับ่งชี้ของมำตรฐำนที่ 1

ดำ้นที่ 1.5 บริหำรจดักำรองค์กร

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรอบรมด้าน
เทคโนโลยดิีจทิัลและการส่ือสาร

ร้อยละ 50 x100
ร้อยละ 
91.66

5.00 ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการความ
เส่ียง

6 ขอ้
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ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ ตำมมำตรฐำนที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงำนสำยสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 
ตำรำงที่ 2 ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้

ระดบัคุณภำพ
0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง

ผลลัพธ์ 2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้

3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี

4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.1 มีระบบและกลไกการเบิกจ่าย 5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 ระดับดี
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (Ecosystem) 5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 ระดับดี

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.3 มีระบบและกลไกการจัดซ้ือจัดจ้าง 5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 ระดับดี
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.4 ระบบและกลไกศูนย์รับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 5 ข้อ 4 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

4.25 ระดับดี
4.66 ระดับดีมำก

คะแนน
กำร

ประเมิน
ตัวหำร

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้มำตรฐำนที่ 2
เฉลี่ยรวม (15 ตัวบ่งชี้)

ตัวตั้ง
(%หรือ
สัดส่วน)

ตัวบ่งชี้
เป้ำหมำย
คุณภำพ

ผลกำรด ำเนินงำน
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ระดบัคุณภำพ

0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น
1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนตอ้งปรับปรุง
2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดบัพอใช้

3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดบัดี
4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดบัดมีำก

ตามมาตรฐานที่ 1 : มาตรฐาน
ประกนัคุณภาพของหน่วยงานสาย
สนับสนนุที่มหาวิทยาลัยก าหนด

11 ข้อ - 38.00 14.92 4.81 ระดับดีมาก

ตามมาตรฐานที่ 2 : พันธกจิของ
หน่วยงานสายสนับสนุนเพื่อ
สนับสนนุการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

4 ข้อ - 17.00 - 4.25 ระดับดี

เฉลีย่ 15 4.58 4.97 4.66 ระดบัดมีำก
ระดบัดมีำก ระดบัดมีำกผลกำรประเมนิ

ตำรำงที ่2 กำรวิเครำะหคุ์ณภำพกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนสำยสนับสนุน

คะแนนกำรประเมนิเฉลีย่

ตวับง่ชี้ I P O
คะแนน
เฉลีย่

มำตรฐำน
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แบบบันทึกข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

 
จุดเด่น 

1. มีโครงสร้างการบริหารและก าหนดความรับผิดชอบที่ชัดเจน ท าให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
กระบวนการ 

2. บุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์ และได้รับการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 
3. มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดอย่างสม่ าเสมอ เป็นระบบ มีหลักฐาน

ชัดเจน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 : ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของหน่วยงานในการปฏิบัติงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
           การด าเนินงานตามตัวชี้วัดจริง ๆที่ได้รับมาจากมหาวิทยาลัย ยังไม่สามารถด าเนินการให้ส าเร็จ ควรมี
การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหา เพ่ือให้การด าเนินงานตัวชี้วัดเหล่านี้ในปีต่อไป
สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 : ระดับคุณภาพในการให้บริการของหน่วยงานสายสนับสนุน 
    ขาดหลักฐานการทบทวนกระบวนการและข้ันตอนที่ชัดเจนในกระบวนการ การแก้ปัญหาจากการ
ให้บริการในปัจจุบัน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1  : ระดับคุณภาพในการด าเนินการการจัดการความรู้ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
 ควรมีก าหนดประเด็นการท า KM เพ่ิมมากกว่า 1 CoP เพ่ือให้ครอบคลุมกระบวนการท างานทุกด้าน
และเป็นการพัฒนางานให้ดีขึ้น เป็นประโยชน์ต่อองค์กร   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.2 : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้งานระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศควรท าอย่างจริงจัง มี
หลักฐานที่ชัดเจน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.3 : ระดับความส าเร็จของการน านวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์กร 
การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ควรท า

อย่างจริงจัง มีหลักฐานที่ชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.4 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- ควรเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์เฉพาะกลุ่ม EIT ให้ชัดเจน 
- ควรสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามหลักการ ITA ให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือให้สามารถ

ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนทุกเกณฑ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.1 มีระบบและกลไกการเบิกจ่าย  

- ควรมีการวิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายตามรอบไตรมาส เพ่ือทราบปัญหา(ถ้ามี) และก าหนดแนวทางการ
แก้ไข ที่ชัดเจนตรงประเด็น 
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จุดที่ควรพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (Ecosystem)  
 การประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือในการประเมินผลการใช้บริการไม่ชัดเจน ควรด าเนินการให้
ชัดเจนกว่านี้ หรือสามารถเก็บข้อมูลการประเมินความพึงพอใจในรูปแบบอ่ืนได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.3 มีระบบและกลไกการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ควรมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามกรอบเวลาที่เหมาะสม เพ่ือทราบปัญหา(ถ้ามี) และก าหนด
แนวทางการแก้ไข ที่ชัดเจนตรงประเด็น 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.4 ระบบและกลไกศูนย์รับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
           ควรมีการประเมินผลระบบและกลไกการรับนักศึกษาให้ครอบคลุมเกณฑ์มาตรฐานทุกด้านเพ่ือน า
ปัญหาและข้อเสนอแนะมาปรับปรุง/พัฒนากระบวนการให้สมบูรณ์ 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

................................................. 

  ตำมที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย มีกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำย
สนับสนุน เป็นประจ ำทุกปีกำรศึกษำ เพ่ือเป็นกลไกกำรพัฒนำ ติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนสำยสนับสนุนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นไปตำม
นโยบำย เป้ำหมำยและระดับคุณภำพตำมระบบประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน และเพ่ือ
ขับเคลื่อนพันธกิจของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย สู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนนั้น  

  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน จึงขอยกเลิกค ำสั่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ที่ 1598/2565 ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2565 และแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรและผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2565 ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  

  ๑.๑ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย   ประธำนกรรมกำร  
  ๑.2 รองอธิกำรบดีทุกท่ำน     กรรมกำร 
   1.3 ผู้ช่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน      กรรมกำร  
  1.4 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันทุกท่ำน     กรรมกำร  
  1.5 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักทุกท่ำน      กรรมกำร  

1.6 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทุกท่ำน     กรรมกำร  
1.7 ผู้อ ำนวยกำรกองทุกท่ำน      กรรมกำร  
๑.8 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ สะอำด)   กรรมกำรและเลขำนุกำร  

 หน้าที่  
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำงำนประกันคุณภำพ

ภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ  กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ  โดยถือว่ำ 

กำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำร 
พัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยกำรในกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย
และร่วมรับผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไขในปีกำรศึกษำถัดไป 

 
/2. ผู้เข้ำร่วมประเมิน… 

admin
Typewriter
๑๔๗๔



-๒- 

 

2. ผู้เข้าร่วมประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 
  2.1 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด ผู้ช่วยอธิกำรบดี ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ กรรมกำร  
3. อำจำรย์บุญรัตน์ บุญรัศมี คณะบริหำรธุรกิจ กรรมกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด คณะวิทยำศำสตร์ กรรมกำร 

  และเทคโนโลยีกำรประมง 
5. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข คณะวิทยำศำสตร์ กรรมกำร 

  และเทคโนโลยีกำรประมง   
6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ กรรมกำร 
7. อำจำรย์อ ำมรรัตน์  คงกะโชติ วิทยำลัยรัตภูมิ กรรมกำร 
8. นำงสำวกชธินันท์  ทองค ำ สถำบันวิจัยและพัฒนำ กรรมกำรและ 

   เลขำนุกำร 

2.2 ผู้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 
  2.2.1 ส านักงานอธิการบดี  

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

นำงณัฐสุดำ นิลโกสีย์ 
นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ 
นำยชำติชำย  ช่ำงแก้ 
นำงสำวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ 
นำงสำวสุนทรี  จงจิตต์ 
นำงสำวกวิตำ  แก้วพุ่มช่วง 
นำงสำวสุชำดำ  บุญโท 
นำงสำวอภิชญำ  ลิมปนะพิทยำธร 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

9. นำงสำวธัญญลักษณ์  ตรงจิตต์ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
10. นำงดรุณี ลีนิน ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลฯ 
11. นำงสำวนิภำวรรณ นิ่มดวง ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลฯ 
12. นำงดำวดล  จันทรประทิน กองพัฒนำนักศึกษำ 
13. นำงสำวสโรชำ  เรืองกำญจน์ กองพัฒนำนักศึกษำ 
14. นำงสำววันเพ็ญ จิตตพงศ์ กองนโยบำยและแผน 
15. นำงสุนิสำ วำรีเพชร กองนโยบำยและแผน 
16. นำยสุจินดำ  แซ่ฮ้ัน กองกลำง 
17. นำยเอกจักร อินทรัตน์ กองกลำง 
18. นำงธำรำรัตน์  อะฆะนัง กองกลำง 
19. นำงสำวผุสดี แสงมณี กองกลำง 
20. นำงสฤญธรณ์ หมัดหมัน  กองบริหำรงำนบุคคล 
21. นำงสำวตรีสุวรรณ ชูชำติพงษ ์ กองบริหำรงำนบุคคล 
22. นำยธีรธัชช์  แซ่ล้อ กองบริหำรงำนบุคคล 
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23. นำยปกรณ์  ชำติพันธุ์ กองบริหำรงำนบุคคล 
24. นำงวรรณี  รัตนประดิษฐ์ กองคลัง 
25. 
26. 

นำงสำวสลักจิตร  อมรทรัพย์ 
นำงดุจญำดำ ไชยจิตต์ 

กองคลัง 
กองคลัง 

27. นำงวรันธร จันทรำกุล กองคลัง 

  2.2.2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
2. นำงสำวอุมำภรณ์  กรีโส ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
3. นำยต่อยศ  เจริญ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
4. นำงสำวปัญชนันท์  เลำหสกุล ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

 2.2.3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศักดิ์ชัย  ตันติวิวัทน์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
2. นำงสำววำรุณี  จงกลศรี ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
3. นำยธนพัต ธรรมโชติ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
4. นำยกนกพล เมืองรักษ์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
5. นำงทิพวรรณ พุทธวิโร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
6. นำงกุนวดี สุขเกษม ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
7. นำงสำววันวิสำ จุลบุญญำสิทธิ์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
8. นำงสำวจันทิมำ จันจ ำปำ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
9. นำงอัลิปรียำ รักคล้ำย ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
10. นำยจักรี ถำวรบรรจบ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 2.2.4 ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
1. นำยอภิชำติ  คัญทะชำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
2. นำยสุริยันห์  ข ำแจ้ง ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
3. นำงสำวนันท์นภัส  ทรงเดชะ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
4. นำยณัฐพงศ์  กระจ่ำยโภชน์ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
5. นำงสำวณัฐกำนต์  คงเมฆำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
6. นำงสำวสิรินธร  ศรีคงคำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
7. นำงสำวมัลลวีร ์ แก้วศรีวงศกร ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

 2.2.5 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. ดร.สุดคนึง  ณ ระนอง สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
2. นำงสำวบุญบรรจง  สำยลำด สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
3. นำยสุวรรณ พรมเขต สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
4. นำยเชิด  คงห้อย สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
5. นำงสำวเกศินี ใหมคง สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
6. นำงสำวหทัยรัตน์  หนักแน่น สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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7. นำงสำวจริญำภรณ์ เพชรสำมสี สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 2.2.6 สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. นำงสำวบุญญำ วุทธชูศิลป์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
2. นำงสำวธนำภรณ์  ว่องวรำนนท์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
3. นำยภำกรณ์ จู้ห้อง สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
4. นำยสุริยะ ตำเตะ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
5. นำงสำวชรินรัตน์  ผกำมำศ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
6. นำยสมภพ  ยี่สุ่น สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
7.  นำงสำวจิตตมำส ฤทธิเดช สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 2.2.7 ส านักงานวิทยาเขตตรัง 

1. นำงอุษำ  ศรีเจริญ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
2. นำงเมธำพร  หิรัญวงศ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
3. นำงจำรุวรรณ  ชูประสิทธิ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
4. นำงสำวเรณู  มำกนคร ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
5. นำงวัชรี  กกแก้ว ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
6. นำงหมวย  แสงสีจันทร์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
7. นำงทิพย์วดี  นำพอ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
8. นำงสำวพิชญำ  ห้ำหยัง ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
9. นำงสำววรำภรณ์  นิเวศวงษ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
10. นำงนัดดำพร  ชัยพล ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
11. นำยเก่งกำร  ธรรมเนียม ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
12. นำงนิรมล  คงชู ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
13. 
14. 
15. 

นำงกัญญิกำ  กิ่งเกำะยำว 
นำงสำวนภสร  ขุนทอง       
นำงสำวณิชนันท์  แสงศรีจันทร์                              

ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 

 2.2.8 ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

1. นำงพิชำมญชุ์  วัฒนสุข ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
2. นำงสกำวรัตน์ แก้วประดิษฐ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
3. นำงสำวจุฑำมำศ  รอดสีเสน ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
4. นำงสำวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
5. นำงสำวจีรภำ มำนพพงษ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
6. นำงจงกลนี ศรีจงกล ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
7. นำยสุชำติ ศรีมำลำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
8. นำงสุภำพร ซื่อสกุล ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
9. นำงเฉลิมขวัญ พันธะกิจ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
10. นำยปกรณ์ ช่วยเจริญ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
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11. นำยเจษฎำ มนตรำลักษณ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
12. 
13.. 

นำงสำวปำนหทัย ปำนสิทธิ์ 
นำยนนทกฤศ  จิตต์บรรจง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

14. 
15. 
16. 

นำยขวัญชัย  สังข์สิงห์ 
นำยอภิสิทธิ์ จ ำนงจิต 
นำงสำวอ ำไพ เขียนด้วง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

17. 
18. 

นำงสำวสำโรช ร่มแก้ว 
นำงชนิตปรียำ ไหมทอง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27 
28. 

นำงวิภำณี สุขเอียด 
นำงภัทรำวดี ทองมำลำ 
นำงสำวศิริวรรณ วงศ์กูล 
นำงปำรีณำ พงศ์สว่ำง 
นำงสำววรรณกำรณ์ มฤค 
นำงกอบกำญจน์ ศรีรัตน์  
นำงอ้ิวอุรำ ชูช่วย 
ว่ำที่ร้อยตรีศุภชัย ทองเพ็ง 
นำงสำวอรพรรณ พงศ์สว่ำง 
นำงภัทรศิรินทร์ ส ำลีนิล 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

2.3 คณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2565 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด ผู้ช่วยอธิกำรบดี ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
3. นำยชำติชำย  ช่ำงแก้  ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
4. นำงสำวมชัชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
5. นำงสำวสุนทรี  จงจิตต์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
6. นำงสำวกวิตำ  แก้วพุ่มช่วง ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
7. นำงณัฐสุดำ  นิลโกสีย์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
8. นำงสำวนิภำวรรณ นิ่มดวง ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
9. นำงสำวธัญญลักษณ์  ตรงจิตต์ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
10. นำงสำวสโรชำ เรืองกำญจน์ กองพัฒนำนักศึกษำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
11. นำงสุนิสำ วำรีเพชร กองนโยบำยและแผน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
12. นำงวรรณี รัตนประดิษฐ์ กองคลัง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
13. นำงสำวตรีสุวรรณ ชูชำติพงษ์ กองบริหำรงำนบุคคล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
14. นำงธำรำรัตน์ อะฆะนัง กองกลำง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
15. นำงสำวผุสดี แสงมณี กองกลำง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
16.. นำงสำวอุมำภรณ์ กรีโส ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ 

งำนทะเบียน 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

17. นำงสำววำรุณี  จงกลศรี ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

/18. นำงสำวณัฐกำนต์... 



-๖- 

 

18. นำงสำวณัฐกำนต์ คงเมฆำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรม 
และถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

19. นำงสำวบุญบรรจง  สำยลำด สถำบันวิจัยและพัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
20. นำงสำวบุญญำ วุทธชูศิลป์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติ 

และสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

21. นำงสำวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส ำนักงำนวิทยำเขต
นครศรีธรรมรำช 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

22. นำงวัชรี  กกแก้ว ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
หน้าที่  

1. เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings ตำมวัน เวลำ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังก ำหนดกำรประเมิน
คุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน  

 2. ร่วมรับกำรประเมิน ตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
 3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำนและน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ ใน

หน่วยงำนที่สังกัด  

  ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 30 สิงหำคม 2566 

     สั่ง   ณ   วันที่         เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2566 
 
  
 
 

          (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

  

ภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

วิทยาเขตตรัง 
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