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บทสรุปผู้บริหาร 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช ท ำหน้ำที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลักของ
มหำวิทยำลัยให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด  ผู้บริหำรหน่วยงำนปัจจุบันชื่อผู้ช่ว ยศำสตรำจำรย์
สมคิด ชัยเพชร  ด ำรงต ำแหน่งรองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช  

 ปีกำรศึกษำ 2565 ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช ด ำเนินกำรตำมระบบประกันคุณภำพภำยใน 
หน่วยงำนสำยสนับสนุน รวมทั้งหมด 2 มำตรฐำน คือ มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนประกันคุณภำพหน่วยงำนสำย
สนับสนุนที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 11 ตัวบ่งชี้ และมำตรฐำนที่ 2 พันธกิจของหน่วยงำนสำยสนับสนุนเพ่ือ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 4 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 15 ตัวบ่งชี้ 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ในปีกำรศึกษำ 2565 ทั้ง 2 มำตรฐำน 
จ ำนวน 15 ตัวบ่งชี้ มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.53 จำกคะแนนเต็ม 5.00 อยู่ในระดับคุณภำพดีมำก โดยมำตรฐำนที่ 1 
มำตรฐำนประกันคุณภำพหน่วยงำนสำยสนับสนุนที่มหำวิทยำลัยก ำหนด ผลกำรประเมิน 4.63 อยู่ในระดับ
คุณภำพดีมำก และมำตรฐำนที่ 2 พันธกิจของหน่วยงำนสำยสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
มหำวิทยำลัย ผลกำรประเมิน 4.25 อยูใ่นระดับคุณภำพดี  

2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
 กำรประเมินคุณภำพภำยใน ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช จ ำนวน 15 ตัวบ่งชี้ จำกกำร

ตรวจสอบเอกสำร หลักฐำน และสัมภำษณ์ผู้ด ำเนินงำน พบว่ำ กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนวิทยำเขต
นครศรีธรรมรำช เป็นไปตำมเกณฑ์ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.53 อยู่ในระดับคุณภำพดีมำก ดังตำรำงต่อไปนี้  

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานประกนัคุณภาพหน่วยงานสายสนับสนนุที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 ร้อยละของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวบ่งช้ีของหน่วยงำน
ในกำรปฏิบัติงำนตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 

ร้อยละ 73.91 4.92 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 ระดับคณุภำพในกำรให้บริกำรของหน่วยงำนสำยสนบัสนุน 5 ข้อ 4.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.3 ร้อยละควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของหน่วยงำนสำย
สนับสนุน 

ร้อยละ 94.40 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง 6 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 กำรวำงระบบควบคุมภำยในเพื่อพัฒนำองค์กร 6 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3.1 ระดับคณุภำพในกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ 
ตำมระบบของมหำวิทยำลัย 

6 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4.1 ระดับคณุภำพในกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5ส พลัส  
ตำมระบบของมหำวิทยำลัย  

5 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5.1 ร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนหลักสตูรอบรมด้ำนเทคโนโลยี
ดิจิทัลและกำรสื่อสำร 

ร้อยละ 91.66 5.00 ดีมำก 
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ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมลูหรอื
ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจดักำรภำยในหน่วยงำน 

6 ข้อ 5.00 ดมีำก  

ตัวบงช้ีที่ 1.5.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำนวัตกรรมที่ใชประโยชน 
ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 

3 ข้อ 3.00 พอใช้ 

ตัวบงช้ีที่ 1.5.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ ITA 

5 ข้อ 4.00 ด ี 

คะแนนเฉลี่ย 4.63 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนนุเพ่ือสนับสนนุการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6.1 มีระบบและกลไกกำรเบิกจ่ำย  4 ข้อ 4.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6.2 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรต่อสิ่งสนับสนุนกำร
เรียนรู้ (Ecosystem)  

5 ข้อ 5.00 ดมีำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6.3 มีระบบและกลไกกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 4 ข้อ 4.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6.4 ระบบและกลไกศนูย์รับนักศึกษำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลศรีวิชัย 

4 ข้อ 4.00 ด ี

คะแนนเฉลี่ย 4.25 ดี 

เฉลี่ยรวม 15 ตัวบ่งชี้ 4.53 ดีมาก 

 
3.ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรมีกำรทบทวนกระบวนกำรและขั้นตอนกำรบริกำรที่ชัดเจน เช่น กำรจัดประชุมวิเครำะห์ข้อมูล
จำกผลกำรประเมินประเด็นต่ำงๆ มีกำรบันทึกกำรประชุม รำยงำนกำรประชุมให้ครบทุกประเด็น กำร
ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรควรแสดงให้เห็นควำมแตกต่ำงที่ชัดเจนจำกเดิม 
 2. กำรก ำกับติดตำมกำรน ำองค์ควำมรู้ ไปใช้  ควรท ำให้ชัดเจน อำจเป็นไปในรูปแบบของ
คณะกรรมกำร มีกำรประชุม ติดตำม กำรเผยแพร่ กำรน ำไปใช้งำนและควรบันทึกเป็นรำยงำนกำรประชุม 
 3. ปรับปรุงกำรเขียนรำยงำนตำมกระบวนที่ปฏิบัติให้ละเอียดชัดเจนและครบถ้วนให้สอดคล้องกำร
เกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนด 
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บทน ำ 

ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงำน  
1.1 ข้อมูลที่ตั้งของหน่วยงาน  

 - ที่ตั้งส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่   
 109 หมู่ที่ 2 ต าบลถ้ าใหญ่ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80110  
 - ที่ตั้งส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ทุ่งใหญ่  

   133 หมู่ที่ 5 ถนนเอเชีย ต าบลทุ่งใหญ่ อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 80240  

2.2 แผนภูมิกำรบริหำร 

     พ้ืนที่ไสใหญ่   
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พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ 
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2.3 ข้อมูลงบประมำณ 

 

2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์กำรพัฒนำของ
หน่วยงำน   

ปรัชญำกำรศึกษำ  
               "สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี" 

เอกลักษณ์  
               "เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ" 

ปณิธำน 
               "ด้วยปณิธานที่ตั้งมั่นจะเป็นภูมิพลังแห่งปัญญาของแผ่นดิน มหาวิทยาลัยแห่งนี้จะผลิตบัณฑิตที่รู้จริง 
ปฏิบัติได้ เปี่ยมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ" 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
               “มหาวิทยาลัยเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่สากลที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม” 
 

ค่ำนิยมหลัก (Core Values) 
               "เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีทักษะปฏิบัติ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง" 

พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและมีความสามารถพร้อม

เข้าสู่อาชีพ 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสู่การผลิต การบริการที่สามารถถ่ายทอดและสร้าง

มูลค่าเพ่ิม 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือพัฒนาอาชีพให้มีความสามารถ ในการแข่งขัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้นอย่างยั่งยืน 
4. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณ          

แผ่นดิน 
งบประมำณ             
เงินรำยได้ 

รวม ร้อยละ 
เปลี่ยนแปลง 

(YoY) 
ร้อยละ 
(YoY) 

งบบุคลากร 7,255,600 4,280,400 11,536,000 31.11 -738,100 -6.01 
งบด าเนินงาน 309,200 429,220 738,420 2 -47,450 -6.03 
งบลงทุน - - - - -12,424,200 -100 
งบเงินอุดหนุน 11,736,500 12,210,490 23,946,990 64.58 -1,250,580 -4.96 
งบรายจ่ายอื่น - - - - - - 
งบกลาง - 858,380 858,380 2.31 -124,050 -12.62 
เงินสมทบฯ (ค่าไฟฟ้า) - - - - -178,920 -100 

รวม 19,301,300 17,778,490 37,079,790 100 -14,736,300 -28.42 
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นโยบำยสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
1. นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
2. นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
3. นโยบายด้านพัฒนาบุคลากร 
4. นโยบายด้านพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมและบริการชุมชน 
5. นโยบายด้านพัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. นโยบายด้านพัฒนาการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 

เป้ำประสงค์ (GOALS) 
1. บัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านสังคมศาสตร์ มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ 
2. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สามารถถ่ายทอดสู่การผลิต การบริการ และสร้างมูลค่าเพ่ิม 
3. ชุมชนและสังคมไทยได้รับการบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถในการ พัฒนาคุณภาพชีวิต 

และเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
4. นักศึกษาและบุคลากรมีจิตส านึกในการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. การพัฒนาการศึกษาบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพคุณธรรม

และจริยธรรม สู่ระดับสากล 
2. การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ให้มีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีตามความต้องการของสังคม 
4. การปลูกจิตส านึกในการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมแก่นักศึกษาและ

บุคลากร 

กลยุทธ์ 
1. เพิ่มและพัฒนาอาจารย์ที่มีศักยภาพให้เพียงพอ 
2. พัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพพร้อมเข้าสู่งาน 
3. พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักศึกษา 
4. พัฒนาและบริหารหลักสูตร ให้เป็นไป ตามเกณฑ์มาตรฐาน ความต้องการของตลาดแรงงาน และทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 
5. สร้างความพร้อม และพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 
6. สร้างความพร้อม และส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
7. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
8. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
9. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมความรู้ความสามารถด้านวิชาการ วิชาชีพ ตามสายงาน อย่างต่อเนื่อง 
10. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
11. สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก และสร้างความพร้อม ความเข้มแข็งด้านการวิจัย 
12. ส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานงานวิจัยทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของสังคมท้ังระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
13. บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและชี้น าสังคมอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน 
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14. สนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา สืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรม เผยแพร่ภูมิปัญญาและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์    
1. มีวินัย ซื่อสัตย์ เสียสละ จิตสาธารณะ และภักดีต่อองค์กร 
2. เป็นนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน 
3. คิดเป็น ท าเป็น ใช้เป็น 
4. มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
5. เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะการสื่อสารระดับสากล 
6. รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
7. สามารถท างานเป็นทีมได้ ทั้งในบทบาทของผู้น าและผู้ตาม 
8. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม 
9. มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 

สีประจ ำมหำวิทยำลัยฯ 
                สีเหลือง เป็นสีที่แสดงถึงความสว่างรุ่งโรจน์ การประสบความส าเร็จ เป็นสีแห่งความเป็นมงคล ความ
เจริญรุ่งเรือง 
 
ต้นไม้ประจ ำมหำวิทยำลัยฯ 
    ชื่อพันธุ์ไม้ ยางนา ชื่อสามัญ Yang 
    ชื่อวิทยาศาสตร์ Dipterocarpus alatus Roxb. วงศ์ DIPTEROCARPACEAE 

ต้นยางนา เป็นต้นไม้ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงให้ อนุรักษ์ไว้ และพระราชทานเป็นกล้าไม้
มงคลไปปลูกตามสถานที่ต่าง ๆ อยู่เสมอ ลักษณะล าต้นสูงใหญ่เรือนยอดเป็นพุ่มกลม ผลกลมมีปีกยาว 2 ปีก ปีก
สั้น 3 ปีก เมื่อผลหล่นจากต้นจะปลิวไกลไปตามกระแสลม เปรียบเสมือน การน าความรู้ ความเจริญงอกงามทาง
สติปัญญาไปรับ ใช้สังคมและพัฒนาอยู่เสมอ ดังผลยางที่ไม่หล่นอยู่กับที่ 
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ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช รอบกำรประเมิน 12 เดือน (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566)
ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ ตำมมำตรฐำนที่ 1 : มำตรฐำนประกันคุณภำพหน่วยงำนสำยสนับสนุนที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
ตำรำงที่ 1 ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้

ระดบัคุณภำพ
0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง

ผลลัพธ์ 2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้

3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี

4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2  : ระดับคุณภาพในการให้บริการของ
หน่วยงานสายสนับสนุน

5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 ระดับดี

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพื่อพัฒนา
องค์กร

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบของมหาวิทยาลัย

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานกิจกรรม 
5ส พลัส ตามระบบของมหาวิทยาลัย

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงาน

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 1.5.3 : ระดับความส าเร็จของการน านวัตกรรมที่ใช
ประโยชนในการบริหารจัดการองค์กร

5 ข้อ 3 ข้อ 3.00  ระดับพอใช้

ตัวบงชี้ที่ 1.5.4 : ระดับความส าเร็จของการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ITA

5 ข้อ 5 ข้อ 4.00 ระดับดี

4.63 ระดับดีมำก

ตัวบ่งชี้
เป้ำหมำย
คุณภำพ

ผลกำรด ำเนินงำน
คะแนน

กำร
ประเมิน

ด้ำนที่ 1.3 กำรจัดกำรควำมรู้

ด้ำนที่ 1.4 กิจกรรม 5ส พลัส

ด้ำนที่ 1.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน

6 ข้อ

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมำตรฐำนที่ 1

ด้ำนที่ 1.5 บริหำรจัดกำรองค์กร

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านหลักสูตรอบรม
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการส่ือสาร

ร้อยละ 50 x100
ร้อยละ 
91.66

5.00 ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการ
ความเส่ียง

(%หรือ
สัดส่วน)

ตัวหำร

5.00

6 ข้อ 5.00

ตัวตั้ง

ระดับดีมาก

ด้ำนที่ 1.1 คุณภำพในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสำยสนับสนุน

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้
ของหน่วยงานในการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย

ร้อยละ 75 x100
ร้อยละ 
73.91

4.92 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.3 ร้อยละความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงานสายสนับสนุน

ร้อยละ 90 x100
ร้อยละ 
94.4

11 



ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ ตำมมำตรฐำนที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงำนสำยสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 
ตำรำงที่ 2 ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้

ระดบัคุณภำพ
0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง

ผลลัพธ์ 2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้

3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี

4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.1 มีระบบและกลไกการเบิกจ่าย 5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 ระดับดี
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (Ecosystem) 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.3 มีระบบและกลไกการจัดซ้ือจัดจ้าง 5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 ระดับดี
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.4 ระบบและกลไกศูนย์รับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 5 ข้อ 4 ข้อ 4.00 ระดับดี

4.25 ระดับดี
4.53 ระดับดีมำก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้มำตรฐำนที่ 2
เฉลี่ยรวม (15 ตัวบ่งชี้)

ตัวตั้ง
(%หรือ
สัดส่วน)

ตัวบ่งชี้
เป้ำหมำย
คุณภำพ

ผลกำรด ำเนินงำน
คะแนน

กำร
ประเมิน

ตัวหำร

12 



ระดบัคุณภำพ

0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น
1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนตอ้งปรับปรุง
2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดบัพอใช้

3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดบัดี
4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดบัดมีำก

ตามมาตรฐานที่ 1 : มาตรฐาน
ประกนัคุณภาพของหน่วยงานสาย
สนับสนนุที่มหาวิทยาลัยก าหนด

11 ข้อ - 36.00 14.92 4.63 ระดับดีมาก

ตามมาตรฐานที่ 2 : พันธกจิของ
หน่วยงานสายสนับสนุนเพื่อ
สนับสนนุการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

4 ข้อ - 17.00 - 4.25 ระดับดี

เฉลีย่ 15 4.42 4.97 4.53 ระดบัดมีำก
ระดบัดี ระดบัดมีำกผลกำรประเมนิ

ตำรำงที ่2 กำรวิเครำะหคุ์ณภำพกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนสำยสนับสนุน

คะแนนกำรประเมนิเฉลีย่

ตวับง่ชี้ I P O
คะแนน
เฉลีย่

มำตรฐำน
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แบบบันทึกข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
 

จุดเด่น 
1.ผู้บริหารในส่วนของส านักงานวิทยาเขตได้ให้ความส าคัญและสนับสนุนให้บุคลากรได้จัดท าข้ันตอน

การปฏิบัติงานและขั้นตอนการให้บริการอย่างชัดเจน  
2.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานประกันคุณภาพและมีการ

พัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
3.มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจัดเตรียม

ความพร้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ และการจัดอบรมให้แก่บุคลากรเข้าร่วมเพ่ือให้สามารถน ามาใช้ในการพัฒนา
งาน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 : ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของหน่วยงานในการปฏิบัติงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
          การด าเนินงานตามตัวชี้วัดจริง ๆที่ได้รับมาจากมหาวิทยาลัย ยังไม่สามารถด าเนินการให้ส าเร็จ ควรมี
การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหา เพ่ือให้การด าเนินงานตัวชี้วัดเหล่านี้ในปีต่อไป
สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 : ระดับคุณภาพในการให้บริการของหน่วยงานสายสนับสนุน 
       ควรมีการทบทวนกระบวนการและข้ันตอนการบริการที่ชัดเจน เช่น การจัดประชุมวิเคราะห์ข้อมูลจาก
ผลการประเมินประเด็นต่างๆ มีการบันทึกการประชุม รายงานการประชุมให้ครบทุกประเด็น การปรับเปลี่ยน
กระบวนการควรแสดงให้เห็นความแตกต่างที่ชัดเจนจากเดิม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.3 : ร้อยละความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงานสายสนับสนุน 
      ควรมีการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ระบุจ านวนให้ชัดเจน การประเมินควรมีหลายรูปแบบ เช่นการเชิญ
ตัวแทนผู้ใช้บริการมาประชุม รับการสัมภาษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 : ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยง 
      หลังการด าเนินงานแล้วเสร็จเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ควรมีการประชุมสรุปผลการด าเนินงานเรื่องการลด
ความเสี่ยง และน าข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและคณะกรรมการมาท าแผนความเสี่ยงของปีถัดไป และควรมี
การจัดท ารายงานการประชุมที่ชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1  : ระดับคุณภาพในการด าเนินการการจัดการความรู้ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
        การก ากับติดตามการน าองค์ความรู้ไปใช้ ควรท าให้ชัดเจน อาจเป็นไปในรูปแบบของคณะกรรมการ มี
การประชุม ติดตาม การเผยแพร่ การน าไปใช้งานและควรบันทึกเป็นรายงานการประชุม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.2 : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงาน 
         การประเมินผลควรแยกประเด็นให้ชัดเจนเป็น 2 ส่วน คือการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ และ
การประเมินความปลอดภัยของการใช้งานระบบ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.3 : ระดับความส าเร็จของการน านวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์กร 
         ต้องด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยี แล้วน าผลประเมินและ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการให้บริการหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.4 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
         การเผยแพร่การให้ความรู้แก่บุคคลภายนอกควรมีหลักฐานแสดงให้เห็นชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.1 ระบบและกลไกการเบิกจ่าย  
          ควรมีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการเบิกจ่าย และก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา(ถ้ามี)ให้ชัดเจน  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.3 ระบบและกลไกการจัดซื้อจัดจ้าง         
         ควรมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามกรอบเวลาที่เหมาะสม เพ่ือทราบปัญหา(ถ้ามี) และก าหนด
แนวทางการแก้ไข ที่ชัดเจนตรงประเด็น 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6.4 ระบบและกลไกศูนย์รับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
          เมื่อมีการประเมินผลกระบวนการการรับนักศึกษาแล้ว ควรน าผลประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานในปีต่อไปให้ทันตามกรอบเวลาที่เหมาะสม มีหลักฐานที่ชัดเจน 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

................................................. 

  ตำมที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย มีกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำย
สนับสนุน เป็นประจ ำทุกปีกำรศึกษำ เพ่ือเป็นกลไกกำรพัฒนำ ติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนสำยสนับสนุนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นไปตำม
นโยบำย เป้ำหมำยและระดับคุณภำพตำมระบบประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน และเพ่ือ
ขับเคลื่อนพันธกิจของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย สู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนนั้น  

  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน จึงขอยกเลิกค ำสั่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ที่ 1598/2565 ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2565 และแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรและผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2565 ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  

  ๑.๑ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย   ประธำนกรรมกำร  
  ๑.2 รองอธิกำรบดีทุกท่ำน     กรรมกำร 
   1.3 ผู้ช่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน      กรรมกำร  
  1.4 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันทุกท่ำน     กรรมกำร  
  1.5 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักทุกท่ำน      กรรมกำร  

1.6 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทุกท่ำน     กรรมกำร  
1.7 ผู้อ ำนวยกำรกองทุกท่ำน      กรรมกำร  
๑.8 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ สะอำด)   กรรมกำรและเลขำนุกำร  

 หน้าที่  
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำงำนประกันคุณภำพ

ภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ  กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ  โดยถือว่ำ 

กำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำร 
พัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยกำรในกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย
และร่วมรับผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไขในปีกำรศึกษำถัดไป 
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2. ผู้เข้าร่วมประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 
  2.1 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด ผู้ช่วยอธิกำรบดี ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ กรรมกำร  
3. อำจำรย์บุญรัตน์ บุญรัศมี คณะบริหำรธุรกิจ กรรมกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด คณะวิทยำศำสตร์ กรรมกำร 

  และเทคโนโลยีกำรประมง 
5. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข คณะวิทยำศำสตร์ กรรมกำร 

  และเทคโนโลยีกำรประมง   
6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ กรรมกำร 
7. อำจำรย์อ ำมรรัตน์  คงกะโชติ วิทยำลัยรัตภูมิ กรรมกำร 
8. นำงสำวกชธินันท์  ทองค ำ สถำบันวิจัยและพัฒนำ กรรมกำรและ 

   เลขำนุกำร 

2.2 ผู้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 
  2.2.1 ส านักงานอธิการบดี  

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

นำงณัฐสุดำ นิลโกสีย์ 
นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ 
นำยชำติชำย  ช่ำงแก้ 
นำงสำวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ 
นำงสำวสุนทรี  จงจิตต์ 
นำงสำวกวิตำ  แก้วพุ่มช่วง 
นำงสำวสุชำดำ  บุญโท 
นำงสำวอภิชญำ  ลิมปนะพิทยำธร 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

9. นำงสำวธัญญลักษณ์  ตรงจิตต์ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
10. นำงดรุณี ลีนิน ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลฯ 
11. นำงสำวนิภำวรรณ นิ่มดวง ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลฯ 
12. นำงดำวดล  จันทรประทิน กองพัฒนำนักศึกษำ 
13. นำงสำวสโรชำ  เรืองกำญจน์ กองพัฒนำนักศึกษำ 
14. นำงสำววันเพ็ญ จิตตพงศ์ กองนโยบำยและแผน 
15. นำงสุนิสำ วำรีเพชร กองนโยบำยและแผน 
16. นำยสุจินดำ  แซ่ฮ้ัน กองกลำง 
17. นำยเอกจักร อินทรัตน์ กองกลำง 
18. นำงธำรำรัตน์  อะฆะนัง กองกลำง 
19. นำงสำวผุสดี แสงมณี กองกลำง 
20. นำงสฤญธรณ์ หมัดหมัน  กองบริหำรงำนบุคคล 
21. นำงสำวตรีสุวรรณ ชูชำติพงษ ์ กองบริหำรงำนบุคคล 
22. นำยธีรธัชช์  แซ่ล้อ กองบริหำรงำนบุคคล 

/23. นำยปกรณ์… 
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23. นำยปกรณ์  ชำติพันธุ์ กองบริหำรงำนบุคคล 
24. นำงวรรณี  รัตนประดิษฐ์ กองคลัง 
25. 
26. 

นำงสำวสลักจิตร  อมรทรัพย์ 
นำงดุจญำดำ ไชยจิตต์ 

กองคลัง 
กองคลัง 

27. นำงวรันธร จันทรำกุล กองคลัง 

  2.2.2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
2. นำงสำวอุมำภรณ์  กรีโส ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
3. นำยต่อยศ  เจริญ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
4. นำงสำวปัญชนันท์  เลำหสกุล ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

 2.2.3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศักดิ์ชัย  ตันติวิวัทน์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
2. นำงสำววำรุณี  จงกลศรี ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
3. นำยธนพัต ธรรมโชติ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
4. นำยกนกพล เมืองรักษ์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
5. นำงทิพวรรณ พุทธวิโร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
6. นำงกุนวดี สุขเกษม ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
7. นำงสำววันวิสำ จุลบุญญำสิทธิ์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
8. นำงสำวจันทิมำ จันจ ำปำ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
9. นำงอัลิปรียำ รักคล้ำย ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
10. นำยจักรี ถำวรบรรจบ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 2.2.4 ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
1. นำยอภิชำติ  คัญทะชำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
2. นำยสุริยันห์  ข ำแจ้ง ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
3. นำงสำวนันท์นภัส  ทรงเดชะ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
4. นำยณัฐพงศ์  กระจ่ำยโภชน์ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
5. นำงสำวณัฐกำนต์  คงเมฆำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
6. นำงสำวสิรินธร  ศรีคงคำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
7. นำงสำวมัลลวีร ์ แก้วศรีวงศกร ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

 2.2.5 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. ดร.สุดคนึง  ณ ระนอง สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
2. นำงสำวบุญบรรจง  สำยลำด สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
3. นำยสุวรรณ พรมเขต สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
4. นำยเชิด  คงห้อย สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
5. นำงสำวเกศินี ใหมคง สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
6. นำงสำวหทัยรัตน์  หนักแน่น สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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7. นำงสำวจริญำภรณ์ เพชรสำมสี สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 2.2.6 สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. นำงสำวบุญญำ วุทธชูศิลป์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
2. นำงสำวธนำภรณ์  ว่องวรำนนท์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
3. นำยภำกรณ์ จู้ห้อง สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
4. นำยสุริยะ ตำเตะ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
5. นำงสำวชรินรัตน์  ผกำมำศ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
6. นำยสมภพ  ยี่สุ่น สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
7.  นำงสำวจิตตมำส ฤทธิเดช สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 2.2.7 ส านักงานวิทยาเขตตรัง 

1. นำงอุษำ  ศรีเจริญ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
2. นำงเมธำพร  หิรัญวงศ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
3. นำงจำรุวรรณ  ชูประสิทธิ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
4. นำงสำวเรณู  มำกนคร ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
5. นำงวัชรี  กกแก้ว ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
6. นำงหมวย  แสงสีจันทร์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
7. นำงทิพย์วดี  นำพอ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
8. นำงสำวพิชญำ  ห้ำหยัง ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
9. นำงสำววรำภรณ์  นิเวศวงษ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
10. นำงนัดดำพร  ชัยพล ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
11. นำยเก่งกำร  ธรรมเนียม ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
12. นำงนิรมล  คงชู ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
13. 
14. 
15. 

นำงกัญญิกำ  กิ่งเกำะยำว 
นำงสำวนภสร  ขุนทอง       
นำงสำวณิชนันท์  แสงศรีจันทร์                              

ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 

 2.2.8 ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

1. นำงพิชำมญชุ์  วัฒนสุข ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
2. นำงสกำวรัตน์ แก้วประดิษฐ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
3. นำงสำวจุฑำมำศ  รอดสีเสน ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
4. นำงสำวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
5. นำงสำวจีรภำ มำนพพงษ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
6. นำงจงกลนี ศรีจงกล ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
7. นำยสุชำติ ศรีมำลำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
8. นำงสุภำพร ซื่อสกุล ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
9. นำงเฉลิมขวัญ พันธะกิจ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
10. นำยปกรณ์ ช่วยเจริญ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

 

/11. นำยเจษฎำ... 



-๕- 

 

11. นำยเจษฎำ มนตรำลักษณ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
12. 
13.. 

นำงสำวปำนหทัย ปำนสิทธิ์ 
นำยนนทกฤศ  จิตต์บรรจง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

14. 
15. 
16. 

นำยขวัญชัย  สังข์สิงห์ 
นำยอภิสิทธิ์ จ ำนงจิต 
นำงสำวอ ำไพ เขียนด้วง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

17. 
18. 

นำงสำวสำโรช ร่มแก้ว 
นำงชนิตปรียำ ไหมทอง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27 
28. 

นำงวิภำณี สุขเอียด 
นำงภัทรำวดี ทองมำลำ 
นำงสำวศิริวรรณ วงศ์กูล 
นำงปำรีณำ พงศ์สว่ำง 
นำงสำววรรณกำรณ์ มฤค 
นำงกอบกำญจน์ ศรีรัตน์  
นำงอ้ิวอุรำ ชูช่วย 
ว่ำที่ร้อยตรีศุภชัย ทองเพ็ง 
นำงสำวอรพรรณ พงศ์สว่ำง 
นำงภัทรศิรินทร์ ส ำลีนิล 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

2.3 คณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2565 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด ผู้ช่วยอธิกำรบดี ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
3. นำยชำติชำย  ช่ำงแก้  ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
4. นำงสำวมชัชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
5. นำงสำวสุนทรี  จงจิตต์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
6. นำงสำวกวิตำ  แก้วพุ่มช่วง ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
7. นำงณัฐสุดำ  นิลโกสีย์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
8. นำงสำวนิภำวรรณ นิ่มดวง ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
9. นำงสำวธัญญลักษณ์  ตรงจิตต์ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
10. นำงสำวสโรชำ เรืองกำญจน์ กองพัฒนำนักศึกษำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
11. นำงสุนิสำ วำรีเพชร กองนโยบำยและแผน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
12. นำงวรรณี รัตนประดิษฐ์ กองคลัง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
13. นำงสำวตรีสุวรรณ ชูชำติพงษ์ กองบริหำรงำนบุคคล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
14. นำงธำรำรัตน์ อะฆะนัง กองกลำง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
15. นำงสำวผุสดี แสงมณี กองกลำง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
16.. นำงสำวอุมำภรณ์ กรีโส ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ 

งำนทะเบียน 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

17. นำงสำววำรุณี  จงกลศรี ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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18. นำงสำวณัฐกำนต์ คงเมฆำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรม 
และถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

19. นำงสำวบุญบรรจง  สำยลำด สถำบันวิจัยและพัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
20. นำงสำวบุญญำ วุทธชูศิลป์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติ 

และสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

21. นำงสำวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส ำนักงำนวิทยำเขต
นครศรีธรรมรำช 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

22. นำงวัชรี  กกแก้ว ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
หน้าที่  

1. เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings ตำมวัน เวลำ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังก ำหนดกำรประเมิน
คุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน  

 2. ร่วมรับกำรประเมิน ตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
 3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำนและน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ ใน

หน่วยงำนที่สังกัด  

  ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 30 สิงหำคม 2566 

     สั่ง   ณ   วันที่         เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2566 
 
  
 
 

          (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

  

ภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
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