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บทสรุปผู้บริหาร 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานสังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมีพันธกิจ
ด้านงานวิจัย ในการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยและสร้างงานวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยโดยมุ่งเน้น
การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ มีเป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนานักวิจัยและสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของท้องถิ่นและประเทศตลอดจนสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีจ านวน
บุคลากรที่ปฏิบัติงานทั้งสิ้น 13 คน เป็นบุคลากรสายผู้สอนจ านวน 4 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุน 
จ านวน 9 คน  

ปีการศึกษา 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน หน่วยงาน
สายสนับสนุน รวมทั้งหมด 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานประกันคุณภาพหน่วยงานสายสนับสนุนที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 11 ตัวบ่งชี้ และมาตรฐานที่ 2 พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 3 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 14 ตัวบ่งชี้ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ในปีการศึกษา 2565 ทั้ง 2 มาตรฐาน 
จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.64 จากคะแนนเต็ม 5.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก โดยมาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานประกันคุณภาพหน่วยงานสายสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยก าหนด ผลการประเมิน 4.63 อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก และมาตรฐานที่ 2 พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ผลการประเมิน 4.67 อยู่ในระดับคุณภาพดมีาก  

2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
 การประเมินคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ จากการตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐาน และสัมภาษณ์ผู้ด าเนินงาน พบว่า การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์ โดยมี
คะแนนเฉลี่ย 4.64 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ดังตารางต่อไปนี้  

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานประกนัคุณภาพหน่วยงานสายสนับสนนุที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของหน่วยงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 73.91 4.92 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 ระดับคณุภาพในการให้บริการของหน่วยงานสายสนบัสนุน 5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.3 ร้อยละความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงานสาย
สนับสนุน 

ร้อยละ 96 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการความเสี่ยง 5 ข้อ 4.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพื่อพัฒนาองค์กร 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3.1 ระดับคณุภาพในการด าเนินการจัดการความรู้ 
ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

4 



ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4.1 ระดับคณุภาพในการด าเนินงานกิจกรรม 5ส พลัส  
ตามระบบของมหาวิทยาลัย  

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5.1 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสตูรอบรมด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการสื่อสาร 

ร้อยละ 69.23 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมลูหรอื
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการภายในหน่วยงาน 

6 ข้อ 5.00 ดมีาก  

ตัวบงช้ีที่ 1.5.3 ระดับความส าเร็จของการน านวัตกรรมที่ใชประโยชน 
ในการบริหารจัดการองค์กร 

3 ข้อ 3.00 พอใช้ 

ตัวบงช้ีที่ 1.5.4 ระดับความส าเร็จของการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA 

5 ข้อ 4.00 ด ี 

คะแนนเฉลี่ย 4.63 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนนุเพ่ือสนับสนนุการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนพันธกิจดา้นการ
วิจัย 

5 ข้อ 4.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5.2 การติดตามการด าเนินการวิจัย  5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5.3 บทความทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.67 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 14 ตัวบ่งชี้ 4.64 ดีมาก 

 
3. ข้อเสนอแนะ 

 จุดเด่น  
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการก าหนดระบบและกลไกการด าเนินงาน รวมถึง โครงสร้างการ

ปฏิบัติงานแต่ละฝ่ายที่ชัดเจน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน และส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานบรรลุ
เป้าหมายตามตัวบ่งชี้ชองหน่วยงานและตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยทั้งในระบบต้นน้ า 
กลางน้ า และปลายน้ า เช่น โครงการพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือการขอรับทุนสนับสนุนงบประมาณ โครงการ
มาตรฐานการวิจัย โครงการสายธารเพื่อการตีพิมพ์ ผลงานนักวิจัย เป็นต้น 

ผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการ
พัฒนาระบบงานต่าง ๆ ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และมีการติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 
ระบบและกลไกการด าเนินงาน ที่ต้องปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์และเวลา ส่งผลให้การ

ด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ต้องด าเนินการอย่างเร่งรีบ และไม่ได้ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
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บทน ำ 

ข้อมูลพื้นฐำนของหน่วยงำน  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตาม 

กฎกระทรวงศึกษาธิการ การจัดตั้งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2548 ซึ่งได้ 
ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีผลให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม ตาม 
พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้งเก้า 
แห่ง  

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานตั้งอยู่ที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
ตรัง  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เลขที่ 179 หมู่ 3 ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง มีหน้าที่
รับผิดชอบ หลัก ๆ ดังต่อไปนี้  

1. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามแนวกรอบและทิศทางการวิจัยของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และแผนงานวิจัยของประเทศ  

2. บริหารงบอุดหนุนวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และติดตามผลโครงการวิจัยต่าง ๆ 
ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา 
ประเทศ  

3. แสวงหาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัย ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือให้งานวิจัยของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สามารถด าเนินไปอย่างมีเอกภาพและต่อเนื่อง  

4. ส่งเสริม เผยแพร่และถ่ายทอดผลงานวิจัยของนักวิจัยในมหาวิยาลัยออกสู่สังคม รวมทั้งเป็น ศูนย์กลาง
รวบรวมแลกเปลี่ยนข้อมูล และข้อสนเทศการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกับ หน่วยงานต่าง ๆ  

5. แสวงหาความร่วมมือเพ่ือสร้างเครือข่ายการวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 

โครงสร้ำงบริหำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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ข้อมูลบุคลำกร  
ในปีการศึกษา 2565  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีจ านวนบุคลากร

ที่ปฏิบัติงานทั้งสิ้น 13 คน เป็นบุคลากรสายผู้สอนจ านวน 4 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุน 
จ านวน 9 คน แสดงรายละเอียดของข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามประเภทได้ดังตารางที่ 2 

 

ตำรำงท่ี 2 ข้อมูลบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา จ าแนกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลำกร 
สำยผู้สอน 

(อำจำรย์ประจ ำ) 
สำยสนับสนุน รวม 

ข้าราชการครู 2 - 2 
ข้าราชการพลเรือน - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 2 7 9 
พนักงานราชการ - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว (เงินรายได้) - 2 2 

รวม 4 9 13 
 
ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์กำรพัฒนำของหน่วยงำน ปรัชญำ  

  สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  

วิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่สากล ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  

พันธกิจ  
พัฒนาศักยภาพงานวิจัย และสร้างงานวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยโดยมุ่งเน้นการพัฒนา 

ท้องถิ่นและประเทศ  

เป้ำประสงค์  
  พัฒนานักวิจัย และสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ ตลอดจนสร้าง

องค ์ความรู้ใหม่ ทิศทางการวิจัย 

ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่มีความเข็มแข็งด้านวิชาการ และวิชาชีพที่

สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
         1.1 พัฒนาการบริการบริหารจัดการ 
        1.2 พัฒนาการจัดการศึกษา 
        1.3 พัฒนาและส่งเสริมอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างคนดี คนเก่ง มีทักษะในงานให้เป็นทุนมนุษย์ (HUMAN CAPITAL) ของประเทศ 
   กลยุทธ์ 3  ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
       3.1 เพ่ิมนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความต้องการ 
                                         ของประเทศ  
       3.2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
   กลยุทธ์ 4  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เชิงบรูณาการที่ได้รับมาตรฐานเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
   กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่ชุมชนและสังคม  

2.5 ความร่วมมือ/ผลงาน/แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  เป็นหน่วยงานสนับสนุนตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  ด้านการวิจัย  เพ่ือให้
บรรลุพันธกิจของมหาวิทยาลัย  เป็นแล่งพัฒนานักวิจัยและสร้างงานวิจัยที่มีศักยภาพเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้น าไปสู่
การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ  และมีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการร่วม
ท างานวิจัยและด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
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สถาบันวิจัยและพัฒนา รอบการประเมิน 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566)
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานประกันคุณภาพหน่วยงานสายสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้

ระดบัคุณภาพ
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

ผลลัพธ์ 2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2  : ระดับคุณภาพในการให้บริการของ
หน่วยงานสายสนับสนุน

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพื่อพัฒนาองค์กร 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการจัดการความรู้
ตามระบบของมหาวิทยาลัย

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานกิจกรรม 
5ส พลัส ตามระบบของมหาวิทยาลัย

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

9

13

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงาน

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 1.5.3 : ระดับความส าเร็จของการน านวัตกรรมที่ใช
ประโยชนในการบริหารจัดการองค์กร

5 ข้อ 3 ข้อ 3.00  ระดับพอใช้

ตัวบงชี้ที่ 1.5.4 : ระดับความส าเร็จของการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA

5 ข้อ 5 ข้อ 4.00 ระดับดี 

4.63 ระดับดีมาก

ด้านที่ 1.4 กิจกรรม 5ส พลัส

ด้านที่ 1.2 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

6 ข้อ

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1

ด้านที่ 1.5 บริหารจัดการองค์กร

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านหลักสูตรอบรมด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและการส่ือสาร

ร้อยละ 50 x100
ร้อยละ 
69.23

5.00 ระดับดีมาก

ระดับดี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความ
เส่ียง

5 ข้อ 4.00

ด้านที่ 1.3 การจัดการความรู้

ระดับดีมาก

ด้านที่ 1.1 คุณภาพในการด าเนินงานของหน่วยงานสายสนับสนุน

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้
ของหน่วยงานในการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย

ร้อยละ 75 x100
ร้อยละ 
73.91

4.92 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.3 ร้อยละความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงานสายสนับสนุน

ร้อยละ 90 x100 ร้อยละ 96 5.00

ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย
คุณภาพ

ผลการด าเนินงาน
คะแนน

การ
ประเมิน

ตัวตั้ง
(%หรือ
สัดส่วน)

ตัวหาร
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้

ระดบัคุณภาพ
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

ผลลัพธ์ 2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมและ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย 6 ข้อ 4 ข้อ 4.00 ระดับดี

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5.2 การติดตามการด าเนินการวิจัย 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5.3 บทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

4.67 ระดับดีมาก
4.64 ระดับดีมาก

คะแนน
การ

ประเมิน
ตัวหาร

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้มาตรฐานที่ 2
เฉลี่ยรวม (14 ตัวบ่งชี้)

ตัวตั้ง
(%หรือ
สัดส่วน)

ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย
คุณภาพ

ผลการด าเนินงาน
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ระดบัคุณภาพ

0.00-1.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น
1.51-2.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้

3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

ตามมาตรฐานที่ 1 : มาตรฐาน
ประกนัคุณภาพของหน่วยงานสาย
สนับสนนุที่มหาวิทยาลัยก าหนด

11 ข้อ - 36.00 14.92 4.63 ระดับดีมาก

ตามมาตรฐานที่ 2 : พันธกจิของ
หน่วยงานสายสนับสนุนเพื่อ
สนับสนนุการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

3 ข้อ - 14.00 - 4.67 ระดับดีมาก

เฉลีย่ 14 4.55 4.97 4.64 ระดบัดมีาก
ระดบัดมีาก ระดบัดมีากผลการประเมนิ

ตารางที ่2 การวิเคราะหคุ์ณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน

คะแนนการประเมนิเฉลีย่

ตวับง่ชี้ I P O
คะแนน
เฉลีย่

มาตรฐาน
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 แบบบันทึกข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2  : ระดับคุณภาพในการให้บริการของหน่วยงานสายสนับสนุน 
          ควรปรับรูปแบบการเขียนรายงานให้ละเอียด อธิบายการด าเนินงานให้ครอบคลุมตามเกณฑ์ รวมทั้ง
การวิเคราะห์น าผลมาสู่การปรับปรุง ในรูปแบบการน าเสนอเชิงสถิติมากขึ้น   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 : ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยง 
          ควรมีการประชุมก าหนดประเด็นความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยงที่จะบริหารจัดการให้ได้อย่างน้อย 
2 ประเด็นความเสี่ยง เพ่ือให้ระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่
ยอมรับและควบคุมได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานกิจกรรม 5ส พลัส ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
          ควรน าผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมินกิจกรรม 5ส พลัส ในปี
การศึกษา 2565 มาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมพ้ืนฐานของการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการ PDCA 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 
          บุคลากรในส่วนข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราวทุก
คนควรพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงาน 
          ควรมีการรายงานสรุปผลความปลอดภัยการใช้ระบบฐานข้อมูล ซึ่งอาจจะบรรจุอยู่ในรายงานสรุปผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.3 : ระดบัความส าเร็จของการน านวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์กร 
          ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยี (ระบบ RISS เวอร์ชั่นใหม่) ที่
ชัดเจน เพ่ือน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการมาปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  พร้อมทั้ง
อธิบายถึงที่มาของการปรับปรุงในประเด็นต่าง ๆ และแสดงผลการประเมินสัมฤทธิ์ที่ได้จากการปรับปรุง  

จุดเด่น 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพ่ือพัฒนาองค์กร 
          มีการก ากับ ติดตาม และด าเนินการควบคุมภายในตามระบบและกระบวนการของมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่องและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
          มีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบท าให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5.2 การติดตามการด าเนินการวิจัย 
          มีระบบและกลไกการติดตามการด าเนินการวิจัยให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ท าการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินการเพ่ือน ามาปรับปรุง/พัฒนาระบบกลไก     
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

................................................. 

  ตำมที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย มีกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำย
สนับสนุน เป็นประจ ำทุกปีกำรศึกษำ เพ่ือเป็นกลไกกำรพัฒนำ ติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนสำยสนับสนุนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นไปตำม
นโยบำย เป้ำหมำยและระดับคุณภำพตำมระบบประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน และเพ่ือ
ขับเคลื่อนพันธกิจของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย สู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนนั้น  

  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน จึงขอยกเลิกค ำสั่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ที่ 1598/2565 ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2565 และแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรและผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2565 ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  

  ๑.๑ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย   ประธำนกรรมกำร  
  ๑.2 รองอธิกำรบดีทุกท่ำน     กรรมกำร 
   1.3 ผู้ช่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน      กรรมกำร  
  1.4 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันทุกท่ำน     กรรมกำร  
  1.5 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักทุกท่ำน      กรรมกำร  

1.6 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทุกท่ำน     กรรมกำร  
1.7 ผู้อ ำนวยกำรกองทุกท่ำน      กรรมกำร  
๑.8 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ สะอำด)   กรรมกำรและเลขำนุกำร  

 หน้าที่  
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำงำนประกันคุณภำพ

ภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ  กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ  โดยถือว่ำ 

กำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำร 
พัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยกำรในกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย
และร่วมรับผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไขในปีกำรศึกษำถัดไป 

 
/2. ผู้เข้ำร่วมประเมิน… 
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2. ผู้เข้าร่วมประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 
  2.1 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด ผู้ช่วยอธิกำรบดี ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ กรรมกำร  
3. อำจำรย์บุญรัตน์ บุญรัศมี คณะบริหำรธุรกิจ กรรมกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด คณะวิทยำศำสตร์ กรรมกำร 

  และเทคโนโลยีกำรประมง 
5. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข คณะวิทยำศำสตร์ กรรมกำร 

  และเทคโนโลยีกำรประมง   
6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ กรรมกำร 
7. อำจำรย์อ ำมรรัตน์  คงกะโชติ วิทยำลัยรัตภูมิ กรรมกำร 
8. นำงสำวกชธินันท์  ทองค ำ สถำบันวิจัยและพัฒนำ กรรมกำรและ 

   เลขำนุกำร 

2.2 ผู้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 
  2.2.1 ส านักงานอธิการบดี  

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

นำงณัฐสุดำ นิลโกสีย์ 
นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ 
นำยชำติชำย  ช่ำงแก้ 
นำงสำวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ 
นำงสำวสุนทรี  จงจิตต์ 
นำงสำวกวิตำ  แก้วพุ่มช่วง 
นำงสำวสุชำดำ  บุญโท 
นำงสำวอภิชญำ  ลิมปนะพิทยำธร 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

9. นำงสำวธัญญลักษณ์  ตรงจิตต์ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
10. นำงดรุณี ลีนิน ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลฯ 
11. นำงสำวนิภำวรรณ นิ่มดวง ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลฯ 
12. นำงดำวดล  จันทรประทิน กองพัฒนำนักศึกษำ 
13. นำงสำวสโรชำ  เรืองกำญจน์ กองพัฒนำนักศึกษำ 
14. นำงสำววันเพ็ญ จิตตพงศ์ กองนโยบำยและแผน 
15. นำงสุนิสำ วำรีเพชร กองนโยบำยและแผน 
16. นำยสุจินดำ  แซ่ฮ้ัน กองกลำง 
17. นำยเอกจักร อินทรัตน์ กองกลำง 
18. นำงธำรำรัตน์  อะฆะนัง กองกลำง 
19. นำงสำวผุสดี แสงมณี กองกลำง 
20. นำงสฤญธรณ์ หมัดหมัน  กองบริหำรงำนบุคคล 
21. นำงสำวตรีสุวรรณ ชูชำติพงษ ์ กองบริหำรงำนบุคคล 
22. นำยธีรธัชช์  แซ่ล้อ กองบริหำรงำนบุคคล 
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23. นำยปกรณ์  ชำติพันธุ์ กองบริหำรงำนบุคคล 
24. นำงวรรณี  รัตนประดิษฐ์ กองคลัง 
25. 
26. 

นำงสำวสลักจิตร  อมรทรัพย์ 
นำงดุจญำดำ ไชยจิตต์ 

กองคลัง 
กองคลัง 

27. นำงวรันธร จันทรำกุล กองคลัง 

  2.2.2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
2. นำงสำวอุมำภรณ์  กรีโส ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
3. นำยต่อยศ  เจริญ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
4. นำงสำวปัญชนันท์  เลำหสกุล ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

 2.2.3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศักดิ์ชัย  ตันติวิวัทน์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
2. นำงสำววำรุณี  จงกลศรี ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
3. นำยธนพัต ธรรมโชติ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
4. นำยกนกพล เมืองรักษ์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
5. นำงทิพวรรณ พุทธวิโร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
6. นำงกุนวดี สุขเกษม ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
7. นำงสำววันวิสำ จุลบุญญำสิทธิ์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
8. นำงสำวจันทิมำ จันจ ำปำ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
9. นำงอัลิปรียำ รักคล้ำย ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
10. นำยจักรี ถำวรบรรจบ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 2.2.4 ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
1. นำยอภิชำติ  คัญทะชำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
2. นำยสุริยันห์  ข ำแจ้ง ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
3. นำงสำวนันท์นภัส  ทรงเดชะ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
4. นำยณัฐพงศ์  กระจ่ำยโภชน์ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
5. นำงสำวณัฐกำนต์  คงเมฆำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
6. นำงสำวสิรินธร  ศรีคงคำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
7. นำงสำวมัลลวีร ์ แก้วศรีวงศกร ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

 2.2.5 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. ดร.สุดคนึง  ณ ระนอง สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
2. นำงสำวบุญบรรจง  สำยลำด สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
3. นำยสุวรรณ พรมเขต สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
4. นำยเชิด  คงห้อย สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
5. นำงสำวเกศินี ใหมคง สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
6. นำงสำวหทัยรัตน์  หนักแน่น สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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7. นำงสำวจริญำภรณ์ เพชรสำมสี สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 2.2.6 สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. นำงสำวบุญญำ วุทธชูศิลป์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
2. นำงสำวธนำภรณ์  ว่องวรำนนท์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
3. นำยภำกรณ์ จู้ห้อง สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
4. นำยสุริยะ ตำเตะ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
5. นำงสำวชรินรัตน์  ผกำมำศ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
6. นำยสมภพ  ยี่สุ่น สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
7.  นำงสำวจิตตมำส ฤทธิเดช สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 2.2.7 ส านักงานวิทยาเขตตรัง 

1. นำงอุษำ  ศรีเจริญ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
2. นำงเมธำพร  หิรัญวงศ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
3. นำงจำรุวรรณ  ชูประสิทธิ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
4. นำงสำวเรณู  มำกนคร ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
5. นำงวัชรี  กกแก้ว ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
6. นำงหมวย  แสงสีจันทร์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
7. นำงทิพย์วดี  นำพอ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
8. นำงสำวพิชญำ  ห้ำหยัง ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
9. นำงสำววรำภรณ์  นิเวศวงษ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
10. นำงนัดดำพร  ชัยพล ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
11. นำยเก่งกำร  ธรรมเนียม ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
12. นำงนิรมล  คงชู ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
13. 
14. 
15. 

นำงกัญญิกำ  กิ่งเกำะยำว 
นำงสำวนภสร  ขุนทอง       
นำงสำวณิชนันท์  แสงศรีจันทร์                              

ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 

 2.2.8 ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

1. นำงพิชำมญชุ์  วัฒนสุข ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
2. นำงสกำวรัตน์ แก้วประดิษฐ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
3. นำงสำวจุฑำมำศ  รอดสีเสน ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
4. นำงสำวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
5. นำงสำวจีรภำ มำนพพงษ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
6. นำงจงกลนี ศรีจงกล ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
7. นำยสุชำติ ศรีมำลำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
8. นำงสุภำพร ซื่อสกุล ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
9. นำงเฉลิมขวัญ พันธะกิจ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
10. นำยปกรณ์ ช่วยเจริญ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
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11. นำยเจษฎำ มนตรำลักษณ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
12. 
13.. 

นำงสำวปำนหทัย ปำนสิทธิ์ 
นำยนนทกฤศ  จิตต์บรรจง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

14. 
15. 
16. 

นำยขวัญชัย  สังข์สิงห์ 
นำยอภิสิทธิ์ จ ำนงจิต 
นำงสำวอ ำไพ เขียนด้วง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

17. 
18. 

นำงสำวสำโรช ร่มแก้ว 
นำงชนิตปรียำ ไหมทอง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27 
28. 

นำงวิภำณี สุขเอียด 
นำงภัทรำวดี ทองมำลำ 
นำงสำวศิริวรรณ วงศ์กูล 
นำงปำรีณำ พงศ์สว่ำง 
นำงสำววรรณกำรณ์ มฤค 
นำงกอบกำญจน์ ศรีรัตน์  
นำงอ้ิวอุรำ ชูช่วย 
ว่ำที่ร้อยตรีศุภชัย ทองเพ็ง 
นำงสำวอรพรรณ พงศ์สว่ำง 
นำงภัทรศิรินทร์ ส ำลีนิล 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

2.3 คณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2565 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด ผู้ช่วยอธิกำรบดี ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
3. นำยชำติชำย  ช่ำงแก้  ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
4. นำงสำวมชัชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
5. นำงสำวสุนทรี  จงจิตต์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
6. นำงสำวกวิตำ  แก้วพุ่มช่วง ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
7. นำงณัฐสุดำ  นิลโกสีย์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
8. นำงสำวนิภำวรรณ นิ่มดวง ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
9. นำงสำวธัญญลักษณ์  ตรงจิตต์ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
10. นำงสำวสโรชำ เรืองกำญจน์ กองพัฒนำนักศึกษำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
11. นำงสุนิสำ วำรีเพชร กองนโยบำยและแผน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
12. นำงวรรณี รัตนประดิษฐ์ กองคลัง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
13. นำงสำวตรีสุวรรณ ชูชำติพงษ์ กองบริหำรงำนบุคคล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
14. นำงธำรำรัตน์ อะฆะนัง กองกลำง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
15. นำงสำวผุสดี แสงมณี กองกลำง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
16.. นำงสำวอุมำภรณ์ กรีโส ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ 

งำนทะเบียน 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

17. นำงสำววำรุณี  จงกลศรี ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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18. นำงสำวณัฐกำนต์ คงเมฆำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรม 
และถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

19. นำงสำวบุญบรรจง  สำยลำด สถำบันวิจัยและพัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
20. นำงสำวบุญญำ วุทธชูศิลป์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติ 

และสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

21. นำงสำวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส ำนักงำนวิทยำเขต
นครศรีธรรมรำช 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

22. นำงวัชรี  กกแก้ว ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
หน้าที่  

1. เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings ตำมวัน เวลำ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังก ำหนดกำรประเมิน
คุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน  

 2. ร่วมรับกำรประเมิน ตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
 3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำนและน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ ใน

หน่วยงำนที่สังกัด  

  ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 30 สิงหำคม 2566 

     สั่ง   ณ   วันที่         เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2566 
 
  
 
 

          (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

  

ภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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