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บทสรุปผู้บริหาร 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้ประกำศอนุมัติโดยกฎกระทรวงศึกษำธิกำร   
เมื่อวันที่  14  พฤศจิกำยน  2549 โดยส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีโครงสร้ำงประกอบด้วย
หน่วยงำนภำยใน โดยปัจจุบันแบ่งเป็นฝ่ำยต่ำง ๆ จ ำนวน 3 กลุ่ มงำน คือ กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป   
กลุ่มงำนวิศวกรรมเครือข่ำย  และกลุ่มงำนวิทยบริกำรและสำรสนเทศ ตำมล ำดับ ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ มีบุคลำกรทั้งสิ้น จ ำนวน 28 คน งำนบริหำรงำนทั่วไป จ ำนวน 7 คน งำนวิศวกรรม
เครือข่ำย จ ำนวน 11 คน งำนวิทยบริกำรและสำรสนเทศ จ ำนวน 10 คน มีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2566 
จ ำนวนเงิน 16,690,500 บำท เป็นเงินงบประมำณแผ่นดิน 7,388,200 บำท และงบประมำณเงินรำยได้ 
9,302,300 บำท  

ปีกำรศึกษำ 2565 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ด ำเนินกำรตำมระบบประกันคุณภำพ
ภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน รวมทั้งหมด 2 มำตรฐำน คือ มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนประกันคุณภำพ
หน่วยงำนสำยสนับสนุนที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 11 ตัวบ่งชี้ และมำตรฐำนที่ 2 พันธกิจของหน่วยงำนสำย
สนับสนุนเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 3 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 14 ตัวบ่งชี้ 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ในปีกำรศึกษำ 2565 ทั้ง 2 มำตรฐำน 
จ ำนวน 14 ตัวบ่งชี้ มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.92 จำกคะแนนเต็ม 5.00 อยู่ในระดับคุณภำพดีมำก โดยมำตรฐำนที่ 1 
มำตรฐำนประกันคุณภำพหน่วยงำนสำยสนับสนุนที่มหำวิทยำลัยก ำหนด ผลกำรประเมิน 4.90 อยู่ในระดับ
คุณภำพดีมำก และมำตรฐำนที่ 2 พันธกิจของหน่วยงำนสำยสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
มหำวิทยำลัย ผลกำรประเมิน 5.00 อยู่ในระดับคุณภำพดมีำก  

2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
 กำรประเมินส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ จ ำนวน 14 ตัวบ่งชี้ จำกกำรตรวจสอบ

เอกสำรหลักฐำน และสัมภำษณ์ผู้ด ำเนินงำนพบว่ำ กำรด ำเนินงำนของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ เป็นไปตำมเกณฑ์ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.92 อยู่ในระดับคุณภำพดีมำก ดังตำรำงต่อไปนี้  

 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานประกันคุณภาพหน่วยงานสายสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 : ร้อยละของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวบ่งชี้ของ

หน่วยงำนในกำรปฏิบัติงำนตำมแผนยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 

ร้อยละ 73.91 4.92 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 : ระดับคุณภำพในกำรให้บริกำรของหน่วยงำน
สำยสนับสนุน 

5 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.3 : ร้อยละควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนสำยสนับสนุน 

ร้อยละ 94.53 5.00 ดีมำก 
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ตัวบ่งชี้ 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยง 

6 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 : กำรวำงระบบควบคุมภำยในเพ่ือพัฒนำองค์กร 6 ข้อ 5.00 ดีมำก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1 : ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรกำรจัดกำร

ควำมรู้ตำมระบบของมหำวิทยำลัย 
6 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4.1 : ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5ส 
พลัส ตำมระบบของมหำวิทยำลัย 

5 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 : ร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนหลักสูตรฝึกอบรม
ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและกำรสื่อสำร 

ร้อยละ 100 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.2 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบ
ฐำนข้อมูลหรือระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร
จัดกำรภำยในหน่วยงำน  

6 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.3 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำนวัตกรรมที่ใช้
ประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร  

5 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.4 : ระดับควำมส ำเร็จของกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ITA  

5 ข้อ 4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ย 4.90 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.1 : กำรสนับสนนุทรัพยำกรสำรสนเทศเพ่ือกำร

เรียนรู้ 
7 ข้อ 5.00 ดีมำก  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.2 : กำรให้บริกำรระบบเครือข่ำยที่ครอบคลุมอย่ำง
มีประสิทธิภำพ 

6 ข้อ 5.00 ดีมำก  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.3 : กำรให้บริกำรระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรเรียน
กำรสอนและกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 

7 ข้อ 5.00 ดีมำก  

คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 14 ตัวบ่งช้ี 4.92 ดีมาก 
 
3. ข้อเสนอแนะ 

 1. ถ่ำยทอดควำมรู้และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร ให้มีควำมเข้ำใจในรำยละเอียดตัวชี้วัด และ
ร้อยละของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวบ่งชี้ของหน่วยงำน เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุเป้ำหมำย 
 2. น ำเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในกำรปรับใช้ระบบสำรสนเทศหรือระบบฐำนข้อมูลที่มีประโยชน์ในกำร
บริหำรจัดกำรมำปรับใช้ในวงกว้ำง 

5 



 3. ปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน โดยวิเครำะห์ภำระงำนเริ่มตั้งแต่ระดับผู้ปฏิบัติงำน ในแต่ละภำระงำน 
ให้สำมำรรถตอบโจทย์ e-University 
 4. ควรน ำข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินมำปรับปรุงกระบวนกำร หรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่
แสดงให้เห็นถึงกำรด ำเนินงำนในเชิงคุณภำพ  
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บทน ำ 

ข้อมูลพื้นฐำนของหน่วยงำน 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ประกอบด้วยสาระท่ีส าคัญ ดังนี้ 

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงำน ได้แก่ 
1.1.1 ที่ตั้ง 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ตั้งเลขที่ 2 ถ.ราชด าเนินนอก ต.บ่อยาง อ.เมือง  
จ.สงขลา รหัสไปรษณีย์ 90000 ซ่ึงเป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมีรายละเอียด
ที่ตั้งดังภาพที่ 1  

    
ภำพที่ 1 ที่ตั้งส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
1.1.2 ประวัติหน่วยงานโดยสังเขป 

ตามประกาศ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมือ่วันที่ 18 มกราคม 2548 ต่อมาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ประกาศอนุมัติโดยกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีโครงสร้างประกอบหน่วยงานภายในเมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2549  
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1.2 แผนภูมิกำรบริหำร 
     โครงสร้างการบริหารและผู้บริหารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศแสดงดังภาพที่ 2 ซึ่งส านักฯ เป็น
หน่วยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยปัจจุบันแบ่งเป็นฝ่ายต่าง ๆ จ านวน 3 ฝ่าย 
คือ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิศวกรรมเครือข่าย และฝ่ายวิทยบริการและสารสนเทศ ตามล าดับ  

  

ภำพที่ 2 โครงสร้างการบริหารและผู้บริหารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.3 ข้อมูลพื้นฐำนของหน่วยงำน ได้แก่ 
1.3.1 ข้อมูลบุคลากร 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจ านวนบุคลากรทั้งหมด จ านวน 32 คน ดังนี้ 
1.3.1.1 ผู้บริหารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   จ านวน 4 คน 

(1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค อุ่นแก้ว  ผู้อ านวยการ 
(2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์ชัย ตันติวิวัทน์ รองผู้อ านวยการ 
(3) นายชัยสิทธิ์ ชูสงค์    รองผู้อ านวยการ 
(4) นายอรรถพล คงหวาน   รองผู้อ านวยการ 

1.3.1.2 บุคลากรสายสนับสนุน      จ านวน 28 คน 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป     จ านวน 7 คน 
(1) นางสาววารุณี  จงกลศรี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(2) นางทิพวรรณ  พุทธวิโร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(3) นางสาววันวิสา  จุลบุญญาสิทธิ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(4) นางสาวจันทิมา จันจ าปา   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(5) นางกุนวดี สุขเกษม    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(6) นางอัลิปรียา รักคล้าย   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(7) นายองอาจ  เต่งศิริธรรม   พนักงานสถานที ่
 ฝ่ายวิศวกรรมเครือข่าย     จ านวน 11 คน 
(1) นายพีรศักดิ์  ชูส่งแสง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(2) นายกนกพล  เมืองรักษ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(3) นายไฟซอล  หมานอีน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(4) นายภานุวัฒน์  หนูนคง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(5) นายพีรพงษ์  ขุนทอง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(6) นายอานนท์  หลงหัน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(7) นายวรุชฌา  จันจ าปา   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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(8) ว่าที่ รต.วัชรินทร์  บุญช่วย   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(9) อัตราว่าง     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(10) อัตราว่าง     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(11) นายฟูเกียรติ  อมรทรัพย์   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 ฝ่ายวิทยบริการและสารสนเทศ    จ านวน 10 คน 
(1) นายธนพัต  ธรรมโชติ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(2) นายจักรี  ถาวรบรรจบ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(3) นางศรีสุดา  สง่า    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(4) ว่าที่ รต.สยาม จันทาพูน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(5) นายสุธี  ทองเพชร    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(6) นางสาวกัลยากร  พลสวัสดิ์   บรรณารักษ ์
(7)  นายวีระชัย  อินทรอนันต์   บรรณารักษ ์
(8) นางยุวดี  จันทร์ประดิษฐ์   บรรณารักษ ์
(9) นางนงลักษณ์  รักจันทร์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(10) นายภาดล  เฉลียวพรหม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

 
1.3.2 ข้อมูลงบประมาณ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุงข้อมูล และจัดท ารายงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดท างบประมาณประจ าปีทุกปีงบประมาณ และได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน
และงบประมาณเงินรายได ้โดยมีรายละเอียดข้อมูลงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ดังตารางที่ 2 
ตำรำงท่ี 2 ข้อมูลงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ 
 

งบประมำณ
รำยจ่ำย 

งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ รวม 

งปม.64 งปม.65 งปม.66 งปม.64 งปม.65 งปม.66 งปม.64 งปม.65 งปม.66 
งบบุคลำกร - - - 698,870 540,000 756,780 698,870 540,000 756,780 

งบด ำเนินงำน 536,000 643,200 589,600 - - - 536,000 643,200 589,600 
งบลงทุน - 5,797,400 - 4,453,500 1,155,900 700,000 4,453,500 6,953,300 700,000 

งบเงินอุดหนุน 5,245,800 6,670,400 6,798,600 8,663,960 8,501,070 7,845,520 13,909,760 15,171,470 14,644,120 
งบรำยจ่ำยอื่น - - - - - - - -  

งบกลำง - - - - - - - -  
รวมท้ังสิ้น 5,781,800 13,111,000 7,388,200 13,816,330 10,196,970 9,302,300 19,598,130 23,307,970 16,690,500 

1.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์กำรพัฒนำของ
หน่วยงำน   

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด าเนินงานด้วยปรัชญา 
(Philosophy) มืออาชีพด้านการให้บริการและสนับสนุนการบริหารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาองค์กรและ
มหาวิทยาลัยฯ อย่างยั่งยืน ผสานวิสัยทัศน์ (Vision) ที่ว่า “ศูนย์กลางเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพ เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การค้นคว้าวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการองค์กรด้วยดิจิทัล
สมัยใหม่ สร้างความโดดเด่นพลิกโฉมสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัลแห่งโอกาสเพ่ือสังคมและการพัฒนาประเทศให้มั่งคั่ง” 
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ 3 ด้าน ประกอบไปด้วย 1) ศูนย์บริการวิชาการที่ให้บริการทางด้านการเรียนการสอน และเป็น
คลังขอ้มูลงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ของมหาวิทยาลัยฯ 2) ศูนย์กลางระบบเครือขา่ยที่สามารถรองรับความต้องการ
ในการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศให้แก่มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) ศูนย์พัฒนาซอฟต์แวร์ และดูแล
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ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือสนับสนุนงานการบริการและงานการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ ให้ มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ นโยบาย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การด าเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2566 – 2567) และระยะ 
4 ปี (พ.ศ.2568 – 2569) โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค อุ่นแก้ว มีการวางแผนพัฒนาองค์กร ตามกรอบ
นโยบายแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กลยุทธ์การบริหารจัดการส านัก
ฯ และแผนการด าเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในระยะ 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 
2566 –2569) ตามล าดับ 

  ปรัชญำ 
มืออาชีพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือผลักดันสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัลที่ยั่งยืน 

  อัตลักษณ์ 
เชี่ยวชาญดิจิทัล สร้างสรรค์บริการ สานใจเป็นหนึ่งเดียว 

  เอกลักษณ์ 
พัฒนาและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ผลักดันยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ก้าวไปสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

  วิสัยทัศน์ 
ศูนยก์ลางเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การคน้คว้าวิจัยและนวัตกรรม 

การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการองค์กรด้วยดิจิทัลสมัยใหม่ สร้างความโดดเด่นพลิกโฉมสู่มหาวิทยาลัย
ดิจิทัลแห่งโอกาสเพื่อสังคมและการพัฒนาประเทศให้มั่งคั่ง 

  พันธกิจ 
สนับสนุนเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ด้านการจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม การ

บริหารจัดการองค์กร และพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

  เป้ำประสงค์ 
1) ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติมืออาชีพที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
2) แพลตฟอร์มดิจิทัลสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ยกระดับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมบนฐาน BCG Model 
3) พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัลแห่งโอกาส 
4) ขับเคลื่อนองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
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ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ รอบกำรประเมิน 12 เดือน (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566)
ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ ตำมมำตรฐำนที่ 1 : มำตรฐำนประกันคุณภำพหน่วยงำนสำยสนับสนุนที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
ตำรำงที่ 1 ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้

ระดบัคุณภำพ
0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง

ผลลัพธ์ 2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้

3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี

4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2  : ระดับคุณภาพในการให้บริการของ
หน่วยงานสายสนับสนุน

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพื่อพัฒนาองค์กร 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการจัดการความรู้
ตามระบบของมหาวิทยาลัย

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานกิจกรรม 
5ส พลัส ตามระบบของมหาวิทยาลัย

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงาน

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 1.5.3 : ระดับความส าเร็จของการน านวัตกรรมที่ใช
ประโยชนในการบริหารจัดการองค์กร

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  ระดับดีมาก

ตัวบงชี้ที่ 1.5.4 : ระดับความส าเร็จของการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA

5 ข้อ 5 ข้อ 4.00 ระดับดี 

4.90 ระดับดีมำก

ตัวบ่งชี้
เป้ำหมำย
คุณภำพ

ผลกำรด ำเนินงำน
คะแนน

กำร
ประเมิน

ตัวตั้ง
(%หรือ
สัดส่วน)

ตัวหำร

5.00

ด้ำนที่ 1.3 กำรจัดกำรควำมรู้

ระดับดีมาก

ด้ำนที่ 1.1 คุณภำพในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสำยสนับสนุน

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้
ของหน่วยงานในการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย

ร้อยละ 75 x100
ร้อยละ 
73.91

4.92 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.3 ร้อยละความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงานสายสนับสนุน

ร้อยละ 90 x100
ร้อยละ 
94.53

5.00

ด้ำนที่ 1.4 กิจกรรม 5ส พลัส

ด้ำนที่ 1.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน

6 ข้อ

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมำตรฐำนที่ 1

ด้ำนที่ 1.5 บริหำรจัดกำรองค์กร

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านหลักสูตรอบรมด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและการส่ือสาร

ร้อยละ 50 x100 ร้อยละ 100 5.00 ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความ
เส่ียง

6 ข้อ
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ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ ตำมมำตรฐำนที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงำนสำยสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 
ตำรำงที่ 2 ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้

ระดบัคุณภำพ
0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง

ผลลัพธ์ 2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้

3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี

4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก

ตัวบงชี้ที่ 2.1.1 : การสนับสนุนทรัพยากรสารสนเทศเพื่อ
การเรียนรู้ 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.2 : การให้บริการระบบเครือข่ายที่
ครอบคลุมอย่างมีประสิทธิภาพ 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.1.3 : การใหบริการระบบสารสนเทศเพื่อการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการองคกร 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

5.00 ระดับดีมำก
4.92 ระดับดีมำก

คะแนน
กำร

ประเมิน
ตัวหำร

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้มำตรฐำนที่ 2
เฉลี่ยรวม (14 ตัวบ่งชี้)

ตัวตั้ง
(%หรือ
สัดส่วน)

ตัวบ่งชี้
เป้ำหมำย
คุณภำพ

ผลกำรด ำเนินงำน
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ระดบัคุณภำพ

0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น

1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนตอ้งปรับปรุง
2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดบัพอใช้

3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดบัดี
4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดบัดมีำก

ตามมาตรฐานที่ 1 : มาตรฐาน
ประกนัคุณภาพของหน่วยงานสาย
สนับสนนุที่มหาวิทยาลัยก าหนด

11 - 39.00 14.92 4.90 ระดับดีมาก

ตามมาตรฐานที่ 2 : พันธกจิของ
หน่วยงานสายสนับสนุนเพื่อ
สนับสนนุการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

3 - 15.00 - 5.00 ระดับดีมาก

เฉลีย่ 14 4.91 4.97 4.92 ระดบัดมีำก
ระดบัดมีำก ระดบัดมีำกผลกำรประเมนิ

ตำรำงที ่2 กำรวิเครำะหคุ์ณภำพกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนสำยสนับสนุน

O

มำตรฐำน
คะแนนกำรประเมนิเฉลีย่

ตวับง่ชี้ I P
คะแนน
เฉลีย่
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

จุดเด่น 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 : ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มีการด าเนินการบริหารความเสี่ยงที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย มีการก ากับติดตามอยางตอเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 : การวางระบบควบคุมภายในเพ่ือพัฒนาองค์กร 

ระบบควบคุมภายในที่เป็นระบบที่สอดคลองกับภารกิจและครอบคลุมทุกภารกิจของหนวยงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

บุคลากรมีการฝึกอบรมตามภาระงานที่ได้รับผิดชอบ ตรงตามงานท่ีได้รับมอบหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.3 : ระดับความส าเร็จของการน านวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์กร 

มีการวิเคราะห์นวัตกรรมที่จะน ามาใช้ และมีการน าผลงานเข้าร่วมประกวดแนวปฏิบัติที่ดี จากการน า
นวัตกรรมการใช้ และได้รับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ในระดับมหาวิทยาลัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 : ระดับคุณภาพในการให้บริการของหน่วยงานสายสนับสนุน 

ควรเขียนให้เห็นถึงการวิเคราะห์ผลการให้บริการว่าได้จากการข้อมูลในส่วนใด และยกตัวอย่างการใช้
เครื่องมือที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์ ก ากับติดตาม ให้เห็นเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 : ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ควรมีการวิเคราะห์ประเด็นให้ครอบคลุมในแต่ละภารกิจของหน่วยงาน และตอบสนองนโยบายของ
ผู้บริหาร เช่น การใช้งานอินเทอร์เน็ต ด้านฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 : การวางระบบควบคุมภายในเพ่ือพัฒนาองค์กร 

ปรับปรุงการควบคุมภายในระดับผู้ปฏิบัติการในแต่ละภาระงาน ให้สามารรถตอบโจทย์ e-University 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1  : ระดับคุณภาพในการด าเนินการการจัดการความรู้ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

อาจวิเคราะห์เพ่ิมเติมจากวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 

จัดท าขอมูลการรายงานเพ่ิมเติมในส่วนของการรายงานผลการอบรมให้เห็นถึงการใช้ประโยชน์และ
การพัฒนาการด าเนินงานอย่างไร และอาจจะน ามาก าหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.1 : การสนับสนนุทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 

แยกกลุ่มประเภทของหนังสือให้ชัดเจน และรายงานผลสถิติการใช้งานและประเมินความพึงพอใจ เพ่ือ
น าข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์การพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.2 : การใหบริการระบบเครือขายที่ครอบคลุมอยางมีประสิทธิภาพ  

สรุปผลการด าเนินงานให้เห็นภาพรวมโดยแยกรายงานในแต่ละพ้ืนที่ เช่น สงขลา นครฯ และตรัง 
เพ่ือให้เห็นข้อแตกต่าง ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.3 : การใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและการบริหารจัดการองค์กร 

หากมีระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองต่อภารกิจเพ่ิมเติม สามารถรายงานเพ่ิมเติมได้ เพ่ือให้เห็นการ
ด าเนินการเพ่ิมเติม ให้ครอบคลุมภารกิจมากยิ่งขึ้น 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

................................................. 

  ตำมที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย มีกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำย
สนับสนุน เป็นประจ ำทุกปีกำรศึกษำ เพ่ือเป็นกลไกกำรพัฒนำ ติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนสำยสนับสนุนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นไปตำม
นโยบำย เป้ำหมำยและระดับคุณภำพตำมระบบประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน และเพ่ือ
ขับเคลื่อนพันธกิจของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย สู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนนั้น  

  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน จึงขอยกเลิกค ำสั่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ที่ 1598/2565 ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2565 และแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรและผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2565 ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  

  ๑.๑ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย   ประธำนกรรมกำร  
  ๑.2 รองอธิกำรบดีทุกท่ำน     กรรมกำร 
   1.3 ผู้ช่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน      กรรมกำร  
  1.4 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันทุกท่ำน     กรรมกำร  
  1.5 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักทุกท่ำน      กรรมกำร  

1.6 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทุกท่ำน     กรรมกำร  
1.7 ผู้อ ำนวยกำรกองทุกท่ำน      กรรมกำร  
๑.8 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ สะอำด)   กรรมกำรและเลขำนุกำร  

 หน้าที่  
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำงำนประกันคุณภำพ

ภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ  กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ  โดยถือว่ำ 

กำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำร 
พัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยกำรในกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย
และร่วมรับผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไขในปีกำรศึกษำถัดไป 
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2. ผู้เข้าร่วมประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 
  2.1 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด ผู้ช่วยอธิกำรบดี ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ กรรมกำร  
3. อำจำรย์บุญรัตน์ บุญรัศมี คณะบริหำรธุรกิจ กรรมกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด คณะวิทยำศำสตร์ กรรมกำร 

  และเทคโนโลยีกำรประมง 
5. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข คณะวิทยำศำสตร์ กรรมกำร 

  และเทคโนโลยีกำรประมง   
6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ กรรมกำร 
7. อำจำรย์อ ำมรรัตน์  คงกะโชติ วิทยำลัยรัตภูมิ กรรมกำร 
8. นำงสำวกชธินันท์  ทองค ำ สถำบันวิจัยและพัฒนำ กรรมกำรและ 

   เลขำนุกำร 

2.2 ผู้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 
  2.2.1 ส านักงานอธิการบดี  

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

นำงณัฐสุดำ นิลโกสีย์ 
นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ 
นำยชำติชำย  ช่ำงแก้ 
นำงสำวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ 
นำงสำวสุนทรี  จงจิตต์ 
นำงสำวกวิตำ  แก้วพุ่มช่วง 
นำงสำวสุชำดำ  บุญโท 
นำงสำวอภิชญำ  ลิมปนะพิทยำธร 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

9. นำงสำวธัญญลักษณ์  ตรงจิตต์ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
10. นำงดรุณี ลีนิน ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลฯ 
11. นำงสำวนิภำวรรณ นิ่มดวง ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลฯ 
12. นำงดำวดล  จันทรประทิน กองพัฒนำนักศึกษำ 
13. นำงสำวสโรชำ  เรืองกำญจน์ กองพัฒนำนักศึกษำ 
14. นำงสำววันเพ็ญ จิตตพงศ์ กองนโยบำยและแผน 
15. นำงสุนิสำ วำรีเพชร กองนโยบำยและแผน 
16. นำยสุจินดำ  แซ่ฮ้ัน กองกลำง 
17. นำยเอกจักร อินทรัตน์ กองกลำง 
18. นำงธำรำรัตน์  อะฆะนัง กองกลำง 
19. นำงสำวผุสดี แสงมณี กองกลำง 
20. นำงสฤญธรณ์ หมัดหมัน  กองบริหำรงำนบุคคล 
21. นำงสำวตรีสุวรรณ ชูชำติพงษ ์ กองบริหำรงำนบุคคล 
22. นำยธีรธัชช์  แซ่ล้อ กองบริหำรงำนบุคคล 

/23. นำยปกรณ์… 
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23. นำยปกรณ์  ชำติพันธุ์ กองบริหำรงำนบุคคล 
24. นำงวรรณี  รัตนประดิษฐ์ กองคลัง 
25. 
26. 

นำงสำวสลักจิตร  อมรทรัพย์ 
นำงดุจญำดำ ไชยจิตต์ 

กองคลัง 
กองคลัง 

27. นำงวรันธร จันทรำกุล กองคลัง 

  2.2.2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
2. นำงสำวอุมำภรณ์  กรีโส ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
3. นำยต่อยศ  เจริญ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
4. นำงสำวปัญชนันท์  เลำหสกุล ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

 2.2.3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศักดิ์ชัย  ตันติวิวัทน์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
2. นำงสำววำรุณี  จงกลศรี ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
3. นำยธนพัต ธรรมโชติ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
4. นำยกนกพล เมืองรักษ์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
5. นำงทิพวรรณ พุทธวิโร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
6. นำงกุนวดี สุขเกษม ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
7. นำงสำววันวิสำ จุลบุญญำสิทธิ์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
8. นำงสำวจันทิมำ จันจ ำปำ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
9. นำงอัลิปรียำ รักคล้ำย ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
10. นำยจักรี ถำวรบรรจบ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 2.2.4 ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
1. นำยอภิชำติ  คัญทะชำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
2. นำยสุริยันห์  ข ำแจ้ง ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
3. นำงสำวนันท์นภัส  ทรงเดชะ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
4. นำยณัฐพงศ์  กระจ่ำยโภชน์ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
5. นำงสำวณัฐกำนต์  คงเมฆำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
6. นำงสำวสิรินธร  ศรีคงคำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
7. นำงสำวมัลลวีร ์ แก้วศรีวงศกร ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

 2.2.5 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. ดร.สุดคนึง  ณ ระนอง สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
2. นำงสำวบุญบรรจง  สำยลำด สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
3. นำยสุวรรณ พรมเขต สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
4. นำยเชิด  คงห้อย สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
5. นำงสำวเกศินี ใหมคง สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
6. นำงสำวหทัยรัตน์  หนักแน่น สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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7. นำงสำวจริญำภรณ์ เพชรสำมสี สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 2.2.6 สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. นำงสำวบุญญำ วุทธชูศิลป์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
2. นำงสำวธนำภรณ์  ว่องวรำนนท์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
3. นำยภำกรณ์ จู้ห้อง สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
4. นำยสุริยะ ตำเตะ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
5. นำงสำวชรินรัตน์  ผกำมำศ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
6. นำยสมภพ  ยี่สุ่น สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
7.  นำงสำวจิตตมำส ฤทธิเดช สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 2.2.7 ส านักงานวิทยาเขตตรัง 

1. นำงอุษำ  ศรีเจริญ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
2. นำงเมธำพร  หิรัญวงศ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
3. นำงจำรุวรรณ  ชูประสิทธิ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
4. นำงสำวเรณู  มำกนคร ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
5. นำงวัชรี  กกแก้ว ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
6. นำงหมวย  แสงสีจันทร์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
7. นำงทิพย์วดี  นำพอ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
8. นำงสำวพิชญำ  ห้ำหยัง ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
9. นำงสำววรำภรณ์  นิเวศวงษ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
10. นำงนัดดำพร  ชัยพล ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
11. นำยเก่งกำร  ธรรมเนียม ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
12. นำงนิรมล  คงชู ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
13. 
14. 
15. 

นำงกัญญิกำ  กิ่งเกำะยำว 
นำงสำวนภสร  ขุนทอง       
นำงสำวณิชนันท์  แสงศรีจันทร์                              

ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 

 2.2.8 ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

1. นำงพิชำมญชุ์  วัฒนสุข ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
2. นำงสกำวรัตน์ แก้วประดิษฐ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
3. นำงสำวจุฑำมำศ  รอดสีเสน ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
4. นำงสำวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
5. นำงสำวจีรภำ มำนพพงษ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
6. นำงจงกลนี ศรีจงกล ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
7. นำยสุชำติ ศรีมำลำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
8. นำงสุภำพร ซื่อสกุล ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
9. นำงเฉลิมขวัญ พันธะกิจ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
10. นำยปกรณ์ ช่วยเจริญ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
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11. นำยเจษฎำ มนตรำลักษณ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
12. 
13.. 

นำงสำวปำนหทัย ปำนสิทธิ์ 
นำยนนทกฤศ  จิตต์บรรจง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

14. 
15. 
16. 

นำยขวัญชัย  สังข์สิงห์ 
นำยอภิสิทธิ์ จ ำนงจิต 
นำงสำวอ ำไพ เขียนด้วง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

17. 
18. 

นำงสำวสำโรช ร่มแก้ว 
นำงชนิตปรียำ ไหมทอง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27 
28. 

นำงวิภำณี สุขเอียด 
นำงภัทรำวดี ทองมำลำ 
นำงสำวศิริวรรณ วงศ์กูล 
นำงปำรีณำ พงศ์สว่ำง 
นำงสำววรรณกำรณ์ มฤค 
นำงกอบกำญจน์ ศรีรัตน์  
นำงอ้ิวอุรำ ชูช่วย 
ว่ำที่ร้อยตรีศุภชัย ทองเพ็ง 
นำงสำวอรพรรณ พงศ์สว่ำง 
นำงภัทรศิรินทร์ ส ำลีนิล 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

2.3 คณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2565 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด ผู้ช่วยอธิกำรบดี ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
3. นำยชำติชำย  ช่ำงแก้  ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
4. นำงสำวมชัชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
5. นำงสำวสุนทรี  จงจิตต์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
6. นำงสำวกวิตำ  แก้วพุ่มช่วง ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
7. นำงณัฐสุดำ  นิลโกสีย์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
8. นำงสำวนิภำวรรณ นิ่มดวง ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
9. นำงสำวธัญญลักษณ์  ตรงจิตต์ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
10. นำงสำวสโรชำ เรืองกำญจน์ กองพัฒนำนักศึกษำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
11. นำงสุนิสำ วำรีเพชร กองนโยบำยและแผน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
12. นำงวรรณี รัตนประดิษฐ์ กองคลัง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
13. นำงสำวตรีสุวรรณ ชูชำติพงษ์ กองบริหำรงำนบุคคล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
14. นำงธำรำรัตน์ อะฆะนัง กองกลำง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
15. นำงสำวผุสดี แสงมณี กองกลำง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
16.. นำงสำวอุมำภรณ์ กรีโส ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ 

งำนทะเบียน 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

17. นำงสำววำรุณี  จงกลศรี ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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18. นำงสำวณัฐกำนต์ คงเมฆำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรม 
และถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

19. นำงสำวบุญบรรจง  สำยลำด สถำบันวิจัยและพัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
20. นำงสำวบุญญำ วุทธชูศิลป์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติ 

และสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

21. นำงสำวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส ำนักงำนวิทยำเขต
นครศรีธรรมรำช 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

22. นำงวัชรี  กกแก้ว ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
หน้าที่  

1. เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings ตำมวัน เวลำ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังก ำหนดกำรประเมิน
คุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน  

 2. ร่วมรับกำรประเมิน ตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
 3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำนและน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ ใน

หน่วยงำนที่สังกัด  

  ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 30 สิงหำคม 2566 

     สั่ง   ณ   วันที่         เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2566 
 
  
 
 

          (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

  

ภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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