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บทสรุปผู้บริหาร 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี เป็นหน่วยงำนเพ่ือให้บริกำรทำงวิชำกำร 
ทรัพย์สินทำงปัญญำ นวัตกรรม ถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน อุตสำหกรรมเชิงพำณิชย์ ให้สังคมสำมำรถพ่ึงพำ
ตนเอง ส่งเสริม สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่ น ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของสังคม เพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถของมหำวิทยำลัยด้ำนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนตำมยุทธศำสตร์ชำติ สำมำรถบูรณำกำร
กับกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรพัฒนำก ำลังคน ส่งเสริมพันธกิจมหำวิทยำลัยเพ่ือสังคม ให้มีระบบกำร
บริหำรจัดกำร ที่คล่องตัว เหมำะสม และเอ้ือต่อกำรด ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพต่อมหำวิทยำลัย สังคม 
ประเทศชำติ โดยกำร เพ่ือให้กำรท ำงำนในกำรขับเคลื่อนองค์กรมีประสิทธิภำพสูงสุด และทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนในสังคมปัจจุบันและอนำคต พร้อมกันนี้ จึงแบ่งส่วนงำนภำยในออกเป็น 
2 ส่วนประกอบด้วย งำนพัฒนำนวัตกรรม และงำนถ่ำยทอดเทคโนโลยีเพ่ือสังคม 

  ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี   มีบุคลำกรทั้งหมดจ ำนวน 17 คน 
จ ำแนกเป็นบุคลำกรประเภทต่ำง ๆ ดังนี้ พนักงำนมหำวิทยำลัย จ ำนวน 3 คน ลูกจ้ำงชั่วครำว จ ำนวน 4 คน 
พนักงำนโครงกำร จ ำนวน 7 คน  

 ปีกำรศกึษำ 2565 ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี ด ำเนินกำรตำมระบบ
ประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน รวมทั้งหมด 2 มำตรฐำน คือ มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนประกัน
คุณภำพหน่วยงำนสำยสนับสนุนที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 11 ตัวบ่งชี้ และมำตรฐำนที่ 2 พันธกิจของหน่วยงำน
สำยสนับสนุนเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 5 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 16 ตัวบ่งชี้ 

 สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ในปีกำรศึกษำ 2565 ทั้ง 2 
มำตรฐำน จ ำนวน 16 ตัวบ่งชี้ มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 4.81 จำกคะแนนเต็ม 5.00 อยู่ในระดับคุณภำพดีมำก โดย
มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนประกันคุณภำพหน่วยงำนสำยสนับสนุนที่มหำวิทยำลัยก ำหนด ผลกำรประเมิน 4.72 
อยู่ในระดับคุณภำพดมีำก และมำตรฐำนที่ 2 พันธกิจของหน่วยงำนสำยสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของมหำวิทยำลัย ผลกำรประเมิน 5.00 อยู่ในระดับคุณภำพดมีำก  

2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
  กำรประเมินคุณภำพภำยใน ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี จ ำนวน 16 

ตัวบ่งชี้ จำกกำรตรวจสอบเอกสำร หลักฐำน และสัมภำษณ์ผู้ด ำเนินงำน พบว่ำ กำรด ำเนินงำนของส ำนักกำร
จัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี เป็นไปตำมเกณฑ์ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.81 อยู่ในระดับคุณภำพดีมำก 
ดังตำรำงต่อไปนี้  
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ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
คะแนน
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 : มาตรฐานประกนัคุณภาพหน่วยงานสายสนับสนนุที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.1 ร้อยละของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวบ่งช้ีของหน่วยงำน
ในกำรปฏิบัติงำนตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 

ร้อยละ 73.91 4.92 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.2 ระดับคณุภำพในกำรให้บริกำรของหน่วยงำนสำยสนบัสนุน 5 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1.3 ร้อยละควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของหน่วยงำนสำย
สนับสนุน 

ร้อยละ 93.59 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง 5 ข้อ 4.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2.2 กำรวำงระบบควบคุมภำยในเพื่อพัฒนำองค์กร 6 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3.1 ระดับคณุภำพในกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู ้
ตำมระบบของมหำวิทยำลัย 

6 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4.1 ระดับคณุภำพในกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5ส พลัส  
ตำมระบบของมหำวิทยำลัย  

5 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5.1 ร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนหลักสตูรอบรมด้ำนเทคโนโลยี
ดิจิทัลและกำรสื่อสำร 

ร้อยละ 100 5.00 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมลูหรอื
ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจดักำรภำยในหน่วยงำน 

5 ข้อ 4.00 ด ี 

  ตัวบงช้ีที่ 1.5.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำนวัตกรรมที่ใชป้ระโยชน์ 
ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 

5 ข้อ 5.00 ดีมำก 

ตัวบงช้ีที่ 1.5.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ ITA 

5 ข้อ 4.00 ด ี 

คะแนนเฉลี่ย 4.72 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงานสายสนับสนนุเพ่ือสนับสนนุการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3.1 : ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรบริหำรจัดกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6 ข้อ 5 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3.2 ระดับควำมส ำเร็จกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมที่
น ำไปพัฒนำวัฒนธรรมสร้ำงสรรค ์

ร้อยละ 10 5 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรบริกำรทำง
วิชำกำรแก่สังคม 

5 ข้อ 5 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรคุม้ครองทรัพยส์ิน
ทำงปัญญำ 

6 ข้อ 5 ดีมำก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำผู้ประกอบกำร 5 ข้อ 5 ดีมำก 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 16 ตัวบ่งชี้ 4.81 ดีมาก 
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3.ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรทบทวนประเด็นควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกภำรกิจของหน่วยงำน  
 2. ควรน ำข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินมำปรับปรุงกระบวนกำร หรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่
แสดงให้เห็นถึงกำรด ำเนินงำนในเชิงคุณภำพ  
 3. หน่วยงำนควรวิเครำะห์ถึงปัญหำหรือสำเหตุของตัวบ่งชี้ที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนด โดยน ำประเด็นที่
ได้จำกกำรวิเครำะห์มำวำงแผนกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่วำงไว้ 
 4. กำรเขียนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละตัวบ่งชี้ควรสอดคล้องกับเกณฑ์มำตรฐำน 
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บทน ำ 

ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงำน  
ที่ตั้ง เลขที่ 1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี ชั้น 2 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ต ำบลบ่อยำง   อ ำเภอเมือง 

จังหวัดสงขลำ 

ประวัติหน่วยงำนโดยสังเขป 

 ในครำวประชุมครั้งที่ 196-2/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2564 ให้มีจัดตั้งส ำนักกำรจัดกำร
นวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี เพ่ือให้บริกำรทำงวิชำกำร ทรัพย์สินทำงปัญญำ นวัตกรรม ถ่ำยทอดเทคโนโลยี
สู่ชุมชน อุตสำหกรรมเชิงพำณิชย์ ให้สังคมสำมำรถพ่ึงพำตนเอง ส่งเสริม สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของสังคม เพ่ิมขีดควำมสำมำรถของมหำวิทยำลัยด้ำนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อน
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ สำมำรถบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรพัฒนำก ำลังคน ส่งเสริมพันธกิจ
มหำวิทยำลัยเพ่ือสังคม ให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำร ที่คล่องตัว เหมำะสม และเอ้ือต่อกำรด ำเนินกำรที่มี
ประสิทธิภำพต่อมหำวิทยำลัย สังคม ประเทศชำติ โดยกำรควบรวม “หน่วยบริกำรวิชำกำรแก่สังคม” “หน่วย
ทรัพย์สินทำงปัญญำ” “คลินิกเทคโนโลยี” และ “ส ำนักศิลปวัฒนธรรมศรีวิชัย” เพ่ือให้กำรท ำงำนในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรมีประสิทธิภำพสูงสุดและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบั นและ
อนำคต  
 

แผนภูมิกำรบริหำร 
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ข้อมูลพื้นฐำนของหน่วยงำน ได้แก่ 
    ข้อมูลบุคลำกร  

- หน่วยบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม    จ ำนวน 1 อัตรำ 
- หน่วยทรัพย์สินทำงปัญญำ            จ ำนวน 2 อัตรำ 
- งำนคลินิกเทคโนโลยี                  จ ำนวน 1 อัตรำ 
- งำนถ่ำยทอดเทคโนโลยีเพ่ือสังคม     จ ำนวน 2 อัตรำ 
- งำนวิสำหกิจวัฒนธรรม        จ ำนวน 3 อัตรำ  
- งำนบ่มเพำะวิสำหกิจ        จ ำนวน 3 อัตรำ 
- งำนบริหำรงำนทั่วไป        จ ำนวน 1 อัตรำ 
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ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี รอบกำรประเมิน 12 เดือน (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566)
ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ ตำมมำตรฐำนที่ 1 : มำตรฐำนประกันคุณภำพหน่วยงำนสำยสนับสนุนที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
ตำรำงที่ 1 ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้

ระดบัคุณภำพ
0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง

ผลลัพธ์ 2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้

3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี

4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 ระดับคุณภาพในการให้บริการของหน่วยงาน
สายสนับสนุน

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 การวางระบบควบคุมภายในเพื่อพัฒนาองค์กร 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการจัดการความรู้
ตามระบบของมหาวิทยาลัย

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานกิจกรรม 
5ส พลัส ตามระบบของมหาวิทยาลัย

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงาน

6 ข้อ 5 ข้อ 4.00 ระดับดี 

ตัวบงชี้ที่ 1.5.3 : ระดับความส าเร็จของการน านวัตกรรมที่ใช
ประโยชนในการบริหารจัดการองค์กร

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00  ระดับดีมาก

ตัวบงชี้ที่ 1.5.4 : ระดับความส าเร็จของการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA

5 ข้อ 5 ข้อ 4.00 ระดับดี

4.72 ระดับดีมำก

4.92 ระดับดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.3 ร้อยละความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงานสายสนับสนุน

ร้อยละ 90 x100
ร้อยละ 
93.59

ด้ำนที่ 1.4 กิจกรรม 5ส พลัส

ด้ำนที่ 1.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน

6 ข้อ

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมำตรฐำนที่ 1

ด้ำนที่ 1.5 บริหำรจัดกำรองค์กร

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านหลักสูตรอบรมด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและการส่ือสาร

ร้อยละ 50 x100 ร้อยละ 100 5.00 ระดับดีมาก 

ระดับดี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความ
เส่ียง

5 ข้อ

ตัวบ่งชี้
เป้ำหมำย
คุณภำพ

ผลกำรด ำเนินงำน
คะแนน

กำร
ประเมิน

ด้ำนที่ 1.3 กำรจัดกำรควำมรู้

(%หรือ
สัดส่วน)

ตัวหำร

5.00

4.00

ตัวตั้ง

ระดับดีมาก

ด้ำนที่ 1.1 คุณภำพในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสำยสนับสนุน

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้
ของหน่วยงานในการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย

ร้อยละ 75 x100
ร้อยละ 
73.91
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ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ ตำมมำตรฐำนที่ 2 : พันธกิจของหน่วยงำนสำยสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 
ตำรำงที่ 2 ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้

ระดบัคุณภำพ
0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง

ผลลัพธ์ 2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้

3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดับดี

4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.1 : ระดับความส าเร็จของการบริหาร
จัดการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.2 ระดับความส าเร็จการส่งเสริมสนับสนุนให้
เกิดนวัตกรรมที่น าไปพัฒนาวิสาหกิจ ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ผู้ประกอบการ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

5.00 ระดับดีมำก
4.81 ระดับดีมำก

คะแนน
กำร

ประเมิน
ตัวหำร

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้มำตรฐำนที่ 2
เฉลี่ยรวม (16 ตัวบ่งชี้)

ตัวตั้ง
(%หรือ
สัดส่วน)

ตัวบ่งชี้
เป้ำหมำย
คุณภำพ

ผลกำรด ำเนินงำน
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ระดบัคุณภำพ

0.00-1.50 กำรด ำเนินงำนตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น

1.51-2.50 กำรด ำเนินงำนตอ้งปรับปรุง
2.51-3.50 กำรด ำเนินงำนระดบัพอใช้

3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดบัดี
4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดบัดมีำก

ตามมาตรฐานที่ 1 : มาตรฐาน
ประกนัคุณภาพของหน่วยงานสาย
สนับสนนุที่มหาวิทยาลัยก าหนด

11 ข้อ - 37.00 14.92 4.72 ระดับดีมาก

ตามมาตรฐานที่ 2 : พันธกจิของ
หน่วยงานสายสนับสนุนเพื่อ
สนับสนนุการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

5 ข้อ - 20.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

เฉลีย่ 16 4.75 4.98 4.81 ระดบัดมีำก
ระดบัดมีำก ระดบัดมีำกผลกำรประเมนิ

ตำรำงที ่2 กำรวิเครำะหคุ์ณภำพกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนสำยสนับสนุน

ตวับง่ชี้ I P O
คะแนน
เฉลีย่

มำตรฐำน
คะแนนกำรประเมนิเฉลีย่
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แบบบันทึกข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
 

จุดเด่น 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 : ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เนื้อหามีรายละเอียดมีความครบถ้วน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 : การวางระบบควบคุมภายในเพ่ือพัฒนาองค์กร 

เนื้อหามีรายละเอียดมีความครบถ้วน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 : ระดับคุณภาพในการให้บริการของหน่วยงานสายสนับสนุน 

ผลการประเมินและวิเคราะห์ผลในภาพรวม น าผลมาทบทวนกระบวนการและขั้นตอนกระบวนการ
ประเมิน และเมื่อทบทวนแล้วน าผลมาปรับปรุงกระบวนการต่อไป และรายงานผลการด าเนินงานให้เชื่อมโยง
กัน และใส่หลักฐานให้ชัดเจน  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 : ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ท าเป็นสรุปผลรายงานให้เนื้อหามีความสั้น และกระชับ  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3.1  : ระดับคุณภาพในการด าเนินการการจัดการความรู้ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นการจัดการความรู้มีกระบวนการอย่างไร ชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติม ระบุองค์ความรู้ให้ชัดเจน 
ปรับปรุงการเขียนรายงานให้สอดคล้องกันทั้งเล่ม  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4.1 : ระดับคุณภาพในการด าเนินงานกิจกรรม 5ส พลัส ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

ปรับปรุงการเขียนรายงาน ให้ระบุผลการประเมินเพ่ิมเติม คะแนนที่ได้รับ และมีการแก้ไขอย่างไร ดู
ผลการด าเนินงานและน ามาปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5.2 : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงาน 

การประเมินความปลอดภัยต้องให้ผู้เชี่ยวชาญมาประเมิน มีการสรุปผลให้เห็นในการด าเนินงานของ
แต่ละระบบบ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.1: ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ใส่รายละเอียดเพ่ิมเติมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.3 : ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

รายละเอียดระบุเพ่ิมเติมในรายงานอธิบายให้ชัดเจน  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.4 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

รายงานข้อมูลเพิ่มเติมให้ครบถ้วน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.5 : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้ประกอบการ 

ท าข้อมูลลิงค์หลักฐานเพ่ือให้คณะกรรมการดูได้เลย สรุปกิจกรรม 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        /๒566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

................................................. 

  ตำมที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย มีกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำย
สนับสนุน เป็นประจ ำทุกปีกำรศึกษำ เพ่ือเป็นกลไกกำรพัฒนำ ติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนสำยสนับสนุนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นไปตำม
นโยบำย เป้ำหมำยและระดับคุณภำพตำมระบบประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน และเพ่ือ
ขับเคลื่อนพันธกิจของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย สู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนนั้น  

  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน จึงขอยกเลิกค ำสั่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ที่ 1598/2565 ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2565 และแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรและผู้เข้ำร่วมประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2565 ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  

  ๑.๑ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย   ประธำนกรรมกำร  
  ๑.2 รองอธิกำรบดีทุกท่ำน     กรรมกำร 
   1.3 ผู้ช่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน      กรรมกำร  
  1.4 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันทุกท่ำน     กรรมกำร  
  1.5 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักทุกท่ำน      กรรมกำร  

1.6 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนทุกท่ำน     กรรมกำร  
1.7 ผู้อ ำนวยกำรกองทุกท่ำน      กรรมกำร  
๑.8 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ สะอำด)   กรรมกำรและเลขำนุกำร  

 หน้าที่  
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำงำนประกันคุณภำพ

ภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ  กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ  โดยถือว่ำ 

กำรประกันคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุนเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำร 
พัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยกำรในกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย
และร่วมรับผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไขในปีกำรศึกษำถัดไป 
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2. ผู้เข้าร่วมประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 
  2.1 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด ผู้ช่วยอธิกำรบดี ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ กรรมกำร  
3. อำจำรย์บุญรัตน์ บุญรัศมี คณะบริหำรธุรกิจ กรรมกำร 
4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด คณะวิทยำศำสตร์ กรรมกำร 

  และเทคโนโลยีกำรประมง 
5. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข คณะวิทยำศำสตร์ กรรมกำร 

  และเทคโนโลยีกำรประมง   
6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วันดี  นวนสร้อย วิทยำลัยรัตภูมิ กรรมกำร 
7. อำจำรย์อ ำมรรัตน์  คงกะโชติ วิทยำลัยรัตภูมิ กรรมกำร 
8. นำงสำวกชธินันท์  ทองค ำ สถำบันวิจัยและพัฒนำ กรรมกำรและ 

   เลขำนุกำร 

2.2 ผู้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 
  2.2.1 ส านักงานอธิการบดี  

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

นำงณัฐสุดำ นิลโกสีย์ 
นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ 
นำยชำติชำย  ช่ำงแก้ 
นำงสำวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ 
นำงสำวสุนทรี  จงจิตต์ 
นำงสำวกวิตำ  แก้วพุ่มช่วง 
นำงสำวสุชำดำ  บุญโท 
นำงสำวอภิชญำ  ลิมปนะพิทยำธร 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

9. นำงสำวธัญญลักษณ์  ตรงจิตต์ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
10. นำงดรุณี ลีนิน ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลฯ 
11. นำงสำวนิภำวรรณ นิ่มดวง ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลฯ 
12. นำงดำวดล  จันทรประทิน กองพัฒนำนักศึกษำ 
13. นำงสำวสโรชำ  เรืองกำญจน์ กองพัฒนำนักศึกษำ 
14. นำงสำววันเพ็ญ จิตตพงศ์ กองนโยบำยและแผน 
15. นำงสุนิสำ วำรีเพชร กองนโยบำยและแผน 
16. นำยสุจินดำ  แซ่ฮ้ัน กองกลำง 
17. นำยเอกจักร อินทรัตน์ กองกลำง 
18. นำงธำรำรัตน์  อะฆะนัง กองกลำง 
19. นำงสำวผุสดี แสงมณี กองกลำง 
20. นำงสฤญธรณ์ หมัดหมัน  กองบริหำรงำนบุคคล 
21. นำงสำวตรีสุวรรณ ชูชำติพงษ ์ กองบริหำรงำนบุคคล 
22. นำยธีรธัชช์  แซ่ล้อ กองบริหำรงำนบุคคล 
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23. นำยปกรณ์  ชำติพันธุ์ กองบริหำรงำนบุคคล 
24. นำงวรรณี  รัตนประดิษฐ์ กองคลัง 
25. 
26. 

นำงสำวสลักจิตร  อมรทรัพย์ 
นำงดุจญำดำ ไชยจิตต์ 

กองคลัง 
กองคลัง 

27. นำงวรันธร จันทรำกุล กองคลัง 

  2.2.2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
2. นำงสำวอุมำภรณ์  กรีโส ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
3. นำยต่อยศ  เจริญ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
4. นำงสำวปัญชนันท์  เลำหสกุล ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

 2.2.3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศักดิ์ชัย  ตันติวิวัทน์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
2. นำงสำววำรุณี  จงกลศรี ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
3. นำยธนพัต ธรรมโชติ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
4. นำยกนกพล เมืองรักษ์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
5. นำงทิพวรรณ พุทธวิโร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
6. นำงกุนวดี สุขเกษม ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
7. นำงสำววันวิสำ จุลบุญญำสิทธิ์ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
8. นำงสำวจันทิมำ จันจ ำปำ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
9. นำงอัลิปรียำ รักคล้ำย ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
10. นำยจักรี ถำวรบรรจบ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 2.2.4 ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
1. นำยอภิชำติ  คัญทะชำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
2. นำยสุริยันห์  ข ำแจ้ง ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
3. นำงสำวนันท์นภัส  ทรงเดชะ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
4. นำยณัฐพงศ์  กระจ่ำยโภชน์ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
5. นำงสำวณัฐกำนต์  คงเมฆำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
6. นำงสำวสิรินธร  ศรีคงคำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
7. นำงสำวมัลลวีร ์ แก้วศรีวงศกร ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

 2.2.5 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. ดร.สุดคนึง  ณ ระนอง สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
2. นำงสำวบุญบรรจง  สำยลำด สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
3. นำยสุวรรณ พรมเขต สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
4. นำยเชิด  คงห้อย สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
5. นำงสำวเกศินี ใหมคง สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
6. นำงสำวหทัยรัตน์  หนักแน่น สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
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7. นำงสำวจริญำภรณ์ เพชรสำมสี สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 2.2.6 สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. นำงสำวบุญญำ วุทธชูศิลป์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
2. นำงสำวธนำภรณ์  ว่องวรำนนท์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
3. นำยภำกรณ์ จู้ห้อง สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
4. นำยสุริยะ ตำเตะ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
5. นำงสำวชรินรัตน์  ผกำมำศ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
6. นำยสมภพ  ยี่สุ่น สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
7.  นำงสำวจิตตมำส ฤทธิเดช สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 2.2.7 ส านักงานวิทยาเขตตรัง 

1. นำงอุษำ  ศรีเจริญ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
2. นำงเมธำพร  หิรัญวงศ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
3. นำงจำรุวรรณ  ชูประสิทธิ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
4. นำงสำวเรณู  มำกนคร ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
5. นำงวัชรี  กกแก้ว ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
6. นำงหมวย  แสงสีจันทร์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
7. นำงทิพย์วดี  นำพอ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
8. นำงสำวพิชญำ  ห้ำหยัง ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
9. นำงสำววรำภรณ์  นิเวศวงษ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
10. นำงนัดดำพร  ชัยพล ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
11. นำยเก่งกำร  ธรรมเนียม ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
12. นำงนิรมล  คงชู ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
13. 
14. 
15. 

นำงกัญญิกำ  กิ่งเกำะยำว 
นำงสำวนภสร  ขุนทอง       
นำงสำวณิชนันท์  แสงศรีจันทร์                              

ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 
ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 

 2.2.8 ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

1. นำงพิชำมญชุ์  วัฒนสุข ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
2. นำงสกำวรัตน์ แก้วประดิษฐ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
3. นำงสำวจุฑำมำศ  รอดสีเสน ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
4. นำงสำวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
5. นำงสำวจีรภำ มำนพพงษ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
6. นำงจงกลนี ศรีจงกล ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
7. นำยสุชำติ ศรีมำลำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
8. นำงสุภำพร ซื่อสกุล ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
9. นำงเฉลิมขวัญ พันธะกิจ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
10. นำยปกรณ์ ช่วยเจริญ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
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11. นำยเจษฎำ มนตรำลักษณ์ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
12. 
13.. 

นำงสำวปำนหทัย ปำนสิทธิ์ 
นำยนนทกฤศ  จิตต์บรรจง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

14. 
15. 
16. 

นำยขวัญชัย  สังข์สิงห์ 
นำยอภิสิทธิ์ จ ำนงจิต 
นำงสำวอ ำไพ เขียนด้วง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

17. 
18. 

นำงสำวสำโรช ร่มแก้ว 
นำงชนิตปรียำ ไหมทอง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27 
28. 

นำงวิภำณี สุขเอียด 
นำงภัทรำวดี ทองมำลำ 
นำงสำวศิริวรรณ วงศ์กูล 
นำงปำรีณำ พงศ์สว่ำง 
นำงสำววรรณกำรณ์ มฤค 
นำงกอบกำญจน์ ศรีรัตน์  
นำงอ้ิวอุรำ ชูช่วย 
ว่ำที่ร้อยตรีศุภชัย ทองเพ็ง 
นำงสำวอรพรรณ พงศ์สว่ำง 
นำงภัทรศิรินทร์ ส ำลีนิล 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 

2.3 คณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2565 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด ผู้ช่วยอธิกำรบดี ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
3. นำยชำติชำย  ช่ำงแก้  ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
4. นำงสำวมชัชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
5. นำงสำวสุนทรี  จงจิตต์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำร 
6. นำงสำวกวิตำ  แก้วพุ่มช่วง ส ำนักงำนอธิกำรบดี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
7. นำงณัฐสุดำ  นิลโกสีย์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
8. นำงสำวนิภำวรรณ นิ่มดวง ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
9. นำงสำวธัญญลักษณ์  ตรงจิตต์ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
10. นำงสำวสโรชำ เรืองกำญจน์ กองพัฒนำนักศึกษำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
11. นำงสุนิสำ วำรีเพชร กองนโยบำยและแผน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
12. นำงวรรณี รัตนประดิษฐ์ กองคลัง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
13. นำงสำวตรีสุวรรณ ชูชำติพงษ์ กองบริหำรงำนบุคคล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
14. นำงธำรำรัตน์ อะฆะนัง กองกลำง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
15. นำงสำวผุสดี แสงมณี กองกลำง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
16.. นำงสำวอุมำภรณ์ กรีโส ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ 

งำนทะเบียน 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

17. นำงสำววำรุณี  จงกลศรี ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

/18. นำงสำวณัฐกำนต์... 



-๖- 

 

18. นำงสำวณัฐกำนต์ คงเมฆำ ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรม 
และถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

19. นำงสำวบุญบรรจง  สำยลำด สถำบันวิจัยและพัฒนำ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
20. นำงสำวบุญญำ วุทธชูศิลป์ สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติ 

และสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

21. นำงสำวธวัลรัตน์ ทวีสุข ส ำนักงำนวิทยำเขต
นครศรีธรรมรำช 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

22. นำงวัชรี  กกแก้ว ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
หน้าที่  

1. เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings ตำมวัน เวลำ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังก ำหนดกำรประเมิน
คุณภำพภำยใน หน่วยงำนสำยสนับสนุน  

 2. ร่วมรับกำรประเมิน ตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
 3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำนและน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ ใน

หน่วยงำนที่สังกัด  

  ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในวันที่ 30 สิงหำคม 2566 

     สั่ง   ณ   วันที่         เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2566 
 
  
 
 

          (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

  

ภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
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