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ปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีการศึกษา 2565 

(1 กรกฎาคม 2565 -30 มิถุนายน 2566) 
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
พฤศจิกายน 2565  จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 เผยแพร่แผนการด าเนินงานการประกันคณุภาพภายใน  

หน่วยงานสายสนับสนุน ประจ าปกีารศึกษา 2565 
 แจ้งทบทวนและจัดท าตัวบ่งช้ีที่มหาวิทยาลัยก าหนดและตัวบ่งช้ี 

ตามพันธกิจของหน่วยงานสายสนบัสนุน 
 หน่วยงานสายสนับสนุน ยืนยันตัวบ่งช้ีที่มหาวิทยาลัยก าหนดและ 

ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจของหน่วยงานสายสนบัสนุน ผา่นระบบสารสนเทศ  

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ธันวาคม 2565  จัดท า/ปรับปรุง คู่มือการประกันคุณภาพภายใน หน่วยงานสาย
สนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 เผยแพรคู่่มือการประกันคณุภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 หน่วยงานสายสนับสนุน 

มกราคม 2566  จัดท าค าสั่งคณะกรรมการก ากับ ตดิตามและด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนบัสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีการศึกษา 2565  

 จัดประชุมช้ีแจงและแลกเปลีย่นเรยีนรู้การด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนบัสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
หน่วยงานสายสนับสนุน ตามแบบฟอร์มรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน ผ่านระบบสารสนเทศ
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 

 หน่วยงานสายสนับสนุน 

กุมภาพันธ์ 2566  จัดท าค าสั่งคณะกรรมการยกร่าง การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ประจ าปีการศึกษา 2566  

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

มีนาคม 2566  จัดประชุมคณะกรรมการยกร่าง การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ประจ าปีการศึกษา 2566 ครั้งท่ี 1/2566 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

เมษายน 2566  รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน  
หน่วยงานสายสนับสนุน ตามแบบฟอร์มรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน ผ่านระบบสารสนเทศ
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 หน่วยงานสายสนับสนุน 

มิถุนายน 2566  รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
หน่วยงานสายสนับสนุน ตามแบบฟอร์มรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 รอบ 12 เดือน ผ่านระบบสารสนเทศ
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 จัดประชุมคณะกรรมการยกร่าง การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ประจ าปีการศึกษา 2566 ครั้งท่ี 2/2566 

 หน่วยงานสายสนับสนุน 
 
 
 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
กรกฎาคม 2566  ตรวจประเมินคุณภาพภายใน หนว่ยงานสายสนบัสนุน  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 หน่วยงานสายสนับสนุน 
 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สิงหาคม 2566  งานประกันคุณภาพการศึกษาสรปุ และรายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนบัสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565  
ต่อที่ประชุมผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 เผยแพรผ่ลการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ผ่านเว็บไซต์งานประกันคณุภาพการศึกษา  
ที่ ir.rmutsv.ac.th หัวข้อ : การประกันคณุภาพหน่วยงานสาย
สนับสนุน 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

กันยายน 2566  จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุน  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
หมายเหตุ : กิจกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในหน่วยงานสายสนับสนุน เป็นวงจร PDCA ฉะนั้นกิจกรรมที่แสดงดังปฏิทินดังกล่าวเป็น

ภาพรวมหลักๆ ฉะนั้นแล้วทุกหน่วยงานควรวางแผนด าเนินการ ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

     
  (นางสาวกวิตา  แก้วพุ่มช่วง)   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด) 
   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป      ผู้ช่วยอธิการบดี 
   ผู้จัดท าแผน            ผู้ทบทวนและอนุมัติ 
 
 


