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 ค ำน ำ 
 

  
การประกันคุณภาพการศึกษา ตามเจตนารมณ์ของกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 ความว ่า การประเม ินผลและการต ิดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษา 
ของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
และสาธารณชน ว่าสถานศึกษานั้น สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 สอดคล้องตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ ด้านและประเด็นการประเมินคุณภาพ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยรายงาน
การประเมินตนเองฉบับนี้ประกอบไปด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลพื้นฐานของคณะ มาตรฐานการศึกษา 
ของคณะ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของคณะ และแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็น
รายงานผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ และ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2566 ตั ้งแต่ว ันที ่ 
1 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้ มีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ต่อไป 
 
  

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพฒัน์ศิริ) 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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 บทสรุปผู้บริหาร 
 

 

คณะคร ุศาสตร ์อ ุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี มหาว ิ ทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลศร ีว ิช ัย 
จัดตั ้งเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ตามประกาศของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิ ชัย 
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ.2552 โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ีราชมงคล พ.ศ.2548 และมาตรา 4 แห ่งพระราชบ ัญญัต ิการบร ิหารส ่วนงานภายใน 
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 และ ครั้งท่ี 7/2552 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2552 

 

 คณบดีคนปัจจุบัน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ โดยคณะฯ จัดการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม มีจำนวนอาจารย์ประจำทั ้งสิ ้น 6 คน เป็นอาจารย์ที ่ปฏิบัติงานจร ิง 
จำนวน 6 คน ในปีการศึกษา 2566 มีจำนวนนักศึกษาใหม่ที่รับเข้า จำนวน 39 คน มีจำนวนนักศึกษา ชั้นปี 
ที่ 1 (ปวส.1) จำนวน 39 คน ชั้นปีที่ 2 (ปวส.2) จำนวน 28 คน รวมจำนวนนักศึกษา ในปีการศึกษา 2566 
จำนวน 67 คน 
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 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 
 

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมนิ 
ร้อยละของ

คะแนน 
ค่า

น ้าหนัก 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ  
(Quality Level) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส้าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

94.29 46.00 224.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเย่ียม 

1.1 ด้านความรู้ 100.00 20.00 100.00  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 82.86 7.00 29.00 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 100.00 19.00 95.00 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100.00 41.00 185.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเย่ียม 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00 5.00 25.00  

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100.00 17.00 85.00 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100.00 13.00 65.00 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 100.00 6.00 10.00 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90.00 13.00 61.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเย่ียม 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100.00 9.00 45.00  

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 80.00 4.00 16.00 

ผลรวม 100.00 470.00 ระดับคุณภาพยอด
เย่ียม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 94.00 

 
 แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 

 

1. พัฒนาระบบ กลไกและวิธีการ ในการกำกับ ติดตามให้ผู ้เรียนมีผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย และเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตามลำดับ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
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 ข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
 

ประวัติโดยย่อ 

 
 

 
 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  (รัชกาลที่ 9)  
ทรงลงพระปรมาภิไธย ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เม่ือวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2548 
และพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันอังคารที่ 18 มกราคม 2548 เล่มที่ 122 
ตอนที ่ 6 ก ทำให้เกิดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลขึ ้นใหม่ 9 แห่ง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีว ิช ัย เป็นหนึ ่งในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง มีฐานะเป็นนิติบุคคลและ 
เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการเดิม)  
โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย เป็นสถาบันอ ุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ที่เน้นการปฏิบัติ ทำการเรียนการสอน การวิจัย 
ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ก่อตั้งขึ้นเป็นส่วนงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2552  
โดยปัจจุบันคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จัดการศึกษา 6 หลักสูตรสาขาวิชา ประกอบไปด้วย 
 

1. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สาขาวิชาอุตสาหการ 
2. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สาขาวิชาไฟฟ้า 
3. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 
4. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต (อส.บ.) สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเน่ือง) 
5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีควบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (2 ปี) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้รับจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการรวม  
จำนวน 237 ล้านบาท (สองร้อยสามสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์ เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2559 
โดย ศาสตราจารย์กิตติคุณพีระศักดิ์ จันทร์ประทีป นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิช ัย 
ณ ขณะนั้น ประธานในพิธี และพระเทพสุธรรมญาณ ที ่ปรึกษาเจ้าคณะภาค 18 เจ้าอาวาสว ัดชัยมงคล 
พระอารามหลวง จังหวัดสงขลา เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ ดำเนินการก่อสร้างอาคารแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
 

   
 

ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

หนึ่งเดียวในภาคใต้ของประเทศไทย 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

รายนามคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 

   
นายวีระยุทธ จันทรักษา 
พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2556 

นายขจรศักดิ์ พงศ์ธนา 
พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2560 

ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์  
พ.ศ. 2561 – 2566 

   
 

 

 

 ผศ.ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ 
พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน 

 

 
 

ตราสัญลักษณ์ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด้วยดวงตราพระราชลัญจกร 
ประจำพระองค์พระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ 9 อยู่ภายในวงกลมมีรูปดอกบัว 8 กลีบ เหนือวงกลมมีเลข 9 และ
พระมหาพิชัยมงกุฎครอบ ใต้วงกลมมีแถบโค้งรองรับ ภายในบรรจุอักษรชื่อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ดวงตราพระราชลัญจกร เลข 9 และพระมหาพิชัยมงกุฎ สื ่อความหมายถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เชิญพระราชลัญจกร
ประจำพระองค์ และพระมหาพิชัยมงกุฎเป็นเครื ่องหมายราชการ รูปดอกบัว 8 กลีบ สื่อความหมายถึง  
ความสดชื่นเบิกบานที่ก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ 
 
ตัวอักษรอัตลักษณ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

สีประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 

 
 

สีทับทิม รหัสสีอ้างอิง #ed2891 CMYK (C0 M95 Y0 K0) RGB (R237 G40 B145) 
 

 ที่ตั้ง 
 

  

    
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนที่สงขลา 
ที่อยู ่:  เลขที่ 2/1  ถนนราชดำเนินนอก 

    ตำบลบ่อยาง  อำเภอเมือง 
    จังหวัดสงขลา  รหัสไปรษณีย์ 90000 

โทรศัพท์ : 0 – 7431 – 7112 
โทรสาร : 0 – 7431 – 7113 
Website : https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 

ปรัชญา | Philosophy 
มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

 
ปรัชญาการศึกษา | Ed. Philosophy 

จัดการศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย สู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูง 
ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 
ปณิธาน | Determination 

มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 
 

วิสัยทัศน์ | Vision 

 
 

เอกลักษณ์ | Uniqueness 
สร้างครูอาชีวศึกษาและนักเทคโนโลยีอย่างมืออาชีพ 

อัตลักษณ์ | Identity 
มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ 

  
อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ | Campus Identity 

พัฒนาเมืองด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  
วัฒนธรรมองค์กร | Organization Culture 

มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ค่านิยมหลัก | Core Values 
R Responsibility   รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบในหน้าที ่ เพื ่อผลิตนักปฏิบัติ 
     มืออาชีพ 
U Unity     เป็นหนึ่งเดียว กลมเกลียวสามัคคี ทำงานเป็นทีม เสริมกำลัง 
     สร้างความเข้มแข็ง เพื่อยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการ
     ผลิตกำลังคนและสร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
T Technology and Innovation  ตามทัน พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื ่องมือ 
     ในการบริหารจัดการการจัดการศึกษาและการสร้างเครือข่าย 
S Shining Wisdom   การจัดการศึกษาและการสร้างเครือข่าย รัศมีแห่งปัญญา การสร้าง
     ปัญญา ด้วยการฝึกฝนและสร้างสรรค์ บนพื้นฐานของความรักและ
     ศรทัธา เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นภูมิปัญญาของไทย 
 
พันธกิจ | Mission 
 

1. ผลิตครูวิชาชีพและนักเทคโนโลยี ที่เป็นนักปฏิบัติสมรรถนะสูง และสร้างโอกาสทางการศึกษา  
แก่คนทุกช่วงวัย 

2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ที่ทรงคุณค่าต่อสังคมและมีมูลค่าในเชิงพาณิชย์ 
3. ให้บริการวิชาการ ที่ยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. สืบสาน รักษา ต่อยอดศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม บนแนวทางวัตนธรรมสร้างสรรค์ 

 
ยุทศาสตร ์| Strategy 
 

1. สร้างความเป็นผู้นำทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่มีสมรรถนะสูงและนำไป 
สู่สังคมแห่งโอกาสในการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัย 

2. สร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ รองรับการบริการวิชาการ วัฒนธรรมสร้างสรรค์ และ
รองรับการเป็นผู้ประกอบการของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม อย่างยั่งยืน 

3. สร้างระบบบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกและสังคมไทย 
4. สร้างโอกาสทางธุรกิจนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและ

พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

เป้าหมาย | Goal 
 

1. ครูวิชาชีพและนักเทคโนโลยีที่มีสมรรถนะสูง มีความเป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

2. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ สำหรับยกระดับธุรกิจ อุตสาหกรรม  
3. องค์กรสมัยใหม่ที่มีสมรรถนะสูงรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. การขับเคลื่อนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพื่อสร้างสังคมแห่งผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 

 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 

การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยยกระดับการพัฒนาคณะฯ ให้สามารถ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ทั้ง 5 ด้านไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องและเป็นไปตามรูปแบบ
การพัฒนามหาวิทยาลัย 7 ฐานงาน (Platforms) ดังนี้ 
 

   
 
 

นวัตกรรมการศึกษา 
RUTS Education Innovation Platform 

การบริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ 
Re - RUTS Lecturer Platform 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

สร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
Research Platform 

การให้บริการวิชาการและกิจการเพ่ือสังคม 
Social Engagement Platform 

  
  

วิสาหกิจวัฒนธรรม 
Cultural Enterprise Platform 

การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ 
Modern Organization Management Platform 

  
  

การสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย | RUTS Braning Platform 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
 

 
โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 
 

 
โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 ผู้บริหารคณะและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะ 
 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะ 
 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.พูนสุข อุดม 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักด์ิ แก้วพลอย 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  

 
นายมนูญ บุญชูวงศ์ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
ดร.ประพล วิระพรสวรรค์ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ผู้บริหารคณะ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธนัสถ์ นนทพุทธ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพงษ์ จิตต์จำนงค์ 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

 
นายอาลาวีย์ ฮะซานี 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
   

 

 
นายอนุกูล นันทพุธ 

หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

 

   

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรภัทร เฉลิมวงศ์ 

ผู้ช่วยคณบด ี

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉารีฝ๊ะ หัดยี 

ผู้ช่วยคณบดี 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทัย ประทุมทอง 

ผู้ช่วยคณบดี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล บุญรอด 

ผู้ช่วยคณบด ี

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัททิรา กล่ินเลขา 

ผู้ช่วยคณบดี 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา คงพูน 

ผู้ช่วยคณบดี 
   

 
นายเมธัส เทพไพฑูรย์ 

ผู้ช่วยคณบด ี

 
นายปิติพงศ์ เกิดทิพย์ 

ผู้ช่วยคณบดี 

 
นางสาวพิริยา สร้อยแก้ว 

ผู้ช่วยคณบดี 
   

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จรัญ ธรรมใจ 

หัวหน้าหลักสูตร ค.อ.บ.  
สาขาวิชาอุตสาหการ 

 
นางสาวนุชจิเรศ แก้วสกุล 
หัวหน้าหลักสูตร ค.อ.บ. 

สาขาวิชาไฟฟ้า 

 
นายธนัท ธนอัศวพล 

หัวหน้าหลักสูตร ค.อ.บ. 
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 

   

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพงษ์ แก้วหวัง 

หัวหน้าหลักสูตร อส.บ. 
สาขาวิชาระบบโทรคมนาคม 

และเครือข่าย (ต่อเนื่อง) 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรกฤษฎ์ แก้วประเสริฐ 

หัวหน้าหลักสูตร ทล.บ. 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณปภัช คงฤทธ์ิ 

หัวหน้าหลักสูตร ทล.บ. 
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

   

 
นางสาวรุ่งนภา ชุมทอง 

หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 

 
นางสาวฤทัยรัตน์ สุวรรณเรืองศรี 
หัวหน้างานบริหารและวางแผน 

 
นายเอกศักดิ์ สงสังข์ 

หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 

และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
   

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทัย ประทุมทอง 

หัวหน้าหน่วยฝึกประสบการณ์ 
และสหกิจศึกษา 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉารีฝ๊ะ หัดยี 

หัวหน้าหน่วยประกันคุณภาพ 

 
นายชนาธิป ลีนิน 

หัวหน้าน่วยบริการวิชาการ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 การจัดการศึกษา 
 

ปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 6 หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 1 หลักสูตร 
โดยเป็นหลักสูตรที่ผ่านการรับรองโดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สามารถจำแนก 
การจัดการศึกษา ดังนี้ 
 

หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาที่จัดการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1 6 - 7 

 

หลักสูตรสาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ป.ตรี ป.โท 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  (ค.อ.บ.) (4 ปี) 
สาขาวิชาอุตสาหการ   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

-  - 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  (ค.อ.บ.) (4 ปี) 
สาขาวิชาไฟฟ้า    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

-  - 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  (ค.อ.บ.) (4 ปี) 
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

-  - 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   (ทล.บ.)  (4 ปี) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

-  - 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   (ทล.บ.)  (4 ปี) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 
* หลักสูตรระดับปริญญาตรีควบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
* หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) (2 ปี) สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

  - 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  (อส.บ.) (2 ปี) 
สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย  (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563) 

-  - 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคมโดยรอบ 
 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ตั้งอยู่ในพื้นที่ 
ตำบลบ่อยาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา มีลักษณะเป็นแหลมอยู่ระหว่างทะเลสาบสงขลากับฝั่งอ่าวไทย  
พื้นที่ 9.27 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 5,793.75 ไร่ ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตอำเภอสิงหนคร ทิศใต้ ติดต่อ
กับเขตเทศบาลเมืองเขารูปช้าง ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย ทิศตะวันตก ติดต่อกับทะเลสาบสงขลา 
พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบชายฝั่งทะเล มีลักษณะเอียงลาดจากฝั่งทะเลหลวงไปทางด้านทะเลสาบ รูปร่างของ
พื้นที่มีลักษณะเป็นแหลมแคบยาวตามแนวทิศใต้สู ่ทิศเหนือลงสู่ทะเล ระหว่างทะเลสาบสงขลาทางด้าน
ตะวันตกและทะเลอ่าวไทย ตำบลบ่อยาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา เป็นที่อยู่อาศัยของกลุ่มคน 3 เชื้อชาติ 
คือ ไทย จีน และอิสลาม ซึ่งอาศัยอยู่ ณ ดินแดนแห่งนี้ร่วมกันมานานนับร้อยกว่าปี (ข้อมูลจากเว็บไซต์เทศบาล
นครสงขลา : https://www.songkhlacity.go.th) 
 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดำเนินงานตาม
พันธกิจ โดยมุ่งเน้นอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ (Campus Identity) ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ระยะปานกลาง (5 ปี) พ.ศ.2561 – 2565 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว (20 ปี) พ.ศ.2561 - 2580 คือ “การพัฒนาเมืองด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรม” 
 
 
 
 
 

 

https://www.songkhlacity.go.th/
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 จ านวนนักศึกษารับเข้าและจ านวนนักศึกษาในปัจจุบัน 
 
ข้อมูลจ านวนนักศึกษารับเข้า 

การรับเข้า 
(จ านวน / คน) 

ปีการศึกษา (จ านวน / คน) 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

แผนรับ 35 35 30 30 30 30 30 
ผู้สมัคร 53 37 62 71 87 54 268 
รับเข้า 17 10 27 32 31 30 39 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2567 จากระบบสารสนเทศ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน https://reg.rmutsv.ac.th/reg/#/home/regInformation 
 
ข้อมูลจ านวนนักศึกษาในปัจจุบัน 

จ านวนนักศึกษา (คน) เพศชาย เพศหญิง รวม 
ช้ันปีท่ี 1 (ปวส.1) 26 13 39 
ช้ันปีท่ี 2 (ปวส.2) 16 12 28 

รวม 42 25 67 
* ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2567 จากระบบสารสนเทศ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน https://reg.rmutsv.ac.th/reg/#/home/regInformation 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 จ านวนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

กลุ่มสาขาวิชา (จ านวน / คน) ประเภทต าแหน่ง (จ านวน / คน) 
ลาศึกษาต่อ 
(จ านวน / คน) 

วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

มนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

42 0 3 35 4 1 
รวม 42 คน รวม 42 คน 1 

 

คุณวุฒ ิ(จ านวน / คน) ต าแหน่งทางวิชาการ (จ านวน / คน) 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 

0 33 9 17 24 1 0 
รวม 42 คน รวม 42 คน 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2567 จากงานบุคลากร ฝ่ายบริหารและวางแผน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภทต าแหน่ง (จ านวน/คน) 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

จ้างเหมา
บริการ 

ลูกจ้าง 
โครงการ 

1 8 1 0 7 2 1 
รวม 20 คน 

 

คุณวุฒ ิ(จ านวน/คน) 
ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 17 2 0 
รวม 18 คน 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2567 จากงานบุคลากร ฝ่ายบริหารและวางแผน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 การจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิช ัย มีจำนวนอาจารย์ที ่อยู ่ในระบบการจัดการศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 1 สาขาวิชา จำนวน 6 คน ประกอบไปด้วย 
 

 

  
  

ผศ.ณปภัช คงฤทธิ์ 
วท.ม. เทคโนโลยีปิโตรเลียม 
วศ.บ. เหมืองแร่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรธรณีและเหมืองแร่ 

ผศ.ดร.จักรพงษ์ จิตต์จานงค์ 
ปร.ด. วิศวกรรมเคมี 
วท.ม. เทคโนโลยีปิโตรเลียม 
วศ.บ. ปิโตรเคมีและวัสดุพอลิเมอร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

  

  
  

นางสาวปนัดดา โสฬส 
วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 
วศ.บ. วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 

นายฐาปนิค ตีระพันธ ์
วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 
วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 

  

  
  

นายพลสรรค์ แซ่เตียว 
วศ.ม. วิศวกรรมเคมี 
วศ.บ. วิศวกรรมเคมี 

นายวันนาเดีย นาแว 
วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 
วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 

 หลักสูตรที่จัดการศึกษา 
 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดการศึกษา 
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2558) 
   สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม (Diploma in Petroleum Technology) 
 ปรัชญา : ผลิตช่างเทคนิคด้านเทคโนโลยีปิโตรเลียม ที่มีความรู้และทักษะในระดับเทคนิค 
   พร้อมเข้าสู่นานาชาติ สามารถปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการควบคุมงาน เป็นผู้มี  
   คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที ่เหมาะสมในการทำงาน  
   สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชนและสถานประกอบการ และพัฒนา
   ตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 งบประมาณ อาคารสถานที่ โครงร้างพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

 

งบประมาณในปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
งบประมาณเงินรายได้ (ภาคปกติ) 

หมวดรายจ่าย / รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1. งบบุคลากร 1,260,000.00 

2. งบดำเนินงาน 960,120.00 

3. งบลงทุน 1,231,500.00 

4. งบเงินอุดหนุน 7,478,920.00 

5. งบกลาง 1,138,600.00 

6. สมทบหน่วยงาน 00.00 

7. สมทบค่าไฟฟ้ามหาวิทยาลัย 2,960,350.00 

8. สมทบจัดการศึกษามหาวิทยาลัย 1,138,600.00 

9. สมทบส่วนกลางสงขลา 5,009,830.00 

10. งบประมาณเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 614,840.00 

11. ค่าบำรุงห้องสมุด 182,180.00 

12. ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 341,580.00 

13. งบประมาณพัฒนางานวิจัย 227,720.00 

14. งบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร 227,720.00 

รวม 22,771,960.00 

(ยี่สิบสองล้านเจ็ดแสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

งบประมาณเงินรายได้ (ภาคเทคโนโลยีปิโตรเลียม) 

หมวดรายจ่าย / รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1. งบบุคลากร 1,260,000.00 

2. งบดำเนินงาน 65,520.00 

3. งบลงทุน 1,380,000.00 

4. งบเงินอุดหนุน 4,092,860.00 

5. งบกลาง 387,920.00 

6. สมทบหน่วยงาน 00.00 

7. สมทบค่าไฟฟ้ามหาวิทยาลัย 1,260,750.00 

8. สมทบจัดการศึกษามหาวิทยาลัย 193,960.00 

9. สมทบส่วนกลางสงขลา 678,870.00 

10. งบประมาณเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 164,870.00 

11. ค่าบำรุงห้องสมุด 48,490.00 

12. ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 67,890.00 

13. งบประมาณพัฒนางานวิจัย 48,490.00 

14. งบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร 48,490.00 

รวม 9,698,110.00 

(เก้าล้านหกแสนเก้าหม่ืนแปดพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน) 
* ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2567 จากงานแผนและงบประมาณ ฝ่ายบริหารและวางแผน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

อาคารสถานที่ 
 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีอาคารที่ใช้ใน
การดำเนินงานและการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 

 
 

  
  

  
 

 

 อาคาร 71 อาคารเรียนและ

ปฏิบัติการรวม 

 อาคาร 13 ศูนย์ฝึกครูช่าง 

 อาคาร 14 โรงฝึกปฏิบัติโลหะ 

 อาคาร 17 โรงฝึกปฏิบัติโลหะ 

 อาคาร 68 โรงฝึกปฏิบัติ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

โครงร้างพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
สิ่งอ านวยความสะดวก ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ 

 

  
 

  
 

  
 

  
 



 

   

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

ส่วนที่ 3 | 

มาตรฐานการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 

 มาตรฐานการศึกษา 
 

นิยามศัพท์ : สถานศึกษา    หมายถึง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  หน่วยงานต้นสังกัด / หน่วยงานกำกับดูแล หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 มาตรฐานการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ 
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 1.1 ด้านความรู้ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีสุขภาวะที่ด ี
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู ้อื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือ
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

กลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณว ุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตาม
ระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ 
และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดย
ความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคน
ในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือ
ร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
 

 



 

   

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

ส่วนที่ 4 | 

การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 

นิยามศัพท์ : สถานศึกษา    หมายถึง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  หน่วยงานต้นสังกัด / หน่วยงานกำกับดูแล หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  รายงาน 
การประเมินตนเองและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็น
การประเมิน ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ผลสัมฤทธิ์ 
1. ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่
พึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 เชิงปริมาณ : 1. จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
   อาชีพอิสระ 
   2. จำนวนผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
   อิสระ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
   อิสระ 
 1.3 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงคุณภาพ :  รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   นำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ 
   ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 1.4 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา 
   ในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
 1.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่ 
   ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้เรียน ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่ 
   ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ** ยกเลิกการสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนในระดับ
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 (สอศ.) ** 
 

 1.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมามีงานทำในสถาน
   ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำใน
   สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้สำเร็จการศึกษามีงานทำในสถานประกอบการ  
   หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 
2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
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 2.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 2.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 เชิงปริมาณ :  1. จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
   อาชีพอิสระ 
   2. จำนวนผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
   อิสระ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
   อิสระ 
 2.3 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงคุณภาพ :  รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   นำผลงานนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ 
   ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
 2.4 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
 2.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่
   ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
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 2.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่
   ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

** ยกเลิกการสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนในระดับ
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 (สอศ.) ** 
 2.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมมีงานทำในสถาน
   ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำใน
   สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้สำเร็จการศึกษา มีงานทำในสถานประกอบการ  
   หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 
3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนา
คุณลักษณะของผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที ่พึงประสงค์ด้ านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์หรือผลการประเมิน 
   อวท. หรือ อกท. 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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 3.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 เชิงปริมาณ :  1. จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
   อาชีพอิสระ 
   2. จำนวนผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
   อิสระ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
   อิสระ 
 3.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงคุณภาพ :  รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา 
   นำผลงานนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู ้เร ียนไปใช้ 
   ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
 3.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
 3.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่
   ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่
   ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

** ยกเลิกการสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนในระดับ
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 (สอศ.) ** 
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 3.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมมมีงานทำในสถาน
   ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำใน
   สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้สำเร็จการศึกษามีงานทำในสถานประกอบการ  
   หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 3.9 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ 
1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐาน 
   สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการ
   พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
 ก าหนด รายวิชาเพิ่มเติม 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
   รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ 
   ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการ
   พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
   รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
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 1.3 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพแผนการ
   จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 1.4 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการ
 เรียนการสอน 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
   และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติที ่เน้นผู้เรียนเป็น  
   สำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพแผนการ
   จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้เป็นแบบอย่างในการ
   จัดการเรียนการสอน 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ให ้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ ิ ์ ในพัฒนาการจ ัด 
การอาชีวศึกษาด้านจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้ 
 2.1 การจัดการเรียนการสอน 
 เชิงปริมาณ :  1. จำนวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
   2. จำนวนครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
   3. จำนวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
   สอนที่หลากหลาย 
   4. จำนวนครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ ใน
   การจัดการเรียนการสอน 
   5. จำนวนครูผู ้สอนที่ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ 
   จัดการเรียนรู้ 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการ 
   จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 2.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 เชิงปริมาณ :  1. จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   2. จำนวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็น
   ปัจจุบัน 
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   3. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อ
   การเรียนรู้ 
   4. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน 
   5. จำนวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการ 
   บริหารจัดการชั้นเรียน 
 2.3 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
   เรียนการสอน 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
   เรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการ 
   เข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
3. ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาช ีวศึกษาด้านการ
บริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 3.1 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  1. จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
   2. จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
   3. จำนวนครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ
   จัดการเรียนการสอน 
   4. จำนวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
   5. จำนวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับ
   การยอมรับหรือเผยแพร่ 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อสมรรถนะของ
   ครูผู้สอน 
 3.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
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 3.3 การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 เชิงปริมาณ :  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษา
   ครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
   บริหารจัดการสถานศึกษา 
 ผลสะท้อน :  สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที ่  
   หลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
 3.4 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  1. ร้อยละของสาขาวิชาที่ผู้เรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
   2. ร้อยละของผู้เรียนที่ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องมีส ่วนร่วมในการจัดการ 
   การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 3.5 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ
   สอน 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร
   เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 3.6 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานที่ได้รับการพัฒนาให้เอื้อต่อการ
   จัดการเรียนรู้ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรือ
   งานฟาร์ม 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาใช้บริการอาคารสถานที่ 
   ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
 3.7 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 เชิงปริมาณ :  ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายใน
   สถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการ 
   บำรุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 



 
 
 

- 42 - 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 3.8 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 ผลสะท้อน :  ความพึงพอของผู้ใช้บริการที่มีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 3.9 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 เชิงปริมาณ :  ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานและสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื ่อการใช้งานด้าน 
   สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 ผลสะท้อน :  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  เพื่อการใช้งาน
   ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 3.10 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
   เรียนการสอน 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
   เรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการ
   เรียนการสอนในชั้นเรียน 
4. ด้านน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัด การอาชีวศึกษาด้าน
การนำนโยบายสู่การปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 เชิงปริมาณ :  1. ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
   2. ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องมีส ่วนร่วมในการจัดการ 
   อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ
   สอน 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส ่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร
   เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
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 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
 4.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 เชิงปริมาณ :  ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุมพื้นที่ใช้งานและสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน 
   สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 ผลสะท้อน :  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
   ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 4.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
   เรียนการสอน 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
   เรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการ
   เรียนการสอนในชั้นเรียน 
 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธิ์ 
1. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน การพัฒนาการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  1. จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
   2. จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
   3. จำนวนครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ
   จัดการเรียนการสอน 
   4. จำนวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
   5. จำนวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับ
   การยอมรับหรือเผยแพร่ 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องให้การยอมรับต่อสมรรถนะของ
   ครูผู้สอน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 1.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
 1.3 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 เชิงปริมาณ :  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษา
   ครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
   บริหารจัดการสถานศึกษา 
 ผลสะท้อน :  สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที ่  
   หลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
 1.4 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ
   สอน 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร
   เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 1.5 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาใน
   การให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
2. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน การพัฒนาการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงปริมาณ :  จำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงคุณภาพ :  รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   นำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ 
   ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 2.2 การจัดการเรียนการสอน 
 เชิงปริมาณ :  1. จำนวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
   2. จำนวนครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
   3. จำนวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
   สอนที่หลากหลาย 
   4. จำนวนครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ใน
   การจัดการเรียนการสอน 
   5. จำนวนครูผู ้สอนที่ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ 
   จัดการเรียนรู้ 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการ 
   จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

   

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

ส่วนที่ 5 | 

ผลการประเมินตนเอง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 

 ผลการประเมินตนเอง (Self Assessment) ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

นิยามศัพท์ : สถานศึกษา    หมายถึง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  หน่วยงานต้นสังกัด / หน่วยงานกำกับดูแล หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 

รายประเด็นการประเมิน (5 ด้าน 24 ข้อ) : 
ประเด็นการประเมิน 

(5 ด้าน 24 ข้อ) 
น าหนัก 

ผล
คะแนน 

ค่า
คะแนน 

1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2.00 5.00 10.00 

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2.00 5.00 10.00 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 4.00 5.00 20.00 

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 4.00 4.00 16.00 

1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 3.00 3.00 9.00 

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20.00 5.00 100.00 

1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 15.00 5.00 75.00 

รวม 50.00 32.00  

2. ด้านหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2.00 5.00 10.00 

2.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

3.00 5.00 15.00 

2.3 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2.00 5.00 10.00 

2.4 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู้การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

3.00 5.00 15.00 

รวม 10.00 20.00  

3. ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

3.1 การจัดการเรียนการสอน 5.00 5.00 25.00 

3.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3.00 5.00 15.00 

3.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2.00 5.00 10.00 

3.4 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5.00 5.00 25.00 

3.5 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 5.00 5.00 25.00 

รวม 20.00 25.00  
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ประเด็นการประเมิน 
(5 ด้าน 24 ข้อ) 

น าหนัก 
ผล

คะแนน 
ค่า

คะแนน 

4. ด้านการมีส่วนร่วม 

4.1 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 6.00 5.00 30.00 

4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2.00 5.00 10.00 

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2.00 5.00 10.00 

รวม 10.00 15.00  

5. ด้านปัจจยัพื้นฐาน 

5.1 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 2.00 5.00 10.00 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2.00 5.00 10.00 

5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2.00 5.00 10.00 

5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 2.00 5.00 10.00 

5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 2.00 5.00 10.00 

รวม 10.00 25.00  

รวมทั้งหมด 100.00 117.00  

 
รายมาตรฐาน ประเด็นการประเมินและภาพรวม : 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
(รายมาตรฐานและประเด็นการประเมนิ) 

ค่า
น้ าหนัก 

ค่าคะแนน
ประเมิน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์ 94.29 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่1 ด้านความรู ้

1 (1.6) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20.00 5.00 100.00  

ผลรวม 20.00 
5.00 100.00 

ค่าน้ าหนักด้าน 100.00 

ร้อยละของคะแนน  
 
100.00 ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้

1 (1.3) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 4.00 5.00 20.00  

2 (1.5) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 3.00 3.00 9.00 

ผลรวม 7.00 
8.00 29.00 

ค่าน้ าหนักด้าน 35.00 

ร้อยละของคะแนน  
 

82.86 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
(รายมาตรฐานและประเด็นการประเมนิ) 

ค่า
น้ าหนัก 

ค่าคะแนน
ประเมิน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที ่3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1 (1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2.00 5.00 10.00  

2 (1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2.00 5.00 10.00 

3 (1.7) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 15.00 5.00 75.00 

ผลรวม 19.00 
15.00 95.00 

ค่าน้ าหนักด้าน 95.00 

ร้อยละของคะแนน  
 
100.00 ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 100.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่1 ด้านหลักสตูรอาชีวศึกษา 

1 (2.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2.00 5.00 10.00  

2 (2.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

3.00 5.00 15.00 

ผลรวม 5.00 
10.00 25.00 

ค่าน้ าหนักด้าน 25.00 

ร้อยละของคะแนน  
 
100.00 ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

1 (2.3) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2.00 5.00 10.00  

2 (2.4) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

3.00 5.00 15.00 

3 (3.1) การจัดการเรียนการสอน 5.00 5.00 25.00 

4 (3.2) การบริหารจัดการช้ันเรียน 3.00 5.00 15.00 

5 (3.3) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2.00 5.00 10.00 

6 (5.5) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 2.00 5.00 10.00 

ผลรวม 17.00 
30.00 85.00 

ค่าน้ าหนักด้าน 85.00 

ร้อยละของคะแนน  
 
100.00 ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่3 ด้านการบริหารจัดการ 

1 (3.5) การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 5.00 5.00 25.00  

2 (5.1) อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 2.00 5.00 10.00 

3 (5.2) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2.00 5.00 10.00 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
(รายมาตรฐานและประเด็นการประเมนิ) 

ค่า
น้ าหนัก 

ค่าคะแนน
ประเมิน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

4 (5.3) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2.00 5.00 10.00 

5 (5.4) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 2.00 5.00 10.00 

ผลรวม 13.00 
25.00 65.00 

ค่าน้ าหนักด้าน 65.00 

ร้อยละของคะแนน  
 
100.00 ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบตั ิ

1 (4.1) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 6.00 5.00 30.00  

ผลรวม 6.00 
5.00 30.00 

ค่าน้ าหนักด้าน 30.00 

ร้อยละของคะแนน  
 
100.00 ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1 (3.4) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5.00 5.00 25.00  

2 (4.2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2.00 5.00 10.00 

3 (4.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 2.00 5.00 10.00 

ผลรวม 9.00 
15.00 45.00 

ค่าน้ าหนักด้าน 45.00 

ร้อยละของคะแนน  
 
100.00 ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจยั 

1 (1.4) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4.00 4.00 16.00  

ผลรวม 4.00 
4.00 16.00 

ค่าน้ าหนักด้าน 20.00 

ร้อยละของคะแนน  
 

80.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวม : 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
ร้อยละของ

คะแนน 
ค่า

น้ าหนัก  
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ระดับคุณภาพ  

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค ์

94.29 46.00 224.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

1.1 ด้านความรู้ 100.00 20.00 100.00  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 82.86 7.00 29.00 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 100.00 19.00 95.00 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 100.00 41.00 185.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00 5.00 25.00  

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100.00 17.00 85.00 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100.00 13.00 65.00 

2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 100.00 6.00 10.00 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90.00 13.00 61.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100.00 9.00 45.00  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 80.00 4.00 16.00 

ผลรวม 100.00 470.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  94.00 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (คณะ) 

  ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

  ดีเลิศ  ร้อยละ 70.00 – 79.99 

  ดี  ร้อยละ 60.00 – 69.99 

  ปานกลาง  ร้อยละ 50.00 – 59.99 

  กำลังพัฒนา  น้อยกว่าร้อยละ 50.00 
 



 

   

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

ส่วนที่ 6 | 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 

 แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีการกำหนด
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ในการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) จำนวน 9 ประเด็น ดังนี้ 
 

ประเด็นการพัฒนา แนวทางพัฒนา การด าเนินการตามแนวทางพัฒนา 

1. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน - อาจารย์ที่ปรึกษากำกับดูแลและให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
อย่างใกล้ชิดและรายงานผู ้บร ิหาร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้ตาม
กำหนด 

- ก ิจกรรม Home Room เพื ่อเป ิด
โอกาสให้นักศึกษาเข้ามาพูดคุยและรับ
คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ - มีแผนในการดำเนินงานจัดโครงการ
ที ่ตรงตามจุดประสงค์ของการเป็น
ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าร่วม  

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจัดโครงการที่มี
จุดประสงค์เพื่อ 
1 .มีความเสียสละ ความสื่อสัตย์ และ
การเสียลสะเพื่อส่วนรวม 
2. มีความเป็นประชาธิปไตยและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มี
ภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก 
3. ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่า
และร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ผ ู ้ เร ียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผ ู ้ประกอบการหร ือการประกอบ
อาชีพอิสระ 

- จัดโครงการเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียน
มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

- โครงการอบรมการเขียนแผนเชิงธุรกิจ
สำหรับนักศึกษา 

4. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 

- มีการจัดเวทีสำหรับประกวดผลงาน
ด้านนวัตกรรม สิ ่ งประดิษฐ์  งาน
สร ้างสรรค ์ หร ืองานว ิจ ัย ให ้ก ับ
นักศึกษา หรือสนับสนุนและส่งเสริม
ให้นักศึกษานำผลงานเข้าประกวดใน
เวทีอ่ืนๆ  

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาโครงงาน
ส ิ ่ งประด ิษฐ ์  นว ัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์  

5. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ - สนับสนุน และส่งเสริมให้ม ีการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ โดยการเข้า
ร่วมประกวดทักษะด้านวิชาชีพ 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาโครงงาน
ส ิ ่ งประด ิษฐ ์  นว ัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ประเด็นการพัฒนา แนวทางพัฒนา การด าเนินการตามแนวทางพัฒนา 

6. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้
สู่การปฏิบัติ 

- ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตรจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
สู่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายมากข้ึน  

- จัดโครงการ/กิจกรรม อบรมให้ความรู้
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตร 

7. การบริหารจัดการช้ันเรียน - จัดให้มีการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนที่เป็นระบบ มีกำหนด การ
เข้านิเทศและมีบันทึกผลการนิเทศ
เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนต่อไป 

- การนิเทศการจัดการเรียนการสอนที่
เป็นระบบ  

8.  การพ ัฒนาตนเองและพ ัฒนา
วิชาชีพ 

- ส ่งเสริมและสนับสนุนให้ผ ู ้สอน
จ ัดทำผลงานจากการแผนพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ รวมถึง
นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพ 

- โครงการอบรมเพื่อการสร้างผลงาน
และนว ัตกรรมที ่มาจากการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

9. การระดมทร ัพยากรเพ ื ่อการ
จัดการเรียนการสอน 

- มีแผนและดำเนินงานตามแผน ใน
การระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื ่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานงานใน
การระดมทร ัพยากรในการจ ัดการ
อาชีวศ ึกษา เพื ่อการปร ับปร ุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

 

 



 

   

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

ส่วนที่ 7 | 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการศกึษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 

 ผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2566 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
นิยามศัพท์ : สถานศึกษา    หมายถึง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  หน่วยงานต้นสังกัด / หน่วยงานกำกับดูแล หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ข้อที่ : 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จ
   การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จำแนก
   ตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด
   เทียบกับจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) แรกเข้าของ
   รุ่นที่สำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การค านวณ : 

ร้อยละ =   
 จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส.ที่สำเร็จการศึกษาของรุ่น

จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส.แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
     x 100 

 
ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 

จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ท่ีสำเร็จการศึกษาของรุ่น 20 
จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 30 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) 20/30 x 100 = 66.67 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 66.67 3 ดี 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
Evidence Data Hyperlink รายงานจำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1SGFeLgyFH2vBQWqyH87Mhcahc7ullVh1?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี 
   แสดงออกทางด้านจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
   และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
   เป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ
   ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อม หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรม
   เสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 1. ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60.00 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
และเสียสละเพื ่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พ ัฒนาภ ูม ิป ัญญาไทย ม ีจ ิตสำน ึกในการอน ุร ั กษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม หรือมีการจ ัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์
 ผลการด าเนินงาน 
 - 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 2. ผู้เรียนร้อยละ 60.00 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
และเสียสละเพื ่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ผลการด าเนินงาน 
 - 

 

 3. ผู้เรียนร้อยละ 70.00 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
และเสียสละเพื ่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ผลการด าเนินงาน 
 - 

 

 4. ผู้เรียนร้อยละ 80.00 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
และเสียสละเพื ่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ผลการด าเนินงาน - 

 

 5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน
ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้า
แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ผลการด าเนินงาน 

Evidence Data 
Hyperlink 
- แบบสรุปผลการเข้าร่วม
โครงการตามต ั วช ี ้ ว ั ด
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

https://drive.google.com/drive/folders/1CiMln4R8hmP3HHFNBO0TGPmlmUxr1mEk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CiMln4R8hmP3HHFNBO0TGPmlmUxr1mEk?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 คณะฯ มีแผนในการดำเนินงานโดยมีจุดประสงค์
หลัก 3 ด้าน คือ 
 1. เพื ่อให ้น ักศ ึกษาความร ับผ ิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 2. เพื ่อให้นักศึกษามีความเป็นประชาธิปไตย 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ 
กล้าแสดงออก 
 3.เพื่อให้นักศึกษามีความภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 โดยมีโครงการที่ทางคณะฯ และมหาวิทยาลัยจัด
ขึ ้นให้แก่น ักศึกษาเพื ่อให้สอดคล้องกับจุดประสงค์
ด ังกล่าว ตามแบบสรุปผลการเข้าร่วมโครงการตาม
ตัวชี้วัดผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

- สรุปผลการดำเนินงาน
สโมสรนักศึกษา 
- รายงานผลการดำเนิน
โครงการหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยี
ปิโตรเลียม 
- ชีวิตนักศึกษาและสิ่ง
อำนวยความสะดวก | 
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
(rmutsv.ac.th) 
 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ระดับการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 

https://inded.rmutsv.ac.th/main/th/content/2480-1635232884-2816-261021
https://inded.rmutsv.ac.th/main/th/content/2480-1635232884-2816-261021
https://inded.rmutsv.ac.th/main/th/content/2480-1635232884-2816-261021
https://inded.rmutsv.ac.th/main/th/content/2480-1635232884-2816-261021
https://inded.rmutsv.ac.th/main/th/content/2480-1635232884-2816-261021
https://inded.rmutsv.ac.th/main/th/content/2480-1635232884-2816-261021
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น 
   ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสำเร็จสู่การเป็น
   ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

เกณฑ์การประเมิน : ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
   อาชีพอิสระ เทียบกับจำนวนผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายที ่ผ ่านการพัฒนาการเป็น 
   ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

การค านวณ : 
 

ร้อยละ = 
 จำนวนผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
 x 100 

                                                                                          
  

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

9 

จำนวนผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ 

9 

ร้อยละของผู ้เรียนที ่ประสบความสำเร็จสู ่การเป็นผู ้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

9/9 x 100 = 100.00 

  

 
 
 
 



 
 
 

- 63 - 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
Evidence Data Hyperlink การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/13og82hfmzYoWGc07FGUMFGcmVFR9amUm?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้ เร ียนพัฒนานวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ 
   งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยผลงานของผู ้เร ียนได้ร ับรางวัลจากการประกวด 
   นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
   การอาชีวศึกษากำหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น หรือมีการนำมาใช้ประโยชน์ได้
   จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 1. สถานศ ึกษาม ีการจ ัดก ิจกรรมประกวดนว ัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ได้จัดโครงการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม  

 

 2. ผลงานนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา
หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 
 ผลการด าเนินงาน 
 - 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 3. ผลงานนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือ
ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับภาค 
 ผลการด าเนินงาน 
 - 

 

 4. ผลงานนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือ
ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับชาติ 
 ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม ได้ส่งผล
งานของนักศึกษาระดับ ปวส. เข้าร่วมการแข่งขันการ
ประกวดประเภท ผลงานโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
ค ิ ดค ้ นระด ับม ั ธยมศ ึ กษาตอนปลาย  (ม .ปลาย ) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โครงการสัปดาห์วิชาการ ครั้งที่ ๘ 
ประจำปี ๒๕๖๖”ระหว่างวันที ่ ๑๔ – ๑๕ มกราคม 
๒๕๖๖ ณ วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีว ิช ัย ชื ่อผลงานโครงงาน สิ ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรมของนักศึกษา “ชุดฝึกสำหรับเรียนรู้การติดตั้ง
ของโซล่าเซลล์ระบบออฟกริด”กลุ่มเรื่องผลงานโครงงาน/
ส ิ ่ งประด ิษฐ ์  และนว ัตกรรมของน ักศ ึกษา  ด ้ าน
อุตสาหกรรม โดยมี นศ. ปวส. ชั้นปีที่ 2 จำนวน 4 คน 
ประกอบด้วยนายปิยวิทย์ พูนทอง นายอิทธิพัทธ์ ทุ่ยอ้น 
นายณัฐกฤตปางจุติ และ นายสิทธิพร สุขมิ ่ง เข้าร่วม
ประกวดในกิจกรรมครั้งนี้ ภาพผลงานแสดงได้ดังภาพที่ 
1.4.3 (ก) และ (ข) 

Evidence Data 
Hyperlink 
- แบบฟอร์มการส่งผล
งานเข้าร่วมประกวด 

https://drive.google.com/drive/folders/1y3-_BxchIuwQkYwdt6uKPcemTOq_tEFR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1y3-_BxchIuwQkYwdt6uKPcemTOq_tEFR?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 
(ก) 

 
(ข) 

ภาพที่ 1.4.3 สิ่งประดิษฐ์ของ นศ.ที่ส่งร่วมประกวด
แข่งขัน 

 5. ผลงานนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือ
ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ 
 ผลการด าเนินงาน 
 - 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 4 4 ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  
   ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที ่  
   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด หรือหน่วยงานอื่นๆ ทั้งในระดับ
   จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
 

ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด 
แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมได ้
จัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพในโครงการส่งเสริมและ
พ ัฒนาโครงงานส ิ ่ งประด ิษฐ ์  นว ัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์จะเป็นการประกวดแข่งขันข้อเสนอโครงการ 
(Proposal) ของนักศึกษา เฉพาะทางด้านนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยี และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้กับนักศึกษาที่
กำลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    

 

 2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน ระดับจังหวัด 

 ผลการด าเนินงาน 
 - 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน ระดับภาค 
 ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมได้มีแผน
ในการจัดเวทีเพื่อให้นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพในพื้นที่ภาคใต้ได้เข้าร่วมนำเสนอผลงานผ่านการ
แข่งขัน Petroleum Pitching ครั้งที่ โดยหลักสูตรได้ส่ง 
นศ. เข้าร่วมการแข่งขันประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสถานศึกษา ดังแสดงใน
ภาพที่ 1.5.1 

 
ภาพที่ 1.5.1 กิจกรรม Petroleum Pitching ครั้งที่ 5  

 โดยในการแข่งขันครั้งนี้มีทีมสมัครร่วมแข่งขันจาก
หลากหลายสถาบันการศึกษา อาทิ วิทยาเทคนิคสตูล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ผล
จากการแข่งขัน ทีม นศ.จากทางหลักสูตร ได้รับ 2 รางวัล
ชมเชย ดังภาพที่ 1.5.2 (ก) - (ข) 

- โครงการ Petroleum Pitching 
ครั้งที่ 4 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 
(ก) 

 
(ข) 

ภาพที่ 1.5.2 รางวัลที่ได้รับจากการประกวดแข่งขัน 
Pitching 

 4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน ระดับชาติ 
 ผลการด าเนินงาน 
 - 

 

 5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน ระดับนานาชาติ 
 ผลการด าเนินงาน 
 - 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 3 3 ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

- 72 - 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการ
   ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
   ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
   ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง หลักสูตร จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
   สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

  ระดับ ปวส. 
   - ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไมต่ำกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
   - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไมต่ำกว่าร้อยละ 80 ของ

    คะแนนเต็ม 
   - ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการ

    ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

เกณฑ์การประเมิน : ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่
   ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวม
   ของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

26 
 

จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปี 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้ง
แรก 

26 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับ
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

26/26 x 100 = 100.00 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
Evidence Data Hyperlink รายงานจำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปี 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EK4xACoDXkgdTLP0KO6th7985HXljf0Y?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปี  
   การศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ
   หรือศึกษาต่อโดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ในปี
   การศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
   ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 
การค านวณ : 
 

ร้อยละ = 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส.ในปีการศึกษาที่ผ่านมาที่มีงานทำ หรือศึกษาต่อ

  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส.  ในปีการศึกษาที่ผ่านมา
    x 100 

 
ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 24 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาท่ีมีงานทำหรือศึกษาต่อ 24 
รอยละของการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 24/24 x 100 = 100.00 

 
 
 
 
 
 

ข้อที่ : 1.7 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
Evidence Data Hyperlink รายงานการมีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ

หรือศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1R2px9Yl9nU2MXf9hALHUqe_tRzP6o6G7?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
   เป็นระบบ มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐาน
   สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา 
   เพ่ิมเติม 

ข้อที่ : 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

เกณฑ์การประเมิน : 1. สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการ
   ปรับปรุงหลักสูตร 
   2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนา
   หรือการปรับปรุงหลักสูตร 
   3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ
   สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ 
   สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
   4. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา  
   5. สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้
   จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 1. สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน 
เพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตร มีการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ตามวงรอบ 5 ปี ซึ่งได้
ดำเนินการมาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งรายละเอียดในการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
 คณะฯ ได ้ม ีการศ ึกษาความต ้องการของ
ตลาดแรงงาน เพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา ดังนี้ 
 1) ฝ่ายวิชาการฯแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรฯ 
 2) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรประชุม 
เพื ่อดำเนินการ รวบรวมข้อมูลจากความต้องการของ
ตลาดแรงงาน (ความค ิดข ้อเสนอแนะของสถาน
ประกอบการ) และศึกษาความเหมาะสมและความ
ทันสมัยของเนื้อหาสาระรายวิชา 
 3) ฝ่ายวิชาการฯ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
และวิพากษ์หลักสูตร 
 โดย ในระยะเริ ่มต้น หลักสูตรได้ดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตร และเสนอผ่านคณะกรรมการกลั่นกรอง
ระด ับคณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการ
กลั ่นกรองระดับมหาวิทยาลัย สภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัย ตามลำดับ เพื่อให้สามารถใช้หลักสูตรนี ้ 
ในการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 
 
 

Evidence Data 
Hyperlink 
- คำสั่งวิพากษ์หลักสูตร 
- รายนามผู ้ทรงคุณวุฒิ
ว ิ พ า ก ษ ์ ห ล ั ก ส ู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 
-  สร ุปข ้อค ิด เห ็ นและ
ข้อเสนอแนะของผู ้ร ่วม
วิพากษ์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1MaLWbFomKYLfV_9lOG5HyG_Ju3mqKLX3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MaLWbFomKYLfV_9lOG5HyG_Ju3mqKLX3?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการ
อย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ดำเนินการจัดทำแผนปรับปรุงหลักสูตร 
โดยมีการประสานงานกับสถานประกอบการอย ่าง
ต ่ อ เน ื ่ อ ง  โดยหล ั กส ู ตร  ว างแผนในการสำรวจ 
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์เก่า เป็นต้น 
 โดย ในส่วนของการนิเทศนักศึกษาฝึกงานของ 
ปีการศึกษา 2566 กำหนดให้อาจารย์นิเทศได้สอบถาม
ความต้องการของโรงงาน / ผู ้ประกอบการต่อความ
ต้องการนักศึกษา และการสอบถามข้อคิดเห็นของ
นักศึกษาปัจจุบัน ผลจากการนิเทศฝึกงานของนักศึกษา 
ที ่สถานประกอบการให้ความเห็นเร ื ่องทักษะการใช้ 
Microsoft Excel ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช ้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการใช้เครื่องมือช่าง
พื้นฐาน ทำให้ทางคณะฯ จำเป็นต้องเร่งพัฒนาโดยการ
แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นสำหรับ
ปิโตรเลียม เพ่ิมสมรรถนะทางด้าน Microsoft Excel ตลอดจนใน
รายว ิชาท ี ่จ ัดสอนในหล ักส ูตร ให ้ม ีการใช ้ เน ื ้อหา
ภาษาอังกฤษที ่เพิ ่มขึ ้น อย่างเช ่นในรายวิชาเตรียม
โครงงาน 1 ที ่น ักศึกษาจะต้องค้นคว้าบทความทาง
วิชาการภาษาอังกฤษมาใช้อ้างอิงในส่วนของการทบทวน
วรรณกรรม ตลอดจนการกำหนดให้นักศึกษาจ ัดทำ
นำเสนอโครงงานด้วยภาษาอังกฤษ เพื ่อเป็นการเพิ ่ม
ทักษะการอ่าน และการเขียนให้เกิดแก่นักศึกษา 
 นอกจากนี้ หลักสูตรได้ติดต่อประสานงานกับ
สถานประกอบการอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อขอเข้าเยี ่ยมชม 
ในสถานประกอบการทางด้านอุตสาหกรรมปิโตรเลียม 
เพ ื ่อเสร ิมสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจให ้แก ่น ักศ ึกษา 
ให้มีทักษะปฏิบัติและสามารถทำงานได้จริง ได้แก่  

Evidence Data 
Hyperlink 
- หนังสือเชิญวิพากษ์
หลักสูตร 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1MaLWbFomKYLfV_9lOG5HyG_Ju3mqKLX3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MaLWbFomKYLfV_9lOG5HyG_Ju3mqKLX3?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
โรงไฟฟ้าจะนะ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
บริษัท เซ้าเทอร์น เซฟตี้ สงขลา และ เชิญศิษย์เก่าของ
หลักสูตรที ่ทำงานด้านอุตสาหกรรมปิโตรเลียม มาให้
ความรู้แก่นักศึกษาปัจจุบัน 

 
รูปที่ 2.1 ศิษย์เก่ามาให้ความรู้แก่ศิษย์ปัจจุบัน  

 
รูปที่ 2.2 เยี่ยมชมสถานประกอบการ 

 3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขา
งานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
สาขางานเทคโนโลยีปิโตรเลียมหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยนำผลจากการ
ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ซึ่งได้รวบรวมปัญหา
ของการบริหารหลักสูตรในภาพรวม และในแต่ละรายวิชา 

Evidence Data 
Hyperlink 
- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

https://drive.google.com/drive/folders/1T3yLvoqnk462XhCFfsQIB5e94SzyeaLu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3yLvoqnk462XhCFfsQIB5e94SzyeaLu?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ซึ่งมีผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะจากนักศ ึกษา อีกทั้ง
อาจารย ์ผ ู ้สอนได้เสนอแนะ มาเป็นแนวทางในการ
ปร ับปร ุงหล ักส ูตรท ั ้ งฉบ ับเม ื ่อครบรอบ 5 ป ี  โดย
สถานศึกษาได้มีการเพิ่มหลักสูตรฐานสมรรถนะทางด้าน
ความปลอดภ ัยในการทำงาน  และสมรรถนะด ้าน
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา ดังนี้ 
 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษา ด้านการออกแบบติดตั้ง
และประยุกต์ใช้งานโซล่าเซลล์สำหรับผู้ปฏิบัติงานไฟฟ้า
ปิโตรเลียม รุ่นที่ 2 
 2. โครงการ Petroleum Pitching คร ั ้ งท ี ่  5 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 3 .  โ ค ร งก า รพ ัฒนาสมร รถนะทา ง ด ้ า น
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพ่ือก้าวสู่ยุคดิจิทัล 
 4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานบนที่สูงและการทำงานในพ้ืนที่อับอากาศ 
 5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาด้านการประเมินความ
เสี่ยงในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม 
 6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อพัฒนา
สมรรถนะว ิชาช ีพของน ักศ ึกษาด ้านการควบค ุม
กระบวนการผลิตปิโตรเลียม 
 7. โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์
ด้านวิชาชีพของนักศึกษาด้านกระบวนการทำงานใน
อุตสาหกรรมปิโตรเลียม 

 4. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการ
พัฒนา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ได้มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้
จากการพัฒนา ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 มา

Evidence Data 
Hyperlink 
- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

https://drive.google.com/drive/folders/1T3yLvoqnk462XhCFfsQIB5e94SzyeaLu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3yLvoqnk462XhCFfsQIB5e94SzyeaLu?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ใช้ในการเรียนการสอน ในปีการศึกษาที่ 1/2566 เป็นต้น
ไป และได้มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการ
พัฒนาทางด้านทักษะความปลอดภัยในการทำงานให้กับ
น ักศ ึกษามาใช ้ ในการเร ียนการสอนด ้ วย ซ ึ ่ งคณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีจำนวนสาขาวิชา 
1 สาขาว ิชาหร ือสาขางานที ่ม ีการใช ้หล ักส ูตรฐาน
สมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา โดยคิดเป็นร้อยละ 100 
ของสาขาวิชาที่มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จาก
การพัฒนา 

 5. สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่ได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยผลจากการส่งเสริมให้น ักศึกษาได้เรียนรู ้ท ักษะ
ทางด้านความปลอดภัยในการทำงานให้กับนักศึกษา
เพิ ่มขึ ้น ทำให้นักศึกษาตระหนักถึงความปลอดภัยใน
ระหว่างการทำงานได้มากขึ้น 

Evidence Data 
Hyperlink 
- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1T3yLvoqnk462XhCFfsQIB5e94SzyeaLu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T3yLvoqnk462XhCFfsQIB5e94SzyeaLu?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม   

   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

การค านวณ :  
 

                       ร้อยละ = 
จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ

จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด
  × 100 

 
การตรวจสอบข้อมูล : 1. จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
   2. จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุง
   รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ 1 
จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 1 
ร้อยละการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง
รายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

1/1 x 100 = 100.00 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
Evidence Data Hyperlink รายงานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1SHHwDW7dWPSC408o2RCIIyZJ1KVXSudy?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
   เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
   เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนมี
   การประชุมเพื่อวางแผนการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อใช้ในการกำหนดหน่วย
   การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

ข้อที่ : 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

เกณฑ์การประเมิน : ครูผู้สอนมีการจัดทำ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรม

การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education 
เป็นต้น 

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 

ครูผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสู่การปฏิบัติ 
โดยการกำหนดให้มีรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายมากข้ึน เช่น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความคิด ในการ
แก้ปัญหา เช่น การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา เป็นฐาน (Problem-based Instruction; 
PBL) การเร ียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-base Learning; PjBL) และ
กรณีศึกษา (Case Study) รวมทั้งใช้การเรียนการสอนที่ให้ผู ้เรียนได้ฝึกทักษะ
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

กระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหา ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ครูผู้สอนมีการใช้รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที ่
หลากหลายมากขึ ้น โดยการกำหนดรูปแบบการเรียนในแผนการสอน เช่น การ
เรียนรู้แบบแก้ปัญหา เป็นฐาน (Problem-based Instruction; PBL) การเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-base Learning; PjBL) และกรณีศึกษา (Case 
Study) 

 
ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 1. ครูผู ้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกำหนด
หน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ กำหนดให้คร ูผ ู ้สอนมีการว ิเคราะห ์
หลักสูตรรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ 

Evidence Data 
Hyperlink 
- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรและวิพากษ์
หลักสูตร 

 2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ม ีแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้  ประจำป ี
การศึกษา 2566 จำนวน 39 แผน โดยแผนการเรียนรู ้
ร้อยละ 100 นำแผนสู่การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

Evidence Data 
Hyperlink 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

 3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลาย 
เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ม ีแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้  ประจำป ี
การศึกษา 2566 จำนวน 39 แผน โดยแผนการเรียนรู ้ 

Evidence Data 
Hyperlink 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

https://drive.google.com/drive/folders/1MaLWbFomKYLfV_9lOG5HyG_Ju3mqKLX3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MaLWbFomKYLfV_9lOG5HyG_Ju3mqKLX3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ibPQ4c2mBDBsgYDNzn-pw7eFyUUaoIU4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ibPQ4c2mBDBsgYDNzn-pw7eFyUUaoIU4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ibPQ4c2mBDBsgYDNzn-pw7eFyUUaoIU4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ibPQ4c2mBDBsgYDNzn-pw7eFyUUaoIU4?usp=sharing


 
 
 

- 87 - 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ร้อยละ 100 นำแผนสู่การกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสม 
และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ม ีแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้  ประจำป ี
การศึกษา 2566 จำนวน 39 แผน โดยแผนการเรียนรู ้ 
ร้อยละ 100 มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

Evidence Data 
Hyperlink 
- แผนการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติ 

 5. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและ
ประเม ินผลตามสภาพจร ิง ด ้วยร ูปแบบว ิธ ีการท ี ่
หลากหลาย 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ม ีแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้  ประจำป ี
การศึกษา 2566 จำนวน 39 แผน โดยแผนการเรียนรู ้ 
ร้อยละ 100 นำแผนสู่มีการกำหนดแนวทางการวัดและ
ประเม ินผลตามสภาพจร ิง ด ้วยร ูปแบบว ิธ ีการท ี ่
หลากหลาย 

Evidence Data 
Hyperlink 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ibPQ4c2mBDBsgYDNzn-pw7eFyUUaoIU4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ibPQ4c2mBDBsgYDNzn-pw7eFyUUaoIU4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ibPQ4c2mBDBsgYDNzn-pw7eFyUUaoIU4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ibPQ4c2mBDBsgYDNzn-pw7eFyUUaoIU4?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน   

   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
การค านวณ : 
 

         ร้อยละ =   

จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

    x 100 

 
การตรวจสอบข้อมูล : 1. จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
   2. จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
   และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 6 
จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

6 

ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

6/6 x 100 = 100.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

- 90 - 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
Evidence Data Hyperlink รายงานแผนการจัดการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ

นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ibPQ4c2mBDBsgYDNzn-pw7eFyUUaoIU4?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
 

3.1 ครูผู้สอน 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ
   ในการจัดการเรียนรู ้ตามมาตรฐานตำแหน่ง สายงานครูผู ้สอน ประกอบด้วย 
   การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน และการพัฒนาตนเองและ 
   พัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 
 

ข้อที่ : 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

เกณฑ์การประเมิน : ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทำแผนการจัดการ
   เรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชาที ่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตาม 
   แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผล
   ตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และ 
   ทำวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
   ประเด็นการพิจารณา 
   - ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
   - ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
   - ร้อยละของครูผู ้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย  
   เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   - ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้
   ในการจัดการเรียนการสอน 
   - ร้อยละของครูผู ้สอนที่ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ
   จัดการเรียนรู้ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การค านวณ :  กำหนดให้ 

  N  =  จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
  V  =  จำนวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
  W  =  จำนวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน 
   X  =  จำนวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการ

    เร ียนร ู ด ้วยเทคนิคว ิธ ีการสอนที ่หลากหลาย มีการว ัดและ 
    ประเมินผลตามสภาพจริง 

   Y  =  จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ 
   แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

   Z  =  จำนวนครูผู ้สอนที่ทำวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู และ 
     แกปัญหาการจัดการเรียนรู 

      

   ร้อยละเฉล่ีย = [(V+W+X+Y+Z)/5N] x 100 
 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 5 
จำนวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 5 
จำนวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 5 
จำนวนครูผู ้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

5 

จำนวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

5 

จำนวนครูผู ้สอนที่ทำวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู ้และ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

5 

ร้อยละเฉลี่ย [(5+5+5+5+5) / (5 x 5)] x 100 
= 100.00 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1vZS8kY0S1_k_5-
wXwNKusgAx0m0BLOZi?usp
=drive_link 

 

เอกสารประกอบและข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1vZS8kY0S1_k_5-wXwNKusgAx0m0BLOZi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vZS8kY0S1_k_5-wXwNKusgAx0m0BLOZi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vZS8kY0S1_k_5-wXwNKusgAx0m0BLOZi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vZS8kY0S1_k_5-wXwNKusgAx0m0BLOZi?usp=drive_link
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

เกณฑ์การประเมิน : ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสาร
   ประจำชั้นเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศ
   ที่เอื้อต่อการเรียนรู้เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ในการเรียน ดูแล 
   ช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
   ประเด็นพิจารณา 

  - ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชา

   เป็นปัจจุบัน  
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อ

   ต่อการเรียนรู้  
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน  
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การค านวณ :  กำหนดให้ 

  N  =  จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
V  =  จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
W  =  จำนวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน

 และรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
X  =  จำนวนครูผู ้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี 

   บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
Y  =  จำนวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจใน

 การเรียน 
  Z  =  จำนวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน

     และด้านอ่ืนๆ 
 

   ร้อยละเฉล่ีย = [(V+W+X+Y+Z)/5N] x 100 
 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 5 
จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 5 
จำนวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนและ
รายวิชาเป็นปัจจุบัน 

5 

จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5 

จำนวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการ
เรียน 

5 

จำนวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและ
ด้านอื่นๆ 

5 

ร้อยละเฉลี่ย [(5+5+5+5+5) / (5 x 5)] x 100 
= 100.00 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
https://drive.google.com/
drive/folders/1kL1Ppd6m
ILVYmYxk7jSkUVjEMpqvEt
sl?usp=drive_link 
 

เอกสารประกอบและข้อมูลการบริหารจัดการชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1kL1Ppd6mILVYmYxk7jSkUVjEMpqvEtsl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kL1Ppd6mILVYmYxk7jSkUVjEMpqvEtsl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kL1Ppd6mILVYmYxk7jSkUVjEMpqvEtsl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kL1Ppd6mILVYmYxk7jSkUVjEMpqvEtsl?usp=drive_link
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
   - นางรุ่งนภา  แก้วนวล  หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 

 

เกณฑ์การประเมิน : ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการ
   พัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนำผลการพัฒนา
   ตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ 
   พัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 

   ประเด็นพิจารณา 

  - ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน

   การจัดการเรียนการสอน 
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่

   ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การค านวณ :  กำหนดให้ 

  N  =  จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
  V  =  จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนา

     วิชาชีพ 
  W  =  จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
  X  =  จำนวนครูผู ้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา 

     วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  Y  =  จำนวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา

     วิชาชีพ 
  Z  =  จำนวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา

     วิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
 

   ร้อยละเฉล่ีย = [(V+W+X+Y+Z)/5N] x 100 
 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 5 
จำนวนครูผู ้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนา
วิชาชีพ 

5 

จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 5 
จำนวนครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

5 

จำนวนครูผู ้สอนที ่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพ 

5 

จำนวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 

0 

ร้อยละเฉลี่ย [(5+5+5+5+0) / (5 x 5)] x 100 
= 80.00 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80.00 5 ยอดเยี่ยม 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
https://drive.google.com/
drive/folders/1DD2Hz3Gr
xRZ5s1j0x32p9yuE-
W2DoRtN?usp=sharing 

 

เอกสารประกอบและข้อมูลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1DD2Hz3GrxRZ5s1j0x32p9yuE-W2DoRtN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DD2Hz3GrxRZ5s1j0x32p9yuE-W2DoRtN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DD2Hz3GrxRZ5s1j0x32p9yuE-W2DoRtN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DD2Hz3GrxRZ5s1j0x32p9yuE-W2DoRtN?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
   ดังนั้น ผู้บริหาร สถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็น
   คุณลักษณะที่สำคัญที่จะทำให้การบริหาร จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการระบบข้อมูล
   สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

ข้อที่ : 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - ผศ.ดร.จักรพงษ์ จิตต์จำนงค ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

เกณฑ์การประเมิน : 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
   สถานศึกษา 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
   4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
   การบริหารจัดการสถานศึกษา  

  5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 ครูและบุคลากรคณะฯ ได้มีส่วนร่วมในการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีส่วน
ร่วมในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพ
การศ ึกษาภายใน และมาตรฐานการศ ึกษาระด ับ
อาชีวศึกษา เพื ่อให้ได้ค ุณภาพตามที ่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1Jw
40IpyV3jkWy2FQJzwU
KQe4XY-
A9ExU?usp=sharing-  
PT 3.2.1-1 คู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ ปวส. 
(ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง) 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของคณะฯ มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยคณะฯ มี
การจ ัดโครงการส ัมมนาเช ิงปฏ ิบ ัต ิการปร ับแผน
ยุทธศาสตร์ ในวันที่ 29-30 มกราคม 2567 เพื่อจัดทำ
แผนยุทธศาสตร ์คณะครุศาสตร ์อ ุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี โดยมีการดำเนินการดังนี้ 
 - คณะกรรมการประจำคณะฯ ได้จัดประชุม 
เพื่อทบทวนปรัชญา ปณิธาน เป้าประสงค์ และกลยุทธ์
ของคณะฯ ร่วมกับบุคลากรภายในคณะฯ ให้สอดคล้อง
กับผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา และสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย จากนั้นจึงทำการเผยแพร่ปรัชญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของคณะฯ 
ให้แก่บุคลากรของคณะฯ รับทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ 
และได้ดำเนินการดังนี้ 
 วิเคราะห์ SWOT ที่นำมาสู่การกำหนดกลยุทธ์
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1JI2
aNQJua2aNlJRCOx5Ky
59H28i4sBeP?usp=driv
e_link 
-  PT 3.2.1-2-01 แผน
ย ุทธศาสตร ์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ระยะปาน
กลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570)  
- PT 3.2.1-2-02   
ภาพรวมโครงการปร ับ
แผนยุทธศาสตร์คณะครุ
ศาสตร์ 
https://www.faceboo
k.com/share/p/Lcf4p
wiFQqQi6bKg/ 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Jw40IpyV3jkWy2FQJzwUKQe4XY-A9ExU?usp=sharing-
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw40IpyV3jkWy2FQJzwUKQe4XY-A9ExU?usp=sharing-
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw40IpyV3jkWy2FQJzwUKQe4XY-A9ExU?usp=sharing-
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw40IpyV3jkWy2FQJzwUKQe4XY-A9ExU?usp=sharing-
https://drive.google.com/drive/folders/1Jw40IpyV3jkWy2FQJzwUKQe4XY-A9ExU?usp=sharing-
https://drive.google.com/drive/folders/1JI2aNQJua2aNlJRCOx5Ky59H28i4sBeP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JI2aNQJua2aNlJRCOx5Ky59H28i4sBeP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JI2aNQJua2aNlJRCOx5Ky59H28i4sBeP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JI2aNQJua2aNlJRCOx5Ky59H28i4sBeP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JI2aNQJua2aNlJRCOx5Ky59H28i4sBeP?usp=drive_link
https://www.facebook.com/share/p/Lcf4pwiFQqQi6bKg/
https://www.facebook.com/share/p/Lcf4pwiFQqQi6bKg/
https://www.facebook.com/share/p/Lcf4pwiFQqQi6bKg/
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
พันธกิจ วัตถุประสงค์ และจุดเน้น จุดเด่นของคณะ คณะ
ได้มีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะปาน
กลาง 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ที่มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายสำคัญ
ของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) รวมไปถึงแผนและนโยบายอื ่น ๆ ที ่
เกี่ยวข้องด้วยเช่นกัน  
      1. กำหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดงบประมาณที่
จะดำเนินการ ในแต่ละกลยุทธ์และมาตรการ 
       2. จัดทำตัวบ่งชี้ พร้อมทั้งเป้าหมายของแต่ละ
ตัวบ่งชี้ที ่จะใช้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนกลยุทธ ์ ท ี ่สอดคล้องกับการประก ันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
       3. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร ภายในคณะได้มี
ส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์ เสนอแนะความคิดเห็น
ต่าง ๆ เมื่อได้ข้อมูลจากการทำประชาพิจารณ์ เสนอ
ความคิดเห็นต่าง ๆ แล้วได้มีการประชาสัมพันธ์แผน
ยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
ผ่านเว็บไซต์คณะ 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 ผลการด าเนินงาน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของคณะฯ มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยมีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี ภายใต้การประชุมเรื ่องการ

https://drive.google.c
om/drive/folders/15D
Po2En_n6QxX0WgGlD
pq5MuoMkM8hOd?us
p=drive_link 
- PT 3.2.1-3 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี

https://drive.google.com/drive/folders/15DPo2En_n6QxX0WgGlDpq5MuoMkM8hOd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15DPo2En_n6QxX0WgGlDpq5MuoMkM8hOd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15DPo2En_n6QxX0WgGlDpq5MuoMkM8hOd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15DPo2En_n6QxX0WgGlDpq5MuoMkM8hOd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15DPo2En_n6QxX0WgGlDpq5MuoMkM8hOd?usp=drive_link
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
จัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี โดยมีการดำเนินการดังนี้ 
          คณะฯ ดำเน ินการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ งาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ และคณะฯ ได ้จ ัดทำ
แผนปฏิบัติงานประจำปีให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
คณะคร ุศาสตร ์อ ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และ
ครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย คือ 
 1 .ผล ิตกำล ั งคนเฉพาะทางท ี ่ ม ี ค ุณภาพ 
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 
 2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่
การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเช ิง
พาณิชย์ 
 3. ให้บริการแก่ส ังคมด้วยนวัตกรรมสู ่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และ  
 4 .  ส ื บทอดศ ิ ลปว ัฒนธรรมบนแนวทาง
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
 จากนั้นเสนอแผนปฏิบัติงานประจำปีต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้ง
เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ผ่านสื่อ เว็บไซด์ของคณะ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการประจำคณะฯ มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา โดยได้มีการประชุมกรรมการ
ประจำคณะ เพื ่ออนุมัต ิแผนคณะ และเพื ่อร ่วมกัน
บริหารจัดการสถานศึกษา ไม่ว่าจะการจัดการบริหาร
ทางด้านงานวิชาการ งานพัฒนานักศึกษา และงาน
บริหารและวางแผนเพื ่อให้คณะขับเคลื ่อนไปอย่างมี
ระบบ 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1dJ
51gegeP92zp_Z_y-
72lBCcZ9GaWnhC?us
p=drive_link 
- PT 3.2.1-4 รายงานการ
ประช ุมคณะกรรมการ
ประจำคณะคร ุศาสตร ์
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี ครั้งที่ 3/2566 

https://drive.google.com/drive/folders/1dJ51gegeP92zp_Z_y-72lBCcZ9GaWnhC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dJ51gegeP92zp_Z_y-72lBCcZ9GaWnhC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dJ51gegeP92zp_Z_y-72lBCcZ9GaWnhC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dJ51gegeP92zp_Z_y-72lBCcZ9GaWnhC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dJ51gegeP92zp_Z_y-72lBCcZ9GaWnhC?usp=drive_link
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารคณะฯ ได้มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการติดตามงานตามคำสั่ง (ระบบติดตามข้อสั่ง
การ หรือ OCM) เพื ่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน ทั้งนี้ ผู ้บริหารได้มีการจัด
ประช ุมร ่วมกันทุกฝ ่ายเพื ่อร ่วมกันบร ิหารจ ัดการ
งบประมาณที่จะจัดสรรเพื่อการใช้งานในแต่ละหลักสูตร
สาขาวิชา โดยให้แต่ละหลักสูตรสาขาวิชาสามารถเสนอ
ขอโครงการนอกแผนได้ โดยผ่านกระบวนการเสนอขอ
โครงการผ่านฝ่ายบริหารและวางแผน หลังจากนั้นจะ
ดำเนินการผ่านการประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ
โดยคณะผู ้บร ิหารและนอกจากนี ้ผ ู ้ เสนอโครงการ
สามารถเข้าร่วมเพื่อร่วมชี้แจงเหตุผลและความจำเป็นใน
การจัดโครงการได้อีกด้วย 

https://drive.google.c
om/drive/folders/1T_
naRxNhSr38WaV6NNH
guycdQJ1ibJDv?usp=d
rive_link 
- รายงานการประชุม
พิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
หน้า 27 

 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1T_naRxNhSr38WaV6NNHguycdQJ1ibJDv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1T_naRxNhSr38WaV6NNHguycdQJ1ibJDv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1T_naRxNhSr38WaV6NNHguycdQJ1ibJDv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1T_naRxNhSr38WaV6NNHguycdQJ1ibJDv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1T_naRxNhSr38WaV6NNHguycdQJ1ibJDv?usp=drive_link
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

   - ผศ.ดร.จักรพงษ์ จิตต์จำนงค ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

เกณฑ์การประเมิน : 1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
   2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้าน
   ต่าง ๆ  
   3. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล 
   สารสนเทศ 
   4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยี
   สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นใน
การบริหารจัดการศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณบด ีคณะคร ุศาสตร ์อ ุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ได้มีการจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการ
บริหารจัดการ เช่น แผนการรับนักศึกษา ระบบกลไก
การรับนักศึกษา จำนวนนักศึกษาในปัจจุบัน เป็นต้น
รวมถึงระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 

PT 3.2.2-1 หน้าเว็บไซด์
ระบบสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

https://advisor.rmutsv
.ac.th/ 
 
    
 

https://advisor.rmutsv.ac.th/
https://advisor.rmutsv.ac.th/
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 
 

 2. ผู ้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
สำหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณบด ีคณะคร ุศาสตร ์อ ุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีได้มีการให้จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ
สำหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ เช่น website ของ
คณะ website ของหน ่ วยประก ันค ุณภาพ page 
Facebook ของคณะและหน่วยต่าง ๆ ในคณะ เป็นต้น 
นอกจากนี้ทางสถานศึกษายังมีระบบสารสนเทศต่าง ๆ 
ที่สามารถเข้าไปใช้งานและอำนวยความสะดวกให้แก่
ผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษาทำให้ง ่ายต่อการ
บร ิหารการศ ึกษา เช ่น ระบบ e – service ระบบ
สารสนเทศสำหรับอาจารย์ และระบบสารสนเทศสำหรับ
นักศึกษา เป็นต้น   

PT 3.2.2-2-01 หน้าเว็บ
ไซด์ระบบสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

https://advisor.rmutsv
.ac.th/ 
PT 3.2.2-2-02 หน้าเว็บ
ไซด์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
https://inded.rmutsv.
ac.th/ruts/ 
PT 3.2.2-2-03 หน้าเพจ
เฟสบุ๊คคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
https://www.faceboo
k.com/ied.Rajamangal
a 
PT 3.2.2-2-04 หน้าเว็บ
ไซด์ระบบ e – service  
https://eis.rmutsv.ac.t
h/login-V2 
 

https://advisor.rmutsv.ac.th/
https://advisor.rmutsv.ac.th/
https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/
https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/
https://www.facebook.com/ied.Rajamangala
https://www.facebook.com/ied.Rajamangala
https://www.facebook.com/ied.Rajamangala
https://eis.rmutsv.ac.th/login-V2
https://eis.rmutsv.ac.th/login-V2
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 3. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณบด ีคณะคร ุศาสตร ์อ ุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีได้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เช่น website ของคณะ 
website ของหน่วยประกันคุณภาพ page Facebook 
ของคณะและหน่วยต่าง ๆ ในคณะ เป็นต้น นอกจากนี้
ทางสถานศึกษายังมีระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่สามารถ
เข้าไปใช้งานและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้สอนและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาทำให ้ง ่ ายต ่อการบร ิหาร
การศึกษา เช่น ระบบ e – service ระบบสารสนเทศ
สำหรับอาจารย์ และระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษา 
เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการตั้ง Line กลุ่มมาเพื่อติดต่อ
และรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อีกด้วย 

PT 3.2.2-3-01 หน้าเว็บ
ไซด์ระบบสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

https://advisor.rmutsv
.ac.th/ 
PT 3.2.2-3-02 หน้าเว็บ
ไซด์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
https://inded.rmutsv.
ac.th/ruts/ 
PT 3.2.2-3-03 หน้าเพจ
เฟสบุ๊คคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
https://www.faceboo
k.com/ied.Rajamangal
a 
PT 3.2.2-3-04 หน้าเว็บ
ไซด์ระบบ e – service  
https://eis.rmutsv.ac.t
h/login-V2 
 

 4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลการด าเนินงาน 
 ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ป ร ะ เ ม ิ น
ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงสิ ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนของระบบสารสนเทศของนักศึกษา 

PT 3.2.2-4-01 หน้า
เว็บไซต์ระบบประเมิน
ความพึงพอใจสำหรับ
นักศึกษา http://e-
service.rmutsv.ac.th/a
rit2/trad/add_evalutio
n_information.php 

https://advisor.rmutsv.ac.th/
https://advisor.rmutsv.ac.th/
https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/
https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/
https://www.facebook.com/ied.Rajamangala
https://www.facebook.com/ied.Rajamangala
https://www.facebook.com/ied.Rajamangala
https://eis.rmutsv.ac.th/login-V2
https://eis.rmutsv.ac.th/login-V2
http://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/trad/add_evalution_information.php
http://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/trad/add_evalution_information.php
http://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/trad/add_evalution_information.php
http://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/trad/add_evalution_information.php


 
 
 

- 108 - 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 PT 3.2.2-4-02 หน้าเว็บ

ไซดร์ะบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศสำหรับ
อาจารย์ 
https://reg.rmutsv.ac.t
h/survey/index.php?o
p=advisor 
PT 3.2.2-4-03 หน้าเว็บ
ไซด์สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
https://reg.rmutsv.ac.t
h/ruts/ 

 5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใช้
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 จากผลการประเมินการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ได้มีการ
เพิ่ม access point ของระบบ internet (WIFI) และได้
มีการทำความร่วมมือร่วมกับ บริษัท AIS เพื่อติดตั้ง AIS 
SUPER WIFI บริเวณตามจุดต่าง ๆ ของคณะเพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้แก่นักศึกษาและบุคลากร เพื ่อแก้ไข
ปัญหาระบบ internet ที่ไม่ครอบคลุมและความเร็วของ
ระบบ internet ที่ช้า นอกจากนี้สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เพิ่มความเร็วของอินเตอร์เน็ต
ภายในมหาวิทยาลัยให้มากยิ่งข้ึนด้วย 

PT 3.2.2-5-01 รายงาน
สรุปความพึงพอใจการ
ให้บริการระบบ
อินเทอร์เน็ต 
https://arit.rmutsv.ac.t
h/sites/default/files/a
un-qa/3-4.pdf 
  

 
 
 
 

https://reg.rmutsv.ac.th/survey/index.php?op=advisor
https://reg.rmutsv.ac.th/survey/index.php?op=advisor
https://reg.rmutsv.ac.th/survey/index.php?op=advisor
https://reg.rmutsv.ac.th/ruts/
https://reg.rmutsv.ac.th/ruts/
https://arit.rmutsv.ac.th/sites/default/files/aun-qa/3-4.pdf
https://arit.rmutsv.ac.th/sites/default/files/aun-qa/3-4.pdf
https://arit.rmutsv.ac.th/sites/default/files/aun-qa/3-4.pdf
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

- 110 - 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
 

ข้อที่ : 4.1 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  ตามนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กำหนดให้หน่วยงานสามารถ
   ใช้กระบวนการการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ เพื่อเทียบเคียงการจัดการ
   อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี ตามแนวทางปฏิบัต ิของสำนักงานคณะกรรมการ 
   การอาช ีวศ ึกษา (สอศ.) ในกรณีท ี ่หน ่วยงานยังม ิได ้จ ัดการศึกษาในระดับ 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 1. ขั้นที่ 1 
ขั้ น เตรี ยมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 
 1.1 การสำรวจความพร้อมและคัดเลือกสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน องค์กร ในการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานศึกษา 
 1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีแผนจัดเตรียมความพร้อมในการ
คัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร ในการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพโดยมอบให้หลักสูตร

- รายชื่อสถาน
ประกอบการ และแบบ
สำรวจสถานประกอบการ
สำหรับร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ 
https://www.shorturl.
asia/IozQ1 
 

- หนังสือขอทำความ
ร่วมมือทางด้านวิชาการ
กับสถานประกอบ 

https://www.shorturl.asia/IozQ1
https://www.shorturl.asia/IozQ1
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
สาขาเทคโนโลยีปิโตรเลียมสำรวจชื่อและจำนวนสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
สายงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พบว่า จำนวนสถาน
ประกอบการที่ทางหลักสูตรฯได้สำรวจรายชื่อสำหรับ
ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  
มีทั้งสิ้น 5 สถานประกอบการ ประกอบด้วย บริษัท เอ็น
เนอร์เฟล็กซ์ (ไทยแลนด์) จำกัด จังหวัด สงขลา บริษัท 
โฟลว์แล็บ แอนด์ เซอร์วิส จำกัด บริษัท โฟลว์แล็บ 
แอนด์ เซอร์ว ิส จำกัด บริษัท ปตท.สำรวจและผลิต
ปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) และ บริษัท เซ้าเทอร์น 
เซฟตี ้ จำกัด เป็นต้น โดยหลังจากการสำรวจรายชื่อ
สถานประกอบการแล ้ว ทางหล ักส ูตรฯได ้ต ิดต ่อ
ประสานงานกับสถานประกอบการพบว่าในการทำความ
ร่วมมือการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ นั ้น บริษัท เซ้า
เทอร์น เซฟตี้ จำกัด โดยได้มีการดำเนินการลงนาม ใน
วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

https://www.shorturl.
asia/IozQ1 
 

 2. ขั้นที่ 2 
ขั้นวางแผนในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 2.1 การจ ัดทำแผนการฝ ึกประสบการณ ์
สมรรถนะว ิชาช ีพและแผนการเร ียนจัดการศึกษา
รายวิชา ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ถ่วงน้ำหนัก
และส ัดส ่วนการเร ียนรายว ิชาในที ่ต ั ้ ง และสถาน
ประกอบการ) 
 2.2 การจ ัดทำค ู ่ม ือการฝ ึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพและการประชาสัมพันธ์แก่ผู้เรียน 
 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ โดยหน่วยฝึกประสบการณ์และสหกิจ
ศึกษา มีการจัดทำแผนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
ว ิชาช ีพและแผนการเร ียนจ ัดการศ ึกษารายว ิชา 

- คู่มือการฝึกงานทาง
วิศวกรรมและเทคโนโลยี 
https://www.shorturl.
asia/EfDQa 
 
- แผนการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ 
https://www.shorturl.
asia/EfDQa 
 

https://www.shorturl.asia/IozQ1
https://www.shorturl.asia/IozQ1
https://www.shorturl.asia/EfDQa
https://www.shorturl.asia/EfDQa
https://www.shorturl.asia/EfDQa
https://www.shorturl.asia/EfDQa
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ถ่วงน้ำหนักและ
สัดส่วนการเรียนรายวิชาในที่ตั้ง และสถานประกอบการ) 
โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
ปิโตรเลียม มีแผนการจัดการเรียนรายวิชา การเตรียม
ความพร้อมการฝึกงานทางเทคโนโลยี 1 (รหัสวิชา 14-
512-207) ในภาคการศึกษาที่ 2/2566 และรายวิชาการ
ฝึกงานทางเทคโนโลยีปิโตรเลียม 1 (รหัสวิชา 14-512-
208) ในภาคการศึกษาที่ 3/2566 นอกจากนี้หน่วยฝึก
ประสบการณ์และสหกิจศึกษา ได้จัดทำคู่มือการฝึกงาน
ทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี ผู ้เรียนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์เว็บเพจและ 
Facebook ของคณะฯ และอาจารย์ที ่ปรึกษาประจำ
รายวิชาฝึกงานทางเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 3. ขั้นที่ 3 
ขั้นจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 3 .1  การค ัด เล ื อกผ ู ้ เ ข ้ า เ ร ี ยนในการฝ ึ ก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 3.2 การทำสัญญา ปฐมนิเทศผู ้ เร ียน การ
ประชุมผู้ปกครอง 
 3.3 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพใน
สถานประกอบการ หน่วยงาน หรือองค์การ 
 3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ โดยหล ักส ูตรสาขาว ิชาเทคโนโลยี
ปิโตรเลียม ได้กำหนดคุณสมบัติของผู้เรียนที่สามารถฝึก
ประฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพได้ดังนี้  
 1) ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 2) ผู้เรียนต้องผ่านในรายวิชา การเตรียมความ
พร้อมการฝึกงานทางเทคโนโลยี 1 (รหัสวิชา 14-512-
207) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการ
ฝึกงานทางเทคโนโลยีปิโตรเลียม 1 (รหัสวิชา 14-512-
208) ได้ 
 3) ผ ู ้ เร ียนเป็นผู ้ม ีความประพฤติเร ียบร้อย 
ปฏิบัติตามกฎของหน่วยงานสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ  
 ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติผ่านการคัดเลือกเป็นผู้เข้า
เรียนในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพจะต้อง
ปฏิบัติตามขั้นตอนสำหรับนักศึกษาฝึกงาน (ตามแนว
ปฏิบัติในคู่มือการฝึกงานทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี-
2564 (หน้าที่ 13) 
 

- คุณสมบัติผู้เข้าเรียนการ
ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 
https://www.shorturl.
asia/xV4Sj 
 

https://www.shorturl.asia/xV4Sj
https://www.shorturl.asia/xV4Sj
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 
 
 เม ื ่ อ  ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ ร ับใบตอบร ับจากสถาน
ประกอบการแล ้ว ผ ู ้ เร ียนสามารถเข ้าฝ ึกการฝ ึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตามกำหนดเวลาใน
ปฏิทินการศึกษา 
 
 
 
 
 

 4. ขั้นที่ 4 
ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ การฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 
 4.1 การนิเทศการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ 
 4.2 การสัมมนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ 
 4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาการฝึก
ประสบการณ ์สมรรถนะว ิ ช าช ี พร ่ ว มก ั บส ถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือองค์กร 

- คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์
นิเทศก์การออกฝึกงาน
และกำหนดการออกนิเทศ 
https://www.shorturl.
asia/85AWw 
 
- กำหนดการรายงานการ
ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 
https://www.shorturl.

https://www.shorturl.asia/85AWw
https://www.shorturl.asia/85AWw
https://www.shorturl.asia/FSgdO
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 ผลการด าเนินงาน 
 ในป ีการศ ึกษา 2566 หล ักส ูตรสาขาว ิชา
เทคโนโลย ีป ิ โตร เล ี ยม ได ้ ส ่ งน ั กศ ึกษาออกฝ ึ ก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพใน 13 สถานประกอบ 
เป็นจำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น 26 คน โดยมีอาจารย์นิเทศก์
ออกนิเทศนักศึกษาสถานประกอบการละ 1 ครั ้ง ใน
รูปแบบ on-site ทุกสถานประกอบการ 
 ด ้านการว ัดและประเม ินผลรายว ิชาการ 
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ สถานประกอบการมี
สัดส่วนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
โดยใช้แบบประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา (สำหรับ
สถานประกอบการ) คิดเป็นร้อยละ 60 ในส่วนของ
อาจารย์นิเทศจะคิดเป็นร้อยละ 40 โดยนักศึกษาจะต้อง
ส่งรายงานผลการฝ ึกประสบการณ์ รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน และเข้าร่วมสัมมนาการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพอย่างครบถ้วน 
 

asia/FSgdO 
 
- แบบประเมินผลการ
ฝึกงานของนักศึกษา 
(สถานประกอบการ) 
https://www.shorturl.
asia/89axJ 
 
- แบบประเมินผลการ
ฝึกงานของนักศึกษา 
(อาจารย์นิเทศก์) 
https://www.shorturl.
asia/aQHwC 
 
- แบบลงเวลาบันทึก
ประจำวันปฏิบัติงาน
นักศึกษาฝึกงาน 
https://www.shorturl.
asia/C4WxY 

 5. ขั้นที่ 5 
ขั้นสรุปรายงานผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ 
 5.1 การผ่านรายวิชาการฝ ึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน 
 5.2 การติดตามผู ้ เร ียนในรายว ิชาการฝ ึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 5.3 การสรุปผลการดำเนินงานและการจัด
การศึกษาในรายวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
และรายงานประจำปี 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ โดยหล ักส ูตรสาขาว ิชาเทคโนโลยี

- มคอ.6 การฝึกงานทาง
เทคโนโลยีปิโตรเลียม 1 
14-512-208 
https://www.shorturl.
asia/ZDJ2w 

https://www.shorturl.asia/FSgdO
https://www.shorturl.asia/89axJ
https://www.shorturl.asia/89axJ
https://www.shorturl.asia/aQHwC
https://www.shorturl.asia/aQHwC
https://www.shorturl.asia/C4WxY
https://www.shorturl.asia/C4WxY
https://www.shorturl.asia/ZDJ2w
https://www.shorturl.asia/ZDJ2w
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ปิโตรเล ียม ได ้สร ุปผลการดำเน ินงานและการจ ัด
การศึกษาในรายวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
ใน มคอ. 6 รายวิชาการฝึกงานทางเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
1 (รหัสวิชา 14-512-208) 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
   อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปัญญา 
   ทองถิ ่น ครูผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ ผ ู ้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ด ้านงบประมาณ  
   ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดำเนินงาน 
   เพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่
หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและ
หรือต่างประเทศ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีได้
อนุมัติให้หลักสูตรสาขาเทคโนโลยีปิโตรเลียมมีการจัดซื้อ
วัสดุสำนักงาน โดยเริ่มวางแผนประมาณการวัสดุฝึกและ
ครุภัณฑ์ ปีการศึกษา 2566 ในการพิจารณาขอครุภัณฑ์
งบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นั้น ทางหลักสูตรฯได้ประชุมร่วมกันและมีความคิดเห็น
ว่า ให้ควรจัดซื ้อครุภัณฑ์ประกอบด้วย ชุดครุภัณฑ์
สำหรับการสังเคราะห์วัสดุที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 
จำนวน 1 ชุด วงเงิน 1,380,000 บาท โดยทำการขอ
จัดซื ้อครุภัณฑ์ดังกล่าวส่งไปยังฝ่ายพัสดุของคณะฯ 

- แผนจัดซื้อครุภัณฑ์ 
https://www.shorturl.
asia/gxnYE 
 
- แผนโครงการสนับสนุน
การดำเนินงานตาม
ภารกิจพ้ืนฐาน 
https://www.shorturl.
asia/XsOSr 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/gxnYE
https://www.shorturl.asia/gxnYE
https://www.shorturl.asia/XsOSr
https://www.shorturl.asia/XsOSr
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
นอกจากนี้ยังได้นำนักศึกษาเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พ ัฒนาสมรรถนะว ิชาช ีพท ี ่ เก ี ่ยวก ับอ ุตสาหกรรม
ปิโตรเลียม ณ บริษัท เซ้าเทอร์น เซฟตี้ จำกัด และการ
พัฒนาศักยภาพและทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาในยุคดิจิทัล ณ ประเทศสิงคโปร์ และในปี
การศึกษา 2566 หลักสูตรได้มีแผนโครงการสนับสนุน
การดำเนินงานตามภารกิจพื ้นฐานให้แก่น ักศ ึกษา 
จำนวน 11 โครงการ 

 2. สถานศ ึกษาม ี เคร ื อข ่ ายความร ่ วมม ือก ับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
และครูฝึกในสถานประกอบการ 
 ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม ได้เข้า
เยี ่ยมชมและฝึกอบรมสถานประกอบการในจังหวัด
สงขลา เช่น ศูนย์ฝึกอบรมบริษัท เซ้าเทอร์น เซฟตี ้ 
จำกัด จังหวัดสงขลา เพื่อเสริมความรู้ในรายวิชาความ
ปลอดภัยอุตสาหกรรมปิโตรเลียม วิชาความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย และเชิญวิทยากรจากศูนย์ฝึกอบรม
ไฟฟ้าอุตสาหกรรมและการควบคุมอัตโนมัติฝึกอบรมใน
หัวข้อ การติดตั้ง ความปลอดภัย และการบำรุงรักษา
ระบบไฟฟ้าในอุตสาหกรรม ให้แก่นักศึกษาและอาจารย์
ในหลักสูตร อีกทั ้งอาจารย์และนักศึกษาสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ก่อนเข้าสู่การ
ทำงานจริง และอาจารย์ก็สามารถนำประสบการณ์ไปใช้
ในการสอน และเพื่อเป็นแนวทางในการทำความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการกับสถานประกอบการด้านปิโตรเลียม
และปิโตรเคมีอุตสาหกรรมในอนาคต 

https://www.shorturl.
asia/XsOSr 
- โครงการสนับสนุนตาม
ภารกิจพ้ืนฐาน 

 3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ครูผ ู ้ เช ี ่ยวชาญผู ้ทรงคุณวุฒิ ในสถานประกอบการ 
ทั้งในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน

- โ ค ร งก า รอบ รม เ ช ิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่อพ ัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ  
-  ร ูปก ิจกรรมว ิทยากร

https://www.shorturl.asia/XsOSr
https://www.shorturl.asia/XsOSr
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ไม ่น ้อยกว ่า  ร ้อยละ 80 ของจำนวนสาขางานที ่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม มีการ
เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมสอน
และพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะ
ทางด้านปิโตรเลียมที ่เกี ่ยวข้องในสถานประกอบการ
ทางด้านปิโตรเลียมทั้งในประเทศและต่างประเทศ และ
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมมีโครงการที ่
เสริมสร้างความรู ้แก่ผู ้เร ียนโดยจัดหาวิทยาการที ่มี
ประสบการณ์เชี่ยวชาญทางด้านการสำรวจและการขุด
เจาะปิโตรเลียม และความปลอดภัยในการทำงานใน
อุตสาหกรรมปิโตรเลียม อีกทั ้งศิษย์เก่ามาให้ความรู้
เพิ่มเติมทางด้านประสบการณ์ ทักษะการปฏิบัติเพื่อให้
เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

เฉพาะทางให้ความรู ้กับ
นักศึกษา 
https://drive.google.c
om/drive/folders/12hi
cnT22cwc9KyLX4aMk
91mvF-
TPhfRy?usp=drive_lin
k 
 

 4. สถานศึกษาม ีการระดมทรัพยากรเพื ่อพัฒนาการ 
จ ัดการศ ึกษาของสถานศ ึกษา เช ่น งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผล
การพัฒนา ตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากร
อย่างเป็นรูปธรรม 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ เพื่อทบทวนแผนการดำเนินงานปีการศึกษา 
2565 พบว่าทางหลักสูตรเทคโนโลยีปิโตรเลียม ได้รับ
การจัดสรรครุภ ัณฑ์งบประมาณเงินรายได้ คือ ช ุด
ครุภ ัณฑ์สำหรับการสังเคราะห์ว ัสด ุท ี ่ เป ็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม จำนวน 1 ชุด วงเงิน 1,380,000 บาท และ
วัสดุการศึกษา จำนวน 714,370 บาท และจากการ
ประชุมได ้จ ัดทำแผนมอบหมายให้อาจารย ์ผ ู ้สอน
ดำเนินการสำรวจสภาพปัจจุบันของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ สำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่

- รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหาร 
-  แผนการดำเน ินงาน
จัดซื้อครุภัณฑ์ 
https://www.shorturl.
asia/G8avB 
 

https://drive.google.com/drive/folders/12hicnT22cwc9KyLX4aMk91mvF-TPhfRy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12hicnT22cwc9KyLX4aMk91mvF-TPhfRy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12hicnT22cwc9KyLX4aMk91mvF-TPhfRy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12hicnT22cwc9KyLX4aMk91mvF-TPhfRy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12hicnT22cwc9KyLX4aMk91mvF-TPhfRy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12hicnT22cwc9KyLX4aMk91mvF-TPhfRy?usp=drive_link
https://www.shorturl.asia/G8avB
https://www.shorturl.asia/G8avB


 
 
 

- 120 - 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ต้องการเพิ่มเติม ความต้องการใช้ครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
วัสดุฝึกสำหรับนักศึกษาในหลักสูตรฯ หนังสือ ตำรา 
และสิ่งพิมพ์สำหรับนักศึกษาและเสนอความต้องการที่
สอดคล้องกับความต้องการ และนำเสนอหลักสูตรฯ เพ่ือ
ทำแผนการจัดหาวัสดุฝึก /ครุภัณฑ ์
 ทั ้งนี ้ ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ ได้มีการ
ประชุมเพื่อการระดมใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อให้เกิดการ
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ ้มค่า 
การจัดซื้อครุภัณฑ์ไม่ซ้ำซ้อนและประหยัดงบประมาณ 

 5. สถานศึกษาม ีการประเม ินผลการดำเน ินงานตาม
แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ โดยหล ักส ูตรสาขาว ิชาเทคโนโลยี
ปิโตรเลียม ได้ทบทวนการจัดซื ้อครุภัณฑ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรายการที่ได้จากการจัดสรร
และผลการการนำน ักศ ึกษาไปอบรม ณ สถาน
ประกอบการนั ้น ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็น
รูปธรรมพบว่าหลักสูตรมีอุปกรณ์การเรียนการสอน 
ที่เพียงพอกับนักศึกษามากขึ้น และนักศึกษาหลังจากได้
ไปอบรม ณ สถานประกอบการท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับ
อุตสาหกรรมปิโตรเลียมแล้วนั้น นักศึกษาสามารถปฏิบัติ
ได้จริงและเกิดการเรียนรู ้ เข้าใจในการเรียนมากขึ ้น 
นอกจากนี ้ทางหลักสูตรฯ ได้วางแผนในการจัดซื ้อ
ครุภัณฑ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนครุภัณฑ์
ทางปิโตรเลียมที ่มีราคาสูงเกินความสามารถในการ
จัดสรรมา ได้แก้ปัญหาโดยการนำนักศึกษาไปดูงานตาม
สถานประกอบการอื่นๆ ในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียม 
ต่อไป 

- รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบร ิหาร
คณะ 
-  แผนการดำเน ินงาน
จัดซื้อครุภัณฑ์ 
https://www.shorturl.
asia/G8avB 
 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

https://www.shorturl.asia/G8avB
https://www.shorturl.asia/G8avB
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ. ดร.ธนัสถ์ นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - นายอาลาวีย์  ฮะซานี  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ. ดร.ธนัสถ์ นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ
   วิชาชีพและจิตอาสา โดยการมีสวนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
   และผู้เรียน และส่งเสริมใหผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา โดยใชวิชาชีพสร้างประโยชนให
   กับชุมชนและสังคม 

ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ได ้ม ีการวางแผนให ้บ ุคลากรและ
นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมบริการ
ชุมชน โดยทางหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
ได้มีการจัดกิจกรรมบริการชุมชนในโครงการพัฒนา
ผู้ประกอบการจากงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะ
กำลังคนในภาคอุตสาหกรรม เพื ่อสร้างประโยชน์แก่
ชุมชนและสังคม โดยจัดขึ้นเพื่อส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนานักศึกษาให้มีส ่วนร่วมในการสร้างสรรค์จ ัด
กิจกรรมและเพื่อสนับสนุนนักศึกษาให้มีส่วนร่วมสร้าง
ความดีงามให้แก่สังคม และปลูกฝัง สร้างจิตสานึกที่ดี
ให้กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการซึ่งเป็นการขัดเกลาทางจิตใจ

- แผนดำเนินงานกิจกรรม
โครงการ 
https://www.shorturl.
asia/6cYtC 

https://www.shorturl.asia/6cYtC
https://www.shorturl.asia/6cYtC
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ให ้ เห ็นค ุณค ่าของการช ่วยเหล ือผ ู ้อ ื ่น ซ ึ ่ งผลการ
ดำเนินการดังกล่าวได้รับความพึงพอใช้ของผู้รับบริการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยทางหลักสูตรฯ จะนำผลการ
ดำเนินการบริการชุมชนครั้งนี้ไปปรับปรุงและดำเนินการ
วางแผนการบริการชุมชนในปีถัดไป 

 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ได ้ม ีการวางแผนให ้บ ุคลากรและ
นักศึกษาทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการ
วิชาการโดยผ่านกระบวกการบริการวิชาการของคณะฯ 
ซึ่งทางคณะฯ ได้มอบหมายให้ทางหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีปิโตรเลียมนำครูและผู ้เรียน เข้าร่วมการ
บริการวิชาการโดยให้ความรู ้และสอนการทำสเปรย์
แอลกอฮอล์เพื่อให้ผู้อบรมใช้ความรู้ทางวิชาชีพในการ
ปฏิบัติจริงในโครงการบริการวิชาชีพของนักศึกษาเพื่อ
การสร้างประโยชน์แก่ช ุมชนและสังคม ซึ ่งผลการ
ดำเนินงานจากกิจกรรมของโครงการบริการวิชาการนั้น
ได้รับผลตอบรับและความร่วมมือจากคนในชุมชนเป็น
อย่างดี โดยทางหลักสูตรฯ จะนำผลการบริการวิชาการ
แก่ชุมชนครั้งนี้ไปปรับปรุงเพื่อเสนอแผนในการบริการ
วิชาการผ่านกระบวนการบริการวิชาการของทางคณะฯ 
ในปีถัดไป 

- ผลการจัดกิจกรรม 
https://www.shorturl.
asia/3aDmO 

 3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีในปีการศึกษา 2566 ทางคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีได้มีการวางแผนให้
บุคลากรและนักศึกษาทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
บริการวิชาการโดยผ่านกระบวนการบริการวิชาการของ
คณะฯ ซึ ่งทางคณะฯ ได้มอบหมายให้ทางหลักสูตร

- ผลการจัดกิจกรรม 
https://www.shorturl.
asia/3aDmO 

https://www.shorturl.asia/3aDmO
https://www.shorturl.asia/3aDmO
https://www.shorturl.asia/3aDmO
https://www.shorturl.asia/3aDmO
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมนำครูและผู้เรียน เข้าร่วม
การบริการวิชาการโดยให้ความรู ้สเปรย์แอลกอฮอล์
เพื่อให้ผู้อบรมใช้ความรู้ทางวิชาชีพในการปฏิบัติจริง ซึ่ง
ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมของโครงการบริการ
วิชาการนั้นได้รับผลตอบรับและความร่วมมือจากคนใน
ชุมชนเป็นอย่างดี โดยทางหลักสูตรฯ จะนำผลการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนครั้งนี้ไปปรับปรุงเพื่อเสนอแผน
ในการบริการวิชาการผ่านกระบวนการบริการวิชาการ
ของทางคณะฯ ในปีถัดไป 

 4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 ผลการด าเนินงาน 
 จากการดำเนินงานปี 2565 ผลการจัดกิจกรรม
จิตอาสาที่ทางสถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู ้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู ้เรียนมีผลตอบรับและ
ได้รับความสนใจบุคลากรและนักศึกษาเป็นอย่างดี ในปี 
2566 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีได้มี
การนำผลจากการตอบรับไปวางแผนการปฏิบัติงาน
ประจำปี โดยทางคณะฯ ได้มอบหมายให้ทางหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมนำครู และผู้เรียน เข้า
ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม จ ิ ต อ า ส า ใ น โ ค ร ง ก า ร IED Smart 
Leadership 2023 โครงการคร ุราชา อาสา พัฒนา
ชุมชน ครั้งที่ 7 และกิจกรรมครุศาสตร์สัมพันธ์ ประจำปี
การศึกษา 2566 เป็นต้น และทางหลักสูตรฯ จะนำผล
การดำเนินงานกิจกรรมจิตอาสามาใช้และปรับปรุงเพื่อ
ทำแผนการบริการวิชาชีพในปีถัดไป 

- ผลการจัดกิจกรรม 
https://www.shorturl.
asia/3aDmO 

 5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ 
วิชาชีพและจิตอาสาของสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีนวัตกรรมการบริการชุมชน โดยได้จัด
โครงการคุรุราชา อาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 7 โครงการ 

Evidence Data 
Hyperlink 
- แผนดำเนินงานกิจกรรม
โครงการ 
- ผลการจัดกิจกรรม 

https://www.shorturl.asia/3aDmO
https://www.shorturl.asia/3aDmO
https://drive.google.com/drive/folders/17HCVkUiffKqx41crMgr6985izJ8qSDc7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17HCVkUiffKqx41crMgr6985izJ8qSDc7?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
IED Music Contest ครั้งที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า รม ี ส ่ ว น ร ่ ว มขอ งน ั ก ศ ึ กษ า ในการ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์การอนุรักษ์ป่าและสิ่งแวดล้อม 
และเพื่อให้นักศึกษาได้มัความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อออนไลน์ ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการทำกิจกรรมนักศึกษาในยุคปัจจุบัน
นอกจากนี ้แล ้วทางหลักส ูตรสาขาว ิชาเทคโนโลย ี
ปิโตรเลียมนำครูและผู้เรียน เข้าร่วมการบริการวิชาการ 
วิชาชีพโดยให้ความรู้และสอนการทำสเปรย์แอลกอฮอล์
เพ่ือให้ผู้อบรมใช้ความรู้ทางวิชาชีพในการปฏิบัติจริง 

https://www.shorturl.
asia/3aDmO 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/3aDmO
https://www.shorturl.asia/3aDmO
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

ข้อที่ : 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - ผศ.ดร.จักรพงษ ์ จิตต์จำนงค ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  
   ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวย  
   ความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
   เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ สิ ่ง
อำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียน เพียงพอต่อ
ความต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน ที่อำนวยความสะดวกใน
การให ้บร ิ การแก ่น ั กศ ึกษา โดยม ีอาคาร เร ี ยน
ประกอบด้วย อาคาร 71 อาคารเรียนและปฏิบัติการ
รวม อาคาร 14 โรงฝึกงานคณะครุศาสตร์ฯ อาคาร 17 
อาคารคร ุศาสตร ์อ ุตสาหกรรม อาคาร 68 โรงฝ ึก
ปฏิบัติการ ศูนย์ฝึกครูช่าง อาคารศูนย์เศรษฐพัฒน์ และ

Evidence Data 
Hyperlink 
PT5.1-1 
-  ภ า พ ถ ่ า ย อ า ค า ร
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน  
- ภาพถ่ายสภาพแวดล้อม 
ภ ู ม ิ ท ั ศน ์ ภ า ย ใ น แ ล ะ
บริเวณภายนอกคณะฯ 

https://drive.google.com/drive/folders/1SkoljVffU4Cut9gVZJEXFKv3PnFuxaTk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SkoljVffU4Cut9gVZJEXFKv3PnFuxaTk?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
มีห้องปฏิบัติการทางด้านปิโตรเลียมจำนวน 6 ห้อง 
พร้อมด้วยครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่รองรับการฝึกปฏิบัติของ
นักศึกษา นอกจากนี้ยังมีสิ ่งอำนวยความสะดวก เช่น 
Co-working space โรงอาหาร ร ้ านกาแฟ ในการ
ให้บริการผู้เรียน 

 2. สถานศึกษามีแผน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพ 
แวดล ้อม ภ ูม ิท ั ศน ์  อาคารสถานท ี ่  ห ้ อง เร ี ยน 
ห ้องปฏิบ ัต ิการ แหล่งการเร ียนร ู ้ โรงฝ ึกงานหรือ 
งานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อม
และเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ
โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีแผนการดูและสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และโรงฝึกงาน 
รวมถึงสิ ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื ่อให้มีความ
พร้อมในการใช้งานและเพียงพอต่อความต้องการของ
นักศึกษาในการใช้บร ิการ โดยมีการดูและร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ ผ ู ้ เร ียนและบุคลากรภายในคณะ 
รวมทั้งมีการจ้างเหมาบริการ เพื่อดูแลความสะอาดและ
ความปลอดภัย 

Evidence Data 
Hyperlink 
PT5.1-2 
- แผนการดูแล
สภาพแวดล้อม อาคาร 
สถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
-  แผนการบำร ุ งร ักษา
เครื่องปรับอากาศ 

 3. สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที ่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู ้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ ่ง
อำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่กำหนด 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีแผน ตลอดจนดำเน ินการพัฒนา
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของอาคารเรียนและปฏิบัติการ 

- ภาพการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1q6a_3-uNV0KAa61gGs6rA-nMoDUjjhgd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1q6a_3-uNV0KAa61gGs6rA-nMoDUjjhgd?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 
 

 
 

 
 

 4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีแผนในการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โดยมีการ

Evidence Data 
Hyperlink 
PT5.1-4 
-  ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม  Big 
Cleaning Day 
- ภาพกิจกรรม 5ส+ 

https://drive.google.com/drive/folders/1TT8RhsJIVIWsdWX9uHnFok4ljqDaSTzp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TT8RhsJIVIWsdWX9uHnFok4ljqDaSTzp?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ดำเนินโครงการ Big Cleaning Day และกิจกรรม 5ส+ 
ประจำปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 
 5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 

อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความ
สะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ได้นำแนวทางจากการดำเนินโครงการ 
Big Cleaning Day และกิจกรรม 5ส + ในปีการศึกษา 
2565 มาดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวย
ความสะดวกให้เป็นไปตามบริบทของคณะฯ 

Evidence Data 
Hyperlink 
PT5.1-4 
-  ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม  Big 
Cleaning Day 
- ภาพกิจกรรม 5ส+ 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
   

https://drive.google.com/drive/folders/1TT8RhsJIVIWsdWX9uHnFok4ljqDaSTzp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TT8RhsJIVIWsdWX9uHnFok4ljqDaSTzp?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - ผศ.ดร.จักรพงษ์  จิตต์จำนงค์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบการสื่อสาร รวมทั้ง  
   การจ ัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประส ิทธ ิภาพ 
   เพื่ออำนวยประโยชน์สาหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา  
   ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที ่เหมาะสมกับสภาพใช้งาน 
ในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งกำลัง ระบบควบคุม 
ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบ
ไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีแผนในการจ ัดการระบบไฟฟ ้าท ี ่
เหมาะสมกับสภาพการใช้งาน ทั ้งภายในอาคารและ
บริเวณภายนอก โดยมีแผนและบันทึกการบำรุงรักษา
ประจำรายเดือน และได้ดำเนินการเป็นไปตามแผน 
โดยพบว่าระบบไฟฟ้าเหมาะสมกับสภาพการใช้งาน 
 
 
 

Evidence Data 
Hyperlink 
PT5.2-1 
- แผนบำรุงรักษาระบบ
ไฟฟ้า 

https://drive.google.com/drive/folders/1nlqh28iz7DpNoIb8SJDty1qmekPPeJC7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nlqh28iz7DpNoIb8SJDty1qmekPPeJC7?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีแผนการจัดการระบบน้ำประปา น้ำใช้
เพียงพอต่อความต้องการ ซึ่งมีปริมาณน้ำใช้เพียงพอต่อ
ความต้องการ และจัดหาตู้กดน้ำดื่มเพิ่มเติมให้นักศึกษา
ใช้บริการ 

Evidence Data 
Hyperlink 
PT5.2-2 
- ภาพถ่ายสถานที่ตั้งจุดน้ำ
ด่ืมภายในคณะฯ 
 

 3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมใน
สถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบ
กำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคม
ที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะ 
ที่สอดคล้องกับบริบท ที่มีความสะดวก ปลอดภัยและ
พร้อมใช ้งานระบบรักษาความปลอดภัย  ณ ประตู
ทางเข้าออกมหาวิทยาลัยตลอด 24 ชั่วโมง 

Evidence Data 
Hyperlink 
PT5.2-3 
-  ภ าพถ ่ า ยถนน  ช ่ อ ง
ทางเดิน 
 

 4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีแผนการจัดการระบบช่องทางการ
สื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 
เช่น ช่องทางการสื่อสารผ่านแอพลิเคชัน Line ซึ่งจะใช้
เป็นระบบการติดต่อหลักภายในหน่วยงานคณะฯ และ
หลักสูตร รวมไปถึงมีการบันทึกคำสั่งและเอกสารต่าง ๆ 
ไว้ใน Note เพื่อป้องกันไม่ให้เอกสารสูญหาย และใช้
ช ่องทาง RUTS App สำหร ับการลงเวลาเข ้า -ออก  
การทำงาน และแจ้งหนังสือ/คำสั่ง ไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ยังมีเว็ปไซต์ และ Facebook ของคณะ และ

- เว็บไซต์คณะ 
https://inded.rmutsv.
ac.th/ruts/ 
- Facebook Fan page 
คณะฯ 
https://www.faceboo
k.com/ied.Rajamangal
a 
สโมสรนักศึกษา 
https://www.faceboo
k.com/profile.php?id=
61550933765079 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1H81CoBMP4SiaR3L4bjRBt0ZGxaAjwC4n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H81CoBMP4SiaR3L4bjRBt0ZGxaAjwC4n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h6rPCmFXmCWpR27U_3knZWtEmSZrlMmu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h6rPCmFXmCWpR27U_3knZWtEmSZrlMmu?usp=sharing
https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/
https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/
https://www.facebook.com/ied.Rajamangala
https://www.facebook.com/ied.Rajamangala
https://www.facebook.com/ied.Rajamangala
https://www.facebook.com/profile.php?id=61550933765079
https://www.facebook.com/profile.php?id=61550933765079
https://www.facebook.com/profile.php?id=61550933765079


 
 
 

- 133 - 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
สโมสรนักศึกษา เพื ่อเป็นช่องทางให้กับหน่วยงาน
ภายนอกใช้ในการสื่อสารอีกทางหนึ่งด้วย 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 
 

 
 

 
 

 5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ โดยมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดการระบบ
รักษาความปลอดภัยที่เหมาะสมต่อจำนวนบุคลากรและ
นักศึกษา ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำ
ประตูทางเข้ามหาวิทยาลัยตลอด 24 ชั่วโมง และมีการ
การกำหนดเวลา เปิด – ปิด ประตู ณ ทางเข้าของ
มหาวิทยาลัย 

- มาตรการร ักษาความ
ปลอดภัย 
ของมหาวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 5.3 แหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - ผศ.ดร.จักรพงษ์  จิตต์จำนงค์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและ 
   เพียงพอสาหรับให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการ 
   ค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ โดยมหาวิทยาลัยฯ มีแผนงานโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
โดยทางมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้สำนักวิทยบริการ
เเละเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าร่วมบรรยายให้ความรู้
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับนักศึกษาใหม่
เพ่ือให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ เเละเตรียม
ความพร้อมการปรับตัวสู่การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล เเละ
ร ับทราบข ้อม ูลการให ้บร ิการท ี ่ เป ็นประโยชน ์ ใน
การศึกษาเเละการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
      ห้องสมุดจัดกิจกรรมห้องสมุดสัญจร เพื่อสำรวจ
ความต้องการของหนังสือ และสื่อการเรียนรู้ให้แก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนอย่างเพียงพอ ซึ่งผล
การดำเนินงานของกิจกรรมทำให้ มีหนังสือ และสื่อการ

- เว ็บไซต ์สำน ักว ิทยา
บร ิการและเทคโนโลย ี
ส า ร สน เทศ  และ ง า น
ห้องสมุด 
https://arit.rmutsv.ac.t
h/ruts/ 
https://library.rmutsv.
ac.th/main.php 
 
 
 

https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/
https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/
https://library.rmutsv.ac.th/main.php
https://library.rmutsv.ac.th/main.php
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
เรียนรู ้ที ่เพียงพอต่อครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนเพิ่มมากข้ึน  

 

 
 

 2. สถานศึกษาม ีศ ูนย ์ว ิทยบร ิการหร ือห ้องสม ุดท ี ่ม ี
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ โดยมหาวิทยาลัยฯ จัดให้ศูนย์ว ิทย
บริการและห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา
ค้นคว้า ของบุคลากรทางการศึกษาและผู ้เรียน หรือ
ผู ้สนใจ อย่างเพียงพอ โดยทางศูนย์วิทยบริการและ
ห้องสมุดจัดทำ QR code เพื ่อเพิ ่มความสะดวกแก่
บุคลากรและผู้เรียนในการเข้าใช้บริการ และสามารถ
ดำเนินการยืม-คืนหนังสือและสื ่อการเรียนรู ้โดยใช้
รหัสผ่าน (E-passport) ของมหาวิทยาลัย ซึ ่งผลการ
ดำเนินการทำให้เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมเอื ้อต่อ
การศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน  
 

-  เว ็บไซต ์สำน ักว ิทยา
บร ิการและเทคโนโลย ี
ส า ร สน เทศ  และ ง า น
ห้องสมุด 
https://arit.rmutsv.ac.t
h/ruts/ 
https://library.rmutsv.
ac.th/main.php 
 

https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/
https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/
https://library.rmutsv.ac.th/main.php
https://library.rmutsv.ac.th/main.php
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 
 

 
 

 3. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจำนวนหนังสือต่อจำนวน
ผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด และมีระบบ
สืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ โดยมหาวิทยาลัยฯ จัดให้ศูนย์ว ิทย
บริการหรือห้องสมุดมีการสำรวจความต้องการของ
จำนวนหนังสือให้กับผู้เรียนเพื่อให้จำนวนหนังสือต่อ
จำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด และ
มีให้มีระบบสืบค้นหนังสือด้วยตนเองอย่างเพียงพอ โดย
ทางมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ห้องสมุดมีกิจกรรม
ห้องสมุดสัญจร เพื่อสำรวจความต้องการของหนังสือ
ให้แก่ผ ู ้ เร ียนอย่างเพียงพอ และสามารถแจ้งความ
ต้องการสั่งซื้อหนังสือ E-book เพื่อความสะดวกต่อการ
ใช้งานผ่านทางระบบอีเมล ซึ ่งผลการดำเนินงานของ
กิจกรรมทำให้มีสัดส่วนหนังสือและ E-book เพียงพอต่อ

- เว ็บไซต ์สำน ักว ิทยา
บร ิการและเทคโนโลย ี
ส า ร สน เทศ  และ ง า น
ห้องสมุด 
https://arit.rmutsv.ac.t
h/ruts/ 
https://library.rmutsv.
ac.th/main.php 
 

https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/
https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/
https://library.rmutsv.ac.th/main.php
https://library.rmutsv.ac.th/main.php
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ผ ู ้ เร ียนเพ ิ ่มมากข ึ ้น โดยทางคณะฯ จะนำผลการ
ดำเนินการมาปรับปรุงแผนการดำเนินการในปีถัดไป 

 

 
 

 
 

 4. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการ
ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติ
ของผู้ใช้บริการ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีการสร้างแรงจูงใจให้ผู ้เร ียนเข้าใช้
บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้เรียน โดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 
โดยผู้เรียนสามารถสั่งพิมพ์งานฟรีและสามารถทำการยืม
อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนในห้องสมุดได้ ซึ่งจาก
กระบวนการดังกล่าวส่งผลทำให้มีจำนวนผู้เรียนมากกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของหลักสูตรเข้าใช้บริการ
ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ซึ ่งผลการดำเนินการ

- เว ็บไซต ์สำน ักว ิทยา
บร ิการและเทคโนโลย ี
ส า ร สน เทศ  และ ง า น
ห้องสมุด 
https://arit.rmutsv.ac.t
h/ruts/ 
https://library.rmutsv.
ac.th/main.php 
 

https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/
https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/
https://library.rmutsv.ac.th/main.php
https://library.rmutsv.ac.th/main.php
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ดังกล่าวจะนำมาใช้ในการปรับปรุงแผนการดำเนินการ
ในปีถัดไป  

 
 

 5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทาง
ครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ 
สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และห้องเรียน
เฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน โดย
ทางคณะฯ ได้จัดให้มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
ห้องเรียนเฉพาะทางสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
ที ่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯอย่าง
เพียงพอ ซึ่งจากการดำเนินการดังกล่าวทำให้ครูและ
ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถ เร ี ยนร ู ้ และ ใช ้ห ้ อ ง เ ร ี ย นและ
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางในการเรียนการสอนได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โดยทางคณะฯ จะนำผล
การดำเนินการมาปรับปรุงแผนการดำเนินการในปีถัดไป  

 
 

Evidence Data 
Hyperlink 
PT5.3-5 
- ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ 
ห้องเรียนเฉพาะทาง และ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การ
เรียนการสอน 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1WW8fTdybjQNrNUyf-YOw_PgdOdi5mw5m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WW8fTdybjQNrNUyf-YOw_PgdOdi5mw5m?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 
 

 
 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 5.4 ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - ผศ.ดร.จักรพงษ์  จิตต์จำนงค์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 
   ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว 
   ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยง 
   แลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับสานักงานคณะกรรมการการ 
   อาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูงที ่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน โดยทาง
มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ศูนย์วิทยบริการในการดูแล
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุม
ภายในพื้นที่อาคารเรียนรวมของคณะฯ โดยได้ติดตั้งจุด
บริการเครือข่ายไร้สายทั ่วทั ้งมหาวิทยาลัย เน้นจุด
บริการที ่บุคลากรสามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายได้
สะดวก เพ่ือการใช้งานที่ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งคณะฯ มีจุดให้บริการเครือข่ายไร้สาย จำนวน 
53 จุด  

-  เว ็บไซต ์สำน ักว ิทยา
บร ิการและเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
https://arit.rmutsv.ac.t
h/ruts/services/ 
 

https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/services/
https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/services/
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 
 

 2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึง
ข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ จัดให้มีผู ้รับผิดชอบ ดูแล และบริหาร
จัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยใน
การจัดเก็บและใช้ข้อมูลภายในคณะขึ้น โดยมอบหมาย
ให้นายภาณุมาศ ศรีสุวรรณ์ เป็นผู้รับผิดชอบดูแล โดย
ผลจากการดำเนินการทำให้มีผู้รับผิดชอบระบบบริหาร
จัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยใน
การจัดเก็บและใช้ข้อมูลของสถานศึกษา 
 

 

 
 

- ผู ้ร ับผิดชอบระบบการ
จัดการข้อมูลและการใช้
ข้อมูลของคณะฯ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 3. ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นที่ใช้งาน
ภายในสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้
ติดตั้งจุดบริการเครือข่ายไร้สายทั่วทั้งมหาวิทยาลัย เน้น
จุดบริการที่บุคลากรสามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายได้
สะดวก เพ่ือการใช้งานที่ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งทางคณะฯ จัดให้มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูง ครอบคลุมพื้นที่การใช้งานภายในคณะฯ โดยทำการ
ติดต ั ้งระบบการกระจายส ัญญาณอินเตอร ์เน ็ตให ้
ครอบคลุมพ้ืนที่ภายในอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ
ของคณะฯ มีจุดให้บริการเครือข่ายไร้สาย จำนวน 53 
จุด 

 

-  เว ็บไซต ์สำน ักว ิทยา
บร ิการและเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
https://arit.rmutsv.ac.t
h/ruts/services/ 
 

 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ม ีแผนการจ ัดทำระบบสารสนเทศ
เชื่อมโยงกับการบริหารจัดการภายในคณะ โดยจัดให้มี
การจัดทำระบบมีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษาผ่านระบบเว็บไซต์ของคณะฯ 

- เว ็ปไซต์คณะและการ
เชื่อมโยงของข้อมูลภายใน
ของคณะ 
https://inded.rmutsv.
ac.th/ruts/ 
 

https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/services/
https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/services/
https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/
https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
เพื ่อเป็นสื ่อประชาสัมพันธ์ในด้านต่าง ๆ ซึ ่งจากการ
ดำเนินการดังกล่าวทำให้คณะฯ สามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูลระบบสารสนเทศต่าง ๆ ภายในคณะได้ โดยทาง
คณะฯ จะนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานในปีถัดไป  
 

 
 

 
 

 5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอก
สถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ จัดให้มีระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงการ
บริหารจัดการภายนอก โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
ดูแลระบบสารสนเทศมีการเชื่อมโยงข้อมูลภายในคณะฯ 
ไปยังหน่วยงานภายนอก เช่น สอศ. สกอ. เป็นต้น 

- เว ็ปไซต์คณะและการ
เชื่อมโยงของข้อมูลภายใน
ของคณะ 
https://inded.rmutsv.
ac.th/ruts/ 
 

https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/
https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 
 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 

ข้อที่ : 5.5 การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - ผศ.ดร.จักรพงษ์  จิตต์จำนงค์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการ 
   จัดการเรียนการสอน การสืบค้น และการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   ในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละของจานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการ 
   จัดการเรียนการสอนเทียบกับจานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการ 
   เรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

การค านวณ : 

ร้อยละ =   
 จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน

จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
     x 100 

 
ประเภทห้อง จ านวน ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

ห้องเรียน 3  
ห้องปฏิบัติการทางปิโตรเลียม 6  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1  
ห้องพักอาจารย์ 1  
ห้องสัมมนา 1  
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ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 12 
จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน 

12 

ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอนเทียบกับจานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

12/12 x 100 = 100.00 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
Evidence Data Hyperlink รายงานจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/10kk84JxKsrYOEry5Tbv5t3DG1g72y46h?usp=sharing
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