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  ค ำน ำ 
 

 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง   
(Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ขึ้น สอดคล้องตามมาตรฐานและ     
ตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย 
บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน การประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและคุณภาพ
การศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน           
9 ประเด็นมีการสรุปผลการประเมินแนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและ
ข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 
30 มิถุนายน 2568 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยรัตภูมิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 

                                                                                                                                     
                                                                                 (นางธมลชนก  คงขวัญ) 

                                                                                  ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
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ส่วนที่ 1  
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

ข้อมูลพื้นฐำน  
     วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4  แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่   
25 กรกฎาคม 2551 
      หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นางธมลชนก  คงขวัญ  ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝ่าย
ได้แก่ ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพก าหนดมีการจัดการเรียนการสอน 3 สาขา คือ 

1) สาขาอุตสาหกรรม จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ และสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  
          2) สาขาบริหารธุรกิจ  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา          
บัญชีบัณฑิต ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด
ดิจิทัล และสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 3) สาขาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนให้สาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ  โดยไม่มี
สาขาวิชาที่เปิดสอน 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรฐำน 
  การด าเนินงานของวิทยาลัยรัตภูมิ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย ก าหนด   
ตัวบ่งชี้ในการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น สอดคล้องตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ด าเนินการคะแนนรวม ร้อยละ 97.00 อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม โดยภาพรวมของวิทยาลัยรัตภูมิด าเนินการโดยมีระบบและกลไกใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนการท างานที่สามารถตรวจสอบและประเมินได้ง่าย รวมทั้งสามารถปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานให้วิทยาลัยรัตภูมิมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดแต่ละประเด็นการประเมินดังต่อไปนี้ 

มำตรฐำนที ่1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ มีผลกำรประเมิน ร้อยละ 98.69 
ระดับยอดเยี่ยม  
 ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
มีผลคะแนนอยู่ที่ ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100.00 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 91.42 ระดับยอดเยี่ยม 
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โดยมีผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระร้อยละ 90.62 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
4 ข้อ ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อย
ละ 100 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการดูแลและแนะแนวผู้เรียนร้อยละ 81.88 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
5 ข้อ และการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 90.42 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ มีผลกำรประเมิน ร้อยละ 96.09 ระดับยอดเยี่ยม  
 ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 5 ข้อ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 100.00 ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 90.59 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 5 ข้อ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ ร้อยละ 100.00 การจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100.00 การบริหารจัดการชั้นเรียนร้อยละ 100.00  
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพร้อยละ 48.57 และการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน ร้อยละ 100.00 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ ผลคะแนนอยู่ที่    
ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 5 ข้อ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม  5 ข้อ ระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ข้อ  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 5 ข้อ และ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 5 ข้อ  ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ผลคะแนนอยู่ทีร่้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 5 ข้อ       
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  มีผลกำรประเมิน ร้อยละ 93.84 ระดับยอดเยี่ยม 
 ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผลคะแนนอยู่ทีร่้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการบริหาส
ถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 ข้อ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 5 ข้อ และการบริการชุมชน
และจิตอาสา 5 ข้อ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ผลคะแนน
อยู่ทีร่้อยละ 80.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลงานของผู้เรียนด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
4 ข้อ 
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ตำรำงผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 

ค่ำคะแนน
ที่ได้ 

ค่ำน้ ำหนัก ร้อยละ 
ระดับ
คุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ (227 x 100)/230 

227 46 98.69 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านการเรียนรู้ 100 20 100.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 32 7 91.42 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

95 19 100.00 ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ                 
(197 x 100)/205 

197 41 96.09 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 25 5 100.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

77 17 90.59 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ 65 13 100.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

30 6 100.00 ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้        
(61x 100)/65 

61 13 93.84 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

45 9 100.00 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

16 4 80.00 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ                  
(485x100)/500 

ร้อยละ 97.00 

ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ข้อเสนอแนะในภำพรวม 
            1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในการด้านวิชาชีพต่าง ๆ 
       2. ส่งเสริมการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมและงานวิจัย 
      3. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะในระดับจังหวัดและระดับที่สูงขึ้น 
 4. ควรมีมาตรการดูแลนักศึกษานักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
             
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
 จุดแข็ง 
  1. - 
        จุดที่ควรพัฒนำ   
             1. ควรสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 
         2. ควรมีมาตรการดูแลนักศึกษานักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 จุดแข็ง 
  - 
        จุดที่ควรพัฒนำ   
             1. ส่งเสริมให้อาจารย์มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพทีได้รับการยอมรับ 
                หรือเผยแพร ่
มำตรฐำนที่ 3  กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 จุดแข็ง 

1. - 
        จุดที่ควรพัฒนำ   
        1. ควรมีการจ าแนกให้เห็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของแต่ละหลักสูตรให้ชัดเจน  
แนวทำงกำรพัฒนำเร่งด่วน 

 - 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยรัตภูมิ 

 
2.1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
     สถานที่ตั้งวิทยาลัยรัตภูมิ 
 

                

ที่อยู่ 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 414 ม.14 ต.ท่าชะมวง อ.รัตภูมิ จ.สงขลา 90180 
โทรศัพท ์ 074 584 241-4  โทรสาร 074 584 240   มีเนื้อที่ 167 ไร่ 
Email: rpc@rmutsv.ac.th  
เว็บไซต์ http://rattaphum.rmutsv.ac.th    
                         

               

mailto:rpc@rmutsv.ac.th
http://rattaphum.rmutsv.ac.th/
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2.2 ความเป็นมาของวิทยาลัยรัตภูมิ 
             วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4  แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกบัมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อ 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2551 โดยมีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปริญญาตรี และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
      หวัหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นางธมลชนก  คงขวัญ ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝ่าย
ได้แก่ ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาและ
การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 3 สาขา คือ 

1. สาขาอุตสาหกรรม จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา 
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ และวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ แล ะสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  

2. สาขาบริหารธุรกิจ จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา
บัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
การตลาดดิจิทัล และสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
                3. สาขาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนให้สาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ โดยไม่มี
หลักสูตรที่เปิดสอน 
 
ปรัชญา 
          สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เป็นคนดีของสังคม 
 
วิสัยทัศน์ 

          วิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศ ที่มุ่งเน้นผลิตนักปฏิบัติ และนวัตกรรมสู่สังคม 
พันธกิจ 
 1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
            2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิง
พาณิชย์ 
            3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร คือ  SMART THINK 
      
สมรรถนะหลัก คือ ผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ  
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2.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 

 

2.4 รายช่ือกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน 

1. นางธมลชนก                         คงขวัญ             ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา    โสภาจารย์         รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
3. นางสุพัตรา                           เพ็งเกลี้ยง          รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทักษ์สุริยา     หมาดสะ           รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. นายศุภกร                            แก้วละเอียด       รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ                 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวดล          นวลนภดล         หวัหน้าสาขาอุตสาหกรรม                  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ บุญนุ่น              หวัหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาวนา    พุ่มไสว             หัวหน้าสาขาศึกษาทั่วไป 
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กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิกร สมิตไมตรี   หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและ 
                           เมคาทรอนิกส์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
2. นายกร สุริยพันธุ์                                กรรมการผู้จัดการ บริษัท เทพไทยโปรดัคท์ จ ากัด      

                                               ประธานสมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย จังหวัดสงขลา 
          3. นางสาวกชกร เกตุทอง                          กรรมการผู้จัดการ ห้างหุ่นส่วนจ ากัดไฟท์โต้-ทีม 
          4. นายชณัต แจ่มจันทา                                     ประธานกรรมการผู้จัดการ บริษัท ลูกปลาฟาร์ม 
                                                                  จ ากัด และบริษัทในเครือ                            
 

2.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดการเรียนการสอน 

2 ระดับ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 5 สาขาวิชา ปริญญาตรี จ านวน 4 สาขาวิชา รวม
ทั้งสิ้น 9 สาขาวิชา โดยหลักสูตรปริญญาตรีเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 4 สาขาวิชา โดยจ าแนกตาม
หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนดังนี้ 

หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน 

ปวส. ปริญญาตรี รวม 

วิทยาลัยรัตภูมิ 5 4 9 

 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่างไฟฟ้า   
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่างยนต์   
3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี   
4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล   
5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล   
6. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์
ประยุกต์   

 

7. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร    
8. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาการบัญชี   
9. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ   
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2.6 จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนักศึกษาใหม่                

จ านวน 247 คน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 471 คน และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 163 คน ดังนี้ 
จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 (ก่อนปีประเมิน)  

จ านวนนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2567 (ปปีระเมิน) 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  
ปีการศึกษา 2567 (ปีประเมิน) 

ปวส. ปริญญาตรี รวม ปวส. ปริญญาตรี รวม ปวส. ปริญญาตรี รวม 
  99 64 163 149 98 247 284 187 471 

     ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2568 อ้างอิงข้อมูลจากงานทะเบียน 
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จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 จ านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 
ปีการศึกษา 2567

จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2567

ปวส.

ปริญาตรี

รวม
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2.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีบุคลากร

ทั้งหมด 62 คน ดังนี้ 
2.7.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภทต่าง ๆ 

ประเภท จ านวน 

ข้าราชการพลเรือน 2 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
- สายวิชาการ 
- สายสนับสนุน 

รวม 

 
27 
10 
37 

ลูกจ้างชั่วคราว 
- สายวิชาการ 
- สายสนับสนุน 

รวม 

 
2 
4 
6 

อาจารย์พิเศษ 5 
จ้างเหมาบริการ 
- เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ 
- เจ้าหน้าที่งานฟาร์ม 
- พนักงานรักษาความปลอดภัย 
- พนักงานรักษาความสะอาด 
- พนักงานดูแลต้นไม้และสนาม 

รวม 

 
1 
1 
1 
3 
4 
2 
12 

รวมทั้งหมด 62 
 
           2.7.2 จ านวนอาจารย์ที่สอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ าแนกตามคุณวุฒิ 

จ านวนอาจารย์ประจ า คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ทั้งหมด    ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

28 - 28 - 22 6 28 13 15 0 0 28 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2568 อ้างอิงข้อมูลจากงานบุคลากร 
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2.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
            1.8.1 ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ      

   ในปีงบประมาณ 2567  วิทยาลัยรัตภูมิ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานเป็นเงิน 
46,285,180 บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 

งบประมาณแผ่นดิน 38,104,100 บาท  คิดเป็นร้อยละ 82.32 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
งบประมาณเงินรายได้ 8,181,080 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.68 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

สรุปงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
 

หมวดรายจ่าย           งบประมาณแผ่นดิน   งบประมาณเงินรายได้ รวม ร้อยละ 
งบบุคลากร 2,488,200.00 1,404,360.00 3,892,560.00 8.41 
งบด าเนินงาน 19,000.00 954,150.00 973,150.00 2.10 
งบลงทุน 15,987,900.00 265,000.00 16,252,900.00 35.11 
งบเงินอุดหนุน 19,609,000.00 5,017,910.00 24,626,910.00 53.21 
งบรายจ่ายอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 
งบกลาง 0.00 539,660.00 539,660.00 1.17 

รวม 38,104,100.00 8,181,080.00 46,285,180.00 100.00 
 

 ในปีงบประมาณ 2568  วิทยาลัยรัตภูมิ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานเป็นเงิน 
38,597,030 บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 
งบประมาณแผ่นดิน 30,169,200 บาท  คิดเป็นร้อยละ 78.16 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
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งบประมาณเงินรายได้ 8,427,830 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.84 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
สรุปงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
หมวดรายจ่าย           งบประมาณแผ่นดิน   งบประมาณเงินรายได้ รวม ร้อยละ 
งบบุคลากร   1,719,000.00 1,224,360.00  2,943,360.00   7.63 
งบด าเนินงาน               0.00   944,790.00     944,790.00   2.45 
งบลงทุน   7,919,900.00   241,500.00   8,161,400.00 21.14 
งบเงินอุดหนุน 20,530,300.00 5,461,400.00 25,991,700.00 67.34 
งบรายจ่ายอื่น              0.00            0.00              0.00   0.00 
งบกลาง              0.00   555,780.00     555,780.00   1.44 
รวม 30,169,200.00 8,427,830.00 38,597,030.00 100.00 

 

1.8.2 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
      1.  อาคารอเนกประสงค์ 
      2.  อาคารโรงฝึกงานเครื่องจักรกลเกษตร 
      3.  อาคารโรงฝึกงานพ้ืนฐาน 
      4.  อาคารโรงฝึกงานเครื่องต้นก าลัง 
      5.  อาคารปฏิบัติการหลังการเก็บเกี่ยว 
      6.  อาคารพัสดุกลาง 
      7.  อาคารมงคลศรีวิชัย 
      8.  อาคารเรียนและปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม 
      9.  อาคารที่พักบุคลากรวิทยาลัยรัตภูมิ 
      10. อาคารรักเกียรติ 
      11. อาคาร RPC สมาร์ทฟาร์ม 
      12. ศูนย์อาหารวิทยาลัยรัตภูมิ 
 
2.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
อัตลักษณ์นักศึกษาวิทยาลัยรัตภูมิ 
 ปฏิบัติเด่น  เน้นคุณธรรม  เลิศล้ าเทคโนโลยี  มีจิตสาธารณะ 
ตังบ่งชี้อัตลักษณ์ 
       1. มีทักษะปฏิบัติ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความอดทน ใฝ่รู้ สู้งาน 
       2. มีทักษะเทคโนโลยีด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ และทักษะการสื่อสารด้วย 
          ภาษาต่างประเทศ 
       3. มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะและด ารงชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       4. สนับสนุนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และการรักษาสิ่งแวดล้อม 
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นักศึกษาและบัณฑิตที่พึงประสงค์ของวิทยาลัยรัตภูมิ 
        1. มีความรู้ความช านาญด้านวิชาการ และมีทักษะปฏิบัติในวิชาชีพ ตลอดจนสามารถบูรณาการกับ 
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องได้ 
        2. คิดเป็น ท าเป็น สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
        3. มีทักษะสื่อสารภาษาต่างประเทศ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเพ่ิมพูนความรู้ใน 
           วิชาชีพได้อย่างเชี่ยวชาญ 
        4. มีความรับผิดชอบและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีทั้งในฐานะผู้น า
และผู้ตามมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
เอกลักษณ์ คือ สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ 
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จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.และปวส.ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น x 100 
จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส.แรกข้าวของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 

 

 ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด้วย  5 
ด้าน  24  ตัวบ่งชี้  
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  หมายถึง การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนา คุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประกอบด้วย การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น ผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือ งานวิจัย ผลการ แข่งขันทักษะวิชาชีพผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน (มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์) 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทักษ์สุริยา หมาดสะ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางราตรี  สุยบางด า  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค าอธิบาย  
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชาสาขา
งาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
การประเมิน  

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
การค านวณ 

 
             ร้อยละ =          
 
 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
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ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยรัตภูมิ  มีจ านวนผู้เรียนในระดับ ปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น จ านวน 
122 คน และมีจ านวนผู้เรียนในระดับ ปวส. แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.88 

ล าดับที ่ สาขาวิชา จ านวน
นักศึกษา
ทัง้หมด 

จ านวนนักศึกษา
ลาออกกลางคัน 

จ านวนนักศึกษาท่ี
ไม่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนนักศึกษาท่ี
ส าเรจ็การศึกษา 

ร้อยละ 

1 ช่างยนต์ 42 5 1 36 85.71 
2 ช่างไฟฟ้า 43 10 1 32 74.41 
3 การบัญชี 28 3  25 89.28 
4 เทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล 
24 2 1 21 87.50 

5 การตลาดดจิิทัล 12 3 1 8 66.67 
รวม 149 23 4 122 81.88 

   
การค านวณ 

ร้อยละ = 
    
แทนค่า 
1. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น (1) 122 
2. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และปวส. แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา (2) 149 
3. ร้อยละผู้เรียนระดับ ปวช. และปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น  
((1) ÷ (2)) x 100 

81.88 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ร้อยละ 81.88 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

RPC 1.1-01 รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 

จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น x 100 
จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และปวส. แรกเข้าของรุ่นที่ส าเรจ็การศึกษา 
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1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และลักษณะที่พึงประสงค์) 
    ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทักษ์สุริยา หมาดสะ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
    ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายหรอเฉด เส่หล๊ะ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดีแสดงออกทั้งด้าน
จิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือ
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริ มหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การฯ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
การประเมิน 
 1 ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น ากล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือมี 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวทางการจัดกิจกรรม
ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อกท.) 
  2. ผู้ เรียนร้อยละ 60-69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความ เป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกร ใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดย 
ได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด    
  3. ผู้เรียนร้อยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น ากล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกร 
 ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)    
โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด    
 4. ผู้เรียนร้อยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น ากล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
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เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดย
ได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค    
 5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความ เป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรใน  
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดย
ได้รับ ผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ  
 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน :   

มีการ 
ด าเนินการ  

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน    หลักฐาน 

 5.ผู้ เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป        
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์  
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มี
ค ว าม เป็ นป ร ะชา ธิ ป ไตย
ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่าง
เป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความ
เป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิ ปัญญาไทยโดย
นักศึกษามีจิตส านึกในการ

     วิทยาลัยรัตภูมิได้
ด าเนินการโครงการที่ส่งเสริม
ให้ ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปมี
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวมมีความ
เป็นประชาธิปไตยท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็น
กัลยาณมิตรมีภาวะผู้น ากล้า
แสดงออก ภูมิใจในความ เป็น
ไทยเห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา 

RPC 1.2-5-01 
รายชื่อนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมแต่ละ
สาขาวิชา 
RPC 1.2-5-02 
สรุปผลการเข้าร่วม
กิจกรรมของ
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567 
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มีการ 
ด าเนินการ  

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน    หลักฐาน 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประทศ
ไทย (อวท. ) หรือองค์การ
เกษตรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี(อกท.) โดยได้รับผล
การประเมิน เป็นองค์การ
มาตรฐานดี เด่นระดับภาค 
หรือองค์การมาตรฐานดีเด่น
ระดับชาติ 

ภูมิปัญญาไทยมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท้ังนี้นักศึกษาทุก
คนต้องเข้าร่วมกิจกรรมให้
ครบทั้ง 3 กลุ่ม ดังนี้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. ด้านความเป็น
ประชาธิปไตย 
3.ด้ านความ เป็ น ไทยท านุ
บ ารุ งศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมมีนักศึกษาเข้าร่วม
ครบทุกด้ านจ านวนทั้ งสิ้ น 
250 คน จากจ านวนทั้งหมด 
275 คน คิดเป็นร้อยละ 90.90 
โ ด ย แ ย ก เ ป็ น ส า ข า วิ ช า
ดังต่อไปนี้ 
1.สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
78.57 
2. สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 
54 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
3.สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล จ านวน 31 คน คิดเป็น
ร้อยละ 91.17 
4.สาขาวิชาช่างยนต์จ านวน 
75 คน คิดเป็นร้อยละ 94.93 
5.สาขาวิชาช่างไฟฟ้า จ านวน 
68 คน คิดเป็นร้อยละ 85 
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จ านวนผู้เรียนท่ีประสบความส าเรจ็สู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  x 100  
จ านวนผู้เรียนกลุม่เป้าหมายที่ผา่นการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

 

ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพปีการศึกษานี้ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
 
 
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ (มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการ
ประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้) 
    ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทักษ์สุริยา หมาดสะ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
    ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกฤษณาพร นวลสระ นักวิชาการศึกษา 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ 
การประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและการประกอบ
อาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
อาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ    
การประเมิน 

ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบ
กับจ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมี
ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนด  
การค านวณ 
 

ร้อยละ = 
  
 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ  ในระดับ 5 ดาว 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว 2 ปานกลาง 
ร้อยละ 50.00-59.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน     

สาขาวิชา 

จ านวนผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่มีการ

พัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

จ านวนผู้เรียนที่
ประสบความส าเร็จสู่

การเป็น
ผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพ

อิสระ 

ร้อยละ 

1. ช่างไฟฟ้า 35 31 88.57 
2. ช่างยนต์ 36  32 88.88 

3. การบญัชี 25 25 100 
4. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 21 19 90.47 
5. การตลาดดิจิทัล 11 9 81.81 

รวมทั้งหมด 128 116 90.62 

 
การค านวณ 
 
ร้อยละ = 
  
แทนค่า 
1. จ านวนผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ (1) 

116 

2. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพ (2) 

128 

3. ร้อยละผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ ((1) ÷ (2)) x 100 

90.62 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100    ร้อยละ 90.62 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

RPC 1.3-01 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
RPC 1.3-02 รายชื่อผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระ 

จ านวนผู้เรียนท่ีประสบความส าเรจ็สู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  x 100  
จ านวนผู้เรียนกลุม่เป้าหมายที่ผา่นการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
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1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย (มาตรฐานที่ 3 ประเด็นการ
ประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย) 
     ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา  โสภาจารย์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
     ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ นักวิชาการศึกษา 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
งานวิจัยผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนหรือมีการน ามาใช้ 
ประโยชน์ได้จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ    
การประเมิน   

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยใน 
สถานศึกษา  
  2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ 
สถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับ 
จังหวัด   

3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ 
ชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับภาค    
 4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ 
จังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับชาติ    
          5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริง ใน
ระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย    ระดับ
นานาชาติ    
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน :   
มีการ 

ด าเนินการ 
ให้ท าเคร่ืองหมาย 
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 1. สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยในสถานศึกษา 

   วิทยาลัยรตัภูมิ ได้มีการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
ผลงานของผู้เรียนได้รับการจด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด จ านวน 32 
เรื่อง ยกตัวอย่าง ดังนี้ 1.เรื่อง 
“กระปุกออมสินบัญชี D.I.Y” 2.
เรื่อง เรื่อง “เกมอักษรน า 
ค าตอบบัญชี” 3 เรื่อง “ศิลา
จารึกทางการบัญชี” 4. เรื่อง 
“บิงโกโฟลวชาร์ตหรรษา” 5. 
เรื่อง “คู่มือวงจรรายได้ 
(Lagoon) บริษัท ไพเรท เกิร์ล 
จ ากัด Blue Tree Phuket” 6.
เรื่อง “คู่มือการปฏิบัติงานบัญชี
ด้านน าส่งภาษีมูลค่าเพ่ิมบริษัทชู
เกียรติยนต์ 7.เรื่อง “การพัฒนา
ระบบควบคุมการเบิก-จ่ายวัสดุ
ของสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน 
จ ากัด สาขาโคกโพธิ์” 8. เรื่อง 
“การพัฒนาระบบการสอบยัน
การกระทบยอดภาษีซื้อ ของ
โรงแรม The Library” 9.เรื่อง 
“หลักสูตรการสอนจัดท าบัญชี 
ของส านักงานตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์ปัตตานี” 10.เรื่อง “การ

RPC1.4-1-01 
กิจกรรมการประกวด
นวัตกรรม 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย 
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

พัฒนาแอปพลิเคชันผลิตภัณฑ์
กรงนกหวายเทียม ชุมชนบ้าน
ห้วยหาด ต าบลฉลุง อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา” 11. 
เตาชีวมวลระดับครัวเรือนที่มี
ระบบอัตโนมัติเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเผาไหม ้12. เรื่อง “การ
พัฒนาเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ชุมชนกาแฟโรบัสต้า 
ไร่คลองกั่วคอฟฟ่ีแลนด์ อ าเภอ
รัตภูมิ จังหวัดสงขลา” 13.เรื่อง 
“การพัฒนาเว็บไซตประชา
สัมพันธ์ บริษัทสตูลเซ็นเตอร์
ทัวร์” 14. เรื่อง “การพัฒนา
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์หลาดก
รีนปั้นสุข โรงพยาบาลรัตภูมิ  
อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา” 
15.เรื่อง “การพัฒนาเว็บไซต์
ส าหรับศึกษาค้นคว้าโครงงาน
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล” 16.เรื่อง “การ
พัฒนาแอปพลิเคชันสั่งซื้อสินค้า
วิสาหกิจชุมชนเพาะเลี้ยงกบเนื้อ 
บ้านทุ่งโพธิ์ อ าเภอเทพา จังหวัด
สงขลา” 17.เรื่อง “การพัฒนา
แอปพลิเคชันสั่งการสั่งอาหาร
ร้านอาหารคนเหล็ก” 18. เรื่อง 
“ระบบการสั่งซื้อสินค้าผ่านแอป
พลิเคชันไลน์ของกลุ่มแม่บ้าน
ร่วมใจ บ้านคลองกอย ต าบลท่า
ชะมวง อ าเภอรัตภูมิ จังหวัด
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย 
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

สงขลา” 19.เรื่อง “การพัฒนา
ระบบการจองที่พักสวนลุงกุ้ง 
ฟาร์มสเตย์ แอนด์ แคมป์ปิ้ง 
ผ่านทางไลน์ออฟฟิเซียล แอค
เคาท์” 20.เรื่อง “ระบบการ
สั่งซื้อขนมไทยผ่านทางไลน์ออฟ
ฟิเซียล แอคเคาท์ ของร้านขนน
ไทยน้องมูนา ต าบลก าแพงเพชร 
อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา” 
21.เรื่อง “ระบบการสั่งซื้อขนม
พ้ืนบ้านของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ขนมพ้ืนบ้านสีสอน ผ่านทางไลน์ 
ออฟฟิเซียล แอคเคาท์” 22.
เรื่อง “การพัฒนาระบบสั่งซื้อ
สินค้าข้าวอินทรีย์สบายแสนคูหา
ใต้ ผ่านทางไลน์  
ออฟฟิเซียล แอคเคาท์” 23.
เรื่อง “ระบบการสั่งซื้อขนม
ทองม้วนผ่านทางไลน์ออฟฟิ
เซียล แอคเคาท์ ของร้านขนม
ทองม้วน บ้านสีสอน ต าบลเขา
พระ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัด
สงขลา” 24.การวิเคราะห์ต้นทุน
และผลตอบแทน ผลิตภัณฑ์
น้ ายาซักผ้าสมุนไพรมะกรูดออร์
แกนิค 25.การจัดท าบัญชีรายรับ 
- รายจ่าย ด้วยแอปพลิเคชัน 
Google Sheets กรณีศึกษา:
ร้านสุวรรณาสปอร์ต 26.การ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้เรื่อง
กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย 
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

ด้วยเกม Kahoot 27.การ
วิเคราะห์ประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายใน กรณีศึกษา: 
สหกรณ์การเกษตรรัตภูมิ จ ากัด 
28.การค านวณต้นทุนของ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปน้ าผึ้งชันโรง
ผสมสมุนไพร ด้วยโปรแกรม 
Microoft Excel กรณีศึกษา : 
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเลี้ยง
ชันโรงบ้านคลองต่อ ต าบล
ก าแพงเพชร อ าเภอรัตภูมิ 
จังหวัดสงขลา 29.การจัดท า
บัญชีรายรับ - รายจ่าย ด้วย
แอปพลิเคชัน Google Sheets 
กรณีศึกษา:ร้านสุวรรณาสปอร์ต 
30.การจัดท าแบบฟอร์มและ
การบันทึกบัญชีสต๊อกสินค้า 
กรณีศึกษา : ร้านซีนบิวตี้ ต าบล
ก าแพงเพชร อ าเภอรัตภูมิ 
จังหวัดสงขลา 31.การออกแบบ
เอกสาร เพ่ือบันทึกบัญชีรายรับ 
- รายจ่าย กรณีศึกษา : หลาดก
รีนปั้นสุขสะพานวังไทร บ้านม่วง
ใหญ่ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัด
สงขลา 32.การจัดท าบัญชี
รายรับ - รายจ่าย กรณีศึกษา : 
ร้านบี เค อาร์ ลานไม้ อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 2. ผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย

- - 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย 
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มีการน าไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับสถานศึกษา
หรือได้รับรางวัลจาก
การประกวด นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
ระดับจังหวัด 

 3.  ผลงานนวัตกรรม 
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  ง า น
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย
มีการน าไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับชุมชนหรือ
ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล จ า ก า ร
ประกวด  นวั ตกรรม
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  ง า น
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
ระดับชาติระดับภาค 

- - 

 4.ผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย
มีการน าไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับจังหวัดหรือ
ได้รับรางวัลจาการ
ประกวดนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
ระดับชาติ 

     วิทยาลัยได้สนับสนุนให้
นักศึกษาท าผลงานนวัตกรรม
หรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเข้า
ประกวดในเวทีต่าง ๆ และได้รับ
รางวัลในระดับชาติ ในรายการ
การสัมมนาและการแข่งขัน
ทักษะวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 
9 มทร ครั้งที่ 12 ระหว่างวันที่ 
22-24 มกราคม 2568 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
"รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ1" 
จากการแข่งขัน "กิจกรรมที่ 2 

RPC 1.4-4-01 สรุป
ผลงานและรางวัล
การแข่งขันนวัตกรรม  
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย 
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

นวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์" ราย 
นางสาวพิมพิกา สังข์งาม และ
รางวัลชนะเลิศ จากการแข่งขัน 
"กิจกรรมที1่ การประกวดเขียน
แผนธุรกิจ" 

 5.ผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย
มีการน าไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับประเทศ
หรือได้รับรางวัลจาการ
ประกวดนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ระดับนานาชาติ 

- - 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน ดีเลิศ 
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1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ (มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้) 
      ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา  โสภาจารย์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
      ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางราตรี  สุยบางด า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ
เข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
หรือ หน่วยงานอื่นๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
การประเมิน 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา    
2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด    
3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค    
4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ    
5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 
  

เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน :   

มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 1. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ประกวดแข่งขันทักษะ
วิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา 

     วิทยาลัยรัตภูมิมีการจัด
โครงการสัปดาห์วิชาการ เมื่อ
วันที่ 20-21 ธันวาคม 2567
และมีการจัดกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะด้านวิชาชีพในแต่ละ
สาขาวิชา โดยมีนักศึกษาทั้ง

RPC 1.5-1-01 
ภาพถ่ายการแข่งขัน
ทักษะโครงการสัปดาห์
วิชาการ  
RPC 1.5-1-02 
ภาพถ่ายการรับรางวัล
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

ภายในและภายนอกเข้าร่วม
ก า ร แ ข่ ง ขั น พ ร้ อ ม ยั ง ส่ ง
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 
ระดับปวส.เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพบัญชี  ระดับ 
ปวส. เขตภาคใต้ ครั้งท่ี 15 ใน
ง า น  FBA Open House 
2025 ก้ า ว สู่ อ น า ค ต ด้ ว ย
ความคิดสร้างสรรค์ ณ คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ได้รับรางวัลชมเชย 

การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพระดับ ปวส. 
เขตภาคใต้ ครั้งที่ 15 
ในงาน FBA Open 
House 2025 ก้าวสู่
อนาคตด้วยความคิด
สร้างสรรค์ 

 2.ผู้เรียนได้รางวัลจากการ
ประกวด แข่งขันทักษะ
วิชาชีพใน ระดับจังหวัด 

- - 

 3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจาก
การประกวด แข่งขัน
ทักษะวิชาชีพใน ระดับ
ภาค 

- - 

 4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจาก
การประกวด แข่งขัน
ทักษะวิชาชีพใน 
ระดับชาติ 

    วิทยาลัยได้จัดส่งนักศึกษา
สาขาบริหารธุรกิจ ได้แก่ 
สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัลและสาขาการบัญชีเข้า
ร่วมการสัมมนาและแข่งขัน
ทักษะวิชาการด้านธุรกิจ 9 
มทร. ครั้งที่ 12 ระหว่างวันที่ 
22-24 มกราคม 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ จังหวัด

RPC -1.5-4-01 
ภาพถ่ายการรับรางวัล
แข่งขันกิจกรรมที่ 1 
การประกวดเขียนแผน
ธุรกิจ และรางวัลรอง
ชนะเลิศ อับดับ 1การ
ออกแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

พระนครศรีอยุธยา โดยคว้า
รางวัลชนะเลิศ จากการ
แข่งขนักิจกรรมที่ 1 การ
ประกวดเขียนแผนธุรกิจ และ
รางวัลรองชนะเลิศ อับดับ 1
การออกแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์  

 5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจาก
การประกวด แข่งขัน
ทักษะวิชาชีพใน ระดับ
นานาชาติ 

- - 

 
 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน ดีเลิศ 
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1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้) 
    ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา  โสภาจารย์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
    ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวแสงเทียน  จันทร์แสงทอง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
ค าอธิบาย   
 สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพปรากฏผลจากการเข้า
ร่วมการประกวดแข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม      
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม      
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

ระดับ ปวส. 
- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม     
- ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม     
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ    

การประเมิน 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน 

ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา  
การค านวณ 

ร้อยละ =     
 
 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก   x 100 
จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลักสตูร 
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ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยรัตภูมิ มีการด าเนินการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวส. จ านวน  128 คน มีผู้เข้า

สอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวส. แต่ละสาขาวิชาดังนี้ 

ล าดับ 
  

สาขาวชิา 
  

จ านวน
ผู้สอบ

ทั้งหมดและ
ลงทะเบยีน

ครบ 

ผู้สอบผ่านครั้งแรก ผู้สอบผ่านครั้งที่ 2 

ทฤษฎี ปฏิบตั ิ ทฤษฎี ปฏิบตั ิ

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ช่างยนต์ 36 36 100 36 100         
2 ช่างไฟฟ้า 35 35 100 35 100         
3 การบัญชี 25 25 100 25 100      

4 
การตลาด
ดิจิทัล 11 10 90.91 9 81.82         

5 

เทคโนโลยี
ธุรกิจ
ดิจิทัล 21 20 95.24 20 95.24         

รวมทั้งหมด 128 126 98.44 125 97.66     
 
การค านวณ 
             ร้อยละ =     
 
แทนค่า 
1. จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
(1) 

125.50 

2. จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร (2) 

128 

3. ร้อยละจ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน
ครั้งแรก ((1) ÷ (2)) x 100 

98.05 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 98.05 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RPC 1.6-01 รายงานผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก   x 100 
จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรยีนครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลักสตูร 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1qtpfFA5uYVneP4AK0lp-Os1AmrT_Bf9-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WDi6Yv2qoZBU3q0kUjMmgSK3z6Mj7alU?usp=sharing
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1.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา (มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์) 
       ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทักษ์สุริยา หมาดสะ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
       ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายหรอเฉด  เส่หล๊ะ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค าอธิบาย 

ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ
หรือ ศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา  
การประเมิน 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครั ฐและเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษา ที่
ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา  
การค านวณ 
            
ร้อยละ =      
 
 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัยรัตภูมิมีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปี
การศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของ
วิทยาลัย 

 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ในปีการศึกษาทีผ่่านมา ท่ีมีงานท าหรือศึกษาต่อ x 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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สาขาวิชา นศ.ที่ส าเร็จ
การศึกษาท้ังหมด 

ศึกษาต่อ มีงานท า รับเกณฑ์
ทหาร 

อุปสมบท ตอบ
แบบสอบถ

าม 
1. ช่างยนต์ 33 17 4      2      1 33 

2. ช่างไฟฟ้า 13 9 3      0      0 13 
3. การบัญชี 19 13 2      1      0 19 
4. เทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

28 23 4      1      0 28 

5. การตลาด
ดจิทิัล 

6 4 2      0      0         6 

รวมท้ังหมด 99 35 17      4      1 99 
 

การค านวณ 
       
  ร้อยละ =       
  
    
แทนค่า 
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานท า
หรือศึกษาต่อ (1) 

85 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา (2) 99 
3. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานท า
หรือศึกษาต่อ ((1) ÷ (2)) x 100 

90.42 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ  100 90.42 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RPC1.7-01 สรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่ตอบแบบ

ส ารวจเรื่องการมีงานท า รุ่นส าเร็จปีการศึกษา 2566  
RPC1.7-02 สรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่ได้งานท า

หลังส าเร็จการศึกษา รุ่นส าเร็จปีการศึกษา 2566 
 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ในปีการศึกษาทีผ่่านมา ท่ีมีงานท าหรือศึกษาต่อ x100  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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สรุปผลการประเมินตนเองรายด้าน 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 
ประเมินตนเอง 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ 

5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

4 คะแนน ดีเลิศ 

1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 4 คะแนน ดีเลิศ 
1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
1.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 5 คะแนน     ยอดเยี่ยม 

 
 
ด้านที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบมีการ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นใน      
ศตวรรษท่ี 21 
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบมีการ
ส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ 
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา) 
       ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา  โสภาจารย์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
       ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์   เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
การประเมิน 

1.  สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
2.  สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร 
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 3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

4.  สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 
5. สถานศึกษามีการติดตามประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
 

เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน :   

มีการ 
ด าเนินการ 

ท าให้เคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 1.  สถานศึกษามี
การศึกษาความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ือ
การพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

    ในปีการศึกษา 2567 
วิ ทยาลั ย รั ตภู มิ จั ดกา ร
เรียนการสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง จ านวน 5 สาขาวิชา 
ซึ่ ง แบ่ ง ออก เป็ น ส าขา
อุตสาหกรรม 2 สาขาวิชา 
และสาขาบริหารธุรกิจ 3 
สาขาวิ ช า  ในส่ วนของ
ส าข า อุ ตส าห กร ร ม  2 
หลักสูตร คือ สาขาวิชา
ช่างยนต์ และสาขาวิชา
ช่ า ง ไ ฟ ฟ้ า ไ ด้ มี ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง

RPC 2.1.1-1-01 แบบ
ส ารวจความต้องการของ
สถานประกอบการ 
RPC 2.1.1-1-02 เอกสาร
การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสาขาวิชาช่าง
ยนต์และหลักสูตร
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า พ.ศ.
2568 
RPC 2.1.1-1-03 เอกสาร
การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสาขา
บริหารธุรกิจ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าให้เคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

หลักสูตรในปีการศึกษา 
2567 และน ามาจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ปี
การศึกษา 2568 ซึ่งผ่าน
การ พิจารณาจากสภา
มหาวิทยาลัยแล้ว และอยู่
ระหว่างกระบวนการส่ง
เ ล่ ม ห ลั ก สู ต ร ไ ป ยั ง
ส านักงานคณะกรรมการ
ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า เ พ่ื อ
พิจารณารับรองหลักสูตร
ต่ อ ไปและ ในส่ ว นข อ ง
สาขาบริหารธุรกิจได้ใช้
หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 
2566 ในการจัดการเรียน
การสอน ในปีการศึกษา 
2567 คือสาขาวิชา การ
บัญชี สาขาวิชาการตลาด
ดิ จิ ทั ล แ ล ะ ส า ข า วิ ช า
เทคโนโลยีธุ รกิจดิ จิทั ล  
และทั้ง 3 สาขาวิชาของ
สาขาบริหารธุรกิจได้ผ่าน
การรับรองจาก ส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อาชีวศึกษาแล้ว  

RPC 2.1.1-1-04 แบบ
สรุปข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้ร่วม
วิพากษ์หลักสูตรสาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชา
การตลาดดิจิทัล และ
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 
 

 1. 2.สถานศึกษามีการ
ประสานงานกับ
สถานประกอบการ
อย่างต่อเนื่องในการ
พัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

     ในปีการศึกษา 2567 
วิทยาลัยได้มีการ
ประสานงานกับสถาน
ประกอบการในการรับ
ข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อ

RPC 2.1.1-1-02 เอกสาร
การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสาขาวิชาช่าง
ยนต์และหลักสูตร
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า พ.ศ.
2568 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าให้เคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

น ามาปรับปรุงหลักสูตร 
และปรับปรุงรายวิชาใน
การจัดการเรียนการสอน 
โดยได้มีการเชิญตัวแทน
จากสถานประกอบการเข้า
มาเพ่ือยกร่างและวิพากษ์
หลักสูตร ของสาขา
อุตสาหกรรม จ านวน 2 
สาขาวิชา คือสาขาวิชา
ช่างยนต์ และสาขาวิชา
ช่างไฟฟ้า 

RPC 2.1.1-1-03 เอกสาร
การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสาขา
บริหารธุรกิจหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566 
RPC 2.1.1-1-04 แบบ
สรุปข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้ร่วม
วิพากษ์หลักสูตรสาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชา
การตลาดดิจิทัลและ
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 
RPC 2.1.1-2-01 เอกสาร
ประเมินผลการฝึกงาน 
RPC 2.1.1-2-02 แบบ
ประเมินผลการฝึกงานของ
นักศึกษาโดยอาจารย์
นิเทศ 
RPC 2.1.1-2-05 ค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์นิเทศ
นักศึกษาฝึกงาน ภาคฤดู
ร้อน 2567 

 3. สถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการ
สาขางานหรือ
รายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง

     ในปีการศึกษา 2567 
วิทยาลัยได้มีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
สาขางานหรือรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ
ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ง า น ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  โ ด ย มี ก า ร

RPC 2.1.1-3-01 เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชาช่างยนต์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2568 
RPC 2.1.1-3-02 เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชาช่าง
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าให้เคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะอาชีพ
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ปรั บปรุ งหลั กสู ตร ให้มี
สมรรถนะอาชีพสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของ
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน
โ ด ย ไ ด้ มี ก า ร ป รั บป รุ ง
รายวิชาต่าง ๆ ในการสอน
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานะการณ์ปัจจุบันที่ได้
น าเทคโนโลยีมาสนับสนุน
การเรียนการสอนมาก
ยิ่งขึ้น 

ไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2568 
RPC 2.1.1-3-03 เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชาการ
บัญชี หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2566 
RPC 2.1.1-3-04 เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชา
การตลาดดิจิทัล หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566 
RPC 2.1.1-3-05 เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2566 

 4. สถานศึกษามีการ
ใช้หลักสูตรฐานสม
มรรถนะที่ได้จาการ
พัฒนา 

     ในปีการศึกษา 2567 
วิทยาลัยได้ด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนโดย
ใช้หลักสูตรที่ได้มีการ
ปรับปรุงตามฐาน
สมรรถนะของแต่ละ
สาขาวิชา จากการที่ได้มี
การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

RPC 2.1.1-3-01 เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชาช่าง
ยนต์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2568 
RPC 2.1.1-3-02 เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2563 
RPC 2.1.1-3-03 เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชาการ
บัญชี หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2566 
RPC 2.1.1-3-04 เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชา
การตลาดดิจิทัล หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าให้เคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

RPC 2.1.1-3-05 เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2566 

 5. สถานศึกษามีการ
ติดตาม ประเมินผล 
และปรับปรุง
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ได้จาก
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

      ในปีการศึกษา  
2567 วิทยาลัยได้
ด าเนินการติดตามการ
จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่
ได้จาการพัฒนาโดยมีการ
ก ากับติดตามแผนการสอน
และบันทึกหลังสอน มีการ
นิเทศการสอนและ
ประเมินผลโดยการ
ทดสอบ 

RPC 2.1.1-5-01 รายงาน 
ผลการสอบมาตรฐาน 
วิชาชีพระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นสูง อ้างอิงจากหลักฐาน 
RPC 2.1.1-5-02 
ระบบการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์  
(LMS) 
https://lms.rmutsv.ac.t
h/ 
RPC 2.1.1-5-03 แผนการ
สอนปีการศึกษา 2567 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lms.rmutsv.ac.th/
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2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา) 
 ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา โสภาจารย์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายโฆษิต รัตนบุรินทร์ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
การค านวณ 
 

          ร้อยละ =   
      
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ทั้งหมด 5 หลักสูตร และมีการพัฒนาหลักสูตรทั้งสิ้น 5 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 โดยในส่วนของ
สาขาวิชาช่างยนต์ได้มีการปรับปรุงรายวิชาระบบควบคุมเครื่องยนต์ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากในสถาน
ประกอบการมีเนื้อหาการเเรียนรู้ที่ยังไม่ได้ก าหนดในค าอธิบายรายวิชา แต่เป็นงานที่ลูกค้าส่วนหนึ่งมีความ
ต้องการ จึงก าหนดเนื้อหาเพ่ิมเติมในหน่วยการเรียน เช่น การจูนอัปค่ากล่องควบคุมไฟฟ้าในรถยนต์(ECU) 
ให้ตา่งจากค่าบริษัทก าหนด ซึ่งการปรับปรุงเนื้อหานี้ จะน าไปใส่ในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 5 ปีถัดไป 
การค านวณ 
 

          ร้อยละ =   
 
 
แทนค่า 
1. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตร (1) 5 
2. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด (2) 5 
3. ร้อยละสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตร ((1) ÷ (2)) x 100 100 

 
 

จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมกีารพัฒนาหลักสูตรฯ  x 100 
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด 

 

 

 

จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมกีารพัฒนาหลักสูตรฯ  x 100 
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด 
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เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

RPC 2.1.2-01 เล่มหลักสูตรระดับ ปวส.ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2567 

 
 
2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  
ค าอธิบาย 
           สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.2 
ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา) 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา  โสภาจารย์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
     ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ  นักวิชาการศึกษา  
การประเมิน 
          1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ อาชีพ     
          2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง ประสงค์ และ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
 3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัด การเรียนรู้
ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น  
   4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การ
เรียนรู้ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน     

5. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบ
วิธีการที่หลากหลาย    
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน :   
มีการ 

ด าเนินการให ้
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1. ครูผู้ สอนมีการ
วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
เพ่ือก าหนดหน่วยการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ 

    วิทยาลัยรัตภูมิ ได้
วิเคราะห์หลักสูตร
รายวิชาเพ่ือก าหนด
หน่วยการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
โดยวิเคราะห์สาระการ
เรียนรู้ โดยเลือกและ
ขยายสาระที่เรียนรู้ให้
สอดคล้องกับผู้เรียน 
ชุมชน และท้องถิ่น 
รวมทั้งวิทยาการและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จะ
เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
และการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นให้เกิดสมรรถนะ
อาชีพให้เกิดข้ึนกับ
นักเรียนนักศึกษาอย่าง
เป็นจริงได้ ครูผู้สอนต้อง
ให้ความส าคัญกับการ
เรียนการสอนแบบ
บูรณาการ  โดยที่ครูต้อง
รู้จักและเข้าใจวิธีการ
เรียนการสอน/การ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
เป็นอย่างดี  ต้องรู้ว่าจะ
ท าอย่างไรให้นักเรียน
บูรณาการความรู้  การ
ปฏิบัติ  และคุณธรรม
จริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  เข้าด้วยกัน

RPC 2.2.1-1-01แผนการ
สอน ประจ าปีการศึกษา 
2567/บันทึกหลังสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
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มีการ 
ด าเนินการให ้
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ก่อให้เกิดเป็นความรู้
ความสามารถใหม่  ที่
เรียกว่า  “สมรรถนะ”ซ่ึง
กระบวนการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาที่เชื่อว่า  
การจะสอนให้ผู้เรียน
สามารถบูรณาการ 

 2. แผนการการจัดการ
เรียนรู้ มีการบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    วิทยาลัยด าเนินการ
ท าแผนการจัดการเรียน
รูมีการบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยมีองค์ประกอบ
ส าคัญครบถ้วน เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น เน้น
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึง     
ประสงค ์และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
และมีการบูรณาการตาม
ความวิทยาลัยได้
ตระหนักถึงภารกิจของ
ครูอาจารย์ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ด้วย

RPC 2.2.1-1-01 แผนการ
สอน ประจ าปีการศึกษา 
2567 
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มีการ 
ด าเนินการให ้
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในรายวิชา 
จริยธรรมส าหรับมนุษย์ 
และในการคิดกิจกรรมที่
จะส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักศึกษา คือ 
โครงการเข้าค่าย
คุณธรรม 

 3. แผนการจัดการเรียนรู้มี
การก าหนดรูปแบบการ
เรียนรู้การปฏิบัติและ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เช่น PjBL Active 
Learning STEM 
Education เป็นต้น 

    วิทยาลัยด าเนินการ
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้มีการก าหนด
รูปแบบการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น PjBL 
Active Learning 
STEM Education    
เป็นต้น  โดยการเรียนรู้
แบบใฝ่รู้กับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีแนวคิด
และลักษณะของการ
จัดการเรียนรู้คล้ายกัน 
นั่นคือ ต้องมี
ความสัมพันธ์ มีขั้นตอน
และกระบวนการที่เป็น
ล าดับ ที่ผู้เรียนสามารถ
มีส่วนร่วมกับการเรียน
การสอนได้ เช่น การ
ก าหนดปัญหาที่ผู้เรียน

RPC 2.2.1-1-01 แผนการ
สอน ประจ าปีการศึกษา 
2567/บันทึกหลังสอน
ประจ าปีการศึกษา 2567 
RPC 2.2.1-3-01 รูปภาพสื่อ
เทคโนโลยี 
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มีการ 
ด าเนินการให ้
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

สนใจ การท ากิจกรรม
กลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถวิเคราะห์และ
สามารถบูรณาการกับ
รายวิชาอ่ืน ๆ ได้ด้วย
ตนเอง และการสอนที่
ถือว่ามีประสิทธิภาพ นั้น 
ครูต้องมีคุณสมบัติ
มากกว่าการเป็นผู้ที่ท า
หน้าที่สอน (Instructor) 
ครูต้องมีลักษณะของผู้ที่
สามารถชี้แนะการเรียนรู้ 
(Learning Coaching) 
และสามารถท าหน้าที่
เป็นผู้น านักศึกษา
ท่องเที่ยวไปสู่โลกแห่ง
การเรียนรู้ได้ (Learning 
Travel Agent) ซึ่ง
บทบาทของครูจากยุค
สมัยก่อนจ าเป็นต้องมี
การเปลี่ยนแปลงเมื่อก้าว
สู่ยุคแห่งศตวรรษที่ 21 
เนื่องจากครูในโลกยุค
ใหม่ต้องมีความรอบรู้
มากกว่าการเป็นผู้ดูแล
รายวิชาที่สอนเท่านั้น 
แต่ครูมีบทบาทของการ
เพ่ิมพูนความรู้แก่
นักเรียน เสริมสร้าง
ทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพ รวมทั้ง
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มีการ 
ด าเนินการให ้
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ไอซีทีได้เข้ามามีบทบาท
ทางการศึกษาและเป็น
ส่วนหนึ่งของ
ชีวิตประจ าวันของคนทั่ว
โลก ไอซีทีในปัจจุบันจึง
ไม่ใช่เป็นเพียง
แหล่งข้อมูลข่าวสาร
เท่านั้น ครูจึงต้องคิดว่า
จะบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ให้เข้ากับไอซีทีได้
อย่างไร  ซึ่งคุณลักษณะ
ของครูในยุคศตวรรษท่ี 
21 หรือเรียกว่า  
e-Teacher 

 4. แผนการจัดการเรียนรู้ 
มีการก าหนดการใช้สื่อ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ ที่เหมาะสม และ
น าในการจัดการเรียนการ
สอน 

     วิทยาลัยด าเนินการ
จัดการแผนการจัดการ
เรียนรู้มีการก าหนดการ
ใช้สื่อ เครื่องมืออุปกรณ์
และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
และน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
เข้าใจ เห็นคุณค่าและใช้
กระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูลในการเรียนรู้การ
สื่อสาร การแก้ปัญหา 
การท างานและอาชีพ
อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและมี
คุณธรรมและเข้าใจ

RPC 2.2.1-1-01 แผนการ
สอน ประจ าปีการศึกษา 
2567/บันทึกหลังสอน
ประจ าปีการศึกษา 2567 



 

 

วิทยาลัยรัตภมูิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

                                                                                                        ~ 44 ~ 

 

มีการ 
ด าเนินการให ้
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการเทคโนโลยี
ในการแก้ปัญหาหรือ
สนองความต้องการ 
สร้างสิ่งของเครื่องใช้
หรือวิธีการตาม
กระบวนการเทคโนโลยี
อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย และการ
รายงานผล เลือกใช้
เทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ต่อชีวิตและมี
การจัดการเทคโนโลยี
ด้วยการลดการใช้
ทรัพยากรหรือเลือกใช้
เทคโนโลยีที่ไม่มี
ผลกระทบกับ
สิ่งแวดล้อม 

 5. แผนการจัดการเรียนรู้มี
การก าหนดแนวทางการ
วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงด้วยรูปแบบ
วิธีการที่หลากหลาย 

    วิทยาลัยด าเนินการ
ตามแผนการจัดการ
เรียนรูมีการก าหนดแนว
ทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพ
จริงด้วยรูปแบบวิธีการที่
หลากหลายวิทยาลัย
ก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ใหชัดเจนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ใน
แตล่ะหลักสูตรว่า
นักศึกษาต้องเกิดการ
เรียนรู้อะไร โดยมีการ

RPC 2.2.1-1-01 แผนการ
สอน ประจ าปีการศึกษา 
2567/บันทึกหลังสอน
ประจ าปีการศึกษา 2567 
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มีการ 
ด าเนินการให ้
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญทุกรายวิชาที่สอน 
จัดการเรียนการสอนตรง
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลายมีการ
วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง มีการใชสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้และท าวิจัย เพ่ือ
คุณภาพจัดการเรียนรู้
และแกป้ัญหาการ
จัดการเรียนรู้ 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา) 
     ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา โสภาจารย์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
     ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ นักวิชาการศึกษา 
 
การค านวณ 
 
  ร้อยละ = 
 
 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน 
          ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนอาจารย์ผู้สอนในระดับ ปวส.ทั้งหมด 28 คน และมี
จ านวนจ านวนอาจารย์ผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในค่าคะแนน  5 คะแนน คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
การค านวณ 
 
  ร้อยละ = 
 
แทนค่า 
1. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และน าไปใช้ในการจัดการ เรียนการสอน (1) 

28 

2. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด (2) 28 
3. ร้อยละจ านวนครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ เรียนการสอน ((1) ÷ (2)) x 100 

100 

 
 

จ านวนครูผูส้อนที่จัดท าแผนการจดัการเรียนรูสู้่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัและน าไปใช้
ในการจัดการ เรียนการสอน x 100                                                                                                   
จ านวนครูผูส้อนทั้งหมด  

 

 

จ านวนครูผูส้อนที่จัดท าแผนการจดัการเรียนรูสู้่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัและ
น าไปใช้ในการจัดการ เรียนการสอน x 100                                                                             
จ านวนครูผูส้อนทั้งหมด  
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ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RPC 2.2.2-01 จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
RPC 2.2.2-02 จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 

 
สรุปผลการประเมินตนเองรายด้าน 
ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ท าหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริม

การ เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง 
บุคลากร วิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  
 3.1 ครูผู้สอน 

สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานต าแหน่งสายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน 
และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้  
3.1.1) การจัดการเรียนการสอน (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา) 
     ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตรา ดร.จารย์อาริษา  โสภาจารย์  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
     ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ นักวิชาการศึกษา 
ค าอธิบาย 

ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการสอน ที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้และท าวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  
การประเมิน 

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน    
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน    
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน 

ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง    
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ 

เรียนการสอน    
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  

การค านวณ  
  ก าหนดให้    

N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด    
V = จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน    
W = จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน    
X = จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่ 

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง    
Y = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัด การเรียน

การสอน  
Z = จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  
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   ร้อยละเฉลี่ย =  

              
เกณฑ์การประเมิน 
 น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1  ก าลังพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
การค านวณ 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนอาจารย์ ร้อยละ 

N = จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส. 18 100 
V = จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่
สอน 

        28       100 

W= จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 28 100 
X= จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการ
เรียนรูด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

28 100 

Y= จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

28 100 

Z= จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

28 100 

ร้อยละเฉลี่ย  100 
 
สูตรการค านวณ 

     
ร้อยละเฉลี่ย =  

 
 
 
 

100{V+W+X+Y+Z} 
        5N 

    100{V+W+X+Y+Z} 
              5N 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
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แทนค่า 
1. จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชา
ที่สอน (1) 

28 

2. จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา
ที่สอน (2) 

28 

3.จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการ
จัดการเรียนรูด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง (3) 

28 

4. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน (4) 

28 

5. จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้
และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ (5) 

28 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส. (6) 28 
7. ร้อยละเฉลี่ย (100 x (1)+(2)+(3)+(4)+(5)) ÷ (5X(6)) 100 

 
 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RPC 3.1.1-01 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับคุณวุฒิของอาจารย์ 
RPC 3.1.1-02 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับแผนการสอนอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
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3.1.2) การบริหารจัดการชั้นเรียน (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินด้านที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา) 
     ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา  โสภาจารย์  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
     ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
ค าอธิบาย    
 ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและ 
รายวิชาใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมี 
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ    
การประเมิน    

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล    
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน    

          3. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้   
          4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน    
          5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ    
การค านวณ     

ก าหนดให้    
 N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด    
 V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล    
 W = จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน       
                 X = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้    
                 Y = จ านวนครผูู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน    
                 Z = จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ  

  
   ร้อยละเฉลี่ย =  

              
 
เกณฑ์การประเมินน าค่าร้อยละเฉลี่ยท่ีค านวณมาเทียบกับเกณฑ์ การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1  ก าลังพัฒนา 

100{V+W+X+Y+Z} 
5N 
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ผลการด าเนินงาน 
การค านวณ 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนอาจารย์ ร้อยละ 
N = จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส. 28 100 
V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล    28 100 
W= จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ า
ชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน       

28 100 

X= จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ า
ชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน       

28 100 

Y= จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการเรียน    

28 100 

Z= จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการ
เรียนและด้านอ่ืน ๆ 

28 100 

ร้อยละเฉลี่ย 100 100 
 
สูตรการค านวณ 
     ร้อยละเฉลี่ย = 
 
แทนค่า 
1. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล   (1) 28 
2. จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและ
รายวิชาเป็นปัจจุบัน (2) 

28 

3.จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและ
รายวิชาเป็นปัจจุบัน (3) 

28 

4. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการ
เรียน (4) 

28 

5. จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้าน
อ่ืน ๆ (5) 

28 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส.(6) 28 
7. ร้อยละเฉลี่ย (100x(1)+(2)+(3)+(4)+(5)) ÷ (5X(6)) 100 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี ้

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

 

100{V+W+X+Y+Z} 
          5N 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
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เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

RPC 3.1.1-01 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับคุณวุฒิของอาจารย์ 
RPC 3.1.1 -02 แผนการสอนปีการศึกษา 2567 

 
 
3.1.3) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา) 
    ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา โสภาจารย์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
    ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายศุภกร แก้วละเอียด เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
ค าอธิบาย 
           ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพได้รับการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพมีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการ 
สอนมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพผลงานหรือนวัตกรรมได้รับการยอมรับหรือ เผยแพร่    
การประเมิน 
 1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ    
 2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี    
 3. ร้อยละของครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน    
 4. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ    
 5. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับหรือเผยแพร่  
การค านวณ 
 ก าหนดให้  
 N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด     
 V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ     
 W = จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี     
 X = จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอน     
 Y = จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ     
 Z = จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ 
ยอมรับหรือเผยแพร่  

  
   ร้อยละเฉลี่ย =  
 

100{V+W+X+Y+Z} 
        5N 
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เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1  ก าลังพัฒนา 

 
การด าเนินงาน 
การค านวณ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน
อาจารย ์

ร้อยละ 

N = จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส. 28 100 
V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม
การพัฒนาวิชาชีพ     

20 71.40 

W= จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 
ชั่วโมงต่อปี     

20 71.40 

X= จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ เรียนการสอน     

20 71.40 

Y=จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพ     

0 0 

Z= จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง
และการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ ยอมรับหรือเผยแพร่ 

0 0 

ร้อยละเฉลี่ย   
 
สูตรการค านวณ 
      
                       ร้อยละเฉลี่ย = 
 
แทนค่า 
1. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ (1) 28 
2. จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี (2) 20 
3.จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน
การจัดการ เรียนการสอน (3) 

20 

100{V+W+X+Y+Z} 
5N 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
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4. จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ (4) 0 
5. จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาวิชาชีพ
ที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ (5) 

0 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส. (6) 28 
7. ร้อยละเฉลี่ย (100x(1)+(2)+(3)+(4)+(5)) ÷ (5X(6)) 48.57 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 85   ร้อยละ 48.57          1 คะแนน ก าลังพัฒนา 
 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RPC 3.1.3-01 ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2568 (รอบ 12 เดือน) 
RPC 3.1.3-02 สรุปการพัฒนาตนเอง รอบ 12 เดือน ปี 67 
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3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
         ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ดังนั้น ผู้บริหาร 
สถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่จะท าให้การบริหาร 
จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้  
        3.2.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม (มาตรฐานที่ 3 ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวพณิตา  คชกูล เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 

ค าอธิบาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา ของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี หรือแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้
นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
การประเมิน 
          1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
          2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา    
          3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี    
          4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา    
          5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน :   
มีการ 

ด าเนินการ 
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ผลการด าเนินงาน        หลักฐาน 

 1.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

     มหาวิทยาลัยได้ให้
ความส าคัญกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาจึงมีการ
ก าหนดนโยบายเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดย
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูง
ขอมหาวิทยาลัย ผู้บริหารและ
ผู้รับชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาซึ่งมีการประชุมคณะ
กรร มการ การประกันคุณภาพ
การศึกษา และทางวิทยาลัยให้
ความส าคัญกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาผู้บริหารของ 
วิทยาลัยได้น านโยบายเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา       
และมาตรฐานการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษามาถ่ายทอดแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษามีกลไกเชื่อมโยงการ
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
ตั้งแต่ระดับวิทยาลัย ระดับ
สาขา และระดับสาขาวิชา
เพ่ือให้ได้คุณภาพตามท่ี
วิทยาลัยก าหนด มีการจัดท า
คู่มือประกันคุณภาพเพ่ือก ากับ
การด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรม มีการติดตาม และ

RPC 3.2.1-1-01 
มาตรฐานการศึกษา 
ของวิทยาลัยรัตภูมิ 
RPC 3.2.1-1-02 
มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัยเรื่อง 
มาตรฐานการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2562 
RPC 3.2.1-1-03 ค าสั่ง 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ผลการด าเนินงาน        หลักฐาน 

ตรวจสอบประเมินระยะ ๆ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

 2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัด
แผนพัฒนา
สถานศึกษา 

     วิทยาลัยได้ด าเนินการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัย
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2562 – 
2566) เพ่ือตอบสนอง
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
มหาวิทยาลัยฯ ระยะยาว 20 ปี 
(พ.ศ .2561 – 2580) และ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
มหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง 
5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)     
โดยได้แต่งตั้งบุคลากรจากทุก
สาขาวิชาเป็นคณะกรรมการจัด
ทาแผนกลยุทธ์ และได้
มอบหมายให้ทุกสาขา ได้
ด าเนินการวิเคราะห์ SWOT 
และมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน 
เป้าประสงค์ พันธกิจ อัตลักษณ์
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัย
แห่งโอกาส” มุ่งผลิตนักปฏิบัติ
มืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 

RPC 3.2.1-2-01 แผน 
ยุทธศาสตร์วิทยาลัย 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2562 
– 2566) 
 

 3.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

     วิทยาลัยได้ด าเนินการให้
คณาจารย์ครูในแต่ละสาขาวิชา
ส่งข้อเสนอโครงการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือ 
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารพิจารณาเบื้องต้น และ
ส่งค าเสนอขอ 

RPC 3.2.1-3-01 
แผนงานโครงการ 
ประจ าปี 2568 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ผลการด าเนินงาน        หลักฐาน 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ 
มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรร
อนุมัติงบประมาณ หลังจากการ
ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ
วิทยาลัยได้ด าเนินการเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 
โดยหัวหน้าสาขาวิชา ทั้ง 5
สาขาวิชาเข้าร่วมประชุม เพ่ือ
พิจารณากาหนดช่วงวันเวลาที่
จะด าเนินโครงการ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จขอโครงการ รวมถึง
และเสนอเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
อนุมัติแผนปฏิบัติงานประจ าปี
และประกาศใช้แผน 

 
 
 
 
 

 4.คณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือคณะ
กรรมการบริหาร
สถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

    วิทยาลัยได้ด าเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยปีละ 3 ครั้ง โดยผู้ที่
เกี่ยวข้องรายงานผลการ
ด าเนินการในด้านต่าง ๆ รวมถึง
การน าข้อเสนอแนะ และรับฟัง
ปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อให้ผู้บริหาร
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
ทันกับเหตุการณ์และได้
ก าหนดให้มีการประชุมอาจารย์
ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง คือ 
ก่อนเปิดภาคเรียน 1 ครั้ง เพื่อ
ชี้แจงแนวทางการในการบริหาร
จัดการกฎเกณฑ์ ระเบียบใหม่ 
ทีจ่ะด าเนินการในแต่ละภาค 

RPC 3.2.1-4-01 
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ า 
วิทยาลัย ครั้งที่ 
2/2567 
RPC 3.2.1-4-02 
รายงานการประชุม 
ก่อนเปิดภาคเรียน ที่ 
1/ 2567 
RPC 3.2.1-4-03 
รายงานการประชุม 
ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 
2/2567 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ผลการด าเนินงาน        หลักฐาน 

การศึกษา และประชุมก่อนเปิด 
ภาคการศึกษา เพ่ือให้บุคลากร 
สะท้อนปัญหาที่เกิดข้ึน
คณะกรรมการจะได้น าข้อมูลไป 
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 5.ผู้บริหาร
สถานศึกษามี
นวัตกรรมการมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

     ผู้บริหารได้เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในกาบริหาร
จัดการสถานศึกษา ซึ่งในการ    
ประชุมจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี จะให้หัวหน้าสาขาเข้า
ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาจัดสรร
งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุใน
การเรียนการสอน เปิดโอกาสให้
แต่ละสาขาชี้แจงเหตุผลความ
จ าเป็นในการใช้งบประมาณ
และชี้แจงมาตรการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตาม 
แผนที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดย 
น าระบบสารสนเทศในการ
ตัดสินใจสาหรับผู้บริหารมาใช้
ในการบริหารงบประมาณ และ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
ระบบบัญชี 3 มิติ ที่สามารถ
พิจารณาการใช้งบประมาณที่
เป็นปัจจุบันซึ่งสามารถท าให้
การบริหารจัดการงบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

RPC 3.2.1-5-1 
รายงานการประชุม 
พิจารณาจัดสรร 
งบประมาณประจาปี 
พ.ศ. 2568 
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ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
 
3.2.2) การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 2 ประเด็น
การประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ) 
            ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
            ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายอาซัน  วงค์หมัดทอง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ค าอธิบาย 
  ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร 
จดัการสถานศึกษา     
การประเมิน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา    
2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ    
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ    
4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    
5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน 

การบริหารจัดการศึกษา  
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน :   
มีการ 

ด าเนินการ 
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 1. ผู้บริหารสถานศึกษา
จัดให้มีข้อมูลพื้นฐาน
จ าเป็นในการบริหารจัด
การศึกษา 

    ทางวิทยาลัยได้มีระบบ 
ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นใน
การบริหารจัดการศึกษา
ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
อาจารย์เพ่ือใช้ในการเรียน
การสอน เช่น 
-ระบบบัญชีผู้ใช้งานทาง
อินเทอร์เน็ต (e-Passport)  
เป็นระบบเพื่อลงทะเบียน
เข้าใช้งานระบบสารสนเทศ
ภายในมหาวิทยาลัย 
-ระบบการจัดการการเรียน
การสอน (LMS) ระบบการ
จัดการเรียนรู้เป็นซอฟต์แวร์
ที่ท าหน้าที่บริหารจัดการ
เรียนการสอนผ่านเว็บ 
-ระบบกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เป็นระบบเพ่ือเข้า
ใช้งานด้านกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ทางวิทยาลัยก าหนด 
-ระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 
(rmutsvmail) เป็นระบบที่
จัดสรรให้นักศึกษาและ
บุคลากรเข้าใช้งานด้าน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
และการเก็บข้อมูลส่วนตัว
ผ่านระบบ google Drive 

RPC 3.2.2-1-01 หน้า
เว็บไซต์ระบบสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
http://e-service. 
rmutsv.ac.th/ 

http://e-service/
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

-ระบบเครือข่ายไร้สาย 
Srivijaya WiFi ระบบ
เครือข่ายไร้สาย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยเปิดให้บริการ
แก่นักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากร 
- ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา
จัดให้มีระบบข้อมูล
สารสนเทศส าหรับการ
บริหารจัดการด้านต่าง ๆ 

    วิทยาลัยจัดให้มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศส าหรับ
การบริหารจัดการข้อมูล
ด้านต่าง ๆ เช่น 
-ระบบบริการตรวจสอบ
ข้อมูลบุคลากร 
-ระบบติดตามผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
- ระบบบัญชี 3 มิติ 
- ระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

-   - ระบบ SMS ราชมงคลศรี
วิชัย 
- ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร 

RPC 3.2.2-1-01 หน้า
เว็บไซต์ระบบสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย          
http:// 
e-service.rmutsv.ac.th/ 

 3. ผู้บริหารสถานศึกษามี
น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ 

ผู้บริหารวิทยาลัยรัตภูมิ มี
การน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ โดยใช้ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจโดยมี

RPC3.2.2-3-01หน้า
เว็บไซต์ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ
http://mis.rmutsv.ac.th/
admin_mis/ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

รายงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
ด้านนักศึกษา ด้านงานวิจัย 
ด้านบัณฑิต ด้านบุคลากร 
ด้านการเงิน และด้านวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

 4. ผู้บริหารสถานศึกษามี
การประเมิน
ประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ทางมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ได้ให้นักศึกษาประเมิน
ประเมินระบบงาน
สารสนเทศ รวมถึง          
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ของ
ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ในระบบ
สารสนเทศของนักศึกษา
ในช่วงการดูผลการเรียน
ของนักศึกษา 

RPC 3.2.2-4-01 หน้า
เว็บไซต์ ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
http://reg.rmutsv.ac.th 

 5. ผู้บริหารสถานศึกษามี
การน าผลจากการ
ประเมินไปใช้ พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 

     ผู้บริหารมีการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจใน
การประเมินระบบงาน
สารสนเทศ รวมถึงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้มา
จัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศและ
สนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
- คอมพิวเตอร์ในการ
ออกแบบสื่อสารสนเทศ 
- จัดซื้อครุภัณฑ์แสดงผล
ภายในห้องเรียนที่มีการ

RPC 3.2.2-5-01 
คอมพิวเตอร์ในการ
ออกแบบสื่อสารสนเทศ 
RPC 3.2.2-5-02  
ภาพถ่าย และรายชื่อห้องที่
ติดตั้งเครื่องโปรเจ็คเตอร์ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

ช ารุด หรือใช้งานได้ไม่เกิด
ประสิทธิภาพ 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินตนเองรายด้าน 
ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 
ประเมินตนเอง 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
3.1 ครูผู้สอน 
3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 1 คะแนน ก าลังพัฒนา 
3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม    
สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการ

สอน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใช้การประเมินการเทียบเคียงเป็น
การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน
และสังคม รายละเอียดดังนี้  
4.1 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่
การปฏิบัติ) 
      ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา โสภาจารย์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
      ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวพณิตา คชกูล เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
ค าอธิบาย 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้นเพ่ือให้
สถานศึกษาและสถานประกอบการน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
การประเมิน    

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด แต่ในปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยใช้การประเมินการเทียบเคียงเป็นการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้    

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการฝึกประสบการ์สมรรถนะวิชาชีพ  
          1.1 การส ารวจความพร้อมและคัดเลือกสถานประกอบการณ์สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถาน 
ประกอบการณ์ 
          1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  
2.1 จัดท าการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและแผนการจัดการศึกษารายวิชาฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพ (ถ่วงน้ าหนักและสัดส่วนการเรียนในรายวิชาในที่ตั้ง และสถานประกอบการ  
2.2 การจัดท าคู่มือการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และการประชาสัมพันธ์แก่ผู้เรียน    
ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  
3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียนในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ     
3.2 ท าสัญญาการ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง     
3.3 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือองค์การ     
3.4 การบันทึกรายละเอียดตามแผนการเรียนรู้ในการเรียน  
ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพหารฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ     
4.1 การนิเทศการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ      
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4.2 การสัมมนาการฝึกประสบการ์สมรรถนะวิชาชีพ 
4.3 การวัดและประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

หน่วยงาน หรือองค์กร 
ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
5.1 การผ่านรายวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน     
5.2 การติดตามผู้เรียนในรายวิชาการฝึกอบรมประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
5.3 การสรุปผลการด าเนินงานและการจัดการศึกษาในรายวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

และรายงานประจ าปี 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ทั้ง 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่  1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตามข้ันตอนที่1 1 ก าลังพัฒนา 
 

ผลการด าเนินงาน :  
มีการ 

ด าเนินการ 
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 ขั้นที1่.ขั้นเตรียมความ
พร้อมในการฝึก
ประสบการณ์สมมรรถนะ
วิชาชีพ 
 1.1 การส ารวจความพร้อม
และคัดเลือกสถานประกอบ
การณ์สมรรถนะวิชาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการ 
1.2 การบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ(MOU)ในการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ 
 

    วิทยาลัยรัตภูมิมีการ
ด าเนินการเตรียมความ
พร้อมในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
โดยให้แต่ละสาขาวิชา
ด าเนินการส ารวจสถาน
ประกอบการที่เก่ียวข้อง
กับสาขาวิชาเพ่ือด าเนินใน
การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและการฝึก
ประสบการณ์สมรรถะวิชา
ชีพกับวิทยาลัย พร้อม
จัดท าหนังสือเชิญสถาน

RPC 4.1-1-01 หนังสือ
ขอความอนุเคราะห์
ส ารวจความต้องการ 
MOU ระบบทวิภาคี 
RPC 4.1-1-02 แบบ
ส ารวจความพร้อมของ
สถานประกอบการ
จัดการสอนอาชีวศึกษา
ระบบวิภาคี 
RPC 4.1-1-03 ภาพถ่าย
การเซ็นต์สัญญาการ
บันทึกตกลงท าความ
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

ประกอบการเข้าร่วมจัดท า
บันทึกข้อตกลความ
ร่วมมือ (MOU) ในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี จ านวน 19 
หน่วยงาน ได้แก่ 
1.บริษัทเอสเค เพาเวอร์ อี
เล็คทริค จ ากัด  
2.บริษัทซีเอสเค เพาเวอร์ 
เทคโนยี จ ากัด  
3.บริษัทกรีนไลท์เอ็นจี
เนียร์ แอนด์ เซอร์วิส 
จ ากัด 
4.บริษัททรีเอสเอ็นจิ
เนียริ่ง ซิสเด็ม จ ากัด 
5.บริษัท เมก้าคูล จ ากัด  
6.บริษัทพิธานพาณิชย์ 
จ ากัด สาขาหาดใหญ่ 
7.บริษัทเยลโล่ เซอร์วิส 
จ ากัด  
8.ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ดอกพิทสงขลาการาจ 
9. อู่ธนกฤต 
10.เอ.พี ออโต้ 
11.บริษัท จีอาร์โกลเด้นท์ 
ริงค์ 
12.บริษัทบ้านวงค์ทอง
กรุ๊ป จ ากัด 
13.ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เก้า
สาม 

ร่วมมือ (MOU) กับ
สถานประกอบการ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

14.บริษัทเซ็นทรัสแฟมิลี่
มาร์ท จ ากัด 

 ขั้นที ่2 ขั้นวางแผนในการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ  
2.1 จัดท าการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพและแผนการจัด
การศึกษารายวิชาฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ (ถ่วงน้ าหนักและ
สัดส่วนการเรียนในรายวิชา
ในที่ตั้ง และสถาน
ประกอบการ  
2.2 การจัดท าคู่มือการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ และการ
ประชาสัมพันธ์แก่ผู้เรียน    

     วิทยาลัยได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 
เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาก่อน
ออกฝึกงานในสถาน
ประกอบการ ในหัวข้อการ
พัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการ
ท างานเข้าสู่งสังคม โดย
เชิญคุณปราง มณีรัตน์ 
เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ 
รวมถึงชี้แจ้งขั้นตอน 
เอกสารที่เกี่ยวข้องและ
หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการศึกษา 

2.  และมีการจัดคู่มือการ
ฝึกงานและสมุดบันทึกการ
ปฏิบัติงานให้นักศึกษาใช้
งานระหว่างฝึกงาน โดย
นักศึกษาประชาสัมพันธ์ไว้
ในเว็บไซต์ของวิทยาลัย 

RPC 4.1-02-01 ภาพ
กิจกรรมปฐมนิเทศ
ฝึกงาน 
RPC 4.1-02-02 คู่มือ
การฝึกงาน 
RPC 4.1-02-03 ลิงค์
ดาวน์โหลดคู่มือและ
เอกสารต่าง ๆ ส าหรับ
การฝึกงาน  

 ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ  
3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียนใน
การฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ     

     วิทยาลัยได้จัดท า
ปฏิทินการฝึกงานให้
นักศึกษาได้รับทราบและ
ก าหนดระยะเวลาในการ
ยื่นเอกสาร โดเอกสารขอ
ออกฝึกงานจะต้องได้รับ
ความเห็นชอบจาก
อาจารย์ประจ าวิชา 

RPC 4.1-03-01 ปฏิทิน
การออกฝึกงานภาคฤดู
ร้อน ปีการศึกษา 2567 
RPC 4.1-03-02 
แบบฟอร์มขอฝึกงาน 
RPC 4.1-03-03 หนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ให้
นักศึกษาฝึกงาน  
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

3.2 ท าสัญญาการ 
ปฐมนิเทศผู้เรียน การ
ประชุมผู้ปกครอง     
3.3 การฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน 
หรือองค์การ     
3.4 การบันทึกรายละเอียด
ตามแผนการเรียนรู้ในการ
เรียน  

หัวหน้าสาขาวิชาการ 
นักศึกษาจึงจะกรอกข้อมูล
ผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือ
ออกฝึกงานได้ และเมื่อ
นักศึกษาสามารถกรอก
ข้อมูลเรียบร้อย จะได้รับ
หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ไปยังสถาน
ประกอบการ เมื่อสถาน
ประกอบการตอบรับให้
ความอนุเคราะห์ในการ
ฝึกงาน วิทยาลัยจะ
ก าหนดให้นักศึกษาทุกคน
ต้องผ่านกิจกรรม
ปฐมนิเทศฝึกงานก่อน 
แล้วจึงจะออกหนังสือส่ง
ตัวให้ไปฝึกงานในการ
สถานประกอบการ โดย
นักศึกษาสาขา
บริหารธุรกิจจะฝึกงาน
จ านวน 400 ชั่วโมง สาขา
อุตสาหกรรม ฝึกงาน 
จ านวน 320 ชั่วโมง ใน
ระหว่างการฝึกงาน 
นักศึกษาจะต้องมีการ
บันทึกผลการปฏิบัติงาน
ประจ าวัน ให้ครบตาม
ชั่วโมงท่ีหลักสูตรก าหนด 

RPC 4.1-03-04 แบบ
ตอบรับนักศึกษาฝึกงาน
จากสถานประกอบการ 
 RPC 4.1-03-05 
หนังสือส่งตัวนักศึกษา
ฝึกงาน ภาคฤดูร้อน ปี
การศึกษา 2567 
RPC 4.1-03-06 สมุด
บันทึกการปฏิบัติงาน 

 ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพหารฝึก

      วิทยาลัยจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์นิเทศเพ่ือ
ติดตามการฝึกงานของ

RPC 4.1-04-01 ค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์นิเทศ
ฝึกงาน 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

ประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ     
4.1 การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ      
4.2 การสัมมนาการฝึก
ประสบการ์สมรรถนะ
วิชาชีพ 
4.3 การวัดและประเมินผล
รายวิชาฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับ
สถานประกอบการ 

นักศึกษา ร่วมถึงร่วมมือ
กับสถานประกอบการ ใน
การวางแผนและช่วยปรับ
แผนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ให้สามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์  และ
ก าหนดให้นักศึกษาฝึกงาน
จัดท าเล่มรายงานการ
ฝึกงาน และทางสาขาวิชา
ก าหนดวันในการสัมมนา
การฝึกงาน 
 

RPC 4.1-04-02 เล่ม
รายงานฝึกงาน 

 ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผล
การฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 
5.1 การผ่านรายวิชาฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพของผู้เรียน     
5.2 การติดตามผู้เรียนใน
รายวิชาการฝึกอบรม
ประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ 
5.3การสรุปผลการ
ด าเนินงานและการจัด
การศึกษาในรายวิชาฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพและรายงานประจ าปี 

    อาจารย์ประจ าวิชา
ประเมินผลการฝึกงานจาก 
2 ส่วน คือ คะแนน
ประเมินจากสถาน
ประกอบการ และจากการ
ตรวจเล่มรายงานและสมุด
บันทึกการฝึกงาน รวมถึง
การนิเทศนักศึกษา และ 
น ามาประมวลผล สรุป
เป็นการผ่านหรือไม่ผ่าน
รายวิชาฝึกงาน 

RPC 4.1-05-01 บันทึก
การนิเทศฝึกงาน  
 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน (มาตรฐานที่ 3 ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
     ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา โสภาจารย์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
     ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสิรินารถ  ชูพันธ์ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป  
ค าอธิบาย 
          สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งใน
ประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถาน
ประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการ 
ด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ   
 2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ ครูและครูฝึกในสถานประกอบการ  
 3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน 
ประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางาน 
ที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน   
 4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดม
ทรัพยากร อย่างเป็นรูปธรรม   
 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน :   
มีการ 

ด าเนินการ 
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 1. สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการในการระดม
ทรัพยากรที่หลากหลายใน
การจัดการอาชีวศึกษา ทั้งใน
ประเทศและหรือต่างประเทศ   

     วิทยาลัยได้ด าเนินการ
จัดท าแผนงานการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษา โดยได้จัด า
แผนจัดหาครุภัณฑ์ 
สนับสนุนการจัดการและ
การจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาในสถานศึกษา
เป็นแผนการด าเนินงาน
ระยะ 5 ปี สอดคล้อง กับ
เป้าหมายและการ
ด าเนินงาน ของหลักสูตร
การจัดการศึกษา ของ
วิทยาลัย และเป็น 
แผนปฏิบัติการตอบสนอง 
รายวิชา และความ
ต้องการ พัฒนาภาพรวม
ของวิทยาลัย ต่อไป 

RPC 4.2-1-01 แผน
ครุภัณฑ์ 5 ปี 

 2. สถานศึกษามีเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ ครู
และครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

     วิทยาลัยได้มีการท า 
MOU กับสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ภาค 12 
สงขลา ในการทดสอบผู้
ผ่านการอบรมระบบไฟฟ้า
เบื้องต้นและจะมีการออก 
ใบรับรองผ่านการทดสอบ 

RPC 4.2-2-01 
เอกสาร หนังสือจาก
สถาบันพัฒนา ฝีมือ
แรงงาน 

 3. สถานศึกษามีการจัดให้ครู
พิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสถาน ประกอบการทั้งใน

      วิทยาลัยได้เชิญ
อาจารย์พิเศษที่มี ความ
เชี่ยวชาญวิชาชีพมาให้
ความรู้กับผู้เรียนเพ่ือการ

RPC 4.2-3-01 ค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ราย
ชั่วโมง 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

ประเทศและหรือต่างประเทศ
ร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนสาขา
งาน ที่สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน   

พัฒนาผู้เรียนในลักษณะ
ต่าง ๆ ได้แก่ 1. การ
ร่วมมือกับสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาคท่ี 12 ใน
การใช้บุคลากรร่วมกันเพ่ือ
การจัดการ เรียนการสอน
ตามรูปแบบ อาจารย์ราย
ชั่วโมง คืออาจารย์ 
ประสาน  มะโนรี ซึ่งสอน
ใน สาขาวิชาช่างยนต์ ใน
ภาค การศึกษาท่ี 1/2567 
ซึ่งสอนใน สาขาวิชาช่าง
ยนต์  2. การจ้างเจ้าของ
สถาน ประกอบการผู้มี
ความรู้ ความสามารถมา
เป็นอาจารย์ พิเศษ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน ในภาค
การศึกษาท่ี 1/2567 ใน
สาขาช่างไฟฟ้า อาจารย์
กิตติศักดิ์ สุมังคโล  และ
อาจารย์สุวิชา บัว อิน  
และในภาคการศึกษา ที่ 
1/2567 ได้เชิญอาจารย์
รายชั่วโมงในสาขา
อุตสาหกรรม ในสาขาวิชา
ช่างยนต์มีอาจารย์ 
ประสาน มะโนรีในภาค
การศึกษา ที่ 2/2567  ใน
สาขาวิชาช่าง ไฟฟ้า มี
อาจารย์กิตติศักดิ์ สุมังคโล 
และอาจารย์สุวิชา บัวอิน 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

ซึ่ง แต่ละท่านจะมีความ
ช านาญและเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางสามารถให้ 
ความรู้กับนักศึกษาได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

 4. สถานศึกษามีการระดม
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
เช่น งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการ
พัฒนาตามวัตถุประสงค์ของ
การระดมทรัพยากร อย่าง
เป็นรูปธรรม   

วิทยาลัยมีการระดม
ทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
โดยการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการจัดซื้อ
วัสดุ สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการสอนแต่ละ
สาขาวิชาตามจ านวน 
นักศึกษาในแต่ละปีรวมทั้ง
การด าเนินการขอรายการ
ครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
ซึ่งได้ท าการจัดซื้อวัสดุ
การศึกษาในปีงบประมาณ 
2567  และยังมีการ
สนับสนุนทุนการ
หน่วยงานภายนอกซึ่งทาง
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจะมี
รายละเอียดเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ แจ้งเข้า
มาและให้นักศึกษาขอแจ้ง
รับทุนตามเกณฑ์
รายละเอียดที่หน่วยงาน
ก าหนดหากผ่านก็จะได้รับ
การพิจารณารับทุน 

RPC 4.2-4-01 
ภาพถ่ายชุดฝึก 
RPC 4.2-4-02 
เอกสารสรุป
ทุนการศึกษาจาก
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 5. สถานศึกษามีการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  

    วิทยาลัยมีการ
ประเมินผลการเนินงาน
ตามแผนโครงการท าความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก โดยวิทยาลัยมี
การ ส่งเสริมสนับสนุนให้
แต่ละ สาขาวิชามีการ
จัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่าย เช่นมีการศึกษา
ดูงานในสถาน ประกอบ
การณ์ที่มีความพร้อมด้าน
วิชาชีพของแต่ละ
สาขาวิชา และมีการ
ฝึกงานในสถาน
ประกอบการในสถาน
ประกอบการณ์ท่ีตรงกับ
วิชาชีพของแต่ละ 
สาขาวิชา และงาน
วิชาการและวิจัยได้มีการ
จัดท าบันทึกข้อตกลง
ความเขา้ใจ (MOU) ซึ่งให้
รองอธิการบดีที่ได้รับ
มอบหมายเป็นผู้ลงนาม 
โดยบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐแลเอกชน  ซึ่งได้
ท าความร่วมมือกับบริษัท
เทพไทยโปรคัดท์ จ ากัด 
บริษัทลูกปลาฟาร์ม จ ากัด
และบริษัทในเครือ 

RPC4.2-5-01                  
รูปกิจกรรมสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
RPC 4.2-5-02 พิธีลง
นามความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่าง
วิทยาลัยรัตภูมิ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยกับสถาน
ประกอบการ 
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ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
 
 
4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา (มาตรฐานที่ 3 ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้) 
    ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศษสตราจารย ์ดร.ทักษ์สุริยา หมาดสะ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
    ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายหรอเฉด เส่หล๊ะ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิต
อาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจติ
อาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม  
การประเมิน 
         1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ 
ชุมชน    
 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ 
วิชาการ    
 3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ 
วิชาชีพ    
     4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา    
    5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชพี และจิตอาสาของสถานศึกษา 
  
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน :   
มีการ 

ด าเนินการ 
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน         หลักฐาน 

 5. สถานศึกษามีนวัตกรรม
การบริการชุมชน วิชาการ 
วิชาชีพ และจิตอาสาของ
สถานศึกษา 

     วิทยาลัยรัตภูมจิัดให้มี
นวัตกรรมการบริการชุมชน 
วิชาการ วิชาชีพ และจิต
อาสาของสถานศึกษา เช่น 
1. โครงการบริการวิชาการสู่
ชุมชน ร่วมกับ อบต.ท่า
ชะมวง ในวันที่ 11 
กันยายน 2567  
ณ อาคารอเนกประสงค์หน้า
โรงเรียนบ้านเนินนิมิตรมี
การเปลี่ยนถ่ายน า้มันเครื่อง
รถจักรยานยนต์ซ่อม
เครื่องใช้ไฟฟ้าเครื่องมือทาง
การเกษตร และอ่ืน ๆ 
2.นวัตกรรมนักศึกษา “การ
พัฒนาแอปพลิเคชัน
ผลิตภัณฑ์กรงนกหวายเทียม 
ชุมชนบ้านห้วยหาด  
ต าบลฉลุง อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา”โดยมอบให้ 
ประธานกลุ่มกรงนกหวาย
เทียม ชุมชนบ้านห้วยหาด  
ต าบลฉลุง อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา เพ่ือน าเสนอ
ข้อมูลผลิตภัณฑ์ผ่าน
แอปพลิเคชั่น แสดงภาพบน
มือถือ 

RPC4.3-5-01 ภาพ
การจัดกิจกรรม
โครงการบริการ
วิชาการสู่ชุมชน 
RPC 4.3-5-02
แบบฟอร์มข้อมูลการ
น าทรัพย์สินทาง
ปัญญาไปใช้
ประโยชน์นวัตกรรม
ส าหรับนักศึกษา 
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ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

5 ข้อ  ข้อที่ 5 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
 
สรุปผลการประเมินตนเองรายด้าน 
ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

ตัวบ่งชี้ 
ประเมินตนเอง 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
4.1 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ   5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
        5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม (มาตรฐานที่ 2 ประเด็น
การประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ) 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา เพ็งเกลี้ยง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวมัญชรี ศรีจ าลอง นักวิชการพัสดุ 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ 
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  
การประเมิน 

1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
และสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการและมีการพัฒนาดูแล 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ 
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน  

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่ก าหนด   

4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้   

5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
เกณฑ์การประเมินน าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน 
มีการ 

ด าเนินการ 
ท าเคร่ืองหมาย 
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1.สถานศึกษามีอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ
ผู้เรียนเพียงพอต่อความ
ต้องการและการพัฒนาดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    วิทยาลัยรัตภูมิ มี
อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน ที่
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการแก่นักศึกษาแต่
ละสาขาวิชา โดยมี
ห้องเรียน16 ห้อง  
ห้องปฏิบัติการจ านวน 17 
ห้อง โรงฝึกงาน 5 โรง 
พร้อมด้วยครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
ที่รองรับการฝึกปฏิบัติของ
นักศึกษาแต่ละสาขาวิชา
เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่นักศึกษา  
  

RPC 5.1-1-01 
ภาพถ่ายอาคาร 
ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ    
โรงฝึกงาน 
RPC 5.1-1-02 
ภาพถ่าย
สภาพแวดล้อมภูมิ
ทัศน์ ภายในและ
บริเวณด้านนอก
วิทยาลัย 

 2. สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการแหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม และสิ่งอ านวยกความ
สะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของ
ผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดย
การมีส่วนร่วมของครูบุคลากร
และผู้เรียน 

   วิทยาลัย มีแผนการ
ดูแลสภาพแวดล้อม      
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน และโรงฝึกงาน 
รวมไปถึงสิ่งอ านวยความ
สะดวก  ต่าง ๆ เพื่อให้มี
ความพร้อมในการใช้งาน
และเพียงพอต่อความ
ต้องการของนักศึกษาใน
การใช้บริการโดยมีการ
ร่วมที่คอยดูแลของ
อาจารย์ และบุคลากร
ภายในวิทยาลัย รวมทั้งมี

RPC-5.1-2-01
แผนการดูแล
สภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่
ห้องเรียน โรงฝึกงาน 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย 
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การจ้างเหมาบริการ เพื่อ
ดูแลความสะอาดและ
ความปลอดภัย 

 3.สถานศึกษามีการพัฒนา
และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิ
ทัศน์ อาคารสถานทีห่้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการแหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม และสิ่งอ านวยกความ
ตามแผนงาน โครงการที่
ก าหนด 

     วิทยาลัยมีการพัฒนา
และดูแสภาพแวดล้อม   
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่
ห้องเรียน โรงฝึกงาน และ
สิ่งอ านวยความสะดวก
ตามแผนงานที่ทาง
วิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 

RPC 5.1-3-01
แผนการดูแล
สภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน โรงฝึกงาน 
RPC 5.1-3-02 
ภาพถ่าย
สภาพแวดล้อม
สถานที่ห้องเรียน   
โรงฝึกงาน 

 4. สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้โรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์ม และสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

  วิทยาลัยได้จัด
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน   
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
และสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ ให้ดูสะอาด
และมีสภาพที่พร้อม
ส าหรับการเรียนการสอน
รวมทั้งเตรียมวัสดุ 
ครุภัณฑ์เพ่ือรับรองและ
สนับสนุนการเรียนการ
สอนให้ตรงกับวิชาชีพของ
นักศึกษาแต่ละสาขาวิชา
ในวิทยาลัยพร้อมที่จะ
เรียนรู้ 

RPC 5.1-4-01 
ภาพถ่าย
สภาพแวดล้อม    
ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ     
โรงฝึกงาน 
RPC 5.1-4-02 
ภาพถ่ายวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

 5. สถานศึกษาปรับปรุงและ
พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิ

   วิทยาลัยปรับปรุงและ
พัฒนาสภาพแวดล้อม   

RPC 5.1-5-01 
ภาพถ่ายสภาพแวด
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย 
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ทัศน์ อาคารห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์ม และสิ่งอ านวยความ
สะดวก สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 

ภูมิทัศน อาคารสถานที่ 
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวย
ความสะดวก รวมทั้ง วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ให้สอดคล้องตาม
ความต้องการของ
สาขาวิชาที่เปิดสอนเพ่ือให้
เกิดประโยชน์แก่นักศึกษา 

ลอมภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการโรง
ฝึกงาน 
RPC 5.1-5-02 
ภาพถ่าย วัสดุ 
ครุภัณฑ์สมัยใหม่ 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ) 
          ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
          ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวมัญชรี  ศรีจ าลอง  นักวิชการพัสดุ 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้ง การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ืออ านวยประโยชน์ส าหรับ 
ให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษาผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่  
  1.1 ระบบส่งก าลัง     
  1.2 ระบบควบคุม     
  1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม     
  1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 
 2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ    
 3. สถานศึกษามีถนนช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบ 
ระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา    
 4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว    
 5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย  
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1. สถานศึกษามีระบบ
ไฟฟ้าเหมาะสมกับ

      วิทยาลัยรัตภูมิมี
ระบบไฟฟ้า ที่เหมาะสม

RPC 5.2-1-01 แผนการ
บ ารุงรักษาการใช้ไฟฟ้า
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

สภาพใช้งาน
สถานศึกษา ได้แก่ 
1.1 ระบบส่งก าลัง 
1.2 ระบบควบคุม 
1.3 ระบบไฟฟ้าภายใน
อาคาร ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการหรือ
งานฟาร์ม 
1.4 สภาพวัสดุ 
อุปกรณ์ของระบบ
ไฟฟ้าอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานและ
ปลอดภัย 

กับสภาพการใช้งาน ทั้ง
ภายในอาคารและ
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานมีการตรวจสอบ
สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของ
ระบบไฟฟ้าให้อยูในสภาพ
พร้อมใช้งานและปลอดภัย
อยู่เสมอ วิทยาลัยแจ้ง
ความประสงค์ การบ ารุง
ตรวจสภาพหม้อแปลง
ไฟฟ้า ไปยังการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

ภายในอาคาร ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน 
RPC 5.2-1-02 หนังสือ
แจ้งส ารวจการตรวจ
สภาพหม้อแปลงไฟฟ้า 

 2. สถานศึกษามีระบบ
ประปา หรือน้ าดื่ม น้ า
ใช้เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

     วิทยาลัยมีระบบ
ประปาที่ผลิตจากน้ า
บาดาลเพื่อใช้ภายใน
วิทยาลัยและมีโรงผลิตน้ า
ดื่มน้ าประปาที่ผลิตจาก
ระบบประปา ซึ่งมีปริมาณ
น้ าใช้เพียงพอต่อความ
ต้องการและจัดหาตู้กดน้ า
ดื่มเพ่ิมเติมในจุดต่าง ๆ
ตามอาคารที่นักศึกษาใช้
บริการ 

RPC 5.2-2-01 ภาพถ่าย
โรงน้ าดื่ม/ระบบประปา
วิทยาลัย 
RPC 5.2-2-02 ภาพถ่าย
สถานที่ตั้งจุดน้ าดื่ม
ภายในวิทยาลัย 

 3. สถานศึกษามีถนน 
ช่องทางเดิน หรือ
ระบบคมนาคมใน
สถานศึกษาท่ีสะดวก 
ปลอดภัย มีระบบ
ระบายน้ าระบบจ ากัด

     วิทยาลัย มีถนนจราจร 
ช่องทางเดิน ที่สะดวก  
เพ่ือให้นักศึกษาและ
บุคลากรใช้ได้อย่าง
ปลอดภัยมีการก าจัดขยะ
เป็นประจ าเพื่อไม่ให้เกิด

RPC 5.2-3-01  
ภาพถ่ายถนน ช่อง
ทางเดิน 
RPC 5.2-3-02 ภาพถ่าย
การเก็บขยะและการ
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ขยะภายในสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 

มลพิษซึ่งอาจเป็นอันตราย 
มีระบบท่อระบายน้ าฝน
เพ่ือก าจัดน้ าส่วนเกินที่ไม่
ต้องการออกจากพ้ืนที่ 

ก าจัดขยะมูลฝอยใน
วิทยาลัย 

 4. สถานศึกษามีระบบ
การสื่อสารภายใน และ
ภายนอกที่ทันสมัย 
สะดวก รวดเร็ว 

     วิทยาลัยมีระบบการ
สื่อสารภายในโดยใช้
หมายเลขIP Phone เบอร์
ติดต่อจากภายนอกที่
สามารถติดต่อได้สะดวก
และรวดเร็วอีกท้ังยังมี
ระบบการติดต่อออนไลน์
ทั้ง facebook , Line, 
Tiktok , Youtube 
และเว็ปไซต์มหาวิทยาลัย 

RPC 5.2-4-01 ระบบติด
ภายใน IP Phone และ
ช่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ 

 5. สถานศึกษามีระบบ
รักษาความปลอดภัย 

      วิทยาลัยมีระบบการ
รักษาความปลอดภัย
ภายในวิทยาลัยมีทั้ง
เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยดูแลทั้งกลางวัน
และกลางคืนตลอด 24 
ชั่วโมงมีการตรวจสอบ
บริเวณจุดต่าง ๆภายใน
วิทยาลัย 

RPC 5.2-5-01 สัญญา
จ้างเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ) 
      ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา โสภาจารย์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
      ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาววันทนา เทพกูล เจ้าพนักงานธุรการ 
ค าอธิบาย    
           สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้    
การประเมิน    
 1. สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง    
 2. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน หรือผู้สนใจ    
 3. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 
ก าหนดและมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ    
 4. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่ น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ    
 5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอน    
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1. สถานศึกษามี
แผนงาน โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และ

     ในปีการศึกษา 2567 
ห้องสมุดวิทยาลัยรัตภูมิ 
ได้ด าเนินการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพห้องสมุด

RPC 5.3-1-01 ใบจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ห้องสมุด
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ศูนย์วิทยบริการหรือ
ห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง   

ด าเนินการในเดือน 
มกราคม  2568 โดยใน
การด าเนินโครงการครั้งนี้
ใช้เงินงบประมาณปี พ.ศ.
2568 เป็นเงินทั้งสิ้น 
89,220 บาทเพ่ือเป็นการ
พัฒนาห้องสมุดในการ
รองรับบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีมาใช้บริการ 
โดย ซื้อหมึกเติม จ านวน 
23,100 บาทส าหรับที่
ให้บริการปริ้นนงานแก่
นักศึกษากล่องซับหมึก 
เพ่ือใช้ตลอดทั้งปี
การศึกษา และในแต่ละ
ปีงบประมาณ
มหาวิทยาลัยจะให้
หนว่ยงานที่มีการเรียนการ
สอนภายในมหาวิทยาลัย
เสนอชื้อหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 
60,000 บาทต่อ
ปีงบประมาณ ซึ่งในขณะนี้
มีหนังสือ E-book  
จ านวน 4,308 เล่ม  มี
นิตยสารบันเทิง นวนิยาย
ต่าง ๆ บนแอปพลเคชัน 
E-magazine อ่านผ่าน
App แขวนไว้บนหน้าเว็ป
ไซต์ห้องสมุดมหาวิทยาลัย  

RPC 5.3-1-02 เว็ปไซต์
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย 
https://elib.rmutsv.a
c.th/my   
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

รวมถึงให้ให้บริการ 
Netflix 

 2. สถานศึกษามีศูนย์
วิทยบริการหรือห้องสมุด
ที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือ
ต่อการศึกษา ค้นคว้า 
ของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน หรือ
ผู้สนใจ    

     ห้องสมุดวิทยาลัยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การศึกษาค้นคว้า           
มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม เงียบ
สงบเหมาะส าหรับการ
ค้นคว้า หาความรู้ มีความ
ทันสมัย เทียบเท่ากับ
วิทยาเขตสงขลาเนื่องจาก 
ส านักวิทยบริการ ฯ 
หอสมุด มทร.ศรีวิชัย
สงขลา มาให้ความรู้ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ได้มี
ความรู้และสร้าง
ประสบการณ์ในการ
ให้บริการแก่นักศึกษา ซึ่ง
ห้องสมุดวิทยาลัยรัตภูมิ มี
หนังสือที่หลากหลาย มีมุม
พักผ่อนหย่อนใจ มุมอ่าน
หนังสือพิมพ์ วารสาร มุม
สืบค้นข้อมูลในการศึกษา 
และยังมีระบบการ
ให้บริการที่ทันสมัย 
ให้บริการหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ที่นักศึกษา
สามารถอ่านได้ตลอดเวลา 
ไม่ว่าจะอยู่ที่บ้าน หรือที่
มหาวิทยาลัยผ่านระบบ
ออนไลน์โดยการเข้า

RPC 5.3-2-01ภาพถ่าย
ห้องสมุด 
RPC 5.3-2-02 เว็ปไซต์
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย
http://lib.rmutsv.ac.t
h/site/ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เว็บไซต์ของห้องสมุด
มหาวิทยาลัย 

 3. ศูนย์วิทยบริการหรือ
ห้องสมุดมีจ านวน
หนังสือต่อจ านวนผู้เรียน
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ ก าหนดและ
มีระบบสืบค้นด้วยตนเอง
เพียงพอ    

     ห้องสมุดวิทยาลัยมี
จ านวนหนังสือส าหรับ
ผู้ใช้บริการที่หลากหลาย
และเพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห้องสมุดประกาศ
ทบวงมหาวิทยาลัยให้
ห้องสมุดมีจ านวนหนังสือ/
นักศึกษา15 เล่ม /1 คน 
ปัจจุบันห้องสมุดวิทยาลัย
รัตภูมิมีจ านวนหนังสือ 
7,245 เล่ม และมีบริการ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์     
e-book จ านวน 4.308 
เล่มแขวนไว้บนหน้าเว็ป
ไซต์ห้องสมุดมหาวิทยาลัย
ซึ่งเพียงพอต่อจ านวน
นักศึกษาตามมาตรฐานที่
ก าหนดและยังมีหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ที่นักศึกษา
สามารถอ่านได้ตลอดเวลา
ไม่ว่าจะอยู่ที่บ้านหรือที่
มหาวิทยาลัยผ่านระบบ
ออนไลน์โดยการเข้าไปเว็ป
ไซต์ของห้องสมุด
มหาวิทยาลัยมี
คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น

RPC 5.3-1-02 เว็ปไซต์
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย
http://lib.rmutsv.ac.t
h/site/ 
RPC 5.3-3-01 
มาตรฐานห้องสมุด
ทบวงมหาวิทยาลัย 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ข้อมูล 24 เครื่อง           
มีเทปเล็ตให้บริการ 14 
เครื่อง 

 4. สถานศึกษามีการ
สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน
เข้าใช้บริการศูนย์วิทย
บริการหรือห้องสมุดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนทั้งหมดของ
สถานศึกษาโดยพิจารณา
จากสถิติของผู้ใช้บริการ    

     วิทยาลัยมีการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้
บริการโดยการให้บริการ
คอมพิวเตอร์ในการค้นหา
ข้อมูลและให้บริการปริ้น
งานเอกสารโดยให้โควต้า
นักศึกษา 100 หน้าต่อคน
ต่อ 1 เทอม ซึ่งในรอบปี
การศึกษา2567 ซึ่งมี
นักศึกษาเข้าใช้บริการ
ห้องสมุดไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 80 คือ 336 คน 
ของนักศึกษาทั้งหมด 420 
คน 

RPC 5.3-4-01 สถิติการ
เข้าใช้บริการห้องสมุด 

 5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือ
สื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียน
เฉพาะทางครบทุก
สาขาวิชาที่สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอน    

     วิทยาลัยมีห้อง      
ฝึกปฏิบัติการเฉพาะทางท่ี
อ านวยความสะดวก
เฉพาะทางครบทุก
สาขาวิชาที่เปิดสอน ดังนี้ 
   1. ห้องฝึกปฏิบัติการ
สาขาวิชาการบัญชี       
ห้อง 9304,9306          
และ9307 
   2. ห้องฝึกปฏิบัติการ
สาขาวิชาการตลาด      
ห้อง 9308 และ9309 

RPC 5.3-5-01ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  3. ห้องฝึกปฏิบัติการ
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจห้อง9302 และ9303 
  4. ห้องฝึกปฏิบัติการ
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า       
ห้อง10505,10506      
และ10101 
  5. หอ้งฝึกปฏิบัติการ
สาขาวิชาช่างยนต์โรง
ฝึกงานช่างยนต์ 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ) 
         ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
         ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายอาซัน  วงค์หมัดทอง นักวิชาการโสตศึกษา 
ค าอธิบาย   
 สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ 
ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษา
กับ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
การประเมิน    
 1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน    
 2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ 
และใช้ข้อมูล    
 3. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา    
 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา    
 5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  
เกณฑ์การประเมินน าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1. สถานศึกษามีระบบ
เครือข่าย อินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
การใช้งาน 

    วิทยาลัยรัตภูมิมีระบบ
เครือข่าย อินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงที่ได้จัดสรรมา
จากมหาวิทยาลัยจ านวน

RPC 5.4-1- 01 หน้า
ทดสอบความเร็ว
อินเตอร์เน็ต 
RPC 5.4-1-02 หน้าจอ
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

200 Mbps ที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
การใช้งาน ในด้านต่าง ๆ 
และมี การรับส่งสัญญาณ
ชนิด เครือข่ายไร้สายที่
รองรับการใช้งานหลาย
รูปแบบ เช่น 
-  Srivijaya WiFi         
[e-Passport] เป็นการลง
ชื่อเข้าใช้งานผ่านหน้า
เว็บไซต์ โดยใช้ RMUTSV           
e-Passport เข้ามาใช้งาน 
-Eduroam เป็นบริการ
เครือข่ายโรมมิ่งเพ่ือ
การศึกษาและวิจัยส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากรของ
สถาบันการศึกษาที่เป็น
สมาชิกเครือข่าย Eduroam 
เพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การใช้งานเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตได้ โดยอยู่
ภายใต้เงื่อนไขการใช้งาน
ของสถาบันผู้ให้บริการ
เครือข่าย (Service 
Provider) 
-Srivijaya WiFi (802.1x) 
เชื่อมต่อเข้ากับระบบ
เครือข่ายไร้สายและ
อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย
โดยมีการเข้ารหัสสัญญาณ 

แสดงหน้าจอ ชื่อสัญญาณ
ที่สามารถเชื่อต่อเข้าใช้
งานภายในระบบเครือข่าย
วิทยาลัย 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

และสร้างโปรไฟล์การเชื่อม
บนอุปกรณ์ก่อน จากนั้นสู่
ระบบด้วย RMUTSV       
e -Passport 

 2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และ
บริหารจัดการข้อมูล การ
เข้าถึงข้อมูล ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บและ
ใช้ข้อมูล 

     วิทยาลัยมีผู้รับผิดชอบ 
ดูแล และบริหารจัดการ
ข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล 
ระบบความปลอดภัยในการ
จัดเก็บและใช้ข้อมูลพื้นฐาน
ของการใช้งาน ระบบเครือ
ภายในวิทยาลัย เช่น การ
ดูแลรับผิดชอบอุปกรณ์
เครือข่ายภายในได้แก้ 

-    Core Switch ในแต่ละ ชั้น
ของอาคารเรียน 
- เครื่อง Server ภายใน
วิทยาลัย 
- อุปกรณ์ความคุมการใช้
งานระบบเครือข่ายไร้สาย 

RPC 5.4-2- 01 หน้าจอ
ควบคุมการใช้งาน ระบบ 
Wi-Fi วิทยาลัยและ 
หน้าจอตรวจเช็ค
ประสิทธิภาพและการ
เข้าถึงอุปกรณ์สัญญาณไร้
สาย 

 3. มีระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่
ใช้งานภายในสถานศึกษา 

      ทางวิทยาลัยมีระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใน
รูปแบบเครือข่ายไร้สาย 
ครอบคลุมพ้ืนที่ ภายใน
อาคาร ใช้งานภายใน
สถานศึกษา โดยแยกเป็น
อาคารดังต่อไปนี้ 
อาคาร 9 จ านวน 16 ตัว 
อาคาร 10 จ านวน 15 ตัว 
อาคาร 11 จ านวน 1 ตัว 

RPC 5.4-3-01 ภาพถ่าย
คอมพิวเตอร์ให้บริการ
ภายในสถานศึกษา 
RPC 5.4-2-01 หน้าจอ
ควบคุมการใช้งาน ระบบ 
Wi-Fi วิทยาลัยและ 
หน้าจอตรวจเช็ค
ประสิทธิภาพและการ
เข้าถึงอุปกรณ์สัญญาณไร้
สาย 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

อาคาร 4 จ านวน 2 ตัว 
อาคาร 3 จ านวน 1 ตัว 
อาคาร 5 จ านวน 1 ตัว 
และยังมีจุดเชื่อมต่อ
สัญญาณอินเตอร์เน็ตใน
รูปแบบ สายสัญญาณ 
Local Area Network 
(LAN) เพ่ือให้ใช้งานในแต่
ละห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ หรือบาง
ห้องมีคอมพิวเตอร์ให้บริการ
นักศึกษาและอาจารย์เพ่ือ
สืบค้นข้อมูลและการเรียน
การสอน 

 4. มีระบบสารสนเทศ
เชื่อมโยงการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา 

     วิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา ได้โดยผ่าน
ระบบเครือข่ายภายใน
วิทยาลัย ทั้งในระบบไร้สาย 
และระบบ LAN ให้ใช้งาน
ทั้ง นักศึกษา และบุคลากร 
ผ่านทางระบบ e-service 

RPC 3.2.2-1-01 หน้า
เว็บไซต์ระบบสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย   
http:// e-
service.rmutsv.ac.th/ 

 5. มีระบบสารสนเทศ
เชื่อมโยงการบริหารจัดการ
ภายนอกสถานศึกษา 

    วิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการภายนอก
สถานศึกษา ได้โดยผ่าน
ระบบเครือข่ายภายใน
วิทยาลัย ทั้งในระบบไร้สาย 

RPC 5.4-5-1  หน้าระบบ
วิธีการเข้าใช้งานระบบ 
VPN 
http://vpn.rmutsv.ac.t
h/ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

และระบบ LAN โดยการใช้ 
User e-Passport เข้าสู้
ระบบความปลอดภัยของ
มหาวิทยาลัย จากภายในสู่
ภายนอก และทาง
มหาวิทยาลัยได้มีระบบ 
Virtual Private Network 
(VPN) เครือข่ายเสมือน
ส่วนตัว ที่ท างานโดยใช้ 
โครงสร้างของ เครือข่าย
สาธารณะ เพื่อใช้ในการเข้า
ใช้งานระบบสารสนเทศจาก
ภายนอกมาสู้ภายใน
มหาวิทยาลัย 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5 ข้อ     5 ข้อ         5 คะแนน            ยอดเยี่ยม 
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5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน (มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา) 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา เพ็งเกลี้ยง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายอาซัน  วงค์หมัดทอง นักวิชาการโสตศึกษา 
ค าอธิบาย    
 สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนการสืบค้นและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ  
การประเมิน 
           ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
เทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
การค านวณ  
 
  ร้อยละ =   
 
 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
การค านวณ  
 
 ร้อยละ =   
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนห้องเรียนห้องปฏิบตัิการทีม่ีระบบอินเตอร์เนต็ความเร็วสูงในการจดัการเรยีนการสอน x 100 
จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 

จ านวนห้องเรียนห้องปฏิบตัิการทีม่ีระบบอินเตอร์เนต็ความเร็วสูงในการจดัการเรยีนการสอน x 100 
จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
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แทนค่า 

1. จ านวนห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
ในการจดัการเรียนการสอน (1) 

46 

2. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ทั้งหมดของสถานศึกษา (2) 

46 

3. ร้อยละห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
ในการจดัการเรียนการสอน 
 ((1) ÷ (2)) x 100 

100% 

 
 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5.00 คะแนน ร้อยละ 100 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

RPC 5.4-2-01 หน้าจอควบคุมการใช้งาน ระบบ Wi-Fi วิทยาลัยและ หน้าจอตรวจเช็ค
ประสิทธิภาพและการเข้าถึงอุปกรณ์สัญญาณไร้สาย 

RPC 5.5-1-01 ภาพถ่ายการใช้งานอินเตอร์เน็ตในแต่ละห้อง 

สรุปผลการประเมินตนเองรายด้าน 
ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

5 ยอดเยี่ยม 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ยอดเยี่ยม 
5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 5 ยอดเยี่ยม 
5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 

5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 

5 ยอเยี่ยม 
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ส่วนที่ 4 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
4.1.1 ผลสัมฤทธิ์  
 1. ประเด็นการประเมินด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
      1.1.1) เชิงปริมาณ: จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวส. จ านวน 122 คน  
      1.1.2) เชิงคุณภาพ: ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 81.88 
      1.1.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 สามารถ มีงานท าประกอบอาชีพอิสระและเข้า
ศึกษาต่อที่อ่ืนได้ 
 1.2) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
       1.2.1) เชิงปริมาณ: จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จ านวน    
32 ชิ้น 
                 1.2.2) เชิงคุณภาพ: วิทยาลัยได้มีจัดการเรียนการสอนและให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรมซึ่งได้แก่ 1. เรื่อง“กระปุกออมสินบัญชี D.I.Y” 2.เรื่อง เรื่อง “เกมอักษรน า ค าตอบบัญชี” 3 เรื่อง 
“ศิลาจารึกทางการบัญชี” 4. เรื่อง “บิงโกโฟลวชาร์ตหรรษา” 5. เรื่อง “คู่มือวงจรรายได้ (Lagoon) บริษัท 
ไพเรท เกิร์ล จ ากัด Blue Tree Phuket” 6.เรื่อง “คู่มือการปฏิบัติงานบัญชีด้านน าส่งภาษีมูลค่าเพ่ิมบริษัทชู
เกียรติยนต์ 7.เรื่อง “การพัฒนาระบบควบคุมการเบิก-จ่ายวัสดุของสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน จ ากัด สาขา
โคกโพธิ์” 8. เรื่อง “การพัฒนาระบบการสอบยันการกระทบยอดภาษีซื้อ ของโรงแรม The Library” 9.เรื่อง 
“หลักสูตรการสอนจัดท าบัญชี ของส านักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ปัตตานี” 10.เรื่อง “การพัฒนาแอป
พลิเคชันผลิตภัณฑ์กรงนกหวายเทียม ชุมชนบ้านห้วยหาด ต าบลฉลุง อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา” 11. 
เตาชีวมวลระดับครัวเรือนที่มีระบบอัตโนมัติเพ่ิมประสิทธิภาพการเผาไหม้  12. เรื่อง “การพัฒนาเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนกาแฟโรบัสต้า ไร่คลองก่ัวคอฟฟ่ีแลนด์ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา” 13.เรื่อง 
“การพัฒนาเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ บริษัทสตูลเซ็นเตอร์ทัวร์” 14. เรื่อง “การพัฒนาเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
หลาดกรีนปั้นสุข โรงพยาบาลรัตภูมิ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา” 15.เรื่อง “การพัฒนาเว็บไซต์ส าหรับศึกษา
ค้นคว้าโครงงานนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล” 16.เรื่อง “การพัฒนาแอปพลิเคชันสั่งซื้อสินค้า
วิสาหกิจชุมชนเพาะเลี้ยงกบเนื้อ บ้านทุ่งโพธิ์ อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา” 17.เรื่อง “การพัฒนาแอปพลิเคชัน
สั่งการสั่งอาหารร้านอาหารคนเหล็ก” 18. เรื่อง “ระบบการสั่งซื้อสินค้าผ่านแอปพลิเคชันไลน์ของกลุ่มแม่บ้าน
ร่วมใจ บ้านคลองกอย ต าบลท่าชะมวง อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา” 19.เรื่อง “การพัฒนาระบบการจองที่
พักสวนลุงกุ้ง ฟาร์มสเตย์ แอนด์ แคมป์ปิ้ง ผ่านทางไลน์ออฟฟิเซียล แอคเคาท์” 20.เรื่อง “ระบบการสั่งซื้อ
ขนมไทยผ่านทางไลน์ออฟฟิเซียล แอคเคาท์ ของร้านขนนไทยน้องมูนา ต าบลก าแพงเพชร อ าเภอรัตภูมิ 
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จังหวัดสงขลา” 21.เรื่อง “ระบบการสั่งซื้อขนมพ้ืนบ้านของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนขนมพ้ืนบ้านสีสอน ผ่านทาง
ไลน์ ออฟฟิเซียล แอคเคาท์” 22.เรื่อง “การพัฒนาระบบสั่งซื้อสินค้าข้าวอินทรีย์สบายแสนคูหาใต้ ผ่านทาง
ไลน์ ออฟฟิเซียล แอคเคาท์” 23.เรื่อง “ระบบการสั่งซื้อขนมทองม้วนผ่านทางไลน์ออฟฟิเซียล แอคเคาท์ ของ
ร้านขนมทองม้วน บ้านสีสอน ต าบลเขาพระ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา” 24.การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทน ผลิตภัณฑ์น้ ายาซักผ้าสมุนไพรมะกรูดออร์แกนิค 25.การจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย ด้วยแอป
พลิเคชัน Google Sheets กรณีศึกษา:ร้านสุวรรณาสปอร์ต 26.การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เรื่องกฎหมายธุรกิจ
และภาษีอากรด้วยเกม Kahoot 27.การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน กรณีศึกษา: สหกรณ์
การเกษตรรัตภูมิ จ ากัด 28.การค านวณต้นทุนของผลิตภัณฑ์แปรรูปน้ าผึ้งชันโรงผสมสมุนไพร ด้วยโปรแกรม 
Microoft Excel กรณีศึกษา : วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเลี้ยงชันโรงบ้านคลองต่อ ต าบลก าแพงเพชร อ าเภอ
รัตภูมิ จังหวัดสงขลา 29.การจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย ด้วยแอปพลิเคชัน Google Sheets กรณีศึกษา:
ร้านสุวรรณาสปอร์ต 30.การจัดท าแบบฟอร์มและการบันทึกบัญชีสต๊อกสินค้า กรณีศึกษา : ร้านซีนบิวตี้ 
ต าบลก าแพงเพชร อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 31.การออกแบบเอกสาร เพ่ือบันทึกบัญชีรายรับ - รายจ่าย 
กรณีศึกษา : หลาดกรีนปั้นสุขสะพานวังไทร บ้านม่วงใหญ่ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา  32.การจัดท าบัญชี
รายรับ - รายจ่าย กรณีศึกษา : ร้านบี เค อาร์ ลานไม้ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
       1.2.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา น าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือ
เผยแพร่ 
 1.3) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
       1.3.1) เชิงปริมาณ: จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 3 คน 
       1.3.2) เชิงคุณภาพ: รางวัลชนะเลิศระดับชาติ 
       1.3.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา ในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
 1.4) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       1.4.1) เชิงปริมาณ: จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ ปวส.
จ านวน 100 คน 
  1.4.2) เชิงคุณภาพ: ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกระดับ ปวส  
คิดเป็นร้อยละ 100 
            1.4.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
       1.5.1) เชิงปริมาณ: จ านวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับปวส. จ านวน - คน                                  
       1.5.2) เชิงคุณภาพ: ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา     
(V-NET) ระดับปวส. ร้อยละ - 
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       1.5.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 1.6) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
       1.6.1) เชิงปริมาณ: จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 85 คน       
  1.6.2) เชิงคุณภาพ: ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 90.42   
  1.6.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 2. ประเด็นการประเมินด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    2.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
                2.1.1) เชิงปริมาณ: จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวส. จ านวน 122 คน     
  2.1.2) เชิงคุณภาพ: ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 81.88 
      2.1.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 สามารถมีงานท าประกอบอาชีพอิสระและเข้า
ศึกษาต่อที่อ่ืนได้ 
 2.2) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
       2.2.1) เชิงปริมาณ: จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จ านวน 32 
ชิ้น 
       2.2.2) เชิงคุณภาพ: วิทยาลัยได้มีจัดการเรียนการสอนและให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรมซึ่งได้แก่ 1. เรื่อง “กระปุกออมสินบัญชี D.I.Y” 2.เรื่อง เรื่อง “เกมอักษรน า ค าตอบบัญชี” 3 เรื่อง 
“ศิลาจารึกทางการบัญชี” 4. เรื่อง “บิงโกโฟลวชาร์ตหรรษา” 5. เรื่อง “คู่มือวงจรรายได้ (Lagoon) บริษัท 
ไพเรท เกิร์ล จ ากัด Blue Tree Phuket” 6.เรื่อง “คู่มือการปฏิบัติงานบัญชีด้านน าส่งภาษีมูลค่าเพ่ิมบริษัทชู
เกียรติยนต์ 7.เรื่อง “การพัฒนาระบบควบคุมการเบิก-จ่ายวัสดุของสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน จ ากัด สาขา
โคกโพธิ์” 8. เรื่อง “การพัฒนาระบบการสอบยันการกระทบยอดภาษีซื้อ ของโรงแรม The Library” 9.เรื่อง 
“หลักสูตรการสอนจัดท าบัญชี ของส านักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ปัตตานี” 10.เรื่อง “การพัฒนาแอป
พลิเคชันผลิตภัณฑ์กรงนกหวายเทียม ชุมชนบ้านห้วยหาด ต าบลฉลุง อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา” 11. 
เตาชีวมวลระดับครัวเรือนที่มีระบบอัตโนมัติเพ่ิมประสิทธิภาพการเผาไหม้ 12. เรื่อง “การพัฒนาเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนกาแฟโรบัสต้า ไร่คลองกั่วคอฟฟ่ีแลนด์ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา” 13.เรื่อง 
“การพัฒนาเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ บริษัทสตูลเซ็นเตอร์ทัวร์” 14. เรื่อง “การพัฒนาเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
หลาดกรีนปั้นสุข โรงพยาบาลรัตภูมิ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา” 15.เรื่อง “การพัฒนาเว็บไซต์ส าหรับศึกษา
ค้นคว้าโครงงานนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล” 16.เรื่อง “การพัฒนาแอปพลิเคชันสั่งซื้อสินค้า
วิสาหกิจชุมชนเพาะเลี้ยงกบเนื้อ บ้านทุ่งโพธิ์ อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา” 17.เรื่อง “การพัฒนาแอปพลิเคชัน
สั่งการสั่งอาหารร้านอาหารคนเหล็ก” 18. เรื่อง “ระบบการสั่งซื้อสินค้าผ่านแอปพลิเคชันไลน์ของกลุ่ม
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แม่บ้านร่วมใจ บ้านคลองกอย ต าบลท่าชะมวง อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา” 19.เรื่อง “การพัฒนาระบบการ
จองท่ีพักสวนลุงกุ้ง ฟาร์มสเตย์ แอนด์ แคมป์ปิ้ง ผ่านทางไลน์ออฟฟิเซียล แอคเคาท์” 20.เรื่อง “ระบบการ
สั่งซื้อขนมไทยผ่านทางไลน์ออฟฟิเซียล แอคเคาท์ ของร้านขนนไทยน้องมูนา ต าบลก าแพงเพชร อ าเภอรัตภูมิ 
จังหวัดสงขลา” 21.เรื่อง “ระบบการสั่งซื้อขนมพ้ืนบ้านของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนขนมพ้ืนบ้านสีสอน ผ่านทาง
ไลน์ ออฟฟิเซียล แอคเคาท์” 22.เรื่อง “การพัฒนาระบบสั่งซื้อสินค้าข้าวอินทรีย์สบายแสนคูหาใต้ ผ่านทาง
ไลน์ ออฟฟิเซียล แอคเคาท์” 23.เรื่อง “ระบบการสั่งซื้อขนมทองม้วนผ่านทางไลน์ออฟฟิเซียล แอคเคาท์ 
ของร้านขนมทองม้วน บ้านสีสอน ต าบลเขาพระ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา” 24.การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทน ผลิตภัณฑ์น้ ายาซักผ้าสมุนไพรมะกรูดออร์แกนิค 25.การจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย ด้วยแอป
พลิเคชัน Google Sheets กรณีศึกษา:ร้านสุวรรณาสปอร์ต 26.การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เรื่องกฎหมายธุรกิจ
และภาษีอากรด้วยเกม Kahoot 27.การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน กรณีศึกษา: สหกรณ์
การเกษตรรัตภูมิ จ ากัด 28.การค านวณต้นทุนของผลิตภัณฑ์แปรรูปน้ าผึ้งชันโรงผสมสมุนไพร ด้วยโปรแกรม 
Microoft Excel กรณีศึกษา : วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเลี้ยงชันโรงบ้านคลองต่อ ต าบลก าแพงเพชร อ าเภอ
รัตภูมิ จังหวัดสงขลา 29.การจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย ด้วยแอปพลิเคชัน Google Sheets กรณีศึกษา:
ร้านสุวรรณาสปอร์ต 30.การจัดท าแบบฟอร์มและการบันทึกบัญชีสต๊อกสินค้า กรณีศึกษา : ร้านซีนบิวตี้ 
ต าบลก าแพงเพชร อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 31.การออกแบบเอกสาร เพ่ือบันทึกบัญชีรายรับ - รายจ่าย 
กรณีศึกษา : หลาดกรีนปั้นสุขสะพานวังไทร บ้านม่วงใหญ่ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 32.การจัดท าบัญชี
รายรับ - รายจ่าย กรณีศึกษา : ร้านบี เค อาร์ ลานไม้ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
           2.2.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศกึษาน าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือ
เผยแพร่ 
 2.3) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
       2.3.1) เชิงปริมาณ: จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ           
จ านวน 3 คน 
       2.3.2) เชิงคุณภาพ: รางวัลชนะเลิศระดับชาติ 
       2.3.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
 2.4) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       2.4.1) เชิงปริมาณ: จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับปวส. 
จ านวน 100 คน  
                 2.4.2) เชิงคุณภาพ: ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกระดับปวส. คิดเป็น
ร้อยละ 100 
       2.4.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
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       2.5.1) เชิงปริมาณ: จ านวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับปวส. จ านวน - คน 
       2.5.2) เชิงคุณภาพ: ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา      
(V-NET) ระดับปวส. ร้อยละ - 
                     2.5.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 2.6) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
       2.6.1) เชิงปริมาณ: จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 85 คน       
  2.6.2) เชิงคุณภาพ: ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 90.42 
                     2.6.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา   ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 
3. ประเด็นการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 3.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
      3.1.1) เชิงปริมาณ: ระดับปวส. มีจ านวน 122 คน ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2566 
      3.1.2) เชิงคุณภาพ: ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส.คิดเป็นร้อยละ81.88 
  
  3.1.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 สามารถ มีงานท าประกอบอาชีพอิสระและเข้า
ศึกษาต่อที่อ่ืนได้ 
 3.2) ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
     3.2.1) เชิงปริมาณ: จ านวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ระดับ 
ปวส. จ านวน 250 คน                             
      3.2.2) เชิงคุณภาพ: ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ระดับปวส. อยู่
ในระดับ ยอดเยี่ยม                                
     3.3.3) ผลสะท้อน:  องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา   ในการดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3.3) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
       3.3.1) เชิงปริมาณ: จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย        
จ านวน 32 ชิ้น 
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                3.3.2) เชิงคุณภาพ: วิทยาลัยได้มีจัดการเรียนการสอนและให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรมซึ่งได้แก ่1. เรื่อง “กระปุกออมสินบัญชี D.I.Y” 2.เรื่อง เรื่อง “เกมอักษรน า ค าตอบบัญชี” 3 เรื่อง 
“ศิลาจารึกทางการบัญชี” 4. เรื่อง “บิงโกโฟลวชาร์ตหรรษา” 5. เรื่อง “คู่มือวงจรรายได้ (Lagoon) บริษัท 
ไพเรท เกิร์ล จ ากัด Blue Tree Phuket” 6.เรื่อง “คู่มือการปฏิบัติงานบัญชีด้านน าส่งภาษีมูลค่าเพ่ิมบริษัทชู
เกียรติยนต์ 7.เรื่อง “การพัฒนาระบบควบคุมการเบิก-จ่ายวัสดุของสหกรณ์อิสลามอิบนูอัฟฟาน จ ากัด สาขา
โคกโพธิ์” 8. เรื่อง “การพัฒนาระบบการสอบยันการกระทบยอดภาษีซื้อ ของโรงแรม The Library” 9.เรื่อง 
“หลักสูตรการสอนจัดท าบัญชี ของส านักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ปัตตานี” 10.เรื่อง “การพัฒนาแอป
พลิเคชันผลิตภัณฑ์กรงนกหวายเทียม ชุมชนบ้านห้วยหาด ต าบลฉลุง อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา” 11. 
เตาชีวมวลระดับครัวเรือนที่มีระบบอัตโนมัติเพ่ิมประสิทธิภาพการเผาไหม้ 12. เรื่อง “การพัฒนาเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนกาแฟโรบัสต้า ไร่คลองกั่วคอฟฟ่ีแลนด์ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา” 13.เรื่อง 
“การพัฒนาเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ บริษัทสตูลเซ็นเตอร์ทัวร์” 14. เรื่อง “การพัฒนาเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์
หลาดกรีนปั้นสุข โรงพยาบาลรัตภูมิ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา” 15.เรื่อง “การพัฒนาเว็บไซต์ส าหรับศึกษา
ค้นคว้าโครงงานนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล” 16.เรื่อง “การพัฒนาแอปพลิเคชันสั่งซื้อสินค้า
วิสาหกิจชุมชนเพาะเลี้ยงกบเนื้อ บ้านทุ่งโพธิ์ อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา” 17.เรื่อง “การพัฒนาแอปพลิเคชัน
สั่งการสั่งอาหารร้านอาหารคนเหล็ก” 18. เรื่อง “ระบบการสั่งซื้อสินค้าผ่านแอปพลิเคชันไลน์ของกลุ่ม
แม่บ้านร่วมใจ บ้านคลองกอย ต าบลท่าชะมวง อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา” 19.เรื่อง “การพัฒนาระบบการ
จองท่ีพักสวนลุงกุ้ง ฟาร์มสเตย์ แอนด์ แคมป์ปิ้ง ผ่านทางไลน์ออฟฟิเซียล แอคเคาท์” 20.เรื่อง “ระบบการ
สั่งซื้อขนมไทยผ่านทางไลน์ออฟฟิเซียล แอคเคาท์ ของร้านขนนไทยน้องมูนา ต าบลก าแพงเพชร อ าเภอรัตภูมิ 
จังหวัดสงขลา” 21.เรื่อง “ระบบการสั่งซื้อขนมพ้ืนบ้านของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนขนมพ้ืนบ้านสีสอน ผ่านทาง
ไลน์ ออฟฟิเซียล แอคเคาท์” 22.เรื่อง “การพัฒนาระบบสั่งซื้อสินค้าข้าวอินทรีย์สบายแสนคูหาใต้ ผ่านทาง
ไลน ์ออฟฟิเซียล แอคเคาท์” 23.เรื่อง “ระบบการสั่งซื้อขนมทองม้วนผ่านทางไลน์ออฟฟิเซียล แอคเคาท์ 
ของร้านขนมทองม้วน บ้านสีสอน ต าบลเขาพระ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา” 24.การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทน ผลิตภัณฑ์น้ ายาซักผ้าสมุนไพรมะกรูดออร์แกนิค 25.การจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย ด้วยแอป
พลิเคชัน Google Sheets กรณีศึกษา:ร้านสุวรรณาสปอร์ต 26.การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เรื่องกฎหมายธุรกิจ
และภาษีอากรด้วยเกม Kahoot 27.การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน กรณีศึกษา: สหกรณ์
การเกษตรรัตภูมิ จ ากัด 28.การค านวณต้นทุนของผลิตภัณฑ์แปรรูปน้ าผึ้งชันโรงผสมสมุนไพร ด้วยโปรแกรม 
Microoft Excel กรณีศึกษา : วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเลี้ยงชันโรงบ้านคลองต่อ ต าบลก าแพงเพชร อ าเภอ
รัตภูมิ จังหวัดสงขลา 29.การจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย ด้วยแอปพลิเคชัน Google Sheets กรณีศึกษา:
ร้านสุวรรณาสปอร์ต 30.การจัดท าแบบฟอร์มและการบันทึกบัญชีสต๊อกสินค้า กรณีศึกษา : ร้านซีนบิวตี้ 
ต าบลก าแพงเพชร อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 31.การออกแบบเอกสาร เพ่ือบันทึกบัญชีรายรับ - รายจ่าย 
กรณีศึกษา : หลาดกรีนปั้นสุขสะพานวังไทร บ้านม่วงใหญ่ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 32.การจัดท าบัญชี
รายรับ - รายจ่าย กรณีศึกษา : ร้านบี เค อาร์ ลานไม้ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
     3.3.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาน าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือ
เผยแพร่ 
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 3.4) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
       3.4.1) เชิงปริมาณ: จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ           
จ านวน 3 คน 
       3.4.2) เชิงคุณภาพ: รางวัลชนะเลิศระดับชาติ 
       3.4.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา ในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
 3.5) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       3.5.1) เชิงปริมาณ: จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ ปวส. 
จ านวน 125.5 คน  
       3.5.2) เชิงคุณภาพ: ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ ปวส. คิด
เป็นร้อยละ 98.05 
       3.5.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.6) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
       3.6.1) เชิงปริมาณ: จ านวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับปวส. จ านวน -คน 
                    3.6.2) เชิงคณุภาพ: ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา     
(V-NET) ระดับปวส. ร้อยละ - 
                    3.6.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา    ที่ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 3.7) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
               3.7.1) เชิงปริมาณ: จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 85 คน 
                   3.7.2) เชิงคุณภาพ: ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 90.42 
                   3.7.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 
 
4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
4.2.1 ผลสัมฤทธิ์  

1.) ประเด็นการประเมินด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
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      1.1.1) เชิงปริมาณ: ประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบคิดเป็นร้อยละ100 
      1.1.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
      1.1.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 
     1.2.1) เชิงปริมาณ: จ านวน สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมจ านวน 5 สาขาวิชา 
     1.2.2) เชิงคุณภาพ: สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 100 
     1.2.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 1.3) คณุภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
     1.3.1) เชิงปริมาณ: ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ คิดเป็น    
ร้อยละ100 
     1.3.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ 100 
     1.3.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 1.4) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
     1.4.1) เชิงปริมาณ: จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 28 คน 
     1.4.2) เชิงคุณภาพ: ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 
     1.4.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 2) ประเด็นการประเมินด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 2.1) การจัดการเรียนการสอน 
       2.1.1) เชิงปริมาณ:  
 1. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จ านวน 28 คน 
                         2. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จ านวน 28 คน 
                         3. ครูที่จดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย จ านวน 28 คน 
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                         4. ครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 28 คน 
                         5. ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 28 คน 
       2.1.2) เชิงคุณภาพ: ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 
       2.1.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
สถานศึกษาต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 2.2) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
       2.2.1) เชิงปริมาณ:  
 1. ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลจ านวน 28 คน 
                       2. ครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
จ านวน 28 คน 
                       3. ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จ านวน 28 คน 
                        4. ครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จ านวน 28 คน 
                        5. ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ จ านวน 28 คน 
     2.2.2) เชิงคุณภาพ: ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ100 
     2.2.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
คุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 2.3) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
      2.3.1) เชิงปริมาณ: จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใน
การจัดการเรียนการสอน จ านวน 46 ห้อง 
      2.3.2) เชิงคุณภาพ: ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 
      2.3.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
คุณภาพการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 
 3) ประเด็นการประเมินด้านการบริหารจัดการ 
 3.1) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
        3.1.1) เชิงปริมาณ:  
         1. ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 28 คน 
                            2. ครผูู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จ านวน 20 คน 
                            3. ครผูู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน จ านวน 20 คน 
                            4. ครผูู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 0 คน 
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                            5. ครผูู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับและเผยแพร่ จ านวน 0 คน 
        3.1.2) เชิงคุณภาพ: ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
ร้อยละ 58.52 
        3.1.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
สมรรถนะของครูผู้สอน 
 3.2) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
        3.2.1) เชิงปริมาณ: ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาร้อยละ 
100 
        3.2.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
        3.2.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมใน
การบริหารสถานศึกษา 
 3.3) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
       3.3.1) เชิงปริมาณ: 5 ข้อ 
       3.3.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในระบบสารสนเทศ 
       3.3.3) ผลสะท้อน: มีระบบสารข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษายอดเยี่ยม 
 3.4) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
       3.4.1) เชิงปริมาณ: ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       3.4.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       3.4.3) ผลสะท้อน: มีข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดเพ่ือจัดการ 
 3.5) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
       3.5.1) เชิงปริมาณ: ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานที่ได้รับการพัฒนา
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
       3.5.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ     
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
       3.5.3) ผลสะท้อน: มีผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ     
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม  
 3.6) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
       3.6.1) เชิงปริมาณ: 5 ข้อ 



 

 

วิทยาลัยรัตภมูิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

                                                                                                        ~ 110 ~ 

 

       3.6.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม 
       3.6.3) ผลสะท้อน: มีผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 3.7) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
       3.7.1) เชิงปริมาณ: 5 ข้อ 
       3.7.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
       3.7.3) ผลสะท้อน: มีผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 3.8) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
       3.8.1) เชิงปริมาณ: 5 ข้อ. 
       3.8.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       3.8.3) ผลสะท้อน: มีผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 3.9) การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
       3.9.1) เชิงปริมาณ: ร้อยละ 100 
       3.9.2) เชิงคุณภาพ: ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       3.9.3) ผลสะท้อน: การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน 
 4) ประเด็นการประเมินด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
     4.1) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
        4.1.1) เชิงปริมาณ:  
  1. ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 28 คน 
                           2. ครูผูส้อนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จ านวน 20 คน 
                          3. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน จ านวน 25 คน 
                           4. ครูผูส้อนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 0 คน 
                           5. ครูผูส้อนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับและเผยแพร่ จ านวน 0 คน 
  4.1.2) เชิงปริมาณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดับทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 48.57 
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        4.1.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
สมรรถนะของครูผู้สอน 
  4.2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
       4.2.1) เชิงปริมาณ: ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       4.2.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       4.2.3) ผลสะท้อน: มีผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 
   4.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
            4.3.1) เชิงปริมาณ: จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมและจิตอาสา 2 กิจกรรม 
            4.3.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม      
            4.3.3) ผลสะท้อน: มีผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 4.4) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
       4.4.1) เชิงปริมาณ: 5 ข้อ 
       4.4.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
       4.4.3) ผลสะท้อน: มีผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 4.5) การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
       4.5.1) เชิงคุณปริมาณ: ร้อยละ 100 
       4.5.2) เชิงคุณภาพ: ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ100 
       4.5.3) ผลสะท้อน: มีการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 
 
4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.3.1 ผลสัมฤทธิ์  
          1. ประเด็นการประเมินด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านการร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตาม
รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 1.1.1) เชิงปริมาณ:  
  1. ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน  
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28 คน 
                               2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จ านวน 25 คน 
                              3. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน จ านวน 25 คน 
                              4. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 0 คน 
                              5. ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับและเผยแพร่ จ านวน 0 คน 
        1.1.2) เชิงคุณภาพ: ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
ร้อยละ 48.57 
       1.1.3) ผลสะท้อน: องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสภาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน จังหวัดสงขลา 
  1.2) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
        1.2.1) เชิงปริมาณ: ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา    
ร้อยละ 100 
        1.2.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
        1.2.3) ผลสะท้อน: มีผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 1.3) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
        1.3.1) เชิงปริมาณ: 5 ข้อ 
        1.3.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
        1.3.3) ผลสะท้อน: มีผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  1.4) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
       1.4.1) เชิงปริมาณ: ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       1.4.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       1.4.3) ผลสะท้อน: มีผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 
  1.5) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
            1.5.1) เชิงปริมาณ: จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมและจิตอาสา 8 กิจกรรม 
            1.5.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
            1.5.3) ผลสะท้อน: มีผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
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 2) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
     ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 2.1) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
       2.1.1) เชิงปริมาณ: จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จ านวน 32 
ชิ้น 
  2.1.2) เชิงคุณภาพ: ดี 
  2.1.3) ผลสะท้อน: องค์กรมีการน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมาใช้
ประโยชน์ระดับภาค 
 2.2) การจัดการเรียนการสอน 
       2.2.1) เชิงปริมาณ:  
  1. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จ านวน 28 คน 
                          2. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จ านวน 28 คน 
                          3. ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน ที่
หลากหลาย จ านวน 28 คน 
                          4. ครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 28 คน 
                         5. ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 28 คน 
       2.2.2) เชิงคุณภาพ: ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 
       2.2.3) ผลสะท้อน: องค์กร มีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
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 ส่วนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 

                มาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด้วย ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
       ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ 
      ตารางที่ 1 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 5.00 20 100  
    100  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/100 100.00 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

ร้อยละ 90.62 5.00 4 20  

1.2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 4 ข้อ 4.00 3 12  
    32  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/35 91.42 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ร้อยละ 81.88       5.00 2 10  
1.3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ข้อ 5.00 2 10  
1.3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 90.42 5.00 15 75  

 95  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/95 100.00 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่า
คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 5 ข้อ 5.00 2 10  

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

ร้อยละ 100 5.00 3 15  

 25  

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/25 100.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ 

5 ข้อ 5.00 2 10  

2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 100 5.00 3 15  

2.2.3 การจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 5.00 5 25  
2.2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน ร้อยละ100 5.00 3 15  
2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 48.57 1.00 2 2  
2.2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ร้อยละ 100 5.00 2 10  

 77  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 (ผลรวมคะแนน 3 ประเด็นการประเมิน x 100)/85 90.59 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

5 ข้อ 5.00 5 25  

2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

5 ข้อ 5.00 2 10  

2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ข้อ 5.00 2 10  
2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

5 ข้อ 5.00 2 10  

2.3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

5 ข้อ 5.00 2 10  

    65  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/65 100.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2.4.1 การฝึกประสบการ์สมรรถนะ
วิชาชีพ   

5 ข้อ    5.00 6 30  

 30  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/30 100.00 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1.1 การบริหารสถานศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม 

5 ข้อ 5.00 5 25  

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

5 ข้อ 5.00 2 10  

3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ข้อ 5.00 2 10  
    45  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/45 100  ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
3.2.1 ผลงานของผู้เรียน 
ด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

4 ข้อ 4.00 4 16  

 16  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/20 80.00 ยอดเยี่ยม 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 



 

                                                                                                     
วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสรีวิชัย 
 

 ~ 121 ~ 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม ประจ าปีการศึกษา 2567 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนนที่ได ้ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (227 x 100)/230 46 227 ร้อยละ 98.69 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 20 100 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 7 32 ร้อยละ 91.42 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 19 95 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (197 x 100)/205 41 197 ร้อยละ 96.09 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 5 25 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 17 77 ร้อยละ 90.59 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ   13 65 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 6 30 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ( 61 x 100)/65 13 61 ร้อยละ 93.84 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 9 45 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 16 ร้อยละ 80.00 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (485 x 100)/500 ร้อยละ 97.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ส่วนที่ 6 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา               

สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาศึกษา
วิเคราะห์เพื่อก าหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 

 

ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
 1.1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ 
 1.2.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
  
       
      1.2.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 
 
 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 1.3.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 
 
      
 
       

 
 
 
-วิทยาลัยควรแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมจัดท า
ข้อสอบ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง น่าเชื่อถือและ
เป็นธรรมกับผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 
 
 
 
-วิทยาลัยมีการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ทุกสาขาวิชาด้วยการก าหนดร้อยละขั้นต่ าในการ
เข้าร่วมโครงการ และการพัฒนาต่อยอดให้
นักศึกษามีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 
-วิทยาลัยมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชามี
การแข่งขันทักษะโดยมีการเตรียมนักศึกษาลงเวที
ตั้งแต่ระดับวิทยาลัยจนถึงเวทีระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
วิทยาลัยมีโดยหัวหน้าหลักสูตรมีการติดตามการ
เข้าเรียนของนักศึกษาเมื่อนักศึกษาขาดเรียนเกิน 
5 วันต้องแจ้งมายังฝ่ายวิชาการเพ่ือแจ้งสาเหตุการ
ขาดเรียนและประชุมด าเนินการหาแนวทาง
ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน 
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ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม) 
1.3.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  
 
       
 
 
       1.3.3) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

-วิทยาลั ยมีการจัดกิจกรรมให้นั กศึกษาทุก
สาขาวิชาได้เข้าร่วมกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้ง 3 
ด้าน  คือด้านคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ ด้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ พร้อมประเมินผลคุณลักษณะที่เกิดขึ้น 
และมีติดตามผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา 
-วิทยาลัยมีการโดยร่วมกับหัวหน้าหลักสูตรติดตาม
ผ่านระบบสารสนเทศชื่อภาวะการมีงานท าของ
นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยสร้างขึ้นโดยมีการให้
นักศึกษาเข้าไปกรอกในระบบสารนเทศในวันรับ
ประกาศนียบัตรและทุก 3 เดือน เมื่อใกล้สิ้นปี
การศึกษาจะมีการติดตามเป็นรายบุคคลในกรณี
นักศึกษาที่ไม่ได้กรอกข้อมูลในระบบภาวะการมี
งานท า 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 2.1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 
  
      2.1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 
 2.2.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ 
 2.2.2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
 
      2.2.3) การจัดการเรียนการสอน 
 2.2.4) การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
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ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม) 
  
 
      2.2.5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  
 
 
 
     2.2.6) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ 
 2.3.1) การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 2.3.2) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
 2.3.3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 2.3.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  
 
       
2.3.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 
 2.4.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 3.1.2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 
 3.1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา  
 

 
 
 
- 
- วิ ทย าลั ยมี ก ระบวนการขั้ น ตอนการมอบ
ทุนการศึกษาตั้ งแต่การประกาศรับสมัครรับ
ทุนการศึกษาจนถึงกระบวนการที่นักศึกษาน าทุน
ที่ได้ไปประโยขน์แก่นัศึกษา 
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ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม) 
ประเด็นการประเ มินที่  3 .2   ด้ านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
3.2.1) ผลงานของผู้เรียนด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 1) จุดเด่นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
                จุดเด่น  
                    - 
 ข้อเสนอแนะ 
           1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในการด้านวิชาชีพต่าง ๆ 
               2. ส่งเสริมการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมและงานวิจัย 
              3. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะในระดับจังหวัดและระดับที่สูงขึ้น 
         4. ควรมีมาตรการดูแลนักศึกษานักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
 
 2) จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึ่งประสงค์   
  - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
                          - 
  - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
                        1. ควรสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 
         2. ควรมีมาตรการดูแลนักศึกษานักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
  - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
         - 
  - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ส่งเสริมให้อาจารย์มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพทีได้รับการยอมรับ 
                                หรอืเผยแพร่ 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
 - 
  - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรมีการจ าแนกให้เห็นนวัตกรรมสิงประดิษฐ์ของแต่ละหลักสูตรให้ชัดเจน 
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