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คำอธิบายการเขียนรายงานผล แบบสรุปการบริหารความเสี่ยง (RISK Summary)
· ประเภทความเสี่ยงหลัก 4 ด้าน ตามกรอบแนวคิดการบริหารความเสี่ยงองค์กร (COSO Enterprise Risk Management Framework) ได้แก่ 1) ด้านกลยุทธ์ (S) 2) ด้านการเงิน (F) 3) ด้านการปฏิบัติงาน (O) 4) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้กำหนดประเภทความเสี่ยงเพิ่มเติม ได้แก่ 5) ด้านเทคโนโลยีและความปลอดภัยไซเบอร์ (T) 6) ด้านทุนมนุษย์ (H) 7) ด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน (E)
· ตารางสรุปการประเมินความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และตัวชี้วัดเตือนภัย จัดทำเพื่อสะท้อนภาพรวมสถานะความเสี่ยงของแต่ละประเด็น โดยดำเนินการดังนี้
· ระบุประเภทความเสี่ยงและประเด็นความเสี่ยงให้ชัดเจน ครบถ้วน และสอดคล้องกับบริบทหน่วยงาน
· รายงานผลการติดตามตามรอบระยะเวลา ได้แก่ รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน พร้อมสรุปแนวโน้มในช่องหมายเหตุ
· ตารางสรุปตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก จัดทำเพื่อแสดงผลการควบคุมความเสี่ยงเชิงประจักษ์ผ่านข้อมูลเชิงปริมาณ และใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับการตัดสินใจ โดยให้ดำเนินการดังนี้
· บันทึกผลค่า KRI ตามรอบการรายงาน ได้แก่ รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน
· สรุปผลการประเมินว่าอยู่ในเกณฑ์หรือเกินเกณฑ์ พร้อมเหตุผลประกอบ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของค่า KRI
· ตารางแผนกิจกรรมและมาตรการควบคุมความเสี่ยง จัดทำเพื่อยืนยันการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนแสดงความเชื่อมโยงระหว่างมาตรการ ตัวชี้วัด และระดับความเสี่ยง โดยต้องมีสาระสำคัญครบถ้วน ดังนี้
· รายงานผลการดำเนินการ ระบุรายละเอียดการดำเนินงานที่ได้ดำเนินการจริง ผลการดำเนินงาน และผลที่เกิดขึ้นในรอบรายงาน
· สถานะการดำเนินงานปัจจุบัน ระบุสถานะ ความก้าวหน้า และกรอบระยะเวลาที่คาดว่าจะแล้วเสร็จ
· รายงานผลการดำเนินกิจกรรมและมาตรการควบคุมความเสี่ยงตามรอบการรายงาน จัดทำเพื่อยืนยันการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนแสดงความเชื่อมโยงระหว่างมาตรการ ตัวชี้วัด และระดับความเสี่ยง 
โดยต้องมีสาระสำคัญครบถ้วน ดังนี้
· รายงานผลการดำเนินการ ระบุรายละเอียดการดำเนินงานที่ได้ดำเนินการจริง ผลการดำเนินงาน และผลที่เกิดขึ้นในรอบรายงาน
· สถานะการดำเนินงานปัจจุบัน ระบุสถานะ ความก้าวหน้า และกรอบระยะเวลาที่คาดว่าจะแล้วเสร็จ
· หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการรายงาน ให้จัดทำหลักฐานเพื่อยืนยันผลการดำเนินงาน ดังนี้
· ยืนยันได้ว่าหน่วยงานได้ดำเนินกิจกรรมหรือมาตรการตามแผนอย่างเป็นรูปธรรมและตรวจสอบได้
· ยืนยันได้ว่าผลลัพธ์สะท้อนผ่านค่า KRI และส่งผลให้ระดับความเสี่ยงลดลงหรือคงอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด
· หลักฐานต้องระบุวันที่ ช่วงเวลา แหล่งข้อมูล ผู้รับรอง และวิธีคำนวณ เพื่อรองรับการตรวจสอบย้อนกลับ
· แนวทางปรับปรุง/มาตรการเพิ่มเติม ระบุข้อเสนอเพื่อปรับปรุงประสิทธิผลของมาตรการ เพิ่มเติมสำหรับรอบการรายงานถัดไป






