
ประชุมผู้บริหารเพื่อทบทวน
ลักษณะสำคัญขององค์กร
(OP) และวิเคราะห์ความ

ท้าทายเชิงกลยุทธ์
(Strategic Challenges)

นำ Feedback Report
(FR) จากปีที่ผ่านมา

มาวิเคราะห์ช่องว่าง เพื่อ
กำหนดโครงการปรับปรุง

(Improvement
Projects)

Kick-off & OP
Review Gap Analysis

ปรับปรุงกระบวนการตาม
เกณฑ์หมวด 1-6 โดยใช้
 ADLI และเชื่อมโยงการ
ทำงานระหว่างส่วนงาน

(Integration)

ติดตามความก้าวหน้า
ของตัวชี้วัด (KPIs) และ

โครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์

Process
Improvement

Mid-year
Review

รวบรวมข้อมูลผลลัพธ์
ย้อนหลัง 3-5 ปี และหาข้อมูล

คู่เทียบ
(Benchmarks/Compar

isons)

Data
Collection

(Cat 7)

เขียนรายงานผลการดำเนินการ
(SAR) ตามโครงสร้างเกณฑ์

EdPEx (เน้นการเชื่อมโยงหมวด
1-6 กับผลลัพธ์ในหมวด 7)

SAR Drafting

พ.ย.
2568

ธ.ค.
2568

ม.ค.
-มี.ค.
2569

เม.ย.
2569

พ.ค. 
- มิ.ย.
2569

ก.ค.
2569

แผนปฏิบัติการและปฏิทินการดำเนินงาน EdPEx ประจำปีการศึกษา 2568 
ระดับมหาวิทยาลัย 



ตรวจประเมินภายใน
(Internal Audit) 

เพื่อทดลองประเมินคะแนน
และหาจุดที่ต้องแก้ไขก่อนส่ง

เล่มจริง

ปรับปรุงเล่ม SAR 
ตามข้อเสนอแนะและส่งไปยัง

หน่วยงานต้นสังกัด หรือ
คณะกรรมการประเมิน

Internal
Assessment

Final SAR
Submission

รับการตรวจประเมิน 
ณ สถานที่จริง และรับฟัง
Feedback เพื่อนำไป

วางแผนในปีถัดไป

ประชุมผู้บริหารเพื่อทบทวน
ลักษณะสำคัญขององค์กร
(OP) และวิเคราะห์ความ

ท้าทายเชิงกลยุทธ์
(Strategic Challenges)

Site Visit &
Feedback

Kick-off & OP
Review

นำ Feedback Report
(FR) จากปีที่ผ่านมามา

วิเคราะห์ช่องว่าง เพื่อกำหนด
โครงการปรับปรุง
(Improvement

Projects)

Gap Analysis

ปรับปรุงกระบวนการตามเกณฑ์
หมวด 1-6 โดยใช้ ADLI และ

เชื่อมโยงการทำงานระหว่างส่วน
งาน (Integration)

Process
Improvement

ส.ค.
2569

ก.ย.
2569

ต.ค.
2569

พ.ย.
2569

ธ.ค.
2569

ม.ค.
-มี.ค.
2570

แผนปฏิบัติการและปฏิทินการดำเนินงาน EdPEx ประจำปีการศึกษา 2568 
ระดับมหาวิทยาลัย 



ประชุมผู้บริหารเพื่อทบทวน
ลักษณะสำคัญขององค์กร
(OP) และวิเคราะห์ความ

ท้าทายเชิงกลยุทธ์
(Strategic Challenges)

นำ Feedback Report
(FR) จากปีที่ผ่านมา

มาวิเคราะห์ช่องว่าง เพื่อ
กำหนดโครงการปรับปรุง

(Improvement
Projects)

Kick-off & OP
Review Gap Analysis

ปรับปรุงกระบวนการตาม
เกณฑ์หมวด 1-6 โดยใช้
 ADLI และเชื่อมโยงการ
ทำงานระหว่างส่วนงาน

(Integration)

ติดตามความก้าวหน้า
ของตัวชี้วัด (KPIs) และ

โครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์

Process
Improvement

Mid-year
Review

รวบรวมข้อมูลผลลัพธ์
ย้อนหลัง 3-5 ปี และหาข้อมูล

คู่เทียบ
(Benchmarks/Compar

isons)

Data
Collection

(Cat 7)

เขียนรายงานผลการดำเนินการ
(SAR) ตามโครงสร้างเกณฑ์

EdPEx (เน้นการเชื่อมโยงหมวด
1-6 กับผลลัพธ์ในหมวด 7)

SAR Drafting

ต.ค.
2568

พ.ย.
2568

ธ.ค.
258

-
ก.พ.

2569

มี.ค.
2569

เม.ย.
-พ.ค.
2569

มิ.ย.
2569

แผนปฏิบัติการและปฏิทินการดำเนินงาน EdPEx ประจำปีการศึกษา 2568 
ระดับคณะ 



ตรวจประเมินภายใน
(Internal Audit) 

เพื่อทดลองประเมินคะแนน
และหาจุดที่ต้องแก้ไขก่อนส่ง

เล่มจริง

ปรับปรุงเล่ม SAR 
ตามข้อเสนอแนะและส่งไปยัง

หน่วยงานต้นสังกัด หรือ
คณะกรรมการประเมิน

Internal
Assessment

Final SAR
Submission

รับการตรวจประเมิน 
ณ สถานที่จริง และรับฟัง
Feedback เพื่อนำไป

วางแผนในปีถัดไป

ประชุมผู้บริหารเพื่อทบทวน
ลักษณะสำคัญขององค์กร
(OP) และวิเคราะห์ความ

ท้าทายเชิงกลยุทธ์
(Strategic Challenges)

Site Visit &
Feedback

Kick-off & OP
Review

นำ Feedback Report
(FR) จากปีที่ผ่านมามา

วิเคราะห์ช่องว่าง เพื่อกำหนด
โครงการปรับปรุง
(Improvement

Projects)

Gap Analysis

ปรับปรุงกระบวนการตามเกณฑ์
หมวด 1-6 โดยใช้ ADLI และ

เชื่อมโยงการทำงานระหว่างส่วน
งาน (Integration)

Process
Improvement

ก.ค.
2569

ส.ค.
2569

ก.ย.
2569

ต.ค.
2569

พ.ย.
2569

ธ.ค.
2569

-
ก.พ.

2570

แผนปฏิบัติการและปฏิทินการดำเนินงาน EdPEx ประจำปีการศึกษา 2568 
ระดับคณะ 






