
 
 
                                                              

 

คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ที่         /๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและขับเคลื่อนการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

.................................................. 

เพื ่อให้การบริหารจัดการความรู ้ (Knowledge Management: KM) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีว ิช ัยเป็นไปอย่างเป็นระบบ สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษา  
กลุ่มที่ ๒ และยกระดับสมรรถนะบุคลากรและประสิทธิภาพการดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะปานกลาง ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ระยะยาว ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ และบูรณาการเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและขับเคลื่อนการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการกำหนดยุทธศาสตร์และกำกับการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 
๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        ประธานกรรมการ 
๒. รองอธิการบดี (นายภาณุมาศ  สุยบางดำ)        รองประธานกรรมการ 
๓. รองอธิการบดี (นายสถาพร  ขุนเพชร)        กรรมการ 
๔. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน)        กรรมการ 
๕. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์)        กรรมการ 
๖. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์)        กรรมการ 
๗. รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม) 

       กรรมการ 

๘. รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง  
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง) 

       กรรมการ 

๙. คณบดีคณะศิลปศาสตร์        กรรมการ 
๑๐. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        กรรมการ 
๑๑. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์        กรรมการ 
๑๒. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์        กรรมการ 
๑๓. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ        กรรมการ 
๑๔. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง        กรรมการ 

๑๕. คณบดีคณะ... 
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๑๕. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร  

        
       กรรมการ 

๑๖. ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว        กรรมการ 
๑๗. ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ                กรรมการ 
๑8. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์        กรรมการ 
๑9. คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ        กรรมการ 
20. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์        กรรมการ 
๒1. ผู้อำนวยการวิทยาลัยรัตภูมิ         กรรมการ 
๒2. คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี        กรรมการ 
๒3. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี        กรรมการ 
๒4. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน        กรรมการ 
๒5. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ        กรรมการ 
๒6. ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี        กรรมการ 
๒7. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา        กรรมการ 
๒8. ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
29.  ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
30.  ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตตรัง  

       กรรมการ 
       กรรมการ 
       กรรมการ 

31. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี         กรรมการ 
32. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน        กรรมการ 
๓3. ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
34.  ผู้อำนวยการกองคลัง  
35.  ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
36.  ผู้อำนวยการกองกลาง 

       กรรมการ 
       กรรมการ 
       กรรมการ 
       กรรมการ 

37. ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์)        กรรมการและเลขานุการ 
38. นางสาวสุนทรี  จงจิตต์        ผู้ช่วยเลขานุการ 
39. นางสาวชัญญาพัชร์  อำภา        ผู้ช่วยเลขานุการ 

  หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. กำหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย และตัวชี้วัดการบริหารจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 

และกำกับให้ผู้บริหารทุกระดับและหัวหน้าหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนให้ครอบคลุมทุกส่วนงาน 
๒. ให้ความเห็นชอบกรอบแผนการบริหารจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณ กำหนดบทบาท

ผู้รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน        
          3. กำกับและติดตามการบูรณาการการจัดการความรู้กับระบบบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เพื่อสนับสนุนการใช้ข้อมูลและความรู้ในการพัฒนาองค์กร 
อย่างต่อเนื่อง 

๔. ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และกรอบการประเมินผลงานของชุมชนนักปฏิบัติ (Community of 
Practice: CoP) และเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานทั้งระดับมหาวิทยาลัยและในคลังภูมิพลังแห่งปัญญา 

 
 5. พิจารณา... 
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๕. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะรายงานสรุปผลการบริหารจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 

ตามรอบที่กำหนด ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลต่อที่ประชุมผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย 

 ๒. คณะกรรมการกลั่นกรองและบูรณาการการจัดการความรู้ 
    ๑. รองอธิการบดี (นายภาณุมาศ  สุยบางดำ)  ประธานกรรมการ 
     ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธยา  ภิรมย์  กรรมการ 
              ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด กรรมการ 
     ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งทิพย์  วัฒนวรกิต กรรมการ 
              ๕. นายปรีดา  เกิดสุข กรรมการ 
    ๖. นางสุธิกาญจน์  แก้วคงบุญ กรรมการ 
    ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมรินทร์  สันตินิยมภักดี กรรมการ 
    ๘. นายบุญรัตน์  บุญรัศมี                   กรรมการ 
    ๙. นางสาวพรเพ็ญ  จันทรา                   กรรมการ 
     ๑๐. นายชนาธิป  ลีนิน                   กรรมการ 
    ๑๑. ผู้ชว่ยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒพิงศ์)                      กรรมการและ 
                                                                                                         เลขานุการ 
     ๑๒. นางสาวสุนทรี  จงจิตต์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
       ๑๓. นางสาวชัญญาพัชร์  อำภา                                      ผู้ช่วยเลขานุการ 

    หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. จัดทำ ทบทวน และเสนอหลักเกณฑ์ เครื่องมือ และ Rubric การประเมินผลงาน CoP รวมถึงรูปแบบ

ข้อมูลและหลักฐานมาตรฐาน เพื ่อเสนอคณะกรรมการกำหนดยุทธศาสตร์และกำกับการจัดการจัดการความรู้  
ของมหาวิทยาลัยพิจารณา 

๒. กลั่นกรอง ตรวจสอบ และรับรองในระดับปฏิบัติการความครบถ้วนและคุณภาพผลงาน/  

องค์ความรู้ ก่อนเสนอเพ่ือการเผยแพร่หรือประกวดระดับมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๓. ติดตามและสรุปผลการเผยแพร่และการนำองค์ความรู ้ไปใช้ประโยชน์ผ่านคลังภูมิพลัง  

แห่งปัญญาพร้อมจัดทำข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงและรายงานต่อคณะกรรมการกำหนดยุทธศาสตร์ และกำกับ 

การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 

๓. คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู้ ระดับหน่วยงาน  
๑. รองอธิการบดี (นายภาณุมาศ  สุยบางดำ)  ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วราวุฒ ิ ดวงศิริ  คณะศิลปศาสตร์  กรรมการ 

  
 

๓. นางสาวศรัญญา... 
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๓. นางสาวศรัญญา  แก้วปนทอง  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กรรมการ 

๔. นายสิริพงษ์  วงศ์พรประทีป  คณะเกษตรศาสตร์  กรรมการ 

๕. นางจันตินา  สุชาฎา  คณะเกษตรศาสตร์  กรรมการ 

๖. นางสาวพรเพ็ญ  จันทรา  คณะวิศวกรรมศาสตร์  กรรมการ 

๗. นางสาวนลินรัตน์  คลังธารชูสิน  คณะบริหารธุรกิจ  กรรมการ 

๘. นางสาวกัตตินาฏ  สกุลสวสัดิพันธ์  คณะวิทยาศาสตร์และ            กรรมการ 

  เทคโนโลยีการประมง  

๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศิรินาถ  ศรีอ่อนนวล  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  กรรมการ 

๑๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศุกพิชญาณ์  บุญเกื้อ วิทยาลัยการโรงแรมและ  กรรมการ 

  การท่องเที่ยว 

๑๑. นางสาวมัติยาภรณ์  ศรีใส  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  กรรมการ 

      และการจัดการ 

๑๒. นางสาวรื่นฤทัย  กล้าแข็ง  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  กรรมการ 

๑๓. นางสาวกัญญา  ผันแปรจิตต์  คณะเทคโนโลยีการจัดการ  กรรมการ 

๑๔.  ผูช้่วยศาสตราจารย์ สพ.ญ.วิภาวี  แสงสร้อย คณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ 

๑๕. นางสาวพณิตา  คชกูล  วิทยาลัยรัตภูมิ  กรรมการ 

๑๖. นายชนาธิป  ลีนิน  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  กรรมการ 

  และเทคโนโลยี 

๑๗. นายกิตติศักดิ์   ทวีสินโสภา  คณะวิศวกรรมศาสตร์                กรรมการ 

  และเทคโนโลยี  

๑๘. นางสาวอุมาภรณ์  กรีโส  สำนักส่งเสริมวิชาการและ  กรรมการ 

  งานทะเบียน         

๑๙. นางสาววันวิสา  จุลบุญญาสิทธิ์  สำนักวิทยบริการและ กรรมการ 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒๐. นายสุริยัณห์  ขำแจ้ง สำนักการจัดการนวัตกรรม   กรรมการ 

  และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

๒๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุดคนึง  ณ ระนอง  สถาบันวิจัยและพัฒนา   กรรมการ 

๒๒. นายสุริยะ  ตาเตะ  สถาบันทรัพยากรธรรมชาติ   กรรมการ 

  และสิ่งแวดล้อม 

 
๒๓. นางสาววรรณเลขา... 
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๒๓. นางสาววรรณเลขา  เสรมิสารกิจ สำนักงานอธิการบดี  กรรมการ 
๒๔. นางสาวพิชญา  ห้าหยัง  สำนักงานวิทยาเขตตรัง  กรรมการ 
๒๕. นางจงกลนี  ศรีจงกล สำนักงานวิทยาเขตนครศรีฯ     กรรมการ 
๒๖. นางสาวธวัลรัตน์  ทวีสุข  สำนักงานวิทยาเขตนครศรีฯ     กรรมการ 
๒๗. ผู้ชว่ยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒพิงศ์)  กรรมการและ         
     เลขานุการ 
๒๘. นางสาวสุนทรี  จงจิตต์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๙. นางสาวชัญญาพัชร์  อำภา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๐. นางสาวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. ถ่ายทอดนโยบาย เป้าหมาย และกรอบการบริหารจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ 

ในระดับหน่วยงาน และจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณของหน่วยงานให้สอดคล้องกับกรอบแผน
ระดับมหาวิทยาลัย 
   2. ขับเคลื่อนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice: 
CoP) และกลไกภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้จากการปฏิบัติงานจริงและนำไปใช้พัฒนางาน 

๓. รวบรวม สังเคราะห์ และพัฒนาองค์ความรู ้สำคัญของหน่วยงาน จัดทำแนวปฏิบัติที ่ดี  
และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ พร้อมหลักฐานเชิงระบบตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และจัดประกวดผลงาน
การจัดการความรู้ระดับหน่วยงานเพื่อคัดเลือกส่งเข้าประกวดระดับมหาวิทยาลัย 

๔. จัดเก็บ กลั ่นกรอง และนำส่งองค์ความรู ้เข้าสู ่ระบบคลังความรู ้ด ิจ ิทัล “คลังภูมิพลัง 
แห่งปัญญา” ระดับหน่วยงาน ให้ครบถ้วนและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ เพื่อให้สืบค้นและใช้ประโยชน์ได้ และจัดส่ง
ผลงานที่ผ่านเกณฑ์เพ่ือเผยแพร่ในระบบคลังความรู้ดิจิทัลภูมิพลังแห่งปัญญา ระดับมหาวิทยาลัย 

๕. ติดตามและสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด เสนอคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  
พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. คณะกรรมการดำเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศคลังภูมิพลังแห่งปัญญา 

         ๑. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประธานกรรมการ 
           ๒. นายภานุวัฒน์  หนูนคง กรรมการ 
              3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์ชัย ตันติวิวัทน์  กรรมการ 
        4. นายวรุชฌา จันจำปา  กรรมการ 
       5. นายไฟซอล หมานอีน กรรมการ 
 
 
 

 

 

6. นางสาววารุณี... 



 
          ๖ 
       ๖. นางสาววารุณี จงกลศรี กรรมการ 
              ๗. ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววฒุิพงศ์) กรรมการและ 
    เลขานุการ 
         ๘. นางสาวสุนทรี  จงจิตต์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๙. นางสาวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. พัฒนา ปรับปรุง และดูแลระบบคลังความรู้ดิจิทัลภูมิพลังแห่งปัญญา ให้พร้อมใช้งาน  

มีเสถียรภาพ และรองรับการจัดเก็บ การสืบค้น และการเผยแพร่องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับ

หน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย 

๒. กำหนดมาตรฐานข้อมูล โครงสร้างหมวดหมู่ แนวทางการบันทึกองค์ความรู้ และรูปแบบ

หลักฐานประกอบ เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้องเป็นระบบ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  

๓. พัฒนากระบวนการรับเข้า ตรวจสอบคุณภาพข้อมูล และเผยแพร่ผลงานในระบบให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อสนับสนุนการประเมินและการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดีและแนวปฏิบัติ  

ที่เป็นเลิศ 

๔. เชื ่อมโยงระบบกับข้อมูลและตัวชี ้ว ัดที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อสนับสนุนการติดตามผล การรายงาน  

และการตัดสินใจของผู้บริหาร ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ  

๕. ให้คำปรึกษาและสนับสนุนหน่วยงานในการใช้งานระบบ รวบรวมปัญหาและอุปสรรค  
และจัดทำรายงานสถานะการใช้งานเสนอต่อผู้บริหารตามรอบที่กำหนด 

  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ฉบับนี้ ปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่         เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายสถาพร ขุนเพชร) 
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 


