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ส่วนที่ 1
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร

1.1	บทสรุปผู้บริหาร
	รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในรอบปีการศึกษา ....... จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ Assessment at Programme Level (AUN-QA) เพื่อรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร........................... สาขาวิชา............................ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....)  คณะ........................... 			
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผ่านความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่...../.............  ที่........................ โดยปรับปรุงจากหลักสูตร... สาขาวิชา... (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....) เริ่มดำเนินการใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา ............... ในรอบปีการศึกษา 25…....  มีนักศึกษาจำนวน ……. คน  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน ……. คน คุณวุฒิปริญญาโทจำนวน ……. คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จำนวน ……. คน 
รองศาสตราจารย์ จำนวน …….  คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน …….  คน 
หลักสูตรได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น ......................... บาท ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน จำนวน ......................... บาท และเงินรายได้ จำนวน ......................... บาท โดยนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาอาจารย์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตรมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนด
 จากการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน พบว่า .....ผ่าน/ไม่ผ่าน.... และผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 จำนวน 8 เกณฑ์ พบว่า ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ ......... เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดปรากฏตามตารางการประเมินตนเองของหลักสูตรต่อไปนี้

	ตัวบ่งชี้ / Criteria
	ประเมินตนเอง

	องค์ประกอบที่  1 
	การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว.
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	Criterion 1
	Expected Learning Outcome
	

	Criterion 2
	Programme Structure and Content
	

	Criterion 3
	Teaching and Learning Approach
	

	Criterion 4
	Student Assessment
	

	Criterion 5
	Academic Staff
	

	Criterion 6
	Student Support Service
	

	Criterion 7
	Facilities and Infrastructure
	

	Criterion 8
	Output and Outcomes
	

	               Overall Verdict
	





1.2  ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร
1.	รหัสและชื่อหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รหัสหลักสูตร     	
	ชื่อภาษาไทย	หลักสูตร...  สาขาวิชา...
	ชื่อภาษาอังกฤษ	Bachelor of … Program in …

2.	ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
	ชื่อเต็มภาษาไทย	................. (......................)
	ชื่อย่อภาษาไทย	................. (......................)
	ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ	Bachelor of ……… (..................)
	ชื่อย่อภาษาอังกฤษ	…………. (..................)

3.	วิชาเอก (ถ้ามี)
	3.1 .................
	3.2 .................
	3.n .................
4.	รูปแบบของหลักสูตร
	4.1	รูปแบบ 
			หลักสูตรระดับปริญญาตรี 	หลักสูตร ..... ปี
			หลักสูตรระดับปริญญาโท 	หลักสูตร ..... ปี
			หลักสูตรระดับปริญญาเอก	หลักสูตร ..... ปี
	4.2	ประเภทของหลักสูตร 	
			ปริญญาตรีทางวิชาการ
			ปริญญาตรีทางวิชาชีพ
			ปริญญาตรีปฏิบัติการ
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5. การวิเคราะห์ความต้องการและ/หรือความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  (จาก RUTS02)
	ผู้มีส่วนได้เสีย
ที่สำคัญของหลักสูตร
	การวิเคราะห์กลุ่ม
	วิธีการเก็บข้อมูล
	ผลของความต้องการ
	ความเชื่อมโยง
ผู้มีส่วนได้เสีย
กับผลลัพธ์
การเรียนรู้
ของหลักสูตร (PLOs)

	สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
	HPLI
	ศึกษากฎกระทรวง และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
	เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
	PLO...
PLO...

	องค์กรวิชาชีพ/มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (ถ้ามี)
	HPLI
	ศึกษาขั้นตอน และวิธีการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
และเอกสาร..... จาก....
	เป็นไปตามเกณฑ์ที่องค์กรวิชาชีพกำหนด
	PLO...
PLO...

	มหาวิทยาลัย 
(ปรัชญาการศึกษา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/
อัตลักษณ์/คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์) 
	HPHI
	ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับแนวทางการผลิตบัณฑิตตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้
ปรัชญาการศึกษา
จัดการศึกษาเพื่อคนทุกช่วงวัยสู่การเป็นผู้ประกอบการฐาน
นักปฏิบัติสมรรถนะสูงด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
วิสัยทัศน์ (Vision)
 “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อสังคม” ซึ่งสามารถวัดได้ ดังนี้
1) คะแนนการประเมินตามเกณฑ์การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา “กลุ่มการพัฒนานวัตกรรม” อยู่ในระดับ A ขึ้นไป
2) ระดับการลงทุนใน R&D (การวิจัยและพัฒนา) เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 ต่อปี
3) ผลการจัดอันดับ Time Higher Education (THE) Impact Ranking (SDGs)
พันธกิจ (Mission)
1) ผลิตกำลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
2) สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
	ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะ
ที่พึงประสงค์ ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย
	PLO...
PLO...

	ผู้มีส่วนได้เสีย
ที่สำคัญของหลักสูตร
	การวิเคราะห์กลุ่ม
	วิธีการเก็บข้อมูล
	ผลของความต้องการ
	ความเชื่อมโยง
ผู้มีส่วนได้เสีย
กับผลลัพธ์
การเรียนรู้
ของหลักสูตร (PLOs)

	
	
	3) ให้บริการวิชาการแก่สังคมสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
4) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์
อัตลักษณ์ (Identity)
มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์
1) มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ บัณฑิตควรมีความรู้และทักษะที่หลากหลาย รวมถึงสามารถใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
2) มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม การมีความคิดสร้างสรรค์สามารถช่วยให้บัณฑิตสามารถแก้ปัญหา และ
สร้างโอกาสใหม่ ๆ ในการทำงาน
3) มีความสามารถในการสื่อสารและการทำงานเป็นทีม 
บัณฑิตควรมีทักษะในการสื่อสารที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนำเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะได้อย่างชัดเจน
4) มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ บัณฑิตควรปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
5) มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเรียนรู้ตลอดชีวิต บัณฑิตควรมีความตั้งใจที่จะพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
6) มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม บัณฑิตควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยพัฒนาสังคมและชุมชน
	
	




	ผู้มีส่วนได้เสีย
ที่สำคัญของหลักสูตร
	การวิเคราะห์กลุ่ม
	วิธีการเก็บข้อมูล
	ผลของความต้องการ
	ความเชื่อมโยง
ผู้มีส่วนได้เสีย
กับผลลัพธ์
การเรียนรู้
ของหลักสูตร (PLOs)

	คณะ/วิทยาลัย
	HPHI
	วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission)

อัตลักษณ์ (Identity)

	
	PLO…
PLO...

	SH1 ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ 
	HPHI
	- แบบสอบถาม 
ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มนี้ กลุ่มตัวอย่าง
- การสนทนากลุ่ม 
ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มนี้ กลุ่มตัวอย่าง
	
	PLO...
PLO...

	SH2 ผู้ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร 
(แต่ยังไม่สมัครเข้าเรียน)
	HPHI
	- สัมภาษณ์ (กลุ่มตัวอย่าง)
- แบบสอบถาม (กลุ่มตัวอย่าง)
	
	PLO...
PLO...

	SH3 ศิษย์เก่า 
(เฉพาะหลักสูตรปรับปรุง)
	HPLI
	- สัมภาษณ์ (กลุ่มตัวอย่าง)
- แบบสอบถาม (กลุ่มตัวอย่าง)
	
	PLO...
PLO...

	SH4 ศิษย์ปัจจุบัน 
(เฉพาะหลักสูตรปรับปรุง)
	HPLI
	- สัมภาษณ์ (กลุ่มตัวอย่าง)
- แบบสอบถาม (กลุ่มตัวอย่าง)
	
	PLO...
PLO...

	SH5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/
อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
	HPHI
	- สัมภาษณ์ (กลุ่มตัวอย่าง)
- แบบสอบถาม (กลุ่มตัวอย่าง)
	
	PLO...
PLO...

	SHn ………...........................................................
............................................................................
	
	
	
	PLO...
PLO...


หมายเหตุ HPHI = High Power and High Impact, HPLI = High Power and Low Impact, LPHI = Low Power High Impact
 6.	ปรัชญาการศึกษา วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
		ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร
				มุ่งผลิตบัณฑิต/มหาบัณฑิต...……………….……………….…………………..……………………………..
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
		วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
		เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้
			1)	.......................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
			2)	.......................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
			3)	.......................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
			4)	.......................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
			n)	.......................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
			 
		ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
		เมื่อสำเร็จการศึกษาผู้เรียนสามารถหลักสูตรใช้ PLO 1 ชุดเป็นกรอบกลางในการพัฒนาหลักสูตร โดยเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปกับ PLO เพื่อแสดงความสอดคล้องของการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ PLO สามารถจำแนกเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic LO) ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Specific LO) 


	PLOs
	Generic LO
	subject specific LO
	Domain
	Level
Learning

	PLO1 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎีด้านบริหารธุรกิจ การประกอบการ การตลาด และนวัตกรรม ร่วมกับข้อมูลทางธุรกิจ เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจตามโจทย์หรือสถานการณ์ที่กำหนด
	
	
	Cognitive
	Apply

	PLO2 วิเคราะห์ตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค และข้อมูลทางการตลาด เพื่อเป็นฐานของการวางแผน กลยุทธ์ แบรนด์ กิจกรรม และการสื่อสารการตลาดที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย ลูกค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเป้าหมายขององค์กร
	
	
	Cognitive
	Analyze

	PLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ ซอฟต์แวร์ และเครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลทางการตลาด เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานและการตัดสินใจทางการตลาดตามโจทย์ที่กำหน
	
	
	Cognitive
	Apply

	PLO4 สร้างสรรค์แนวทางทางธุรกิจและการตลาดด้วยความคิดเชิงนวัตกรรมและแนวคิดเชิงผู้ประกอบการ ให้สอดคล้องกับโอกาสทางธุรกิจ ปัญหา ความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
	
	
	Cognitive
	Create

	PLO5 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย จรรยาบรรณ และมาตรฐานการทำงาน ด้วยความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	Affective
	Organisation

	PLO6 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามบทบาทหน้าที่และข้อกำหนดของสถานประกอบการ ด้วยความรู้ ทักษะวิชาชีพ การทำงานเป็นทีม การสื่อสาร การนำเสนอ และการพิชชิ่งผลงาน
	
	
	Psychomotor
	Precision


		
หลักสูตร
	1.	จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
	ไม่น้อยกว่า
	120  หน่วยกิต

	2.	 โครงสร้างหลักสูตร
	
	

	
	1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	ไม่น้อยกว่า
	24  หน่วยกิต

	
	2) หมวดวิชาเฉพาะ
	ไม่น้อยกว่า
	72  หน่วยกิต

	
	
	2.1)	กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ
	
	…   หน่วยกิต

	
	
	2.2)	กลุ่มวิชาชีพบังคับ
	
	…   หน่วยกิต

	
	
	2.3)	กลุ่มวิชาชีพเลือก
	
	…   หน่วยกิต

	
	3. หมวดวิชาเลือกเสรี
	ไม่น้อยกว่า
	 6  หน่วยกิต





[bookmark: _Toc3220288]องค์ประกอบที่  1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด โดย สป.อว. สำหรับระดับปริญญาตรี
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	เป็นไป
ตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย 5 คน
[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
	
	

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร...........คน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
	
	

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร

	[   ] อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
[   ] อาจารย์ประจำหลักสูตร...........คน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
	
	

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน

	อาจารย์ประจำ
[   ] อาจารย์ประจำมีคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ 
[   ] อาจารย์ประจำมีคุณวุฒิไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อาจารย์พิเศษ
[   ] อาจารย์พิเศษมีคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ 
[   ] อาจารย์พิเศษมีคุณวุฒิไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
*มีโดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
	
	

	5. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด
	[   ] เป็นหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.25...... (ปรับปรุงไม่เกิน 5 ปี)
[   ] ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
	
	



ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด โดย สป.อว. สำหรับระดับปริญญาโท  (กรณีเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้ลบตารางนี้ออก)
		เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	เป็นไป
ตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

	[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย 3 คน ตามรายละเอียดที่ระบุในหัวข้อ 2.1
[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
	
	

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร...........คน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
	
	

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร

	[   ] อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
[   ] อาจารย์ประจำหลักสูตร...........คน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
	
	

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน

	อาจารย์ประจำ
[   ] อาจารย์ประจำมีคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ 
[   ] อาจารย์ประจำมีคุณวุฒิไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อาจารย์พิเศษ
[   ] อาจารย์พิเศษมีคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ 
[   ] อาจารย์พิเศษมีคุณวุฒิไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
	
	

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ

	[   ] เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระเป็นไปตามเกณฑ์
1. มีทั้งหมด...........คน ชื่อ-สกุล................	
1. ชื่อ-สกุล................	
1. ชื่อ-สกุล................	
1. ชื่อ-สกุล................	
1. ชื่อ-สกุล................	
[   ] อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
	
	

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)


	อาจารย์ประจำ
[   ] อาจารย์ประจำมีคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ 
1. ชื่อ-สกุล................	
1. ชื่อ-สกุล................	
1. ชื่อ-สกุล................	
1. ชื่อ-สกุล................	
1. ชื่อ-สกุล................	
[   ] อาจารย์ประจำมีคุณวุฒิไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
[   ] ผู้ทรงคุณวุฒิมีคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์ 
[   ] ผู้ทรงคุณวุฒิมีคุณวุฒิไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
	
	

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์

	[   ] อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์มีทั้งหมด...........คน และเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
1. ชื่อ-สกุล................
1. ชื่อ-สกุล................
1. ชื่อ-สกุล................
1. ชื่อ-สกุล................
1. ชื่อ-สกุล................
[   ] อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
	
	

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา

	[   ] การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.กำหนด 
ดังนี้  ระบุ.............................. 
[   ] การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด 
	
	

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

	[   ] ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์
 [   ] ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
	
	

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด
	[   ] เป็นหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.25...... (ปรับปรุงไม่เกิน 5 ปี)
[   ] ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
	
	



	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว.
	 หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
 ไม่ได้มาตรฐาน



ตารางที่ 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร  
สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่...../.............  วันที่........................
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิ
	สาขา/วิชาเอก
	ISCED
	สถาบันที่จบ
	ปีที่จบ
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นาย.........................
1 1111 1111x xx x

	วศ.ด.
	.....................................
	.....
	สถาบัน ณ ปีที่จบ............
	
	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์

	
	
	วศ.ม.
	.....................................
	.....
	สถาบัน ณ ปีที่จบ............
	
	

	
	
	วศ.บ.
	.....................................
	.....
	สถาบัน ณ ปีที่จบ............
	
	

	2
	นาย.........................
2 2222 2222x xx x

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	





ตารางที่ 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร  เปลี่ยนแปลงครั้งที่ .... 
สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่...../.............  วันที่........................
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิ
	สาขา/วิชาเอก
	ISCED
	สถาบันที่จบ
	ปีที่จบ
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นาย.........................
1 1111 1111x xx x

	วศ.ด.
	.....................................
	.....
	สถาบัน ณ ปีที่จบ............
	
	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์

	
	
	วศ.ม.
	.....................................
	.....
	สถาบัน ณ ปีที่จบ............
	
	

	
	
	วศ.บ.
	.....................................
	.....
	สถาบัน ณ ปีที่จบ............
	
	

	2
	นาย.........................
2 2222 2222x xx x

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร  ณ สิ้นปีการศึกษา 
สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่...../.............  วันที่........................
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิ
	สาขา/วิชาเอก
	ISCED
	สถาบันที่จบ
	ปีที่จบ
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นาย.........................
1 1111 1111x xx x

	วศ.ด.
	.....................................
	.....
	สถาบัน ณ ปีที่จบ............
	
	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์

	
	
	วศ.ม.
	.....................................
	.....
	สถาบัน ณ ปีที่จบ............
	
	

	
	
	วศ.บ.
	.....................................
	.....
	สถาบัน ณ ปีที่จบ............
	
	

	2
	นาย.........................
2 2222 2222x xx x

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	





ตารางที่ 1.4 อาจารย์ผู้สอนและภาระงานจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 25xx 
หมายเหตุ: เรียงลำดับรายวิชาตาม RUTS02 ตั้งแต่ลำดับที่ 1 เป็นต้นไป
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิ
	สาขา/วิชาเอก
	ISCED
	สถาบันที่จบ
	ปีที่จบ
	ประสบ
การณ์
การสอน
(ปี)
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	รายวิชาที่เปิดสอนโดยหลักสูตร
ในปีการศึกษาที่รับการตรวจประเมิน

	1
	นาย.........................
1 1111 1111x xx x

	วศ.ด.
	.....................................
	.....
	...................................
	...................
	
	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์
	ภาคการศึกษาที่ 1
UU-VWX-YZZ	 …………………….. 3(T-P-E)
UU-VWX-YZZ	 …………………….. 3(T-P-E)
ภาคการศึกษาที่ 2
UU-VWX-YZZ	 …………………….. 3(T-P-E)
UU-VWX-YZZ	 …………………….. 3(T-P-E)
ภาคฤดูร้อน
UU-VWX-YZZ	 …………………….. 3(T-P-E)


	
	
	วศ.ม.
	.....................................
	.....
	...................................
	...................
	
	
	

	
	
	วศ.บ.
	.....................................
	.....
	...................................
	...................
	
	
	

	2
	นาย.........................
2 2222 2222x xx x

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





ตารางที่ 1.5 อาจารย์พิเศษและภาระงานจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 25xx
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิ
	สาขา/วิชาเอก
	สถาบันที่จบ
	ปีที่จบ
	ประสบการณ์การทำงาน/ผลงานทางวิชาการ
	รายวิชาที่เปิดสอนโดยหลักสูตร
ในปีการศึกษาที่รับการตรวจประเมิน

	1
	นาย..............................
8 8888 8888x xx x

	วศ.ด.
	....................................
	...................................
	...................
	
	ภาคการศึกษาที่ 1
UU-VWX-YZZ	 …………………….. 3(T-P-E)
UU-VWX-YZZ	 …………………….. 3(T-P-E)
ภาคการศึกษาที่ 2
UU-VWX-YZZ	 …………………….. 3(T-P-E)
UU-VWX-YZZ	 …………………….. 3(T-P-E)
ภาคฤดูร้อน
UU-VWX-YZZ	 …………………….. 3(T-P-E)

	
	
	วศ.ม.
	.....................................
	...................................
	...................
	
	

	
	
	วศ.บ.
	.....................................
	...................................
	...................
	
	

	n
	นาย..............................
9 9999 9999x xx x

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




อาจารย์ผู้สอนอาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน สำหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจำเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น อาจได้รับ
การยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การทำงานในองค์กรแห่งนั้นหรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 6 ปี หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดระยะเวลาของ
การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย



ตารางที่ 1.6.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และภาระงานกำกับดูแลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 25XX
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิ
	สาขา/วิชาเอก
	ISCED
	สถาบันที่จบ
	ปีที่จบ
	ประสบ
การณ์
การสอน
(ปี)
	ความเชี่ยวชาญหรือผลงานที่สัมพันธ์กับหัวข้อ
	จำนวน
ผู้เรียนที่
อาจารย์เป็นที่ปรึกษาหลัก 
(คน)
	จำนวน
ผู้เรียนที่
อาจารย์เป็นที่ปรึกษาหลัก 
(คน)
	รายชื่อ
นักศึกษาภายใต้การกำกับดูแล
	หัวข้อวิทยานิพนธ์
/การค้นคว้าอิสระ
	สถานะความ
ก้าวหน้าของผู้เรียน


	1
	นาย.........................
1 1111 1111x xx x

ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
 อ.
 ผศ. 
 รศ.
 ศ.
	วศ.ด.
	.....................................
	.....
	...........
	....
	
	
	.........
	
	
	
	☐ สอบหัวข้อและเค้าโครง
☐ สอบความก้าวหน้า
☐ สอบป้องกันฯ
☐ รอผลการตีพิมพ์ผลงาน 
☐ ส่งเล่มสมบูรณ์

	
	
	วศ.ม.
	.....................................
	.....
	...........
	....
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ph.D.
	.....................................
	.....
	...........
	....
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ: ใช้สัญลักษณ์ * (2*) ในกรณีอาจารย์จากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย




ตารางที่ 1.6.2 อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระและภาระงานกำกับดูแลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 25XX
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิ
	สาขา/วิชาเอก
	ISCED
	สถาบันที่จบ
	ปีที่จบ
	ประสบ
การณ์
การสอน
(ปี)
	ความเชี่ยวชาญหรือผลงานที่สัมพันธ์กับหัวข้อ
	จำนวน
ผู้เรียนที่
อาจารย์เป็นที่ปรึกษาหลัก 
(คน)
	จำนวน
ผู้เรียนที่
อาจารย์เป็นที่ปรึกษาหลัก 
(คน)
	รายชื่อ
นักศึกษาภายใต้การกำกับดูแล
	หัวข้อวิทยานิพนธ์
/การค้นคว้าอิสระ
	สถานะความ
ก้าวหน้าของผู้เรียน


	1
	นาย.........................
1 1111 1111x xx x

ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
 อ.
 ผศ. 
 รศ.
 ศ.
	วศ.ด.
	.....................................
	.....
	...........
	....
	
	
	.........
	
	
	
	☐ สอบหัวข้อและเค้าโครง
☐ สอบความก้าวหน้า
☐ สอบป้องกันฯ
☐ รอผลการตีพิมพ์ผลงาน 
☐ ส่งเล่มสมบูรณ์

	
	
	วศ.ม.
	.....................................
	.....
	...........
	....
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ph.D.
	.....................................
	.....
	...........
	....
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ: ใช้สัญลักษณ์ * (2*) ในกรณีอาจารย์จากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย


องค์ประกอบที่  2 ผลการดำเนินงานของหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA
AUN-QA Criterion 1: Expected Learning Outcomes
1.1		The program to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.2		The program to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the program
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.3		The program to show that the expected learning outcomes consist of bothgeneric outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


1.4		The program to show that the requirements of the stakeholders, especially he external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.5		The program to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หลักฐานอ้างอิง
AUNQA-1-1  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-1-2  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-1-3  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-1-4  ………………………………………………………………………………………………


AUN-QA Criterion 2: Programme Structure and Content
2.1		The specifications of the program and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.2		The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.3		The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.4		The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.5		The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.6		The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.7		The program to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

หลักฐานอ้างอิง
AUNQA-2-1  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-2-2  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-2-3  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-2-4  ………………………………………………………………………………………………


AUN-QA Criterion 3: Teaching and Learning Approach
3.1	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.2	The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.3	The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.4	The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.5	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.6	The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

หลักฐานอ้างอิง
AUNQA-3-1  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-3-2  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-3-3  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-3-4  ………………………………………………………………………………………………


[bookmark: _Toc3220296][bookmark: _Toc3220297]AUN-QA Criterion 4: Student Assessment
4.1		A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.2		The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.3		The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.4		The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.5		The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the program and its courses.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.6		Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.7		The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

หลักฐานอ้างอิง
AUNQA-4-1  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-4-2  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-4-3  ………………………………………………………………………………………………


[bookmark: _Toc3220299]AUN-QA Criterion 5: Academic Staff
5.1		The program to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.2		The program to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.3		The program to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.4		The program to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.5		The program to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.6		The program to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.7		The program to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.8		The program to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	ประเภทบุคลากรสายวิชาการ (Category)
	ชาย (M)
	หญิง (F)
	จำนวนรวม (Headcount)
	ภาระงานเทียบเท่าเต็มเวลา (FTE)
	ร้อยละ
ผู้มีวุฒิ
ปริญญาเอก 
	ร้อยละ
ผู้มีวุฒิ
ปริญญาโท 

	ศาสตราจารย์ (Professor)
	
	
	
	
	
	

	รองศาสตราจารย์(Associate Professor)
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professor)
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำเต็มเวลา (Full-time Lecturer)
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ไม่เต็มเวลา/อาจารย์พิเศษ (Part-time Lecturer)
	
	
	
	
	
	

	ศาสตราจารย์/อาจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor/Lecturer)
	
	
	
	
	
	

	รวม (Total)
	
	
	
	
	
	


Note: The calculation of the number of academic staff of the programme is based on staff members who are involved in teaching and learning activities of the programme, including full-time lecturers, part-time lecturers, special lecturers, and visiting professors or lecturers. The data are presented in terms of both Headcount and Full-Time Equivalent : FTE. The reference date and the method used for FTE calculation shall be clearly specified in accordance with the university’s guidelines.
หมายเหตุ: การคำนวณจำนวนบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรพิจารณาจากบุคลากรที่มีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ประจำเต็มเวลา อาจารย์ไม่เต็มเวลา อาจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์หรืออาจารย์อาคันตุกะ โดยแสดงข้อมูลทั้ง Headcount (จำนวนบุคลากรจริง) และ Full-Time Equivalent: FTE (ภาระงานเทียบเท่าเต็มเวลา) ทั้งนี้ ต้องระบุวันที่อ้างอิงข้อมูลและวิธีคำนวณ FTE ให้ชัดเจน ตามแนวทางตารางที่ 2.2 Number of Academic Staff (จำนวนบุคลากรสายวิชาการ) ในคู่มือ AUN-QA Assessment at Programme Level Version 4.0

หลักฐานอ้างอิง
AUNQA-5-1  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-5-2  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-5-3  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-5-4  ………………………………………………………………………………………………



AUN-QA Criterion 6: Student Support Services
6.1		The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the program are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6.2		Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตารางที่จำนวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าที่สนับสนุน (ณ วันที่ )
	เจ้าหน้าที่สนับสนุน
	ระดับการศึกษา
	รวม

	
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	รวม
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx




6.3		An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6.4		Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6.5		The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6.6	Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

หลักฐานอ้างอิง
AUNQA-6-1  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-6-2  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-6-3  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-6-4  ………………………………………………………………………………………………


AUN-QA Criterion 7: Facilities and Infrastructure
7.1		The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.2		The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.3		A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.4		The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.5	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.6	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.7		The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal well-being.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.8		The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.9		The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

หลักฐานอ้างอิง
AUNQA-7-1  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-7-2  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-7-3  ………………………………………………………………………………………………

AUN-QA Criterion 8: Output and Outcomes
8.1		The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8.2		Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
[bookmark: _Toc3220318]……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8.3		Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8.4		Data are provided to show directly the achievement of the program outcomes, which are established and monitored.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8.5		Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

หลักฐานอ้างอิง
AUNQA-8-1  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-8-2  ………………………………………………………………………………………………
AUNQA-8-3  ………………………………………………………………………………………………



ตารางที่ 8.1-1 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการตกออก (ไม่น้อยกว่า 3 ปี)  
1) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ข้อ 2.2.1 
	ปีการศึกษา/
ปีที่รับเข้า
	จำนวนตาม
แผนการรับ
ตาม RUTS02
	จำนวนผู้สมัคร
	จำนวนผู้
ผ่านการคัดเลือก
	จำนวนผู้ขึ้นทะเบียน
เป็นนศ.และ
ลงทะเบียนเรียน
	ร้อยละของจำนวนนศ.
เทียบกับ
แผนการรับ
	ร้อยละผู้สำเร็จ
การศึกษาก่อนระยะเวลาของหลักสูตร
	ร้อยละผู้สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร
	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษา
(เกินแผนการศึกษา)
	ร้อยละของผู้เรียนที่ตกออก

	
	
	
	
	
	
	3 ปี

	4 ปี
	>4 ปี

	ชั้นปีที่ 1

	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
ขึ้นไป
	สาเหตุของการออกกลางคัน

	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

	2564
	30
	50
	18
	16
	
	0
	68.75
(11 คน)
	18.75
(3 คน)
	1.25
(2 คน)
	-
	-
	-
	- ย้ายสถานศึกษา
- ขาดแคลนทุนทรัพย์

	2565
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	 2566
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	 2567
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	 2568
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรสมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

	 2568
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




ดัดแปลงจากตารางมาจากหนังสือเกณฑ์ AUN-QA version 4
กรุณานำเสนอข้อมูลเชิงปริมาณย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษาในรูปแบบตาราง โดยจำแนกข้อมูลตามหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรเดิมที่ยังมีนักศึกษาคงอยู่ และหลักสูตรปัจจุบัน เพื่อให้เห็นผลการดำเนินงานและแนวโน้มของหลักสูตรอย่างชัดเจน



2) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ข้อ 2.2.2 
	ปีการศึกษา
	จำนวนตาม
แผนการรับ
ตาม RUTS02
	จำนวนผู้สมัคร
	จำนวนผู้
ผ่านการคัดเลือก
	จำนวนผู้ขึ้นทะเบียน
เป็นนศ.และ
ลงทะเบียนเรียน
	ร้อยละของจำนวนนศ.
เทียบกับ
แผนการรับ
	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาก่อนระยะเวลาของหลักสูตร
	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร
	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษา
(เกินแผนการศึกษา)
	ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน

	
	
	
	
	
	
	 น้อยกว่า 2 ปี

	2 ปี
	มากว่า 2  ปี

	ชั้นปีที่ 3

	ชั้นปี
ที่ 4
	สาเหตุของการออกกลางคัน

	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

	2564
	30
	50
	18
	16
	
	68.75
(11 คน)
	18.75
(3 คน)
	1.25
(2 คน)
	1.25
(2 คน)
	
	- ย้ายสถานศึกษา
- ขาดแคลนทุนทรัพย์

	2565
	30
	10
	5
	 งบรับนศ. เนื่องจากต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	
	 
	 
	
	
	

	 2566
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 2567
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 2568
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรสมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

	 2568
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








ผลลัพธ์คู่เทียบ (ถ้ามี)
หลักสูตร ............................................................... สาขาวิชา ............................................................... คณะ ...............................................................
สถาบันหรือหลักสูตรคู่เทียบ ............................................................... 
ผู้ให้ข้อมูล ............................................................... 
	ปีการศึกษา
	จำนวนในแผนการรับ
	จำนวนรับจริง
	อัตราการลาออก
	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

	ระยะเวลาเฉลี่ยสําเร็จ
การศึกษาในรุ่น (ปี)

	ปีที่รับเข้า
	
	
	
	
	

	2563
	 
	 
	 
	 
	 

	2564
	 
	 
	 
	 
	 

	2565
	 
	 
	 คณะควรจัดทำบันทึกข้อความเพื่อขอข้อมูลที่เปิดเผยได้จากหน่วยงานหรือสถาบันคู่เทียบ เพื่อใช้ประกอบการเทียบเคียงผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA โดยดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 
	 

	2566
	 
	 
	 
	 
	 

	2567
	 
	 
	
	
	

	2568
	
	
	
	
	


ตารางที่ 8.1-2 การสำเร็จการศึกษา  และการพ้นสภาพจากการเป็นนิสิตในหลักสูตร และระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
	ปีการศึกษา
ที่รับเข้า
	จำนวนรับตามแผนการรับ
	จำนวนรับจริง
	จำนวนนิสิต
ที่ลาออกสะสม 
	อัตราการลาออก (%)
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	จำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาตามแผน 
(2 ปี สำหรับป.โท/
3 ปีสำหรับป.เอก)
	จำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามแผน
(>2 ปี สำหรับป.โท)
	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร
	ระยะเวลาเฉลี่ยสำเร็จการศึกษาในรุ่น (ปี)

	2563
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2564
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2565
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2566
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2567
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2568
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หมายเหตุ *ตามกำหนดระยะเวลาของแต่ละหลักสูตร
	
	
	
	
	
	




ตารางที่ 8.2-1 ร้อยละการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี
1) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ข้อ 2.2.1 (4 ปี) (รายงานผลอย่างน้อย 3 ปีย้อนหลัง)
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ปีที่รับเข้า
	จำนวนบัณฑิต
ที่สำเร็จการศึกษา
(คน)
	บัณฑิต
ที่ตอบแบบสำรวจ
	บัณฑิตที่ได้งานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระ
	บัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	บัณฑิตที่อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร
	ร้อยละการได้งานทำ 
หรือประกอบอาชีพอิสระ ใน 1 ปี
	รายได้เฉลี่ยของ
บัณฑิต 
/SD)
	ร้อยละการได้งานทำของคู่เทียบหรือประกอบอาชีพอิสระ ใน 1 ปี
(ถ้ามี)

	
	
	
	
	ตรงสาขา
	ไม่ตรงสาขา
	
	
	เป้าหมาย
	ผลลัพธ์
	
	

	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

	2567
	2561
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	
	2562
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2568
	2563
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

	2567
	2564
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2568
	2565
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ข้อ 2.2.2 (4 ปี เทียบโอน) 
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ปีที่รับเข้า
	จำนวนบัณฑิต
ที่สำเร็จการศึกษา
(คน)
	บัณฑิต
ที่ตอบแบบสำรวจ
(คน/ร้อยละ)
	บัณฑิตที่ได้งานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระ
	บัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	บัณฑิตที่อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร
	ร้อยละการได้งานทำ 
หรือประกอบอาชีพอิสระ ใน 1 ปี
	รายได้เฉลี่ยของ
บัณฑิต 
/SD)
	ร้อยละการได้งานทำของคู่เทียบหรือประกอบอาชีพอิสระ ใน 1 ปี 
(ถ้ามี)

	
	
	
	
	ตรงสาขา
	ไม่ตรงสาขา
	
	
	เป้าหมาย
	ผลลัพธ์
	
	

	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

	2567
	2561
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	
	2562
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2568
	2563
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

	2567
	2564
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2568
	2565
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





ตารางที่ 8.3-1 ผลงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการเผยแพร่
	ปีปฏิทิน (พ.ศ.)
	จำนวนอาจารย์
ประจำหลักสูตร
	ประเภทการเผยแพร่
	จำนวนผลงานที่เผยแพร่ 
ต่อจำนวนอาจารย์

	
	
	บทความในที่ประชุม
ระดับชาติ
	บทความในที่
ประชุม
ระดับนานาชาติ
	วารสารระดับชาติ
	วารสารระดับนานาชาติ
	

	
	
	
	
	TCI1
	TCI2
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 8.3-2 จํานวนผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์ที่แสดงถึงความเข้มแข็งของหลักสูตร
	ปีปฏิทิน (พ.ศ.)
	ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ของอาจารย์

	 
	 

	 
	 

	 
	 





ตาราง.8.3-3 จำนวนรางวัล ผลงานวิชาการ/ ผลงานสร้างสรรค์ของผู้เรียนที่ได้รับการเผยแพร่
	ปีปฏิทิน (พ.ศ.)
	รายชื่อผู้เรียน
	ชื่อผลงาน
	รางวัล
ระดับชาติ
	รางวัล
ระดับ
นานาชาติ
	ประเภทการเผยแพร่

	
	
	
	
	
	บทความ
ในที่ประชุม
ระดับชาติ
	บทความในที่ประชุม
ระดับนานาชาติ
	วารสารระดับชาติ
	วารสารระดับนานาชาติ

	
	
	
	
	
	
	
	TCI1
	TCI2
	TCI3
	TCI4
	อื่นๆ 
(ตามเกณฑ์กมอ)
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ หลักสูตรจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบเพื่อใช้ยืนยันข้อมูลและประกอบการตรวจสอบตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ตารางที่ 8.4-1 รายงานผลการกำกับติดตามการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา ....
ปีการศึกษาที่ 1 
	รายวิชา
	จำนวน
นศ.
ลงทะเบียน
(คน)
	อาจารย์
ผู้สอน
	ร้อยละการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา
(Percentage of CLO Achievement)
	ร้อยละการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร
(Percentage of PLO Achievement)
	ผลการเรียน

	
	
	
	CLO1
	CLO2
	CLO3
	CLO4
	CLOn
	CLOn
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	PLO7
	PLOn
	

	ภาคการศึกษาที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UU-VWX-YZZ
	กลุ่มวิชา/รายวิชา.......
	C(T-P-E)
	30
	นางสาวใจดี 
มีมาก
	66.67
	83.33
	100.00
	100.00
	-
	-
	66.67
	83.33
	91.67
	100.00

	-
	-
	-
	-
	A = 10 คน(33.33%.33)
B= 14 คน (46.67%)
W = 6 คน (20%)

	UU-VWX-YZZ
	กลุ่มวิชา/รายวิชา.......
	C(T-P-E)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UU-VWX-YZZ
	กลุ่มวิชา/รายวิชา....... 
	C(T-P-E)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	….
	C(T-P-E)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	….
	C(T-P-E)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	….  หน่วยกิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาคการศึกษาที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UU-VWX-YZZ
	กลุ่มวิชา/รายวิชา.......
	C(T-P-E)
	30
	นางสาวใจดี 
มีมาก
	66.67
	83.33
	100.00
	100.00
	-
	-
	66.67
	83.33
	91.67
	100.00

	-
	-
	-
	-
	A = 10 คน(33.33%.33)
B= 14 คน (46.67%)
W = 6 คน (20%)

	UU-VWX-YZZ
	กลุ่มวิชา/รายวิชา.......
	C(T-P-E)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UU-VWX-YZZ
	กลุ่มวิชา/รายวิชา....... 
	C(T-P-E)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	….
	C(T-P-E)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	….
	C(T-P-E)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	….  หน่วยกิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาคฤดูร้อน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UU-VWX-YZZ
	กลุ่มวิชา/รายวิชา.......
	C(T-P-E)
	30
	นางสาวใจดี 
มีมาก
	66.67
	83.33
	100.00
	100.00
	-
	-
	66.67
	83.33
	91.67
	100.00

	-
	-
	-
	-
	A = 10 คน(33.33%.33)
B= 14 คน (46.67%)
W = 6 คน (20%)

	UU-VWX-YZZ
	กลุ่มวิชา/รายวิชา.......
	C(T-P-E)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UU-VWX-YZZ
	กลุ่มวิชา/รายวิชา....... 
	C(T-P-E)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	….  หน่วยกิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งปีการศึก
	….  หน่วยกิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	สรุปผลโดยเฉลี่ยทั้งปีการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ศึกษาข้อมูลเพิ่ม 
Ahmad, K., Ali, N. M., & Zainudin, S. (2011). An improved course assessment measurement for analyzing learning outcomes performance using Rasch model. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 18, 442–449. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.05.065



ตารางที่ 8.4-n การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของผู้เรียนก่อนสำเร็จการศึกษา  (ข้อมูลนี้ใช้ตอบ AUN-QA 1.5 และ 8.4)
1. การประเมินสมรรถนะวิชาชีพและทักษะอนาคต เป็นการประเมินความพร้อมของผู้เรียนก่อนสำเร็จการศึกษา โดยข้อสอบหรือเครื่องมือประเมินต้องสะท้อนสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะอนาคต และการบรรลุ PLOs : ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ตามที่ระบุไว้ใน RUTS02 ของหลักสูตร รวมทั้งทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
2. ผลการประเมินจากแหล่งฝึกประสบการณ์ เป็นข้อมูลป้อนกลับจากภายนอกและเป็นการประเมินทางอ้อม (Indirect Assessment) เพื่อสะท้อนความสามารถของผู้เรียนในสถานการณ์จริง และใช้ประกอบการยืนยันการบรรลุ PLOs รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

ตารางที่ 8.5-n การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของผู้เรียนหลังสำเร็จการศึกษา (ข้อมูลนี้ใช้ตอบ AUN-QA 8.5 และสนับสนุน 8.4)
1. ผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการณ เป็นข้อมูลป้อนกลับจากภายนอก และเป็นการประเมินทางอ้อม Indirect Assessment เพื่อสะท้อนความสามารถของบัณฑิตในการทำงานจริง ใช้ประกอบการยืนยันการบรรลุ PLOs และการปรับปรุงหลักสูตร กรือความพึงพอใจ
2. ผลการประเมินจากบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษา เป็นข้อมูลป้อนกลับจากบัณฑิตที่สะท้อนการนำความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตาม PLOs ไปใช้ในการทำงานหรือศึกษาต่อ ใช้ประกอบการทบทวนความเหมาะสมของหลักสูตร
3. ผลการประเมินจากบัณฑิตศิษย์เก่า เป็นข้อมูลป้อนกลับระยะยาวที่สะท้อนความสอดคล้องของ PLOs กับเส้นทางอาชีพ ความก้าวหน้าในการทำงาน และความต้องการพัฒนาสมรรถนะเพิ่มเติมของบัณฑิต 




ส่วนที่ 3
3.1 จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา
	จากการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA ที่ผ่านมา พบว่า หลักสูตร มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
	AUN-QA Criterion
	Strength
	Weakness
	Area of improvement

	1. Expected Learning Outcomes
	
	
	

	2. Programme Structure and Content
	
	
	

	3. Teaching and Learning Approach
	
	
	

	4. Student Assessment
	
	
	

	5. Academic Staff
	
	
	

	6. Student Support Services
	
	
	

	7. Facilities and Infrastructure
	
	
	

	8. Output and Outcomes
	
	
	




3.2 แผนการพัฒนาหลักสูตร
	จากผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA ในปีการศึกษา  ปีปัจจุบันนี้  ได้นำมาพิจารณาวิเคราะห์ Gap รวมถึงนำข้อเสนอแนะของผู้ประเมินจากการประเมินในปีการศึกษา  ปีที่ผ่านมาแต่ยังไม่สามารถดำเนินการสำเร็จได้ จึงนำมาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา  หรือในปีการศึกษาหน้าต่อไป ดังนี้
	ข้อเสนอแนะ/
Gap Analysis
	Data Needed
	แผนดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ
	KPIs

	1. ........................
............................
	
	1.1 ........................................
1.2 ........................................
1.3 ........................................
	.............
.............
.............
	.............
.............
.............
	xxx
xxx
xxx
	1) .............
2) .............

	2. ........................
............................
	
	1.1 ........................................
1.2 ........................................
1.3 ........................................
	.............
.............
.............
	.............
.............
.............
	xxx
xxx
xxx
	1) .............
2) .............





อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :
1. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร] ลายเซ็น: ___________________________ วันที่รายงาน: _________________
2. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร] ลายเซ็น: ___________________________ วันที่รายงาน: _________________
3. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร] ลายเซ็น: ___________________________ วันที่รายงาน: _________________
4. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร] ลายเซ็น: ___________________________ วันที่รายงาน: _________________
5. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร] ลายเซ็น: ___________________________ วันที่รายงาน: _________________

ประธาน/หัวหน้าหลักสูตร : ____________________________________________________________________
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________
เห็นชอบโดย : ________________________________________(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________
เห็นชอบโดย : ________________________________________(คณบดี)
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________
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