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แบบตรวจประเมินกิจกรรม Green 7S Plus ประจำปี ..................  
หน่วยงาน ............................................................ อาคาร ............................................................  
ประเภทพื้นที ่

□ สำนักงาน ............................................................  □ ห้องพักสายวิชาการ ............................................................ 

□ ห้องพักสายสนับสนุน ............................................................ □ อ่ืน ๆ ระบุ ............................................................ 
จำนวนผู้ใช้งานที่รองรับได ้................................ คน 
จำนวนผู้ใช้งานปัจจุบัน ................................ คน 
ผู้รับผิดชอบพื้นที่ ............................................................ 
รอบการประเมิน 

□ ประเมินตนเองครั้งที ่1  วันที่ประเมิน ....................... □ ประเมินภายในระดบัหน่วยงาน ครั้งที ่1  วันที่ประเมิน ............................... 

□ ประเมินตนเองครั้งที ่2  วันที่ประเมิน ....................... □ ประเมินภายในระดบัหน่วยงาน ครั้งที ่2  วันที่ประเมิน ............................... 

□ ประเมินโดยมหาวทิยาลัย โดยคณะกรรมการประเมินแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลยั วันที่ประเมิน ............................................. 
 
ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบพัสด ุครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และระบบสนับสนุนประจำสำนักงานหรือห้องพักบุคลากร 
หมายเหตุ: อาจจัดทำบัญชีแนบท้ายแยกตามห้องหรือพื้นที่ย่อย เช่น สำนักงาน ห้องทำงาน ห้องพักอาจารย์ ห้องพักเจา้หน้าที่ พื้นที่รับรอง หรือพื้นที่จัดเก็บเอกสาร 
เพื่อให้การตรวจสอบครอบคลุมและตรวจสอบย้อนกลับได้อยา่งเป็นระบบ 

ลำดับ รายการพัสดุ 
ครุภัณฑ์ หรือ

อุปกรณ์ 

เลขครุภัณฑ์/ 
รหัสทรัพย์สิน 

สถานที่ติดตั้ง/
พื้นท่ีใช้งาน 

สภาพตามการ
ตรวจสอบ 

การติดตั้งและ
การจัดวาง 

ความ
สะอาดและ
ความเป็น
ระเบียบ 

หลักฐานการ
ตรวจสอบ

หรือ
บำรุงรักษา 

ผลการ
ตรวจสอบ 

หมายเหตุ  

    ☐ ปกติ  

☐ ชำรุด  

☐ อยู่ระหว่าง
ซ่อมแซม  

☐ ไม่พบ 

☐ เหมาะสม 

☐ ไม่เหมาะสม 

☐ ผ่าน  

☐ ไม่ผ่าน 

☐ มี  

☐ ไม่มี 

☐ เป็นไป
ตามทะเบียนฯ  

☐ ไม่เป็นไป
ตามทะเบียนฯ 

 

    ☐ ปกติ  

☐ ชำรุด  

☐ อยู่ระหว่าง
ซ่อมแซม  

☐ ไม่พบ 

☐ เหมาะสม 

☐ ไม่เหมาะสม 

☐ ผ่าน 

☐ ไม่ผ่าน 

☐ มี  

☐ ไม่มี 

☐ เป็นไป
ตามทะเบียน 

☐ ไม่เป็นไป
ตามทะเบียน 
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ตารางที่ 2 แบบตรวจประเมินสำนักงานหรือห้องพักบุคลากร 

รายละเอียด/เกณฑ์การประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 
ครั้งที่ 1 

ประเมิน
ภายใน 
ครั้งที่ 1 

ประเมิน
ตนเอง 
ครั้งที่ 2 

ประเมิน
ภายใน 
ครั้งที่ 2 

ประเมิน 
โดย

มหาวิทยาลัย 
1. สภาพพ้ืนที่โดยรวม 
1.1 มีการจัดวางวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร และสิ่งของต่าง ๆ เป็นหมวดหมู่ 
เหมาะสมกับการใช้งาน 
1.2 มีการกำหนดตำแหน่งจัดเก็บ หรือป้ายบ่งชี้จุดจัดเกบ็อยา่งชัดเจน 
1.3 พื้นที่ไม่กีดขวางทางสัญจร ทางหนีไฟ การปฏิบัติงานและแสงสว่าง
เหมาะสม 
1.4 พื้นที่มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย และพรอ้มใช้งาน 
รายการหลักฐาน 
ภาพถา่ยสภาพพื้นที่จริง/ผังพื้นที่/ป้ายบง่ชี้จุดจัดเก็บ/หลักฐานการกำหนด
ผู้รับผิดชอบพื้นที่ 

1.  

□ 1.1 

□ 1.2 

□ 1.3 

□ 1.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

1.  

□ 1.1 

□ 1.2 

□ 1.3 

□ 1.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

1.  

□ 1.1 

□ 1.2 

□ 1.3 

□ 1.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

1.  

□ 1.1 

□ 1.2 

□ 1.3 

□ 1.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

1.  

□ 1.1 

□ 1.2 

□ 1.3 

□ 1.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

ผลประเมิน (คะแนน) ........  ........  ........  ........  ........  
2. โต๊ะทำงาน ลิ้นชัก และเกา้อ้ีปฏบิัติงาน 
2.1 บนโต๊ะทำงานมีเฉพาะวัสด ุอุปกรณ์ และเอกสาร ที่จำเป็นตอ่การ
ปฏิบัติงาน 
2.2 ลิ้นชักโต๊ะทำงาน มกีารจัดเก็บอยา่งเป็นระเบียบ โดยไม่รวมลิ้นชักส่วน
บุคคลของผู้ปฏิบัติงาน 
2.3 เก้าอี้ โต๊ะ และอุปกรณ์ประจำจุดทำงานอยู่ในสภาพสะอาด เรียบรอ้ย และ
พร้อมใช้งาน 
2.4 เมื่อสิ้นสุดเวลาปฏิบัติงานมีการจัดเก็บเอกสารและอุปกรณ์ ให้เป็น
ระเบียบ 
รายการหลักฐาน 
ภาพถา่ยจุดปฏิบัติงาน/ภาพก่อนและหลัง/การปรับปรุง 

2.  

□ 2.1 

□ 2.2 

□ 2.3 

□ 2.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

2.  

□ 2.1 

□ 2.2 

□ 2.3 

□ 2.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

2.  

□ 2.1 

□ 2.2 

□ 2.3 

□ 2.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

2.  

□ 2.1 

□ 2.2 

□ 2.3 

□ 2.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

2.  

□ 2.1 

□ 2.2 

□ 2.3 

□ 2.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

ผลประเมิน (คะแนน) ........  ........  ........  ........  ........  
3. คอมพิวเตอร์และอุปกรณต์่อพ่วง 
3.1 มีการจัดวางคอมพวิเตอร์ เครื่องพิมพ์ และอปุกรณ์ต่อพว่งอย่างเป็น
ระเบียบและปลอดภัย 
3.2 สายไฟ ปลั๊กไฟ และสายสัญญาณอยู่ในสภาพเรียบร้อยไม่ชำรุด 
3.3 ไม่มีการวางอาหารหรือเครื่องดื่มใน ตำแหน่งที่อาจกอ่ให้เกิดความเสียหาย
ต่ออุปกรณ์ 
3.4 อุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ไดร้ับการดูแลรักษาอยา่งเหมาะสม และมี
การตั้งค่าประหยัดพลังงานตามมาตรการของหน่วยงาน 
รายการหลักฐาน 
ภาพถา่ยอุปกรณ์ 

3.  

□ 3.1 

□ 3.2 

□ 3.3 

□ 3.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

3.  

□ 3.1 

□ 3.2 

□ 3.3 

□ 3.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

3.  

□ 3.1 

□ 3.2 

□ 3.3 

□ 3.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

3.  

□ 3.1 

□ 3.2 

□ 3.3 

□ 3.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

3.  

□ 3.1 

□ 3.2 

□ 3.3 

□ 3.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

ผลประเมิน (คะแนน) ........  ........  ........  ........  ........  
4. ตู้เก็บเอกสารและชั้นวางของ 
4.1 มีการกำหนดชือ่ หมายเลข หรือรหสัอ้างอิงของตู้หรือชั้นวางอย่างชัดเจน 
4.2 มีการจัดเก็บเอกสารและสิ่งของเป็นหมวดหมู่ สามารถค้นหาได้สะดวก 
4.3 แฟ้มเอกสารหรือหนังสืออ้างอิงมีป้ายสันแฟ้มหรือสัญลกัษณ์บ่งชี้อยา่งเป็น
ระบบ 
4.4 ไม่มีการวางสิ่งของในลักษณะที่เสี่ยงต่อการตกหล่นหรือก่อให้เกิดอันตราย 
รายการหลักฐาน 
ภาพถา่ยตู้และชั้นวาง/ดัชนีเอกสาร ปา้ยสันแฟ้ม 

4.  

□ 4.1 

□ 4.2 

□ 4.3 

□ 4.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

4.  

□ 4.1 

□ 4.2 

□ 4.3 

□ 4.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

4.  

□ 4.1 

□ 4.2 

□ 4.3 

□ 4.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

4.  

□ 4.1 

□ 4.2 

□ 4.3 

□ 4.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

4.  

□ 4.1 

□ 4.2 

□ 4.3 

□ 4.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 
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รายละเอียด/เกณฑ์การประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 
ครั้งที่ 1 

ประเมิน
ภายใน 
ครั้งที่ 1 

ประเมิน
ตนเอง 
ครั้งที่ 2 

ประเมิน
ภายใน 
ครั้งที่ 2 

ประเมิน 
โดย

มหาวิทยาลัย 

□ ไม่
ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

ผลประเมิน (คะแนน) ........  ........  ........  ........  ........  
5. ระบบเอกสารและการจัดเกบ็ข้อมูล (ฉบับกระดาษและอิเล็กทรอนิกส์) 
5.1 มีการคัดแยกเอกสารตามประเภท ภารกิจ หรือสถานการณ์ดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน 
5.2 มีระบบเอกสารรอดำเนินการ เอกสารระหว่างดำเนินการ  
และเอกสารเก็บถาวรอย่างเหมาะสม 
5.3 มีการลดเอกสารซ้ำซ้อน และส่งเสริมการใช้เอกสารอิเล็กทรอนกิส ์
5.4 เอกสารสำคัญได้รับการจัดเก็บอย่างปลอดภัย เป็นระเบยีบ และสามารถ
สืบค้นได้ 
รายการหลักฐาน 
ระบบสารบรรณหรือระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

5.  

□ 5.1 

□ 5.2 

□ 5.3 

□ 5.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

5.  

□ 5.1 

□ 5.2 

□ 5.3 

□ 5.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

5.  

□ 5.1 

□ 5.2 

□ 5.3 

□ 5.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

5.  

□ 5.1 

□ 5.2 

□ 5.3 

□ 5.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

5.  

□ 5.1 

□ 5.2 

□ 5.3 

□ 5.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

ผลประเมิน (คะแนน) ........  ........  ........  ........  ........  
6. อุปกรณ์สำนักงานส่วนกลาง  
(เช่น เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องทำลายกระดาษ และ/หรือ อุปกรณ์
อื่นที่ใช้งานร่วมกัน) 
6.1 อุปกรณ์สำนักงานส่วนกลางมีการจดัวางอยา่งเหมาะสม และเป็นระเบียบ 
6.2 มีวิธีใช้หรือข้อปฏิบัติในการใช้งานอย่างประหยัดและ ปลอดภยั  แสดงไว้
อย่างชัดเจน 
6.3 พื้นที่โดยรอบอปุกรณ์สะอาด ไม่มีสิ่งของกีดขวาง 
6.4 อุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและมีการดูแลรักษาอย่างเหมาะสม 
รายการหลักฐาน 
ภาพถา่ยอุปกรณ์/ป้ายคำแนะนำการใช้งาน/แผนบำรุงรักษา 

6.  

□ 6.1 

□ 6.2 

□ 6.3 

□ 6.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

6.  

□ 6.1 

□ 6.2 

□ 6.3 

□ 6.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

6.  

□ 6.1 

□ 6.2 

□ 6.3 

□ 6.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

6.  

□ 6.1 

□ 6.2 

□ 6.3 

□ 6.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

6.  

□ 6.1 

□ 6.2 

□ 6.3 

□ 6.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

ผลประเมิน (คะแนน) ........  ........  ........  ........  ........  
      
7. การใช้พลังงานและทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าในพ้ืนที่ปฏิบตัิงาน 
7.1 มีการปิดไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่มีการใช้งาน 
หรือเมื่อสิ้นสุดเวลาปฏิบัติงาน  
7.2 มีการประหยัดการใช้กระดาษ นำ้ วสัดุส้ินเปลือง และอุปกรณ์สำนักงาน
อย่างคุ้มค่า และเหมาะสมกบัภารกิจ  
7.3 มีการส่งเสริมแนวปฏิบัติในการลดการใช้ทรัพยากร เช่น  
การพิมพ์สองหนา้ การใช้ซ้ำหรือการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ทดแทน  
7.4 มีมาตรการหรือการรณรงค์ประหยัดพลังงานและทรัพยากร 
ของหน่วยงานอยา่งต่อเนื่อง 
รายการหลักฐาน 
ป้ายรณรงค์หรือประกาศมาตรการประหยัดพลังงานและทรัพยากร/หลกัฐาน
การใช้กระดาษสองหน้า หรือหลักฐานการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ทดแทน 

7.  

□ 7.1 

□ 7.2 

□ 7.3 

□ 7.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

7.  

□ 7.1 

□ 7.2 

□ 7.3 

□ 7.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

7.  

□ 7.1 

□ 7.2 

□ 7.3 

□ 7.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

7.  

□ 7.1 

□ 7.2 

□ 7.3 

□ 7.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

7.  

□ 7.1 

□ 7.2 

□ 7.3 

□ 7.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

ผลประเมิน (คะแนน) ........  ........  ........  ........  ........  
8. การแสดงข้อมูลสถิติการใช้พลังงานและทรัพยากร 
8.1 มีการรวบรวมและจัดทำขอ้มูลสถิตกิารใช้ไฟฟ้า นำ้ กระดาษ เช้ือเพลิง หรอื
ทรัพยากรที่เกีย่วขอ้งกับพื้นทีอ่ย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และตรวจสอบได้  
8.2 มีการเปรียบเทียบผลการใช้กับค่าเป้าหมาย ปีฐาน  หรือผลการดำเนินงาน
ในรอบก่อนเพื่อสะทอ้นประสิทธภิาพการใช้ทรัพยากรของหนว่ยงาน  

8.  

□ 8.1 

□ 8.2 

□ 8.3 

□ 8.4 

8.  

□ 8.1 

□ 8.2 

□ 8.3 

□ 8.4 

8.  

□ 8.1 

□ 8.2 

□ 8.3 

□ 8.4 

8.  

□ 8.1 

□ 8.2 

□ 8.3 

□ 8.4 

8.  

□ 8.1 

□ 8.2 

□ 8.3 

□ 8.4 
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รายละเอียด/เกณฑ์การประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 
ครั้งที่ 1 

ประเมิน
ภายใน 
ครั้งที่ 1 

ประเมิน
ตนเอง 
ครั้งที่ 2 

ประเมิน
ภายใน 
ครั้งที่ 2 

ประเมิน 
โดย

มหาวิทยาลัย 
8.3 มีการวิเคราะห์สาเหตุเมื่อผลการใช้พลังงานและทรัพยากรไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายพร้อมกำหนดมาตรการปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  
8.4 มีการสื่อสารผลการใช้พลังงานและทรัพยากรตลอดจนแนวโน้มการลดการ
ใช้และการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
รายการหลักฐาน 
ตารางสถิติการใช้ทรัพยากรรายเดือน ตามแบบฟอร์มกลางที่มหาวิทยาลัย
กำหนด (เช่น ไฟฟ้า นำ้ กระดาษ เช้ือเพลิง หรือทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง)/รายงาน
สรุปผลการดำเนินงานประจำป ีพร้อมกราฟเปรียบเทียบกับปีฐานหรอืค่า
เป้าหมาย/บันทึกการประชุม หนังสือเวยีน หรือสื่อประชาสัมพันธ์ที่ใช้ส่ือสาร
ภายในหนว่ยงาน 

หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

ผลประเมิน (คะแนน) ........  ........  ........  ........  ........  
9. การคัดแยกขยะและการจัดการของเสียในพ้ืนที่สำนักงาน 
9.1 มีจุดรองรับขยะที่เหมาะสมและแยกประเภทอย่างชัดเจน 
9.2 บุคลากรคัดแยกขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตรายได้ถูกต้อง 
9.3 ไม่มีขยะตกค้าง ส่งกลิ่น หรือก่อให้เกิดความสกปรกภายในพื้นที่ 
9.4 มีแนวทางลดของเสีย ใช้ซ้ำ หรอืส่งต่อวัสดุที่ยังใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เหมาะสม 
รายการหลักฐาน 
ภาพถา่ยจุดคัดแยกขยะ/ปา้ยประเภทขยะ/หลักฐานการรวบรวมวัสดุใช้แลว้/
หลักฐานการส่งต่อวัสดุรีไซเคิล หรือบันทึกการจัดการของเสียของหนว่ยงาน 

9.  

□ 9.1 

□ 9.2 

□ 9.3 

□ 9.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

9.  

□ 9.1 

□ 9.2 

□ 9.3 

□ 9.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

9.  

□ 9.1 

□ 9.2 

□ 9.3 

□ 9.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

9.  

□ 9.1 

□ 9.2 

□ 9.3 

□ 9.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

9.  

□ 9.1 

□ 9.2 

□ 9.3 

□ 9.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

ผลประเมิน (คะแนน) ........  ........  ........  ........  ........  
10. สุขลักษณะและบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการปฏิบตัิงาน 
10.1 พื้น ผนัง ฝ้าเพดาน ช่องแสง และจุดสัมผัสร่วม มีความสะอาดและอยู่ใน
สภาพเรียบร้อย 
10.2 พื้นที่มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถา่ยเทสะดวก และไม่มีกลิ่นรบกวน 
10.3 ไม่มีฝุ่นสะสม คราบสกปรกหรือจดุอับที่ส่งผลกระทบต่อสุขอนามยั 
10.4 พื้นที่มีบรรยากาศที่เหมาะสม เอื้อต่อการปฏบิัติงานและสะทอ้น
ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน 
รายการหลักฐาน 
ภาพถา่ยพื้นที่/แผนการทำความสะอาดหรือ บันทึกการทำความสะอาด 

10.  

□ 10.1 

□ 10.2 

□ 10.3 

□ 10.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

10.  

□ 10.1 

□ 10.2 

□ 10.3 

□ 10.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

10.  

□ 10.1 

□ 10.2 

□ 10.3 

□ 10.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

10.  

□ 10.1 

□ 10.2 

□ 10.3 

□ 10.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

10.  

□ 10.1 

□ 10.2 

□ 10.3 

□ 10.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

ผลประเมิน (คะแนน) ........  ........  ........  ........  ........  
11. จุดรับรองแขกหรือพื้นที่ใช้งานร่วม 
11.1 พื้นที่รับรองแขกหรือพื้นที่ใช้งานรว่มมีความสะอาดเป็นระเบียบ และ
เหมาะสมต่อการใช้งาน 
11.2 วัสดุ อุปกรณ์ หรือชุดรับรองอยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้งาน 
11.3 มีการเลือกใช้วัสดุหรือภาชนะที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตามความ
เหมาะสม 
11.4 ไม่มีการจัดวางสิ่งของเกินความจำเป็นหรือก่อให้เกิดความไม่เป็นระเบียบ 
รายการหลักฐาน 
ภาพถา่ยพื้นที่รับรอง/หลักฐานการเลือกใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

11.  

□ 11.1 

□ 11.2 

□ 11.3 

□ 11.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

11.  

□ 11.1 

□ 11.2 

□ 11.3 

□ 11.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

11.  

□ 11.1 

□ 11.2 

□ 11.3 

□ 11.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

11.  

□ 11.1 

□ 11.2 

□ 11.3 

□ 11.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

11.  

□ 11.1 

□ 11.2 

□ 11.3 

□ 11.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

ผลประเมิน (คะแนน) ........  ........  ........  ........  ........  
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รายละเอียด/เกณฑ์การประเมิน 
ประเมิน
ตนเอง 
ครั้งที่ 1 

ประเมิน
ภายใน 
ครั้งที่ 1 

ประเมิน
ตนเอง 
ครั้งที่ 2 

ประเมิน
ภายใน 
ครั้งที่ 2 

ประเมิน 
โดย

มหาวิทยาลัย 
12. พฤติกรรมและวินัยของบุคลากร การสื่อสารมาตรฐานพื้นที่ และการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
12.1 บุคลากรปฏิบัติตามกตกิา มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการใช้พื้นที่ร่วมกัน
อย่างเหมาะสม 
12.2 บุคลากรดูแลพื้นที่รับผิดชอบของตนให้สะอาด เป็นระเบยีบพร้อมใช้งาน 
และมีพฤติกรรมประหยัดพลังงาน ทรัพยากร รวมทั้งร่วมคัดแยกขยะอยา่ง
ต่อเนื่อง 
12.3 มีการสื่อสารมาตรฐานหรือขอ้กำหนดในการดูแลพื้นที่อยา่งชัดเจน และมี
การกำหนดผู้รับผิดชอบพื้นที่หรือผูก้ำกบัติดตามอย่างเหมาะสม 
12.4 มีการตรวจติดตาม ประเมินผล และนำข้อเสนอแนะจากการตรวจครั้ง
ก่อนมาปรับปรุงแก้ไข โดยสามารถแสดงผลการปรับปรุงได้อย่างชัดเจน 
รายการหลักฐาน 
บันทึกการสื่อสาร/ป้ายสื่อสารหรือสื่อประชาสัมพันธภ์ายในพื้นที่/คำสั่ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบพื้นที่/แบบตรวจติดตามหรือแบบประเมินรอบก่อน/ภาพ
กิจกรรม หลกัฐานการมีส่วนร่วม และภาพผลการปรับปรุงกอ่นและหลัง 

12.  

□ 12.1 

□ 12.2 

□ 12.3 

□ 12.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

12.  

□ 12.1 

□ 12.2 

□ 12.3 

□ 12.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

12.  

□ 12.1 

□ 12.2 

□ 12.3 

□ 12.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

12.  

□ 12.1 

□ 12.2 

□ 12.3 

□ 12.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

12.  

□ 12.1 

□ 12.2 

□ 12.3 

□ 12.4 
หลักฐาน
ประกอบ 

□ ครบถ้วน 

□ ไม่
ครบถ้วน 

ผลประเมิน (คะแนน) ........ ........ ........ ........ ........ 
ผลรวม/คะแนนเต็ม (คะแนน)  ..../.... ..../.... ..../.... ..../.... ..../.... 

ผลรวม (ร้อยละ) ........ ........ ........ ........ ........ 
ลงชื่อผู้รับผิดชอบ .................... .................... .................... .................... .................... 
ลงชื่อผู้ประเมินฯ .................... .................... .................... .................... .................... 

หมายเหต ุการให้คะแนน 4 คะแนน หมายถึง ดำเนินการได้ครบถ้วนทั้ง 4 ข้อ 3 คะแนน หมายถึง ดำเนินการได้ 3 ข้อ 2 คะแนน หมายถึง ดำเนินการได้ 2 ขอ้ 1 คะแนน 
หมายถึง ดำเนินการได้ 1 ขอ้ และ 0 คะแนน หมายถึง ไม่มีการดำเนินการ หรอืไม่ผ่านเกณฑ์  
 
ตารางที่ 3 สรุปผลการประเมิน ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข และผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะรายรอบ 

สรุปผลการประเมิน ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข ผลการดำเนินงาน/ผลการปรับปรุง 
แก้ไขของผู้รับผิดชอบ 

ประเมินภายในระดบัหน่วยงาน ครั้งที ่1 
ผลการประเมิน ร้อยละ ............... 

□ ผ่านเกณฑ์ฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

□ ควรปรับปรุง ร้อยละ 60–79  

□ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ำกว่าร้อย
ละ 60 

  

ประเมินภายในระดบัหน่วยงาน ครั้งที ่2 
ผลการประเมิน ร้อยละ ............... 

□ ผ่านเกณฑ์ฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

□ ควรปรับปรุง ร้อยละ 60–79  

□ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ำกว่าร้อย
ละ 60 

  

ประเมินโดยมหาวทิยาลัย   
ผลการประเมิน ร้อยละ ............... 

□ ผ่านเกณฑ์ฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

□ ควรปรับปรุง ร้อยละ 60–79  

□ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ำกว่าร้อย
ละ 60 

  

 


