
๑ 

 

  
 
 
 
 
  
 
 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 
 

 
 
 
 



๒ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

1. การทบทวนและปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยจัดให้มีการ
ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน
และการให้บริการที่ชัดเจน  
ม ี รายละเอ ี ยดข ั ้ นตอน 
ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ 
และปรับปรุงโดยมุ่งเน้นการ
อำนวยความสะดวกและการ
ลดขั ้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพื ่อให้ผู ้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้ร ับการบริการที่
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

มทร.ศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 – 13 
มิ.ย 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กองบริหารงานบุคคล ได้จัดครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ”การจัดทำคู่มือ
การปฏิบัต ิงานเพื ่อขอกำหนดตำแหน่ง
ชำนาญการ“ ครั ้งที ่  2 พร้อมทั ้งให้ทุก
หน่วยงานทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานและ
การให้บร ิการที ่ช ัดเจน มีรายละเอียด
ข ั ้นตอน ระยะเวลา และผ ู ้ร ับผ ิดชอบ  
โดยใช ้ระบบพี ่ เล ี ้ยงจากบ ุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 10 – 13 มิถุนายน 
2568  

 
 
 
https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/2025/0
6/10/33145/arit-ruts-4/ 

 

- บุคลากรของมหาวิทยาลัย
มีคู่มือปฏิบัติงาน ระดับ
ชำนาญการเพ่ิมข้ึนทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/2025/06/10/33145/arit-ruts-4/
https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/2025/06/10/33145/arit-ruts-4/


๓ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มหาวิทยาลัยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน และการ
ให ้บร ิการ ให ้ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้อง
รับทราบ ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

มทร.ศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค 67 
ถึง 

ก.ย 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู ่มือการปฏิบัติและการให้บริการ อย่าง
น้อย 2 ช่องทาง 
- เผยแพร่หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/ita/
operation/ 
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/ita/
procedures/ 
- เผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลักของทุก
หน่วยงาน เช่น หน้าเว็บไซต์ของ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/operati
on-services/  

 
หน้าเว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน 
ในหัวข้อ คู่มือการปฏิบัติงาน 
https://plan.rmutsv.ac.th/ruts/ 
 

- ทุกหน่วยงานปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ และเผยแพร่หน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/ita/operation/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/ita/operation/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/ita/procedures/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/ita/procedures/
https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/operation-services/
https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/operation-services/
https://plan.rmutsv.ac.th/ruts/


๔ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

2. การปรับปรุงและพัฒนา
องค์กรให้มีความโปร่งใส 

1. มหาวิทยาลัยเผยแพร่
ผลการดำเนินงานโครงการ
หรือกิจกรรม โดยมุ ่งเน้น
งานให้บริการตามภารกิจ
ของมหาว ิทยาล ัย ผ ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

มทร.ศรีวิชัย 

25 ธ.ค 67 1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 
ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้
กิจกรรม “การทำงานเชิงรุกสู่ความสำเร็จ” 
ประจำป ี งบประมาณ 2568 ในว ันที่   
25 ธันวาคม 2567 ในหัวข้อ “คนสำราญ 
งานสำเร็จ” นำโดย ศาสตราจารย์ ดร.สุวัจน์ 
ธัญรส อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากร มหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ให้ทราบโดยทั่วกันและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- ทุกหน่วยงานเข้าร่วม
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ภายใต้กิจกรรม 
“การทำงานเชิงรุกสู่
ความสำเร็จ” ประจำปี
งบประมาณ 2568 ในวันที่  
25 ธันวาคม 2567 

 
 
https://www.rmutsv.ac.t
h/ruts/2024/12/25/2532
2/ 
 
 
 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/2024/12/25/25322/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/2024/12/25/25322/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/2024/12/25/25322/


๕ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

3. ปรับปรุงระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัย ทบทวนและ
ปรับปรุงระบบการให้บริการ
ออนไลน์ ที่เข้าถึงผู้รับบริการ
ได้ง่าย มีรายละเอียด ขั้นตอน 
ไม่ซับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

มทร.ศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 ก.ย 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  คณะคร ุศาสตร ์อ ุ ตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อการขับเคลื่อนการให้บริการแบบดิจิทัล
ในมหาว ิทยาล ัย เร ื ่อง “เคร ื ่องม ือการ
ให้บริการในยุคดิจิทัล” โดยมี ศาสตราจารย์ 
ดร.สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้เกียรติเป็น
ประธานเปิดโครงการ ณ โรงแรมเดอะเบด 
เวเคชั่น ราชมังคลา จังหวัดสงขลา ในวันที่  
29 กันยายน 2568 พร้อมทั้งให้ทุกหน่วยงาน
ทบทวนระบบการให ้บร ิ การออนไลน์  
โดยมีคู ่มือการใช้ระบบซึ่งได้รับเกียรติจาก
ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ส ิทธ ิ โชค อ ุ ่นแก้ว 
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ร่วมบรรยายและถ่ายทอดความรู้
ในครั้งนี้  

- บ ุคลากรทุกหน ่วยงาน 
เข้าร่วมโครงการ และได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
https://url.rmutsv.ac.th/32hatg 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://url.rmutsv.ac.th/32hatg


๗ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

4. การปรับปรุงและสร้าง
การรับรู้ผลการดำเนินงานที่
เกิดประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัย ทบทวนและ
ปร ับปร ุ งการดำเน ิ นการ
โครงการ/ก ิจกรรมต ่าง  ๆ
เพ ื ่อให ้ เก ิดประโยชน ์กับ
ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

มทร.ศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 – 27 
มิ.ย 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยมอบหมายให้หน่วยงานมีการ
ทบทวนแผนในการจัดกิจกรรม/โครงการ ต่าง 
 ๆโดยเมื่อวันที่ 24 - 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

กองบร ิหารงานบ ุคคล  มทร.ศร ี ว ิชัย  
จัดโครงการพัฒนาต้นแบบผู้นำการเปลี ่ยน
ผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัลเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
(Digital Transformation Leadership) รุ่นที ่3 
ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยมี ศาสตราจารย์  
ดร.สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี กล่าวเปิดโครงการ
ดังกล่าว เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถ 
ใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ  ที่ใช้ดําเนินงาน
ของมหาว ิทยาล ัย ม ีความพร ้อมต่อการ
ปร ับปร ุงพ ัฒนาระบบสารสนเทศต่าง  ๆ 
ขององค์กร เข ้าใจในแนวทางการพัฒนา 
ทักษะความเป็นผู้นําในยุคดิจิทัล 
 

- ท ุกหน ่วยงานจ ัดประชุม
ทบทวนและปร ับปร ุ งการ
ดำเนินการโครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ   
- โครงการและกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยตอบสนองความ
ต้องการของผู ้รับบริการได้ดี
ยิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/202
5/06/24/30952/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/2025/06/24/30952/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/2025/06/24/30952/


๙ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

 
5. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
ในการเสนอความคิดเห็นหรือ
ข ้อเสนอแนะเพ ื ่อปร ับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานหรือการ
บริการให้ดียิ่งขั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัย จัดทำแบบ
สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ และ
นำผลการสำรวจฯ  มา
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
 
 
2. ปรับปรุงช่องทางให้ผู ้รับ 
บริการได้เสนอความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะ สามารถ
เข้ าถ ึ งได ้ ง ่ าย เพ ื ่ อนำ
ข ้ อเสนอแนะมาปร ั บปรุ ง
พ ัฒนาการดำเน ินงานของ
มหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

มทร.ศรีวิชัย 
 
 

 
 
 
ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด 
มทร.ศรีวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค 67 
ถึง 

ก.ย 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัย ได้มอบหมายให้ทุกหน่วยงาน
จ ัดทำแบบสำรวจความพ ึงพอใจในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ เพื่อนำผลการสำรวจ
มาปร ับปร ุงพ ัฒนาค ุณภาพการปฏ ิบ ัติ  
งานหรือการให้บริการ และเผยแพร่ผล 
 
 
 
2.มหาว ิทยาล ัยได ้มอบหมายให ้ทุก
หน่วยงานปรับปรุงช่องทางให้ผู้รับบริการ
ได้เสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เพื่อนำข้อเสนอแนะ
มาปรับปร ุงพัฒนาการดำเน ินงานของ
มหาวิทยาลัยให้ดียิ ่งขึ ้น โดยช่องทางการ
ติดต่อของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
 - ทางเพจเฟสบุ๊คหลักของมหาวิทยาลัย 
https://www.facebook.com/RMUTSV 
 - ทางเพจเฟสบุ๊คของทุกหน่วยงาน 
 - ทาง Line Ofificial ของมหาวิทยาลัย 

- ทุกหน่วยงานเปิดโอกาสให้มี
ส ่วนร ่วมในการเสนอความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
หรือการบริการให้ดียิ่งขั้น โดย
การจัดทำแบบสำรวจความพึง
พอใจในการให ้บร ิ การแก่
ผู้รับบริการ 
- ทุกหน่วยงานมีช ่องทางให้
ผ ู ้ ร ับบร ิการได ้ เสนอความ
ค ิดเห ็นหร ือข ้อเสนอแนะ 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เพื ่อนำ
ข ้ อเสนอแนะมาปร ั บปรุ ง
พ ัฒนาการดำเน ินงานของ
มหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/RMUTSV


๑๐ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

6. การปรับปรุงและพัฒนา
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
และข่าวสารที่สาธารณชน
ควรรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัย ปรับปรุง
และพ ัฒนาช ่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึง
ได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 
2. ปร ั บปร ุ งฐานข ้ อมู ล
พ ื ้ นฐานในเว ็ บไซต ์ ของ 
ท ุ กหน ่ วยงานในส ั งกั ด
มหาว ิทยาล ัยให้ครบถ ้วน 
และเป็นปัจจุบันเสมอ 
3. ทุกหน่วยงานในส ังกัด
มหาวิทยาลัย เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง
ควรรู ้อย่างสม่ำเสมอผ ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

 
 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

มทร.ศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค 67 
ถึง 

ก.ย 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงพัฒนา
เว็บไซต์ของทุกหน่วยงานให้เข้าถึงง่ายและ
เป็นปัจจุบันครบถ้วน มีการประชาสัมพันธ์
ข ่ าวสารท ี ่ ครอบคล ุ มถ ึ งพ ั นธก ิ จของ
มหาวิทยาลัย โดยมีสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ศรีวิชัย เข้ามา
พัฒนาระบบให้ทุกหน่วยงานใช้เว ็บไซต์  
ได้ง่ายขึ้นรวมถึงการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่ซับซ้อน  

 
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/ 
 

 
 
 

- ทุกหน่วยงานมีการพัฒนา
เว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน และ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายไม่
ซับซ้อน และมีช่องทางอื ่นที่
สามารถต ิ ดตามข ่ าวสาร
มหาวิทยาลัยได้ ดังนี้ 
- เพจหลักของ facebook 
มหาวิทยาลัย 
- youtube ของ
มหาวิทยาลัย 
- tiktok ของสถานีวิทยุ 
- tiktok ของห้องสมุด 
- เพจสถานีวิทยุ ดำเนินการ
เสียงตามสายเพ่ือ 
ประชาสัมพันธ์ ให้สาธารณชน
รับรู้ได้มากขึ้น 
 
 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/


๑๑ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

7. สร้างการรับรู้ช่องทางการติ
ชม ช่องทางการเสนอความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
หร ื อการ ให ้ บร ิ การ ของ
มหาวิทยาลัย ให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาว ิทยาล ัย เผยแพร่
ช่องทางการติชม เสนอความ
คิดเห ็นหร ือข ้อเสนอแนะ 
เพ ื ่อปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของทุกหน่วยงาน อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

มทร.ศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ต.ค 67 
ถึง 

ก.ย 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ทุกหน่วยงาน
สร้างช่องทางการเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสาร 
ของมหาวิทยาลัยที่หลากหลาย สามารถเข้าถึง
ได้ง ่าย เพื ่อให้ผู ้ร ับข้อมูลข่าวสารเข้าถึง
ข่าวสารได้ทุกด้าน ทั้งด้านการเรียนการสอน  
ด้านบริการวิชาการ ด้านวิจ ัย หรือด้าน 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อีกทั ้งยังมีการ
เผยแพร่ผลงาน กิจกรรม การดำเนินงานต่าง  ๆ
ของมหาวิทยาลัยทาง facebook youtube 
tiktok และ line เป็นต้น 
     โดยช ่องทางด ังกล ่าวสามารถเข ้ ามา 
ติชม เสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้ 
 
 
 
 
 
 

- ทุกหน่วยงานได้ดำเนิน การ
สร้างช่องทาง การเผยแพร่
ข่าวสารข้อมูลของ 
มหาวิทยาลัยและเป็นช่องทาง
ที่ผ ู ้ร ับบริการสามารถติชม 
แสดงความคิดเห็นและเสนอ
ข้อเสนอแนะได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

8. สร้างการรับรู้ช่องทางการ
แจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการ
เร ียกร ับส ินบนหร ือการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาว ิทยาล ัย เผยแพร่
ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนการเรียกรับสินบน
หรือการทุจริตของเจ้าหน้าที่
มหาวิทยาลัย ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ  อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ  
กอง

บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค 67 
ถึง 

ก.ย 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่ช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียนการเรียกรับสินบนหรือ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัย ผ่าน
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยและเว็บไซต์ 
กองบริหารงานบุคคล  

 
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/co
mplaint/ 
 

 
https://personnel.rmutsv.ac.th/rut
s/1003256704-2/ 
 
 
 

- มหาวิทยาลัยได้สร้างการ
รับรู ้ช่องทางการแจ้งข้อมูล
หรือร ้องเร ียนการเร ียกรับ
ส ินบนหร ือการท ุจร ิตของ
เจ้าหน้าที่ โดยการเผยแพร่
ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนการเรียกรับสินบน
หรือการทุจริตของเจ้าหน้าที่
มหาวิทยาลัย 2 ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/complaint/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/complaint/
https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/1003256704-2/
https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/1003256704-2/


๑๓ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

9. สร้างการรับรู้แนวปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาว ิทยาล ัยเผยแพร่  
แนวปฏิบัติ/มาตรการในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ของมหาวิทยาลัย และจัดทำ
ส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์  องค์
ความรู้ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องผ ่ าน
ช่องทางต่างๆ อย่างน้อย 2 
ช ่ องทาง และกำช ั บให้
หน่วยงานในสังกัดเผยแพร่
ผ ่านช่องทางออนไลน์และ
สร ้ างความเข ้ าใจให ้ กั บ
บุคลากรเจ้าหน้าที ่ปฏิบัติ
ตามไปในทิศทางเด ียวกัน 
พร้อมทั้งให้ผู้บังคับบัญชา/
หัวหน้างาน กำกับติดตาม 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

มทร.ศรีวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค 67 
ถึง 

ก.ย 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัย ได้จัดทำประกาศเผยแพร่ 
แนวปฏิบัติ/มาตรการในการยืมทรัพย ์สิน 
ของทางราชการของมหาวิทยาลัยบนเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย และเว็บไซต์งานประกัน
คุณภาพการศึกษา และได้ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
https://www.rmutsv.ac.th/sites/de
fault/files/ita/2565/ita-7-65.pdf 

 
https://ir.rmutsv.ac.th/ita/other 
 

- มหาวิทยาลัย เผยแพร่แนว
ปฏิบ ัต ิ/มาตรการในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการของ
มหาว ิทยาล ัยบนเว ็ บไซต์  
ของมหาวิทยาลัย และเว็บไซต์
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
และได้ประชาสัมพันธ์ให้ทุก
หน ่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- ในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ มีการกำหนดระยะเวลา 
และมีขั้นตอนอย่างชัดเจน ทำ
ให ้ ลดการนำทร ั พย ์ สิ น 
ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
- บ ุ คลากรท ุ กหน ่ วยงาน
ร ั บทราบแนวทางในการ
เบิกจ่ายและมาตรการลงโทษ
กรณีท ี ่ม ีการทุจร ิตและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

https://www.rmutsv.ac.th/sites/default/files/ita/2565/ita-7-65.pdf
https://www.rmutsv.ac.th/sites/default/files/ita/2565/ita-7-65.pdf
https://ir.rmutsv.ac.th/ita/other


๑๔ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

10. มาตรการหรือแนวทาง
ควบคุมและบริหารจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจร ิตเ พ่ือ
ป้องกันการทุจริตจากการ
เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาว ิทยาล ัย ประเมิน
ความเส ี ่ ยงการท ุจร ิตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงินและ
กำหนดมาตรการหรื อ
แนวทางควบคุมและบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ในขั้นตอนที่มีความเสี่ยงสูง 
เพื ่อป้องกันการทุจริตจาก
การเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ  และ
กำช ั บให ้ ผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้ อง
ดำเน ินการตามมาตรการ 
พร้อมทั้งกำกับติดตามการ
ดำเนินการของทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค 67 
ถึง 

ก.ย 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กองคลังได้ดำเนินการชี้แจงและทำความ
เข้าใจแนวทางในการปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่าย และมาตรการลงโทษกรณีที่มีการ
ทุจริต  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการทวงถามให้ส่ง
ใช ้เง ินยืมและปฏิบัต ิตามระเบียบอย่าง 
เคร่งครัดหากไม่ส่งใช้เงินยืมตามระยะเวลา 
ที่กำหนด  
3. กองคลังได้ดำเนินการแจ้งเวียนขั้นตอน
วิธีการส่งใช้เงินยืมให้ทุกหน่วยงานทราบ 
ผู ้บังคับบัญชาของแต่ละหน่วยงานจึงได้
กำชับพร้อมกำกับดูแลให้บุคลากรส่งใช้เงิน
ยืมตาม กำหนดเวลา 
  
 
 
 
 

- หน่วยงานเบิกจ่ายตามแผน
ที่กำหนด 
- หน ่ วยงานวางแผนการ
เบิกจ่ายตามที่ได้รับจัดสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

11. สร้างการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัย จัดกิจกรรม
ให้หน่วยงานในสังกัดร่วมกัน
จัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน ให ้ เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ ้มค่า 
และเก ิดประโยชน ์ส ู งสุด 
พร้อมทั้งมีกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค์  
ที่ตั้งไว้ 
2. มหาว ิทยาล ัย เผยแพร่  
และประชาสัมพันธ์แผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
ประจำป ีของมหาว ิทยาลัย  
ในสื ่อออนไลน์ต่าง ๆ อย่าง  
น้อย 2 ช่องทาง 
 

กองนโยบาย 
และแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองนโยบาย 
และแผน 

 
 
 
 
 

 

ต.ค 67 
ถึง 

ก.ย 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กองนโยบายและแผน ได ้จ ัดประชุม 
ให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานเข้าร่วมพิจารณา
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และประชุม
คณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้
สะสมทุกไตรมาส เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตาม
ว ัตถ ุประสงค์ ม ีความคุ ้มค ่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด และได้ทำหนังสือแจ้งเวียน 
และเผยแพร่งบประมาณประจำปีผ่านทาง
เว็บไซต์ ให้กับทุกหน่วยงานได้รับทราบ 
และเบิกจ่ายตามงบประมาณที่กำหนด  

 
https://url.rmutsv.ac.th/uo9xx7 

- ทุกหน่วยงาน ได้รับแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://url.rmutsv.ac.th/uo9xx7


๑๖ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

12. สร้างความเป็นธรรมใน
การมอบหมายงานให ้กับ
เจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . หน ่ วยงานในส ั งกั ด
มหาว ิทยาล ัย จ ัดทำคำสั่ ง
มอบหมายงาน หร ือจ ัดทำ
แผนการปฏิบัติราชการหรือ
จัดทำแผนการปฏิบัติงานของ
หน ่วยงานท ี ่แสดงให ้ เห็น 
ถ ึ งการมอบหมายงานให้  
กับเจ้าหน้าที่แต่ละคนอย่าง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

มทร.ศรีวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค 67 
ถึง 

ก.ย 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัย ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ให้
ตรงกับความรู ้ ความสามารถของบุคลากร  
อีกทั้งได้ประกาศกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ ่งใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 - ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
 - ด้านสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
 - ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 - ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
 - ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 
https://personnel.rmutsv.ac.th/site
s/personnel.rmutsv.ac.th/files/201
90425113617663_0.pdf 
 
 

- บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่
ได ้ ร ับมอบหมายตรงตาม
ความร ู ้ ความสามารถทุก
ภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/20190425113617663_0.pdf
https://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/20190425113617663_0.pdf
https://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/20190425113617663_0.pdf


๑๗ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

13. สร้างการความรู้ เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจร ิยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . มหาว ิทยาล ัย จ ัดอบรม
กิจกรรม การให้ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจร ิ ยธรรมของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

26 – 27  
มิ.ย 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กองบริหารงานบุคคล จัดโครงการอบรม 
เร ื ่อง ความร ู ้  ความเข้าใจเก ี ่ยวกับว ินัย 
ของบ ุคลากรในมหาว ิทยาล ัย ระหว ่ าง 
วันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2568 ผ่าน Zoom 
Cloud Meetings และYoutube Live โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นกับมหาวิทยาลัยและเป็นการป้องกัน
การทุจริต ในหน่วยงานของรัฐไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อมอันเป็นไปตามเจตจำนงค์ของ
มหาวิทยาลัย อีกทั ้งเพื ่อให้บ ุคลากรของ
มหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นธรรม ทั ้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
https://personnel.rmutsv.ac.th/rut
s/2025/06/25/14545/ 
 
 
 

- บุคลากรม ีความรู้ ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับวินัยของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยทุกหน่วยงาน 
- บุคลากรตระหนักถึงโทษที่จะ
ได้รับหากทำผิดวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/2025/06/25/14545/
https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/2025/06/25/14545/


๑๘ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

14. สร้างการรับรู้ช่องทาง
การแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียน
การเรียกรับสินบนหรือการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หน ่ วยงานในส ั งกั ด
มหาวิทยาลัยเผยแพร่ช่องทาง
การแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียน
การเรียกรับสินบนหรือการ
ท ุ จร ิ ตของเจ ้ าหน ้ าที่
มหาว ิ ทยาล ั ย และของ
หน ่ วยงาน อย ่ างน ้ อย 2 
ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

มทร.ศรีวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค 67 
ถึง 

ก.ย 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยได้ เผยแพร่ช ่องทางการ 
แจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการเรียกรับสินบน
หรือการทุจริตของเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัย 
ผ่านเว ็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยและ
เว็บไซต์ กองบริหารงานบุคคล  

 
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/co
mplaint/ 
 

 
https://personnel.rmutsv.ac.th/rut
s/1003256704-2/ 
 
 
 

- มหาวิทยาลัยได้สร้างการ
รับรู ้ช่องทางการแจ้งข้อมูล
หรือร ้องเร ียนการเร ียกรับ
ส ินบนหร ือการท ุจร ิตของ
เจ้าหน้าที่ โดยการเผยแพร่
ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนการเรียกรับสินบน
หรือการทุจริตของเจ้าหน้าที่
มหาวิทยาลัย 2 ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/complaint/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/complaint/
https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/1003256704-2/
https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/1003256704-2/


๑๙ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

15. การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

1. มหาวิทยาลัยเผยแพร่
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏ ิบ ั ติ
หน ้าท ี ่  พร ้อมท ั ้ งกำกับ
ติดตามทุกหน่วยงานให้
รายงานผลทุก 6 เด ือน
และ 12 เดือน 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

มทร.ศรีวิชัย 

 

25 ธ.ค 67 1. ในวันที ่25 ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้กิจกรรม 
“การทำงานเชิงรุกสู่ความสำเร็จ” ประจำปี
งบประมาณ 2568 ในหัวข้อ “คนสำราญ 
งานสำเร ็ จ” นำโดย ศาสตราจารย์   
ดร.สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี พร้อมด้วย
คณะผู ้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
มีวัตถุประสงค์ เพื่อประกาศนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) เพ่ือ
สร ้างความตระหนัก ในการปลูก/ปลุก
จิตสำนึก ให้มีจิตสาธารณะ และให้ความรู้
เรื่องการไม่รับของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งมีการแสดงสัญลักษณ์ 
ในการต่อต้านการ ทุจริต เป็นการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที ่ไม่ทนต่อการทุจริต
คอร ์ร ัปช ั ่น ในการบร ิหารงานและการ

- ทุกหน่วยงานเข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้
กิจกรรม “การทำงานเชิงรุกสู่
ความสำเร ็ จ” ประจำปี
งบประมาณ 2568 ในวันที่ 25 
ธันวาคม 2567 
 



๒๐ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินการ 

ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม
และโปร่งใส มีธรรมาภิบาล ตามหลักบริหาร
ราชการแผ่นดิน รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับ 
ที่จะ ต้องปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
และจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริต
คอร์ร ัปชั ่นทุกรูปแบบ ทั ้งนี ้  ผ ู ้บร ิหาร 
ได ้พบปะพูดค ุยก ับบ ุคลากรเก ี ่ยวกับ 
การทำงานเชิงร ุกให้ม ีความสุขอีกด้วย  
 
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/2024
/12/25/25322/ 
 
 

 
 
 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/2024/12/25/25322/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/2024/12/25/25322/

