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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

หน่วยงานที่ประเมิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

โอกาส/ความเสี่ยง/เหตุการณ์ การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากนักศึกษาเพื่อแลกกับ           
ผลการเรียน (1) 

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 ดำเนินการครบถ้วน 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………   

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ชี้แจงและทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และบทลงโทษ
กรณีเก่ียวกับการรับสินบน 

2. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 
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ผลการดำเนินงาน    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยกองบริหารงานบุคคล
ได้ดำเนินการชี้แจงและทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
บทลงโทษกรณีเกี่ยวกับการรับสินบน ให้ทุกหน่วยงานเพื่อทราบและ
ดำเนินการ ตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ 0655.19/1902  
ลงวันที่ 23 กันยายน 2568 เรื่อง แจ้งแนวทางในการปฏิบัติและ
มาตรการลงโทษกรณีที่มีการเรียก รับ ยอมจะรับสินบน  

2. หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย จึงได้ประชาสัมพันธ์ชี้แจงเรื่องดังกล่าวให้บุคคลากรในสังกัดของ
แต่ละหน่วยงานทราบ เพื่อป้องกันมิให้เกิดกรณีการเรียกรับสินบนจาก
นักศึกษาเพ่ือแลกกับผลการเรียน 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยกองบริหารงานบุคคล
ได้ดำเนินโครงการอบรม เรื่อง “ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย” ในระหว่างวันที่ ๒6 – ๒7  มิถุนายน ๒๕๖8 
โดยวิธีการอบรมผ่านทางแอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings และ 
Facebook Live  

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/2025/06/27/31414/ 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ที ่เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับสินบน  

https://pr.rmutsv.ac.th/ruts/zerocorruption/ 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

หน่วยงานที่ประเมิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

โอกาส/ความเสี่ยง/เหตุการณ์ การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากบริษัทผู้รับจ้าง เพื่อให้การตรวจ
รับงานไม่ตรงตามสัญญา หรือเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษทัผู้รับจา้ง (1)    

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 ดำเนินการครบถ้วน 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………   

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ชี้แจงและทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และบทลงโทษ
กรณีเก่ียวกับการรับสินบน 

2. การฝึกอบรม ให้ความรู้หรือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบที ่เก ี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อจ ัดจ้างรวมถึงการป้องกัน  
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

3. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 
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ผลการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยกองบริหารงานบุคคล
ชี้แจงและทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และบทลงโทษ
กรณีเกี่ยวกับการรับสินบน ให้ทุกหน่วยงานเพื่อทราบและดำเนินการ 
ตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ 0655.19/1902 ลงวันที่ 23 
กันยายน 2568 เรื่อง แจ้งแนวทางในการปฏิบัติและมาตรการลงโทษ
กรณีท่ีมีการเรียก รับ ยอมจะรับสินบน 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยโดยกองคลังได้ดำเนินการ
การฝึกอบรม ให้ความรู ้หรือซักซ้อมความเข้าใจเกี ่ยวกับกฎหมาย  
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างรวมถึงการป้องกันการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ ในโครงการอบรม เรื ่อง “เพิ ่มประสิทธิภาพและ 
การบริหารพัสดุ ขั ้นพื้นฐานสำหรับผู้ปฏิบัติงานใหม่”ในระหว่างวันที่  
31 กรกฎาคม ถึง 1 สิงหาคม 2568 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
ที่เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 https://pr.rmutsv.ac.th/ruts/zerocorruption/ 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

หน่วยงานที่ประเมิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

โอกาส/ความเสี่ยง/เหตุการณ์ การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน เพื่อแลกกับการ
ได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน (1) 

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 ดำเนินการครบถ้วน 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………   

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ชี้แจงและทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และบทลงโทษ
กรณีเก่ียวกับการรับสินบน 

2. มีการมอบนโยบาย/ประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 

3. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 
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ผลการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยกองบริหารงานบุคคล
ชี้แจงและทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และบทลงโทษ
กรณีเกี่ยวกับการรับสินบน ให้ทุกหน่วยงานเพื่อทราบและดำเนินการ 
ตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล ที ่ 0655.19/1902 ลงวันที่  
23 กันยายน 2568 เรื่อง แจ้งแนวทางในการปฏิบัติและมาตรการ
ลงโทษกรณีท่ีมีการเรียก รับ ยอมจะรับสินบน 

2. มหาวิทยาลัยได้มีการมอบนโยบาย/ประชุม เพ่ือประกาศเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของผู ้บริหาร  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เรื ่อง แสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล    
ฉบับลงวันที่ 26 กันยายน 2568 และได้แจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้รับทราบและถือปฏิบัติ    
ตามหนังสือที่ อว 0655/1192 ลงวันที่ 30 กันยายน 2568  

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ที่เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

https://pr.rmutsv.ac.th/ruts/zerocorruption/ 

 

 

 

 

 

 
 

นายมงคล ลีนิน ตำแหน่งนิติกร 
งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล 

https://pr.rmutsv.ac.th/ruts/zerocorruption/

