
       
 
 

 
       
  
                                                          
 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา  สำนักงานอธิการบดี 
             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



รายงานผลการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างระบบเตือนและป้องกันต่อการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ตลอดจนการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานและการปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั พนักงานราชการ ลูกจา้ง ร่วมไปถึงนักศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
    ให้มีจิตสาธารณะ ยดึมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ตั้งตนอยู่ในศีลธรรมและตระหนักถึงความสำคญัของภัยการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1. ปรับฐานความคิดของ
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม  
     1.๑ กำกับติดตามบทเร ียน/
ก ิจกรรมการเร ียนการสอน การ
เรียนรู ้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป/ราย
เฉพาะวิชา ที่มีเนื ้อหาการส่งเสริม
และป้องก ันการทุจร ิต และการ
ประพฤติมิชอบ โดยปรับปรุงผลลัพธ์
การเรียนรู ้ท ี ่คาดหวัง (expected 
learning outcomes) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี 1.1.1 จำนวนกิจกรรมที่มีเนื้อหา / 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  เพื ่อให้
สอดคล้องกับผู้เรียน เกี ่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ไม่น้อยกว่า 8 กิจกรรม 
 
1.1.2 จำนวนรายว ิชาท ี ่ ม ี การ
ปร ับปร ุงเน ื ้อหา / ก ิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ผู้เรียน เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริต 
ไม่น้อยกว่า 7 รายวิชา 
 
1.1.3 ก ิจกรรมต ้องกรอบคลุม
นักศึกษาทุกพ้ืนท่ี 
 
 

สำนักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 
คณะ / วิทยาลัย 
 
 
 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
คณะ / วิทยาลัย 
 
 
 
 
สำนักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 
คณะ / วิทยาลัย 
 
 

     มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี  ราชมงคล 
ศรีวิชัยได้ ดำเนินการปรับปรุงหมวดวิชา
ศึกษาทั ่วไป เนื ้อหาสาระที ่เกี ่ยวข้องกับ
รูปแบบการป้องกัน การทุจริตตามแนวคิด
แยกระหว ่างผลประโยชน์  ส ่วนต ัวและ
ผลประโยชน์ส ่วนรวม โดยรวมจะสอน 
 ในเร ื ่อง ทฤษฎีการเร ียนรู ้หลัก 5 กลุ่ม 
ทฤษฎี การเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในศตวรรษ
ที ่ 21 จริยศาสตร์เชิงคุณธรรม การอ้าง
เหตุผลและ การลงโทษ คำถามและปัญหา
ในทางจริยปรัชญา ระดับชั ้นการพัฒนา
จริยธรรม การกำหนดเกณฑ์ ความผิด-ถูก 
ชั ่ว-ด ี การไตร ่ตรองและการแก ้ป ัญหา 
ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม พฤติกรรม
ทาง จริยธรรมในสังคมปัจจุบัน การฝึก
ปฏ ิบ ัต ิตาม  แนวทางมรรค 8 ศาสตร์
พระราชาเก ี ่ ยวก ับ  ปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปัจจัยที่มีผลกระทบ ต่อสิ่งแวดล้อม 



 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

 
 

 
 
 

เศรษฐกิจ และสังคมที ่ยั ่งยืนของ ชุมชน 
ว ิธ ีการต่าง ๆ เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ในแนวทางที่ยั่งยืนและการเปลี่ยนทัศนคติ 
ความตระหนัก พฤติกรรม และวิถ ีชีวิต  
องค์ความรู้ เกี ่ยวกับความเป็นพลเมืองดี 
ในส ังคมประชาธ ิปไตย  การเป ็นบ ุคคล 
ที่ซื ่อสัตย์ มีมโนธรรมประจำใจ เช่น ไม่มี
อคติตรงไปตรงมา ซ ื ่อส ัตย ์  เช ื ่อถ ือได้   
ชอบธรรมและจงรักภักดี ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม เจตคติและพฤติกรรมทางบวก 
การบำบัด ความไร้คุณธรรมทางการค้าและ
การคอรับชั่น ของนักการเมือง ความละอาย
และความไม่ทนต่อการคอรับชั ่น หน้าที ่ของ
พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคมในการ
ต่อต้านทุจริต จิตสาธารณะและจิตสำนึก
ทางศีลธรรมของพลเมืองโดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้ด้วยกิจกรรม การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
การแก้ปัญหาและการป้องกันปัญหาสังคม 
พฤติกรรมที่ละเมิด บรรทัดฐานของสังคม 
ป ัญหาส ังคมเน ื ่ องจาก  ความท ันสมัย  
การเปลี่ยนแปลงในมิติทางด้านสิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกิจ และสังคม การเปลี่ยนทัศนคติ
ของบ ุคคล ความตระหนัก พฤต ิกรรม 
วิถีทางการดำเนินชีวิต ความเป็นพลเมือง
โลก  ความไม ่ เ สมอภาคในส ั งคม โลก  
ความยากจนของ พลเมืองและสังคมของ
พวกผู ้ดีมีสุข จริยธรรม ของพลเมืองโลก 
ผลกระทบต่อความไม่เสมอภาค ความไม่



 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

เท ่าเทียมที ่เกี ่ยวกับสังคม  สิ ่งแวดล้อม 
อาหาร พลังงาน เทคโนโลยี บทบาทของ
ร ัฐบาลและองค ์กรทางธ ุรก ิจในระบบ 
เศรษฐกิจ การพิทักษ์สิทธิ์และผลประโยชน์
ของ ผู ้บร ิโภค การเงินและการธนาคาร 
เศรษฐกิจ ถดถอยเศรษฐกิจตกต่ำ เป็นต้น  
     โดยมีคำอธิบายรายวิชาของรายวิชา 
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 9 รายวิชา ดังนี้  
1) วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์  
2) จริยศาสตร์สำหรับมนุษย์  
๓) สมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต  
4) การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
5) การเสริมสร้างสังคมสุจริต  
6) ปัญหาสังคม  
7) รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง  
8) ความเป็นพลเมืองโลก  
9) เศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

การทบทวนและปรับปรุงพัฒนา มาตรการและสื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

     ๒.1 การทบทวน และปรับปรุง
พัฒนาแนวปฏิบัต ิการ มาตรการ
ป้องกันและปรามปราบการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากร 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รับทราบและถือปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

2.1.1 จำนวนแนวปฏบิัติตาม
มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทีม่ีการทบทวนให้เป็น
ปัจจุบันอย่างน้อย 5 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานอธิการบดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 จำนวนแนวปฏบิัติตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ม ี
การทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างนอ้ย 5 
ฉบับ 

 
- จำนวนแนวปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จำนวน 7 ฉบับ 
ได้แก ่
(1) มาตรการใช้ดุลยพินจิ 
(2) มาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่างผล
ผลประโยชน ์ส ่วนต ัวก ับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
(3) มาตรการการป้องกันการรับสนิบน 
(4) มาตรการส่งเสรมิความโปร่งในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
(5) มาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
มีส่วนร่วม 
(6) มาตรการในการเผยแพร่ข้อมลูสู่
สาธารณะ 
(7) มาตรการในการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.1.2 จำนวนช่องทาง สื่อประชา 
สัมพันธ์ที่ใช้ในการแจ้งแนวปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตไปยังผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานอธิการบดี  
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.2 จำนวนช่องทาง  สื่อประชาสัมพันธ์ 
ที ่ใช้ในการแจ้งแนวปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตไปยัง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
- จำนวนช่องทาง สื่อประชาสัมพนัธ์ท่ีใช้ 
ในการแจ้งแนวปฏิบัตไิปยังผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ดังน้ี  
(1 )  ทำหน ั งส ือแจ ้ ง เว ียนแนวปฏ ิบ ัติ   
ไปยังหน่วยงานในสังก ัด มหาวิทยาลัย                
เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติ 
(2) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ผ่านทางเว็บไซต์ การดำเนินงาน ITA 
http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other หัวข้อ 
มาตการภายใน เพื่อส่งเสรมิความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ 
(3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ผ่านทางเว็บไซต์    
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/no
-gift-policy-and-guidelines-for-anti-
corruption-measures/ 

หัวข้อ นโยบายไม่รับของขวัญและ 
แนวปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย 
 
 
 
 

http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures/
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2.2 การประชุมชี้แจง เพื่อสร้างการ
รับรู ้และเข้าใจการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เกี ่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที ่ การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และการปรับปรุงการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

2.1.3 จำนวนร้อยละบุคลากรที่
รับรู้แนวปฏิบตัิตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.1 จำนวนกิจกรรมที่สร้างการ
รับรู้ความเข้าใจการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เกี ่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที ่ การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และการปรับปรุงการทำงาน ไม่น้อย
กว่า 3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานอธิการบดี  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
คณะ/วิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.3 จำนวนร้อยละบุคลากรที่รบัรู้ 
แนวปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตไม่น้อยกว่ารอ้ยละ80  
- มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทางเว็บไซต์  
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/no-
gift-policy-and-guidelines-for-anti-
corruption-measures/ 
หัวข้อ แนวปฏิบัติตามมาตรการปอ้งกัน 
การทุจริต ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลศรีวิชัย 
 
2.2.1 จำนวนก ิจกรรมท ี ่ สร ้ างการร ับรู้  
ความเข้าใจการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
เกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ 
การใช้อำนาจหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และการปรับปรุง 
การทำงาน ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
โ ด ย ง านประก ั นค ุณภาพกา รศ ึ ก ษ า 
สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อศึกษาคู่มือ
การปฏิบัติงาน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
- ประชุมชี้แจงแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
เพ ื ่อสร ้างการร ับร ู ้ทำความเข ้าใจในการ
ดำเน ินงานของมหาว ิทยาล ัย เก ี ่ยวกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures/


 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2.2.2 ร้อยละของการรับรู้ของ
บุคลากร (ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน 
IIT) ต่อการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
คณะ/วิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำนาจหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และการปรับปรุง
การทำงาน  
- ส่งหนังสือประชาสมัพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน 
 
2.2.2 ร้อยละของการรับรู ้ของบุคลากร  
(ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน IIT) ต่อการ
ดำเน ินงานตามมาตรการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
     - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา 
สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อศึกษาคู่มือ
การปฏิบัติงาน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และประชุมชี้แจงแก่ผู้บริหาร
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้าง
การรับรู ้ทำความเข้าใจในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจหน้าที่  
การใช้ทรัพย์ส ินของราชการ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต และการปรับปรุงการ
ทำงาน พร้อมทั้งส่งหนังสือประชาสัมพันธ์
ไปยังหน่วยงานภายในทุกหน่วยงาน สำหรับ
ร ้อยละการร ับร ู ้ ของบ ุคลากรต ่อการ
ดำเน ินงานตามมาตรการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
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2.3 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
การดำเนินงานการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ผ่านช่องทางของมหาวิทยาลัย  
 
 

 

 
 
 
 
2.3.1 จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่า 3 สื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัดผลจากทุกหน่วยงานเข้าร่วมประชุมและ
รับข้อมูลไปประชาสัมพันธ์บุคลากรในสังกัด
ต่อไป 
 
2.3.1 จำนวนส ื ่อประชาส ัมพ ันธ์การ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  ( ITA)   ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่า 3 สื่อ 
  
- มหาวิทยาลัยมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่าง ๆ เกี ่ยวกับการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
- ประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ ่มไลน์  ITAของ
มหาวิทยาลัย 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ผู้ประสานงาน IIT 
และ EIT และ OIT ระดับหน่วยงาน 
- เผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์เกี ่ยวข้องกับ
ความโปร่งใสที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพ
การศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/no
-gift-policy-and-guidelines-for-anti-
corruption-measures/ 
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2.3.2 จำนวนช่องทางสื่อ
ประชาสมัพันธ์ประชาสมัพันธ์ การ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 
 
 
 
 
2.3.3 ร้อยละของผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายในและภายนอก ที่มีการ
รับรู้ ในการเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์ การดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านเว็บไซต์ / 
ช่องทางอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
(กลุ่มเป้าหมาย IIT จำนวน 1,393 
คน ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 
279 คน และกลุ่มเป้าหมาย EIT 
จำนวน 8,896 คน ผู้ตอบ
แบบสอบถามจำนวน 400 คน) 

สำนักงานอธิการบด ี
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
สำนักงานอธิการบด ี
คณะ/วิทยาลยั 
 

2.3.2 จำนวนช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
(1) เว็บไซตม์หาวิทยาลัย 
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/ 
(2) สปอร์ตวิทยุ  
(3) สื่อประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
เช่น youtube facebook  
 
2.3.3 ร้อยละของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก ที ่มีการรับรู ้ ในการ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ การดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผ ่ าน เว ็บ ไซต์  /  ช ่ องทางอ ื ่ น  ๆ  ของ
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่กำหนด (กลุ่มเป้าหมาย IIT 
จำนวน 1,393 คน ผู ้ตอบแบบสอบถาม
จำนวน 279 คน และกลุ่มเป้าหมาย EIT 
จำนวน 8,896 คน ผู ้ตอบแบบสอบถาม
จำนวน 400 คน 
- กลุ่มเป้าหมาย IIT จำนวน 1,393 คน 
ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 746 คน 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/
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- กลุ่มเป้าหมาย EIT จำนวน 8,896 คน 
ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 761 คน 

3. สร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 
    3.1 การเผยแพร่ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและแนวปฏิบัติมาตรการ
ป้องกันและปราบการทุจริต ภายใน
มหาวิทยาลัย ให้ผู้บริหาร บุคลากร 
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 
 

 

3.1.1 ร ้ อยละผ ู ้ บร ิ หารระดั บ
มหาว ิทยาล ัย /ระด ับหน ่วยงาน
ร ับทราบและถือปฏิบัต ิ เกี ่ยวกับ
นโยบายไม่รับของขวัญและแนวปฏิบัติ
มาตรการป้องกันและปราบการทุจริต 
ภายในมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อธิการบด ี
 รองอธิการบด ี
 ผู้ช่วยอธิการบด ี
 คณบดี/ผอ.วิทยาลัย 
 หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 ร้อยละผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย/
ระดับหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 
เกี ่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและแนว
ปฏิบัติมาตรการป้องกันและปราบการทุจริต 
ภายในมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ม ีการประกาศเผยแพร ่นโยบายไม ่ รับ
ของขวัญและแนวปฏิบัติมาตรการป้องกัน
และปราบการทุจริต ภายในมหาวิทยาลัย 
ให้ผู้บริหาร บุคลากร รับทราบและถือปฏบิตัิ 
มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/wp-
content/uploads/2025/03/ITA-
2568.pdf 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.2 ร้อยละของบุคลากรรับทราบ
และหรือถือปฏิบัติ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและแนวปฏิบัติมาตรการ
ป ้ อ งก ั นและปร าบกา รท ุ จ ริ ต 
ภายในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานอธิการบด ี
คณะ/วิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.2 ร้อยละของบุคลากรรับทราบและ
หรือถือปฏิบัติ นโยบายไม่รับของขวัญและ
แนวปฏิบัติมาตรการป้องกันและปราบการ
ทุจริตภายในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้
กิจกรรม “การทำงานเชิงรุกสู่ความสำเร็จ” 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ในวันที่ 25 
ธันวาคม 2567 ในหัวข้อ “คนสำราญ งาน
สำเร็จ” นำโดย ศาสตราจารย์ ดร.สุวัจน์ ธัญ
รส อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู ้บร ิหาร 
คณาจารย์ และบุคลากร  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ให ้ทราบโดยทั ่วก ันและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/20
24/12/25/25322/ 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.3 กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม อย่างน้อง 1 กิจกรรม 
 
 

สำนักงานอธิการบด ี
กองบริหารงานบุคคล 
คณะ/วิทยาลยั 
 

3.1.3 ก ิจกรรมเสร ิมสร ้ าง/ส ่ ง เสริม
จริยธรรม อย่างน้อง 1 กิจกรรม 
 
(1) ในวันที่ 25 ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้กิจกรรม “การ
ทำงานเช ิ งร ุกส ู ่ ความสำเร ็จ” ประจำปี
งบประมาณ 2568 ในหัวข้อ “คนสำราญงาน
สำเร็จ”  
นำโดย ศาสตราจารย ์  ดร.ส ุว ัจน ์  ธ ัญรส 
อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย มีวัตถุประสงค์ เพื่อประกาศนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื ่อสร้าง
ความตระหนัก ในการปลูก/ปลุกจิตสำนึก ให้มี
จ ิตสาธารณะ และให้ความรู ้เร ื ่องการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง
มีการแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการ ทุจริต 
เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชั ่น ในการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและ
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล ตามหลักบริหารราชการ
แผ่นดิน รวมไปถึงการปฏิบัติงานของบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยทุกระดับที่จะ ต้องปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการทุจร ิตคอร ์ร ัปชั ่นทุกร ูปแบบ ทั ้งนี้  
ผู้บริหารได้พบปะพูดคุยกับบุคลากรเกี่ยวกับ
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กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
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การทำงานเช ิ งร ุกให ้ม ีความส ุขอ ีกด ้วย  
ณ หอประชุมอาคารอเนกประสงค์ มทร.ศรีวิชัย   
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/20
24/12/25/25322/ 
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ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์/มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
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(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

 4. การจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 156,900 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดอบรม
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้นเมื่อ 
วันท่ี 3-7 กรกฎาคม 2568 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 92.2 

2) โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา  
(ภาคปกติ) 

126,600 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดอบรม
โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้นเมื่อ 
วันท่ี 8 เมษายน 2568 ผู้เข้าร่วม

โครงการ ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 
ร้อยละ 94.15 

3) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
 (ภาคสมทบ) 

26,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดอบรม
โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา  

(ภาคสมทบ) จัดขึ้นเมื่อ 
วันท่ี 26 มีนาคม 2568 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 95.66 
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(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

4) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
(ภาคสมทบ) 

8,400 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดอบรม
โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา  

(ภาคสมทบ) จัดขึ้นเมื่อ 
วันท่ี 8 เมษายน 2568 ผู้เข้าร่วม

โครงการ ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 
ร้อยละ 94.6 

 
 

คณะบริหารธรุกิจ 

5) โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 254,400 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะบริหารธรุกิจ คณะบริหารธรุกิจ จัดอบรม
โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จดัขึ้น

เมื่อวันท่ี 22-23 มิถุนายน 2568 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 95 
6) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 240,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ

เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะบริหารธรุกิจ คณะบริหารธรุกิจ จัดอบรม
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาค
ปกติ จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 

2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 90 

7) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
(ภาคปกติ) 

214,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะบริหารธรุกิจ คณะบริหารธรุกิจ จัดอบรม
โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา 

ภาคปกติ จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 5 – 6 
เมษายน 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ  

ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 90 
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8) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
(ภาคสมทบ) 

65,800 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะบริหารธรุกิจ คณะบริหารธรุกิจ จัดอบรม
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
ภาคสมทบ จัดขึ้นเมื่อวันท่ี  

19 มิถุนายน 2568 ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 

ร้อยละ 95 
9) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคสมทบ) 
56,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ

เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

คณะบริหารธรุกิจ คณะบริหารธรุกิจ จัดอบรม
โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา 
ภาคสมทบ จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 5 

เมษายน 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 88.5 

 คณะศลิปศาสตร ์

10)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
   (ภาคปกติ) 

74,200 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะศลิปศาสตร ์ คณะศลิปศาสตร์ จัดอบรม
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

ภาคปกติ จัดขึ้นเมื่อวันท่ี  
23 มิถุนายน 2568 ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 

ร้อยละ 92.4 
11)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  

  (ภาคปกติ) 
70,200 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ

เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะศลิปศาสตร ์ คณะศลิปศาสตร์ จัดอบรม
โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา  

ภาคปกติ จัดขึ้นเมื่อวันท่ี  
26 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 

ร้อยละ 91.26 



 

ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์/มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีเ่บิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแนวทาง 

กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

12)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  

9,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะศลิปศาสตร ์ คณะศลิปศาสตร์ จัดอบรม
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ จัดขึ้นเมื่อ

วันท่ี 26 สิงหาคม 2568 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้

เพิ่มขึ้นร้อยละ 92.45 
13)   โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ

ด้านศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 10 
50,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ

เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะศลิปศาสตร ์  
ยกเลิกโครงการ 

14)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
(ภาคสมทบ) 

4,200 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะศลิปศาสตร ์ คณะศลิปศาสตร์ จัดอบรม
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
ภาคสมทบ จัดขึ้นเมื่อวันท่ี  

23 มิถุนายน 2568 ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 

ร้อยละ 92.77 
15)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคสมทบ) 
2,660  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ

เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

คณะศลิปศาสตร ์ คณะศลิปศาสตร์ จัดอบรม
โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา  

ภาคสมทบ จัดขึ้นเมื่อวันท่ี  
26 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 

ร้อยละ 91.26 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์/มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีเ่บิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแนวทาง 

กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

16)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
  (ภาคปกติ) 

36,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษา ภาคปกติ จัดขึ้นเมื่อวันที่  
23 มิถุนายน 2568 ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 

ร้อยละ 92.2 
17)   โครงการค่ายคุณธรรม 125,600 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ

เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
จัดอบรมโครงการค่ายคณุธรรม 

 จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 24-25 มิถุนายน 
2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ  

ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 
ร้อยละ 94.14 

18)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
  (ภาคปกติ) 

36,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
จัดอบรมโครงการปจัฉิมนิเทศ

นักศึกษา ภาคปกติ จัดขึ้นเมื่อวันที่  
31 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 

ร้อยละ 87.21 
 
 
 
 

 
 



 

ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์/มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีเ่บิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแนวทาง 

กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี

19)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
(ภาคปกติ) 

59,498 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลย ี

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและ
เทคโนโลยี จัดอบรมโครงการ

ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
(ภาคปกติ) จัดขึ้นเมื่อ 

วันท่ี 18 มีนาคม 2568 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 98 
20)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  

นักศึกษา ปิโตเลียม 
39,380 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ

เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลย ี

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและ
เทคโนโลยี จัดอบรมโครงการ

ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปิโตเลยีม 
จัดขึ้นเมื่อ วันท่ี 10 เมษายน 
2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ  

ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 98 
 วิทยาลัยรตัภูม ิ

21)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
  (ภาคปกติ) 

17,900 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัยรตัภูม ิ วิทยาลัยรตัภูมิ จดัอบรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้นเมื่อ 
วันท่ี 24 เมษายน 2568 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 

ร้อยละ 85.87 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์/มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีเ่บิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแนวทาง 

กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

22)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
  (ภาคปกติ) 

10,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัยรตัภูม ิ วิทยาลัยรตัภูมิ จดัอบรมโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
(ภาคปกติ) จัดขึ้นเมื่อ 

วันท่ี 29 มีนาคม 2568 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 
94.74 

คณะเกษตรศาสตร ์

23)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
  (ภาคปกติ) 

     37,400  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะเกษตรศาสตร ์ คณะเกษตรศาสตร์  
จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา (ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 23 มิ.ย 2568 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 98.2 

 
24)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  

  (ภาคปกติ) 
      33,660  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ

เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะเกษตรศาสตร ์ คณะเกษตรศาสตร์  
จัดอบรมโครงการปจัฉิมนิเทศ
นักศึกษา (ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2568 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับความรู้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 95 

 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์/มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีเ่บิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแนวทาง 

กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

25)   โครงการค่ายคุณธรรม  79,300 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

คณะเกษตรศาสตร ์ คณะเกษตรศาสตร์  
จัดอบรมโครงการค่ายคณุธรรม  
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 

2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 98 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

26)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
  (ภาคปกติ) 

10,800 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร จดัอบรม
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

ภาคปกติ จัดขึ้นเมื่อวันท่ี  
23 มิถุนายน 2568 ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 

ร้อยละ 88 
27)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  

  (ภาคปกติ) 

7,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร จดัอบรม
โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา  

ภาคปกติ จัดขึ้นเมื่อวันท่ี  
12 มีนาคม 2568 ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 

ร้อยละ 86.8 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์/มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีเ่บิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแนวทาง 

กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

คณะสัตวแพทยศาสตร ์

28)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
  (ภาคปกติ) 

10,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะสัตวแพทยศาสตร ์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ จัดอบรม
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

ภาคปกติ จัดขึ้นเมื่อวันท่ี  
3 กรกฎาคม 2568 ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 

ร้อยละ 96.05 
29)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  

  (ภาคปกติ) 

10,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

คณะสัตวแพทยศาสตร ์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ จัดอบรม
โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา  

ภาคปกติ จัดขึ้นเมื่อวันท่ี  
24 เมษายน 2568 ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น 

ร้อยละ 92.61 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

30)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
  (ภาคปกติ) 

79,200 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษา ภาคปกติ  
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 22-23 มิถุนายน 

2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 91 

 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์/มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีเ่บิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแนวทาง 

กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

31)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
  (ภาคปกติ) 

19,400 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จัดอบรมโครงการปจัฉิมนิเทศ

นักศึกษา ภาคปกติ  
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม  

2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 94 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

32)   โครงการค่ายคุณธรรม 280,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
จัดอบรมโครงการค่ายคณุธรรม  

จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 26-27 มิถุนายน 
2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับ

ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 89 
33)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

   (ภาคปกติ) 

160,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษา ภาคปกติ  
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 

2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับ
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 91 

34)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  

  (ภาคปกติ) 

150,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  
จัดอบรมโครงการปจัฉิมนิเทศ

นักศึกษา ภาคปกติ  
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 10 เมษายน 

2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 94 



 

ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์/มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีเ่บิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแนวทาง 

กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

35)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
   (ภาคปกติ) 

 18,150 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และการจัดการ จัดอบรมโครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ  
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 

2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับ
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 94.25 

36)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
         (ภาคปกติ) 

 17,400  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการ

จัดการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และการจัดการ จัดอบรมโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ  

จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 
2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับ
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 92.51 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

37)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
   (ภาคปกติ) 

24,979 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การประมง จัดอบรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ  
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 

2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับ
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 90 

 
 



 

ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์/มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีเ่บิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแนวทาง 

กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

38)   โครงการปัจฉิมนักศึกษา (ภาคปกติ) 24,764 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การประมง จัดอบรมโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ  

จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2568 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้

เพิ่มขึ้นร้อยละ 90 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

39)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
   (ภาคปกติ) 

10,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัยการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว 

วิทยาลัยการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว จัดอบรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกต ิ
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 

2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 92.33 

 40)  โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา  
 (ภาคปกติ) 

9,900 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัยการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว 

วิทยาลัยการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว จัดอบรมโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกต ิ
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 

2567 ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับ
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 90 



 

ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์/มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ทีเ่บิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแนวทาง 

กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี

41)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
   (ภาคปกติ) 

25,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลย ี

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี จัดอบรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกต ิ
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 

2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับ
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 90.2 

42)   โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

30,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลย ี

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี จัดอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน

คุณธรรมจริยธรรม จัดขึ้นเมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน 2568  

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 92.5 

43)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
  (ภาคปกติ) 

40,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลย ี

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี จัดอบรมโครงการ

ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกต ิ
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 

2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับ
ความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 92.4 

 
 
 

 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แนวทาง 

กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการทุจริต 

1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 

     1.1 ทบทวนจรรยาบรรณข ้าราชการ 
พนักงานในสังก ัดมหาวิทยาล ัย เพื ่อความ
ทันสมัยในยุคปัจจุบัน และป้องกันและแก้ปัญหา
การทุจริตที่เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 มีกิจกรรมทบทวนจรรยาบรรณ
ข ้าราชการและพน ักงาน ในส ั งกัด
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
กองบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 มีกิจกรรมทบทวนจรรยาบรรณ
ข้าราชการและพนักงาน ในส ังกัด
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี  
จากการที่งานนิติการ กองบริหารงาน
บุคคล มีการนำเสนอวาระเขา้ที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย มีมติมอบหมายมหาวิทยาลัยฯ 
ดำเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และได้
จัดทำประชาพิจารณ์ในเวลาตอ่มา และ
ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้ใช้ประกาศ
ข้อบังค ับมหาวิทยาล ัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีว ิชัย (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.
2563 ประกาศ ณ วันที่ 24 ธันวาคม 
2563  
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(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.2 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จรรยาบรรณข้าราชการและพนักงาน ใน
สังกัดมหาวิทยาลัยให้บุคลากรทราบ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองบริหารงานบุคคล 
สำนักงานสภาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.2  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จรรยาบรรณข้าราชการและพนักงาน  
ในสังกัดมหาวิทยาลัยให้บุคลากรทราบ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
(1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีว ิชัย มีการประกาศใช้ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศร ีว ิช ัย (ฉบ ับท ี ่  2) พ.ศ.2563 
ประกาศ ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2563 
โดยแจ ้งให ้บ ุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติ ผ่านทางเว็บไซต์กองบริหารงาน
บุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย  
http://personnel.rmutsv.ac.th/site
s/personnel.rmutsv.ac.th/files/0 4
0864.pdf 
(2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีว ิชัย มีการประกาศใช้ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศร ีว ิช ัย (ฉบ ับท ี ่  2) พ.ศ.2563 
ประกาศ ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2563 
โดยแจ ้งให ้บ ุคลากรทราบและถือ

http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/040864.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/040864.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/040864.pdf
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1.1.3 มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กองบริหารงานบุคคล 
สำนักงานสภาฯ 
 

ปฏิบัติ ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 
http://council.rmutsv.ac.th/sites/c
ouncil.rmutsv.ac.th/files/work/Co
uncilRmutsv/Rules/2563/24122
563.pdf 
 
1.1.3 มีการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรม 
จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
(1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศร ีว ิช ัย ได ้ เผยเผยแพร ่ประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย  ผ่านทาง
เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
http://council.rmutsv.ac.th/sites/c
ouncil.rmutsv.ac.th/files/work/Co
uncilRmutsv/Rules/2564/22042
564_2.pdf 
(2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศร ีว ิช ัย ได ้ เผยเผยแพร ่ประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย 256 ผ่าน
ทางเว็บไซต์ กองบริหารงานบุคคลมหา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
https://url.rmutsv.ac.th/4fyy7 
 

http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2563/24122563.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2563/24122563.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2563/24122563.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2563/24122563.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2564/22042564_2.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2564/22042564_2.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2564/22042564_2.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2564/22042564_2.pdf
https://url.rmutsv.ac.th/4fyy7


 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 
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(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

2. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมในการเขามามสีวนรวมกับระบบการปองกนัการทุจริต 
     2.1 การจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ไม่ม ี
 
 
 

 

2.1.1 จำนวนหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนท่ีดำเนินกิจกรรมร่วมกันเกีย่วกับ
การปองกันการและปราบปรามการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยงาน 

สำนักงานอธิการบด ี
 

2.1.1 จำนวนหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่ ดำเน ินก ิจกรรมร ่ วมกัน
เก ี ่ ย วก ั บการ ป้ องก ั นการและ
ปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่า 2 
หน่วยงาน 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจร ิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีว ิชัย ดำเนินการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอก
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จำนวน  4  หน่วยงาน ดังนี้ 
(1) หน่วยงานมูลนิธิต้านการทุจริต 
(2) มหาวิทยาลัย และมูลนิธิต่าง ๆ  
(3) สำนักงานป้องกันและปราบปราม
การทุจร ิตแห ่งชาติประจำจังหวัด
สงขลา 
(4) สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัดสงขลา  
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 
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(ต.ค. 2567 – ก.ย 2568) 

3. การประเมินผลการปองกนัการทจุริต 
     3.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ม ี 3.1.1 ผลคะแนนการประเม ินการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.2 มีการปรับปรุงการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากผล
การประเมินของปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า  
3 กิจกรรม 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
สำนักงานอธิการบด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
สำนักงานอธิการบด ี

3.1.1 ผลคะแนนการประเม ินการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ได้รับผลคะแนนการประเมิน
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ผลคะแนนการ
ประเมินได้ 87.92  อยู่ในระดับผ่าน 
ในการประเม ินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 
3.1.2 มีการปรับปรุงการดำเนินการ
ประเมินการประเม ินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จากผลการประเมินของปี
ที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
(1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ได้จัดทำและเผยแพร่ นโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ผ่านเวบ็ไซต์
สำนักวิทยบริการ อ้างอิงลิงค์ 
https://url.rmutsv.ac.th/gsmon 

https://url.rmutsv.ac.th/gsmon
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 (2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศร ีว ิช ัย ได ้แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ส่งเสริม และเสริมสร้างการขับเคลื่อน
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 
(3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีว ิชัย ได้ประกาศแนวปฏิบัติการ
ประพฤติตนของบุคลากรที่พึงกระทำ
และไม่พึงกระทำ (Do & Don’t) 
https://personnel.rmutsv.ac.th/rut
s/wp-
content/uploads/2025/04/02_
02_04102568.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2025/04/02_02_04102568.pdf
https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2025/04/02_02_04102568.pdf
https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2025/04/02_02_04102568.pdf
https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2025/04/02_02_04102568.pdf
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
10.. ปรับปรุงระบบรับ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้
มีประสิทธิภาพ และสร้าง
ความเชื่อมั่นและความ
ไว้วางใจต่อระบบการรับ
เร่ืองร้องเรียน 

1. การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองรองเรียนของหนวยงานต่อต้านการทุจริต ให้รวดเร็วเข้าถงึได้ง่าย 

    1.1 ทบทวน ปรับปรุงและประชาสัมพันธ์
ช ่องทางว ิธ ีการในการร ับเร ื ่องร ้องเร ียน  
วิธีพิจารณาข้อร้องเรียน และมาตรฐานคุ้มครอง
ผู ้ร ้องเร ียนและผู ้ให้ข ้อมูลที ่เป ็นประโยชน์
ตลอดจนการคุ้มครองผู้ปฏิบัติงานให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียรับผิดชอบ  

ไม่ม ี
 
 

1.1.1 จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารไปยังกลุ่มเปา้หมาย  
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
กองบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ 
ข้อมูลขา่วสารไปยังกลุม่เป้าหมาย  
ไม่น้อยกวา่  2 ช่องทาง 
- งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล 
ปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ช่องทาง
วิธ ีการในการรับเรื ่องร้องเรียน วิธี
พิจารณาข้อร้องเรียน และมาตรฐาน
คุ้มครองผู้ร้องเรยีน จำนวน  3 ช่องทาง 
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่
(1) การเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ 
มหาวิทยาลยั สายตรงอธิการบด ี
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/co
ntact-president/ 
(2) ผ่านระบบโทรศัพท ์โทร 0-7432-
2500 และ0-7431-7100 ต่อ 
2000  
(3) ผ่านทางไปรษณีย์ มทร.ศรีวิชัย 
เลขที ่ 1 ถนนราชดำเนินนอก ตำบล 
บ่อยาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
90000 
 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/contact-president/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/contact-president/
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1.1.2 ความพึงพอใจต่อช่องทางวิธีการ
ในการรับเรื่องร้องเรียนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
 

งานนิติการ 
กองบริหารงานบุคคล 
 

1.1.2 ความพึงพอใจต่อช่องทาง
วิธีการในการรับเรื่องร้องเรยีนไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
- โดยมีผู้ประเมินความพึงพอใจจำนวน 
75 คน มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ต ่อช ่องทางว ิธ ีการในการร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนได้ค่าเฉลี ่ย 3.93 คิดเป็น 
ร้อยละ 78.8 

2. การสร้างความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเร่ืองร้องเรียน  

   2.1 ดำเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตโดยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย  

ไม่ม ี 2.1.1 ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
ร้อยละ 80 

งานนิติการ 
กองบริหารงานบุคคล 

2.1.1 ร้อยละความสำเร ็จของการ
ดำเนินงานเกี ่ยวกับเร ื ่องร ้องเร ียน  
ร้อยละ 80 
- งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล 
ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตโดยคณะกรรมการ
อ ุ ทธรณ ์ และร ้ องท ุ กข ์ ประจำ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 2 เรื่อง ซึ่งอยู่ใน
ระหว่างการดำเนินการพิจารณา  
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    2.2 การดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ม ี 2.2.1  มผีลการดำเนินงานความเสี่ยง
การทุจริตของมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่า  
3 ประเด็น 

งานนิติการ 
กองบริหารงานบุคคล 

2.2.1 มีผลการดำเนินงานความเสี่ยง
การทุจริตของมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่า  
3 ประเด็น 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศร ีว ิช ัยม ีการดำเน ินงานตามแผน 
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้  
(1) มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีว ิชัย ว่าด้วย ประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีว ิชัย พ.ศ. 2566 ที ่มี
เนื้อหาการกำหนดบทลงโทษกรณีที่มี
การประพฤติผิดอย่างชัดเจน  
(2) มีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย การบริหาร
การเงินและทรัพย์สินของมหาวทิยาลัย 
พ.ศ.2563  
(3) มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย จรรยาบรรณ
ข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีว ิชัย พ.ศ. 2563 ที ่มี
เนื้อหาการกำหนดบทลงโทษกรณีที่มี
การประพฤติผิด อย่างชัดเจน  
(4) ดำเนินการทำสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์การปฏิบัติงานที่ยึดหลักความ
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สุจร ิตและความโปร่งใสในร ูปแบบ  
Info graphics และ Radio Spot 
- งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล
ดำเนินการเกี่ยวกับการดำเนินงานการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://personnel.rmutsv.ac.th/rut
s/wp-
content/uploads/2025/04/HRPR
_290425681655.pdf 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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