
                            บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานประกันคุณภาพการศึกษา  สำนักงานอธิการบดี โทร ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๔๒ ต่อ ๒๑๕1              1  
ที่  อว ๐๖๕๕.๐๑/           111111         .......วันที่         มิถุนายน 25691                 1               1  
เร่ือง  ขอส่งสรุปรายงานผลการไม่รับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy                              .   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                                           .  
                               

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

                             ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัย  
ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ นั้น  

    ในการนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี ได้จัดทำรายงานการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน และเผยแพร่
ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว งานประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี จึงขอส่งสรุปรายงานผลรายงานการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งแนบมาพร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และมอบงานประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี เผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน เพื่อรับทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งรายงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

 
                          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(นางดรุณี ลีนิน) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย              
ประจำปงีบประมาณ            พ.ศ. 2568                                                               

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลศรีวิชัย 
18 ธันวาคม 
2567 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกาศ 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy)  ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 

 

อ้างอิง https://www.rmutsv.ac.th/ruts/wp-

content/uploads/2025/03/ITA-2568.pdf 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

25 ธันวาคม 
2567 

จัดโครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  

ในวันที่ 25 ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้กิจกรรม 
“การทำงานเชิงรุกสู่ความสำเร็จ” ประจำปีงบประมาณ 2568 
ในหัวข้อ “คนสำราญงานสำเร ็จ” นำโดย ศาสตราจารย์  
ดร.สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิชัย  
มีวัตถุประสงค์ เพื่อประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy)  
เพื ่อสร้างความตระหนัก ในการปลูก/ปลุกจิตสำนึก ให้มีจิต
สาธารณะ และให้ความรู้เรื ่องการไม่รับของขวัญของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที ่ อีกทั ้งมีการแสดงสัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านการ ทุจริต เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น ในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
อย่างซื ่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและโปร่งใส มีธรรมาภิบาล  
ตามหลักบริหารราชการแผ่นดิน รวมไปถึงการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับที่จะ ต้องปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริต
คอร์รัปชั ่นทุกรูปแบบ ทั ้งนี ้ ผู ้บริหารได้พบปะพูดคุยกับ
บุคลากรเกี ่ยวกับการทำงานเชิงร ุกให้มีความสุขอีกด้วย  
ณ หอประชุมอาคารอเนกประสงค์ มทร.ศรีวิชัย 

อ้างอิง 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/2024/12/25/25322/ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี - 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่
 - ไม่มี - 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน  
             เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

(นางดรุณี ลีนนิ) 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปชำนาญการ 

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

(ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ผู้รับรองรายงาน 


