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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

 

 บทสรุปผู้บริหาร 
 
 

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย จัดตั้งเป็นส่วนงำน
ภำยในมหำวิทยำลัย ตำมประกำศของสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิ ชัย เมื่อวันที่ 27 สิงหำคม 
พ.ศ.2552 โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 17 แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
พ.ศ.2548 และมำตรำ 4 แห่งพระรำชบัญญัติกำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ.2550 
ประกอบกับมติสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  ในครำวประชุมครั้งที่  5/2552 เมื่อวันที่ 
29 พฤษภำคม 2552 และ ครั้งท่ี 7/2552 เมื่อวันที่ 24 กรกฎำคม 2552 

 

ในปัจจุบันมี ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ ด ำรงต ำแหน่งคณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
และเทคโนโลยี คณะจัดกำรศึกษำในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) จ ำนวน 1 สำขำวิชำ ได้แก่ 
หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) สำขำวิชำเทคโนโลยีปิโตรเลียม มีจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งสิ้น 
6 คน เป็นอำจำรย์ที่ปฏิบัติงำนจริง จ ำนวน 6 คน ในปีกำรศึกษำ 2568 มีจ ำนวนนักศึกษำใหม่ที่รับเข้ำ จ ำนวน 42 คน 
มีจ ำนวนนักศึกษำ ชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) จ ำนวน 42 คน ชั้นปีที่ 2 (ปวส.2) จ ำนวน 36 คน รวมจ ำนวนนักศึกษำ 78 คน 
และมีจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 จ ำนวน 26 คน 
 
 ผลการประเมินตามมาตรฐาน 
 
 

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมนิ 
ร้อยละ 

ของคะแนน 
(Percentage) 

ค่า
น้ าหนัก  
(W2) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 
(P3) 

ระดับคุณภาพ  
(Quality Level) 

มาตรฐานที่ 1  
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

92.88 46.00 220.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเย่ียม 

1.1 ด้ำนควำมรู ้ 100.00 20.00 100.00  

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 82.86 7.00 29.00 

1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 95.79 19.00 91.00 

มาตรฐานที่ 2  
การจัดการอาชีวศึกษา 

100.00 41.00 185.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเย่ียม 

2.1 ด้ำนหลักสตูรอำชีวศึกษำ 100.00 5.00 25.00  

2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนอำชีวศึกษำ 100.00 17.00 85.00 

2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 100.00 13.00 65.00 

2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏบิัติ 100.00 6.00 10.00 

มาตรฐานที่ 3  
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

80.00 13.00 57.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเย่ียม 

3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู ้ 100.00 9.00 45.00  

3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 60.00 4.00 12.00 

ผลรวม 100.00 462.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเย่ียม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา [((Total (P3) / Total (W2) X 5) X 100] 92.40 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (คณะ) 

  ยอดเยี่ยม (94.00)  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

  ดีเลิศ  ร้อยละ 70.00 – 79.99 

  ดี  ร้อยละ 60.00 – 69.99 

  ปำนกลำง  ร้อยละ 50.00 – 59.99 

  ก ำลังพัฒนำ  น้อยกว่ำร้อยละ 50.00 
 
 แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 
 

1. พัฒนำระบบ กลไกและวิธีกำร ในกำรก ำกับ ติดตำม และพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน
ให้สำมำรถส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำที่หลักสูตรก ำหนดและลดปัญหำกำรออกกลำงคัน 

2. พัฒนำระบบ กลไกและวิธีกำร ในกำรก ำกับ ติดตำม และพัฒนำผู้เรียนให้มมีีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนำระบบ กลไกและวิธีกำร ในกำรก ำกับ ติดตำม และพัฒนำผู้ เรียน ให้มีสมรรถนะในกำรเป็น

ผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 
4. พัฒนำระบบ กลไกและวิธีกำร ในกำรก ำกับ ติดตำม และพัฒนำผู้เรียน ให้มีผลงำนของผู้เรียนด้ำน

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์หรืองำนวิจัย และเข้ำแข่งขันทักษะวิชำชีพ ในระดับจังหวัด ระดับ
ภำค ระดับชำติและระดับนำนำชำติ ตำมล ำดับ 

5. พัฒนำระบบ กลไกและวิธีกำร ในกำรก ำกับ ติดตำม และพัฒนำผู้เรียนให้เข้ำสู่กำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
ทั้งในระดับสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด ระดับชำติ และนำนำชำติ 

6. พัฒนำระบบ กลไกและวิธีกำร ในกำรก ำกับ ติดตำมให้ผู้เรียนมีกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพและกำร
ประเมินมำตรฐำนวิชำชีพให้มีมำตรฐำนเป็นไปตำมท่ี สอศ. ก ำหนด 

7. พัฒนำระบบ กลไกและวิธีกำร ในกำรก ำกับ ติดตำมกำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
8. พัฒนำระบบ กลไกและวิธีกำร ในกำรก ำกับ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน

กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม โดยมุ่งเน้นอำจำรย์ผู้สอนทุก
คน เพิ่มเติมจำกอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

9. พัฒนำระบบ กลไกและวิธีกำร ในกำรกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ กำรพัฒนำ
หลักสูตรฐำนสมรรถนะหรือปรับปรุงรำยวิชำหรือปรับปรุงรำยวิชำเดิมหรือก ำหนดรำยวิชำเพ่ิมเติม โดยใช้
หลักสูตรแกนกลำงจำก สอศ. 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

บทน า 
 

 

 ข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
 

ประวัติโดยย่อ 

 
 

 
 

พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร (รัชกำลที่ 9)  
ทรงลงพระปรมำภิไธย ในพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่ 8 มกรำคม พ.ศ. 2548 
และพระรำชบัญญัติฯ ดังกล่ำว ได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันอังคำรที่ 18 มกรำคม 2548 เล่มที่ 122 
ตอนที่  6 ก ท ำให้ เกิดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลขึ้น ใหม่  9 แห่ ง และมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลศรีวิชัย เป็นหนึ่ งในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลทั้ ง 9 แห่ง มีฐำนะเป็นนิติบุคคลและ 
เป็นส่วนรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณ ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) กระทรวงศึกษำธิกำรเดิม)  
โดยให้มหำวิทยำลัย เทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  เป็นสถำบัน อุดมศึกษำด้ำนวิชำชีพและเทคโนโลยี 
มีวัตถุประสงค์ให้กำรศึกษำ ส่งเสริมวิชำกำรและวิชำชีพชั้นสูง ที่เน้นกำรปฏิบัติ ท ำกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย ผลิต
ครูวิชำชีพ ให้บริกำรทำงวิชำกำรในด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี ก่อตั้งขึ้นเป็นส่วนงำนภำยในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลศรีวิชัย  ตำมประกำศสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่  27 สิงหำคม 2552  
โดยปัจจุบันคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี จัดกำรศึกษำ 6 หลักสูตรสำขำวิชำ ประกอบไปด้วย 
 

1. หลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
2. หลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 

- วิชำเอกไฟฟ้ำก ำลัง 
- วิชำเอกอิเล็กทรอนิกส์ 
- วิชำเอกเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

3. หลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สำขำวิชำวิศวกรรมเมคคำทรอนิกส์ 
4. หลักสูตรอุตสำหกรรมศำสตร์บัณฑิต (อส.บ.) สำขำวิชำระบบโทรคมนำคมและเครือข่ำย (ต่อเนื่อง) 
5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สำขำวิชำเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีควบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) (2 ปี) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ได้รับจัดสรรงบประมำณในกำรก่อสร้ำงอำคำรเรียนและปฏิบัติกำรรวม 
จ ำนวน 237 ล้ำนบำท (สองร้อยสำมสิบเจ็ดล้ำนบำทถ้วน) ประกอบพิธีวำงศิลำฤกษ์ เมื่อวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2559 โดย 
ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ พีระศักดิ์  จันทร์ประทีป  นำยกสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ณ ขณะนั้น ประธำนในพิธี และพระเทพสุธรรมญำณ ที่ปรึกษำเจ้ำคณะภำค 18 เจ้ำอำวำสวั ดชัยมงคล 
พระอำรำมหลวง จังหวัดสงขลำ เป็นประธำนฝ่ำยสงฆ์ ด ำเนินกำรก่อสร้ำงอำคำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

รายนามคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 
 

   
นายวีระยุทธ จันทรักษา 
พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2556 

นายขจรศักดิ์ พงศ์ธนา 
พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2560 

ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์  
พ.ศ. 2561 – 2566 

   
 

 

 

 ผศ.ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ 
พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

ตรำสัญลักษณ์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  ประกอบด้วยดวงตรำพระรำชลัญจกร 
ประจ ำพระองค์พระมหำกษัตริย์ รัชกำลที่ 9 อยู่ภำยในวงกลมมีรูปดอกบัว 8 กลีบ เหนือวงกลมมีเลข 9 และพระ
มหำพิชัยมงกุฎครอบ ใต้วงกลมมีแถบโค้งรองรับ ภำยในบรรจุอักษรชื่อ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ดวงตรำพระรำชลัญ จกร เลข  9  และพระมหำพิชั ยมงกุฎ  สื่ อควำมหมำยถึ งพระมหำกรุณ ำธิคุณ 
ที่พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตให้เชิญพระรำชลัญจกรประจ ำ
พระองค์  และพระมหำพิชั ยมงกุฎ เป็ น เครื่ องหมำยรำชกำร รูปดอกบั ว 8  กลีบ  สื่ อควำมหมำยถึ ง  
ควำมสดชื่นเบิกบำนที่ก่อให้เกิดปัญญำแผ่ขจรไปทั่วสำรทิศ 
 
ตัวอักษรอัตลักษณ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 

   
 
สีประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 

 

สีแดงทับทิม 
HEX #E02440 CMYK 5, 99, 75, 0 RGB 226, 34, 65 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

 ที่ตั้ง 
 

 
 

    
 

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี ตั้งอยู่ภำยในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย พ้ืนที่สงขลำ 
ที่อยู ่:  เลขที่ 2/1  ถนนรำชด ำเนินนอก 

    ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมือง 
    จังหวัดสงขลำ  รหัสไปรษณีย์ 90000 

โทรศัพท์ : 0 – 7431 – 7112 
โทรสาร : 0 – 7431 – 7113 
Website : https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

8 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 

ปรัชญา | Philosophy 
มืออำชีพด้ำนนวัตกรรม เพื่อพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน 

 
ปรัชญาการศึกษา | Ed. Philosophy 

จัดกำรศึกษำเพ่ือคนทุกช่วงวัย สู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรฐำนนักปฏิบัติสมรรถนะสูง 
ด้วยวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 
ปณิธาน | Determination 

มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออำชีพที่สร้ำงสรรค์สังคม 
 

วิสัยทัศน์ | Vision 
เป็นผู้น าระดับประเทศ ด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

เอกลักษณ์ | Uniqueness 
สร้ำงครูวิชำชีพและนักเทคโนโลยีอย่ำงมืออำชีพ 

อัตลักษณ์ | Identity 
มีทักษะกำรสื่อสำร เชี่ยวชำญปฏิบัติ 

  
อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ | Campus Identity 

พัฒนำเมืองด้วยวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  
วัฒนธรรมองค์กร | Organization Culture 

มีควำมสุข ทันสมัย ใจบริกำร 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

ค่านิยมหลัก | Core Values 
 

 
 

 Innovation ควำมเป็นนวัตกรรม สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ ต่อยอดควำมรู้ สร้ำงคุณค่ำให้กับสังคม 
 Sustainability ควำมยั่งยืน ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ รักษำสิ่งแวดล้อม เพ่ืออนำคตที่ยั่งยืน 
 Transparency ควำมโปร่งใส ท ำงำนเปิดเผย ตรงไปตรงมำ สร้ำงควำมเชื่อมั่นในทุกระดับ 
 Adaptability ควำมสำมำรถในกำรปรับตัว ปรับตัวรวดเร็ว เรียนรู้ต่อเนื่อง พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 Responsibility ควำมรับผิดชอบ ปฏิบัติงำนด้วยจริยธรรมมีควำมรับผิดชอบต่อ องค์กรและสังคม 

 
พันธกิจ | Mission 
 

1. ผลิตครูวิชำชีพและนักเทคโนโลยีสมรรถนะสูง ที่มีควำมเป็นผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยี 
2. วจิัยและพัฒนำนวัตกรรมที่ตอบสนอง เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
3. บริกำรวิชำกำรท่ีเสริมสร้ำงสังคมและสนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
4. บริหำรจัดกำรองค์อย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และยั่งยืน 

 
ยุทศาสตร ์| Strategy 
 

1. สร้ำงควำมเป็นผู้น ำทำงด้ำนครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยีที่มีสมรรถนะสูง และน ำไปสู่สังคมแห่ง
โอกำสในกำรเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัย 

2. สร้ำงงำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ รองรับกำรบริกำรวิชำกำร วัฒนธรรมสร้ำงสรรค์ และรองรับกำรเป็น
ผู้ประกอบกำรของภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม อย่ำงยั่งยืน 

3. สร้ำงระบบบริหำรจัดกำรองค์กรสมัยใหม่ รองรับบริบทกำรเปลี่ยนแปลงสังคมโลกและสังคมไทย 
4. สร้ำงโอกำสทำงธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐำนรำกให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้

อย่ำงยั่งยืน 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

เป้าหมาย | Goal 
 

1. ครูวิชำชีพและนักเทคโนโลยีที่มีสมรรถนะสูง มีควำมเป็นผู้ประกอบกำรทำงเทคโนโลยี ตอบโจทย์กำร
พัฒนำประเทศ 

2. งำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และวัฒนธรรมสร้ำงสรรค์ ส ำหรับยกระดับธุรกิจ อุตสำหกรรม  
3. องค์กรสมัยใหม่ที่มีสมรรถนะสูงรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
4. กำรขับเคลื่อนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพื่อสร้ำงสังคมแห่งผู้ประกอบกำรทำงเทคโนโลยี 

 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 

กำรพัฒนำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี โดยยกระดับกำรพัฒนำคณะฯ ให้สำมำรถ 
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ ทั้ง 5 ด้ำนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมสอดคล้องและเป็นไปตำมรูปแบบกำร
พัฒนำมหำวิทยำลัย 7 ฐำนงำน (Platforms) ดังนี้ 
 

   
 
 

นวัตกรรมการศึกษา 
RUTS Education Innovation Platform 

การบริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ 
Re - RUTS Lecturer Platform 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

สร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
Research Platform 

การให้บริการวิชาการและกิจการเพ่ือสังคม 
Social Engagement Platform 

  
  

วิสาหกิจวัฒนธรรม 
Cultural Enterprise Platform 

การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ 
Modern Organization Management Platform 

  
 

การสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย | RUTS Braning Platform 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
 

 

โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำรคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
 

 
 

 
โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนคณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

 ผู้บริหารคณะและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะ 
 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะ 
 

 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.พูนสุข อุดม 

กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิ 

 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.สมศักดิ์ แกว้พลอย 

กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิ 
  

 
นำยมนูญ บุญชูวงศ ์

กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิ 

 
ดร.ประพล วิระพรสวรรค ์

กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิ 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

ผู้บริหารคณะ 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิร ิ

คณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลย ี
 

 

 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.ธนัสถ ์นนทพุทธ 

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวจิัย 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จกัรพงษ์ จิตต์จ ำนงค์ 

รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 

 
นำยอำลำวยี์ ฮะซำนี 

รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
   

 

 
นำยอนกุูล นันทพธุ 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบด ี

 

   

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กรภัทร เฉลิมวงศ์ 

ผู้ช่วยคณบด ี

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ฉำรีฝ๊ะ หัดย ี

ผู้ช่วยคณบดี 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฤทยั ประทุมทอง 

ผู้ช่วยคณบดี 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิมล บุญรอด 

ผู้ช่วยคณบด ี

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภัททิรำ กลิ่นเลขำ 

ผู้ช่วยคณบดี 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กฤษฎำ คงพูน 

ผู้ช่วยคณบดี 
   

 
นำยเมธัส เทพไพฑูรย ์

ผู้ช่วยคณบด ี

 
นำยปิติพงศ์ เกิดทิพย ์

ผู้ช่วยคณบดี 

 
นำงสำวพิริยำ สร้อยแกว้ 

ผู้ช่วยคณบดี 
   

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กฤษฎำ คงพูน 

ประธำนหลกัสูตร ค.อ.บ.  
สำขำวิชำอุตสำหกำร 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชจิเรศ แก้วสกุล 

ประธำนหลกัสูตร ค.อ.บ. 
สำขำวิชำไฟฟ้ำ 

 
นำยธนัท ธนอัศวพล 

ประธำนหลกัสูตร ค.อ.บ. 
สำขำวิชำวิศวกรรมแมคคำทรอนิกส ์

   

 
นำยกระวี อนนตรี 

ประธำนหลกัสูตร อส.บ. 
สำขำวิชำระบบโทรคมนำคม 

และเครือข่ำย (ตอ่เนื่อง) 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จกัรกฤษฎ์ แก้วประเสริฐ 

ประธำนหลกัสูตร ทล.บ. 
สำขำวิชำเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณปภัช คงฤทธิ์ 

ประธำนหลกัสูตร ทล.บ. 
สำขำวิชำเทคโนโลยีปโิตรเลียม 
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นำงสำวรุ่งนภำ ชุมทอง 

หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจยั 

 
นำงสำวฤทัยรัตน์ สุวรรณเรืองศรี 
หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 

 
นำยเอกศักดิ ์สงสังข์ 

หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
และศิษย์เก่ำสัมพันธ ์

   

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฤทยั ประทุมทอง 

หัวหน้ำหน่วยฝึกประสบกำรณ์ 
และสหกิจศึกษำ 

 
นำยชนำธิป ลีนิน 

หัวหน้ำหน่วยประกันคุณภำพ 

 
นำยชนำธิป ลีนิน 

หัวหน้ำนว่ยบริกำรวิชำกำร 

   

 
นำงสำวฐำนิตดำ ชูรำษฎร ์

หัวหน้ำหน่วยพัสดุและบริหำรทรัพย์สิน 

 

 
นำยรัญชกร จันจ ำปำ 

หัวหน้ำงำนประชำสัมพันธ ์
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 การจัดการศึกษา 
 

ปีกำรศึกษำ 2568 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
ศรีวิชัย จัดกำรศึกษำระดับปริญญำตรี จ ำนวน 6 หลักสูตร และหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จ ำนวน 1 หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรที่ผ่ำนกำรรับรองโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) 
สำมำรถจ ำแนกกำรจดักำรศึกษำ ดังนี้ 
 

หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาที่จัดการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 1 6 - 7 
 

หลักสูตรสาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ป.ตรี ป.โท 
หลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมบัณฑิต  (ค.อ.บ.) (4 ปี) 
สำขำวิชำอุตสำหกำร   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

-  - 

หลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมบัณฑิต  (ค.อ.บ.) (4 ปี) 
สำขำวิชำไฟฟ้ำ    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

-  - 

หลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมบัณฑิต  (ค.อ.บ.) (4 ปี) 
สำขำวิชำวิศวกรรมแมคคำทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

-  - 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   (ทล.บ.)  (4 ปี) 
สำขำวิชำเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

-  - 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   (ทล.บ.)  (4 ปี) 
สำขำวิชำเทคโนโลยีปิโตรเลียม  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
* หลักสูตรระดับปริญญำตรีควบระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
* หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) (2 ปี) สำขำวิชำเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

  - 

หลักสูตรอุตสำหกรรมศำสตรบัณฑิต  (อส.บ.) (2 ปี) 
สำขำวิชำระบบโทรคมนำคมและเครือข่ำย  (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2568) 

-  - 

 
สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคมโดยรอบ 
 

 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ ต ำบล
บ่อยำง อ ำเภอเมือง จั งหวัดสงขลำ มีลักษณะเป็นแหลมอยู่ ระหว่ำงทะเลสำบสงขลำกับฝั่ งอ่ำวไทย  
พ้ืนที่ 9.27 ตำรำงกิโลเมตร หรือ ประมำณ 5,793.75 ไร่ ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตอ ำเภอสิงหนคร ทิศใต้ ติดต่อกับ
เขตเทศบำลเมืองเขำรูปช้ำง ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่ำวไทย ทิศตะวันตก ติดต่อกับทะเลสำบสงขลำ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่รำบชำยฝั่งทะเล มีลักษณะเอียงลำดจำกฝั่งทะเลหลวงไปทำงด้ำนทะเลสำบ รูปร่ำงของพ้ืนที่มี
ลักษณะเป็นแหลมแคบยำวตำมแนวทิศใต้สู่ทิศเหนือลงสู่ทะเล ระหว่ำงทะเลสำบสงขลำทำงด้ำนตะวันตกและทะเล
อ่ำวไทย ต ำบลบ่อยำง อ ำเภอเมือง จังหวัดสงขลำ เป็นที่อยู่อำศัยของกลุ่มคน 3 เชื้อชำติ คือ ไทย จีน และอิสลำม 
ซึ่ งอำศัยอยู่  ณ  ดินแดนแห่ งนี้ ร่วมกันมำนำนนับร้อยกว่ำปี  (ข้อมูลจำกเว็บไซต์ เทศบำลนครสงขลำ : 
https://www.songkhlacity.go.th) 
 

https://www.songkhlacity.go.th/
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 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ด ำเนินงำนตำมพันธ
กิจ โดยมุ่ งเน้น อัตลักษณ์ เชิ งพ้ืนที่  (Campus Identity) ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี ระยะปำนกลำง (5 ปี) พ.ศ.2561 – 2565 และแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ระยะยำว (20 ปี) พ.ศ.2561 - 2580 คือ “การพัฒนาเมืองด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรม” 
 
 จ านวนนักศึกษารับเข้าและจ านวนนักศึกษาในปัจจุบัน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

ข้อมูลจ านวนนักศึกษารับเข้า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

การรับเข้า 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

แผนรับ 35 35 30 30 30 30 30 30 30 

ผู้สมคัร 53 37 62 71 87 54 268 254 225 

รับเข้า 17 10 27 32 31 30 39 45 42 
* ข้อมูล ณ 30 มิถุนำยน 2569 จำกระบบสำรสนเทศ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน https://reg.rmutsv.ac.th/reg/#/home/regInformation 
 
ข้อมูลจ านวนนักศึกษาในปัจจุบัน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

จ านวนนักศึกษา (คน) รวม 
ช้ันปีท่ี 1 (ปวส.1) 42 
ช้ันปีท่ี 2 (ปวส.2) 36 

รวม 78 
* ข้อมูล ณ 30 มิถุนำยน 2569 จำกระบบสำรสนเทศ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน https://reg.rmutsv.ac.th/reg/#/home/regInformation 
 
 จ านวนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
กลุ่มสาขาวิชา (จ านวน / คน) ประเภทต าแหน่ง (จ านวน / คน) 

ลาศึกษาต่อ 
(จ านวน / คน) วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
มนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 
ข้าราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

42 0 3 37 2 2 
รวม 42 คน รวม 42 คน 2 

 

คุณวุฒ ิ(จ านวน / คน) ต าแหน่งทางวิชาการ (จ านวน / คน) 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 

0 34 8 18 22 2 0 
รวม 42 คน รวม 42 คน 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนำยน 2569 จำกงำนบุคลำกร ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
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จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ประเภทต าแหน่ง (จ านวน/คน) 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
เงินรายได้ 

จ้างเหมา
บริการ 

ลูกจ้าง 
โครงการ 

1 8 1 0 6 7 0 
รวม 23 คน 

 

คุณวุฒ ิ(จ านวน/คน) 
ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 20 2 0 
รวม 23 คน 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนำยน 2569 จำกงำนบุคลำกร ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 

 
 การจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย มีจ ำนวนอำจำรย์ที่อยู่ ในระบบกำรจัดกำรศึกษำ 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 1 สำขำวิชำ จ ำนวน 6 คน ประกอบไปด้วย 
 
 

  
  

ผศ.ณปภัช คงฤทธิ์ 
วท.ม. เทคโนโลยีปิโตรเลียม 
วศ.บ. เหมืองแร่ 
ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ สำขำวิชำวิศวกรรมทรัพยำกรธรณีและเหมืองแร่ 

รศ.ดร.จักรพงษ์ จิตต์จานงค์ 
ปร.ด. วิศวกรรมเคมี 
วท.ม. เทคโนโลยีปิโตรเลียม 
วศ.บ. ปิโตรเคมีและวัสดุพอลิเมอร ์
รองศำสตรำจำรย์ สำขำวิชำวิศวกรรมเคมี 

 

 

  
  

นางสาวปนัดดา โสฬส 
วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้ำ 
วศ.บ. วิศวกรรมแมคคำทรอนกิส ์

นายฐาปนิค ตีระพันธ ์
วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้ำ 
วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟำ้ 
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นายพลสรรค์ แซ่เตียว 
วศ.ม. วิศวกรรมเคมี 
วศ.บ. วิศวกรรมเคมี 

นายวันนาเดีย นาแว 
วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้ำ 
วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟำ้ 

 
 หลักสูตรที่จัดการศึกษา 
 

 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย จัดกำรศึกษำ 
ในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) จ ำนวน 1 สำขำวิชำ ได้แก่ สำขำวิชำเทคโนโลยีปิโตรเลียม  
โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2558) 
   สำขำวิชำเทคโนโลยีปิโตรเลียม (Diploma in Petroleum Technology) 
 ปรัชญา : ผลิตช่ำงเทคนิคด้ำนเทคโนโลยีปิ โตรเลียม ที่มีควำมรู้และทักษะในระดับเทคนิค 
   พร้อมเข้ำสู่นำนำชำติ สำมำรถปฏิบัติงำนที่ใช้ เทคนิคในกำรควบคุมงำน เป็นผู้มี  
   คุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพและกิจนิสัยที่ เหมำะสมในกำรท ำงำน  
   สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคม ชุมชนและสถำนประกอบกำร และพัฒนำ
   ตนเองให้มีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
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 งบประมาณ อาคารสถานที่ โครงร้างพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

 
งบประมาณในปีการศึกษา 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
งบประมาณเงินรายได้ (ภาคปกติ) 
 

หมวดรายจ่าย / รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. งบบุคลำกร 1,386,000.00 
2. งบด ำเนินงำน 984,380.00 
3. งบลงทุน 743,400.00 
4. งบเงินอุดหนุน 7,330,800.00 
5. งบกลำง 1,011,630.00 
6. สมทบหน่วยงำน 00.00 
7. สมทบค่ำไฟฟ้ำมหำวิทยำลัย 2,630,230.00 
8. สมทบจัดกำรศึกษำมหำวิทยำลัย 1,011,630.00 
9. สมทบส่วนกลำงสงขลำ 3,844,180 
10. งบประมำณเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิกำรนักศึกษำ 546,280.00 
11. ค่ำบ ำรุงห้องสมุด 161,860.00 
12. ค่ำบริกำรคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย 303,490.00 
13. งบประมำณพัฒนำงำนวิจัย 202,320.00 
14. งบประมำณเพ่ือพัฒนำบุคลำกร 202,320.00 

รวม 20,358,520.00 
(ยี่สิบล้านสามแสนห้าหม่ืนแปดพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนำยน 2569 จำกงำนแผนและงบประมำณ ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน คณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

งบประมาณในปีการศึกษา 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
งบประมาณเงินรายได้ (ภาคเทคโนโลยีปิโตรเลียม) 
 

หมวดรายจ่าย / รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. งบบุคลำกร 1,188,000.00 
2. งบด ำเนินงำน 80,380.00 
3. งบลงทุน 2,067,700.00 
4. งบเงินอุดหนุน 5,297,990.00 
5. งบกลำง 466,540.00 
6. สมทบหน่วยงำน 0.00 
7. สมทบค่ำไฟฟ้ำมหำวิทยำลัย 1,516,260.00 
8. สมทบจัดกำรศึกษำมหำวิทยำลัย 233,270.00 
9. สมทบส่วนกลำงสงขลำ 466,540.00 
10. งบประมำณเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิกำรนักศึกษำ 198,280.00 
11. ค่ำบ ำรุงห้องสมุด 58,320.00 
12. ค่ำบริกำรคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย 81,640.00 
13. งบประมำณพัฒนำงำนวิจัย 58,320.00 
14. งบประมำณเพ่ือพัฒนำบุคลำกร 58,320.00 

รวม 11,771,560.00 
(สิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนำยน 2569 จำกงำนแผนและงบประมำณ ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน คณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

งบประมาณในปีการศึกษา 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
งบประมาณเงินรายได้ (ภาคระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง)) 
 

หมวดรายจ่าย / รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. งบบุคลำกร 00.00 
2. งบด ำเนินงำน 24,000.00 
3. งบลงทุน 00.00 
4. งบเงินอุดหนุน 00.00 
5. งบกลำง 207,970.00 
6. สมทบหน่วยงำน 00.00 
7. สมทบค่ำไฟฟ้ำมหำวิทยำลัย 450,950.00 
8. สมทบจัดกำรศึกษำมหำวิทยำลัย 103,980.00 
9. สมทบส่วนกลำงสงขลำ 242,630.00 
10. งบประมำณเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิกำรนักศึกษำ 90,120.00 
11. ค่ำบ ำรุงห้องสมุด 27,730.00 
12. ค่ำบริกำรคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย 34,660.00 
13. งบประมำณพัฒนำงำนวิจัย 27,730.00 
14. งบประมำณเพ่ือพัฒนำบุคลำกร 34,660.00 

รวม 3,466,100.00 
(สามล้านสี่แสนหกหม่ืนหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนำยน 2569 จำกงำนแผนและงบประมำณ ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน คณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

อาคารสถานที่ 
 
 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย มีอำคำรที่ใช้ในกำร
ด ำเนินงำนและกำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้ 
 

 
 

  
  

  
 

 
 
 

 อำคำร 71 อำคำรเรียนและ
ปฏิบัติกำรรวม 

 อำคำร 13 ศูนย์ฝึกครูช่ำง 

 อำคำร 14 โรงฝึกปฏิบตัิโลหะ 

 อำคำร 17 โรงฝึกปฏิบตัิโลหะ 

 อำคำร 68 โรงฝึกปฏิบตั ิ
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

โครงร้างพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
สิ่งอ านวยความสะดวก ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

 

รายประเด็นการประเมิน (5 ด้าน 24 ข้อ) : 
 

ประเด็นการประเมิน 
(5 ด้าน 24 ข้อ) 

น าหนัก 
(1) 

ผลคะแนน 
(2) 

ค่าคะแนน 
(1) X (2) 

1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

1.1 กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2.00 3.00 6.00 

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2.00 5.00 10.00 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชพีอิสระ 4.00 5.00 20.00 

1.4 ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์หรืองำนวิจัย 4.00 3.00 12.00 

1.5 ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชพี 3.00 3.00 9.00 

1.6 ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชพี 20.00 5.00 100.00 

1.7 กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 15.00 5.00 75.00 

รวม 50.00 29.00  

2. ด้านหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน 

2.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 2.00 5.00 10.00 

2.2 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะหรือปรับปรุงรำยวิชำหรือปรับปรุงรำยวิชำเดิมหรือก ำหนดรำยวิชำเพิ่มเติม 3.00 5.00 15.00 

2.3 คุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรูสู้่กำรปฏิบัติ 2.00 5.00 10.00 

2.4 กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู้กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 3.00 5.00 15.00 

รวม 10.00 20.00  

3. ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

3.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 5.00 5.00 25.00 

3.2 กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 3.00 5.00 15.00 

3.3 กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชพี 2.00 5.00 10.00 

3.4 กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนรว่ม 5.00 5.00 25.00 

3.5 กำรบริหำรจัดกำรระบบขอ้มูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 5.00 5.00 25.00 

รวม 20.00 25.00  

4. ด้านการมีส่วนร่วม 

4.1 กำรฝึกประสบกำรณ์สมรรถนะวิชำชีพ 6.00 5.00 30.00 

4.2 กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 2.00 5.00 10.00 

4.3 กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 2.00 5.00 10.00 

รวม 10.00 15.00  
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

ประเด็นการประเมิน 
(5 ด้าน 24 ข้อ) 

น าหนัก 
(1) 

ผลคะแนน 
(2) 

ค่าคะแนน 
(1) X (2) 

5. ด้านปัจจยัพื้นฐาน 

5.1 อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิกำร โรงฝึกงำนหรืองำนฟำร์ม 2.00 5.00 10.00 

5.2 ระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 2.00 5.00 10.00 

5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 2.00 5.00 10.00 

5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 2.00 5.00 10.00 

5.5 กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 2.00 5.00 10.00 

รวม 10.00 25.00  

รวมทั้งหมด 100.00 114.00  

 
รายมาตรฐาน และประเด็นการประเมิน : 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
(รายมาตรฐานและประเด็นการประเมนิ) 

ค่า
น้ าหนัก 
(W1) 

ค่าคะแนน
ประเมิน 

(P1) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
(W) X (P1) = 

(P2) 

ระดับคุณภาพ 
(Quality Level) 

มาตรฐานที ่1  
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค ์

92.88 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่1 ด้านความรู ้

1 (1.6) ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชพี 20.00 5.00 100.00  

ผลรวม 20.00 
5.00 100.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 100.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 100.00 ระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้

1 (1.3) ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 4.00 5.00 20.00  

2 (1.5) ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชพี 3.00 3.00 9.00 

ผลรวม 7.00 
8.00 29.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 35.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 82.86 ระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1 (1.1) กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2.00 3.00 6.00  

2 (1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2.00 5.00 10.00 

3 (1.7) กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 15.00 5.00 75.00 

ผลรวม 19.00 
13.00 91.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 95.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 95.79 ระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (1 กรกฎำคม 2567 – 30 มิถุนำยน 2568) 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
(รายมาตรฐานและประเด็นการประเมนิ) 

ค่า
น้ าหนัก 
(W1) 

ค่าคะแนน
ประเมิน 

(P1) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
(W) X (P1) = 

(P2) 

ระดับคุณภาพ 
(Quality Level) 

มาตรฐานที ่2  
การจัดการอาชีวศึกษา 

100.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่1 ด้านหลักสตูรอาชีวศึกษา 

1 (2.1) กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 2.00 5.00 10.00  

2 (2.2) กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ หรือปรับปรุงรำยวิชำ หรือปรับปรุง
รำยวิชำเดิม หรือก ำหนดรำยวิชำเพิ่มเติม 

3.00 5.00 15.00 

ผลรวม 5.00 
10.00 25.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 25.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 100.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

1 (2.3) คุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ 2.00 5.00 10.00  

2 (2.4) กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
และน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

3.00 5.00 15.00 

3 (3.1) กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 5.00 5.00 25.00 

4 (3.2) กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 3.00 5.00 15.00 

5 (3.3) กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชพี 2.00 5.00 10.00 

6 (5.5) กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชัน้
เรียน 

2.00 5.00 10.00 

ผลรวม 17.00 
30.00 85.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 85.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 100.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่3 ด้านการบริหารจัดการ 

1 (3.5) กำรบริหำรจัดกำรระบบขอ้มูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 5.00 5.00 25.00  

2 (5.1) อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏบิัติกำร โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม 2.00 5.00 10.00 

3 (5.2) ระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 2.00 5.00 10.00 

4 (5.3) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 2.00 5.00 10.00 

5 (5.4) ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยใน
สถำนศึกษำ 

2.00 5.00 10.00 

ผลรวม 13.00 
25.00 65.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 65.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 100.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
(รายมาตรฐานและประเด็นการประเมนิ) 

ค่า
น้ าหนัก 
(W1) 

ค่าคะแนน
ประเมิน 

(P1) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
(W) X (P1) = 

(P2) 

ระดับคุณภาพ 
(Quality Level) 

ประเด็นการประเมินที ่4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบตั ิ

1 (4.1) กำรฝึกประสบกำรณ์สมรรถนะวิชำชีพ 6.00 5.00 30.00  

ผลรวม 6.00 
5.00 30.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 30.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 100.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

80.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1 (3.4) กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 5.00 5.00 25.00  

2 (4.2) กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 2.00 5.00 10.00 

3 (4.3) กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 2.00 5.00 10.00 

ผลรวม 9.00 
15.00 45.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 45.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 100.00 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจยั 

1 (1.4) ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 4.00 3.00 12.00  

ผลรวม 4.00 
3.00 12.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 20.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 60.00 ระดับคุณภาพ 
ดี 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน : 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
ร้อยละของคะแนน 

(Percentage) 
ค่าน้ าหนัก  

(W2) 
ค่าคะแนน 
ที่ได้ (P3) 

ระดับคุณภาพ  
(Quality Level) 

มาตรฐานที ่1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค ์

92.88 46.00 220.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

1.1 ด้ำนควำมรู้ 100.00 20.00 100.00  

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช ้ 82.86 7.00 29.00 

1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 95.79 19.00 91.00 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 100.00 41.00 185.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 100.00 5.00 25.00  

2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 100.00 17.00 85.00 

2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 100.00 13.00 65.00 

2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัต ิ 100.00 6.00 10.00 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
ร้อยละของคะแนน 

(Percentage) 
ค่าน้ าหนัก  

(W2) 
ค่าคะแนน 
ที่ได้ (P3) 

ระดับคุณภาพ  
(Quality Level) 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 80.00 13.00 57.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 100.00 9.00 45.00  

3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสรำ้งสรรค์ งำนวิจัย 60.00 4.00 12.00 

ผลรวม 100.00 462.00 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา [((Total (P3) / Total (W2) X 5) X 100] 92.40 

 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (คณะ) 

  ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

  ดีเลิศ  ร้อยละ 70.00 – 79.99 

  ดี  ร้อยละ 60.00 – 69.99 

  ปำนกลำง  ร้อยละ 50.00 – 59.99 

  ก ำลังพัฒนำ  น้อยกว่ำร้อยละ 50.00 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา : 
 

ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. คณะและหลักสูตรควรมีกำรก ำหนดกลยุทธ์ ปรับปรุงระบบและกลไกในกำรดูแลนักศึกษำ ทั้งระดับหลักสูตร ระบบ
อำจำรย์ที่ปรึกษำ อำจำรย์ผู้สอนในหลักสูตร น ำประเด็นกำรออกกลำงคัน กำรไม่ส ำเร็จตำมแผนกำรเรียน ประเด็น
ภำระกำรเรียนของนักศึกษำ เข้ำที่ประชุมร่วมของหลักสูตร เพื่อหำแนวทำงแก้ไขและวำงกลยุทธ์ในกำรแก้ปัญหำ 

2. คณะและหลักสูตรน ำคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ท้ัง 3 ประเด็น ที่ก ำหนดไปบ่มเพำะนักศึกษำใน
วิชำเรียนที่เกี่ยวข้อง (นอกเหนือจำกกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรเพียงอย่ำงเดียว) จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ก ำหนด
ตัวช้ีวัดหรือผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีกำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 

3. คณะและหลักสูตรควรวำงแผนก ำหนด รวบรวมกิจกรรมกำรส่งเสริมให้นักศึกษำมีสมรรถนะควำมเป็นผู้ประกอบกำร
หรือประกอบอำชีพอิสระ ด้วยกิจกรรม / โครงกำร / วิชำเรียน รวบรวมประกอบกัน เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษำเกิด
คุณลักษณะเหล่ำนี้ ให้เป็นไปตำมปรัชญำกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยและของคณะ 

4. หลักสูตรและคณะควรวำงแผนอย่ำงเป็นระบบในกำรส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษำมีโอกำสในกำรน ำผลงำนด้ำน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์หรืองำนวิจัย โดยกำรจัดหำเวทีกำรประกวดแต่ละระดับอย่ำงต่อเนื่องให้ทันต่อ
กำรด ำเนินงำนในแต่ละปีกำรศึกษำ หรือน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในระดับต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง เห็นเป็นรูปธรรม และ
เพื่อสร้ำงแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) 

5. คณะและหลักสูตรควรวำงแผนอย่ำงเป็นระบบในกำรส่งเสริมให้นักศึกษำมีำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ ตั้งแต่ระดับ
สถำนศึกษำ ระดับจังหวัด ระดับภำค จนถึงระดับชำติและนำนำชำติ เพื่อสร้ำงช่ือเสียงและควำมโดดเด่นให้กับหลักสูตร 
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ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

1. หลักสูตรควรมีแผนกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะร่วมกับสถำนประกอบกำร ประกอบกับกำรประเมินผล และ
ทบทวนในกำรพัฒนำปรับปรุงรำยวิชำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 

2. ควรสนับสนุนส่งเสริมและบริหำรจัดกำร อำจำรย์ผู้สอนทั้งหมดที่มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทุกรำยวิชำ ใน
แต่ละรอบปีกำรศึกษำ 

3. ควรสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำรปฏิบัติของครูผู้สอนครอบคลุมทุกรำยวิชำ เพื่อเกิดสมำรรถนะ
อำชีพท่ีหลักสูตรก ำหนด และตอนสนองผู้ประกอบกำรได้ตรงกับสมรรถนะกำรท ำงำน 

 
ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

1. กำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนควรครอบคลุมทุกรำยวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอน และครอบคลุมอำจำรย์ผู้สอนทุกท่ำน 
โดยให้เกิดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เป็นไปตำมสมรรถนะรำยวิชำและหลักสูตรที่วำงไว้ 

2. ควรประเมินอำจำรย์ผู้สอน ท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนทุกคนท่ีสอน ปวส. 

 
ด้านการมีส่วนร่วม 

1. คณะและหลักสูตรควรจัดกำรฝึกประสบกำรณ์สมรรถนะวิชำชีพ ให้ผู้เรียนมีระยะเวลำที่อยู่ในสถำนประกอบกำรมำกขึ้น 
2. คณะและหลักสูตรควรมีเครือข่ำยกำรสนับสนุนทรัพยำกร วัสดุ ครุภัณฑ์กับหน่วยงำนเครือข่ำยภำยนอก 
3. คณะและหลักสูตรควรก ำหนดแผนและผลลัพธ์ด้ำนกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ ที่เป็นกำรเฉพำะ

ส ำหรับผู้เรียน ปวส. 

 
ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 

1. หลักสูตร ควรมีกำรส ำรวจและประเมินควำมพึงพอใจและข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำในด้ ำนปัจจัยพื้นฐำน ของ
อำจำรย์และนักศึกษำในหลักสูตร ปวส. ให้คลอบคลุมทุกด้ำน และน ำผลกำรส ำรวจมำพัฒนำและปรับปรุง
ปัจจัยพื้นฐำนอย่ำงเป็นระบบ 
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ภาคผนวก 



 
คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ที ่ /2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2568 
........................................................ 

 

 การประกันคุณภาพการศึกษา ตามเจตนารมณ์ของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
แต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา  
ที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน  
ว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล นั้น 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กำหนดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจำปีการศึกษา 2568 ระหว่างเดือนกรกฎาคม ถึง เดือนสิงหาคม 
2569 ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำเนินการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ประจำปีการศึกษา 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
และผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2568 ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1.1 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประธานกรรมการ 
1.2 รองอธิการบดี ทุกท่าน     กรรมการ 
1.3 ผู้ช่วยอธิการบดี ทุก่ทาน     กรรมการ 
1.4 คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  กรรมการ 
๑.5 ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์วรรธนพร ชีววุฒิพงศ์) กรรมการและเลขานุการ 
1.6 นางสาวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑูรย ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาดำเนินงาน

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพและการประเมินคุณภาพ โดยถือว่า 

การประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

3. อำนวยการในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ให้บรรลุตามเป้าหมายและ 
ร่วมรับผลการประเมินและนำข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไข          
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2. คณะกรรมการและผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตรวจประเมิน วันที่ 26 สิงหาคม 2569 

 

 2.1 คณะกรรมการ 
1. รองศาสตราจารย์จารุยา  ขอพลอยกลาง ข้าราชการบำนาญ ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา  โสภาจารย์ วิทยาลัยรัตภูมิ  กรรมการ 
3. นายสัญญา  ขยายวงศ์   วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ กรรมการและเลขานุการ 
4. นายชนาธิป  ลีนิน    คณะครุศาสตร์ฯ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในร่วมกัน  และเลขานุการ

ประสานงานไปยังหน่วยงานที่รับการตรวจประเมิน 
2. ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแผนทีก่ำหนด 
3. จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) และรายงานไปยังหน่วยงานที่รับการ

ตรวจประเมินและให้คณะรวบรวมมายังงานประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
4. รายงานผลการประเมินผ่านระบบสารสนเทศ ปีการศึกษา 2568 

 

2.2  ผู้ประสานงานและอำนวยความสะดวก 
1. นางสาวรุ่งนภา ชุมทอง   หัวหน้างานวิชาการและวิจัย คณะครุศาสตร์ฯ 
2. นายชนาธิป  ลีนิน    หัวหน้าหน่วยประกันคุณภาพ  คณะครุศาสตร์ฯ 
3. นางสาวจุฑาทิพย์  ดำมาก   นักวิชาการศึกษา   คณะครุศาสตร์ฯ 
4. นางสาวฟารีดา  หีมชูด   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะครุศาสตร์ฯ 
5. นางสาวจิราพัชร  เพชรรัตน์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะครุศาสตร์ฯ 
 

โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ประสานงานและอำนวยความสะดวกแก่ผู้ประเมินคุณภาพ ประสานงานการ

สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสนับสนุนการบันทึกผลการประเมิน 
2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีผู้ประเมินคุณภาพมอบหมาย 

 

 2.3 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
2. รองศาสตราจารย์ธนัสถ์  นนทพุทธ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
3. รองศาสตราจารย์จักรพงษ์  จิตต์จำนงค์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
4. นายอาลาวีย์  ฮะซานี   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. นายอนุกูล  นันทพุธ   หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉารีฝ๊ะ  หัดยี  ผู้ช่วยคณบดี 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทัย  ประทุมทอง ผู้ช่วยคณบดี 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรภัทร  เฉลิมวงศ์ ผู้ช่วยคณบดี 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล  บุญรอด  ผู้ช่วยคณบดี 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัททิรา  กลิ่นเลขา ผู้ช่วยคณบดี 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา  คงพูน  ผู้ช่วยคณบดี 
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12. นางสาวพิริยา  สร้อยแก้ว   ผู้ช่วยคณบดี 
13. นายเมธัส  เทพไพฑูรย์   ผู้ช่วยคณบดี 
14. นายปิติพงศ์  เกิดทิพย์   ผู้ช่วยคณบดี 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณปภัช  คงฤทธิ์  ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
      สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
16. นางสาวปนัดดา  โสฬส   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
17. นายฐาปนิค  ตีระพันธ์   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
18. นายพลสรรค์  แซ่เตียว   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
19. นายวันนาเดีย  นาแว   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
20. นางสาวรุ่งนภา  ชุมทอง   หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 
21. นางสาวฤทัยรัตน์  สุวรรณเรืองศรี  หัวหน้างานบริหารและวางแผน 
22. นายเอกศักดิ์  สงสังข์    หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
23. นายชนาธิป  ลีนิน   หัวหน้าหน่วยประกันคุณภาพ 
24. นางสาวจุฑาทิพย์  ดำมาก   นักวิชาการศึกษา 
25. นางสาวฟารีดา  หีมชูด   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
26. นางสาวจิราพัชร  เพชรรัตน์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
27. นายภาณุมาศ  ศรีสุวรรณ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
28. นายธีรวัฒน์ จินดาละออง   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 

โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ตามวัน เวลาและสถานที่ และดำเนินกิจกรรมครบตามกำหนดการ 
2. ร่วมตอบประเด็นคำถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรมประเมิน 
3. นำความรู้ที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรืองานที่รับผิดชอบ 
4. ร่วมดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์การประเมิน 

2.4 ผู้รับการสัมภาษณ์ 
 

2.4.1 กลุ่มผู้บริหาร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ 
2. รองศาสตราจารย์ธนัสถ์  นนทพุทธ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพงษ์  จิตต์จำนงค์ 
4. นายอาลาวีย์  ฮะซานี 
5. นายอนุกูล  นันทพุธ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณปภัช  คงฤทธิ์ 

2.4.2 กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณปภัช  คงฤทธิ์ 
2. รองศาสตราจารย์จักรพงษ์  จิตต์จำนงค์ 
3. นางสาวปนัดดา  โสฬส 
4. นายฐาปนิค  ตีระพันธ์ 
5. นายพลสรรค์  แซ่เตียว 
6. นายวันนาเดีย  นาแว 
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2.4.3 กลุ่มนักศึกษา ผู้เรียน 
1. นาย ศิรสิทธิ์  บุญนะ 
2. นางสาวศรัญญา  หมานหีม 
3. นางสาวเบญณาซี  วงศ์มูสา 
4. นางสาวธนัญญา  แฉล้มไธสง 
5. นาย กฤษฎิ์  ชูช่วย 

 

2.4.4 กลุ่มผู้สำเร็จการศึกษา 
1. นาย ภูตะวัน  นิลรัตน์ 
2. นางสาวอติญา  หมีนหนุด 

 

2.4.5 กลุ่มผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา 
1. นาย ฐาปนิค  ตีระพันธ์ 
2. นาย พลสรรค์  แซ่เตียว 
3. นาย วันนาเดีย  นาแว 

 

2.4.6 กลุ่มผู้แทนหน่วยงานที่รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผู้แทนหน่วยงานที่รับ
วิชาการบริการวิชาชีพ หรือผู้แทนชุมชน 

1. นาย อนุวัตร์  จำรูญนาม 
 

2.4.7 กลุ่มผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน 
1. นางสาวรุ่งนภา  ชุมทอง 
2. นางสาวฤทัยรัตน์  สุวรรณเรืองศรี 
3. นายเอกศักดิ์  สงสังข ์

 

 โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1. เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ตามวัน เวลาและสถานที่ ที่ได้รับการประสานงานจาก 

ผู้จัดโครงการ/กิจกรรม 
  2. ร่วมตอบประเด็นคำถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมการฯ 
  3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือการพัฒนาหน่วยงาน 

 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ฉบับนี้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้  
รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตรวจประเมินฯ และรายงานผลแล้วเสร็จในวันที่ 31 สิงหาคม 2569 

 

  สั่ง ณ วันที่     เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 
 
 

 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร นามเสน) 
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ก ำหนดกำรกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 (1 กรกฎำคม 2568 – 30 มิถุนำยน 2569) 

ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

วันท่ี 26 สิงหาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings Meeting ID: 967 8499 2906 Passcode: 260826 

 
 

Assessors: รองศาสตราจารย์จารยุา  ขอพลอยกลาง ข้าราชการบ านาญ  ประธานกรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา โสภาจารย ์ มทร.ศรีวิชัย  กรรมการ 
  นายสัญญา  ขยายวงศ ์   วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ ่ กรรมการและเลขานุการ 
  นายชนาธิป ลีนิน    มทร.ศรีวิชัย  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

เวลำ กิจกรรม / กำรด ำเนินงำน 
08.30 – 09.00 น. - เปิดระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

 Zoom Meetings : Main 
- คณะกรรมการฯ ประชุมหารือ IQA 
 Zoom Meetings : Breakout Room 1 

09.00 – 09.30 น. 
 Zoom Meetings 

: Main 

 เปิดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
โดย : คณบดีคณะครุศาสตร์ฯ หรือ ผู้แทน 

 แนะน ำผู้ประเมินและกรอบกำรประเมิน 
โดย : ประธานคณะกรรมการฯ หรือ ผู้แทน 

 สรุปผลกำรด ำเนินงำนของคณะ 
โดย : ประธานหลักสูตร หรือ ผู้แทน 

 สัมภำษณ์ SHs กลุ่มผู้บริหำรคณะ 
โดย : คณะกรรมการประเมินคณุภาพ (Assessors) 

09.30 – 10.30 น.  สัมภำษณ์ผู้แทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs: Stakeholders Interview) 
โดย : คณะกรรมการประเมินคุณภาพ (Assessors)     Zoom Meetings : Breakout Room 1 – 3 

 Zoom Meetings 
: Breakout Room 1 

 09.30 – 10.00 น. (1) กลุม่ผู้แทนผู้สอน ปวส. และผู้ใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปวส. 
 10.00 – 10.30 น. (2) กลุม่ผู้แทนหน่วยงำนที่รับนกัศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
โดย : คณะกรรมการประเมินคณุภาพ (Assessors) รศ.จารยุา ขอพลอยกลาง 

 Zoom Meetings 
: Breakout Room 2 

 09.30 – 10.00 น. (1) กลุม่ผู้แทนผู้เรียน ปวส. (นักศึกษำปัจจบุัน) 
 10.00 – 10.30 น. (2) กลุม่ผู้แทนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปวส. 
โดย : คณะกรรมการประเมินคณุภาพ (Assessors) ผศ.ดร.อาริษา โสภาจารย ์

 Zoom Meetings 
: Breakout Room 3 

 09.30 – 10.00 น. (1) กลุ่มผู้แทนหน่วยงำนที่รับวิชำกำร – บริกำรวิชำชีพหรือผู้แทนชุมชน 
 10.00 – 10.30 น. (2) กลุม่ผู้แทนบุคลำกรสำยสนับสนุน 
โดย : คณะกรรมการประเมินคณุภาพ (Assessors) นายสัญญา ขยายวงศ ์

10.30 – 12.00 น.  ประเมินผลกำรด ำเนินงำน กำรก ำกับมำตรฐำน และ กำรด ำเนินงำน รอบที ่1 
โดย : คณะกรรมการประเมินคณุภาพ (Assessors)     Zoom Meetings : Breakout Room 1 – 3 

 Zoom Meetings 
: Breakout Room 1 

 กลุ่มที่ 1 (9 KPI) 
- ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน (4 KPI) 
- ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บรหิารสถานศึกษา  (5 KPI) 
โดย : คณะกรรมการประเมินคณุภาพ (Assessors) รศ.จารยุา ขอพลอยกลาง 

 Zoom Meetings 
: Breakout Room 2 

 กลุ่มที่ 2 (8 KPI) 
- ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  (8 KPI) 
โดย : คณะกรรมการประเมินคณุภาพ (Assessors) ผศ.ดร.อาริษา โสภาจารย ์

 Zoom Meetings 
: Breakout Room 3 

 กลุ่มที่ 3 (8 KPI) 
- ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม    (3 KPI) 
- ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน    (5 KPI) 
โดย : คณะกรรมการประเมินคณุภาพ (Assessors) นายสัญญา ขยายวงศ ์
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เวลำ กิจกรรม / กำรด ำเนินงำน 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน (ตามอัธยาศัย) 
12.00 – 15.00 น.  ประเมินผลกำรด ำเนินงำน กำรก ำกับมำตรฐำน และ กำรด ำเนินงำน รอบที ่2 

โดย : คณะกรรมการประเมินคณุภาพ (Assessors)     Zoom Meetings : Breakout Room 1 – 3 
 Zoom Meetings 
: Breakout Room 1 

 กลุ่มที่ 1 (9 KPI) 
- ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน (4 KPI) 
- ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บรหิารสถานศึกษา  (5 KPI) 
โดย : คณะกรรมการประเมินคณุภาพ (Assessors) รศ.จารยุา ขอพลอยกลาง 

 Zoom Meetings 
: Breakout Room 2 

 กลุ่มที่ 2 (8 KPI) 
- ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  (8 KPI) 
โดย : คณะกรรมการประเมินคณุภาพ (Assessors) ผศ.ดร.อาริษา โสภาจารย ์

 Zoom Meetings 
: Breakout Room 3 

 กลุ่มที่ 3 (8 KPI) 
- ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม    (3 KPI) 
- ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน    (5 KPI) 
โดย : คณะกรรมการประเมินคณุภาพ (Assessors) นายสัญญา ขยายวงศ ์

15.00 – 16.00 น. - คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ (Assessors) ประชมุสรุปกำรประเมินคุณภำพ 
 Zoom Meetings : Breakout Room 1 

16.00 – 16.30 น.  สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ด้วยวำจำ / ปิดกำรประเมินคุณภำพ 
โดย : คณะกรรมการประเมินคณุภาพ (Assessors) / ผู้บริหารคณะ ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ร่วมรับฟังสรุป 
 Zoom Cloud Meetings : Main 

 

* หมำยเหตุ * 1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
  2. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ตามอัธยาศัย) เช้า เวลา 10.30 น. – 10.45 น. บ่าย เวลา 14.30 น. – 14.45 น. 
  3. พักรับประทานอาหารกลางวัน (ตามอัธยาศัย) เวลา 12.00 น. – 13.00 น.  
 

กำรต้ังชื่อในระบบ Zoom Meetings : 
ผู้ประเมิน   (ASSR)  ช่ือ – สกุล ผู้ช่วยเลขานุการ  (ASST)  ช่ือ – สกุล 

 ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร (FIET)  ช่ือ – สกุล ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ (SHs)  ช่ือ – สกุล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

Diploma Internal Quality Audit 
 
 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2569 – 30 มิถุนายน 2569) 

 
 
 

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 

 
วันที่รับการประเมิน : 26 สิงหาคม 2569 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ประจ าปีการศึกษา 2567 (1 กรกฎาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2568) 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ส ำหรับผูป้ระเมินระดับ ปวส. 


