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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 

 ค ำน ำ 
 

  
การประกันคุณภาพการศึกษา ตามเจตนารมณ์ของกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 ความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และสาธารณชน ว่าสถานศึกษานั้น สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) ประจ าปีการศึกษา 2568 สอดคล้องตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ ด้านและประเด็นการประเมินคุณภาพ 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยรายงาน
การประเมินตนเองฉบับนี้ประกอบไปด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของคณะ มาตรฐานการศึกษา 
ของคณะ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของคณะ และแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
รายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ และ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด า เนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2568 ตั้งแต่วันที ่
1 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2569 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้ มีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ต่อไป 
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 บทสรุปผู้บริหาร 
 

 

คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิ ทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชั ย 
จัดตั้งเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ตามประกาศของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิ ชัย 
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ.2552 โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 และมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน 
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 และ ครั้งท่ี 7/2552 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2552 

 

ในปัจจุบันมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี คณะจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 
6 คน เป็นอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 6 คน ในปีการศึกษา 2568 มีจ านวนนักศึกษาใหม่ที่รับเข้า จ านวน 
42 คน มีจ านวนนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) จ านวน 42 คน ชั้นปีที่ 2 (ปวส.2) จ านวน 36 คน รวมจ านวน
นักศึกษา 78 คน และมีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา 
2568 จ านวน 26 คน 
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 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมนิ 
ร้อยละของ

คะแนน 
(Percentage) 

ค่า
น ้าหนัก  
(W2) 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 
(P3) 

ระดับคุณภาพ  
(Quality Level) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส้าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

92.88 46.00 220.00 ยอดเย่ียม 

1.1 ด้านความรู ้ 100.00 20.00 100.00  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 82.86 7.00 29.00 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 95.79 19.00 91.00 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100.00 41.00 185.00 ยอดเย่ียม 

2.1 ด้านหลักสตูรอาชีวศึกษา 100.00 5.00 25.00  

2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 100.00 17.00 85.00 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100.00 13.00 65.00 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏบิัติ 100.00 6.00 10.00 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90.00 13.00 61.00 ยอดเย่ียม 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 100.00 9.00 45.00  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 80.00 4.00 16.00 

ผลรวม 100.00 466.00 ระดับคุณภาพยอด
เย่ียม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา [((Total (P3) / Total (W2) X 5) X 100] 93.20 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (คณะ) 

  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 93.20)  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

  ดีเลิศ  ร้อยละ 70.00 – 79.99 

  ดี  ร้อยละ 60.00 – 69.99 

  ปานกลาง  ร้อยละ 50.00 – 59.99 

  ก าลังพัฒนา  น้อยกว่าร้อยละ 50.00 
 
 แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 

 

1. พัฒนาระบบ กลไกและวิธีการ ในการก ากับ ติดตาม และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน 

2. พัฒนาระบบ กลไกและวิธีการ ในการก ากับ ติดตามให้ผู้เรียนมีผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย และเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตามล าดับ 

3. พัฒนาระบบ กลไกและวิธีการ ในการก ากับ ติดตามให้ผู้เรียนมีการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและ 
เข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
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 ข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
 

ประวัติโดยย่อ 

 
 

 
 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  (รัชกาลที่ 9)  
ทรงลงพระปรมาภิไธย ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2548 
และพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันอังคารที่ 18 มกราคม 2548 เล่มที่ 122 
ตอนที่ 6 ก ท าให้ เกิดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลขึ้นใหม่ 9 แห่ง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย เป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง มีฐานะเป็นนิติบุคคลและ 
เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการเดิม)  
โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ที่เน้นการปฏิบัติ ท าการเรียนการสอน การวิจัย 
ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ก่อตั้งขึ้นเปน็ส่วนงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2552  
โดยปัจจุบันคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จัดการศึกษา 6 หลักสูตรสาขาวิชา ประกอบไปด้วย 
 

1. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
2. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

- วิชาเอกไฟฟ้าก าลัง 
- วิชาเอกอิเล็กทรอนิกส์ 
- วิชาเอกเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

3. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
4. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต (อส.บ.) สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง) 
5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีควบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) (2 ปี) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้รับจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการรวม 
จ านวน 237 ล้านบาท (สองร้อยสามสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์ เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 
โดย ศาสตราจารย์กิตติคุณพีระศักดิ์ จันทร์ประทีป นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ณ ขณะนั้น ประธานในพิธี และพระเทพสุธรรมญาณ ที่ปรึกษาเจ้าคณะภาค 18 เจ้าอาวาสวัดชัยมงคล 
พระอารามหลวง จังหวัดสงขลา เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ ด าเนินการก่อสร้างอาคารแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

รายนามคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 
 

   
นายวีระยุทธ จันทรักษา 
พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2556 

นายขจรศักดิ์ พงศ์ธนา 
พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2560 

ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์  
พ.ศ. 2561 – 2566 

   
 

 

 

 ผศ.ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ 
พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประกอบด้วยดวงตราพระราชลัญจกร 
ประจ าพระองค์พระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ 9 อยู่ภายในวงกลมมีรูปดอกบัว 8 กลีบ เหนือวงกลมมีเลข 9 และ
พระมหาพิชัยมงกุฎครอบ ใต้วงกลมมีแถบโค้งรองรับ ภายในบรรจุอักษรชื่อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ดวงตราพระราชลัญจกร เลข 9 และพระมหาพิชัยมงกุฎ สื่อความหมายถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เชิญพระราชลัญจกร
ประจ าพระองค์ และพระมหาพิชัยมงกุฎเป็นเครื่องหมายราชการ รูปดอกบัว 8 กลีบ สื่อความหมายถึง  
ความสดชื่นเบิกบานที่ก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปท่ัวสารทิศ 
 
ตัวอักษรอัตลักษณ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 

   
 
สีประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 

 

สีแดงทับทิม 
HEX #E02440 CMYK 5, 99, 75, 0 RGB 226, 34, 65 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 ที่ตั้ง 
 

  
 

    
 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนที่สงขลา 

ที่อยู ่:  เลขที่ 2/1  ถนนราชด าเนินนอก 
    ต าบลบ่อยาง  อ าเภอเมือง 
    จังหวัดสงขลา  รหัสไปรษณีย์ 90000 

โทรศัพท์ : 0 – 7431 – 7112 
โทรสาร : 0 – 7431 – 7113 
Website : https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 

ปรัชญา | Philosophy 
มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

 
ปรัชญาการศึกษา | Ed. Philosophy 

จัดการศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย สู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูง 
ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 
ปณิธาน | Determination 

มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 
 

วิสัยทัศน์ | Vision 
เป็นผู้น าระดับประเทศ ด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

เอกลักษณ์ | Uniqueness 
สร้างครูวิชาชีพและนักเทคโนโลยีอย่างมืออาชีพ 

อัตลักษณ์ | Identity 
มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ 

  
อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ | Campus Identity 

พัฒนาเมืองด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  
วัฒนธรรมองค์กร | Organization Culture 

มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ค่านิยมหลัก | Core Values 
 

 
 

 Innovation ความเป็นนวัตกรรม สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ต่อยอดความรู้ สร้างคุณค่าให้กับสังคม 
 Sustainability ความยั่งยืน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ืออนาคตที่ยั่งยืน 
 Transparency ความโปร่งใส ท างานเปิดเผย ตรงไปตรงมา สร้างความเชื่อมั่นในทุกระดับ 
 Adaptability ความสามารถในการปรับตัว ปรับตัวรวดเร็ว เรียนรู้ต่อเนื่อง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 Responsibility ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้วยจริยธรรมมีความรับผิดชอบต่อ องค์กรและสังคม 

 
พันธกิจ | Mission 
 

1. ผลิตครูวิชาชีพและนักเทคโนโลยีสมรรถนะสูง ที่มีความเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี 
2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนอง เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. บริการวิชาการท่ีเสริมสร้างสังคมและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. บริหารจัดการองค์อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยั่งยืน 

 
ยุทศาสตร ์| Strategy 
 

1. สร้างความเป็นผู้น าทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่มีสมรรถนะสูง  และน าไปสู่สังคม
แห่งโอกาสในการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัย 

2. สร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ รองรับการบริการวิชาการ วัฒนธรรมสร้างสรรค์ และรองรับการ
เป็นผู้ประกอบการของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม อย่างยั่งยืน 

3. สร้างระบบบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกและสังคมไทย 
4. สร้างโอกาสทางธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและ

พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 
เป้าหมาย | Goal 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 

1. ครูวิชาชีพและนักเทคโนโลยีที่มีสมรรถนะสูง มีความเป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

2. งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส าหรับยกระดับธุรกิจ อุตสาหกรรม  
3. องค์กรสมัยใหม่ที่มีสมรรถนะสูงรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. การขับเคลื่อนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพื่อสร้างสังคมแห่งผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 

 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 

การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยยกระดับการพัฒนาคณะฯ ให้สามารถ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ทั้ง 5 ด้านไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องและเป็นไปตามรูปแบบ
การพัฒนามหาวิทยาลัย 7 ฐานงาน (Platforms) ดังนี้ 
 

   
 
 

นวัตกรรมการศึกษา 
RUTS Education Innovation Platform 

การบริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ 
Re - RUTS Lecturer Platform 

  
  

สร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
Research Platform 

การให้บริการวิชาการและกิจการเพ่ือสังคม 
Social Engagement Platform 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

  
  

วิสาหกิจวัฒนธรรม 
Cultural Enterprise Platform 

การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ 
Modern Organization Management Platform 

  
 

การสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย | RUTS Braning Platform 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
 

 

โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 

 
 

 
โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 ผู้บริหารคณะและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะ 
 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะ 
 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.พูนสุข อุดม 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ แกว้พลอย 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
  

 
นายมนูญ บุญชูวงศ ์

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

 
ดร.ประพล วิระพรสวรรค ์

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ผู้บริหารคณะ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
 

 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธนัสถ ์นนทพุทธ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จกัรพงษ์ จิตต์จ านงค์ 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

 
นายอาลาวยี์ ฮะซานี 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
   

 

 
นายอนกุูล นันทพธุ 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี

 

   

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรภัทร เฉลิมวงศ์ 

ผู้ช่วยคณบด ี

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉารีฝ๊ะ หัดย ี

ผู้ช่วยคณบดี 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทยั ประทุมทอง 

ผู้ช่วยคณบดี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล บุญรอด 

ผู้ช่วยคณบด ี

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัททิรา กลิ่นเลขา 

ผู้ช่วยคณบดี 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา คงพูน 

ผู้ช่วยคณบดี 
   

 
นายเมธัส เทพไพฑูรย ์

ผู้ช่วยคณบด ี

 
นายปิติพงศ์ เกิดทิพย ์

ผู้ช่วยคณบดี 

 
นางสาวพิริยา สร้อยแกว้ 

ผู้ช่วยคณบดี 
   

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา คงพูน 

ประธานหลกัสูตร ค.อ.บ.  
สาขาวิชาอุตสาหการ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุชจิเรศ แก้วสกุล 

ประธานหลกัสูตร ค.อ.บ. 
สาขาวิชาไฟฟ้า 

 
นายธนัท ธนอัศวพล 

ประธานหลกัสูตร ค.อ.บ. 
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์

   

 
นายกระวี อนนตรี 

ประธานหลกัสูตร อส.บ. 
สาขาวิชาระบบโทรคมนาคม 

และเครือข่าย (ตอ่เนื่อง) 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จกัรกฤษฎ์ แก้วประเสริฐ 

ประธานหลกัสูตร ทล.บ. 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณปภัช คงฤทธิ์ 

ประธานหลกัสูตร ทล.บ. 
สาขาวิชาเทคโนโลยีปโิตรเลียม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 
นางสาวรุ่งนภา ชุมทอง 

หัวหน้างานวิชาการและวิจยั 

 
นางสาวฤทัยรัตน์ สุวรรณเรืองศรี 
หัวหน้างานบริหารและวางแผน 

 
นายเอกศักดิ ์สงสังข์ 

หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
และศิษย์เก่าสัมพันธ ์

   

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทยั ประทุมทอง 

หัวหน้าหน่วยฝึกประสบการณ์ 
และสหกิจศึกษา 

 
นายชนาธิป ลีนิน 

หัวหน้าหน่วยประกันคุณภาพ 

 
นายชนาธิป ลีนิน 

หัวหน้านว่ยบริการวิชาการ 

   

 
นางสาวฐานิตดา ชูราษฎร ์

หัวหน้าหน่วยพัสดุและบริหารทรัพย์สิน 

 

 
นายรัญชกร จันจ าปา 

หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์

 
 

 การจัดการศึกษา 
 

ปีการศึกษา 2568 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จ านวน 1 หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรที่ผ่านการรับรองโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
สามารถจ าแนกการจดัการศึกษา ดังนี้ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาที่จัดการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1 6 - 7 

 

หลักสูตรสาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ป.ตรี ป.โท 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  (ค.อ.บ.) (4 ปี) 
สาขาวิชาอุตสาหการ   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

-  - 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  (ค.อ.บ.) (4 ปี) 
สาขาวิชาไฟฟ้า    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

-  - 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  (ค.อ.บ.) (4 ปี) 
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

-  - 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   (ทล.บ.)  (4 ปี) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

-  - 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   (ทล.บ.)  (4 ปี) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
* หลักสูตรระดับปริญญาตรีควบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
* หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (2 ปี) สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

  - 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  (อส.บ.) (2 ปี) 
สาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย  (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2568) 

-  - 

 
สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคมโดยรอบ 
 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา มีลักษณะเป็นแหลมอยู่ระหว่างทะเลสาบสงขลากับฝั่งอ่าวไทย  
พ้ืนที่ 9.27 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 5,793.75 ไร่ ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตอ าเภอสิงหนคร ทิศใต้ ติดต่อ
กับเขตเทศบาลเมืองเขารูปช้าง ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย ทิศตะวันตก ติดต่อกับทะเลสาบสงขลา 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบชายฝั่งทะเล มีลักษณะเอียงลาดจากฝั่งทะเลหลวงไปทางด้านทะเลสาบ รูปร่างของ
พ้ืนที่มีลักษณะเป็นแหลมแคบยาวตามแนวทิศใต้สู่ทิศเหนือลงสู่ทะเล ระหว่างทะเลสาบสงขลาทางด้าน
ตะวันตกและทะเลอ่าวไทย ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา เป็นที่อยู่อาศัยของกลุ่มคน 3 เชื้อชาติ 
คือ ไทย จีน และอิสลาม ซึ่งอาศัยอยู่ ณ ดินแดนแห่งนี้ร่วมกันมานานนับร้อยกว่าปี (ข้อมูลจากเว็บไซต์เทศบาล
นครสงขลา : https://www.songkhlacity.go.th) 
 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด าเนินงานตาม
พันธกิจ โดยมุ่งเน้นอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ (Campus Identity) ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ระยะปานกลาง (5 ปี) พ.ศ.2561 – 2565 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว (20 ปี) พ.ศ.2561 - 2580 คือ “การพัฒนาเมืองด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรม” 
 
 

https://www.songkhlacity.go.th/
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 จ านวนนักศึกษารับเข้าและจ านวนนักศึกษาในปัจจุบัน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

ข้อมูลจ านวนนักศึกษารับเข้า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

การรับเข้า 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

แผนรับ 35 35 30 30 30 30 30 30 30 

ผู้สมคัร 53 37 62 71 87 54 268 254 225 

รับเข้า 17 10 27 32 31 30 39 45 42 
* ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2569 จากระบบสารสนเทศ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน https://reg.rmutsv.ac.th/reg/#/home/regInformation 
 
ข้อมูลจ านวนนักศึกษาในปัจจุบัน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

จ านวนนักศึกษา (คน) รวม 
ช้ันปีท่ี 1 (ปวส.1) 42 
ช้ันปีท่ี 2 (ปวส.2) 36 

รวม 78 
* ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2569 จากระบบสารสนเทศ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน https://reg.rmutsv.ac.th/reg/#/home/regInformation 
 
 จ านวนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 

 
 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
กลุ่มสาขาวิชา (จ านวน / คน) ประเภทต าแหน่ง (จ านวน / คน) 

ลาศึกษาต่อ 
(จ านวน / คน) วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
มนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 
ข้าราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

42 0 3 37 2 2 
รวม 42 คน รวม 42 คน 2 

 

คุณวุฒ ิ(จ านวน / คน) ต าแหน่งทางวิชาการ (จ านวน / คน) 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 

0 34 8 18 22 2 0 
รวม 42 คน รวม 42 คน 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2569 จากงานบุคลากร ฝ่ายบริหารและวางแผน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

- 22 - 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ประเภทต าแหน่ง (จ านวน/คน) 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
เงินรายได้ 

จ้างเหมา
บริการ 

ลูกจ้าง 
โครงการ 

1 8 1 0 6 7 0 
รวม 23 คน 

 

คุณวุฒ ิ(จ านวน/คน) 
ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 20 2 0 
รวม 23 คน 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2569 จากงานบุคลากร ฝ่ายบริหารและวางแผน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 
 การจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีจ านวนอาจารย์ที่อยู่ในระบบการจัดการศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 1 สาขาวิชา จ านวน 6 คน ประกอบไปด้วย 
 
 

  
  

ผศ.ณปภัช คงฤทธิ์ 
วท.ม. เทคโนโลยีปิโตรเลียม 
วศ.บ. เหมืองแร่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรธรณีและเหมืองแร่ 

รศ.ดร.จักรพงษ์ จิตต์จานงค์ 
ปร.ด. วิศวกรรมเคมี 
วท.ม. เทคโนโลยีปิโตรเลียม 
วศ.บ. ปิโตรเคมีและวัสดุพอลิเมอร ์
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

 

 

  
  

นางสาวปนัดดา โสฬส 
วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 
วศ.บ. วิศวกรรมแมคคาทรอนกิส ์

นายฐาปนิค ตีระพันธ ์
วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 
วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา้ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 

 

  
  

นายพลสรรค์ แซ่เตียว 
วศ.ม. วิศวกรรมเคมี 
วศ.บ. วิศวกรรมเคมี 

นายวันนาเดีย นาแว 
วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 
วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา้ 

 
 หลักสูตรที่จัดการศึกษา 

 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดการศึกษา 
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2558) 
   สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม (Diploma in Petroleum Technology) 
 ปรัชญา : ผลิตช่างเทคนิคด้านเทคโนโลยีปิโตรเลียม ที่มีความรู้และทักษะในระดับเทคนิค 
   พร้อมเข้าสู่นานาชาติ สามารถปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการควบคุมงาน เป็นผู้มี  
   คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน  
   สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชนและสถานประกอบการ และพัฒนา
   ตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 

 งบประมาณ อาคารสถานที่ โครงร้างพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

 
งบประมาณในปีการศึกษา 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
งบประมาณเงินรายได้ (ภาคปกติ) 
 

หมวดรายจ่าย / รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. งบบุคลากร 1,386,000.00 
2. งบด าเนินงาน 984,380.00 
3. งบลงทุน 743,400.00 
4. งบเงินอุดหนุน 7,330,800.00 
5. งบกลาง 1,011,630.00 
6. สมทบหน่วยงาน 00.00 
7. สมทบค่าไฟฟ้ามหาวิทยาลัย 2,630,230.00 
8. สมทบจัดการศึกษามหาวิทยาลัย 1,011,630.00 
9. สมทบส่วนกลางสงขลา 3,844,180 
10. งบประมาณเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 546,280.00 
11. ค่าบ ารุงห้องสมุด 161,860.00 
12. ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 303,490.00 
13. งบประมาณพัฒนางานวิจัย 202,320.00 
14. งบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร 202,320.00 

รวม 20,358,520.00 
(ยี่สิบลา้นสามแสนห้าหม่ืนแปดพันห้ารอ้ยยี่สิบบาทถ้วน) 

 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2569 จากงานแผนและงบประมาณ ฝ่ายบริหารและวางแผน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

งบประมาณในปีการศึกษา 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
งบประมาณเงินรายได้ (ภาคเทคโนโลยีปิโตรเลียม) 
 

หมวดรายจ่าย / รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. งบบุคลากร 1,188,000.00 
2. งบด าเนินงาน 80,380.00 
3. งบลงทุน 2,067,700.00 
4. งบเงินอุดหนุน 5,297,990.00 
5. งบกลาง 466,540.00 
6. สมทบหน่วยงาน 0.00 
7. สมทบค่าไฟฟ้ามหาวิทยาลัย 1,516,260.00 
8. สมทบจัดการศึกษามหาวิทยาลัย 233,270.00 
9. สมทบส่วนกลางสงขลา 466,540.00 
10. งบประมาณเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 198,280.00 
11. ค่าบ ารุงห้องสมุด 58,320.00 
12. ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 81,640.00 
13. งบประมาณพัฒนางานวิจัย 58,320.00 
14. งบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร 58,320.00 

รวม 11,771,560.00 
(สิบเอด็ล้านเจ็ดแสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2569 จากงานแผนและงบประมาณ ฝ่ายบริหารและวางแผน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

งบประมาณในปีการศึกษา 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
งบประมาณเงินรายได้ (ภาคระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง)) 
 

หมวดรายจ่าย / รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. งบบุคลากร 00.00 
2. งบด าเนินงาน 24,000.00 
3. งบลงทุน 00.00 
4. งบเงินอุดหนุน 00.00 
5. งบกลาง 207,970.00 
6. สมทบหน่วยงาน 00.00 
7. สมทบค่าไฟฟ้ามหาวิทยาลัย 450,950.00 
8. สมทบจัดการศึกษามหาวิทยาลัย 103,980.00 
9. สมทบส่วนกลางสงขลา 242,630.00 
10. งบประมาณเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักศึกษา 90,120.00 
11. ค่าบ ารุงห้องสมุด 27,730.00 
12. ค่าบริการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 34,660.00 
13. งบประมาณพัฒนางานวิจัย 27,730.00 
14. งบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร 34,660.00 

รวม 3,466,100.00 
(สามล้านส่ีแสนหกหม่ืนหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2569 จากงานแผนและงบประมาณ ฝ่ายบริหารและวางแผน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

อาคารสถานที่ 
 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีอาคารที่ใช้ใน
การด าเนินงานและการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 

 
 

  
  

  
 

 
 

 อาคาร 71 อาคารเรียนและ
ปฏิบัติการรวม 

 อาคาร 13 ศูนย์ฝึกครูช่าง 

 อาคาร 14 โรงฝึกปฏิบตัิโลหะ 

 อาคาร 17 โรงฝึกปฏิบตัิโลหะ 

 อาคาร 68 โรงฝึกปฏิบตั ิ
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

โครงร้างพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
สิ่งอ านวยความสะดวก ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 
 

  
 

  
 

  
 

  
 



 

   
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

ส่วนที่ 3 | 

มาตรฐานการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 

 มาตรฐานการศึกษา 
 

นิยามศัพท์ : สถานศึกษา    หมายถึง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  หน่วยงานต้นสังกัด / หน่วยงานก ากับดูแล หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 มาตรฐานการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ 
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 1.1 ด้านความรู้ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือ
กลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ 
และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดย
ความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคน
ในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือ
ร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
 

 



 

   
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

ส่วนที่ 4 | 

การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 

นิยามศัพท์ : สถานศึกษา    หมายถึง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  หน่วยงานต้นสังกัด / หน่วยงานก ากับดูแล หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  รายงาน 
การประเมินตนเองและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็น
การประเมิน ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ผลสัมฤทธิ์ 
1. ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
พึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 เชิงปริมาณ : 1. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
   อาชีพอิสระ 
   2. จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
   อิสระ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
   อิสระ 
 1.3 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงคุณภาพ :  รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   น าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ 
   ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
 1.4 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา 
   ในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
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 1.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่ 
   ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้เรียน ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่ 
   ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ** ยกเลิกการสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนในระดับ
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 (สอศ.) ** 
 

 1.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
   ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าใน
   สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ  
   หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 
2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 2.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 2.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 เชิงปริมาณ :  1. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
   อาชีพอิสระ 
   2. จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
   อิสระ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
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 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
   อิสระ 
 2.3 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงคุณภาพ :  รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรคห์รืองานวิจัย 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   น าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ 
   ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
 2.4 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
 2.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่
   ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่
   ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

** ยกเลิกการสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนในระดับ
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 (สอศ.) ** 
 2.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมมีงานท าในสถาน
   ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าใน
   สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท าในสถานประกอบการ  
   หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
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3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้ านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์หรือผลการประเมิน 
   อวท. หรือ อกท. 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 เชิงปริมาณ :  1. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
   อาชีพอิสระ 
   2. จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
   อิสระ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
   อิสระ 
 3.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงคุณภาพ :  รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรคห์รืองานวิจัย 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา 
   น าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้ เรียนไปใช้ 
   ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
 3.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
 3.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
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 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่
   ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่
   ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

** ยกเลิกการสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนในระดับ
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 (สอศ.) ** 
 3.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมมมีงานท าในสถาน
   ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าใน
   สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ  
   หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 3.9 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ 
1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐาน 
   สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการ
   พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
 ก าหนด รายวิชาเพิ่มเติม 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
   รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 



 
 
 

- 39 - 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ 
   ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการ
   พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
   รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 1.3 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพแผนการ
   จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 1.4 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการ
 เรียนการสอน 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
   และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น 
   ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ผลสะทอ้น :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพแผนการ
   จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้เป็นแบบอย่างในการ
   จัดการเรียนการสอน 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ ในพัฒนาการจัด 
การอาชีวศึกษาด้านจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้ 
 2.1 การจัดการเรียนการสอน 
 เชิงปริมาณ :  1. จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
   2. จ านวนครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
   3. จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
   สอนที่หลากหลาย 
   4. จ านวนครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ใน
   การจัดการเรียนการสอน 
   5. จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ 
   จัดการเรียนรู้ 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการ 
   จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 2.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 เชิงปริมาณ :  1. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   2. จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็น
   ปัจจุบัน 
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   3. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
   การเรียนรู้ 
   4. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน 
   5. จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการ 
   บริหารจัดการชั้นเรียน 
 2.3 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
   เรียนการสอน 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
   เรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการ 
   เข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
3. ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการ
บริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 3.1 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  1. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
   2. จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
   3. จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ
   จัดการเรียนการสอน 
   4. จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
   5. จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับ
   การยอมรับหรือเผยแพร่ 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อสมรรถนะของ
   ครูผู้สอน 
 3.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
 3.3 การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 เชิงปริมาณ :  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษา
   ครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
   บริหารจัดการสถานศึกษา 
 ผลสะท้อน :  สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาที่  
   หลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
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 3.4 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  1. ร้อยละของสาขาวิชาที่ผู้เรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
   2. ร้อยละของผู้เรียนที่ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการ 
   การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 3.5 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
   สอน 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร
   เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 3.6 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานที่ได้รับการพัฒนาให้เอ้ือต่อการ
   จัดการเรียนรู้ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรือ
   งานฟาร์ม 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาใช้บริการอาคารสถานที่ 
   ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
 3.7 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 เชิงปริมาณ :  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายใน
   สถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการ 
   บ ารุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 3.8 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 ผลสะท้อน :  ความพึงพอของผู้ใช้บริการที่มีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 3.9 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 เชิงปริมาณ :  ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานและสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้าน 
   สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 ผลสะท้อน :  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  เพ่ือการใช้งาน
   ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 3.10 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
   เรียนการสอน 
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 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
   เรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการ
   เรียนการสอนในชั้นเรียน 
4. ด้านน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัด การอาชีวศึกษาด้าน
การน านโยบายสู่การปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 เชิงปริมาณ :  1. ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
   2. ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการ 
   อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
   สอน 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร
   เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   ในการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
 4.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 เชิงปริมาณ :  ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุมพื้นที่ใช้งานและสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน 
   สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 ผลสะท้อน :  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งาน
   ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 4.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
   เรียนการสอน 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
   เรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการ
   เรียนการสอนในชั้นเรียน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธิ์ 
1. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน การพัฒนาการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 เชิงปริมาณ :  1. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
   2. จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
   3. จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ
   จัดการเรียนการสอน 
   4. จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
   5. จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับ
   การยอมรับหรือเผยแพร่ 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อสมรรถนะของ
   ครูผู้สอน 
 1.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
 1.3 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 เชิงปริมาณ :  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษา
   ครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
   บริหารจัดการสถานศึกษา 
 ผลสะท้อน :  สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาที่  
   หลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
 1.4 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 เชิงปริมาณ :  ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
   สอน 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร
   เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 1.5 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาใน
   การให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

2. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน การพัฒนาการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 เชิงคุณภาพ :  รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา
   น าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ 
   ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
 2.2 การจัดการเรียนการสอน 
 เชิงปริมาณ :  1. จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
   2. จ านวนครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
   3. จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
   สอนที่หลากหลาย 
   4. จ านวนครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ใน
   การจัดการเรียนการสอน 
   5. จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ 
   จัดการเรียนรู้ 
 เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการ 
   จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 

 

 



 

   
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

ส่วนที่ 5 | 

ผลการประเมินตนเอง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 

 ผลการประเมินตนเอง (Self Assessment) ประจ าปีการศึกษา 2568 
 

นิยามศัพท์ : สถานศึกษา    หมายถึง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  หน่วยงานต้นสังกัด / หน่วยงานก ากับดูแล หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 
รายประเด็นการประเมิน (5 ด้าน 24 ข้อ) : 
 

ประเด็นการประเมิน (5 ด้าน 24 ข้อ) 
น าหนัก 

(1) 
คะแนน 

(2) 
ค่าคะแนน 
(1) X (2) 

1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรยีน 2.00 3.00 6.00 

1.2 ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 2.00 5.00 10.00 

1.3 ผู้เรียนมสีมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 4.00 5.00 20.00 

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรอืงานวิจัย 4.00 4.00 16.00 

1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 3.00 3.00 9.00 

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20.00 5.00 100.00 

1.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15.00 5.00 75.00 

รวม 50.00 30.00  

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2.00 5.00 10.00 

2.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรบัปรุงรายวิชาเดมิหรือ
ก าหนดรายวิชาเพิม่เตมิ 

3.00 5.00 15.00 

2.3 คุณภาพของแผนการจดัการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 2.00 5.00 10.00 

2.4 การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้สู้การปฏิบัติทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

3.00 5.00 15.00 

รวม 10.00 20.00  

3. ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

3.1 การจัดการเรียนการสอน 5.00 5.00 25.00 

3.2 การบริหารจดัการช้ันเรียน 3.00 5.00 15.00 

3.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ 2.00 5.00 10.00 

3.4 การบริหารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม 5.00 5.00 25.00 

3.5 การบริหารจดัการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา 5.00 5.00 25.00 

รวม 20.00 25.00  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ประเด็นการประเมิน (5 ด้าน 24 ข้อ) 
น าหนัก 

(1) 
คะแนน 

(2) 
ค่าคะแนน 
(1) X (2) 

4. ด้านการมีส่วนร่วม 

4.1 การฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ 6.00 5.00 30.00 

4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 2.00 5.00 10.00 

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2.00 5.00 10.00 

รวม 10.00 15.00  

5. ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 

5.1 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 2.00 5.00 10.00 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2.00 5.00 10.00 

5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบรกิาร 2.00 5.00 10.00 

5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสงูเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 2.00 5.00 10.00 

5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เนต็ความเร็วสูงเพื่อการจดัการเรียนการสอนในช้ันเรียน 2.00 5.00 10.00 

รวม 10.00 25.00  

รวมท้ังหมด 100.00 115.00  

 
รายมาตรฐาน และประเด็นการประเมิน : 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมนิ 
(รายมาตรฐานและประเด็นการประเมิน) 

ค่า
น้ าหนัก 
(W1) 

ค่าคะแนน
ประเมิน 

(P1) 

คะแนนที่ได้ 
(W) X (P1) 

= (P2) 

ระดับคุณภาพ 
Quality 
Level 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 92.88 ยอดเย่ียม 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

1 (1.6) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20.00 5.00 100.00  

ผลรวม 20.00 
5.00 100.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 100.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 100.00 ยอดเย่ียม 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

1 (1.3) ผู้เรียนมสีมรรถนะในการเปน็ผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

4.00 5.00 20.00  

2 (1.5) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 3.00 3.00 9.00 

ผลรวม 7.00 
8.00 29.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 35.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 82.86 ยอดเย่ียม 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1 (1.1) การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน 2.00 3.00 6.00  

2 (1.2) ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค ์ 2.00 5.00 10.00 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

มาตรฐานและประเด็นการประเมนิ 
(รายมาตรฐานและประเด็นการประเมิน) 

ค่า
น้ าหนัก 
(W1) 

ค่าคะแนน
ประเมิน 

(P1) 

คะแนนที่ได้ 
(W) X (P1) 

= (P2) 

ระดับคุณภาพ 
Quality 
Level 

3 (1.7) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15.00 5.00 75.00 

ผลรวม 19.00 
13.00 91.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 95.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 95.79 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100.00 ยอดเย่ียม 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

1 (2.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2.00 5.00 10.00  

2 (2.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดมิ หรือก าหนดรายวิชาเพิม่เตมิ 

3.00 5.00 15.00 

ผลรวม 5.00 
10.00 25.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 25.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 100.00 ยอดเย่ียม 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

1 (2.3) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 2.00 5.00 10.00  

2 (2.4) การจัดท าแผนการจดัการเรยีนรู้สู่การปฏิบตัิที่เน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญัและน าไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอน 

3.00 5.00 15.00 

3 (3.1) การจัดการเรยีนการสอน 5.00 5.00 25.00 

4 (3.2) การบริหารจัดการช้ันเรยีน 3.00 5.00 15.00 

5 (3.3) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2.00 5.00 10.00 

6 (5.5) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เนต็ความเร็วสูงเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน 

2.00 5.00 10.00 

ผลรวม 17.00 
30.00 85.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 85.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 100.00 ยอดเย่ียม 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

1 (3.5) การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

5.00 5.00 25.00  

2 (5.1) อาคารสถานท่ี ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ
งานฟาร์ม 

2.00 5.00 10.00 

3 (5.2) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2.00 5.00 10.00 

4 (5.3) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2.00 5.00 10.00 

5 (5.4) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2.00 5.00 10.00 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

มาตรฐานและประเด็นการประเมนิ 
(รายมาตรฐานและประเด็นการประเมิน) 

ค่า
น้ าหนัก 
(W1) 

ค่าคะแนน
ประเมิน 

(P1) 

คะแนนที่ได้ 
(W) X (P1) 

= (P2) 

ระดับคุณภาพ 
Quality 
Level 

ผลรวม 13.00 
25.00 65.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 65.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 100.00 ยอดเย่ียม 

ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ

1 (4.1) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 6.00 5.00 30.00  

ผลรวม 6.00 
5.00 30.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 30.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 100.00 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90.00 ยอดเย่ียม 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1 (3.4) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5.00 5.00 25.00  

2 (4.2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2.00 5.00 10.00 

3 (4.3) การบริการชุมชนและจติอาสา 2.00 5.00 10.00 

ผลรวม 9.00 
15.00 45.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 45.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 100.00 ยอดเย่ียม 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1 (1.4) ผลงานของผู้เรียนดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

4.00 4.00 16.00  

ผลรวม 4.00 
4.00 16.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 20.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 80.00 ยอดเย่ียม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน : 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมนิ 
ร้อยละของ

คะแนน 
(Percentage) 

ค่า
น้ าหนัก  
(W2) 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 
(P3) 

ระดับคุณภาพ  
(Quality Level) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

92.88 46.00 220.00 ยอดเย่ียม 

1.1 ด้านความรู ้ 100.00 20.00 100.00  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 82.86 7.00 29.00 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 95.79 19.00 91.00 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100.00 41.00 185.00 ยอดเย่ียม 

2.1 ด้านหลักสตูรอาชีวศึกษา 100.00 5.00 25.00  

2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 100.00 17.00 85.00 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100.00 13.00 65.00 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏบิัติ 100.00 6.00 10.00 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90.00 13.00 61.00 ยอดเย่ียม 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 100.00 9.00 45.00  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 80.00 4.00 16.00 

ผลรวม 100.00 466.00 ระดับคุณภาพยอด
เย่ียม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา [((Total (P3) / Total (W2) X 5) X 100] 93.20 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (คณะ) 

  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 93.20)  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

  ดีเลิศ  ร้อยละ 70.00 – 79.99 

  ดี  ร้อยละ 60.00 – 69.99 

  ปานกลาง  ร้อยละ 50.00 – 59.99 

  ก าลังพัฒนา  น้อยกว่าร้อยละ 50.00 
 



 

   
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

ส่วนที่ 6 | 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 

 แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ก าหนดแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และด าเนินการดังนี้ 

1. ก าหนดกลยุทธ์ ปรับปรุงระบบและกลไกในการดูแลนักศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร ระบบอาจารย์  
ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร น าประเด็นการออกกลางคัน การไม่ส าเร็จตามแผนการเรียน 
ประเด็นภาระการเรียนของนักศึกษา เข้าที่ประชุมร่วมของหลักสูตร เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและวาง
กลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 

2. น าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ทั้ง 3 ประเด็น ที่ก าหนดไปบ่มเพาะนักศึกษา  
ในวิชาเรียนที่เกี่ยวข้อง (นอกเหนือจากการจัดกิจกรรม / โครงการเพียงอย่างเดียว) จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน ก าหนดตัวชี้วัดหรือผลลัพธ์การเรียนรู้  ที่มุ่งให้ผู้ เรียนเกิดคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ มีการก ากับ ติดตาม ประเมิน ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

3. วางแผนก าหนด รวบรวมกิจกรรมการส่งเสริมให้นักศึกษามีสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ด้วยกิจกรรม / โครงการ / วิชาเรียน รวบรวมประกอบกัน เพ่ือส่งเสริม 
ให้นักศึกษาเกิดคุณลักษณะเหล่านี้ ให้เป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของคณะ 

4. วางแผนอย่างเป็นระบบในการส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษามีโอกาสในการน าผลงาน 
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย โดยการจัดหาเวทีการประกวด 
แต่ละระดับอย่างต่อเนื่องให้ทันต่อการด าเนินงานในแต่ละปีการศึกษา หรือน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ในระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เห็นเป็นรูปธรรม และเพ่ือสร้างแบบอย่างที่ดี ( Best 
Practice) 

5. วางแผนอย่างเป็นระบบในการส่งเสริมให้นักศึกษามีารแข่งขันทักษะวิชาชีพ ตั้งแต่ระดับ
สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค จนถึงระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือสร้างชื่อเสียงและความ
โดดเด่นให้กับหลักสูตร 

 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ก าหนดแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และด าเนินการดังนี้ 

1. วางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ประกอบกับการประเมินผล 
และทบทวนในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

2. สนับสนุนส่งเสริมและบริหารจัดการ อาจารย์ผู้สอนทั้งหมดที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน
ทุกรายวิชา ในแต่ละรอบปีการศึกษา 

3. สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนสู่การปฏิบัติของครูผู้สอนครอบคลุมทุกรายวิชา เพ่ือเกิด
สมารรถนะอาชีพที่หลักสูตรก าหนด และตอนสนองผู้ประกอบการได้ตรงกับสมรรถนะการท างาน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

3. ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
ก าหนดแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และด าเนินการดังนี้ 

1. บริหารจัดการเรียนการสอนควรครอบคลุมทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน และครอบคลุม
อาจารย์ผู้สอนทุกท่าน โดยให้เกิดการจัดการเรียนการสอนที่เป็นไปตามสมรรถนะรายวิชาและ
หลักสูตรที่วางไว้ 

2. ประเมินอาจารย์ผู้สอน ที่จัดการเรียนการสอนทุกคนที่สอน ปวส. 
 

4. ด้านการมีส่วนร่วม 
ก าหนดแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และด าเนินการดังนี้ 

1. จัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ให้ผู้เรียนมีระยะเวลาที่อยู่ในสถานประกอบการมากขึ้น 
2. จัดให้มีเครือข่ายการสนับสนุนทรัพยากร วัสดุ ครุภัณฑ์กับหน่วยงานเครือข่ายภายนอก 
3. ก าหนดแผนและผลลัพธ์ด้านการด าเนินโครงการบริการชุมชนและจิตอาสา ที่เป็นการเฉพาะ

ส าหรับผู้เรียน ปวส. 
 

5. ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
ก าหนดแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และด าเนินการดังนี้ 

1. ส ารวจและประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะเ พ่ือการพัฒนาในด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 
ของอาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร ปวส. ให้คลอบคลุมทุกด้าน และน าผลการส ารวจมาพัฒนา
และปรับปรุงปัจจัยพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

 

 



 

   
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

ส่วนที่ 7 | 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการศกึษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 

 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
นิยามศัพท์ : สถานศึกษา    หมายถึง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  หน่วยงานต้นสังกัด / หน่วยงานก ากับดูแล หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

ข้อที่ : 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จ
   การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จ าแนก
   ตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด
   เทียบกับจ านวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) แรกเข้าของ
   รุ่นที่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การค านวณ : 

ร้อยละ =   
 จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส.ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น

จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส.แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
     x 100 

 
ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 

จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น 26 
จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 38 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) 26/38 x 100 = 68.42 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 68.42 3 ดี 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
Evidence Data Hyperlink หลักสูตรน าข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนมาใช้ในการคัดกรองและติดตาม

ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลการเรียน การเข้าเรียน ความก้าวหน้า
ตามโครงสร้างหลักสูตร และสถานะการลงทะเบียน พร้อมทั้งมอบหมาย
อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามและให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล และน าผลการ
ติดตามเข้าสู่การประชุมของหลักสูตรเพ่ือก าหนดแนวทางช่วยเหลือที่
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี 
   แสดงออกทางด้านจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
   และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
   เป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ
   ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อม หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรม
   เสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 1. ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60.00 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 

และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิ ปัญญา ไทย  มี จิ ตส านึ ก ในการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม หรือมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์
 ผลการด าเนินงาน 
 - 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 60.00 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 

และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ผลการด าเนินงาน 
 - 

 

 3. ผู้เรียนร้อยละ 70.00 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ผลการด าเนินงาน 
 - 

 

 4. ผู้เรียนร้อยละ 80.00 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ผลการด าเนินงาน 
 - 

 

 5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้า
แสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมให้
ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ควบคู่กับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจิต
สาธารณะ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีภาวะผู้น า กล้า

Evidence Data 
Hyperlink 
- แบบสรุปผลการเข้าร่วม
โ ค ร งก า รต ามตั ว ชี้ วั ด
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
- สรุปผลการด าเนินงาน
สโมสรนักศึกษา 
- รายงานผลการด าเนิน
โครงการหลักสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยี
ปิโตรเลียม 

https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
แสดงออก และสามารถประยุกต์ใช้คุณลักษณะดังกล่าว
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานในวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม ทั้งนี้ หลักสูตรด าเนินงานร่วมกับคณะและ
มหาวิทยาลัยผ่านกิจกรรมและโครงการพัฒนานักศึกษา 
ตลอดจนการดูแลและให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
เพ่ือให้การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนมีความต่อเนื่อง
และครอบคลุมทั้งด้านการเรียน การด าเนินชีวิต และการ
เตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ส่งเสริมให้
ผู้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่มุ่ งพัฒนาคุณลักษณะที่ พึง
ประสงค์อย่างหลากหลาย โดยเน้นกิจกรรมที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อหน้าที่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย รวมถึงกิจกรรมที่
ส่งเสริมภาวะผู้น าและการมีจิตสาธารณะ ทั้งนี้  การ
ด าเนินงานไม่ได้มุ่งเน้นเพียงจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม แต่
ให้ความส าคัญกับการน ากิจกรรมไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่สามารถ
น าไปใช้ได้จริง 
 นอกจากนี้ หลักสูตรได้ใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
เป็นกลไกส าคัญในการติดตามพฤติกรรมและพัฒนา
คุณลักษณะของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาติดตามความรับผิดชอบ ความมีวินัย การเข้าร่วม
กิจกรรม การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนพฤติกรรมที่
อาจส่งผลต่อการเรียนและการด าเนินชีวิตของผู้เรียน เพ่ือ
น าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางของคณะ
ที่มีการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 
โดยเฉพาะด้านความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการมี
จิตสาธารณะ  
 ส าหรับการประเมินผล หลักสูตรให้ความส าคัญ
กับการประเมินทั้งในระดับกิจกรรมและระดับผู้เรียน โดย
ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมมีการประเมินความคิดเห็น
และความพึงพอใจ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนผล
การเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากกิจกรรมผ่าน
กระบวนการ Reflection เ พ่ือน าข้อมูลดังกล่ าวมา
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
พิจารณาว่ากิจกรรมสามารถส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามเป้าหมายได้มากน้อยเพียงใด แนวทาง
ดังกล่าวช่วยให้หลักสูตรสามารถพิจารณาได้มากกว่าการ
วัดเพียงจ านวนผู้เข้าร่วม แต่สามารถพิจารณาถึงการ
เรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นกับผู้ เรียนจาก
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จากผลการด าเนินงาน หลักสูตรน าข้อมูลจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ
ของผู้เรียน รวมทั้งข้อมูลจากอาจารย์ที่ปรึกษา มาใช้ใน
การวิเคราะห์จุดเด่นและประเด็นที่ควรพัฒนา โดยให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมอย่าง
ต่อเนื่อง และเลือกกิจกรรมให้สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของผู้ เรียนในแต่ละชั้นปี ตลอดจนเชื่อมโยงกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์กับบริบทของวิชาชีพ
เทคโนโลยีปิโตรเลียม ซึ่งต้องอาศัยความรับผิดชอบ การมี
วินัย การท างานเป็นทีม การสื่อสาร และการตระหนักถึง
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจึงมุ่งพัฒนา
ระบบจากการส่งเสริมให้ผู้เรียน “เข้าร่วมกิจกรรม” 
ไปสู่การติดตามว่า “ผู้เรียนเกิดการพัฒนาคุณลักษณะ
อย่างไร” โดยน าผลการประเมินและข้อมูลจากการ
ติดตามผู้เรียนมาใช้เป็นข้อมูลส าหรับวางแผนกิจกรรมใน
ปีการศึกษาถัดไป เพ่ือให้การพัฒนาคุณลักษณะที่ พึง
ประสงค์มีความต่อเนื่อง เป็นระบบ และสามารถแสดง
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ระดับการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น 
   ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็น
   ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

เกณฑ์การประเมิน : ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
   อาชีพอิสระ เทียบกับจ านวนผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็น 
   ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

การค านวณ : 
 

ร้อยละ = 
 จ านวนผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
 x 100 

                                                                                            

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

5 

จ านวนผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ 

5 

ร้อยละของผู้ เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

5/5 x 100 = 100.00 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
Evidence Data Hyperlink  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมให้ความส าคัญกับการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการและสามารถประกอบ
อาชีพอิสระได้ โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะวิชาชีพ 
และประสบการณ์จากการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการสร้างแนวคิดทาง
ธุรกิจ การมองเห็นโอกาสในการประกอบอาชีพ การแก้ไขปัญหา การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากความรู้และทักษะที่มี ตลอดจนสามารถน าแนวคิดไปพัฒนา
ต่อยอดเป็นอาชีพหรือกิจกรรมที่สร้างรายได้ในอนาคต 
 ในการด าเนินงาน หลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการผ่านกิจกรรมและโครงการพัฒนานักศึกษาที่
จัดขึ้นโดยคณะและมหาวิทยาลัย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้
กระบวนการคิดเชิงผู้ประกอบการ การพัฒนาแนวคิดจากปัญหาหรือความ
ต้องการของผู้ใช้ การพัฒนาผลงานหรือนวัตกรรม ตลอดจนการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ทั้งนี้ หลักสูตรมุ่งให้ผู้เรียนไม่ได้รับ
ความรู้ในลักษณะของการเรียนภาคทฤษฎีเพียงอย่างเดียว แต่สามารถ
มองเห็นแนวทางในการน าความรู้และทักษะที่ตนเองมีไปใช้สร้างโอกาสทาง
อาชีพได้จริง 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมเ พ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึก
ประสบการณ์ผ่านกระบวนการพัฒนาแนวคิดและการน าความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ จากผลการด าเนินงานพบว่า มีผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่าน
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะด้านการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ

https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

อาชีพอิสระ จ านวน 44 คน และมีผู้ เรียนที่ประสบความส าเร็จจาก
กระบวนการดังกล่าว จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  
 ผลการด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ผู้เรียนสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาไปต่อยอดเป็นแนวคิดใน
การประกอบอาชีพต่อไปได้ นอกจากการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแนวคิดในการ
ประกอบอาชีพแล้ว หลักสูตรยังให้ความส าคัญกับการติดตามผลหลังการ
พัฒนา โดยพิจารณาว่าผู้เรียนสามารถน าความรู้หรือแนวคิดที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ได้มากน้อยเพียงใด และสามารถน าไปต่อยอดเป็นผลงาน 
ผลิตภัณฑ์ หรือแนวทางในการประกอบอาชีพได้หรือไม่ ข้อมูลจากการ
ติดตามดังกล่าวสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับในการพัฒนา
กิจกรรมส าหรับผู้เรียนรุ่นต่อไป เพ่ือให้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ผู้ประกอบการมีความเหมาะสมกับความสนใจ ความสามารถ และบริบท
ของผู้เรียนมากยิ่งข้ึน 
 ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม การพัฒนา
สมรรถนะด้านการเป็นผู้ประกอบการยังสามารถเชื่อมโยงกับความรู้และ
ทักษะทางวิชาชีพของผู้เรียน โดยเฉพาะการน าองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
พลังงาน เครื่องมือวัด ระบบควบคุม ระบบ IoT ความปลอดภัย และการ
บ ารุงรักษา ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างผลงานหรือบริการที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน ซึ่งเป็นแนวทาง
ที่ช่วยเพ่ิมทางเลือกให้แก่ผู้เรียนทั้งในด้านการเข้าสู่ตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
 จากผลการด าเนินงาน หลักสูตรได้น าข้อมูลจากการเข้าร่วม
กิจกรรม ผลงานหรือแนวคิดที่ผู้เรียนพัฒนาขึ้น และผลการติดตามการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ มาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนากระบวนการส่งเสริม
สมรรถนะด้านการเป็นผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งปรับจากการ 
“เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ” ไปสู่การ “ลงมือ
พัฒนาแนวคิด ทดลองปฏิบัติ และน าไปใช้จริง” เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
พ่ึงพาตนเองทางอาชีพและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย
มากขึ้น 
 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมุ่งพัฒนาระบบการส่งเสริม
ผู้ประกอบการให้เน้นผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยพิจารณาตั้งแต่การ
มีความรู้และความเข้าใจด้านการประกอบอาชีพ การเกิดแนวคิดหรือ
โอกาสทางธุรกิจ การพัฒนาผลงานหรือผลิตภัณฑ์ การทดลองน าไปใช้จริง 
ตลอดจนการต่อยอดไปสู่การประกอบอาชีพหรือการสร้างรายได้ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การพัฒนาสมรรถนะด้านผู้ประกอบการมีความต่อเนื่องและสามารถ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและบริบทของ
อุตสาหกรรมได้อย่างเหมาะสม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
   งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยผลงานของผู้ เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด 
   นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
   การอาชีวศึกษาก าหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือมีการน ามาใช้ประโยชน์ได้
   จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ได้จัดโครงการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม  

Evidence Data 
Hyperlink 
 

 2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา
หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 
 
 ผลการด าเนินงาน 
 - 

 

 3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือ
ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับภาค 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 ผลการด าเนินงาน 
 - 

 4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือ
ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับชาติ 
 ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถน าความรู้
และทักษะวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดย
มุ่งพัฒนาผู้เรียนจากการเรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึก
ปฏิบัติไปสู่การสามารถวิเคราะห์ปัญหา ค้นหาแนวทาง
แก้ไข ออกแบบและพัฒนาผลงาน ตลอดจนทดสอบและ
ปรับปรุงผลงานให้สามารถตอบสนองต่อปัญหาหรือความ
ต้องการของผู้ใช้งานได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ หลักสูตรมุ่ง
ให้กระบวนการพัฒนาผลงานของผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของ
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและการเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การประกอบอาชีพ 
 ในการด าเนินงาน หลักสูตรสนับสนุนให้ผู้เรียน
พัฒนาผลงานจากปัญหาหรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
บริบทของวิชาชีพเทคโนโลยีปิโตรเลียม โดยส่งเสริมให้
ผู้ เ รี ยนบูรณาการองค์ความรู้ จ ากหลายด้าน เช่น 
เทคโนโลยีปิโตรเลียม ระบบเครื่องมือวัด ระบบไฟฟ้า 
ระบบควบคุม เทคโนโลยีดิจิทัล และระบบ Internet of 
Things (IoT) มาใช้ในการพัฒนาผลงาน กระบวนการ
ดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา การออกแบบ การสร้างต้นแบบ การ
ทดสอบ และการปรับปรุงผลงาน ซึ่งเป็นทักษะส าคัญ
ส าหรับการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรม 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้ผู้ เ รี ยน พัฒนาผลงานนวั ตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ที่มีความเชื่อมโยงกับปัญหาและความต้องการ
ในอุตสาหกรรม โดยมีตัวอย่างผลงาน “โต๊ะท างาน
อัจฉริยะแสดงผลการท างานในรูปแบบของแสงที่
เคลื่อนที่ผ่านการสัมผัสของผู้ใช้งาน” ซึ่งเป็นผลงานที่

Evidence Data 
Hyperlink 
- แบบฟอร์มการส่งผล
งานเข้าร่วมประกวด 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ผู้เรียนพัฒนาขึ้นโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี IoT โดย
ผลงานดังกล่าวได้ถูกน าเข้าสู่เวที การแข่งขันประกวด
ผลงาน โคร ง ง าน  นวั ตกร รม  สิ่ ง ป ระดิ ษฐ์ คิ ดค้น 
อุตสาหกรรม ระดับ ปวช./ปวส.  ณ วิทยาลัยรัตภูมิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 
 การพัฒนาผลงานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึง
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เริ่มต้นจากการมองเห็น
ปัญหาด้านการน าเทคโนโลยี  IoT มาปรับใช้กับงาน
เฟอร์นิเจอร์งานตกแต่งบ้าน ซึ่งมีการแข่งขันการพัฒนาใน
รูปแบบต่างๆ ที่ยังไม่ค่อยได้รับความนิยมกันอย่าง
แพร่หลายในตลาดของประเทศ จึงได้น าความรู้ทาง
วิชาชีพและเทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้องมาวิ เคราะห์และ
ออกแบบแนวทางแก้ไข ก่อนน าไปพัฒนาเป็นผลงานและ
น าเสนอในเวทีการประกวด ทั้งนี้ การเข้าร่วมเวทีดังกล่าว
ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ในการน าเสนอ
ผลงานต่อผู้ทรงคุณวุฒิและบุคคลภายนอก ตลอดจน
ได้รับข้อเสนอแนะที่สามารถน ากลับมาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาผลงานให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 หลักสูตรยังให้ความส าคัญกับการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ข อ ง ผ ล ง า น ผู้ เ รี ย น  โ ด ย พิ จ า ร ณ า ทั้ ง
กระบวนการพัฒนาผลงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เช่น 
ความสามารถในการระบุปัญหา ความเหมาะสมของแนว
ทางการแก้ปัญหา การประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาชีพ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ความสามารถในการสร้างและทดสอบต้นแบบ การ
น าเสนอผลงาน และความเป็นไปได้ในการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์จริง ทั้งนี้ ข้อมูลจากการน าเสนอผลงานและ
การเข้าร่วมการแข่งขันหรือประกวดสามารถใช้เป็นข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียนและอาจารย์ผู้ควบคุมโครงงาน
น าไปปรับปรุงผลงานต่อไป 
 นอกจากนี้ หลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้ผลงานของ
ผู้เรียนไม่ได้สิ้นสุดเพียงการส่งเข้าร่วมการประกวด แต่
สามารถพัฒนาต่อยอดไปสู่การใช้ประโยชน์จริงหรือการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมในอนาคต โดยเฉพาะผลงานที่เกี่ยวข้อง
กับปัญหาของอุตสาหกรรม เช่น ระบบตรวจวัด ระบบ
ความปลอดภัย ระบบ IoT และเทคโนโลยีด้านพลังงาน 
ซึ่งสามารถน าไปพัฒนาต่อให้เหมาะสมกับการใช้งานใน
สถานประกอบการหรือชุมชนได้ ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าว
ยังสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะด้านการเป็น
ผู้ประกอบการของผู้ เรียนในข้อ 1.3 เนื่องจากผู้ เรียน
สามารถน าองค์ความรู้และผลงานที่พัฒนาขึ้นไปพิจารณา
ต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์หรือบริการได้ 
 จากผลการด าเนินงาน หลักสูตรได้น าข้อมูลจาก
การพัฒนาผลงาน ผลการทดสอบ ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญ และผลจากการน าผลงานเข้าร่วมประกวด
หรือเผยแพร่ มาใช้ในการวิเคราะห์จุดแข็งและประเด็นที่
ควรพัฒนาของผลงานและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาผลงาน
จาก “แนวคิด” ไปสู่ “ต้นแบบ” และจาก “ต้นแบบ” 
ไปสู่ “การใช้ประโยชน์จริง” ซึ่งเป็นแนวทางที่ช่วยเพ่ิม
คุณค่าของผลงานและพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมมาก
ยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจึงมุ่ ง
พัฒนาระบบการส่งเสริมผลงานของผู้เรียนให้มีความ
ต่อเนื่องตั้งแต่การค้นหาปัญหา การก าหนดแนวคิด การ
ออกแบบและพัฒนาผลงาน การสร้างต้นแบบ การ
ทดสอบและปรับปรุง การน าเสนอหรือเข้าร่วมประกวด 
ตลอดจนการน าผลงานไปใช้ประโยชน์และต่อยอดใน
อนาคต โดยใช้ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจาก
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ผู้เกี่ยวข้องเป็นข้อมูลในการปรับปรุงกระบวนการพัฒนา
ผลงานในปีการศึกษาถัดไป เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้าง
ผลงานที่มีคุณภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
จริงได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือ
ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ 
 ผลการด าเนินงาน 
 - 

 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 4 4 ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  
   ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่ 
   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งในระดับ
   จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
 

ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด 

แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมได้
จัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพในโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาโครงงานสิ่ งประดิษฐ์  นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์จะเป็นการประกวดแข่งขันข้อเสนอโครงการ 
(Proposal) ของนักศึกษา เฉพาะทางด้านนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยี และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้กับนักศึกษาที่
ก าลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    

Evidence Data 
Hyperlink 
 

 2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน ระดับจังหวัด 

 ผลการด าเนินงาน 
 - 

 

 3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน ระดับภาค 
 ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมให้
ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการและ
วิชาชีพของผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้ 

Evidence Data 
Hyperlink 
- โครงการ 
Petroleum Pitching  
ครั้งที่ 4 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ทักษะ และประสบการณ์จากการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การแก้ ไขปัญหา การสร้ างสรรค์ผลงาน และการ
ปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับการท างานจริง 
ทั้งนี้ หลักสูตรมองว่าการแข่งขันทักษะวิชาชีพไม่ได้มี
เป้าหมายเฉพาะการได้รับรางวัล แต่เป็นกระบวนการ
ส าคัญในการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านการคิด
วิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา การท างานเป็นทีม การสื่อสาร 
การน าเสนอ และการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาชีพ 
ตลอดจนการสร้างความมั่นใจในการน าความรู้ไปใช้ใน
บริบทการท างานจริง 
 ในการด าเนินงาน หลักสูตรสนับสนุนให้ผู้เรียน
เข้าร่วมกิจกรรมและเวทีการแข่งขันที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะและอัตลักษณ์ของสาขาวิชา โดยเฉพาะการ
แข่งขันที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถด้าน
วิชาชีพปิโตรเลียม การพัฒนานวัตกรรม และการน าองค์
ความรู้ ไปต่อยอดในเชิงผู้ประกอบการ ซึ่ งเป็นการ
เชื่อมโยงระหว่างความรู้ทางวิชาการ ทักษะปฏิบัติ และ
การประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือสร้างคุณค่าและโอกาสทาง
อาชีพ 
 ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2568 ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีได้จัด โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อพัฒนานวัตกรรม
ของผู้เรียนที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ ระหว่าง
วันที่ 22–23 มิถุนายน 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 
ตลอดจนพัฒนาผลงานจากองค์ความรู้ที่ได้รับไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมและแนวทางการประกอบอาชีพ ภายใต้
แนวคิด “เรียนรู้  •  สร้ างสรรค์  •  นวัตกรรม •  สู่
ผู้ประกอบการ” 
 กิจกรรมดังกล่าวมีการจัดการแข่งขันในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน จ านวน 3 
ประเภท ได้แก่ (1) ประเภทนวัตกรรมของผู้เรียนที่
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ (2) ประเภทปิโตรเลียม
และปิโตรเคมี และ (3) ประเภทวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการ
พัฒนานวัตกรรม ซึ่งมีความสอดคล้องกับบริบทของ
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม โดยเฉพาะการ
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
แข่งขันประเภทปิโตรเลียมและปิโตรเคมีที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสดงความรู้และทักษะเฉพาะทางของสาขาวิชา 
รวมทั้งการแข่งขันด้านนวัตกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถบูรณาการความรู้ทางวิชาชีพกับเทคโนโลยีและ
แนวคิดด้านการประกอบธุรกิจ 
 การเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันดังกล่าวช่วยให้
ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะจากสถานการณ์ที่มีโจทย์และ
เงื่อนไขที่แตกต่างจากการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยผู้เรียน
ต้ อ งอาศั ยทั้ ง ค ว ามรู้ ท า ง วิ ช าการ  ทั กษะปฏิ บั ติ  
ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนทักษะการน าเสนอและการ
สื่อสารเพ่ือถ่ายทอดแนวคิดหรือผลงานของตนเองต่อ
คณะกร รม กา รแ ล ะผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร รม  ซึ่ ง เ ป็ น
ประสบการณ์ที่ช่วยเตรียมความพร้อมของผู้เรียนส าหรับ
การเข้าสู่การท างานในสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
การเข้าร่วมการแข่งขันประเภท ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 
ยังเป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนและประยุกต์ใช้ความรู้
เฉพาะทางของสาขาวิชาในบริบทการแข่งขัน ขณะที่การ
แข่งขันด้าน นวัตกรรมของผู้เรียนที่ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถใน
การมองเห็นปัญหาและโอกาส น าองค์ความรู้มาสร้าง
แนวคิดหรือผลงาน และพิจารณาแนวทางในการน า
ผลงานไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงอาชีพ ซึ่งมีความ
เชื่อมโยงโดยตรงกับการพัฒนาสมรรถนะด้านการเป็น
ผู้ประกอบการในข้อ 1.3 และการพัฒนาผลงานนวัตกรรม
ในข้อ 1.4 
 นอกจากนี้ หลักสูตรให้ความส าคัญกับการใช้ผล
การแข่งขันเป็นข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดย
พิจารณาทั้ งผลการแข่ งขัน ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน กระบวนการคิด การแก้ไขปัญหา การท างาน
เป็นทีม การน าเสนอ และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ข้อมูลดังกล่าวสามารถน ามาวิเคราะห์
เพ่ือระบุจุดแข็งและประเด็นที่ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนา
เพ่ิมเติม และน าไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
หรือกิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับการแข่งขันในครั้ง
ต่อไป 
 ในส่วนของการพัฒนากระบวนการ หลักสูตรมุ่ง
เปลี่ยนจากการส่งผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันเพียงเพ่ือ
มุ่งหวังผลรางวัล ไปสู่การใช้การแข่งขันเป็น “พื้นที่การ
เรียนรู้และประเมินสมรรถนะจากสถานการณ์จริง” โดย
น าลักษณะโจทย์การแข่งขันมาใช้เป็นแนวทางในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ และการ
พัฒนาผลงานของผู้ เรี ยน เ พ่ือให้ผู้ เรียนได้ฝึ กการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ภายใต้ข้อจ ากัดด้านเวลา ทรัพยากร 
และเงื่อนไขของสถานการณ์ ซึ่งช่วยให้สามารถประเมิน
ความพร้อมของผู้เรียนก่อนเข้าสู่การปฏิบัติงานจริงได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 จากผลการด าเนินงาน หลักสูตรจึงน าข้อมูลจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมและการแข่งขันมาทบทวนร่วมกับ
ผู้เรียนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์จุดเด่น จุด
ที่ควรพัฒนา และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเพ่ิมศักยภาพ
ของผู้เรียน โดยเฉพาะทักษะด้านการประยุกต์ใช้ความรู้
ทางวิชาชีพ การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา การสร้าง
นวัตกรรม การสื่อสารและการน าเสนอ รวมถึงการ
มองเห็นโอกาสในการน าความรู้ไปต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์
หรือบริการ ซึ่งเป็นทักษะที่มีความส าคัญต่อการท างาน
และการประกอบอาชีพในยุคปัจจุบัน 
 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมุ่งพัฒนา
ระบบการส่งเสริมผู้เรียนจาก “การเรียนรู้ในชั้นเรียน 
→ การฝึกปฏิบัติ  → การสร้างผลงาน → การ
แข่งขัน → การรับข้อมูลย้อนกลับ → การปรับปรุง
และต่อยอดผลงาน” เพ่ือให้การแข่งขันทักษะวิชาชีพ
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และสามารถน าผลที่ได้รับกลับมาใช้ใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และการเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนในปีการศึกษาถัดไป 

 4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน ระดับชาติ 
 ผลการด าเนินงาน 
 - 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ

ใน ระดับนานาชาติ 
 ผลการด าเนินงาน 
 - 

 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และ 3 3 ดี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการ
   ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
   ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
   ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง หลักสูตร จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
   สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

  ระดับ ปวส. 
   - ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
   - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ

    คะแนนเต็ม 
   - ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการ

    ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

เกณฑ์การประเมิน : ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่
   ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวม
   ของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปี 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

36 
 

จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปี 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้ง
แรก 

36 

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับ
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

36/36 x 100 = 100.00 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
Evidence Data Hyperlink 
 

 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับความต้องการของวิชาชีพและสามารถน าความรู้และทักษะไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง โดยหลักสูตรใช้การประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพจากหน่วยงานภายนอกเป็นกลไกส าคัญในการยืนยันระดับ
สมรรถนะของผู้เรียน โดยเฉพาะการส่งผู้เรียนเข้ารับการประเมินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ TPQI 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลยืนยันความสามารถและความพร้อมด้านวิชาชีพของ
ผู้เรียนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 หลักสูตรด าเนินการเตรียมความพร้อมผู้เรียนส าหรับการเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะวิชาชีพ โดยเชื่อมโยงองค์ความรู้และทักษะที่ผู้เรียน
ได้รับจากการจัดการเรียนการสอนกับสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการประกอบ
อาชีพ ทั้งในด้านความรู้ทางวิชาชีพ ทักษะการปฏิบัติงาน การใช้เครื่องมือ
และอุปกรณ์ การแก้ไขปัญหา และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์
การท างาน ทั้งนี้ หลักสูตรมุ่งให้ผู้เรียนสามารถแสดงสมรรถนะได้จากการ
ปฏิบัติจริง ไม่ใช่เพียงการจดจ าเนื้อหาหรือการสอบภาคทฤษฎี 
 ในการด าเนินงาน หลักสูตรได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา
ระดับ ปวส. เข้ารับการสอบประเมินสมรรถนะวิชาชีพของ TPQI เพ่ือใช้
เป็นกลไกภายนอกในการตรวจสอบและยืนยันสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน 
โดยการประเมินดังกล่าวช่วยให้หลักสูตรได้รับข้อมูลจากหน่วยงาน
ภายนอกเกี่ยวกับระดับความสามารถของผู้เรียน และสามารถน าผลการ
ประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความพร้อมของผู้เรียนก่อนส าเร็จ
การศึกษาและเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HBJAFHhG8EbfJN71PsQ7gsMX_BNDJKNF?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 การส่งผู้เรียนเข้าสอบ TPQI ยังเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
สร้างความเชื่อมั่นว่าผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรมีสมรรถนะที่
ได้รับการประเมินจากหน่วยงานภายนอกตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งช่วยเพ่ิม
ความน่าเชื่อถือของผลการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน โดยเฉพาะใน
หลักสูตรเทคโนโลยีปิโตรเลียมที่ผู้ส าเร็จการศึกษาจ าเป็นต้องมีทั้งความรู้
ทางวิชาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ปลอดภัย และ
สอดคล้องกับบริบทของสถานประกอบการ 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ด าเนินการส่งเสริมให้นักศึกษา
ระดับ ปวส. เข้ารับการประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามแนวทางของ TPQI 
โดยใช้ผลการสอบเป็นหลักฐานภายนอกส าหรับยืนยันสมรรถนะวิชาชีพ
ของผู้เรียน ผลการด าเนินงานพบว่า ผู้เรียนที่เข้าสู่กระบวนการประเมิน
สามารถผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 36 คน จากผู้เข้า
สอบทั้งหมด 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงระดับความ
พร้อมของผู้ เรียนในการน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากหลักสูตรไป
แสดงออกผ่านการประเมินสมรรถนะวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก 
 นอกจากการใช้ผลการสอบเพ่ือยืนยันสมรรถนะของผู้เรียนแล้ว 
หลักสูตรยังน าข้อมูลจากการประเมิน TPQI มาใช้เป็นข้อมูลสะท้อนกลับใน
การทบทวนกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาว่าสมรรถนะด้านใด
ของผู้เรียนมีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดี และสมรรถนะด้านใดที่ควร
ได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม จากนั้นน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุง
เนื้อหารายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัติให้มีความสอดคล้อง
กับสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพมากยิ่งขึ้น 
 โดยเฉพาะสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจริง หลักสูตรมุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง
มากขึ้น เพ่ือให้สามารถน าความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา เลือกใช้
เครื่องมือและอุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม ปฏิบัติงานตามขั้นตอน มีความ
ตระหนักด้านความปลอดภัย และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ ซึ่ง
เป็นการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถแสดงสมรรถนะได้ทั้งในการ
ประเมินจาก TPQI และในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
 ดังนั้น หลักสูตรจึงใช้กระบวนการ “การจัดการเรียนรู้ → การ
ฝึกปฏิบัติ → การเตรียมความพร้อม → การประเมินสมรรถนะโดย 
TPQI → การน าผลประเมินกลับมาพัฒนา” เป็นกลไกในการประกัน
คุณภาพสมรรถนะของผู้เรียน โดยไม่ได้มุ่งเพียงให้ผู้เรียนผ่านการประเมิน
เท่านั้น แต่ใช้ผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกเป็นข้อมูลส าคัญใน
การตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 ในปีการศึกษาถัดไป หลักสูตรมีแนวทางในการพัฒนากระบวนการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน TPQI ให้มีความเป็นระบบมาก
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ยิ่งขึ้น โดยจะวิเคราะห์ผลการประเมินรายสมรรถนะ น าประเด็นที่ผู้เรียนมี
ข้อจ ากัดมาออกแบบกิจกรรมฝึกปฏิบัติเพ่ิมเติม และเชื่อมโยงการฝึกปฏิบัติ
กับบริบทการท างานจริงของสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
พร้อมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้ และสามารถน าสมรรถนะ
ที่ได้รับการยืนยันไปใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปี  
   การศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ
   หรือศึกษาต่อโดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ในปี
   การศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
   ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 
การค านวณ : 
 

ร้อยละ = 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส.ในปีการศึกษาที่ผ่านมาที่มีงานท า หรือศึกษาต่อ

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส.  ในปีการศึกษาที่ผ่านมา
    x 100 

 
ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 22 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมาที่มีงานท าหรือศึกษา
ต่อ 

22 

รอ้ยละของการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 22/22 x 100 = 100.00 
 
ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 1. ผลการด าเนินงาน 

 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมให้
ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้สามารถ
เข้าสู่การประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อได้ภายหลังส าเร็จ
การศึกษา โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทั้งความรู้ทางวิชาชีพ 

Evidence Data 
Hyperlink 

ข้อที่ : 1.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ทักษะปฏิบัติ สมรรถนะในการท างาน และทักษะที่จ าเป็น
ต่อการประกอบอาชีพ เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถ
เลือกเส้นทางหลังส าเร็จการศึกษาได้อย่างเหมาะสมกับ
ความรู้ ความสามารถ ความสนใจ และเป้าหมายทาง
อาชีพของตนเอง 
 หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติและ
การประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาชีพ โดยรายวิชาในหมวด
วิชาเฉพาะมีสัดส่วนชั่วโมงปฏิบัติมากกว่าร้อยละ 70 และ
มีรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น าความรู้ไปใช้กับ
สถานประกอบการ ได้แก่ รายวิชาฝึกงานทางเทคโนโลยี
ปิโตรเลียมและรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ จากสภาพแวดล้อมการท างานจริงและเกิด
ประสบการณ์ในการน าความรู้ทางวิชาชีพไปประยุกต์ใช้  
นอกจากนี้ หลักสูตรยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะเพ่ิมเติมจากกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ทั้ง
ด้านทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล การเป็น
ผู้ประกอบการ และการประเมินสมรรถนะวิชาชีพโดย
หน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะการส่งผู้เรียนเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามแนวทางของ TPQI ซึ่งเป็น
กลไกภายนอกที่ช่วยยืนยันความพร้อมด้านสมรรถนะของ
ผู้เรียนก่อนเข้าสู่การประกอบอาชีพ ทั้งนี้ การพัฒนา
ผู้ เรียนในลักษณะดังกล่าวช่วยเพ่ิมความมั่นใจให้แก่
ผู้ เรียนในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและช่วยให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย
มากขึ้น 
 ส าหรับการติดตามผลหลังส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรใช้ข้อมูลการมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระ 
และการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นข้อมูลส าคัญ
ในการประเมินผลลัพธ์ของหลักสูตร โดยพิจารณาผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่เข้าสู่การท างานทั้งในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ผู้ประกอบอาชีพอิสระ รวมถึงผู้ที่ศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น ซึ่งข้อมูลดังกล่าวช่วยให้หลักสูตรสามารถ
สะท้อนความส าเร็จของผู้เรียนหลังส าเร็จการศึกษา และ
น ามาใช้ประกอบการทบทวนคุณภาพของการจัด
การศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ด าเนินการ



 
 
 

- 82 - 
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การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ติดตามสถานะของผู้ส า เร็จการศึกษาตามรอบการ
ประเมิน โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 22 คน และ
สามารถติดตามข้อมูลได้จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 โดยพบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีข้อมูลยืนยันสถานะ 
จ านวน 22 คน เลือกศึกษาต่อ จ านวน 22 คน คิดเป็น
สัดส่วนรวมของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า ประกอบ
อาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ร้อยละ 100  
 ผลการติดตามดั งกล่ าวสะท้ อน ให้ เ ห็ นถึ ง
ความสามารถของผู้ส าเร็จการศึกษาในการน าความรู้และ
ทักษะที่ ได้รับจากหลักสูตรไปใช้เป็นพ้ืนฐานในการ
ก าหนดเส้นทางหลังส า เร็จการศึกษา ทั้ งการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน การประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะผู้ที่เข้าสู่การท างานในสถาน
ประกอบการ ซึ่งสามารถน าประสบการณ์จากการฝึก
ปฏิบัติ การฝึกงาน สหกิจศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 ในส่วนของผู้ส าเร็จการศึกษาที่เลือกศึกษาต่อ 
หลักสูตรมองว่าการศึกษาต่อเป็นอีกหนึ่งผลลัพธ์ที่สะท้อน
ความสามารถของผู้เรียนในการน าพ้ืนฐานความรู้จาก
ระดับ ปวส. ไปต่อยอดในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะ
การศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งช่วยเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และความก้าวหน้าทางวิชาชีพในอนาคต 
 หลักสูตรยังให้ความส าคัญกับการติดตามข้อมูล
ย้อนกลับจากผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างสมรรถนะที่ผู้เรียนได้รับ
จากหลักสูตรกับความต้องการของสถานประกอบการ 
โดยพิจารณาประเด็นต่าง ๆ เช่น ความรู้ทางวิชาชีพ 
ทักษะการปฏิบัติงาน ความสามารถในการใช้เครื่องมือ
และเทคโนโลยี ความรับผิดชอบ การท างานเป็นทีม การ
สื่อสาร การแก้ไขปัญหา และความสามารถในการปรับตัว
ต่อสภาพแวดล้อมการท างาน 
 ข้อมูลจากการติดตามภาวะการมีงานท าและ
การศึกษาต่อจึงไม่ ได้ถูกน ามาใช้ เพียงเ พ่ือรายงาน
ผลส าเร็จของผู้เรียนเท่านั้น แต่หลักสูตรน าข้อมูลดังกล่าว
กลับมาใช้เป็น ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) ในการ
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ทบทวนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะการ
พิจารณาว่าทักษะและสมรรถนะใดที่ผู้ส าเร็จการศึกษา
น า ไปใช้ ในการท างานได้ดี  และทักษะใดที่ สถาน
ประกอบการหรือผู้ส าเร็จการศึกษามีข้อเสนอแนะว่าควร
ได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม 
 จากกระบวนการดั งกล่ าว  หลักสูตรจึ งมุ่ ง
พัฒนาการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาจาก “การเก็บ
ข้อมูลว่ามีงานท าหรือศึกษาต่อ” ไปสู่ “การใช้ข้อมูล
เส้นทางหลังส าเร็จการศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตร” โดย
น าข้อมูลด้านการมีงานท า ประเภทงาน ลักษณะงาน 
ความสอดคล้องของงานกับสาขาวิชา การศึกษาต่อ และ
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต มาใช้ประกอบการทบทวน
รายวิชาและสมรรถนะของผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมุ่งรักษา
ผลลัพธ์ด้านการมีงานท าและการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาระบบติดตามข้อมูลให้มีความ
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น โดยให้ความส าคัญ
กับการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง การ
วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างงานที่ท ากับสาขาวิชา 
และการน าข้อมูลจากผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต
กลับมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตอบสนองต่อการ
เ ปลี่ ย นแปลงขอ ง อุ ตสาหกรรมปิ โ ต ร เ ลี ยมและ
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง และสามารถวางแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเองได้อย่างเหมาะสม  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
Evidence Data Hyperlink รายงานการมีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ

หรือศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 
 ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
   เป็นระบบ มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐาน
   สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา 
   เพ่ิมเติม 

ข้อที่ : 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

เกณฑ์การประเมิน : 1. สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการ
   ปรับปรุงหลักสูตร 
   2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนา
   หรือการปรับปรุงหลักสูตร 
   3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ
   สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ 
   สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
   4. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา  
   5. สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้
   จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 1. สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน 

เพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตร มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

Evidence Data 
Hyperlink 
- ค าสั่งวิพากษ์หลักสูตร 
- รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
วิพากษ์หลักสูตร 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ตามวงรอบ 5 ปี ซึ่งได้
ด าเนินการมาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2563 ซึ่งรายละเอียดในการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
 คณะฯ ได้ มี ก ารศึ กษาความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา ดังนี้ 
 1) ฝ่ายวิชาการฯแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรฯ 
 2) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรประชุม 
เพ่ือด าเนินการ รวบรวมข้อมูลจากความต้องการของ
ตลาดแรงงาน (ความคิดข้อ เสนอแนะของสถาน
ประกอบการ) และศึกษาความเหมาะสมและความ
ทันสมัยของเนื้อหาสาระรายวิชา 
 3) ฝ่ายวิชาการฯ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
และวิพากษ์หลักสูตร 
 โดย ในระยะเริ่มต้น หลักสูตรได้ด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตร และเสนอผ่านคณะกรรมการกลั่นกรอง
ระดับคณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการ
กลั่นกรองระดับมหาวิทยาลัย สภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัย ตามล าดับ เพ่ือให้สามารถใช้หลักสูตรนี้ 
ในการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 
 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 
-  ส รุ ปข้ อคิ ด เห็ น แล ะ
ข้อเสนอแนะของผู้ ร่วม
วิพากษ์ 

 2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการ
อย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุงหลักสูตร 
โดยมีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่าง
ต่ อ เ นื่ อ ง  โ ด ยหลั ก สู ต ร  ว า ง แผน ในกา รส า ร ว จ 
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์เก่า เป็นต้น 
 โดย ในส่วนของการนิเทศนักศึกษาฝึกงานของ 
ปีการศึกษา 2568 ก าหนดให้อาจารย์นิเทศได้สอบถาม
ความต้องการของโรงงาน / ผู้ประกอบการต่อความ
ต้องการนักศึกษา และการสอบถามข้อคิดเห็นของ

Evidence Data 
Hyperlink 
- หนังสือเชิญวิพากษ์ 
หลักสูตร 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
นักศึกษาปัจจุบัน ผลจากการนิเทศฝึกงานของนักศึกษา 
ที่สถานประกอบการให้ความเห็นเรื่องทักษะการใช้ 
Microsoft Excel ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการใช้เครื่องมือช่าง
พ้ืนฐาน ท าให้ทางคณะฯ จ าเป็นต้องเร่งพัฒนาโดยการ
แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา คอมพิวเตอร์เบื้องต้น
ส าหรับปิโตรเลียม เพ่ิมสมรรถนะทางด้าน Microsoft Excel 
ตลอดจนในรายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตร ให้มีการใช้
เนื้อหาภาษาอังกฤษที่เพ่ิมขึ้น อย่างเช่นในรายวิชาเตรียม
โครงงาน 1 ที่นักศึกษาจะต้องค้นคว้าบทความทาง
วิชาการภาษาอังกฤษมาใช้อ้างอิงในส่วนของการทบทวน
วรรณกรรม ตลอดจนการก าหนดให้นักศึกษาจัดท า
น าเสนอโครงงานด้วยภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ทักษะการอ่าน และการเขียน ให้ เกิดแก่นักศึกษา 
นอกจากนี้ทักษะการใช้เครื่องมือช่าง ทางหลักสูตรจัดจ้าง
อาจารย์ พิ เศษที่มีความเกี่ยวข้องกับ อุตสาหกรรม
ปิโตรเลียมเข้ามาสอนให้นักศึกษามีความเชี่ยวชาญทักษะ
การใช้เครื่องมือมากยิ่งขึ้น 
 หลั กสู ตร ได้ ติ ดต่ อประสานงานกั บสถ าน
ประกอบการอย่ างต่ อ เนื่ อ ง  เ พ่ือขอเข้ า เยี่ ย มชม 
ในสถานประกอบการทางด้านอุตสาหกรรมปิโตรเลียม 
เ พ่ือเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ า ใจให้แก่นักศึกษา 
ให้มีทักษะปฏิบัติและสามารถท างานได้จริง ได้แก่  
โรงไฟฟ้าขนอม การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท เซ้าเทอร์น เซฟตี้ สงขลา และ เชิญศิษย์เก่าของ
หลักสูตรที่ท างานด้านอุตสาหกรรมปิโตรเลียม มาให้
ความรู้แก่นักศึกษาปัจจุบัน 

 
รูปที่ 2.1 ศิษย์เก่ามาให้ความรู้แก่ศิษย์ปัจจุบัน  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขา

งานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
สาขางานเทคโนโลยีปิโตรเลียมหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยน าผลจากการ
ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ซึ่งได้รวบรวมปัญหา
ของการบริหารหลักสูตรในภาพรวม และในแต่ละรายวิชา 
ซึ่งมีผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา อีกทั้ง
อาจารย์ผู้สอนได้ เสนอแนะ มาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุ งหลักสูตรทั้ งฉบับเมื่ อครบรอบ 5 ปี  โดย
สถานศึกษาได้มีการเพ่ิมหลักสูตรฐานสมรรถนะทางด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน  และสมรรถนะด้ าน
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา ดังนี้ 
 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
อุตสาหกรรม 
 2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการงานดับเพลิง
ขั้นต้นและการท างานในพ้ืนที่อับอากาศ 
 3 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น
กระบวนการผลิตและการจัดการอุตสาหกรรมปิโตรเลียม 
 4. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพเพ่ือพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนที่
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
 5. โครงการสร้างผู้ประกอบการด้วยฐานการ
พัฒนานวัตกรรมผู้เรียน 
 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษภายใต้
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย 
 7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะเชิงเทคนิคปฏิบัติการซ่อมบ ารุงเครื่องมือวัด
และควบคุม 

Evidence Data 
Hyperlink 
- รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 8. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์
ด้านวิชาชีพของนักศึกษาด้านกระบวนการการท างานใน
อุตสาหกรรมปิโตรเลียม 
 9. โครงการ Petroleum Roadshow เพ่ือ
ส่งเสริมการรับเข้านักศึกษาใหม่ประจ าปี 2569 
 10. พิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรเทคโนโลยี
ปิโตรเลียม ประจ าปีการศึกษา 2568 
 11. โครงการการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-
degree) หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 4. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการ
พัฒนา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ได้มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้
จากการพัฒนา ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 มา
ใช้ในการเรียนการสอน ในปีการศึกษาที่ 1/2567 เป็นต้น
ไป และได้มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการ
พัฒนาทางด้านทักษะความปลอดภัยในการท างานให้กับ
นักศึกษามาใช้ ในการเรียนการสอนด้วย ซึ่ งคณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มีจ านวนสาขาวิชา 
1 สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา โดยคิดเป็นร้อยละ 100 
ของสาขาวิชาที่มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จาก
การพัฒนา 

Evidence Data 
Hyperlink 
- รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

 5. สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่ได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยผลจากการส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะ
ทางด้านความปลอดภัยในการท างานให้กับนักศึกษา
เพ่ิมขึ้น ท าให้นักศึกษาตระหนักถึงความปลอดภัยใน
ระหว่างการท างานได้มากขึ้น 

Evidence Data 
Hyperlink 
- รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม
หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม   

   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

การค านวณ :  
 

                       ร้อยละ = 
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ

จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด
  × 100 

 
การตรวจสอบข้อมูล : 1. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
   2. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุง
   รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ 1 
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 1 
ร้อยละการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง
รายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

1/1 x 100 = 100.00 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100.00 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
Evidence Data Hyperlink รายงานการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
   เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
   เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนมี
   การประชุมเพ่ือวางแผนการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือใช้ในการก าหนดหน่วย
   การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

ข้อที่ : 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

เกณฑ์การประเมิน : ครูผู้สอนมีการจัดท า 
1. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรม

การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 
3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี

การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริง ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 

ครูผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
โดยการก าหนดให้มีรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายมากข้ึน เช่น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความคิด ในการ
แก้ปัญหา เช่น การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา เป็นฐาน (Problem-based Instruction; 
PBL) การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-base Learning; PjBL) และ
กรณีศึกษา (Case Study) รวมทั้งใช้การเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
กระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหา ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ครูผู้สอนมีการใช้รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายมากขึ้น โดยการก าหนดรูปแบบการเรียนในแผนการสอน เช่น การ
เรียนรู้แบบแก้ปัญหา เป็นฐาน (Problem-based Instruction; PBL) การเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-base Learning; PjBL) และกรณีศึกษา (Case 
Study) 
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ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือก าหนด

หน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ก าหนดให้ครูผู้ สอนมีการวิ เคราะห์
หลักสูตรรายวิชา เพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ 

Evidence Data 
Hyperlink 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรและวิพากษ์
หลักสูตรม 

 2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีแผนการจัดการเรียนรู้  ประจ าปี
การศึกษา 2568 จ านวน 41 วิชา โดยแผนการเรียนรู้ร้อย
ละ 100 น าแผนสู่การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

Evidence Data 
Hyperlink 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แผนการสอน 

 3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีแผนการจัดการเรียนรู้  ประจ าปี
การศึกษา 2568 จ านวน 41 วิชา โดยแผนการเรียนรู้ 
ร้อยละ 100 น าแผนสู่การก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

Evidence Data 
Hyperlink 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

 4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีแผนการจัดการเรียนรู้  ประจ าปี
การศึกษา 2568 จ านวน 41 วิชา โดยแผนการเรียนรู้ 
ร้อยละ 100 มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และน ามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

Evidence Data 
Hyperlink 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
แผนงบประมาณ 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 5. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริ ง  ด้ วยรูปแบบวิ ธี ก ารที่
หลากหลาย 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีแผนการจัดการเรียนรู้  ประจ าปี
การศึกษา 2568 จ านวน 41 วิชา โดยแผนการเรียนรู้ 
ร้อยละ 100 น าแผนสู่มีการก าหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริ ง  ด้ วยรูปแบบวิ ธี ก ารที่
หลากหลาย 

Evidence Data 
Hyperlink 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน   

   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
การค านวณ : 
 

         ร้อยละ =   

จ านวนครูผู้สอนที่จดัท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัตทิี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ
และน าไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน
จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา

    x 100 

 
การตรวจสอบข้อมูล : 1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
   2. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
   และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 6 
จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

6 

ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

6/6 x 100 = 100.00 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
Evidence Data Hyperlink รายงานแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ

น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
 

3.1 ครูผู้สอน 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ
   ในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย 
   การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน และการพัฒนาตนเองและ 
   พัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 
 

ข้อที่ : 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

เกณฑ์การประเมิน : ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการ
   เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตาม 
   แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผล
   ตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และ 
   ท าวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
   ประเด็นการพิจารณา 
   - ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
   - ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
   - ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย 
   เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   - ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้
   ในการจัดการเรียนการสอน 
   - ร้อยละของครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ
   จัดการเรียนรู้ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การค านวณ :  ก าหนดให้ 

  N  =  จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 
  V  =  จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
  W  =  จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
   X  =  จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการ

    เรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและ 
    ประเมินผลตามสภาพจริง 

   Y  =  จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
    แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

   Z  =  จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้ และ 
     แกป้ัญหาการจัดการเรียนรู้       

   ร้อยละเฉลี่ย = [(V+W+X+Y+Z)/5N] x 100 
 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 6 
จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 6 
จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 6 
จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

6 

จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

6 

จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

1 

ร้อยละเฉลี่ย [(6+6+6+6+1) / (5 x 6)] x 100 
= 83.33 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
แผนการสอน 

Evidence Data Hyperlink 
ข้อมูลครูผู้สอน 
https://fiet.rmutsv.ac.th/r
uts/academic-
personnel/#6 
 

ผลการด าเนินงาน 
ครูผู้สอนในหลักสูตรจ านวน 6 คน มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม

สาขาวิชาที่รับผิดชอบ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วนทุก
รายวิชา โดยก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรม สื่อ และวิธีการ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับลักษณะของรายวิชาและสมรรถนะที่หลักสูตร
ก าหนด 

ครูผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผน โดยใช้วิธีการที่
หลากหลาย เช่น Active Learning, Problem-based Learning, การ
อภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้แบบโครงงาน และการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และประยุกต์ใช้ความรู้
ในสถานการณ์จริง 

ด้านการวัดและประเมินผล ครูผู้สอนใช้วิธีการที่สอดคล้องกับสภาพจริง 
เช่น การประเมินผลงาน การประเมินทักษะปฏิบัติ การน าเสนอ โครงงาน 
แบบฝึกหัด และการสอบ โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินไว้อย่างชัดเจน
และแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า 

ครูผู้สอนมีการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ เช่น วิดีโอ สื่อจ าลอง PowerPoint ระบบ LMS และแหล่ง
เรียนรู้จากภาคสนาม รวมถึงการเชิญวิทยากรจากภาคอุตสาหกรรมและ
การศึกษาดูงาน เพ่ือเชื่อมโยงเนื้อหาในชั้นเรียนกับการท างานจริง 

นอกจากนี้ ครูผู้สอนบางส่วนได้ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนหรือพัฒนา
ชุดฝึกและสื่อการสอนเฉพาะทาง เพ่ือน าผลที่ได้มาใช้ปรับปรุงคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/academic-personnel/#6
https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/academic-personnel/#6
https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/academic-personnel/#6
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

เกณฑ์การประเมิน : ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสาร
   ประจ าชั้นเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศ
   ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ในการเรียน ดูแล 
   ช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
   ประเด็นพิจารณา 

  - ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา

   เป็นปัจจุบัน  
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือ

   ต่อการเรียนรู้  
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน  
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 

 

การค านวณ :  ก าหนดให้ 

  N  =  จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 
V  =  จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
W  =  จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน

 และรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
X  =  จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี 

   บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
Y  =  จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจใน

 การเรียน 
  Z  =  จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน

     และด้านอ่ืนๆ 
 

   ร้อยละเฉลี่ย = [(V+W+X+Y+Z)/5N] x 100 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 6 
จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 6 
จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและ
รายวิชาเป็นปัจจุบัน 

6 

จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

6 

จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการ
เรียน 

6 

จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและ
ด้านอื่น ๆ 

6 

ร้อยละเฉลี่ย [(6+6+6+6+6) / (5 x 6)] x 100 
= 100.00 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร รายการ 
Evidence Data Hyperlink ผลการด าเนินงาน 

ครูผู้สอนในหลักสูตรสามารถเข้าถึงข้อมูลนักศึกษาเป็นรายบุคคลผ่าน
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ทั้งข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการเรียน การเข้า
เรียน และความก้าวหน้าทางการศึกษา เพ่ือน ามาใช้ในการให้ค าปรึกษา 
ติดตาม และช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ อาจารย์ที่
ปรึกษายังใช้ระบบ MCAS ในการติดตามการเยี่ยมบ้าน ดูข้อมูลส่วนบุคคล 
และตรวจสอบสถานะการดูแลนักศึกษาในความรับผิดชอบ ท าให้สามารถ
วางแผนช่วยเหลือนักศึกษาเป็นรายบุคคลได้อย่างเป็นระบบ 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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ครูผู้สอนประจ ารายวิชาจัดท าแผนการสอน บันทึกการสอน และ
รายงานผลการสอนในระบบ Advisor ของมหาวิทยาลัยอย่างครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน รวมทั้งอัปโหลดเอกสารประกอบการสอน สื่อการเรียนรู้ 
หนังสือ แบบฝึกหัด และแหล่งเรียนรู้ เ พ่ิมเติมในระบบ LMS เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถเข้าถึงและทบทวนบทเรียนได้ทั้งในและนอกเวลาเรียน 

ครูผู้สอนใช้เทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียนที่หลากหลาย เช่น การ
แบ่งกลุ่มย่อย การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การอภิปราย และการก าหนด
ข้อตกลงในชั้นเรียนร่วมกับนักศึกษา เพ่ือสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

ครูผู้สอนใช้การเสริมแรงเชิงบวก เช่น การกล่าวชื่นชม การให้คะแนน
จากการมีส่วนร่วม การเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น รวมถึง
การมอบเกียรติบัตรหรือทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีหรือมี
ความโดดเด่นด้านกิจกรรม เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง 

หลักสูตรมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีความเสี่ยงด้านผลการเรียนหรือพฤติกรรม ผ่านการ
นัดพบ การให้ค าปรึกษานอกเวลา การเยี่ยมบ้าน การประสานผู้ปกครอง 
และการส่งต่อไปยังฝ่ายพัฒนานักศึกษาเมื่อจ าเป็น ท าให้สามารถช่วยเหลือ
นักศึกษาได้อย่างตรงจุดและต่อเนื่อง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
   - นางสาวรุ่งนภา ชุมทอง  หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 

 
เกณฑ์การประเมิน : ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการ
   พัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนา
   ตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ 
   พัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 
   ประเด็นพิจารณา 

  - ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน

   การจัดการเรียนการสอน 
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
  - ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่

   ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
 
การค านวณ :  ก าหนดให้ 

  N  =  จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 
  V  =  จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนา

     วิชาชีพ 
  W  =  จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
  X  =  จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา 

     วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  Y  =  จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา

     วิชาชีพ 
  Z  =  จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา

     วิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
 

   ร้อยละเฉลี่ย = [(V+W+X+Y+Z)/5N] x 100 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ประเด็นการพิจารณา จ านวน (คน) 
จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 6 
จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนา
วิชาชีพ 

6 

จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 6 
จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

6 

จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพ 

6 

จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 

0 

ร้อยละเฉลี่ย [(6+6+6+6+0) / (5 x 6)] x 100 
= 80.00 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80.00 5 ยอดเยี่ยม 

 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบ : 

หมายเลขเอกสาร ผลการด าเนินงาน 
งานวิจัยในชั้นเรียน 
Evidence Data Hyperlink 
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร ดิ จิ ทั ล
สมรรถนะสูง 
https://www.facebook.co
m/media/set/?set=a.1466
606595483891&type=3 
 

ผลการด าเนินงาน 
ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนพัฒนาตนเองประจ าปีการศึกษา โดยก าหนด

เป้าหมายการพัฒนาอย่างชัดเจน และเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพที่จัด
โดยคณะและมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมสัมมนา การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การ
วิจัย การวิเคราะห์รายวิชาสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ และการออกแบบนวัตกรรม
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

คณะฯ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัล
สมรรถนะสูงด้วยระบบบริหารจัดการดิจิทัล เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
วิชาชีพด้านงานดับเพลิง
ขั้นต้น 
https://www.facebook.co
m/media/set/?set=a.2481
629658944241&type=3 
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
วิชาชีพการท างานในพ้ืนที่อับ
อากาศ 
https://www.facebook.co
m/media/set/?set=a.2484
240672016473&type=3 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในอุตสาหกรรม 
https://www.facebook.co
m/media/set/?set=a.2441
144266326114&type=3 
 
https://www.facebook.co
m/media/set/?set=a.2440
080349765839&type=3 
 
https://www.facebook.co
m/media/set/?set=a.2441
073156333225&type=3 

และบุคลากรในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ในการบริหารงาน การจัดการข้อมูล และการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมยังได้จัดโครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะวิชาชีพด้านงานดับเพลิงขั้นต้น การท างานในพ้ืนที่อับอากาศ 
และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
อุตสาหกรรมให้แก่ครูผู้สอนและนักศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานจริง และสามารถน าไปบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนและเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ 

ครูผู้สอนได้น าองค์ความรู้และเทคนิคที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองไปใช้
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน วิธีการสอน กิจกรรมกลุ่ม และ
การประเมินผลผู้เรียนให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละรายวิชา ตลอดจน
พัฒนาผลงาน เช่น สื่อการเรียนรู้ ชุดฝึก รายงานวิจัยในชั้นเรียน และการ
ประยุกต์ใช้เทคนิคใหม่ในการจัดการเรียนการสอน โดยบางรายวิชาได้
น าเสนอผลลัพธ์จากการพัฒนานวัตกรรมการสอนเพ่ือเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหลักสูตรและคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2481629658944241&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2481629658944241&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2481629658944241&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2484240672016473&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2484240672016473&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2484240672016473&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2441144266326114&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2441144266326114&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2441144266326114&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2440080349765839&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2440080349765839&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2440080349765839&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2441073156333225&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2441073156333225&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.2441073156333225&type=3
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3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
   ดังนั้น ผู้บริหาร สถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็น
   คุณลักษณะที่ส าคัญที่จะท าให้การบริหาร จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
   ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการระบบข้อมูล
   สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ข้อที่ : 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.จักรพงษ์ จิตต์จ านงค ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

เกณฑ์การประเมิน : 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
   สถานศึกษา 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
   การบริหารจัดการสถานศึกษา  

  5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ โดยคณะฯ เปิดโอกาสให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทบทวนมาตรฐานการศึกษาเดิม และร่วมวิเคราะห์

คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ 
ปวส. (ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง) 
https://fiet.rmutsv.ac.t
h/ruts/wp-
content/uploads/202
5/04/RUTS-DIP-QA-
Manual-2.pdf 

https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2025/04/RUTS-DIP-QA-Manual-2.pdf
https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2025/04/RUTS-DIP-QA-Manual-2.pdf
https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2025/04/RUTS-DIP-QA-Manual-2.pdf
https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2025/04/RUTS-DIP-QA-Manual-2.pdf
https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2025/04/RUTS-DIP-QA-Manual-2.pdf


 
 
 

- 108 - 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
บริบทของคณะทั้งด้านพันธกิจ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และ
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือน าไปสู่การก าหนด
มาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ของคณะและมหาวิทยาลัย 
 ในการด าเนินงาน คณะฯ ได้ใช้ข้อมูลจากระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ผลการประเมินภายใน 
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และข้อมูลพ้ืนฐาน
ด้านการจัดการศึกษา มาเป็นสารสนเทศประกอบการ
พิจารณา เพ่ือให้การก าหนดมาตรฐานมีความครอบคลุม 
เหมาะสม และสามารถใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้จริง 
 นอกจากนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษายังมี
ส่วนร่วมในการก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้ าหมายของ
มาตรฐานการศึกษาในแต่ละด้าน เพ่ือให้สามารถติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
รวมทั้งเชื่อมโยงมาตรฐานการศึกษากับการจัดท า
แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
คณะอย่างเป็นรูปธรรม 
 ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวท าให้คณะฯ มี
มาตรฐานการศึกษาที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา และสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของคณะได้อย่างต่อเนื่อง 

 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีได้
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย
ได้ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Smart 
Teacher FIET: ป ฏิ บั ติ ก า ร คิ ด ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ เ พ่ื อ
การศึกษา” ระหว่างวันที่ 25-27 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในด้านการคิดเชิงกล
ยุทธ์ (Strategic Thinking) และการวางแผนยุทธศาสตร์

แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พัฒนามหาวิ ทยาลั ยฯ 
ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) 
Evidence Data 
Hyperlink 
ภาพรวมโครงการปรับ
แผนยุทธศาสตร์คณะครุ
ศาสตร์ 
Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
เ พ่ื อการศึ กษ า ให้ ส อดค ล้ อ ง กั บบ ริ บทขอ ง ก า ร
เปลี่ ยนแปลง ในยุ คดิ จิ ทั ล  รวมถึ งการสร้ า ง เ วที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างกระบวนการท างาน
ร่วมกัน (Collaboration) ภายในองค์กร เพ่ือก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
( Sustainable Development Goals: SDGs) จั ดท า
แผนยุทธศาสตร์คณะฯ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ 
การด าเนินงานเป็นไปตามข้ันตอนที่ชัดเจน ดังนี้ 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้จัดประชุม
ร่วมกับบุคลากรภายใน เพ่ือทบทวนปรัชญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของคณะฯ 
ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมถึง
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยผลจากการประชุมได้
น าไปเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะฯ 

มีการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก (SWOT Analysis) เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลใน
การก าหนดกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเด่นของคณะฯ 

แผนยุทธศาสตร์คณะฯ ได้รับการจัดท าให้มีความ
เชื่อมโยงและสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566–2570) ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561–2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 ตลอดจนนโยบายส าคัญของรัฐบาล
และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 
2561–2580) และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการ
ด าเนินงานในรายละเอียด ดังนี้ 

1. ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และ
งบประมาณที่จะด าเนินการในแต่ละกลยุทธ์และ
มาตรการอย่างชัดเจน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
2. จัดท าตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน พร้อมก าหนด

เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ ให้สอดคล้องกับระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 3. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในคณะมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นผ่านการประชาพิจารณ์ และ
น าข้อเสนอแนะที่ ได้รับมาพิจารณาปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ให้เหมาะสม ก่อนด าเนินการเผยแพร่แผนฯ 
อย่างเป็นทางการผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ผลการด าเนินงาน  
 คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาของ
คณะฯ มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยด าเนินการ
ภายใต้กรอบการประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของคณะฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะฯ ได้
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็น วิเคราะห์แนวทางการ
ด าเนินงาน และก าหนดโครงการหรือกิจกรรมที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ จากนั้นได้
น าเสนอแผนดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบ 
 แผนปฏิบัติงานประจ าปีของคณะฯ ครอบคลุม
พันธกิจหลัก 4 ด้านของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1 . ผ ลิ ต ก า ลั ง คน เ ฉพาะทา งที่ มี คุ ณภาพ 
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 
 2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่
การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิง
พาณิชย์ 
 3. ให้บริการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และ  

แผนการใช้จ่าย 
งบประมา ณประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ 
 จากนั้นเสนอแผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้ง
เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ผ่านสื่อ เว็บไซด์ของคณะฯ 

 4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการประจ าคณะฯ มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา โดยได้มีการประชุมกรรมการ
ประจ าคณะ เพ่ืออนุมัติแผนคณะ และเพ่ือร่วมกัน
บริหารจัดการสถานศึกษา ไม่ว่าจะการจัดการบริหาร
ทางด้านงานวิชาการ งานพัฒนานักศึกษา และงาน
บริหารและวางแผนเพ่ือให้คณะขับเคลื่อนไปอย่างมี
ระบบ 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการ 
ประจ าคณะ  
ครั้งที่ 1/2568 2/2568 
และ 3/2568 
Evidence Data 
Hyperlink 
 

 5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารคณะฯ ได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
สนับสนุนการบริหารจัดการและติดตามผลการ
ด าเนินงานตามค าสั่งผ่านระบบติดตามข้อสั่งการ หรือ 
OCM (Order Command Management) ท า ใ ห้
สามารถมอบหมายงาน ติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบ
สถานะการด าเนินงาน และรายงานผลได้อย่างเป็นระบบ 
ช่วยเพ่ิมความรวดเร็ว ความโปร่งใส และประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการคณะฯ 
 นอกจากนี้  ผู้บริหารคณะฯ ยังส่งเสริมการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม โดยจัดประชุมร่วมกับผู้บริหาร 
คณาจารย์ และผู้แทนจากหลักสูตรหรือสาขาวิชาต่าง ๆ 
เพ่ือร่วมกันพิจารณาและวางแผนการจัดสรรงบประมาณ
ให้สอดคล้องกับภารกิจ ความจ าเป็น และบริบทของแต่
ละหลักสูตร 
 ในกรณีที่ หลั กสู ตรหรือสาขาวิชามีความ
จ าเป็นต้องด าเนินโครงการนอกเหนือจากแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี สามารถจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับ

รายงานการประชุม 
พิจารณาอนุมัติ 
งบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 
Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
การสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม โดยเสนอผ่านฝ่าย
บริหารและวางแผนเพ่ือพิจารณากลั่นกรองเบื้องต้น 
จากนั้นจึ งน าเสนอต่อที่ประชุมคณะผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติโครงการและงบประมาณตามล าดับ 
 กระบวนการดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู้เสนอขอ
โครงการหรือผู้แทนหลักสูตรเข้าร่วมการประชุมเพ่ือ
ชี้แจงวัตถุประสงค์ เหตุผล ความจ าเป็น ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ และความคุ้มค่าของโครงการต่อคณะผู้บริหาร
โดยตรง ท าให้การพิจารณาจัดสรรงบประมาณมีข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจที่ชัดเจน และสะท้อนความ
ต้องการของผู้ปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 
 การด าเนินงานนี้แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารคณะฯ 
มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ร่วมกับกระบวนการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเชื่อมโยงระบบติดตามข้อสั่ง
การ การประชุมร่วมกัน การเสนอขอโครงการ และการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณเข้าด้วยกัน ส่งผลให้การ
บริหารจัดการสถานศึกษามีความเป็นระบบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของหลักสูตรและสาขาวิชาได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

   - รศ.ดร.จักรพงษ์ จิตต์จ านงค ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

เกณฑ์การประเมิน : 1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
   2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้าน
   ต่าง ๆ  
   3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล 
   สารสนเทศ 
   4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยี
   สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นใน

การบริหารจัดการศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณบดีคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีได้จัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีการรวบรวม
และจัดเตรียมข้อมูลส าคัญ ได้แก่ แผนการรับนักศึกษา 
ระบบกลไกการรับนักศึกษา จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 
และข้อมูลระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือใช้ประกอบการ
วางแผน การติดตาม และการก ากับการด าเนินงานด้าน
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ เว็บไซต์ของคณะ FIET RUTS ยัง
เป็นแหล่งข้อมูลกลางที่เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้าง
การบริหาร ข่าวสาร กิจกรรม ประกาศ และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งมีการ
เชื่ อมโยงไปยั งระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ของ

หน้าเว็บไซด์ระบบ
สารสนเทศมหาวิทยาลัย 

https://advisor.rmutsv
.ac.th/ 
หน้าเว็บไซด์คณะ  
https://fiet.rmutsv.ac.t
h/ruts/ 
 
 

https://advisor.rmutsv.ac.th/
https://advisor.rmutsv.ac.th/
https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/
https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/
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การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัครและ
การบริหารงานวิชาการ ท าให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นได้อย่าง
สะดวกและเป็นปัจจุบัน 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ส าหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ 
 ผลการด าเนินงาน  
 คณบดีคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีได้จัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการ
บริหารจัดการด้านต่าง ๆ ของคณะอย่างเป็นระบบ โดย
ใช้เว็บไซต์ FIET RUTS เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม
และเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
คณะ เช่น ข่าวสารนักศึกษา ข่าวสารและกิจกรรม ค าสั่ง
และประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์ จุลสาร รางวัลและ
ผลงาน รวมถึงข้อมูลด้านวิชาการและงานสนับสนุนต่าง 
ๆ ท าให้บุคลากร นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้องสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและเป็นปัจจุบัน 
 นอกจากนี้  คณะฯ ยังมีระบบและบริการ
สารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ 
เช่น ระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์ ระบบสารสนเทศ
ส าหรับนักศึกษา ระบบ e-Service และบริการสนับสนุน
ผู้เรียนและศิษย์เก่า ซึ่งช่วยให้การจัดการข้อมูลด้าน
วิชาการ งานบริการ และการประสานงานภายในคณะ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

หน้าเว็บไซด์ระบบ
สารสนเทศมหาวิทยาลัย 

https://advisor.rmutsv
.ac.th/ 
หน้าเว็บไซด์คณะ 
https://fiet.rmutsv.ac.t
h/ruts/ 
หน้าเพจเฟสบุ๊คคณะ 
https://www.faceboo
k.com/fiet.ruts 

หน้าเว็บไซด์ระบบ  
e – service  
https://eis.rmutsv.ac.t
h/login-V2 
 

 3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณบดีคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศของคณะอย่างต่อเนื่อง โดยใช้
เว็บไซต์ของคณะเป็นเครื่องมือหลักในการเผยแพร่
และอัปเดตข้อมูลข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลไป
ยังระบบสารสนเทศและบริการออนไลน์ที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การสื่อสารภายในองค์กรมีความรวดเร็วและ
ทันสมัย 

หน้าเว็บไซด์ระบบ
สารสนเทศมหาวิทยาลัย 

https://advisor.rmutsv
.ac.th/ 
หน้าเว็บไซด์คณะ 
https://fiet.rmutsv.ac.t
h/ruts/  
หน้าเพจเฟสบุ๊คคณะ 
https://www.faceboo
k.com/fiet.ruts 
หน้าเว็บไซด์ระบบ  
e – service  

https://advisor.rmutsv.ac.th/
https://advisor.rmutsv.ac.th/
https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/
https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/
https://www.facebook.com/fiet.ruts
https://www.facebook.com/fiet.ruts
https://eis.rmutsv.ac.th/login-V2
https://eis.rmutsv.ac.th/login-V2
https://advisor.rmutsv.ac.th/
https://advisor.rmutsv.ac.th/
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
นอกจากนี้ คณะฯ ยังใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน ๆ 
ประกอบการบริหารจัดการ เช่น ระบบ e-Service 
ระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์ ระบบสารสนเทศ
ส าหรับนักศึกษา ระบบจองห้องประชุม และช่องทาง
สื่อสารภายใน เช่น กลุ่ม Line เพ่ือใช้ในการแจ้งข้อมูล 
ประสานงาน และติดตามงานระหว่ างผู้ บริ หาร 
คณาจารย์ และบุคลากร ส่งผลให้การบริหารจัดการ
ข้อมูลมีความคล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

https://eis.rmutsv.ac.t
h/login-V2 
 

 4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษาได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมิน
ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน และระบบสารสนเทศของนักศึกษา เพ่ือ
รวบรวมข้อมูลสะท้อนผลการใช้งานจริงจากผู้ใช้บริการ 
ข้อมูลที่ได้จากการประเมินถูกน ามาใช้ในการวิเคราะห์
และปรับปรุงระบบให้มีความเหมาะสม สะดวกต่อการใช้
งาน และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ได้ดียิ่งขึ้น 
 ผลการประเมินดังกล่าวช่วยให้ผู้บริหารสามารถ
ติดตามประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างต่อเนื่อง และน าข้อมูลที่ได้รับไปใช้ประกอบการ
พัฒนาระบบบริการนักศึกษา การให้บริการด้านวิชาการ 
และการบริ หารจั ดการภายในสถานศึ กษา ให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ร ะ บ บ
ประเมินความพึงพอใจ
ส าหรับนักศึกษา  
http://e-
service.rmutsv.ac.th/a
rit2/trad/add_evalutio
n_information.php 
ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ด์ ร ะ บ บ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
ส าหรับอาจารย์ 
https://reg.rmutsv.ac.t
h/survey/index.php?o
p=advisor 
หน้าเว็บไซด์ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
https://reg.rmutsv.ac.t
h/ruts/ 

 5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีได้ด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในคณะ โดยเพ่ิม
จุดกระจายสัญญาณ (Access Point) เพ่ือให้ครอบคลุม
พ้ืนที่การใช้งานมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งประสานความ

ระบบแจ้งปัญหาการ 
ใช้งานอินเตอร์เน็ต 

https://srivijayawifi.rm
utsv.ac.th/system/ser
viceWiFi/login.php 

https://eis.rmutsv.ac.th/login-V2
https://eis.rmutsv.ac.th/login-V2
http://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/trad/add_evalution_information.php
http://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/trad/add_evalution_information.php
http://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/trad/add_evalution_information.php
http://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/trad/add_evalution_information.php
https://reg.rmutsv.ac.th/survey/index.php?op=advisor
https://reg.rmutsv.ac.th/survey/index.php?op=advisor
https://reg.rmutsv.ac.th/survey/index.php?op=advisor
https://reg.rmutsv.ac.th/ruts/
https://reg.rmutsv.ac.th/ruts/
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ร่วมมือกับบริษัท AIS ในการติดตั้ง AIS SUPER WIFI ใน
จุดต่าง ๆ ของคณะ เ พ่ืออ านวยความสะดวกแก่  
นักศึกษาและบุคลากร และแก้ไขปัญหาสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตที่ไม่ทั่วถึงและความเร็วในการใช้งานที่ไม่
เพียงพอ 
 นอกจากนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศยังได้ด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพความเร็ว
ของอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้
การใช้งานระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการศึกษา
มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 
รูปที่ 5-1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้บริการ นักศึกษาและบุคลากรด้านวิทยบริการและ
สารสนเทศ และด้านบริการเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
 

ข้อที่ : 4.1 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  ตามนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ก าหนดให้หน่วยงานสามารถ
   ใช้กระบวนการการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ เพ่ือเทียบเคียงการจัดการ
   อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ตามแนวทางปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการ 
   การอาชีวศึกษา (สอศ.) ในกรณีที่หน่วยงานยังมิ ได้จัดการศึกษาในระดับ 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 1. ขั้นที่ 1 

ขั้ น เตรี ยมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 
 1.1 การส ารวจความพร้อมและคัดเลือกสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน องค์กร ในการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

โดยหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม ได้ส ารวจ
และพิจารณาความพร้อมของสถานประกอบการส าหรับ
การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ โดยใช้ข้อมูล
สถานประกอบการที่นักศึกษาเข้าฝึกงานในปีการศึกษา 
2567 ร่วมกับข้อมูลจากการนิเทศนักศึกษา  

ระหว่างการนิเทศ อาจารย์ได้ติดตามความ
สอดคล้องของลักษณะงานกับสมรรถนะวิชาชีพ ความ
พร้อมของพ่ีเลี้ยง สภาพแวดล้อม และความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งสอบถามความพร้อมในการรับ

- แบบส ารวจสถาน
ประกอบการส าหรับร่วม
ลงนามนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ 
- ข้อมูลนักศึกษาออก
ฝึกงานและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ปี
การศึกษา 2567 
-  หนั ง สื อขอท า ค ว า ม
ร่วมมือทางด้านวิชาการ
กับสถานประกอบ 
Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
นักศึกษาฝึกงานในปีถัดไป ซึ่งสถานประกอบการทุกแห่ง
ยืนยันว่ามีความพร้อมและยินดีรับนักศึกษา 

น อ ก จ า ก นี้  ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ส า ร ว จ ส ถ า น
ประกอบการเพ่ือจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) โดยพิจารณาจากความสอดคล้องของ
ลักษณะงานกับสาขาวิชา เพ่ือใช้เป็นเครือข่ายในการจัด
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
 1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

ผลการด าเนินงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้

ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) เพ่ือสนับสนุนการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน มีสถานประกอบการร่วมลง
นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 
บริษัท เบสท์ เพอฟอร์แมนซ์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด และ
บริษัท แอล เอส เอนจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
จ ากัด 

 ความร่วมมือดังกล่าวช่วยสร้างเครือข่ายสถาน
ประกอบการส าหรับรองรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน และ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงที่สอดคล้อง
กับสมรรถนะวิชาชีพของหลักสูตร 

 2. ขั้นที่ 2 
ขั้นวางแผนในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 2 .1 การจัดท าแผนการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพและแผนการเรียนจัดการศึกษา
รายวิชา ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (ถ่วงน้ าหนัก
และสัดส่ วนการเรียนรายวิชาในที่ตั้ ง  และสถาน
ประกอบการ) 
 2 .2 การจัดท าคู่มือการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพและการประชาสัมพันธ์แก่ผู้เรียน 
 ผลการด าเนินงาน 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
โดยหน่วยฝึกประสบการณ์และสหกิจศึกษา ได้จัดท า
แผนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและแผนการ

- คู่มือการฝึกงานทาง
วิศวกรรมและเทคโนโลยี 
Evidence Data 
Hyperlink 
- เว็ปคณะฯ ที่ใช้ส าหรับ
ประกอบและรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกงาน
ทั้งหมด 
https://t.ly/rP3ld 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
จัดการเรียนการสอน โดยก าหนดสัดส่วนการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนและสถานประกอบการอย่างเหมาะสม ส าหรับ
ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
ปิโตรเลียมก าหนดจัดรายวิชา การเตรียมความพร้อม
การฝึกงานทางเทคโนโลยี 1 รหัสวิชา 14-512-207 ใน
ภาคการศึกษาที่ 2/2568 และรายวิชา การฝึกงานทาง
เทคโนโลยีปิโตรเลียม 1 รหัสวชิา 14-512-208 ในภาค
การศึกษาท่ี 3/2568 เพ่ือเตรียมความพร้อมและส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพจากการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

นอกจากนี้ หน่วยฝึกประสบการณ์และสหกิจ
ศึกษาได้จัดท าคู่มือฝึกงานทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ซึ่งก าหนดขั้นตอน บทบาทหน้าที่ของนักศึกษา อาจารย์
นิเทศ และสถานประกอบการ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติงานและการประเมินผลไว้อย่างชัดเจน โดย
เผยแพร่คู่มือและข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่านเว็บไซต์และเพจ 
Facebook ของคณะ พร้อมทั้งมีการชี้แจงรายละเอียด
แก่นักศึกษาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ก่อนเข้ารับ
การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

 3. ขั้นที่ 3 
ขั้นตอนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 3 . 1  ก า รคั ด เ ลื อ กผู้ เ ข้ า เ รี ย น ในกา รฝึ ก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 3.2 การท าสัญญา ปฐมนิเทศผู้ เรียน การ
ประชุมผู้ปกครอง 
 3.3 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพใน
สถานประกอบการ หน่วยงาน หรือองค์การ 
 3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ โดยหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
ปิโตรเลียม ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียนที่สามารถฝึก
ประฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพได้ดังนี้  
 1) ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 2) ผู้เรียนต้องผ่านในรายวิชา การเตรียมความ
พร้อมการฝึกงานทางเทคโนโลยี 1 (รหัสวิชา 14-512-

- คุณสมบัติผู้เข้าเรียนการ
ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 
Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
207) จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการ
ฝึกงานทางเทคโนโลยีปิโตรเลียม 1 (รหัสวิชา 14-512-
208) ได้ 
 3) ผู้ เรียนเป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย 
ปฏิบัติตามกฎของหน่วยงานสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ  
 นักศึกษาที่ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ จะต้อง
ปฏิบัติตามขั้นตอนการฝึกงานที่ก าหนดไว้ใน คู่มือการ
ฝึกงานทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี โดยเฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวกับกระบวนการเตรียมความพร้อม การท าสัญญา
การฝึกงาน การเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจที่ตรงกันในบทบาทของนักศึกษา 
 หลังจากนักศึกษาได้รับใบตอบรับจากสถาน
ประกอบการเรียบร้อยแล้ว จึงสามารถเข้าสู่กระบวนการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพตามช่วงเวลาที่ระบุใน
ปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารย์ที่
ปรึกษาและอาจารย์นิเทศคอยให้ค าแนะน าและติดตาม
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

 4. ขั้นที่ 4 
ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ การฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 
 4.1 การนิเทศการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ 
 4.2 การสัมมนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ 
 4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาการฝึก
ป ร ะสบกา รณ์ ส ม ร รถ นะวิ ช า ชี พ ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงาน หรือองค์กร 
 ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสู ตรสาขาวิชา
เ ทค โน โ ลยี ปิ โ ต ร เ ลี ย ม  ไ ด้ ส่ ง นั ก ศึ กษ าออกฝึ ก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพใน 14 สถานประกอบ 
เป็นจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 32 คน โดยมีอาจารย์นิเทศก์
ออกนิเทศนักศึกษาสถานประกอบการละ 1 ครั้ง ใน
รูปแบบ on-site จ านวน 12 สถานประกอบการ และ
รูปแบบ on-line จ านวน 2 สถานประกอบการ เนื่องจาก

- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
นิเทศก์การออกฝึกงาน
และก าหนดการออกนิเทศ 
- ก าหนดการรายงานการ
ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 
Evidence Data 
Hyperlink 
- แบบประเมินผลการ
ฝึกงานของนักศึกษา 
(สถานประกอบการ) 
- แบบประเมินผลการ
ฝึกงานของนักศึกษา 
(อาจารย์นิเทศก์) 
- แบบลงเวลาบันทึก
ประจ าวันปฏิบัติงาน
นักศึกษาฝึกงาน 
https://t.ly/I1MgJ 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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- 122 - 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
สถานประกอบการ พ่ีเลี้ยงนักศึกษา และอาจารย์นิเทศก์
มีช่วงเวลาว่างไม่ตรงกัน จึงปรับรูปแบบการนิเทศให้
เหมาะสม เพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพได้ครบถ้วนตามแผนที่
ก าหนดไว้ 
 ด้ านการวัดและประเมินผลรายวิชาการ 
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ สถานประกอบการมี
สัดส่วนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
โดยใช้แบบประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา (ส าหรับ
สถานประกอบการ) คิดเป็นร้อยละ 60 ในส่วนของ
อาจารย์นิเทศจะคิดเป็นร้อยละ 40 โดยนักศึกษาจะต้อง
ส่งรายงานผลการฝึกประสบการณ์ และรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน และเข้าร่วมสัมมนาการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพอย่างครบถ้วน 

 

 5. ขั้นที่ 5 
ขั้นสรุปรายงานผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ 
 5.1 การผ่านรายวิชาการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน 
 5.2 การติดตามผู้ เรียนในรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 5.3 การสรุปผลการด าเนินงานและการจัด
การศึกษาในรายวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
และรายงานประจ าปี 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ โดยหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
ปิ โตรเลียม ได้สรุปผลการด าเนินงานและการจัด
การศึกษาในรายวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
ใน มคอ. 6 รายวิชาการฝึกงานทางเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
1 (รหัสวิชา 14-512-208)  

- มคอ.6 การฝึกงานทาง
เทคโนโลยีปิโตรเลียม 1 
14-512-208 
Evidence Data 
Hyperlink 
 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
   อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ  
   ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการ  
   ด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่

หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและ
หรือต่างประเทศ 
 ผลการด าเนินงาน 

สถานศึกษามีการวางแผนและด าเนินโครงการ
ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของ
นักศึกษา โดยร่วมมือกับบริษัท เบสท์ เพอฟอร์แมนซ์ 
เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด และบริษัท แอล เอส เอนจิเนียริ่ง 
แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด ในการพัฒนาบุคลากรของ
สถานประกอบการร่วมกับนักศึกษา พร้อมทั้งได้รับการ
สนั บ สนุ น วั ส ดุ แ ล ะ อุปกรณ์ พ้ื น ฐ านที่ ใ ช้ จ ริ ง ใน
ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่หลักสูตรยังมีไม่
เพียงพอ 

ด้านทรัพยากรภายใน หลักสูตรได้จัดท าแผน
งบประมาณและแผนจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้  เช่น ชุดฝึกเรียนรู้การควบคุมอัตราการไหล 
(Flow Control Demonstration Unit) ชุดฝึกเรียนรู้
ก า ร ค ว บ คุ ม อุ ณ ห ภู มิ  ( Temperature Control 

- แผนจัดซื้อครุภัณฑ์ 
- แผนโครงการสนับสนุน
การด าเนินงานตาม
ภารกิจพ้ืนฐาน 
Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
Demonstration Unit) และชุดเซนเซอร์และทรานดิว
เซอร์ รวมถึงจัดโครงการร่วมกับบริษัท เซ้าเทอร์น เซฟตี้ 
จ ากัด เพ่ือฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการท างานใน
อุตสาหกรรมปิโตรเลียม โดยใช้วิทยากรและทรัพยากร
จากสถานประกอบการมาสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ หลักสูตรได้
ส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและ
การเรียนรู้กับ Universiti Teknologi PETRONAS เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การปรับตัว และการเรียนรู้
วัฒนธรรมการท างานในระดับนานาชาติ  

 2. สถานศึ กษามี เ ค รื อข่ า ยคว ามร่ ว มมื อ กั บ ส ถ าน
ประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
และครูฝึกในสถานประกอบการ 
 ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม ได้เข้า
ร่วมฝึกอบรมร่วมกับบริษัท เซ้าเทอร์น เซฟตี้ จ ากัด โดย
มีอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะด้านความปลอดภัยในการท างานใน
อุตสาหกรรมปิโตรเลียม เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ทักษะการช่วยเหลือทางน้ า และทักษะท างานบนที่สูง 
นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมใน
หัวข้อต่าง ๆ โดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงาน
ภายนอกมาถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจริงในภาคอุตสาหกรรม 

อาจารย์และนักศึกษายังได้เข้าศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการที่ เ กี่ ยวข้ อ งกับ อุตสาหกรรม
ปิโตรเลียม เพ่ือเรียนรู้กระบวนการท างาน เทคโนโลยี 
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้จริง ตลอดจนระบบบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภายใน
สถานประกอบการ กิจกรรมดังกล่าวช่วยให้อาจารย์
ได้ รับข้อมูลและประสบการณ์ที่ เป็นปัจจุบันจาก
ภาคอุตสาหกรรม สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนากิจกรรมภาคปฏิบัติ 
และการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั้งเป็นแนวทางในการพัฒนา

- โครงการสนับสนุนตาม
ภารกิจพ้ืนฐาน 
Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ครูผู้ เชี่ยวชาญผู้ทรงคุณวุฒิ ในสถานประกอบการ 
ทั้งในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน
ไม่น้อยกว่ า  ร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางานที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมได้จัด
ให้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางจากภาคอุตสาหกรรมทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้ เ รี ยนอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  โดยถ่ ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์ในหัวข้อที่ เกี่ยวข้องกับการท างานใน
อุตสาหกรรมปิโตรเลียม การบริหารจัดการความ
ปลอดภัยในอุตสาหกรรม และการออกแบบระบบ
ควบคุมกระบวนการผลิต 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังจัดกิจกรรมฝึกอบรม
และศึกษาดู งานร่ วมกับสถานประกอบการและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือให้นักศึกษาได้ เรียนรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรง เข้าใจกระบวนการ
ท างาน เทคโนโลยี และแนวปฏิบัติในสถานประกอบการ
จริง 

- โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ พัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ  
-  รูปกิจกรรมวิทยากร
เฉพาะทางให้ความรู้กับ
นักศึกษา 
Evidence Data 
Hyperlink 
 

 4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเ พ่ือพัฒนาการ 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผล
การพัฒนา ตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากร
อย่างเป็นรูปธรรม 
 ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมได้
ระดมทรัพยากรจากหลายแหล่งเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยได้รับ
ครุภัณฑ์จากงบประมาณแผ่นดิน ได้แก่ ชุดฝึกเรียนรู้การ
ควบคุมอัตราการไหล (Flow Control Demonstration 
Unit) แ ล ะ ชุ ด ฝึ ก เ รี ย น รู้ ก า ร ค ว บ คุ ม อุ ณ ห ภู มิ  
( Temperature Control Demonstration Unit) 

- รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหาร 
-  แผนการด า เนิ น ง าน
จัดซื้อครุภัณฑ์ 
Evidence Data 
Hyperlink 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
รวมทั้งได้รับครุภัณฑ์ห้องเรียนรวม ขนาด 15 ที่นั่ง 
จ านวน 3 ห้อง จากงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้รับครุภัณฑ์เซนเซอร์
และทรานดิวเซอร์ และเครื่องสังเคราะห์ปฏิกิริยาเคมี
เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพแบบอัตโนมัติส าหรับ
ห้องปฏิบัติการ จากงบประมาณรายได้ของคณะ พร้อม
ทั้งได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับวัสดุการศึกษา 
เพ่ือใช้ในการจัดซื้อวัสดุประกอบการเรียนการสอนและ
การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ต่าง ๆ อีกทั้งยังมีการจัดสรร
ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา จ านวน 25 ทุน รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 250,000 บาท เพ่ือสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา 
สร้างขวัญและก าลังใจ และส่งเสริมให้นักศึกษามุ่งมั่น
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 ผลการด าเนินงาน 

คณะฯ  ได้ ทบทวนและประ เมิ นผลกา ร
ด าเนินงานตามแผนการระดมทรัพยากร โดยพิจารณา
จากการจัดหาและการใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์ วัสดุ
การศึกษา และความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
พบว่า ครุภัณฑ์ที่ได้รับสามารถน ามาใช้สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนได้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ช่วยให้นักศึกษาได้ฝึกใช้ เครื่ องมือและอุปกรณ์ที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้  การจัดสรรวัสดุการศึกษาและ
งบประมาณส าหรับซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ ช่วยให้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งการสนับสนุนวิทยากรและอุปกรณ์สาธิตจาก
สถานประกอบการ ยังช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ จากผู้ เชี่ ยวชาญในภาคอุตสาหกรรมให้แก่
นักศึกษา 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ดั ง ก ล่ า ว ไ ด้ น า ม า ใ ช้
ประกอบการวางแผนจัดซื้อครุภัณฑ์ วัสดุการศึกษา และ
การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ในปีถัดไป โดยเฉพาะอุปกรณ์ท่ียัง

- รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหาร
คณะ 
-  แผนการด า เนิ น ง าน
จัดซื้อครุภัณฑ์ 
Evidence Data 
Hyperlink 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
มีไม่เพียงพอหรือมีราคาสูง พร้อมทั้งวางแผนขยายความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้า
ศึกษาดูงาน ฝึกปฏิบัติ และเรียนรู้จากอุปกรณ์จริงใน
ภาคอุตสาหกรรม อันแสดงถึงการด าเนินงานที่มีการ
ประเมินผลและน าผลไปใช้ ในการปรับปรุ งและ
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ. ดร.ธนัสถ์ นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - นายอาลาวีย์  ฮะซานี  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ. ดร.ธนัสถ์ นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ
   วิชาชีพและจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
   และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้
   กับชุมชนและสังคม 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน 
 ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมบริการชุมชนโดยเปิด
โอกาสให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ เรียนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง โดยเข้าร่วม
กิจกรรม “คุรุราชาฯ ฟ้ืนฟูพ้ืนที่หาดใหญ่จากเหตุ
อุทกภัย” เพ่ือช่วยเหลือและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบ
ภายหลังเหตุการณ์น้ าท่วม ส่งเสริมจิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบต่อสังคม และการท างานร่วมกันของบุคลากร
และผู้เรียน 

นอกจากนี้ สถานศึกษาได้จัดกิจกรรม ตลาดนัด
ในสวน เพ่ือเปิดพ้ืนที่ให้ประชาชนในชุมชนและผู้เรียนที่
สนใจน าสินค้าและผลิตภัณฑ์มาจ าหน่าย เป็นการ
สนับสนุนการสร้างรายได้  ส่งเสริมทักษะด้านการ
ประกอบอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งเป็น
พ้ื น ที่ ส า ห รั บ จั ด กิ จ ก ร ร ม ช่ ว ย เ ห ลื อ แ ล ะ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

- คุรุ ราชาฯ ฟ้ืนฟู พ้ืนที่
หาดใหญ่จากเหตุอุทกภัย 
https://www.faceboo
k.com/media/set/?set
=a.128516001362855
1&type=3 
-  ตลาดนัดในสวน 
https://www.faceboo
k.com/media/set/?set
=a.130075815873540
3&type=3 
https://www.faceboo
k.com/media/set/?set
=a.145106048703850
2&type=3 
 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1285160013628551&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1285160013628551&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1285160013628551&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1285160013628551&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1300758158735403&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1300758158735403&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1300758158735403&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1300758158735403&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1451060487038502&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1451060487038502&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1451060487038502&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1451060487038502&type=3
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 
 ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมได้
ด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับบริษัท MPC 
Kinetic Wireline Service Limited. ผ่านการฝึกสหกิจ
ศึกษาของนักศึกษา โดยนักศึกษาได้น าโจทย์ปัญหาจาก
สถานประกอบการมาร่วมวิเคราะห์และแก้ไข ภายใต้
การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ในหลักสูตร 

ผลการด า เนินงานได้ พัฒนาถั งลดแรงดัน
กระป๋องสเปรย์ที่ใช้แล้ว เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดเก็บและ
ก าจัดกระป๋องสเปรย์ภายในสถานประกอบการ ช่วยเพิ่ม
พ้ืนที่ปฏิบัติงาน เพ่ิมความปลอดภัยแก่พนักงาน และท า
ให้การจัดการของเสียมีประสิทธิภาพมากขึ้น ถือเป็นการ
น าความรู้จากการเรียนการสอนไปให้บริการวิชาการ
และแก้ปัญหาแก่สถานประกอบการอย่างเป็นรูปธรรม 

- ผลการจัดกิจกรรม 
Evidence Data 
Hyperlink 
 

 3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 
 ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียมได้จัด
กิจกรรมบริการวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ ผ่าน
การฝึกสหกิจศึกษาของนักศึกษา โดยให้นักศึกษาน า
ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีปิโตรเลียม ความ
ปลอดภัย และการจัดการของเสียไปประยุกต์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในสถานประกอบการ ภายใต้
การให้ค าปรึกษาและก ากับดูแลของอาจารย์ในหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน นักศึกษาได้ร่วมพัฒนา ถัง
ลดแรงดันกระป๋องสเปรย์ที่ใช้แล้ว ให้แก่บริษัท MPC 
Kinetic Wireline Service Limited. เพ่ือช่วยลดปัญหา
กระป๋องสเปรย์คงค้าง เพ่ิมพ้ืนที่ปฏิบัติงาน ลดความ
เสี่ยงจากสารเคมี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
ของเสียของสถานประกอบการ 

กิจกรรมดังกล่าวเป็นการให้บริการวิชาชีพโดย
ใช้ความรู้และทักษะเฉพาะทางของอาจารย์ และ
นักศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาแก่สถานประกอบการอย่างเป็น
รูปธรรม ทั้งยังช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการ

- ผลการจัดกิจกรรม 
Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ท างานจริง การวิเคราะห์ปัญหา และการท างานร่วมกับ
บุคลากรในภาคอุตสาหกรรม 

 4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมจิตอาสาโดยเปิด
โอกาสให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมและชุมชน เช่น 
กิจกรรม “คุรุราชาฯ ฟ้ืนฟูพ้ืนที่หาดใหญ่จากเหตุ
อุทกภัย” ซึ่งเป็นการร่วมกันฟ้ืนฟูและท าความสะอาด
พ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบภายหลังเหตุการณ์น้ าท่วม 

นอกจากนี้ สถานศึกษายังส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน ตลาดนัดในสวน ทั้งด้าน
การอ านวยความสะดวก การช่วยเหลือผู้ประกอบการ
แ ล ะ ชุ ม ช น  ต ล อ ด จ น ก า ร ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม
สาธารณประโยชน์ที่เกิดข้ึนภายในพ้ืนที่ 

ผลจากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว ช่วยปลูกฝัง
จิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม การเสียสละ 
และการท างานร่วมกันให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

- คุรุ ราชาฯ ฟ้ืนฟู พ้ืนที่
หาดใหญ่จากเหตุอุทกภัย 
https://www.faceboo
k.com/media/set/?set
=a.128516001362855
1&type=3 
-  ตลาดนัดในสวน 
https://www.faceboo
k.com/media/set/?set
=a.130075815873540
3&type=3 
https://www.faceboo
k.com/media/set/?set
=a.145106048703850
2&type=3 
 
 

 5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ 
วิชาชีพและจิตอาสาของสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมบริการชุมชน 
บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยบูรณา
การความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการ เช่น กิจกรรม
ฟ้ืนฟูพ้ืนที่หาดใหญ่หลังเหตุอุทกภัย กิจกรรมตลาดนัด
ในสวน ตลอดจนการน าความรู้และทักษะวิชาชีพไปช่วย
แก้ไขปัญหาให้แก่สถานประกอบการผ่านการฝึกสหกิจ
ศึกษาของนักศึกษา 

นอกจากนี้  คณะฯ ได้หารือร่วมกับบริษัท 
เชฟรอนประเทศไทยส ารวจและผลิต จ ากัด เพ่ือก าหนด
แนวทางยกระดับศักยภาพบุคลากรในพ้ืนที่ และเข้า
เยี่ยมชมบริษัท แอล พี เอฟ มีท โฟรเซ่น จ ากัด เพ่ือ
ศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการท างานและ

- คุรุ ราชาฯ ฟ้ืนฟู พ้ืนที่
หาดใหญ่จากเหตุอุทกภัย 
https://www.faceboo
k.com/media/set/?set
=a.128516001362855
1&type=3 
-  ตลาดนัดในสวน 
https://www.faceboo
k.com/media/set/?set
=a.145106048703850
2&type=3 
- เยี่ยมชม และร่วมหารือ
ร่วมกับ แอล พีเอฟ มีท 
โฟรเซ่น 
https://www.faceboo
k.com/media/set/?set

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1285160013628551&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1285160013628551&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1285160013628551&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1285160013628551&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1300758158735403&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1300758158735403&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1300758158735403&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1300758158735403&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1451060487038502&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1451060487038502&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1451060487038502&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1451060487038502&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1285160013628551&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1285160013628551&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1285160013628551&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1285160013628551&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1451060487038502&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1451060487038502&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1451060487038502&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1451060487038502&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1358023616342190&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1358023616342190&type=3
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ยกระดับภาคอุตสาหกรรม โดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี 
และบุคลากรของสถานศึกษาเข้าไปสนับสนุนการ
แก้ปัญหาและพัฒนาการด า เนิ น งานของสถาน
ประกอบการ 

อีกทั้ง คณะฯ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษา สนับสนุนการ
ฝึกอบรม การถ่ายทอดเทคโนโลยี การใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึงการพัฒนารูปแบบการ
บริการที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การวิจัย และการท างาน
จริง เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและ
ภาคอุตสาหกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

=a.135802361634219
0&type=3 
- มทร.ศรีวิชัย MOU 
ร่วมกับ 6 หน่วยงาน 
https://www.faceboo
k.com/media/set/?set
=a.132225155658606
3&type=3 
- หารือร่วมกับ เชฟรอน
ประเทศไทย 
https://www.faceboo
k.com/media/set/?set
=a.128349118046210
1&type=3 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1358023616342190&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1358023616342190&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1322251556586063&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1322251556586063&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1322251556586063&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1322251556586063&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1283491180462101&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1283491180462101&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1283491180462101&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1283491180462101&type=3
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

ข้อที่ : 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.จักรพงษ์  จิตต์จ านงค ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  
   ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวย  
   ความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ  
   เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ สิ่ง
อ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียน เพียงพอต่อ
ความต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มี
การจัดเตรียมอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ อย่าง
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน การ
ฝึกปฏิบัติ และการพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียน โดยมี
อาคารและพ้ืนที่ส าหรับการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร
เรียนและปฏิบัติการ 71 อาคาร 14 โรงฝึกงานของคณะ
ครุศาสตร์ อาคาร 17 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม โรงฝึก
ปฏิบัติการศูนย์ฝึกครูช่าง และอาคาร 68 อาคารศูนย์
เศรษฐพัฒน์ ซึ่งรองรับการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Evidence Data 
Hyperlink 
FIET FACILITIES AND 
INFRASTRUCTURE 

 
FIET STUDENT 
SUPPORT SERVICES 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
       หลักสูตรเทคโนโลยีปิโตรเลียมมีห้องปฏิบัติการ
เฉพาะทางจ านวน 6 ห้อง ประกอบด้วยครุภัณฑ์  
เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการจัดการเรียน
การสอนและการฝึกปฏิบัติทางด้านปิโตรเลียมอย่าง
ครบถ้วน สามารถรองรับการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด 
       นอกจากนี้  คณะฯ ยังจัดให้มีสิ่ งอ านวยความ
สะดวกเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการใช้ชีวิตใน
สถานศึกษา ได้แก่ พ้ืนที่ Co-working Space โรงอาหาร 
และร้านกาแฟ เพ่ือให้บริการแก่ผู้เรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ พร้อมทั้งมีการดูแลรักษา
ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และปรับปรุง
สภาพแวดล้อมรวมถึงภูมิทัศน์ของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้เรียนและ
บุคลากร 
 

 
 

 
 

FIET EHS 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 

 
 2. สถานศึกษามีแผน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพ 

แ ว ด ล้ อ ม  ภู มิ ทั ศ น์  อ า ค า ร ส ถ า น ที่  ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้  โรงฝึกงานหรือ 
งานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อม
และเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ
โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ได้จัดท าแผนและโครงการพัฒนา 
รวมถึงการบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน แหล่งการ
เรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือให้มีความ
พร้อม ปลอดภัย และเพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน การฝึกปฏิบัติ และการให้บริการผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการด าเนินงานตามแผนอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสมต่อการใช้งานอยู่
เสมอ 
       การด าเนินงานดังกล่าวเปิดโอกาสให้คณาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา มีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของคณะ 
ผ่านกิจกรรมพัฒนาคณะ การรณรงค์รักษาความสะอาด 
และการดูแลห้องเรียนและห้องปฏิบัติการร่วมกัน เพ่ือ
สร้างจิตส านึกในการใช้และรักษาทรัพยากรของส่วนรวม 
       นอกจากนี้  คณะฯ ยังได้ด าเนินการจ้างเหมา
บริการด้านการรักษาความสะอาดและการรักษาความ
ปลอดภัย เพ่ือดูแลพ้ืนที่ส่วนกลาง อาคารเรียน และ
บริเวณโดยรอบอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้สภาพแวดล้อม
ของคณะมีความสะอาด เป็นระเบียบ มีความปลอดภัย 
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงาน และการ

Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ให้ บ ริ ก า รแก่ ผู้ เ รี ยนและผู้ รั บบริ ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 3. สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่ง
อ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่ก าหนด 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ได้ด าเนินการพัฒนาและบ ารุงรักษา
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน แหล่งการเรียนรู้ และสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงานและ
โครงการที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความพร้อม 
ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
การฝึกปฏิบัติ และการให้บริการผู้เรียน 
       การด าเนินงานครอบคลุมการซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาอาคารสถานที่และครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน การปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
ให้มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาภูมิ
ทัศน์และพ้ืนที่โดยรอบให้มีความสะอาด ร่มรื่น และเป็น
ระเบียบ ตลอดจนการปรับปรุงและบ ารุงรักษาสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือรองรับการใช้งานของผู้เรียน 
บุคลากร และผู้รับบริการอย่างเพียงพอ 
       นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงานและโครงการอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพและตอบสนองต่อการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้ เรียนได้ รับประโยชน์จาก

Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 ผลการด าเนินงาน 

คณะฯ ให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ของผู้เรียน โดยมีการวางแผนและด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือให้ พ้ืนที่การเรียนรู้มีความสะอาด เป็น
ระเบียบ ปลอดภัย และมีบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการ
เรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
       คณะฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณาจารย์  
บุ คล ากร  และนั กศึ กษา ในการดู แลและ พัฒนา
สภาพแวดล้อม ซึ่งมุ่งพัฒนาความสะอาด ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และการใช้พ้ืนที่ส่วนรวมอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนสร้างจิตส านึกด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
       นอกจากนี้ คณะฯ ยังด าเนินการตามระบบ 5ส 
พลัส (5ส+) อย่างต่อเนื่อง มีการตรวจสอบและปรับปรุง
สภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และพ้ืนที่ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานของกิจกรรม 5ส+ ส่งผลให้พ้ืนที่
การเรียนรู้มีความสะดวก ปลอดภัย สะอาด และพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ ซึ่งช่วยสนับสนุนประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนการสอนและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 

 
 

 
 

 5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ  ด า เ นิ นการปรั บปรุ ง และ พัฒนา
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เ พ่ือให้
สอดคล้องกับบริบทและพันธกิจของคณะในการผลิต
ก าลังคนด้านวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง โดยมุ่งเน้นการจัด
สภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัย เป็นระเบียบ สะอาด 
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ 
        คณะฯ ได้น าผลการด าเนินงานจากโครงการ Big 
Cleaning Day มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ

Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ปรั บปรุ ง พ้ื นที่ ก า ร เ รี ยนรู้  อ าคารสถานที่  และ
ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์และสิ่งอ านวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน ทั้งนี้ มีการปรับปรุงพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมให้
สอดคล้องกับลักษณะการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี
และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
การปฏิบัติงาน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
        การด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้สภาพแวดล้อม
ของคณะฯ มีความเหมาะสมกับการจัดการศึกษา มี
บรรยากาศที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนสามารถรองรับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างสอดคล้องกับบริบทและเป้าหมายของสถานศึกษา 
 

 
 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.จักรพงษ์  จิตต์จ านงค์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบการสื่อสาร รวมทั้ง  
   การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
   เพ่ืออ านวยประโยชน์สาหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา  
   ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งาน 

ในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งก าลัง ระบบควบคุม 
ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบ
ไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้าให้มี
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้ง านภายใน
สถานศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การฝึก
ปฏิบัติ และการให้บริการด้านต่าง ๆ โดยระบบไฟฟ้า
ครอบคลุมระบบส่งก าลัง ระบบควบคุมไฟฟ้า ระบบ
ไฟฟ้าภายในอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน และพ้ืนที่ให้บริการต่าง ๆ ซึ่งได้รับการออกแบบ
และติดตั้งให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย
และสามารถรองรับการใช้งานของผู้เรียน บุคลากร และ
ผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       คณะฯ มีการจัดท าแผนบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า
และด าเนินการตรวจสอบ ซ่อมบ ารุง และปรับปรุง
อุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างสม่ าเสมอ โดยมีการบันทึกผลการ
ตรวจสอบและการซ่อมบ ารุงเป็นประจ า เพ่ือให้ระบบ

Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน มี
ความมั่นคง และปลอดภัยต่อการใช้งาน 
       นอกจากนี้ คณะฯ ยังด าเนินการตรวจสอบสภาพ
ของตู้ ควบคุมไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  อุปกรณ์ป้อ งกัน
กระแสไฟฟ้า และระบบแสงสว่างภายในอาคารอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งแก้ไขข้อบกพร่องที่พบโดยทันที เพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยงจากอุบัติเหตุด้านไฟฟ้า และสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ เรียน บุคลากร และผู้ใช้บริการ 
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ
สามารถด าเนินได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย 
 

 
 

 
 

 2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีการบริหารจัดการระบบประปา น้ าใช้ 
และน้ าดื่มให้มีความเพียงพอและพร้อมใช้งาน เพ่ือ
รองรับการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการ
ให้บริการแก่ผู้เรียน บุคลากร และผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง 

Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
โดยระบบประปาและน้ าใช้สามารถรองรับการใช้งานใน
อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ และพ้ืนที่ส่วนกลางได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
       คณะฯ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ าดื่มสะอาดในพ้ืนที่
ต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและบุคลากร 
ได้แก่ อาคารเรียนและปฏิบัติการ 71 บริเวณโรงอาหาร 
จ านวน 1 จุด อาคารเรียน ชั้น 8 จ านวน 1 จุด และ
อาคารศูนย์เศรษฐพัฒน์ (ห้องปฏิบัติการ) จ านวน 1 จุด 
โดยมีการติดตั้ งตู้ กดน้ าดื่ มที่ ได้ มาตรฐาน พร้อม
ด าเนินการตรวจสอบ บ ารุงรักษา และเปลี่ยนไส้กรอง
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้มีคุณภาพน้ าดื่มที่
สะอาด ปลอดภัย และเป็นไปตามหลักสุขาภิบาล 
       การด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้ เรียนและ
บุคลากรสามารถเข้าถึงน้ าดื่มและน้ าใช้ที่มีคุณภาพได้
อย่างเพียงพอ สะดวก และปลอดภัย ซึ่งช่วยสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนและการใช้ชีวิตภายใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมใน
สถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า ระบบ
ก าจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านระบบ
คมนาคมภายในสถานศึกษาให้มีความสะดวกและ
ปลอดภัย โดยมีถนนและช่องทางเดินที่เชื่อมต่อระหว่าง
อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพ้ืนที่
ส่วนกลางอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งมีการบ ารุงรักษา
พ้ืนผิวทางเดินและติดตั้งระบบแสงสว่างในบริเวณต่าง ๆ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกและสร้างความปลอดภัยแก่
ผู้เรียน บุคลากร และผู้ใช้บริการ 
        คณะฯ มีระบบระบายน้ าที่สามารถรองรับการ
ระบายน้ าฝนและน้ าทิ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ตรวจสอบและบ ารุ งรักษาระบบระบายน้ าอย่ า ง
สม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันปัญหาน้ าท่วมขังและรักษา
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้สะอาดและพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
       ด้านการจัดการขยะ คณะฯ ได้ด าเนินการจัดวาง
ถังขยะในจุดที่เหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริมการคัดแยก
ขยะและการรักษาความสะอาดของพ้ืนที่ โดยมีการ
รวบรวมและก าจัดขยะอย่างเป็นระบบตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
และส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
       นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังจัดให้มีระบบรักษา
ความปลอดภัยบริเวณประตูทางเข้า–ออกตลอด 24 
ชั่วโมง โดยมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าจุด
และตรวจตราพ้ืนที่อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน บุคลากร และ
ผู้ใช้บริการภายในสถานศึกษา 
 

 
 

 
 

 4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีการบริหารจัดการระบบการสื่อสารทั้ง
ภายในและภายนอกอย่างเป็นระบบ โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบดิจิทัลมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

- เว็บไซต์คณะ 
https://fiet.rmutsv.ac.t
h/ruts/ 
 
 
 

https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/
https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ในการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ และการบริหาร
จัดการข้อมูล ให้สามารถติดต่อประสานงานได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง 
       ส าหรับการสื่อสารภายใน คณะฯ ใช้แอปพลิเคชัน 
LINE เป็นช่องทางหลักในการติดต่อสื่อสารระหว่าง
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา รวมทั้งใช้
ระบบ Note ส าหรับบันทึกค าสั่ง ประกาศ และเอกสาร
ส าคัญ เพ่ือให้สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างสะดวกและ
ลดความเสี่ยงจากการสูญหายของเอกสาร นอกจากนี้ 
ยังมีการใช้ RUTS App ในการลงเวลาปฏิบัติงาน การ
แจ้งเวียนหนังสือราชการ และการสื่อสารข้อมูลข่าวสาร
ภายในมหาวิทยาลัย ช่วยให้การด าเนินงานมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
       ด้านการสื่อสารภายนอก คณะฯ ใช้เว็บไซต์อย่าง
เป็ นทา งการและ  Facebook Fanpage ของคณะ 
รวมถึงช่องทางประชาสัมพันธ์ของสโมสรนักศึกษา เพ่ือ
เผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม การรับสมัครนักศึกษา และ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
สถานประกอบการ และประชาชนทั่วไป ส่งผลให้การ
สื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และสอดคล้องกับการบริหาร
จัดการในยุคดิจิทัล 
 

 
 
 
 
 
 
 

- Facebook คณะ 
https://www.faceboo
k.com/fiet.ruts/photo
s_albums 
- สโมสรนักศึกษา 
https://www.faceboo
k.com/profile.php?id=
61550933765079 
 

https://www.facebook.com/fiet.ruts/photos_albums
https://www.facebook.com/fiet.ruts/photos_albums
https://www.facebook.com/fiet.ruts/photos_albums
https://www.facebook.com/profile.php?id=61550933765079
https://www.facebook.com/profile.php?id=61550933765079
https://www.facebook.com/profile.php?id=61550933765079
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 

 
 

 
 
 

 5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
 ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยฯ และคณะฯ ให้ความส าคัญกับ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยทั้งด้านสถานที่
และด้านข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่
ผู้เรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อในการใช้บริการภายใน
สถานศึกษา 
       มหาวิทยาลั ยจั ด ให้มี เ จ้ าหน้ าที่ รั กษาความ
ปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่ประจ าบริเวณประตูทางเข้า–ออก
ตลอด 24 ชั่วโมง พร้อมก าหนดมาตรการควบคุมการ
เข้า–ออกและเวลาเปิด–ปิดประตูของมหาวิทยาลัยอย่าง
เป็นระบบ รวมทั้งมีการตรวจตราพ้ืนที่โดยรอบอาคาร
เรียน อาคารปฏิบัติการ และพ้ืนที่ส่วนกลางอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันเหตุที่อาจส่งผลกระ
ทบต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน 
บุคลากร และผู้ใช้บริการ 
       นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการด าเนินงานตาม 
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data 

- มาตรการรักษาความ
ปลอดภัย 
ของมหาวิทยาลัย 
Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
Protection Policy) ให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยก าหนดแนว
ปฏิบัติในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เรียน บุคลากร และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์และสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
แก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ข้อมูลเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และปลอดภัย 
       การด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้สถานศึกษามี
ระบบรักษาความปลอดภัยที่ครอบคลุมทั้งด้านความ
ปลอดภัยของสถานที่และความปลอดภัยของข้อมูล
สารสนเทศ อันเป็นการสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ เรียน 
บุคลากร และผู้ใช้บริการ และสนับสนุนการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 

- 148 - 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 5.3 แหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.จักรพงษ์  จิตต์จ านงค์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและ 
   เพียงพอสาหรับให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการ 
   ค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ

ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ โดยความร่วมมือกับส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ได้ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้เรียนและบุคลากร 
       มหาวิทยาลัยได้จัด โครงการอบรมเทคนิคการ
สืบค้นทรัพยากรสารสนเทศหอสมุดส าหรับนักศึกษา 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดย
ให้นักศึกษาเรียนรู้การใช้ทรัพยากรสารสนเทศของ
ห้องสมุด การสืบค้นหนังสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การ
ใช้ ง านฐานข้ อมู ล วิ ช ากา ร  ตลอดจนการ เข้ า ถึ ง
แหล่งข้อมูลดิจิทัลของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งช่วยเสริมสร้างทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
และสนับสนุนการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
       นอกจากนี้  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศยังด าเนินกิจกรรม “ห้องสมุดสัญจร” เพ่ือ

- เว็บไซต์ส านักวิทยา
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และงาน
ห้องสมุด 
https://library.rmutsv.
ac.th/main.php 
Evidence Data 
Hyperlink 
 
 
 
 

https://library.rmutsv.ac.th/main.php
https://library.rmutsv.ac.th/main.php
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ส ารวจความต้องการหนังสือ สื่อการเรียนรู้  และ
ทรัพยากรสารสนเทศจากคณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในการวางแผนจัดหา
และพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ ส่งผลให้แหล่งการเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการมีทรัพยากรที่เพียงพอ ทันสมัย และ
สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการศึกษาค้นคว้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

 
 

 2. สถานศึกษามี ศู นย์ วิ ทยบริ การหรือห้ องสมุ ดที่ มี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ได้จัดให้มีศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดที่มีความ
พร้อมด้านสถานที่ บรรยากาศ และสิ่งอ านวยความ
สะดวก เพ่ือสนับสนุนการศึกษาค้นคว้า การเรียนรู้ด้วย

Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
ตนเอง และการสืบค้นสารสนเทศของคณาจารย์  
บุคลากร นักศึกษา และผู้ใช้บริการ โดยมีพ้ืนที่ อ่าน
หนังสือ พ้ืนที่ศึกษาค้นคว้า และพ้ืนที่รองรับการเรียนรู้
ทั้งแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม ซึ่งเอ้ือต่อการเรียนรู้
และการพัฒนาศักยภาพของผู้ใช้บริการ 
       ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดได้พัฒนาระบบการ
ให้บริการโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมความ
สะดวก รวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการเข้ าถึ ง
ทรัพยากรสารสนเทศ อาทิ การจัดท า QR Code ส าหรับ
การเข้าถึงบริการและข้อมูลสารสนเทศ การใช้ระบบ
ยืม–คืนหนังสือและสื่อการเรียนรู้ผ่านบัญชีผู้ใช้งาน E-
Passport ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศผ่านระบบห้องสมุดออนไลน์ ท าให้ผู้ใช้บริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลและใช้บริการได้อย่างสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 
       การด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ศูนย์วิทยบริการ
และห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการศึกษาค้นคว้า 
มีระบบการให้บริการที่ทันสมัย และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และ
ผู้สนใจได้อย่างเหมาะสม อันเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 3. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวน

ผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และมีระบบ
สืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ได้บริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศของศูนย์วิทย
บริการและห้องสมุดให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานด้าน
จ านวนหนังสือและทรัพยากรการเรียนรู้ต่อจ านวน
ผู้เรียน เพ่ือให้สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอน 
การศึกษาค้นคว้า และการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน
และบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้
ด าเนินการส ารวจความต้องการหนังสือ สื่อการเรียนรู้ 
และทรัพยากรสารสนเทศจากคณาจารย์และนักศึกษา
เป็นประจ า เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบการจัดหา
หนังสือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) และสื่อการ
เรียนรู้อื่น ๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ นอกจากนี้ ยังได้พัฒนาระบบการเสนอ
รายชื่อหนังสือและ e-Book ส าหรับการจัดซื้อผ่านระบบ
ออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
       ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดยังจัดให้มีระบบ
สืบค้นทรัพยากรสารสนเทศด้วยตนเอง (Online Public 
Access Catalog: OPAC) และระบบสืบค้นทรัพยากร
อิเล็กทรอนิกส์  เ พ่ือให้ผู้ ใช้บริการสามารถค้นหา 
ตรวจสอบสถานะ และเข้าถึงหนังสือ สื่อการเรียนรู้ และ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้น าผลการส ารวจ
ความต้องการและข้อมูลการใช้ทรัพยากรสารสนเทศมา
ใช้ในการวางแผนจัดหาและพัฒนาทรัพยากรของ
ห้องสมุดในปีการศึกษาถัดไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
เพียงพอและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและ
บุคลากรได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 

Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 

 
 

 
 

 4. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการ
ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของ
ผู้ใช้บริการ 
 ผลการด าเนินงาน 
        คณะฯ โดยความร่วมมือกับส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินกิจกรรมและพัฒนาการ
ให้บริการของศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้
บริการแหล่งเรียนรู้และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
        ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดได้จัดบริการและสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ เรียน อาทิ การให้บริการพิมพ์เอกสารโดยไม่ เสีย
ค่าใช้จ่าย การให้ยืมอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
การให้บริการพ้ืนที่ศึกษาค้นคว้าและพ้ืนที่ท างานกลุ่ม 
ตลอดจนการให้บริการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศทั้งใน
รูปแบบสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนเข้ามาใช้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 

Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
       จากการด าเนินงานดังกล่าว พบว่ามีผู้เรียนเข้าใช้
บริการศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดมากกว่าร้อยละ 80 
ของผู้เรียนทั้งหมดของหลักสูตร ทั้งนี้ คณะฯ และส านัก
วิ ท ย บ ริ ก า ร ฯ  ไ ด้ น า ข้ อ มู ล ส ถิ ติ ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร 
ข้อเสนอแนะ และความต้องการของผู้ ใช้บริการมา
วิเคราะห์และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงการ
ให้บริการ การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ และการ
พัฒนากิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา
ถัดไป เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 

 
 

 5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทาง
ครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 ผลการด าเนินงาน 
        คณะฯ โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ได้จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และห้องเรียนเฉพาะทางที่เพียงพอ
และเหมาะสมกับทุกสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร
และมาตรฐานวิชาชีพ 
        ส าหรับหลักสูตรเทคโนโลยีปิโตรเลียม คณะฯ ได้
จัดให้มีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางและครุภัณฑ์ที่รองรับ
การฝึกทักษะวิชาชีพอย่างครบถ้วน จ านวน 6 ห้อง 
ประกอบด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยและ
สอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติจริงและพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ก าหนด นอกจากนี้ ยังมีการจัดเตรียมสื่ อการ
เรียนรู้และทรัพยากรสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู้
ทั้งภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน 
        คณะฯ มีการติดตามการใช้ประโยชน์ของ
ห้องเรียนเฉพาะทาง ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ และสื่อ
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งน าข้อมูลการ
ใช้งาน ข้อเสนอแนะจากคณาจารย์และผู้เรียน รวมถึงผล
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร มาใช้ในการ
วางแผนปรับปรุง พัฒนา และจัดหาครุภัณฑ์และสื่อการ

Evidence Data 
Hyperlink 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
เรียนรู้เพ่ิมเติมในปีการศึกษาถัดไป เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาหลักสูตร เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และความ
ต้องการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 

 
 

 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 5.4 ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.จักรพงษ์  จิตต์จ านงค์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 
   ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว 
   ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยง 
   แลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับสานักงานคณะกรรมการการ 
   อาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
ผลการด าเนินงาน : 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่มี

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมพ้ืนที่การใช้งาน เพ่ือรองรับ
การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการ
ให้บริการด้านสารสนเทศแก่ผู้บริหาร คณาจารย์  
บุคลากร และนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมอบหมายให้
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
หน่ วยงานหลักในการบริหารจัดการ  ดู แล  และ
บ ารุงรักษาระบบเครือข่ายให้มีความเสถียร พร้อมใช้งาน 
และมีความปลอดภัยตามมาตรฐานที่ก าหนด 
       มหาวิทยาลัยได้ติดตั้งระบบเครือข่ายไร้สาย (Wi-
Fi) ครอบคลุมพ้ืนที่อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ 
ห้องปฏิบัติ การ  และ พ้ืนที่ ส่ วนกลางต่ าง  ๆ  ของ
มหาวิทยาลัย โดยจัดวางจุดกระจายสัญญาณ (Wireless 
Access Point) ในต าแหน่งที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้ใช้งาน
สามารถเชื่อมต่อระบบเครือข่ายได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

- เว็บไซต์ส านักวิทยา
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
https://arit.rmutsv.ac.t
h/ruts/services/ 
Evidence Data 
Hyperlink 
 
 

https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/services/
https://arit.rmutsv.ac.th/ruts/services/
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
และต่อเนื่อง รองรับการใช้งานตามมาตรฐาน IEEE 
802.11a, 802.11b, 802.11g และ IEEE 802.11ac 
ภายใต้นโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
        ส าห รั บคณะครุ ศ าสตร์ อุ ตส าหกรรมและ
เทคโนโลยี มีจุดให้บริการเครือข่ายไร้สายครอบคลุม
อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ และพ้ืนที่ให้บริการต่าง ๆ 
ของคณะ ท าให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
สามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตและสารสนเทศได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รองรับการจัดการเรียนการสอน การ
สืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ออนไลน์ และการปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการและการบริหารได้อย่างต่อเนื่อง 

 2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึง
ข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล
 ผลการด าเนินงาน 
        คณะฯ ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศของคณะอย่างชัดเจน โดย
มอบหมายให้ นายทวีพงษ์ ถนอมสงวน รับผิดชอบการ
ดูแลและบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะ 
ครอบคลุมการจัดเก็บข้อมูล การก าหนดสิทธิ์การเข้าถึง
ข้อมูล การดูแลระบบฐานข้อมูล และการประสานงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
        คณะฯ มีการก าหนดมาตรการควบคุมการเข้าถึง
ข้อมูลตามระดับสิทธิ์ของผู้ใช้งาน พร้อมทั้งด าเนินการ
จัดเก็บและส ารองข้อมูล รวมถึงดูแลความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศให้เป็นไปตามนโยบาย
ด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและนโยบายการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือป้องกนัการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต การสูญ
หาย หรือการน าข้อมูลไปใช้โดยไม่เหมาะสม 
        การก าหนดผู้รับผิดชอบและการด าเนินงานตาม
มาตรการดังกล่าว ส่งผลให้การบริหารจัดการข้อมูลของ
คณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง 
น่ า เชื่ อถือ และปลอดภัย สามารถสนับสนุนกา ร

Evidence Data 
Hyperlink 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
บริหารงาน การจัดการเรียนการสอน และการให้บริการ
สารสนเทศแก่ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

 
 

 3. ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งาน
ภายในสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดย
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้
ด าเนินการติดตั้งและบริหารจัดการระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและระบบเครือข่ายไร้สาย 
( Wi-Fi) ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม พ้ื น ที่ ก า ร ใ ช้ ง า น ภ า ย ใ น

Evidence Data 
Hyperlink 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
มหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน  
การบริหารงาน และการให้บริการด้านสารสนเทศแก่
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
        ส าห รั บคณะครุ ศ าสตร์ อุ ตส าหกรรมและ
เทคโนโลยี ได้ติดตั้งจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 
(Wireless Access Point) ค รอบคลุ มอาคาร เ รี ย น 
อาคารปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม และพ้ืนที่
ส่วนกลางต่าง ๆ ของคณะ เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึง
ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และต่อเนื่อง รองรับการจัดการเรียนการสอนทั้งใน
รูปแบบปกติและรูปแบบดิจิทัล การสืบค้นข้อมูล การใช้
งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และการเรียนรู้
ออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        นอกจากนี้  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศยังมีการตรวจสอบ บ ารุงรักษา และปรับปรุง
ประสิทธิภาพของระบบเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
ระบบอินเทอร์เน็ตมีความเสถียร พร้อมใช้งาน และ
ครอบคลุมพ้ืนที่การใช้งานภายในสถานศึกษา ส่งผลให้
คณาจารย์ บุคลากร และผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูล
และบริการสารสนเทศได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายใน

สถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ ได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
และเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในคณะให้มี
ประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ร่วมกับระบบสารสนเทศของคณะในการบริหารงานด้าน
ต่าง ๆ ทั้งด้านงานวิชาการ งานบริหาร งานบุคลากร 
งานงบประมาณ การประกันคุณภาพการศึกษา และการ
ให้บริการแก่นักศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        คณะฯ ได้ใช้เว็บไซต์ของคณะเป็นศูนย์กลางใน
การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ ระเบียบ เอกสาร 
และกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งเชื่อมโยงไปยั งระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้บริหาร คณาจารย์  บุคลากร 
นักศึกษา และผู้รับบริการในการเข้าถึงข้อมูลและบริการ
สารสนเทศผ่านช่องทางออนไลน์ได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว  
        นอกจากนี้ คณะฯ มีการติดตามและประเมินผล
การใช้งานระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยน าข้อมูล
การใช้งานและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการมาวิเคราะห์ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความ
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการบริหาร
จัดการและการให้บริการภายในสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เว็ปไซต์คณะและการ
เชื่อมโยงของข้อมูลภายใน
ของคณะ 
https://inded.rmutsv.
ac.th/ruts/ 
Evidence Data 
Hyperlink 
 
 

https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/
https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
 

 
 

 

    
 5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอก

สถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 คณะฯ มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ
เชื่อมโยงข้อมูลและการบริหารจัดการกับหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหาร การ
จัดการศึกษา และการรายงานข้อมูลเป็นไปอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน โดยคณะฯ ประสานการ
ด าเนินงานร่วมกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
ส า รสน เทศ  ร วมทั้ ง หน่ ว ย ง านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย ในการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
สารสนเทศกับหน่วยงานภายนอกตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
        การด าเนินงานครอบคลุมการเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

- เว็ปไซต์คณะและการ
เชื่อมโยงของข้อมูลภายใน
ของคณะ 
https://inded.rmutsv.
ac.th/ruts/ 
Evidence Data 
Hyperlink 
 
 

https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/
https://inded.rmutsv.ac.th/ruts/
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
https://drive.google.com/drive/folders/1UIBpTQIp3ALPE6maNddQL-daRPyTjT1F
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

การ
ด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
หมายเลขและรายการ

เอกสารหลักฐาน 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ
และเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือ
รองรับการรายงานข้อมูล การติดตามผลการด าเนินงาน 
การประกันคุณภาพการศึกษา และการด าเนินงานตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
        การมีระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ภายนอกช่วยให้การแลกเปลี่ยนข้อมูล การประสานงาน 
และการจัดส่งข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลด
ความซ้ าซ้อนในการด าเนินงาน และเพ่ิมความถูกต้อง
ของข้อมูล ทั้งยังสนับสนุนการบริหารจัดการของคณะให้
เป็นไปตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และข้อก าหนดของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ข้อที่ : 5.5 การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
   

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 
   

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  
   

     - รศ.ดร.จักรพงษ์  จิตต์จ านงค์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
   

  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
   

     - รศ.ดร.ธนัสถ์  นนทพุทธ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   - ผศ.ณปภัช   คงฤทธิ์  หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ :  สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการ 
   จัดการเรียนการสอน การสืบค้น และการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   ในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละของจานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการ 
   จัดการเรียนการสอนเทียบกับจานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการ 
   เรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

การค านวณ : 

ร้อยละ =   
 จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน

จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
     x 100 

 
ประเภทห้อง จ านวน ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

ห้องเรียน 6  
ห้องปฏิบัติการทางปิโตรเลียม 6  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2  
ห้องพักอาจารย์ 1  
ห้องสัมมนา 1  

 
ประเด็นการพิจารณา จ านวน  

จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 16 
จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน 

16 

ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอนเทียบกับจานวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

16/16 x 100 = 100.00 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) 

ระดับคุณภาพและผลการประเมินตนเอง : 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.00  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99  3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99  2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
   

ผลการประเมินตนเอง ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100 5 ยอดเยี่ยม 

 
 



เป็นผู้นําระดับประเทศ
ด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
สนับสนุนเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน

“
“
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รายงานการประเมินตนเอง
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.)
ประจำป�การศึกษา 2568

1 กรกฎาคม 2568 - 30 มิถุนายน 2569

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย


