
 
 

 
 
 

  
 

 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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วันที่รับการประเมิน ๑๔ สิงหาคม 256๙ 

คำนำ 
 

 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self 

Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 256๘ ฉบับนี้ขึ้น สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพ

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไป

ของหน่วยงาน การประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  เพื ่อใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านอาชีวศึกษา        

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ แนวทางการ

แก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทำขึ้นเป็นรายงานผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย
และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม  256๘ ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 
256๙ หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่รับการประเมิน ๑๔ สิงหาคม 256 ๙
คํานํา

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิ ทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ( Self

Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา 256 ๘ ฉบับนี้ขึ้น สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพ

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไป

ของหน่วยงาน การประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านอาชีวศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ แนวทางการ

แก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและข้อมูลเพิ่มเติมอื่น ๆ

รายงานการประเมินต นเองฉบับนี้จัดทําขึ้นเป็นรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย
และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดําเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 256 ๘ ถึงวันที่ 30 มิถุนายน
256 ๙ หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป



 
 

 
 

สารบัญ 
 

หน้า 
1. บทสรุปผู้บริหาร                                                                                                             ๑ 
 1.1) สรุปผลการประเมินตามรายมาตรฐาน                                                                      ๑ 
 1.2) ข้อเสนอแนะในภาพรวม                                                                                      ๑ 

2. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน (ประวัติความเป็นมาของคณะหรือวิทยาลัย โดยสังเขป)                             ๕ 

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 
    การประเมิน 24 ตัวบ่งชี้                                                                                                   ๗ 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา                                                                               ๑๔ 
 4.1) จุดเด่นและข้อเสนอแนะในภาพรวม                                                                       ๑๔ 
 4.2) จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน                                                                    ๑๔ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์                       ๑๔ 
  - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี                                                                                ๑๔ 
  - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา                                         ๑๔ 
  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา                                                                  ๑๔ 
  - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี                                                                                ๑๔ 
  - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา                                         ๑๔ 
  มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                                                         ๑๖ 
  - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี                                                                                ๑๖ 
  - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา                                         ๑๖ 
5. ภาคผนวก                                                                                                                   ๑๗ 
 5.1) กำหนดการประเมิน                                                                                          ๑๗ 
 5.2) วิธีการประเมิน                                                                                                ๒๑ 
 5.3) ข้อมูลการสัมภาษณ์                                                                                          ๒๓ 
 5.4) ภาพประกอบการประเมิน                                                                                   ๒๕ 
 5.5) คำสั่ง                                                                                                           ๓๒ 
  

 
 
 
 

 
 
 

สารบัญ

หน้า
1 . บทสรุปผู้บริหาร ๑

1.1) สรุปผลการประเมินตามรายมาตรฐาน ๑
1.2) ข้อเสนอแนะในภาพรวม ๑

2 . ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน (ประวัติความเป็นมาของคณะหรือวิทยาลัย โดยสังเขป) ๕

3 . ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ ๗

4 . ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา ๑๔
4.1 ) จุดเด่นและข้อเสนอแนะในภาพรวม ๑๔
4.2) จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน ๑๔

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ๑๔
- จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี ๑๔
- จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ๑๔
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ๑๔
- จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี ๑๔
- จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ๑๔
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๖
- จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี ๑๖
- จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ๑๖

5 . ภาคผนวก ๑๗
5.1 ) กําหนดการประเมิน ๑๗
5.2) วิธีการประเมิน ๒๑
5.3) ข้อมูลการสัมภาษณ์ ๒๓
5.4) ภาพประกอบการประเมิน ๒๕
5.5) คําสั่ง ๓๒



 

๑ 
 

1. บทสรุปผู้บริหาร 
 
1.1) สรุปผลการประเมินตามรายมาตรฐาน 
  การดำเนินงานของวิทยาลัยรัตภูมิ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ กำหนดตัวบ่งชี้
ในการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2568  จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น สอดคล้องตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ดำเนินการคะแนนรวม ร้อยละ 9๗.๘๐ อยู่
ในระดับยอดเยี ่ยม โดยภาพรวมของวิทยาลัยรัตภูมิดำเนินการโดยมีระบบและกลไกใช้เป็นคู ่มือในการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีขั ้นตอนการทำงานที่สามารถตรวจสอบและประเมินได้ง่าย รวมทั้งสามารถ
ปรับปรุงผลการดำเนินงานให้วิทยาลัยรัตภูมิมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดแต่ละประเด็นการ
ประเมินดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  มีผลการประเมิน               
ร้อยละ ๙๘.69  ระดับยอดเยี่ยม  
 ในปีการศึกษา 256๘ วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้   
มีผลคะแนนอยู่ที่  ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100.00 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 91.42 ระดับยอดเยี่ยม   
โดยมีผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระร้อยละ ๑๐๐.๐๐  ผลการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 4 ข้อ ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประยุกต์ใช้ มี
ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการดูแลและแนะแนวผู้เรียนร้อยละ 81.75 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ข้อ และการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาร้อยละ 90.17 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา มีผลการประเมิน ร้อยละ ๙๘.๐๔ ระดับยอดเยี่ยม  
 ในปีการศึกษา 256๘ วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 92.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 4 ข้อ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
กำหนดรายวิชาเพิ ่มเติม ร้อยละ 100.00  ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 90.59 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู ่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 5 ข้อ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้
สู่การปฏิบัติ ร้อยละ 100.00 การจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100.00 การบริหารจัดการชั้นเรียนร้อยละ 
100.00การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพร้อยละ ๗๒.๖๖ และการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ร้อยละ 100.00 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ ผล
คะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 5 ข้อ  อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 5 ข้อ ระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 5 ข้อ  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 5 ข้อ และ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 5 ข้อ  ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 5 ข้อ 
 
       
 

๑

1. บทสรุปผู้บริหาร

1.1) สรุปผลการประเมินตามรายมาตรฐาน
การดําเนินงานของวิทยาลัยรัตภูมิ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ กําหนดตัวบ่งชี้

ในการดําเนินงาน ประจําปีการศึกษา 256 8 จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น สอดคล้องตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ดําเนินการคะแนนรวม ร้อยละ 9 ๗.๘๐ อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม โดยภาพรวมของวิท ยาลัยรัตภูมิดําเนินการโดยมีระบบและกลไกใช้เป็นคู่มือในการ
ดําเนินงานอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนการทํางานที่สามารถตรวจสอบและประเมินได้ง่าย รวมทั้งสามารถ
ปรับปรุงผลการดําเนินงานให้วิทยาลัยรัตภูมิมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดแต่ละประเด็นการ
ประเมินดังต่อไปนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มีผลการประเมิน
ร้อยละ ๙๘.69 ระดับยอดเยี่ยม

ในปีการศึกษา 256 ๘ วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้
มีผลคะแนนอยู่ที่ ร้อยละ 100 .00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 .00
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 91.42 ระดับยอดเยี่ยม
โดยมีผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ผลการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 4 ข้อ ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุ ณลักษณะที่พึงประสงค์ประยุกต์ใช้ มี
ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมี การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ร้อยละ 81. 75 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ข้อ และการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา ร้อยละ 90. 17

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา มีผลการประเมิน ร้อยละ ๙๘.๐๔ ระดับยอดเยี่ยม
ในปีการศึกษา 256 ๘ วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้าน

หลักสูตรอาชีวศึกษา มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 92.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 4 ข้อ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับ ปรุงรายวิชาเดิมหรือ
กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม ร้อยละ 100 .00 ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 90.59 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 5 ข้อ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้
สู่การปฏิบัติ ร้อยละ 100 .00 การจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100 .00 การบริหารจัดการชั้นเรียนร้อยละ
100 .00 การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพร้อยละ ๗๒.๖๖ และการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ร้อยละ 100 .00 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ ผล
คะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100 .00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมี การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 5 ข้อ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 5 ข้อ ระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 5 ข้อ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 5 ข้อ และ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การใช้งานด้านสาร สนเทศภายในสถานศึกษา 5 ข้อ ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100 .00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 5 ข้อ



 

๒ 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีผลการประเมิน ร้อยละ 93.84 ระดับยอดเยี่ยม 
 ในปีการศึกษา 256๘ วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการบริหาร
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 ข้อ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 5 ข้อ และการบริการ
ชุมชนและจิตอาสา 5 ข้อ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวิจัย ผล
คะแนนอยู่ที่ ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลงานของผู้เรียนด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 4 ข้อ 
 
1.2) ข้อเสนอแนะในภาพรวม  
          มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
   ๑. สถานศึกษาได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดครบถ้วน 
             ๒. มหาวิทยาลัยได้พัฒนาแพลตฟอร์มระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา เพ่ือติดตามพัฒนา และ
สนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 ๑.ควรกำหนดคุณธรรมและจริยธรรมให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 ๒.ควรส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการของ

นักศึกษา โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการและมีประสบการณ์มากขึ้นจากการเป็นผู้ประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพ 

 ๓.ควรส่งเสริมการร่วมประกวดเพื่อรับรางวัลในแต่ละระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

          ๔.ควรลงเวลทีในการร่วมแข่งขันอย่างต่อเนื่อง 

          ๕.ควรให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมจัดการทำข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

          ๖.ควรทำแพลตฟอร์มในการติดตามนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
         1.สถาบันมีการจัดทำคู่ความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
                   2.สถาบันมีระบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์แสดงถึงความทันสมัยและทันต่อ
เทคโนโลยี 
                   3.สถาบันมีสมรรถนะหลักขององค์กรที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้จัดการศึกษาเป็นนักปฎบิตัิ 
                   4.วิทยาลัยมีแผนศักยภาพในการเตรียมสื่อการเรียนการสอนในภาพรวมทางด้านเทคโนโลยีที่
ใช้ในการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
                   ๕.วิทยาลัยมีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรเพื่อมุ่งสู ่การเรียนการสอนทางด้านสมรรถนะที่
ชัดเจนเพื่อที่จะเป็นแนวทางผลักดันให้ลูกศิษย์มีความรู้เป็นนักปฎิบัติตามเป้าหมายการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
                    ๖.สถาบันมีการสนับสนุนส่งเสริมครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

คุณวุฒิสายการสอน 

๒

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผลการประเมิน ร้อยละ 93.84 ระดับยอดเยี่ยม
ในปีการศึกษา 256 ๘ วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความ

ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100 .00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการบริหาร
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 ข้อ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 5 ข้อ และการบริการ
ชุมชนและจิตอาสา 5 ข้อ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ผล
คะแนนอยู่ที่ ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยม โดยมี ผลงานของผู้เรียนด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย 4 ข้อ

1.2) ข้อเสนอแนะในภาพรวม
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
- จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี

๑. สถานศึกษาได้ดําเนินการตามตัวชี้วัดครบถ้วน
๒. มหาวิทยาลัยได้พัฒนาแพลตฟอร์มระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา เพื่อติดตามพัฒนา และ

สนับสนุนการเรียนรู้
- จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

๑.ควรกําหนดคุณธรรมและจริยธรรมให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม

๒.ควรส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการของ

นักศึกษา โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการและมีประสบการณ์มากขึ้นจากการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
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๓.ควรส่งเสริมการร่วมประกวดเพื่อรับรางวัลในแต่ละระดับที่สูงขึ้นต่อไป

๔.ควรลงเวลทีในการร่วมแข่งขันอย่างต่อเนื่อง

๕.ควรให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมจัดการทําข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ

๖.ควรทําแพลตฟอร์มในการติดตามนักศึกษาอย่างเป็นระบบ

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
- จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี

1. สถาบันมีการจัดทําคู่ความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ
2.สถาบันมีระบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์แสดงถึงความทันสมัยและทันต่อ

เทคโนโลยี
3.สถาบันมีสมรรถนะหลักขององค์กรที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้จัดการศึกษาเป็นนักปฎิบัติ
4. วิทยาลัยมีแผนศักยภาพในการเตรียมสื่อการเรียนการสอนในภาพรวมทางด้านเทคโนโลยีที่

ใช้ในการเรียนการสอนที่ทันสมัย
๕.วิทยาลัยมีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเรียนการสอนทางด้านสมรรถนะที่

ชัดเจนเพื่อที่จะเป็ นแนวทางผลักดันให้ลูกศิษย์มีความรู้เป็นนักปฎิบัติตามเป้าหมายการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ

๖.สถาบันมีการสนับสนุนส่งเสริมครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

คุณวุฒิสายการสอน



 

๓ 
 

   ๗.ครูผู้สอนมีความตระหนักในการบริหารจัดการชั้นเรียนผ่านระบบสารสนเทศที่ทางฝ่าย
วิชาการกำหนด 
                    ๘.มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองตามกระบวนการพัฒนาวิชาชีพของสถาบัน 
                    ๙.มีการวางระบบการจดรับรองสิทธิบัตรของบุคคลากรและของนักศึกษาเพื่อการต่อยอดใน
เชิงพาณิช 
               
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
                   1. สถาบันควรมีแนวทางในการประเมินและติดตามหลักสูตรสมรรถนะกับการประเมินใน
วงรอบที่ผ่านมาเพื่อหาแนวทางที่ชัดเจนในการติดตาม ประเมินผล ในวงรอบเพื่อเป็นแนวทางต่อยอดของ
กระบวนการ เช่น 
                        -การออกข ้อสอบสมรรถนะว ัดผลน ักศ ึกษาควรท ี ่จะเน ้นให ้สถาบ ันว ิชาชี พและ
ผู้ประกอบการมีส่วนในการวัดผลซึ่งทำในรูปแบบคณะกรรมการ 
                       -เอกสารประกอบการสอน  
                       -การบันทึกการสอน ก่อนและหลัง 
                       -กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น Active Learning หรือการเรียนรู ้เชิงรุก ที ่ส่งเสริม
กระบวนการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับการคิด การวิเคราะห์ และการลงมือปฏิบัติจริง  
                       -การนำนักศึกษาไปแข่งขันสมรรถนะวิชาชีพระดับชาติเพื่อตอบโจทย์หลักสูตรตลอดถึงการ
จัดกิจกรรมนำเสนอผลงานนักศึกษาในหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะในภาพรวมเพ่ือที่จะเน้นให้นักศึกษาได้ผลเชิง
ประจักษ์ 
                       -การหาคู่เทียบในการพัฒนาเพื่อมุ่งสู่แนวปฎิบัติที่ดี 

 ๒.วิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนลักษณะการทบทวนผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning และการบรรลุผลการเรียนรู้ในแต่ละระดับรายวิชาของหลักสูตรและความหลากหลายรูปแบบ
ในการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 ๓.การกำหนดตัวอย่างที่ดีเพื่อการต่อยอดหรือเป็นรูปแบบที่สถาบันอื่นๆนำไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างเห็นจริงตามกระบวนการ PDCA 
                    ๔.การกำหนด Lifelong Learning (การเรียนรู ้ตลอดชีวิต) เพื ่อตอบโจทย์ประเด็นในการ
พิจารณาวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมิน ที่ตอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และส่งผลใน
การจัดการเรียนรู้เชิงลึกที่หลากหลายทั้งตรงกับสมรรถนะหลักของแต่ละหลักสูตรและสถาบันที่จะฝึกให้เป็น
บัณฑิตนักปฎิบัติในภาพรวมของวิทยาลัย 
 ๕. การหาคู่เทียบเพื่อการพัฒนาเพื่อมุ่งสู่แนวปฎิบัติที่ดี 
                     ๖.กระบวนการวิเคราะห์ความหลากหลายของสื่อการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการสร้าง
นวัตกรรมของนักศึกษา 
                    ๗.การวางแผนอัตราทดแทนจากลูกศิษย์ปัจจุบันที่ตรงคุณวุฒิต่อการจัดการศึกษาในกลุ่มสาระ
สมรรถนะการสอนที่เน้นให้นักศึกษาเป็นนักปฎิบัติและส่งผลถึงระยะยาว 
                    ๘.การจัดทำแผนส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยที่ตอบโจทย์และพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของสถาบัน
เพ่ือมุ่งเน้นสรรถนะหลักของการจัดการศึกษา 
                    ๙.ระบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมเพื่อให้นักศึกษาได้เลือกในความ
หลากหลาย 

๓

๗.ครูผู้สอนมีความตระหนักในการบริหารจัดการชั้นเรียนผ่านระบบสารสนเทศที่ทางฝ่าย
วิชาการกําหนด

๘.มีการจัดทําแผนพัฒนาตนเองตามกระบวนการพัฒนาวิชาชีพของสถาบนั
๙.มีการวางระบบการจดรับรองสิทธิบัตรของบุคคลากรและของนักศึกษาเพื่อการต่อยอดใน

เชิงพาณิช

- จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
1. สถาบันควรมีแนวทางในการประเมินและติดตามหลักสูตรสมรรถนะกับการประเมินใน

วงรอบที่ผ่านมาเพื่อหาแนวทางที่ชัดเจนในการติดตาม ประเมินผล ในวงรอบเพื่อเป็นแนวทางต่อยอดของ
กระบวนการ เช่น

-การออกข้ อสอบสมรรถนะวั ดผลนั กศึ กษาควรที ่ จะเน้ นให้ สถาบั นวิ ชาชี พและ
ผู้ประกอบการมีส่วนในการวัดผลซึ่งทําในรูปแบบคณะกรรมการ

-เอกสารประกอบการสอน
-การบันทึกการสอน ก่อนและหลัง
-กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น Active Learning หรือการเรียนรู้เชิงรุก ที่ส่งเสริม

กระบวนการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับการคิด การวิเคราะห์ และการลงมือปฏิบัติจริง
-การนํานักศึกษาไปแข่งขันสมรรถนะวิชาชีพระดับชาติเพื่อตอบโจทย์หลักสูตรตลอดถึงการ

จัดกิจกรรมนําเสนอผลงานนักศึกษาในหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะในภาพรวมเพื่ อที่จะเน้นให้นักศึกษาได้ผลเชิง
ประจักษ์

-การหาคู่เทียบในการพัฒนาเพื่อมุ่งสู่แนวปฎิบัติที่ดี

๒.วิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนลักษณะการทบทวนผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนแบบ
Active learning และการบรรลุผลการเรียนรู้ในแต่ละระดับรายวิชาของหลักสูตรและความหลากหลายรูปแบบ
ในการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม

๓.การกําหนดตัวอย่างที่ดีเพื่อการต่อยอดหรือเป็นรูปแบบที่สถาบันอื่นๆน ําไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างเห็นจริงตามกระบวนการ PDCA

๔.การกําหนด Lifelong Learning (การเรียนรู้ตลอดชีวิต) เพื่อตอบโจทย์ประเด็นในการ
พิจารณาวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมิน ที่ตอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และส่งผลใน
การจัดการเรีย นรู้เชิงลึกที่หลากหลายทั้งตรงกับสมรรถนะหลักของแต่ละหลักสูตรและสถาบันที่จะฝึกให้เป็น
บัณฑิตนักปฎิบัติในภาพรวมของวิทยาลัย

๕. การหาคู่เทียบเพื่อการพัฒนาเพื่อมุ่งสู่แนวปฎิบัติที่ดี
๖.กระบวนการวิเคราะห์ความหลากหลายของสื่อการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการสร้าง

นวัตกรรมของนักศึกษา
๗.การวางแผนอัตราทดแทนจากลูกศิษย์ปัจจุบันที่ตรงคุณวุฒิต่อการจัดการศึกษาในกลุ่มสาระ

สมรรถนะการสอนที่เน้นให้นักศึกษาเป็นนักปฎิบัติและส่งผลถึงระยะยาว
๘.การจัดทําแผนส่งเสริมสนับสนุนการทําวิจัยที่ตอบโจทย์และพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของสถาบัน

เพื่อมุ่งเน้นสรรถนะหลักของการจัดการศึกษา
๙.ระบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมเพื่อให้นักศึกษาได้เลือกในความ

หลากหลาย



 

๔ 
 

                  ๑๐.ระบบการบริหารจัดการในภาพระบตลอดถึงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจำชั้นปีที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้เรียนอย่างมีความสุข 
                  ๑๑.การวางแผนระบบภาวะสุขภาพในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการรองรับไม่ให้เกิดความเครียดในขณะเรียนและในส่วนกิจกรรมอ่ืนๆ 
                  ๑๒.กระบวนการวิเคราะห์ความจำเป็นในการฝึกอบรมและพัฒนาอาจารย์เพ่ือแผนการพัฒนา
บุคคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อรองรับความต้องการของการพัฒนาหลักสูตรสู่เป้าหมายของ
สถาบันที่ส่งผลต่อการสร้างนวัตกรรมทางการวิจัยในทุกๆบริบทของสถาบัน 
      ๑๓.การหาแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมสู่การจดอนุสิทธิบัตรเพื่อตอบประเด็นของงานวิจยัที่
ใช้ประโยชน์ได้จริงและการปรับไปสู่เชิงพาณิชที่สร้างรายได้ให้กับสถาบันและผู้ทำวิจัย 
  
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
  ๑.วิทยาลัยมีการจัดทำแผนกลยุทธ์ปฎิบัติราชการประจำปีเพื่อที่จะกำหนดโครงการและเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการในทุกๆพันธกิจที่มุ่งตรงในการตอบการบริหารและการประกันคุณภาพ 
 ๒.วิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการข้อมูลในภาพรวม 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 ๑.การทบทวนวิเคราะห์ถึงเป้าหมายของแผนโครงการในแต่ละปีเพื่อความคุ้มค่าและตอบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถาบันที่จะมุ่งเน้นให้นักศึกษาท่ีจบมาเป็นนักปฎิบัติ 
                ๒.การบริหารจัดการความเสี่ยงของโครงการในแต่ละทุกพันธกิจของระบบการบริหาร
สถานศึกษาท่ีครอบคลุมในทุกๆระดับท้ังฝ่ายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษาตลอดถึงชุมชนท้องถิ่นที่จะ
ตอบโจทย์สมถรรนหลักของวิทยาลัย 
                    ๓.การทบทวนวิเคราะห์ถึงระบบข้อมูลป้อนเข้าและผลการแสดงของข้อมูลในแต่ละปีที่ส่งผลถึง
ความเสี่ยงในเชิงพัฒนาต่อยอดให้ครอบคลุมทุกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่จะนำข้อมูลต่างๆมาใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กรแบบทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔

๑๐.ระบบการบริหารจัดการในภาพระบตลอดถึงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจําชั้นปีที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้เรียนอย่างมีความสุข

๑๑.การวางแผนระบบภาวะสุขภาพในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการรองรับไม่ให้เกิดความเครียดในขณะเรียนและในส่วนกิจกรรมอื่นๆ

๑๒.กระบวนการวิเคราะห์ความจําเป็นในการฝึกอบรมและพัฒนาอาจารย์เพื่อแผนการพัฒนา
บุคคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อรองรับความต้องการของการพัฒนาหลักสูตรสู่เป้าหมายของ
สถาบันที่ส่งผลต่อการสร้างนวัตกรรมทางการวิจัยในทุกๆบริบทของสถาบัน

๑๓.การหาแนวทางในการพัฒ นานวัตกรรมสู่การจดอนุสิทธิบัตรเพื่อตอบประเด็นของงานวิจัยที่
ใช้ประโยชน์ได้จริงและการปรับไปสู่เชิงพาณิชที่สร้างรายได้ให้กับสถาบันและผู้ทําวิจัย

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
- จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี

๑.วิทยาลัยมีการจัดทําแผนกลยุทธ์ปฎิบัติราชการประจําปีเพื่อที่จะกําหนดโครงการและเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการในทุกๆพันธกิจที่มุ่งตรงในการตอบการบริหารและการประกันคุณภาพ

๒.วิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการข้อมูลในภาพรวม
- จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเ พื่อการปรับปรุงพัฒนา

๑.การทบทวนวิเคราะห์ถึงเป้าหมายของแผนโครงการในแต่ละปีเพื่อความคุ้มค่าและตอบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถาบันที่จะมุ่งเน้นให้นักศึกษาที่จบมาเป็นนักปฎิบัติ

๒.การบริหารจัดการความเสี่ยงของโครงการในแต่ละทุกพันธกิจของระบบการบริหาร
สถานศึกษาที่ครอบคลุมในทุกๆระดับทั้งฝ่ายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษาตลอดถึงชุมชนท้องถิ่นที่จะ
ตอบโจทย์สมถรรนหลักของวิทยาลัย

๓.การทบทวนวิเคราะห์ถึงระบบข้อมูลป้อนเข้าและผลการแสดงของข้อมูลในแต่ละปีที่ส่งผลถึง
ความเสี่ยงในเชิงพัฒนาต่อยอดให้ครอบคลุมทุกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่จะนําข้อมูลต่างๆมาใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กรแบบทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
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2. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 4  แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 
27 มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อ 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2551 โดยมีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปริญญาตรี และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
      หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นางธมลชนก  คงขวัญ ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝ่าย
ได้แก่ ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยกำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 3 สาขา คือ 
 1. สาขาอุตสาหกรรม จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา 
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร และสาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ แล ะสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  
 2. สาขาบริหารธุรกิจ จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาบัญชี
บัณฑิต (ต่อเนื่อง) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
การตลาดดิจิทัล และสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  3. สาขาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนให้สาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ โดยไม่มี
หลักสูตรที่เปิดสอน 
 
ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจของวิทยาลัยรัตภูมิ 
ปรัชญา 
      สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เป็นคนดีของสังคม 
ปณิธาน 
 ผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีองค์ความรู้ด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม มีความคิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สนับสนุนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ยกระดับชุมชนและสังคมด้วยเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ 
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 
วิสัยทัศน์ 
วิทยาลัยชั้นนำระดับประเทศ ที่มุ่งเน้นผลิตนักปฏิบัติ และนวัตกรรมสู่สังคม 
พันธกิจ 
  1. ผลิตกำลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  
            2. สร้างงานวิจัย สิง่ประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิง
พาณิชย์  
            3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 
 

๕

2. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 4 แห่ง

พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2 ) (6 ) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2 /2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6 /2551 เมื่อวันที่
27 มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อ
วันที่ 25 กรกฎาคม 2551 โดยมีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปริญญาตรี และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นางธมลชนก คงขวัญ ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝ่าย
ได้แก่ ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยกําหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 3 สาขา คือ

1 . สาขาอุตสาหกรรม จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร และสาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ แล ะสาขาวิชาช่างไฟฟ้า

2 . สาขาบริหารธุรกิจ จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาบัญชี
บัณฑิต (ต่อเนื่อง) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
การตลาดดิจิทัล และสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

3 . สาขาศึกษาทั่วไป จัดการ เรียนการสอนให้สาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ โดยไม่มี
หลักสูตรที่เปิดสอน

ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจของวิทยาลัยรัตภูมิ
ปรัชญา

สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เป็นคนดีของสังคม
ปณิธาน

ผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีองค์ความรู้ด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม มีความคิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สนับสนุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ยกระดับชุมชนและสังคมด้วยเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาที่
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

วิสัยทัศน์
วิทยาลัยชั้นนําระดับประเทศ ที่มุ่งเน้นผลิตนักปฏิบัติ และนวัตกรรมสู่สังคม
พันธกิจ

1. ผลิตกําลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การนําไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิง

พาณิชย์
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
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ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร  SMART THINK 
S: STUDENT AND CUSTOMER (มุ่งเน้นผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน)  
M: MOVEMENT (เคลื่อนไหวสู่อนาคต)  
A: ATTITUDE (การสร้างทัศคติที่ดี)  
R: RESPONSIVE FOR SOCIETY (รับผิดชอบต่อสังคม) 
T: TEAMWORK (ทำงานเป็นทีม) 
T: TALENT (ปัญญา)  
H: HAPPY AND HARDWORKING (มุ่งม่ันปฏิบัติงานอย่างมีความสุข) 
I: INNOVATION (นวัตกรรมสู่สังคม รวมเทคโนโลยี)  
N: NETWORKING (เครือขา่ยเข้มแข็ง) 
K: KNOWLEDGE (เรียนรู้ สรา้งสรรค์ เชี่ยวชาญ) 
 
สมรรถนะหลัก  
             ผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ การบริการคล่องตัวด้วยดิจิทัล พัฒนาชุมชนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
  
       
  

๖

ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร SMART THINK
S: STUDENT AND CUSTOMER (มุ่งเน้นผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น)
M: MOVEMENT (เคลื่อนไหวสู่อนาคต)
A: ATTITUDE (การสร้างทัศคติที่ดี)
R: RESPONSIVE FOR SOCIETY (รับผิดชอบต่อสังคม)
T: TEAMWORK (ทํางานเป็นทีม)
T: TALENT (ปัญญา)
H: HAPPY AND HARDWORKING (มุ่งมั่นปฏิบัติงานอย่างมีความสุข)
I: INNOVATION (นวัตกรรมสู่สังคม รวมเทคโนโลยี)
N: NETWORKING (เครือขา่ยเข้มแข็ง)
K: KNOWLEDGE (เรียนรู้ สร้างสรรค์ เชี่ยวชาญ)

สมรรถนะหลัก
ผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ การบริการคล่องตัวด้วยดิจิทัล พัฒนาชุมชนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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3. ผลการประเมินคุณภาพศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก 
xค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก 
xค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 
100 

5 20 100  ร้อยละ 
100 

5 20 100  

รวม      100   100  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/100 
ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 1  
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/100 

ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

ร้อยละ 100 5 4 20  ร้อยละ 100 5 4 20  

1.2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 4 ข้อ 4 3 12  4 ข้อ 4 3 12  
รวม 32   32  

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/35 

ร้อยละ
91.42 

ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 2 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/35 

ร้อยละ 
91.42 

ยอดเยี่ยม 

 

๗

3. ผลการประเมิน คุณภาพศึกษาตามมาตรฐาน การอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้
ตารางที่ 1 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก
xค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก
xค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ 1 .1 ด้านความรู้
1 .1 .1 ผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ

ร้อยละ
100

5 20 100 ร้อยละ
100

5 20 100

รวม 100 100
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100 )/100
ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน

ประเด็นการประเมินที่ 1
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100 )/100

ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม

ประเด็นการประเมินที่ 1 .2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
1 .2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ

ร้อยละ 100 5 4 20 ร้อยละ 100 5 4 20

1 .2 .2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 4 ข้อ 4 3 12 4 ข้อ 4 3 12
รวม 32 32

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/35

ร้อยละ
91.42

ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน
ประเด็นการประเมินที่ 2

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/35

ร้อยละ
91.42

ยอดเยี่ยม



 

๘ 
 

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแน

น 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ร้อยละ

81.75 
5 2 10  ร้อยละ

81.75 
5 2 10  

1.3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

1.3.3 การมีงานทำและศึกษาต่อ 
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 
90.17 

5 15 75  ร้อยละ 
90.17 

5 15 75  

รวม 95   95  

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/95 

ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 3  

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/95) 

ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
 
 
 
 

๘

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแน

น

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก x
ค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก x
ค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

ประเด็นการประเมินที่ 1 .3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
1 .3 .1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ร้อยละ

81.75
5 2 10 ร้อยละ

81. 75
5 2 10

1 .3 .2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์

5 ข้อ 5 2 10 5 ข้อ 5 2 10

1 .3 .3 การมีงานทําและศึกษาต่อ
ของผู้สําเร็จการศึกษา

ร้อยละ
90. 17

5 15 75 ร้อยละ
90.17

5 15 75

รวม 95 95

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/95

ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน
ประเด็นการประเมินที่ 3

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/95)

ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70 .00 – 79 .99 ) ดี (ร้อยละ 60 .00 – 69 .99 )

ปานกลาง (ร้อยละ 50 .00 – 59 .99 ) กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50 .00 )



 

๙ 
 

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

5 ข้อ 5 2 10  4 ข้อ 4 2 8  

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

ร้อยละ 
100 

5 3 15  ร้อยละ 
100 

5 3 15  

รวม 25         23  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/25 
ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 1  
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/25 

ร้อยละ 92 ยอดเยี่ยม 

 
 

๙

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก x
ค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก x
ค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
2 .1 .1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ

5 ข้อ 5 2 10 4 ข้อ 4 2 8

2 .1 .2 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพิ่มเติม

ร้อยละ
100

5 3 15 ร้อยละ
100

5 3 15

รวม 25 23
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/25
ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน

ประเด็นการประเมินที่ 1
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/25

ร้อยละ 92 ยอดเยี่ยม



 

๑๐ 
 

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก 
xค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก 
xค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 
100 

5 3 15  ร้อยละ 
100 

5 3 15  

2.2.3 การจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 
100 

5 5 25  ร้อยละ 
100 

5 5 25  

2.2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน ร้อยละ 
100 

5 3 15  ร้อยละ 
100 

5 3 15  

2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

ร้อยละ 
72.66 

4 2 8  ร้อยละ 
72.66 

4 2 8  

2.2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 

ร้อยละ 
100 

5 2 10  ร้อยละ 
100 

5 2 10  

                               รวม 83   83  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/85 
ร้อยละ
97.64 

ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 2 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/85 

ร้อยละ
97.64 

ยอดเยี่ยม 

 
๑๐

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก
xค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก
xค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
2 .2 .1 คุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ

5 ข้อ 5 2 10 5 ข้อ 5 2 10

2 .2 .2 การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน

ร้อยละ
100

5 3 15 ร้อยละ
100

5 3 15

2 .2 .3 การจัดการเรียนการสอน ร้อยละ
100

5 5 25 ร้อยละ
100

5 5 25

2 .2 .4 การบริหารจัดการชั้นเรียน ร้อยละ
100

5 3 15 ร้อยละ
100

5 3 15

2 .2 .5 การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ

ร้อยละ
72. 66

4 2 8 ร้อยละ
72.66

4 2 8

2 .2 .6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน

ร้อยละ
100

5 2 10 ร้อยละ
100

5 2 10

รวม 83 83
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/85
ร้อยละ
97.64

ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน
ประเด็นการประเมินที่ 2

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/85

ร้อยละ
97.64

ยอดเยี่ยม



 

๑๑ 
 

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

5 ข้อ 5 5 25  5 ข้อ 5 5 25  

2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

2.3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

รวม 65   65  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/65 
ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 3 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/65 

ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 

๑๑

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก x
ค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก x
ค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ
2 .3 .1 การบริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา

5 ข้อ 5 5 25 5 ข้อ 5 5 25

2 .3 .2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
หรืองานฟาร์ม

5 ข้อ 5 2 10 5 ข้อ 5 2 10

2 .3 .3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 5 ข้อ 5 2 10 5 ข้อ 5 2 10

2 .3 .4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ

5 ข้อ 5 2 10 5 ข้อ 5 2 10

2 .3 .5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา

5 ข้อ 5 2 10 5 ข้อ 5 2 10

รวม 65 65
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/65
ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน

ประเด็นการประเมินที่ 3
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/65

ร้อยละ
100

ยอดเยี่ยม



 

๑๒ 
 

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

5 ข้อ 5 6 30  5 ข้อ 5 6 30  

รวม 30          30  

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/30 

ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 4 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/30 

ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก x
ค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก x
ค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
2 .4 .1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี

5 ข้อ 5 6 30 5 ข้อ 5 6 30

รวม 30 30

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/30

ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน
ประเด็นการประเมินที่ 4

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/30

ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70 .00 – 79 .99 ) ดี (ร้อยละ 60 .00 – 69 .99 )

ปานกลาง (ร้อยละ 50 .00 – 59 .99 ) กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50 .00 )



 

๑๓ 
 

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1.1 การบริหารสถานศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม 

5 ข้อ 5 5 25  5 ข้อ 5 5 25  

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

รวม 45   45  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/45 
ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 1  
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/45 

ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก x
ค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก x
ค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
3 .1 .1 การบริหารสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม

5 ข้อ 5 5 25 5 ข้อ 5 5 25

3 .1 .2 การระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน

5 ข้อ 5 2 10 5 ข้อ 5 2 10

3 .1 .3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ข้อ 5 2 10 5 ข้อ 5 2 10

รวม 45 45
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/45
ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน

ประเด็นการประเมินที่ 1
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/45

ร้อยละ
100

ยอดเยี่ยม



 

๑๔ 
 

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ำหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
3.2.1 ผลงานของผู้เรียน 
ด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

4 ข้อ  4 4 16  4 ข้อ  4 4 16  

รวม 16  รวม 16  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/20 
ร้อยละ 80 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 2 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/20 

ร้อยละ 80 ยอดเยี่ยม 

รวม 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้  
ร้อยละ 
98.20 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 
97.80 

ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
  
 
 
 
 
 
 

๑๔

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก x
ค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนนที่ได้
(ค่าน้ําหนัก x
ค่าคะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
3 .2 .1 ผลงานของผู้เรียน
ด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

4 ข้อ 4 4 16 4 ข้อ 4 4 16

รวม 16 รวม 16
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/20
ร้อยละ 80 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน

ประเด็นการประเมินที่ 2
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/20

ร้อยละ 80 ยอดเยี่ยม

รวม 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้
ร้อยละ
98.20

ยอดเยี่ยม
ร้อยละ
97 .80

ยอดเยี่ยม

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70 .00 – 79 .99 ) ดี (ร้อยละ 60 .00 – 69 .99 )

ปานกลาง (ร้อยละ 50 .00 – 59 .99 ) กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50 .00 )



 

๑๕ 
 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม ประจำปีการศึกษา 25๖๘ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนนที่ได้ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (227 x 100)/230 46 227 ร้อยละ 98.69 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 20 100 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 7 32 ร้อยละ 91.42 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 19 95 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (201x 100)/205 41 201 ร้อยละ 98.04 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 5 23 ร้อยละ 92.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 17 83 ร้อยละ 90.59 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ   13 65 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 6 30 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ( 61 x 100)/65 13 61 ร้อยละ 93.84 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 9 45 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 16 ร้อยละ 80.00 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (489 x 100)/500 ร้อยละ 97.80 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

๑๕

ตารางที่ 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม ประจําปีการศึกษา 25 ๖๘

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

ค่าน้ําหนัก ค่าคะแนนที่ได้ ร้อยละ ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (227 x 100 )/230 46 227 ร้อยละ 98.69 ยอดเยี่ยม
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 20 100 ร้อยละ 100 .00 ยอดเยี่ยม
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 7 32 ร้อยละ 91.42 ยอดเยี่ยม
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 19 95 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ( 201 x 100 )/205 41 201 ร้อยละ 98.04 ยอดเยี่ยม
ประเด็นการประเมินที่ 2 .1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 5 23 ร้อยละ 92 .00 ยอดเยี่ยม
ประเด็นการประเมินที่ 2 .2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 17 83 ร้อยละ 90.59 ยอดเยี่ยม
ประเด็นการประเมินที่ 2 .3 ด้านบริหารจัดการ 13 65 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม
ประเด็นการประเมินที่ 2 .4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 6 30 ร้อยละ 100 .00 ยอดเยี่ยม
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ( 61 x 100 )/65 13 61 ร้อยละ 93.84 ยอดเยี่ยม
ประเด็นการประเมินที่ 3 .1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 9 45 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม
ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 16 ร้อยละ 80 .00 ยอดเยี่ยม
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( 489 x 100 )/500 ร้อยละ 97.80
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70 .00 – 79 .99 ) ดี (ร้อยละ 60 .00 – 69 .99 )

ปานกลาง (ร้อยละ 50 .00 – 59 .99 ) กําลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50 .00 )



 

๑๔ 
 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
 
4.1) จุดเด่น และข้อแนะในภาพรวม 
 จุดเด่น/แนวปฏิบัติที่ดี 
       - 
 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อแนะในภาพรวม 
        1.งบประมาณในการดำเนินงานและจัดกิจกรรมมีจำกัด 
 ๒.การพัฒนาบุคลากรงบประมาณต่อบุคคลมีจำกัด จึงควรบริหารในลักษณะภาพรวมและจัดลำดับ
ความสำคัญ 
 ๓.ควรมีแผนพัฒนารายบุคคลและแผนความก้าวหน้าในสายงานที่ชัดเจน 
        ๔.ห้องสมุดอยู่ชั้น ๔ ทำให้การเข้าถึงและการใช้บริการอาจไม่สะดวก 
        ๕.ระบบฐานข้อมูลมีระบบของมหาวิทยาลัย แต่ควรนำข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์และติดตามผลให้ 
มากขึ้น 
        ๖.ควรเพิ่มเครือข่ายสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอกให้ครอบคลุมมากข้ึน 
4.2) จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
             ๑. มหาวิทยาลัยได้พัฒนาแพลตฟอร์มระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา เพ่ือติดตามพัฒนา และ
สนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 ๑.ควรกำหนดคุณธรรมและจริยธรรมให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 ๒.ควรส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการของ

นักศึกษา โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการและมีประสบการณ์มากขึ้นจากการเป็นผู้ประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพ 

 ๓.ควรส่งเสริมการร่วมประกวดเพื่อรับรางวัลในแต่ละระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

          ๔.ส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าร่วมแข่งขันอย่างต่อเนื่อง 

          ๕.ควรให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมจัดการทำข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
         1.วิทยาลัยมีการจัดทำคู่ความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
                   2.วิทยาลัยมีระบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์แสดงถึงความทันสมัยและทันต่อ
เทคโนโลยี 
                   3.วิทยาลัยมีสมรรถนะหลักขององค์กรที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้จัดการศึกษาเป็นนักปฎบิตัิ 
                   4.วิทยาลัยมีแผนศักยภาพในการเตรียมสื่อการเรียนการสอนในภาพรวมทางด้านเทคโนโลยีที่
ใช้ในการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

๑๔

4 . ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา

4.1) จุดเด่น และข้อแนะในภาพรวม
จุดเด่น/แนวปฏิบัติที่ดี

-
จุดที่ควรพัฒนา/ ข้อแนะในภาพรวม

1. งบประมาณในการดําเนินงานและจัดกิจกรรมมีจํากัด
๒.การพัฒนาบุคลากรงบประมาณต่อบุคคลมีจํากัด จึงควรบริหารในลักษณะภาพรวมและจัดลําดับ

ความสําคัญ
๓.ควรมีแผนพัฒนารายบุคคลและแผนความก้าวหน้าในสายงานที่ชัดเจน
๔.ห้องสมุดอยู่ชั้น ๔ ทําให้การเข้าถึงและการใช้บริการอาจไม่สะดวก
๕.ระบบฐานข้อมูลมีระบบของมหาวิทยาลัย แต่ควรนําข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์และติดตามผลให้

มากขึ้น
๖.ควรเพิ่มเครือข่ายสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอกให้ครอบคลุมมากขึ้น

4.2) จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
- จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี

๑. มหาวิทยาลัยได้พัฒนาแพลตฟอร์มระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา เพื่อติดตามพัฒนา และ
สนับสนุนการเรียนรู้

- จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
๑.ควรกําหนดคุณธรรมและจริยธรรมให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม

๒.ควรส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการของ

นักศึกษา โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการและมีประสบการณ์มากขึ้นจากการเป็นผู้ประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพ

๓.ควรส่งเสริมการร่วมประกวดเพื่อรับรางวัลในแต่ละระดับที่สูงขึ้นต่อไป

๔.ส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าร่วมแข่งขันอย่างต่อเนื่อง

๕.ควรให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมจัดการทําข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
- จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี

1. วิทยาลัยมีการจัดทําคู่ความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ
2.วิทยาลัยมีระบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์แสดงถึงความทันสมัยและทันต่อ

เทคโนโลยี
3. วิทยาลัยมีสมรรถนะหลักขององค์กรที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้จัดการศึกษาเป็นนักปฎิบัติ
4. วิทยาลัยมีแผนศักยภาพในการเตรียมสื่อการเรียนการสอนในภาพรว มทางด้านเทคโนโลยีที่

ใช้ในการเรียนการสอนที่ทันสมัย



 

๑๕ 
 

                   ๕.วิทยาลัยมีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรเพื่อมุ่งสู ่การเรียนการสอนทางด้านสมรรถนะที่
ชัดเจนเพื่อที่จะเป็นแนวทางผลักดันให้ลูกศิษย์มีความรู้เป็นนักปฎิบัติตามเป้าหมายการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคญั  
                    ๖.วิทยาลัยมีการสนับสนุนส่งเสริมครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

คุณวุฒิสายการสอน 

   ๗.ผู้สอนมีความตระหนักในการบริหารจัดการชั้นเรียนผ่านระบบสารสนเทศที่ทางฝ่ายวิชาการ
กำหนด 
                    ๘.มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองตามกระบวนการพัฒนาวิชาชีพของสถาบัน 
                    ๙.มีการวางระบบการจดรับรองสิทธิบัตรของบุคคลากรและของนักศึกษาเพื่อการต่อยอดใน
เชิงพาณิช 
               
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
                   1. วิทยาลัยควรมีแนวทางในการประเมินและติดตามหลักสูตรสมรรถนะกับการประเมินใน
วงรอบที่ผ่านมาเพื่อหาแนวทางที่ชัดเจนในการติดตาม ประเมินผล ในวงรอบเพื่อเป็นแนวทางต่อยอดของ
กระบวนการ เช่น 
                        -การออกข้อสอบสมรรถนะวัดผลนักศึกษาควรเน้นให้สถาบันวิชาชีพและผู้ประกอบการมี
ส่วนในการวัดผลซึ่งทำในรูปแบบคณะกรรมการ 
                       -เอกสารประกอบการสอน  
                       -การบันทึกการสอน ก่อนและหลัง 
                       -กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น Active Learning หรือการเรียนรู ้เชิงรุก ที ่ส่งเสริม
กระบวนการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับการคิด การวิเคราะห์ และการลงมือปฏิบัติจริง  
                       -การนำนักศึกษาไปแข่งขันสมรรถนะวิชาชีพระดับชาติเพื่อตอบโจทย์หลักสูตรตลอดถึงการ
จัดกิจกรรมนำเสนอผลงานนักศึกษาในหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะในภาพรวมเพื่อที่จะเน้นให้นักศึกษาได้ผลเชิง
ประจักษ์ 
                       -การหาคู่เทียบในการพัฒนาเพื่อมุ่งสู่แนวปฎิบัติที่ดี 

 ๒.วิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนลักษณะการทบทวนผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning และการบรรลุผลการเรียนรู้ในแต่ละระดับรายวิชาของหลักสูตรและความหลากหลายรูปแบบ
ในการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 ๓.การกำหนดตัวอย่างที่ดีเพื่อการต่อยอดหรือเป็นรูปแบบที่สถาบันอื่นๆนำไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างเห็นจริงตามกระบวนการ PDCA 
                    ๔.การกำหนด Lifelong Learning (การเรียนรู ้ตลอดชีวิต) เพื ่อตอบโจทย์ประเด็นในการ
พิจารณาวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมิน ที่ตอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และส่งผลใน
การจัดการเรียนรู้เชิงลึกที่หลากหลายทั้งตรงกับสมรรถนะหลักของแต่ละหลักสูตรและสถาบันที่จะฝึกให้เป็น
บัณฑิตนักปฎิบัติในภาพรวมของวิทยาลัย 
                     ๕.กระบวนการวิเคราะห์ความหลากหลายของสื่อการเรียนการสอนที่ส่ งผลต่อการสร้าง
นวัตกรรมของนักศึกษา 

๑๕

๕.วิทยาลัยมีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเรียนการสอนทางด้านสมรรถนะที่
ชัดเจนเพื่อที่จะเป็นแนวทางผลักดันให้ลูกศิษย์มีความรู้เป็นนักปฎิบัติตามเป้าหมายการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคญั

๖.วิทยาลัย มีการสนับสนุนส่งเสริมครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

คุณวุฒิสายการสอน

๗.ผู้สอนมีความตระหนักในการบริหารจัดการชั้นเรียนผ่านระบบสารสนเทศที่ทางฝ่ายวิชาการ
กําหนด

๘.มีการจัดทําแผนพัฒนาตนเองตามกระบวนการพัฒนาวิชาชีพของสถาบัน
๙.มีการวางระบบการจดรับรองสิทธิบัตรของบุคคลากรและของนักศึกษาเพื่อการต่อยอดใน

เชิงพาณิช

- จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
1. วิทยาลัย ควรมีแนวทางในการประเมินและติดตามหลักสูตรสมรรถนะกับการประเมินใน

วงรอบที่ผ่านมาเพื่อหาแนวทางที่ชัดเจนในการติดตาม ประเมินผล ในวงรอบเพื่อเป็นแนวทางต่อยอดของ
กระบวนการ เช่น

-การออกข้อสอบสมรรถนะวัดผลนักศึกษาควร เน้นให้สถาบันวิชาชีพและผู้ประกอบการมี
ส่วนในการวัดผลซึ่งทําในรูปแบบคณะกรรมการ

-เอกสารประกอบการสอน
-การบันทึกการสอน ก่อนและหลัง
-กิจกรรมการเรียนการสอ นที่เน้น Active Learning หรือการเรียนรู้เชิงรุก ที่ส่งเสริม

กระบวนการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับการคิด การวิเคราะห์ และการลงมือปฏิบัติจริง
-การนํานักศึกษาไปแข่งขันสมรรถนะวิชาชีพระดับชาติเพื่อตอบโจทย์หลักสูตรตลอดถึงการ

จัดกิจกรรมนําเสนอผลงานนักศึกษาในหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะในภาพรวมเพื่อที่จะเน้นให้นักศึกษาได้ผลเชิง
ประจักษ์

-การหาคู่เทียบในการพัฒนาเพื่อมุ่งสู่แนวปฎิบัติที่ดี

๒.วิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนลักษณะการทบทวนผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนแบบ
Active learning และการบรรลุผลการเรียนรู้ในแต่ละระดับรายวิชาของหลักสูตรและความหลากหลายรูปแบบ
ในการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม

๓.การกําหนดตัวอย่างที่ดีเพื่อการต่อยอดหรือเป็นรูปแบบที่สถาบันอื่นๆน ําไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างเห็นจริงตามกระบวนการ PDCA

๔.การกําหนด Lifelong Learning (การเรียนรู้ตลอดชีวิต) เพื่อตอบโจทย์ประเด็นในการ
พิจารณาวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมิน ที่ตอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และส่งผลใน
การจัดการเรีย นรู้เชิงลึกที่หลากหลายทั้งตรงกับสมรรถนะหลักของแต่ละหลักสูตรและสถาบันที่จะฝึกให้เป็น
บัณฑิตนักปฎิบัติในภาพรวมของวิทยาลัย

๕.กระบวนการวิเคราะห์ความหลากหลายของสื่อการเรียนการสอนที่ส่ งผลต่อการสร้าง
นวัตกรรมของนักศึกษา



 

๑๖ 
 

                    ๖.การวางแผนอัตราทดแทนจากลูกศิษย์ปัจจุบันที่ตรงคุณวุฒิต่อการจัดการศึกษาในกลุ่มสาระ
สมรรถนะการสอนที่เน้นให้นักศึกษาเป็นนักปฎิบัติและส่งผลถึงระยะยาว 
                    ๗.การจัดทำแผนส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยที่ตอบโจทย์และพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของสถาบัน
เพ่ือมุ่งเนน้สรรถนะหลักของการจัดการศึกษา 
                    ๘.ระบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมเพื่อให้นักศึกษาได้เลือกในความ
หลากหลาย 
                    ๙.ระบบการบริหารจัดการในภาพระบตลอดถึงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจำชั้นปีที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้เรียนอย่างมีความสุข 
                  ๑๐.การวางแผนระบบภาวะสุขภาพในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการรองรับไม่ให้เกิดความเครียดในขณะเรียนและในส่วนกิจกรรมอ่ืนๆ 
                  ๑๑.กระบวนการวิเคราะห์ความจำเป็นในการฝึกอบรมและพัฒนาอาจารย์เพ่ือแผนการพัฒนา
บุคคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อรองรับความต้องการของการพัฒนาหลักสูตรสู่เป้าหมายของ
สถาบันที่ส่งผลต่อการสร้างนวัตกรรมทางการวิจัยในทุกๆบริบทของสถาบัน 
      ๑๒.การหาแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมสู่การจดอนุสิทธิบัตรเพื่อตอบประเด็นของงานวิจยัที่
ใช้ประโยชน์ได้จริงและการปรับไปสู่เชิงพาณิชที่สร้างรายได้ให้กับสถาบันและผู้ทำวิจัย 
  
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
  ๑.วิทยาลัยมีการจัดทำแผนกลยุทธ์ปฎิบัติราชการประจำปีเพื่อที่จะกำหนดโครงการและเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการในทุกๆพันธกิจที่มุ่งตรงในการตอบการบริหารและการประกันคุณภาพ 
 ๒.วิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการข้อมูลในภาพรวม 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 ๑.การทบทวนวิเคราะห์ถึงเป้าหมายของแผนโครงการในแต่ละปีเพื่อความคุ้มค่าและตอบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถาบันที่จะมุ่งเน้นให้นักศึกษาท่ีจบมาเป็นนักปฎิบัติ 
                ๒.การบริหารจัดการความเสี่ยงของโครงการในแต่ละทุกพันธกิจของระบบการบริหาร
สถานศึกษาท่ีครอบคลุมในทุกๆระดับท้ังฝ่ายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษาตลอดถึงชุมชนท้องถิ่นที่จะ
ตอบโจทย์สมถรรนหลักของวิทยาลัย 
                    ๓.การทบทวนวิเคราะห์ถึงระบบข้อมูลป้อนเข้าและผลการแสดงของข้อมูลในแต่ละปีที่ส่งผลถึง
ความเสี่ยงในเชิงพัฒนาต่อยอดให้ครอบคลุมทุกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่จะนำข้อมูลต่างๆมาใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กรแบบทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖

๖.การวางแผนอัตราทดแทนจากลูกศิษย์ปัจจุบันที่ตรงคุณวุฒิต่อการจัดการศึกษาในกลุ่มสาระ
สมรรถนะการสอนที่เน้นให้นักศึกษาเป็นนักปฎิบัติและส่งผลถึงระยะยาว

๗.การจัดทําแผนส่งเสริมสนับสนุนการทําวิจัยที่ตอบโจทย์และพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของสถาบัน
เพื่อมุ่งเนน้สรรถนะหลักของการจัดการศึกษา

๘.ระบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมเพื่อให้นักศึกษาได้เลือกในความ
หลากหลาย

๙.ระบบการบริหารจัดการในภาพระบตลอดถึงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจําชั้นปีที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้เรียนอย่างมีความสุข

๑๐.การวางแผนระบบภาวะสุขภาพในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการรองรับไม่ให้เกิดความเครียดในขณะเรียนและในส่วนกิจกรรมอื่นๆ

๑๑.กระบวนการวิเคราะห์ความจําเป็นในการฝึกอบรมและพัฒนาอาจารย์เพื่อแผนการพัฒนา
บุคคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อรองรับความต้องการของการพัฒนาหลักสูตรสู่เป้าหมายของ
สถาบันที่ส่งผลต่อการสร้างนวัตกรรมทางการวิจัยในทุกๆบริบทของสถาบัน

๑๒.การหาแนวทางในการพัฒ นานวัตกรรมสู่การจดอนุสิทธิบัตรเพื่อตอบประเด็นของงานวิจัยที่
ใช้ประโยชน์ได้จริงและการปรับไปสู่เชิงพาณิชที่สร้างรายได้ให้กับสถาบันและผู้ทําวิจัย

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
- จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี

๑.วิทยาลัยมีการจัดทําแผนกลยุทธ์ปฎิบัติราชการประจําปีเพื่อที่จะกําหนดโครงการและเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการในทุกๆพันธกิจที่มุ่งตรงในการตอบการบริหารและการประกันคุณภาพ

๒.วิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการข้อมูลในภาพรวม
- จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

๑.การทบทวนวิเคราะห์ถึงเป้าหมายของแผนโครงการในแต่ละปีเพื่อความคุ้มค่าและตอบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถาบันที่จะมุ่งเน้นให้นักศึกษาที่จบมาเป็นนักปฎิบัติ

๒.การบริหารจัดการความเสี่ยงของโครงการในแต่ละทุกพันธกิจของระบบการบริหาร
สถานศึกษาที่ครอบคลุมในทุกๆระดับทั้งฝ่ายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษาตลอดถึงชุมชนท้องถิ่นที่จะ
ตอบโจทย์สมถรรนหลักของวิทยาลัย

๓.การทบทวนวิเคราะห์ถึงระบบข้อมูลป้อนเข้าและผลการแสดงของข้อมูลในแต่ละปีที่ส่งผลถึง
ความเสี่ยงในเชิงพัฒนาต่อยอดให้ครอบคลุมทุกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่จะนําข้อมูลต่างๆมาใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กรแบบทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา



 

๑๗ 
 

5. ภาคผนวก 
 5.1) กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
                                  
  

๑๗

5. ภาคผนวก
5.1) กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
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5.2) วิธีการประเมิน 
                   การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๘ ได้
ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วันที่ ๑๔ สิงหาคม 256๙ โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
จำนวน 3 คน ดังนี้ 

 
                   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรุฬห์ มะยะเฉี่ยว   ประธานกรรมกา 

        นายสัญญา  ขยายวงศ์                           กรรมการ 
                             ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ฉารีฝ๊ะ หัดยี           กรรมการและเลขานุการ 
                 โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการตรวจประเมิน    
กรรมการ มาตรฐานการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรุฬห์ มะยะเฉี่ยว    ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
นายสัญญา  ขยายวงศ์            ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำสำเร็จการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉารีฝะ๊ หัดยี            ด้านที่ 4 ด้านสถานศึกษามีส่วนร่วม 

ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 
 

5.2.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 
   1. คณะกรรมการการประเมินคุณภาพฯ ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง ที่ได้รับ
จากวิทยาลัยก่อน ดำเนินการประเมิน 
   2. ประธานกรรมการได้ประชุม เพื่อแบ่งหน้าที่ในการประเมินฯให้กับกรรมการดังนี้ 
             -ประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
                                -การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
   5.3.2 การดำเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม 
     1. ประธานกรรมการชี้แจงทำความใจกับหน่วยงาน เพ่ือทราบวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินและสร้างคุ้นแคยระหว่างผู้ประเมินคุณภาพ ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
   2. หน่วยงานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการและรายงานสรุปผลการประเมินตนเองใน
รอบปีที่ผ่านมา 
   3. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ผู้บริหาร (ผู้อำนวยการ, รองผู้อำนวยการ,
ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง) 
   4. ตรวจหลักฐาน/อ้างอิง ตามมาตรฐานแยกตามรายด้านต่าง ๆ เพื่อให้ความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 
   5. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ที่เก่ียวข้องเพิ่ม 
(ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนเจ้าหน้าที่, สถานประกอบการ ,ศิษย์เก่า, ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบัน) 
   6. คณะกรรมการตรวจประเมินสรุปผลการประเมินอย่างไม่เป็นทางการ 
   7. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องของหน่วยงาน ประธาน
แจ้งผลการประเมินขั้นต้นอย่างไม่เป็นทางการด้วยวาจา พร้อมทั้งให้สังเกตและข้อเสนอแนะ 
   8. ประธานคณะกรรมการขอบคุณหน่วยงานทที่ให้ความร่วมมือ และให้ความ
อนุเคราะห์ระหว่างการประเมิน 
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5.2) วิธีการประเมิน
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอาชีวศึกษา ประจําปีการศึกษา 256 ๘ ได้

ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วันที่ ๑๔ สิงหาคม 256 ๙ โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
จํานวน 3 คน ดังนี้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรุฬห์ มะยะเฉี่ยว ประธานกรรมกา
นายสัญญา ขยายวงศ์ กรรมการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉารีฝ๊ะ หัดยี กรรมการและเลขานุการ

โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการตรวจประเมิน
กรรมการ มาตรฐานการศึกษา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรุฬห์ มะยะเฉี่ยว ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา
นายสัญญา ขยายวงศ์ ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สําสําเร็จการศึกษา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉารีฝ๊ะ หัดยี ด้านที่ 4 ด้านสถานศึกษามีส่วนร่วม

ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน

5.2.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม
1. คณะกรรมการการประเมินคุณภาพฯ ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง ที่ได้รับ

จากวิทยาลัยก่อน ดําเนินการประเมิน
2. ประธานกรรมการได้ป ระชุม เพื่อแบ่งหน้าที่ในการประเมินฯให้กับกรรมการดังนี้
-ประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
-การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง

5.3.2 การดําเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม
1 . ประธานกรรมการชี้แจงทําความใจกับหน่วยงาน เพื่อทราบวัตถุประสงค์ของการ

ประเมินและสร้างคุ้นแคยระหว่างผู้ประเมินคุณภาพ ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน
2. หน่วยงานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการและรายงานสรุปผลการประเมินตนเองใน

รอบปีที่ผ่านมา
3. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ผู้บริหาร (ผู้อํานวยการ, รองผู้อํานวยการ ,

ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง)
4 . ตรวจหลักฐาน/อ้างอิง ตามมาตรฐานแยกตามรายด้านต่าง ๆ เพื่อให้ความชัดเจน

มากยิ่งขึ้น
5. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ที่เกี่ยวข้องเพิ่ม

(ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนเจ้าหน้าที่, สถานประกอบการ ,ศิษย์เก่า, ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบัน)
6 . คณะกรรมการตรวจประเมินสรุปผลการประเมินอย่างไม่เป็นทางการ
7. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องของหน่วยงาน ประธาน

แจ้งผลการประเมินขั้นต้นอย่างไม่เป็นทางการด้วยวาจา พร้อมทั้งให้สังเกตและข้อเสนอแนะ
8. ประธานคณะกรรมการขอบคุณหน่วยงานทที่ให้ความร่วมมือ และให้ความ

อนุเคราะห์ระหว่างการประเมิน
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  5.2.3 การดำเนินการภายหลังการตรวจเยี่ยม 
   1. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินเพ่ือเขียนรายงาน ดังนี้ 
    1.1 ผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
    1.2 จุดเด่น 
    1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
    1.4 ข้อเสนอแนะ 
   2. เขียนรายงานผลการประเมินคุณภพการศึกษาภายใน 
    3. ส่งรายงานให้หน่วยงานที่ดำเนินการตรวจ 1 เล่ม พร้อมไฟล์ข้อมูล ภายใน 7 วัน
หลังเสร็จสิ้นกระบวนการตรวจ 
 
                   5.2.4 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
           1. อ่านรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยตรวจสอบความครบถ้วนและชัดเจน 
           2. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
                     3. ตรวจสอบจากหลักฐานการดำเนินการเพ่ิมเติม 
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5.2.3 การดําเนินการภายหลังการตรวจเยี่ยม
1. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินเพื่อเขียนรายงาน ดังนี้

1.1 ผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
1.2 จุดเด่น
1.3 จุดที่ควรพัฒนา
1.4 ข้อเสนอแนะ

2. เขียนรายงานผลการประเมินคุณภพการศึกษาภายใน
3. ส่งรายงานให้หน่วยงานที่ดําเนินการตรวจ 1 เล่ม พร้อมไฟล์ข้อมูล ภายใน 7 วัน

หลังเสร็จสิ้นกระบวนการตรวจ

5.2.4 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล
1. อ่านรายงานการประเมินตนเอง ( SAR) โดยตรวจสอบความครบถ้วนและชัดเจน
2. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
3. ตรวจสอบจากหลักฐานการดําเนินการเพิ่มเติม
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5.3) ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. กลุ่มอาจารย์ 
จุดเด่น 
 1.การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง  
        ๒.มีการเชิญผู้ประกอบการหรือบุคลากรจากสถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอนมีการนำข้อสอบหรือเกณฑ์จากหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน มาใช้เป็นแนวทาง  
 ๓.นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น การขายออนไลน์ การไลฟ์สด การบริหารจัดการหลัง
บ้าน และการทำงานในสถานการณ์จริง  
 ๔.มีการจัดทำ Mini Project และให้นักศึกษานำเสนอผลงานต่อชั้นเรียน  
แนวทางการพัฒนา 
 1.ควรทำให้การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ เป็นระบบและต่อเนื่องมากขึ้น ไม่ใช่เฉพาะบาง
รายวิชา  
 ๒.ควรจัดเก็บข้อมูลผลการสอบสมรรถนะของนักศึกษาในรูปแบบเดียวกันทุกหลักสูตร  
 ๓.ควรนำผลการประเมินสมรรถนะมาวิเคราะห์เพ่ือ ปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตร  
        ๔.ควรเพิ่มจำนวน Certificate ที่นักศึกษาสามารถนำไปใช้ประกอบการสมัครงานได้  
 ๕ควรมีฐานข้อมูลหรือ Portfolio ผลงานนักศึกษา เพื่อแสดงพัฒนาการและใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์  
 ๖.การอบรมอาจารย์ควรเชื่อมโยงกับ ความต้องการของแต่ละสาขาและทักษะที่จำเป็นในอนาคต 
มากขึ้น 
2.กลุ่มสายสนับสนุน/เจ้าหน้าที่ 
จุดเด่น 
 1.วิทยาลัยมีการวางแผนและจัดสรรทรัพยากรตามความจำเป็นของวิทยาลัย  
 ๒.มีระบบแจ้งซ่อมและแผนการบำรุงรักษาวัสดุและครุภัณฑ์  
        ๓.มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
        ๔.สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมทั้งอนไซต์และออนไลน์   
 ๕.มีการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากพ้ืนที่สงขลา (KM) แล้วนำมาปรับใช้กับวิทยาลัย  
   
แนวทางการพัฒนา 
 1.ควรสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเองและก้าวหน้าในตำแหน่ง และตรงตามสายงาน
และภาระหน้าที ่  
                                                                       
๓.กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน  
จุดเด่น 
         ๑.สาขาที่เรียนใกล้บ้าน 

         ๒.วิทยาลัยมีส่วนร่วมกับชุมชน  

แนวทางการพัฒนา 
 1.อยากให้วิทยาลัยหาสถานที่ฝึกงานที่มีความพร้อม ความเต็มใจในการสอนงาน 
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5. 3) ข้อมูลการสัมภาษณ์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
1. กลุ่มอาจารย์
จุดเด่น

1.การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง
๒.มีการเชิญผู้ประกอบการหรือบุคลากรจากสถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ

สอนมีการนําข้อสอบหรือเกณฑ์จากหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน มาใช้เป็นแนวทาง
๓.นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น การขายออนไลน์ การไลฟ์สด การบริหารจัดการหลัง

บ้าน และการทํางานในสถานการณ์จริง
๔.มีการจัดทํา Mini Project และให้นักศึกษานําเสนอผลงานต่อชั้นเรียน

แนวทางการ พัฒนา
1.ควรทําให้การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ เป็นระบบและต่อเนื่องมากขึ้น ไม่ใช่เฉพาะบาง

รายวิชา
๒.ควรจัดเก็บข้อมูลผลการสอบสมรรถนะของนักศึกษาในรูปแบบเดียวกันทุกหลักสูตร
๓.ควรนําผลการประเมินสมรรถนะมาวิเคราะห์เพื่อ ปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตร
๔.ควรเพิ่มจํานวน Certificate ที่นักศึกษาสามารถนําไปใช้ประกอบการสมัครงานได้
๕ควรมีฐานข้อมูลหรือ Portfolio ผลงานนักศึกษา เพื่อแสดงพัฒนาการและใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์
๖.การอบรมอาจารย์ควรเชื่อมโยงกับ ความต้องการของแต่ละสาขาและทักษะที่จําเป็นในอนาคต

มากขึ้น
2. กลุ่มสายสนับสนุน/ เจ้าหน้าที่
จุดเด่น

1. วิทยาลัยมีการวางแผนและจัดสรรทรัพยากรตามความจําเป็นของวิทยาลัย
๒.มีระบบแจ้งซ่อมและแผนการบํารุงรักษาวัสดุและครุภัณฑ์
๓.มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
๔.สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมทั้งอนไซต์และออนไลน์
๕.มีการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากพื้นที่สงขลา (KM) แล้วนํามาปรับใช้กับวิทยาลัย

แนวทางการ พัฒนา
1 .ควรสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเองและก้าวหน้าในตําแหน่ง และตรงตามสายงาน

และภาระหน้าที่

๓.กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน
จุดเด่น

๑.สาขาที่เรียนใกล้บ้าน

๒.วิทยาลัยมีส่วนร่วมกับชุมชน

แนวทางการ พัฒนา
1.อยากให้วิทยาลัยหาสถานที่ฝึกงานที่มีความพร้อม ความเต็มใจในการสอนงาน



 

๒๔ 
 

 ๒.อยากให้นักศึกษาไปฝึกงานที่ตรงสายงานที่เรียนมา เพ่ือที่จะนำความรู้นำมาปฏิบัติงานจริง แต่สถานที่

การฝึกงานนักศึกษาเลือกปฏิบัติด้วนตนเอง 

 ๓.อินเตอร์เน็ตบางครั้งมีความช้าบ้าง 
 ๔.อยากให้วิทยาลัยสนับสนุนโปรแกรมการเขียนแบบคอมพิวเตอร์ 
 ๕.สิ่งอำนวยความสะดวกให้กับนักศึกษา เช่น ลิฟต์ชำรุด อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ชำรุด  
ปริ้นเตอร์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
 ๖.อยากให้มีการนำไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดูสถานที่จริง 
 ๗.อยากให้เปิดปริญญาตรีการตลาด เนื่องจากอยู่ใกล้บ้าน 
 ๘.อยากให้ปรับปรุงการจราจร หน้าวิทยาลัย เพ่ือความปลอดภัย 
 ๙.อยากให้อาจารย์จัดการเวลาประชุม เพื่อไม่ให้กระทบต่อด้านการเรียนการสอน 
 10.อยากให้มีรถบริการในการขนอุปกรณ์ในการออกพ้ืนที่ 
 ๑๒.น้ำดื่มไม่เพียงพอ รสชาติน้ำดื่มแปลกๆ  
        ๑๓.ที่จอดรถไม่เพียงพอ 

 ๑๔.ควรปรับปรุงห้องน้ำอาคาร 9 เนื่องจากน้ำไม่ค่อยไหล ชักโครกยังเป็นแบบนั่ง 

 ๑๕.ตู ้7-11 ระบบมีปัญหาบ่อย 

 ๑๖.สนามฟุตบอลยังไม่เหมาะสมกับการใช้งาน 

 ๑๗.อยากได้สนามบาสเก็ตบอล พร้อมอุปกรณ์ 

 ๑๘.ภายในศูนย์อาหารมีกลิ่น ที่มาจากการปรุงอาหาร และที่วางจานมีพ้ืนที่แคบ 

 ๑๙.ควรซ่อมแซมไฟใต้อาคาร เพื่อที่จะให้นักศึกษาสามารถนั่งทำงานได้สะดวก 

 20.บางครั้งอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 

 ๒๑.ควรเพิ่มจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้น ให้เพียงพอต่อการใช้บริการนักศึกษา 

๔.กลุ่มผู้สำเร็จการศึกษา 
จุดเด่น 
 1.สภาพแวดล้อมพ้ืนที่เหมาะสม สะดวกในการเดินทาง 

        ๒.อาจารย์ผู้สอนเข้าถึงง่าย ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาดี 

        ๓.ความสามารถนำความรู้ไปใช้งานได้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 

๕.กลุ่มผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา 
   จุดเด่น  
 ๑.นักศึกษาเรียนรู้เร็ว  มีความกระตือรื้อในการทำงาน มีความรับผิดชอบ 
        ๒.นักศึกษามาตรงเวลา ช่วยเหลือในการทำงาน 
   จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑.ควรเพิ่มเวลาในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
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๒.อยากให้นักศึกษาไปฝึกงานที่ตรงสายงานที่เรียนมา เพื่อที่จะนําความรู้นํามาปฏิบัติงานจริง แต่สถานที่

การฝึกงานนักศึกษาเลือกปฏิบัติด้วนตนเอง

๓.อินเตอร์เน็ตบางครั้งมีความช้าบ้าง
๔.อยากให้วิทยาลัยสนับสนุนโปรแกรมการเขียนแบบคอมพิวเตอร์
๕.สิ่งอํานวยความสะดวกให้กับนักศึกษา เช่น ลิฟต์ชํารุด อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ชํารุด

ปริ้นเตอร์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน
๖.อยากให้มีการนําไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดูสถานที่จริง
๗.อยากให้เปิดปริญญาตรีการตลาด เนื่องจากอยู่ใกล้บ้าน
๘.อยากให้ปรับปรุงการจราจร หน้าวิทยาลัย เพื่อความปลอดภัย
๙.อยากให้อาจารย์จัดการเวลาประชุม เพื่อไม่ให้กระทบต่อด้านการเรียนการสอน
10.อย ากให้มีรถบริการในการขนอุปกรณ์ในการออกพื้นที่
๑๒.น้ําดื่มไม่เพียงพอ รสชาติน้ําดื่มแปลกๆ
๑๓.ที่จอดรถไม่เพียงพอ

๑๔.ควรปรับปรุงห้องน้ําอาคาร 9 เนื่องจากน้ําไม่ค่อยไหล ชักโครกยังเป็นแบบนั่ง

๑๕.ตู้ 7 -11 ระบบมีปัญหาบ่อย

๑๖.สนามฟุตบอลยังไม่เหมาะสมกับการใช้งาน

๑๗.อยากได้สนามบาสเก็ตบอล พร้อมอุปกรณ์

๑๘.ภายในศูนย์อาหารมีกลิ่น ที่มาจากการปรุงอาหาร และที่วางจานมีพื้นที่แคบ

๑๙.ควรซ่อมแซมไฟใต้อาคาร เพื่อที่จะให้นักศึกษาสามารถนั่งทํางานได้สะดวก

20 .บางครั้งอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร

๒๑.ควรเพิ่มจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้น ให้เพียงพอต่อการใช้บริการนักศึกษา

๔.กลุ่มผู้สําเร็จการศึกษา
จุดเด่น

1.สภาพแวดล้อมพื้นที่เหมาะสม สะดวกในการเดินทาง

๒.อาจารย์ผู้สอนเข้าถึงง่าย ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาดี

๓.ความสามารถนําความรู้ไปใช้งานได้

จุดที่ควรพัฒ นา
-

๕.กลุ่มผู้ใช้ผู้สําเร็จการศึกษา
จุดเด่น

๑.นักศึกษาเรียนรู้เร็ว มีความกระตือรื้ อในการทํางาน มีความรับผิดชอบ
๒.นักศึกษามาตรงเวลา ช่วยเหลือในการทํางาน

จุดที่ควรพัฒนา
๑.ควรเพิ่มเวลาในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
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   5.4) ภาพประกอบการประเมิน 
                ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผ่าน

ระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
                                                  วันที่ ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 

 
 

 

 

๒๕

5.4 ) ภาพประกอบการประเมิน
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผ่าน

ระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting
วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๙



 

๒๖ 
 

 

 

 

๒๖



 

๒๗ 
 

 

 

 

๒๗



 

๒๘ 
 

 

 

๒๘



 

๒๙ 
 

 

 

๒๙



 

๓๐ 
 

 

 

๓๐



 

๓๑ 
 

 

 

 
    
    
               
 

 

 

 
 

 

๓๑



 

๓๒ 
 

5.5) คำสั่ง 
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5.5 ) คําสั่ง
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