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คํานํา 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปี
การศึกษา 2555 ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ดําเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 12-14 มิถุนายน 2556 เพื่อตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ดําเนินการตามหลักการที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด คือ มุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยึดหลักความเที่ยงตรง เป็นธรรม โปร่งใส ตาม
สภาพความเป็นจริง ด้วยลักษณะของกัลยาณมิตร  การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ท้ังนี้เพ่ือให้ทราบระดับคุณภาพ
และกระตุ้นเตือนให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งช่วยสะท้อนจุดเด่นและทิศทางการพัฒนา แก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

รายงานฉบับน้ีเป็นรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในที่ได้ดําเนินการตามความเป็นจริงในรูปแบบ
ของกัลยาณมิตร เพื่อเป็นการยืนยันผลของการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
คณะกรรมการประเมินฯ เชื่อมั่นว่าผลการประเมินในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ได้กําหนดไว้ และขอขอบคุณ 
คณะผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน
การประเมินเป็นอย่างดีย่ิง 

 
 
 

 ............................................................ 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัช  ชิตตระการ) 
 ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
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1. บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

1.1 สรุปข้อมูลพื้นฐาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีพัฒนาการจากการจัดตั้งเป็นสถาบันอุดมศึกษา ระดับ

ปริญญาครั้งแรกเมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พ.ศ. 
2518 ใช้ชื่อสถาบันว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ต่อมาเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 ได้รับพระ
มหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานนามว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”  และ
มีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน  พ.ศ. 2532  
โดยเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2547 รัฐสภามีมติให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล  ปรับเปลี่ยนให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” โดยแยกเป็น 
9 มหาวิทยาลัย และในวันที่ 18 มกราคม 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประกาศใช้ในพระราชกฤษฎีกา ดังนั้น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” เกิดขึ้นมาจาก
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปี พ.ศ. 2548 ที่มุ่งกระจายอํานาจและการบริการทาง
การศึกษาที่สนองตอบต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มี
ความคล่องตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และเป็นนิติบุคคลที่สามารถบริหารจัดการด้วย ตัวเองอย่าง
สมบูรณ์  

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดการศึกษาทั้งหมด 11 คณะ คือ 1) คณะเกษตรศาสตร์ 2) คณะ
บริหารธุรกิจ 3) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 5) คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 6) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 7) คณะศิลปศาสตร์ 8) คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 9) คณะเทคโนโลยีการจัดการ 10) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  และ 11) คณะสัตวแพทยศาสตร์ และมี
วิทยาลัย 3  วิทยาลัย คือ 1) วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว (วิทยาเขตตรัง) 2) วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ (วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ขนอม) และ 3) วิทยาลัยรัตภูมิ (สงขลา) 

ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จํานวน  6  หลักสูตร ปริญญาตรี จํานวน 73  หลักสูตร  ปริญญาโท  จํานวน 
8  หลักสูตร  รวมทั้งสิ้น  87  หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโทเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 81 
หลักสูตร  

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 741.50 คน โดยแยกเป็นอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 
699.5 คน ลาศึกษาต่อ จํานวน 42 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี จํานวน 70 คน ปริญญาโท จํานวน 596.5 
คน และปริญญาเอก จํานวน 75 คน มีอาจารย์ที่มีตําแหน่งวิชาการ จํานวน 193.5 คน จําแนกเป็น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จํานวน 174.5 คน และรองศาสตราจารย์ จํานวน 19 คน  

จํานวนนักศึกษา ในปีการศึกษา 2555  จํานวน 18,505 คน แยกเป็นสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จํานวน 11,265 คน และสายสังคมศาสตร์ จํานวน 7,240 คน และมีผู้สําเร็จการศึกษา ในประจําปีการศึกษา 
2555 จํานวน 3,457 คน และจํานวนนักศึกษาตามค่า FTES รวมทั้งสิ้น 8,855.24 คน 
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งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2555 จํานวนเงิน  1,118,304,980  บาท  จําแนกตามงบประมาณแผ่นดนิ 
771,072,400 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 347,232,580 บาท 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กําหนด อตัลักษณ์ เอกลักษณ์ และมาตรการส่งเสริม ดังนี้ 
อตัลักษณ ์ :  บัณฑิตนักปฏิบัติ 
เอกลักษณ์  :  เชี่ยวชาญเทคโนโลย ี มีทักษะปฏิบัต"ิ 
มาตรการส่งเสริม  

- ภายในสถาบัน     : สิ่งเสพตดิ   
- ภายนอกสถาบนั  : จิตสาธารณะ 

 
1.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 
ตารางแสดงผลการประเมินคณะกรรมการประเมิน 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนน ผลการประเมนิ
องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 4.84 ดีมาก 
องค์ประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 4.19 ด ี
องค์ประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที ่4 การวิจัย 4.23 ด ี
องค์ประกอบที ่5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ 4.17 ด ี
องค์ประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 4.78 ดีมาก 
องค์ประกอบที ่10 อัตลักษณข์อง มทร.ศรีวชิัย 4.85 ดีมาก 
องค์ประกอบที ่11 คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที ่99 สถานศึกษา 3 ดี (3D)  5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 4.61 ดีมาก 
 
1.3 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1) มีบางเขตการศึกษา เช่น ขนอมและทุ่งใหญ่มีแนวโน้มจะรับศึกษาใหม่ได้ลดลงอย่างต่อเนื่อง  
มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนยุทธศาสตร์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้เป็นเขตการศึกษาที่มีชีวิตชีวา มีภูมิทัศน์ที่
สวยงาม สาธารณูปโภค (น้ําประปา/ไฟฟ้า) มีระบบ WIFI  ที่ได้มาตรฐาน  มีระบบหอพักให้นักศึกษามากขึ้น  
รวมทั้งจัดตั้งร้านสะดวกซื้อหรือเชิญชวนร้านสะดวกซื้อมาตั้งเพื่อให้บริการท้ังบุคลากรและนักศึกษา หรือนํา
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กิจกรรมบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยไปดําเนินการเพ่ิมเติม เพื่อเสริมบรรยากาศ  รวมทั้งเรียกความเชื่อมั่น
ตามมา  

2) ควรดูแลหน่วยงานภายในที่ไม่ได้อยู่ตามโครงสร้างใน พ.ร.บ. ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
หน่วยงานตามโครงสร้าง 

3) มหาวิทยาลัยควรร่วมกับจังหวัดในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาในพื้นที่สงขลา เพ่ือกําหนดเป็น
โจทย์วจัิยในการหาวิธีแก้ปัญหาความตามถนัดของแต่ละมหาวิทยาลัย (Area Base Problem)  

4) ควรพิจารณาระบบงาน เพ่ือรองรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีจํานวนมากขึ้น  
5) พิจารณาลดขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการทํางาน และ

แก้ปัญหาสภาพคล่องทางการเงินของหน่วยงานต่าง ๆ โดยนําระบบ LEAN เข้ามาใช้ 
6) รายงานประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ควรเขียนให้เห็นภาพรวมของการดําเนินงานในระดับ

มหาวิทยาลัย เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
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2. บทนํา 
2.1 ประวัติความเป็นมา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีพัฒนาการจากการจัดตั้งเป็นสถาบันอุดมศึกษา ระดับ
ปริญญาครั้งแรกเมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พ.ศ. 
2518 ใช้ชื่อสถาบันว่า  “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ต่อมาเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 ได้รับพระ
มหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  พระราชทานนามว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”  และ
มีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน  พ.ศ. 2532 

เมื่อวันที่  17  พฤศจิกายน  2547  รัฐสภามีมติให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  ปรับเปลี่ยนให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” 
โดยแยกเป็น 9 มหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
 1.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 2.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 3.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 4.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 5.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 6.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 7.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 8.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 9.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 ในวันอังคารที่ 18 มกราคม 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประกาศใช้ในพระราชกฤษฎีกา 
 ดังนั้น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” เกิดขึ้นมาจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ปี พ.ศ. 2548 ที่มุ่งกระจายอํานาจและการบริการทางการศึกษาท่ีสนองตอบต่อ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีมีความคล่องตัวมีอิสระทางการ
บริหารและวิชาการ และเป็นนิติบุคคลที่สามารถบริหารจัดการด้วย ตัวเองอย่างสมบูรณ์ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยเกิดจากการยุบรวมคณะและวิทยาเขตของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิมใน
เขตภาคใต้เข้าด้วยกัน 5 สถานศึกษา ได้แก่ 

1. คณะเกษตรศาสตร์นครศรีธรรมราช   
2. วิทยาเขตนครศรีธรรมราช   
3. วทิยาเขตศรีวิชัย   
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง   
5. วิทยาเขตภาคใต้  
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 โครงสร้างการบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั ณ ปัจจุบนั 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แบ่งส่วนราชการต่างๆ ออกเป็น สํานักงานอธิการบดี/คณะ/

สํานักงานวิทยาเขต   ศูนย์/สํานัก/สถาบันฯ และสถานี  และมีการจัดตั้งส่วนงานภายในเพิ่มขึ้น  เพ่ือให้การจัด
การศึกษาและการบริหารจัดการเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้   
   (1) สํานักงานอธิการบดี  ทําหน้าที่เป็นหน่วยประสาน /ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงาน    ให้แก่
คณะ/สํานักวิทยาเขต/วิทยาลัย/สํานักและสถาบันฯ  ซึ่งประกอบด้วยกองต่างๆ  คือ กองบริหารงานบุคคล  
กองกลาง  กองคลัง  กองนโยบายและแผน  กองพัฒนานักศึกษา  กองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ  
กองประชาสัมพันธ์ กองออกแบบและพัฒนาอาคารสถานที่ 
   (2) สํานักงานวิทยาเขต  ทําหน้าท่ีเป็นหน่วยปฏิบัติการ ให้แก่หน่วยงานต่างๆ ที่อยู่ในวิทยาเขต 
ประกอบด้วย สํานักงานวิทยาเขตตรัง  สํานักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
   (3) คณะ  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดการศึกษาท้ังหมด 11 คณะ คือ 1) คณะเกษตรศาสตร์     
2) คณะบริหารธุรกิจ  3) คณะวิศวกรรมศาสตร์  4) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   5) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   6) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  7) คณะศิลปศาสตร์  8) คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร  9) คณะเทคโนโลยีการจัดการ  10) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  และ 11) คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
   (4) วิทยาลัย   มีด้วยกัน  3  วิทยาลัย คือ 1) วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว (วิทยาเขตตรัง)    
2) วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ (วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ขนอม)  และ 3) วิทยาลัยรัต
ภูมิ (สงขลา) 
   (5) สํานัก/สถาบัน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ด้านวิชาการ การศึกษาค้นคว้า
ทดลอง  การฝึกอบรมระยะสั้น  กิจกรรมเฉพาะและกิจกรรมสนับสนุนงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย   ซึ่งประกอบด้วย 4 หน่วยงาน  คือ  1) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  2) สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   3) สถาบันวิจัยและพัฒนา และ 4) สถาบัน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555                                                                                       - 10 - 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวิีชัย

สถานทีต้ั่งหนว่ยงานในสังกดั 
   
   
 

 
 สํานักงานอธิการบดี เลขที่ 1 ถ.ราชดําเนินนอก  ต.บ่อยาง  
 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ อ. เมือง  จ. สงขลา 90000  
 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน         โทร. 0-7431-71000  
 คณะบริหารธุรกิจ โทรสาร 0-7431-7123 
 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ Website : www.rmutsv.ac.th 
 คณะศลิปศาสตร ์       เนื้อที่  262 ไร ่
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี  

 

 วิทยาลัยรัตภูม ิ เลขที่ 414 หมู ่14 ต.ท่าชะมวง  อ.รัตภูม ิ
               จ.สงขลา 90180 
   โทร. 0-7458-4241-4 
   โทรสาร 0-7458-4240 
   http:\\rattaphum.rmutsv.ac.th\ 
     เนื้อที่ 160 ไร่ 
   
 

อําเภอทุ่งใหญ ่
 เลขที่ 133  หมู่ที่ 5 ถนนเอเชีย 
  ต.ทุ่งใหญ่  อ.ทุ่งใหญ ่
  จ. นครศรีธรรมราช 80240 
  โทร. 0-7547-9496-7 , 0-7535-0029 
  โทรสาร 0-7535-0028 , 0-7547-9496-7 
  Website : http:\\nakhor.rmutsv.ac.th\ 
  เนื้อที่  2,025  ไร ่
 

จังหวัดสงขลา 

จังหวัดนครศรธีรรมราช 
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♣ สํานักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช   
♣ คณะเกษตรศาสตร ์   
♣ คณะอตุสาหกรรมเกษตร  
♣ คณะสัตวแพทยศาสตร ์  
 
อําเภอทุ่งสง 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี เลขที่ 109 หมู่ 2 ต.ถ้ําใหญ่  อ.ทุ่งสง 
 คณะเทคโนโลยีการจัดการ จ. นครศรีธรรมราช  80110 

  โทร. 0-75-77-3131, 0-7577-3132 
  โทรสาร 0-7577-3133 
  Website : http:\\scitech.rmutsv.ac.th\ 
  เนื้อที่  552.5  ไร่ 
 

อําเภอขนอม 
 วิทยาลัยเทคโนโลยอีตุสาหกรรมและ เลขที่ 99  หมูท่ี่ 4 ต.ท้องเนยีน อ.ขนอม 
การจัดการ จ.นครศรีธรรมราช  80210 

  โทร. 0-7575-4024-36 
  โทรสาร 0-7575-4028 
  Website : http:\\cim.rmutsv.ac.th\ 
  เนื้อที่  589  ไร่ 
 
 
 

  สํานักงานวิทยาเขตตรัง เลขที่ 179  หมู่ที่ 3  ต. ไม้ฝาด  อ.สิเกา  
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง จ. ตรัง  92105 
  วิทยาลัยการโรงแรมและการทอ่งเที่ยว    โทร. 0-7527-4151-6    

 สถาบันวิจัยและพัฒนา โทรสาร 0-7527-4159 
 สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม Website : http:\\trang.rmutsv.ac.th\ 

  เนื้อที่  1,700  ไร่ 
   
 
 
 
 

จังหวัดตรัง 
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   สถานีวิจัยและฝึกอบรมชุมพร คณะเกษตรศาสตร ์ 
  เลขที่ 168  ถ.ท่าแซะ-ปะทิว  

 ต.ทะเลทรัพย์  อ.ปะทิว  จ.ชมุพร  86160 
  โทร. 0-7750-5308-10 
  โทรสาร 0-7750-5310 
  Website : www.rmutsv.ac.th 
  เนื้อที่  589  ไร่ 
 
 

 
สัญลักษณ ์  

 

 
ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด้วยดวง

ตราพระราชลัญจกรประจําพระองค์พระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ ๙ อยู่ภายในวงกลมมี
รูปดอกบัว ๘ กลีบ เหนือวงกลมมีเลข ๙ และพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ ใต้วงกลมมี
แถบโค้งรองรับ ภายในบรรจุอักษรชื่อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ดวงตราพระราชลัญจกร เลข ๙ และพระมหาพิชัยมงกุฎ   สื่อความหมายถึงพระมหา
กรุณาธิคุณที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เชิญพระราช
ลัญจกรประจําพระองค์ และพระมหาพิชัยมงกุฎเป็นเคร่ืองหมายราชการ 

รูปดอกบัว ๘ กลีบ    สื่อความหมายถึง ความสดชื่นเบิกบานที่ก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่ว
สารทิศ 

ชื่อ : “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”    หมายความว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี อันเป็น
มงคลแห่งพระราชา 

 
สีประจํามหาวิทยาลัย 

สีเหลือง เป็นสีที่แสดงถึงความสว่างรุ่งโรจน์ การประสบความ สําเร็จ  เป็น
สีแห่งความเป็นมงคล ความเจริญรุ่งเรือง 

 
 
 
 

จังหวัดชุมพร 
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ต้นไม้ประจํามหาวิทยาลัย 
 
 
 ชื่อพันธ์ุไม ้  ยางนา 
 ชื่อสามญั     Yang          
 ชื่อวิทยาศาสตร์ Dipterocarpus  alatus  Roxb. 
 วงศ์ DIPTEROCARPACEAE 
 

ต้นยางนา  เป็นต้นไม้ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงให้อนุรักษ์ไว้และพระราชทานเป็นกล้า
ไม้มงคลไปปลูกตามสถานท่ีต่างๆ อยู่เสมอ ลักษณะลําต้นสูงใหญ่เรือนยอดเป็นพุ่มกลม ผลกลมมีปีกยาว 2 ปีก 
ปีกสั้น 3 ปีก เมื่อผลหล่นจากต้นจะปลิวไกลไปตามกระแสลม เปรียบเสมือนการนําความรู้ความเจริญงอกงาม
ทางสติปัญญาไปรับใช้สังคมและพัฒนาอยู่เสมอ ดังเช่นผลยางนาที่ไม่หล่นอยู่กับที่ 
 

ประติมากรรม 
 “โนราห์กินรีศรีวิชัย”   มีลักษณะส่วนหัวเป็นมโนราห์สวมเทริด 
ตั้งแต่ลําตัวลงมาเป็นกินรี โดยมีความหมายแสดงถึงความสามัคคีและการ
รวมตัวเป็นหนึ่งเดียวของคนไทย ซึ่งเป็นการผสมผสานของศิลปวัฒนธรรม
ไทยทางภาคใต้และภาคกลาง  ออกแบบโดยอาจารย์พลากร พันธ์มณี 
อาจารย์ประจํา สาขาจิตรกรรม  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 “กินรี”  คือมนุษย์ชนิดหนึ่ง กล่าวกันว่ามีอยู่ในหิมวัตประเทศตาม
ความเชื่อของชาวอินเดีย ซึ่งชาวไทยเรียกว่า  “ป่าหิมพานต์”  โดยเรียก
อมนุษย์เพศหญิงว่า “กินรี” เพศชายเรียกว่า “กินนร”  ซึ่งไทยได้รับ
รูปแบบกินรีมาจากประเทศอินเดีย และได้ดัดแปลงความเชื่อเสียใหม่ตาม

ความเชื่อของคนไทยเอง  กินรีของไทยจึงมีลักษณะเป็นหญิงงาม ทรงเครื่องพัสตราภรณ์อย่างนางฟ้า มีรูปกาย
ท่อนล่างเป็นนก สามารถบินไปในอากาศและเดินทางไปมาระหว่างโลกมนุษย์และโลกเทวดาได้ เมื่อสรงน้ําจะ
ถอดปีก ถอดหางออกได้ เมื่อน้ันจะมีรูปร่างเหมือนหญิงสาวธรรมดาทุกประการ  กินรีของไทยที่มีชื่อเสียงที่สุด
เป็นนางเอกในปัญญาชาดกคือ “นางมโนราห์”  ซึ่งแสดงในระบําท่ีเรียกกันว่า “มโนราห์บูชายัญ” ใน
นาฏศิลป์ชั้นสูงของไทย  
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2.2 วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

ปรัชญาการศกึษา มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 
         สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลย ี

ปณิธาน  
         "ด้วยปณิธานที่ตั้งมั่นจะเป็นภูมิพลังแห่งปัญญาของแผ่นดิน มหาวิทยาลัยแห่งนี้จะผลิตบัณฑิตท่ีรู้จริง 
ปฏิบัติได้ เปี่ยมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ" 

วสิัยทัศน ์(Vision) 
         มหาวิทยาลัยเน้นผลติบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีู่สากลที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ค่านิยมหลกั (Core Values)  
         เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม รับผิดชอบตอ่หนา้ที่ มีทักษะปฏบัิติ พัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 

พันธกิจ (Mission) 
          1. ผลติกําลังคนด้านวิชาชีพบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและมีความสามารถ
พร้อมเข้าสูอ่าชีพ 
          2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์และนวัตกรรมสู่การผลติ การบริการที่สามารถถ่ายทอดและสร้าง
มูลค่าเพิ่ม  
          3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อพัฒนาอาชีพให้มีความสามารถ ในการแข่งขัน และมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นอย่างย่ังยืน 
          4. ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอ้ม 

เป้าประสงค ์
          1. บัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านสังคมศาสตร์ มีคุณภาพตามความตอ้งการของประเทศ 
          2. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์และนวัตกรรม สามารถถ่ายทอดสู่การผลติ การบริการ และสร้างมูลค่าเพิ่ม  
          3. ชุมชนและสังคมไทยได้รับการบริการวิชาการเพื่อเพ่ิมความรู้ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และเพิ่มศักยภาพ ในการแข่งขันของประเทศ 
          4. นักศึกษาและบุคลากร มีจติสํานึกในการทํานบํุารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอ้ม 

นโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีิชยั  
          1. นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
          2. นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  
          3. นโยบายด้านพัฒนาบุคลากร  
          4. นโยบายด้านพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์และนวัตกรรมและบริการชุมชน  
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          5. นโยบายด้านพัฒนาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม  
          6. นโยบายด้านพัฒนาการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
          1. บัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ด้านสังคมศาสตร ์ มีคุณภาพตามความตอ้งการของ
ประเทศ 
          2. งานวิจัย  สิ่งประดิษฐ ์และนวัตกรรม สามารถถ่ายทอดสู่การผลติ  การบริการ และสร้างมูลค่าเพ่ิม 
          3. ชุมชนและสังคมไทยได้รับการบริการวิชาการเพื่อเพ่ิมความรู้ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
          4. นักศึกษาและบุคลากรมีจิตสํานกึในการทํานุบํารุงศาสนา อนรัุกษ์ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอ้ม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
          1. การพัฒนาการศึกษาบนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมุ่งสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
คุณธรรมและจริยธรรม สู่ระดบัสากล 
          2. การพัฒนางานวิจัย  สิ่งประดษิฐ ์และนวตักรรม ใหม้ีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
          3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพชีวิตทีด่ตีามความตอ้งการของสังคม 
          4. การปลูกจิตสํานึกในการทํานุบํารุงศาสนา อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้มแก่นักศึกษาและ
บุคลากร 

กลยทุธ ์
          1. เพิ่มและพัฒนาอาจารย์ที่มีศักยภาพให้เพียงพอ 
          2. พัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพพร้อมเข้าสู่งาน 
          3. พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่เพิ่มศักยภาพนักศึกษา 
          4. พัฒนาและบริหารหลักสตูร ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ความตอ้งการของตลาดแรงงาน และ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
          5. สร้างความพร้อม และพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 
          6. สร้างความพร้อม และส่งเสริมใหน้ักศึกษาจัดกิจกรรม เพือ่พฒันาตนเองไดอ้ย่างเต็มศักยภาพ 
          7. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สอดคลอ้งกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวทิยาลัย 
          8. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เปน็ไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
          9. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมความรู้ความสามารถด้านวิชาการ วชิาชีพ ตามสายงาน อย่างต่อเนื่อง 
          10. สนับสนุนและสง่เสริมการพัฒนาการบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพอย่างต่อเนือ่ง 
          11. สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก และสร้างความพร้อม  ความเข้มแข็งด้านการวิจัย 
          12. สง่เสริมและยกระดับมาตรฐานงานวิจัยทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ  เพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการ ของสงัคมทั้งระดับทอ้งถิ่น  และระดับชาต ิ
          13. บริการวิชาการ และถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง และชี้นําสังคมอย่างตอ่เนื่อง 
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และย่ังยืน 
          14. สนับสนุนและสง่เสริมการทํานุบํารุงศาสนา สืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรม  เผยแพร่ภูมิปัญญา
และอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม 

2.3 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และมาตรการส่งเสรมิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กําหนด อตัลักษณ์ เอกลักษณ์ และมาตรการส่งเสริม ดังนี้ 

อัตลักษณ ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 
"บัณฑิตนักปฏิบัติ" 

อัตลักษณ์บณัฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 
ความเป็นชาวราชมงคล    
ความเป็นนักเทคโนโลย ี 
ความเป็นคนศรีวิชัย 

คุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค ์มทร.ศรวีชิัย 
          1. มีวินัย ซือ่สตัย์ เสยีสละ จติสาธารณะ และภัคดตีอ่องค์กร 
          2. เป็นนักปฏิบัติ ใฝรู้่ สู้งาน 
          3. คิดเป็น ทําเป็น ใช้เป็น 
          4. มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
          5. เชี่ยวชาญเทคโนโลย ีมีทักษะการสื่อสารระดบัสากล  
          6. รับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม 
          7. สามารถทํางานเป็นทีมได ้ทั้งในบทบาทของผูน้ําและผูต้าม 
          8. อนรัุกษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดลอ้ม 
          9. มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจติใจ 

เอกลกัษณ ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีิชยั 

         "เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  มีทักษะปฏิบัติ" 

มาตรการส่งเสริม  
ภายในสถาบัน   : สิ่งเสพตดิ    และภายนอกสถาบัน   :   จิตสาธารณะ 
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2.4 คณะผู้บริหารของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชัิย  
 
ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจา ทิพย์วารี อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บรรเจิด กาญจนเจตน ี รองอธิการบดฝี่ายวิชาการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธนา พงศกร รองอธิการบดฝี่ายจัดการทรัพย์สินและหารายได้ 
4. นายสุรพงษ์ ถาวโรจน ์ รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ ชูกลิ่น รองอธิการบดฝี่ายบริหาร 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยงยุทธ หนูเนียม รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 
7. รองศาสตราจารย์มุกดา สุขสวัสดิ ์ รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา พราหมณ์ชูเอม รองอธิการบดปีระจําวิทยาเขตตรัง 
9. รองศาสตราจารย์สุนีย์รัตน ์ ศรีเปารยะ รองอธิการบดปีระจําวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยงยุธ สุจิโต ผู้ช่วยอธิการบด ี
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กันทริน รักษ์สาคร ผู้ช่วยอธิการบด ี
12. นายสันต ิ สถิตวรรธนะ ผู้ช่วยอธิการบด ี
13. นายอุดร นามเสน ผู้ช่วยอธิการบด ี
14. นายไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ ผู้ช่วยอธิการบด ี
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สําคัญ รัตนบุร ี ผู้ช่วยอธิการบดี วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ)่ 
16. ว่าที่พันตรีดํารง โลหะลักษณาเดช ผู้ช่วยอธิการบดี วิทยาเขตตรงั 

 
2.5 หลักสูตรและสาขาวชิาที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จํานวน  6  หลักสูตร ปริญญาตรี จํานวน 73  หลักสูตร  ปริญญาโท  จํานวน 
8  หลักสูตร  รวมทั้งสิ้น  87  หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโทเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 81 
หลักสูตร  โดยจําแนกตามหน่วยงานท่ีจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

ตารางที่ 1.4    แสดงหนว่ยงานการจัดการศกึษาและจํานวนสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
หนว่ยงาน 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 
รวม 

(สาขาวิชา) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 11 1 12 
คณะศลิปศาสตร ์ - 5 - 5 
คณะบริหารธุรกิจ - 4 1 5 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ - 4 - 4 
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สาขาวิชา 
หนว่ยงาน 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 
รวม 

(สาขาวิชา) 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี - 4 - 4 
วิทยาลัยรัตภูม ิ 6 2 - 8 
คณะเกษตรศาสตร ์ - 6 3 9 
คณะอตุสาหกรรมเกษตร - 3 - 3 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ - 1 - 1 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 8 - 8 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ - 6 - 6 
วิทยาลัยเทคโนโลยอีตุสาหกรรมและการจดัการ - 6 - 6 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการประมง - 10 3 13 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว - 3 - 3 

รวม 6 73 8 87 

 
2.6 ข้อมูลบุคลากร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 741.50 คน โดยแยกเป็น
อาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 699.5 คน ลาศึกษาต่อ จํานวน 42 คน มีคุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน 
70 คน ปริญญาโท จํานวน 596.5 คน และปริญญาเอก จํานวน 75 คน มีอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ 
จํานวน 193.5 คน จําแนกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 174.5 คน และรองศาสตราจารย์ จํานวน 19 คน  
 

ตารางที่ 1.6 แสดงจํานวนอาจารย์ประจําจําแนกตามวฒุิการศกึษาและตําแหน่งทางวิชาการ  
 

จํานวนอาจารยป์ระจํา คุณวุฒ ิ ตําแหน่งทางวิชาการ 
หน่วยงาน ทั้ง 

หมด 
ลา 

ศกึษาต่อ
ปฏิบัติ 
งานจริง ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อ. ผศ. รศ. รวม

คณะเกษตรศาสตร์   79.5 3 76.5 5 59.5 15 79.5 31.5 41 7 79.5 
คณะบริหารธุรกิจ   50.5 0 50.5 3 42.5 5 50.5 38.5 11 1 50.5 
คณะวิศวกรรมศาสตร์   92 9 83 7.5 80.5 4 92 75 14 3 92 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  23 0 23 0 22 1 23 20 2 1 23 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 9 91 9 80 11 100 68 30 2 100 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  85.5 6 79.5 7 60 18.5 85.5 59.5 25 1 85.5 
คณะศิลปศาสตร์ 84.5 3 81.5 8 70.5 6 84.5 60.5 20 4 84.5 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร   23 2 21 0 16 7 23 11 12 0 23 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ   51.5 2 49.5 1.5 50 0 51.5 40.5 11 0 51.5 
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จํานวนอาจารยป์ระจํา คุณวุฒ ิ ตําแหน่งทางวิชาการ 
หน่วยงาน ทั้ง 

หมด 
ลา 

ศกึษาต่อ
ปฏิบัติ 
งานจริง ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อ. ผศ. รศ. รวม

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  33 0 33 5 26 2 33 29 4 0 33 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 16.5 3 13.5 9.5 6.5 0.5 16.5 15.5 1 0 16.5 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 27 4 23 5 22 0 27 27 0 0 27 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 49 0 49 5.5 39.5 4 49 47 2 0 49 
วิทยาลัยรัตภูมิ 26.5 1 25.5 4 21 1 26.5 25 1.5 0 26.5 

รวมทั้งสิ้น 741.5 42 699.5 70 596.5 75 741.5 548 174.5 19 741.5
หมายเหตุ : ข้อมลู ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2556 
 
2.7 ข้อมูลนักศึกษา 

จํานวนนักศึกษา ในปีการศึกษา 2555  จํานวน 18,505 คน แยกเป็นสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จํานวน 11,265 คน และสายสังคมศาสตร์ จํานวน 7,240 คน และมีผู้สําเร็จการศึกษา ในประจําปีการศึกษา 
2555 จํานวน 3,457 คน และจํานวนนักศึกษาตามค่า FTES รวมทั้งสิ้น 8,855.24 คน 
 
ตารางแสดงสถิติจํานวนนักศึกษา ประจําปีการศกึษา 2555 จําแนกตามสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
และสายสงัคมศาสตร ์

สรุป ภาคปกต ิ ภาคสมทบ รวมทั้งสิน้ 
ด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

ระดับปวส. 249 0 249 
ระดับปริญญาตร ี 9,347 1,615 10,962 
ระดับปริญญาโท 54 0 54 

รวมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9,650 1,615 11,265 
ด้านสังคมศาสตร ์

ระดับปวส. 220 0 220 
ระดับปริญญาตร ี 6,025 934 6,959 
ระดับปริญญาโท 0 61 61 

รวมด้านสังคมศาสตร์ 6,245 995 7,240 
รวมทั้งสิน้ 15,895 2,610 18,505 
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ตารางแสดง จํานวนนกัศกึษา ตามค่า FTES ประจําปีการศกึษา 2555 จําแนกตามหน่วยงานและระดับ
การศกึษา 
ลําดับ คณะ/วิทยาลยัที่เปิดสอน ภาคปกต ิ ภาคสมทบ รวม 
ระดับปริญญาโท  

1 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการประมง 3.1944 - 3.1944 
2 คณะเกษตรศาสตร ์ 3.4444 - 3.4444 
3 คณะบริหารธุรกิจ - 13.7500 13.7500 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 5.8056 5.8056 

รวมทั้งหมด 6.6388 19.5556 26.1944
ระดับปริญญาตรี  

1 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี 186.7778 15.5833 202.3611 
2 คณะบริหารธุรกิจ 920.3333 266.2500 1,186.5833 
3 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 1,170.4722 68.5000 1,238.9722 
4 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการประมง 809.9167 - 809.9167 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 586.8333 201.3611 788.1944 
6 คณะศลิปศาสตร ์ 1,501.9722 202.6944 1,704.6666 
7 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 242.9444 63.2500 306.1944 
8 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 89.8889 - 89.8889 
9 คณะอตุสาหกรรมเกษตร 63.8056 - 63.8056 
10 คณะเกษตรศาสตร ์ 269.9444 - 269.9444 
11 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 721.9167 168.8611 890.7778 
12 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 500.4167 - 500.4167 
13 วิทยาลัยรัตภูม ิ 148.5833 - 148.5833 
14 วิทยาลัยเทคโนโลยอีุตสาหกรรมและการจดัการ 308.7778 12.2500 321.0278 

รวมทั้งหมด 7,522.5833 998.7499 8,521.3332
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง    

1 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 3.0526 - 3.0526 
2 คณะเกษตรศาสตร ์ 0.3158 - 0.3158 
3 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 53.1316 - 53.1316 
4 วิทยาลัยรัตภูม ิ 251.2105 - 251.2105 

รวมทั้งหมด 307.7105 - 307.7105 
รวมนักศกึษาทั้งหมด 7,836.93 1,018.31 8,855.24 
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2.8 ข้อมูลงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการ

ดําเนินงาน เป็นเงิน  1,118,304,980  บาท  จําแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี ้
งบประมาณแผ่นดิน 771,072,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.95 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

งบประมาณเงินรายได้ 347,232,580 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.05 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

 
2.9 ผลการพัฒนาคุณภาพจากการประเมินคุณภาพภายในปีที่ผ่านมา 

จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการประเมิน 

วิธกีารปรับปรงุ/แนวทางการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะในภาพรวมของหนว่ยงาน 
1. ควรหากลไกการสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาใหม่
เข้าเรียนในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ให้มากขึ้น 

1. สภามหาวิทยาลัย ได้ประกาศกรอบและแนวทางในการรับ
นักศึกษาตามสัดส่วนสายวิทย์และสายสังคม เท่ากับ 63.26 : 
36.74 
2. มหาวิทยาลัยฯ โดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ดําเนินการ ดังนี้ 
   2.1 กํากับ ติดตามพิจารณาการเปิดหลักสูตรใหม่โดยมี
นโยบายให้เปิดในหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตร
บูรณาการ  
   2.2  ตั้งคณะกรรมการในการวิเคราะห์ปัญหาที่แท้จริงของ
หลักสูตรสายวิทย์ท่ีมีนักศึกษาไม่ได้ตามเป้าหมายในทุกพื้นที่ 

2. การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงอย่างต่อเนื่อง
ในช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมาอาจส่งผลกระทบต่อกลไก
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารสถาบันตาม PM 7.0.2 หรือ 
สมศ. 13 ในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอธิการบดีรวมทั้งระดับคณบดีด้วย 

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองกลาง (งานสภามหาวิทยาลัย) ดําเนินการ
วางแผนการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดีและผู้บริหาร
ตามโครงสร้างตามกําหนดการและให้อยู่ในช่วงเวลาของปี
การศึกษาที่รับการประเมินและสรุปเล่มรายงานพร้อมรายงาน
ต่อผู้เกี่ยวข้องเพื่อเป็นหลักฐานในการตรวจประเมินฯ 

3. ควรเร่งขับเคลื่อนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  นอกจากการ เ ป็ นนั กป ฏิ บัติ แ ล้ ว 
เห็นสมควรเพ่ิม “ภาวะผู้นํา/ความคิดสร้างสรรค์/
ทักษะทางภาษาอังกฤษให้สามารถสื่อสารได้” 
เพิ่มเติมด้วย 

มหาวิทยาลัยฯ โดย ฝ่ายวิชาการและสํานักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนดําเนินการ ดังนี้ 
    1.  เน้นให้ทุกคณะ/วิทยาลัย ดําเนินการการจัดการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรม ให้เป็นไปตามคุณลักษณะฯ ที่กําหนด 
    2.  กํากับติดตามให้การบริหารงานตอบสนองเป้าหมายใน
การผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติและเพิ่ม
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ความมีภาวะผู้นํา/ความคิดสร้างสรรค์/ทักษะทางภาษาอังกฤษ
ให้สามารถสื่อสารได้โดยมีการดําเนินการดังนี้ 
     - จัดตั้งศูนย์ภาษา 
     - จัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการทํางาน 
     - จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในบางรายวิชา 
     -  จัดโครงการเข้าค่ายแลกเปลี่ยนด้านภาษาและวัฒนธรรม
กับนักศึกษาต่างชาติ 
    - การแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัย  ต่าง ๆ ใน
ต่างประเทศ ( อินโดนีเซีย จีน ฟิลิปินส์ และ  มาเลเซีย ) 

4.  เนื่องจาก มทร.ศรีวิชัย เป็นระบบวิทยาเขต ซึ่ง
มีที่ตั้งทางกายภาพที่ห่างกัน มหาวิทยาลัยควร
ลงทุนในส่วนของ IT/ICT network 
infrastructure เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการประชุมทางไกลและสอน
ทางไกล (Tele classroom) เพื่อลดความเสี่ยง
จากการเดินทางของผู้บริหารและสามารถใช้
ศักยภาพของอาจารย์จากทุกวิทยาเขตในการร่วม
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

มหาวิทยาลัยฯ โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดําเนินการ ดังนี้ 
  1. ดําเนินการปรับปรุงระบบ VDO Conference ให้สมบูรณ์
พร้อมกันทุกพื้นที่ ทั้งในส่วนระบบฯ และส่วนสนับสนุน 
  2. มีการปรับปรุงระบบสาระสนเทศเพื่อการประชุมทางไกล
ผ่านโปรแกรม Google Hang Out ในทุกพื้นที่หลักและพัฒนา
ให้ใช้ได้กับห้องประชุมย่อยในสํานักงาน 

องค์ประกอบที่ 1 :  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดําเนินการ 
1.  การกําหนดเอกลักษณ์ “มีคุณธรรม เชี่ยวชาญ
เทคโนโลยี รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีทักษะปฏิบัต ิ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง” นั้นกว้างเกินไป ยากต่อการ
สื่อสารและแปลงไปสู่ยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน 
เห็นควรพิจารณาจัดลําดับความสําคัญให้ง่ายต่อ
การสื่อสารและดําเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1. สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2555 ได้มีมติ
เห็นชอบให้กําหนดเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เป็น เชี่ยวชาญ
เทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ และมอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดําเนนิการดังนี้ 
  1.1 กองประชาสัมพันธ์ ดําเนินการ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
เอกลักษณ์ให้บุคลากรทุกส่วนทราบโดยท่ัวกัน 
   
1.2  มอบให้กองนโยบายและแผนจัดทํากลยุทธ์และแผนงานใน
การส่ ง เสริ ม ใ ห้ บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี เอกลักษณ ์
“เชี่ยวชาญเทคโนโลยีมีทักษะปฏิบัติ” 
1.3  มอบให้คณะ/วิทยาลัย จัดทํากลยุทธ์และแผนงานในการ
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สร้างเอกลักษณ์ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  กิจกรรม
เสริมหลักสูตร  การวิจัย  และโครงการบริการวิชาการฯ 

องค์ประกอบที่ 2 :  การผลิตบัณฑิต 
1.  การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรควรกําหนด
แผนพัฒนาด้านเทคนิคการสอนและการวัดผลให้
ชัดเจน และกําหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตาม
ผลของการพัฒนาทั้ ง สาย วิชาการและสาย
สนับสนุน 

มหาวิทยาลัยโดย กองบริหารงานบุคคล ดําเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
2. ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรได้แบ่งเป็นการพัฒนาในด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 
        2.1 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
        2.2 การพัฒนาบุคลากรให้เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
3.  กําหนดแผนพัฒนาด้านวิชาการ ด้านเทคนิคการสอนและการ
วัดผลอย่างชัดเจนในแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ  และกําหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามผล
ของการพัฒนาท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมท้ังกํากับ
ตดิตามผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
4. ให้สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบ
ดําเนินการด้านเทคนิคการสอนและการวัดผล 
5. ให้กองบริหารงานบุคคล รับผิดชอบดําเนินการด้านการพัฒนา
สายสนับสนุน 
6. กองบริหารงานบุคคล กําหนดระบบการติดตามให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนามาใช้โดยดําเนินการทั้งในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
และในระดับหน่วยงานภายใน 

2.  กําหนดตัวชี้ วัดพฤติกรรมด้ านคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษาแต่ละคําให้ชัดเจน เช่น วินัย 
หมายถึงวินัยตามที่ กําหนดไว้ในข้อบังคับวินัย
นักศึกษา  

มหาวิทยาลัยโดย กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการ ดังนี้ 
1.  พิจารณาทบทวนพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา
โดยนําเข้าที่ประชุมองค์การนักศึกษาเพื่อพิจารณาพฤติกรรมดา้น
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาในแต่ละคําให้ชัดเจนขึ้น  เช่น 
มีวินัย คือ การปฏิบัติข้อบังคับ กฏเกณฑ์ 
ซ่ือสัตย์ คือ ความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
เสียสละ คือ  เสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อส่วนรวม 
จิตสาธารณะ คือ การบําเพ็ญประโยชน์ 
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2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและองค์การนักศึกษาทราบโดยทั่ว
กัน 

3. จัดโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมด้านมี
วินัย ซื่อสัตย์ เสียสละ จิตสาธารณะไว้ในกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่กําหนดให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วม 

1. กองพัฒนานักศึกษา กําหนดให้โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมด้านมีวินัย ซื่อสัตย์ เสียสละ จิตสาธารณะไว้ในกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  
2. คณะ/วิทยาลัย  ควรจัดโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ด้านมีวินัย ซื่อสัตย์ เสียสละ จิตสาธารณะไว้ในกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่กําหนด โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการดําเนินการ 

องค์ประกอบที่ 3 :  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1. การสํารวจความพึงพอใจควรสํารวจนักศึกษา
ตามสัดส่วนที่น่าเชื่อถือได้ เพื่อให้เกิดการพัฒนา
อย่างแท้จริง ปัจจุบันสํารวจเฉพาะนักศึกษาที่
ได้รับทุน 

1. กองพัฒนานักศึกษา แจ้งไปยังทุกหน่วยงานในการกําหนด
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้สํารวจความพึงพอใจให้กว้างขึ้น  โดยสํารวจ
นักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 30 ของนักศึกษาทุกคณะ ทุกชั้นปี 
2. คณะ/วิทยาลัย ดําเนินการตามนโยบายของกองพัฒนา
นักศึกษา 

2. ควรเพิ่มช่องทางการร้องเรียนให้หลากหลาย
และประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ (จากการ
สัมภาษณ์ น.ศ.) 

กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการ ดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้นักศึกษาทราบทุก
ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ตู้รับความคิดเห็น 
Facebook    สายตรงผอ. โดยประสานไปยังองค์การนักศึกษา
เกี่ยวกับช่องทางการร้องเรียนและให้คําแนะนําแก่องค์การ
นักศึกษา 
2. คณะ/วิทยาลัย แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แจ้งประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนให้นักศึกษาทราบทุกช่องทาง 

3. ควรประชาสัมพันธ์การจัดโครงการของคณะให้
คณะอื่น  ๆ  ได้ทราบด้วย  เ พ่ือ เปิดโอกาสให้
นักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโครงการ  (จากการ
สัมภาษณ์ น.ศ.) 

1. กองพัฒนานักศึกษา เป็นศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์ให้
นักศึกษาและผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ ของคณะ/วิทยาลัย 
2. คณะ/วิทยาลัย ดําเนินการ ดงันี้ 
   2.1 คณะ/วิทยาลัย เชิญชวนและประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา
และผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการทราบและเข้าร่วม 
   2.2  จัดโครงการท่ีบูรณาการระหว่างคณะ/วิทยาลัย ที่อยู่ใน
พ้ืนที่เดียวกัน 

องค์ประกอบที่ 4 :  การวิจัย 
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1. ส่ ง เสริ ม ให้ทุ กคณะนํ า งานวิ จั ยหรื อ งาน
สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ให้มากขึ้น 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ดําเนินการ ดังนี้ 
1.  จัดโครงการ KM เพื่อทบทวนระบบการสนับสนุนให้นักวิจัย
ได้ดําเนินงานวิจัยได้อย่างสะดวก 
2. จัดโครงการการจัดคัดสรรผลงานวิจัยสู่การนําไปใช้ประโยชน์ 
3.  ส่งนักวิจัยไปจัดนิทรรศการงานวิจัย  เช่น 
     - โครงการ  Research Expo 2012  
     - โครงการ Korea International Women’s Invention 
Exposition 2013 
     - จัดทําจดหมายข่าวเผยแพร่งานวิจัยปีละ  3 ฉบับ 

2.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการใน
รูปหนังสือหรือตําราให้มากย่ิงขึ้น 

1.  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส่งเสริมให้คณาจารย์
เขียนตํารา หรือจัดทําผลงานทางวิชาการ เช่น จัดทําเป็น
โครงการในการเขียนตําราเพื่อสนับสนุนทุน การให้เวลากับ
คณาจารย์ในการทําผลงานทางวิชาการ ฯลฯ 
2.  มหาวิทยาลัยฯ ได้กําหนดแนวทางในการพิจารณาผลงาน
วิชาการ (หนังสือ ตํารา) โดยได้แต่งตั่งคณะกรรมกาดําเนินงาน 
กํากับ ดูแล 
3.  คณบดี/ผอ.วิทยาลัย  ผลักดันให้คณะ/วิทยาลัย มีหนังสือ
หรือตํารามากขึ้นโดยทําข้อตกลงกับคณาจารย์ที่มีศักยภาพเป็น
รายบุคคล และกํากับติดตามผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

องค์ประกอบที่ 5 :  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
1. ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูร
ณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย 

คณะ/วิทยาลัย  ได้นําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย โดยใช้แบบ FM 05-05 และนําเข้าสู่การประชุมของ
คณะกรรมการของหน่วยงานและนําผลท่ีได้ไปปรับปรุงการ
ดําเนินงาน โดยมีเอกสารแสดงให้เห็นกระบวนการขั้นตอนของ
การบูรณาการ 

2. ควรมีโครงการบริการวิชาการที่เสริมสร้างความ
เข้มแข็งต่อชุมชนเป้าหมายให้มากข้ึน 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการ ดังนี้ 
1.  ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดโครงการบริการวิชาการ โดยมีชุมชน
เป้าหมายที่ชัดเจน โดยเน้นให้เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม
หรือชุมชนมีความเข้มแข็งมากขึ้น ตรงตามความต้องการของ
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ชุมชน 
2. หน่วยงานได้มีการบูรณาการการบริการวิชาการสู่ชุมชน
เป้าหมายระหว่างคณะที่อยู่ในพื้นที่เดียวกัน 

องค์ประกอบที่ 6 :  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ควรมีแผนการดํา เนินงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมครอบคลุมทุกคณะ / หน่วยงาน 

1. กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดทําแผนการดําเนินงานในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยและดําเนินการตามแผน 
2. มหาวิทยาลัย มีนโยบายให้คณะ/วิทยาลัยได้จัดทําแผนและ
ดําเนินการตามแผน 

องค์ประกอบที่ 7 :  การบริหารและการจัดการ 
1. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการตามแผนการ
ประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย
และผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย โดย (งานสภามหาวิทยาลัย) ดําเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะทํางาน  ติดตามและประเมินผลการดําเนิน
ตามแผนการประเมินของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 

2. ควรนําจุดอ่อนจากการประเมินคุณภาพภายใน
ของปี การ ศึกษา  2553  “งาน วิ จัยหรื องาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือนําไปใช้ประโยชน์
หรือผลงานที่ได้รับการรับรองคุณภาพยังมีสัดส่วน
ต่ํา หรือนักศึกษาอ่อนภาษาอังกฤษ” นําเอา
ประเด็นในการบริหารความเสี่ยงด้วย 

1. ในส่วนของจุดอ่อนด้านงานวิจัย 
  1.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดําเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการเขียนบทความงานวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์
เผยแพร่ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ โดยกําหนดให้ผู้ร่วมโครงการ
ได้มีการดําเนินการจนได้ผลงานตีพิมพ์  
  1.2 สถาบันวิจัยได้จัดตั้งกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยใน
ระดับของมหาวิทยาลัย โดยมีค่าตอบแทนการตีพิมพ์และการ
เสนอผลงานนานาชาติในส่วนของหน่วยงาน 
2. จุดอ่อนนักศึกษาอ่อนภาษาอังกฤษ โดยฝ่ายวิชาการได้
ดําเนินการ 
     - จัดตั้งศูนย์ภาษา 
     - จัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการทํางาน 
     - จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษเป็นบางรายวิชา 
     -  จัด ค่ ายแลกเปลี่ ยนด้ านภาษาและ วัฒนธรรมกับ
ต่างประเทศ 
    - การแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ กับ
ต่างประเทศ 
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3. ควรสร้างมาตรการและแรงจูงใจให้  Ph.D. 
ready made มาร่วมงานกับคณะและหลักสูตร
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

1. มหาวิทยาลัยได้ประกาศยกร่างการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษวุฒิ
ปริญญาเอกจนกว่าจะเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่เกิน 3 ปี 
2. มหาวิทยาลัยกําหนดการเพิ่มอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ
คุณวุฒิปริญญาเอกจาก 20,720 เป็น 32,300 บาท 

20. มหาวิทยาลัยควรจัดระบบสนับสนุนการสร้าง
ผลงานวิชาการ ดังนี้ 
    20.1 การจัดเตรียมต้นฉบับเพ่ือส่งสํานักพิมพ์ 
    20 .2 จัดคลินิกในการช่วยจัด ทําต้นฉบับ
ผลงานวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ทั้งภาคภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
 

1. มหาวิทยาลัยกําหนดให้กองกลางรับผิดชอบดําเนินการการ
พิมพ์เอกสารต้นฉบับด้วยไฟล์ PDF เพื่ออํานวยความสะดวกให้
อาจารย์ผู้ทําตํารา/หนังสือ 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา  
   2.1 จัดระบบพี่เลี้ยงนักวิจัยในการช่วยเหลือนักวิจัยให้สามารถ
ตีพิมพ์ผลงานได้ 
   2.2 จัดทําระเบียบค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาต้นฉบับ
บทความวิจัย 

องค์ประกอบที่ 8 :  การเงินและงบประมาณ 
1. ควรจัดทําค่าใช้จ่ายทั้งรายวิชาบรรยายและ
ปฏิบัติต่อหน่วยกิต ต่อนักศึกษา 1 คน ของทุก
หลักสูตร เพื่อพัฒนาจาก historical base 
budgeting ไปเป็น performance base 
budgeting 

กองคลังได้จัดทําค่าใช้จ่ายตามกลุ่มสาขาวิชาเป็นต้นทุน  ผลผลิต 
ต่อ FTES 

องค์ประกอบที่ 9 :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

1. มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาองค์กรโดยใช้ 5ส 
เป็นเครื่องมือ ซึ่งมีปฏิทินการดําเนินงานอย่าง
ชัดเจน   อย่างไรก็ตาม  ควรมีการกระตุ้นให้
หน่วยงานยกระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์ของ
หน่วยงานภายนอกมาใช้ อาทิ  Thailand 5s 
Award เพ่ือเป็นต้นแบบของการใช้  5ส อย่าง
แท้จริง 

กองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ  ได้จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ทบทวนการดําเนินงานกิจกรรม 5ส เพื่อเข้าสู่ 5ส 
Award โดยเชิญวิทยากรจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

องค์ประกอบที่ 10 : อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย 
1. นอกเหนือจากจุดเน้นเรื่อง “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
แล้ว ผู้ใช้บัณฑิตยังคาดหวังให้เติมเต็มเพื่อเพิ่ม
คุณลักษณะในมิติของ “ภาวะผู้นํา/ทักษะการ

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดําเนินการ ดังนี้ 
1.  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมการสร้าง
ความเป็นผู้นํา/ การประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ/การทํางานเป็น
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ประยุกต์ใช้/การทํางานเป็นทีม” ทีม 
2.  กําหนดนโยบายสนับสนุนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมให้
นักศึกษามีความเป็นผู้นําและมีทักษะในการใช้ความรู้ที่เรียน มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันเพ่ือให้ติดเป็นนิสัยเมื่อสําเร็จ
การศึกษาต่อไป 
3. คณะ/วิทยาลัย ดําเนินการตามข้อเสนอ 

องค์ประกอบที่ 11 : คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน 
1. 24 .  ควรมีการ จัดทํ าวิ จั ยสถาบัน เพื่ อ ให้
ข้ อ เ สนอแนะถึ ง หั ว ข้ อ ห รื อป ร ะ เ ด็ น  หรื อ
กระบวนการจัดการของหน่วยงานสนับสนุนที่ยังไม่
มีประสิทธิภาพหรือความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ยังอยู่ในเกณฑ์ต่ําก่อนเข้าสู่กระบวนการยกระดับ
คุณภาพต่อไป  (เกณฑ์ข้อ 4) 

1. กองบริหารงานบุคคล  ดําเนินโครงการวิจัยสถาบัน ติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงานสนับสนุน พร้อมทั้ง
ให้ข้อแนะนําเกี่ยวกับปัญหาต่างๆ ของหน่วยงาน  เพ่ือให้
หน่วยงานมีประสิทธิภาพในการทํางานมากยิ่งขึ้น 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การ
วิจัยสถาบันการจับงานประจํามาทําเป็นงานวิจัย 
3. ทุกหน่วยงาน  ดําเนินการจัดทําวิจัยสถาบันเป็นของ
หน่วยงานเอง 
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3. วิธีการประเมินคุณภาพภายใน  
 

3.1 การวางแผนการประเมิน 
1) แผนก่อนการประเมิน 

• คณะผู้ประเมินคุณภาพภายในศึกษารายงานผลการประเมินตนเองประจําปีการศึกษา 2555 
ของมหาวิทยาลัยฯ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบ
ประกันคุณภาพภายใน  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

• คณะผู้ประเมินหารือร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ จัดทํากําหนดการตรวจเยี่ยมระหว่างวันที่ 12-14 
มิถุนายน 2556 

2) แผนระหว่างการประเมิน 
• คณะผู้ประเมินพบผู้บริหาร บุคลากร เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์การประเมิน และรับฟังการ

บรรยายสรุปจากผู้บริหาร  
• ตรวจสอบหลักฐานเอกสารของตามตัวบ่งชี้คุณภาพ และสอบถามบุคลากรที่รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 
• คณะผู้ประเมินสัมภาษณ์ผู้แทนกรรมการวิทยาลัยฯ ผู้ใช้บัณฑิต นายกเทศมนตรี ตัวแทน

ชุมชน อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ศิษย์เก่า และนักศึกษา  
• ตรวจเยี่ยมคณะวิชา  
• ประมวลผลข้อมูลโดยใช้ข้อมูลผลการประเมินเบื้องต้น ด้วยการศึกษาเอกสารสืบค้นข้อมูล

เพิ่มเติม วิเคราะห์สรุปผลการประเมิน 
• นําข้อมูลที่ได้มาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์สรุปผลการตรวจเยี่ยม และข้อเสนอแนะ 
• นําเสนอผลการตรวจเยี่ยมด้วยวาจาต่อผู้บริหาร และบุคลากร 

3) แผนหลังการประเมิน 
• คณะผู้ประเมินจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  
• คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินในระบบ CHE QA Online และยืนยันในระบบเพื่อ

ส่งข้อมูลไปยัง สกอ.ภายในวันที่ 30 กันยายน 2556 
• คณะกรรมการส่งรายงานให้มหาวิทยาลัยฯเพื่อรับทราบ หรือทักท้วงผลการประเมิน 
• คณะกรรมการรายงานผลการประเมินในระบบ CHE QA Online และประธานกรรมการ

ประเมินยืนยันผลการประเมินในระบบเพื่อส่งข้อมูลไปยังสกอ.  

 
 



 

 

 
 
 
 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555                                                                                       - 30 - 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวิีชัย

3.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
 คณะผู้ประเมินตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้อง และความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้วย

กระบวนการเหล่านี้ 
1) การวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยฯ และตรวจสอบยืนยันผลการประเมิน

ตนเองจากเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
2) การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  ผู้บริหาร ผู้ใช้บัณฑิต 

อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ศิษย์เก่า นายกเทศมนตรี ตัวแทนชุมชน และนักศึกษา เพ่ือสอบทานข้อมูล 
3) เย่ียมชมสถานที่จริง สังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน การให้บริการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4) คณะกรรมการประชุมสรุปข้อมูลร่วมกันทุกตัวบ่งชี้ เพ่ือยืนยันผลการสอบทานข้อมูล และใช้

ประกอบการสรุปผลการประเมิน 
 
3.3 รายช่ือคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน  
 

รายชื่อคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ การแบ่งความรับผิดชอบรายองค์ประกอบ ดงันี้ 
 

ชื่อ-สกลุ ตําแหน่ง องค์ประกอบ 
1. รองศาสตราจารย์ธวัช  ชติตระการ ประธาน

กรรมการ 
1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผน
ดําเนินการ  
7. การบริหารและการจดัการ 
8. การเงิน และงบประมาณ 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย์นิดา  มีสุข กรรมการ 2. การผลิตบัณฑิต 
3. ผูช้่วยศาสตราจารย์สุพะยอม  นาจันทร ์ กรรมการ 4. การวิจัย 

9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
4. นายพล  เหลืองรังษ ี กรรมการ 3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

5. การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. นางสาวปิ่นปินัทธ์  ดํานุ้ย กรรมการและ
เลขานุการ 

10. อัตลักษณข์อง มทร.ศรีวิชัย 
11. คุณภาพหน่วยงานสนับสนุน 
99. สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
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4. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 
4.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 
ตารางแสดงผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิัย 

ผลการประเมนิคณะกรรมการ 
องค์ประกอบคุณภาพ 

จํานวน
ตัวบ่งชี ้ คะแนน ผลการประเมนิ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 4 4.84 ดีมาก 
2. การผลิตบัณฑิต 10 4.19 ด ี
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 2 5.00 ดีมาก 
4. การวิจัย 6 4.23 ด ี
5. การบริการทางวิชาการแก่สังคม 6 5.00 ดีมาก 
6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 5.00 ดีมาก 
7. การบริหารและการจดัการ 7 4.17 ด ี
8. การเงินและงบประมาณ 1 5.00 ดีมาก 
9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 3 4.78 ดีมาก 
10. อตัลักษณข์อง มทร.ศรีวิชัย 5 4.85 ดีมาก 
11. คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน 3 5.00 ดีมาก 
99. สถานศึกษา 3 ดี (3D)  2 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 52 4.61 ดีมาก 
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ตารางแสดงสรุปผลการประเมินตนเอง ตามองค์ประกอบคุณภาพของ สกอ.  
ผลการประเมนิคณะกรรมการ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
จํานวน
ตัวบ่งชี ้ คะแนน ผลการประเมนิ 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 1 5.00 ดีมาก 
2. การผลิตบัณฑิต 8 4.12 ด ี
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 2 5.00 ดีมาก 
4. การวิจัย 3 4.29 ด ี
5. การบริการทางวิชาการแก่สังคม 2 5.00 ดีมาก 
6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 5.00 ดีมาก 
7. การบริหารและการจดัการ 4 4.75 ดีมาก 
8. การเงินและงบประมาณ 1 5.00 ดีมาก 
9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 1 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 23 4.56 ดีมาก 
 
ตารางแสดงสรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานคณุภาพของ สมศ.  

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
มาตรฐานคุณภาพ ตัวบ่งชี้ที่

คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมนิ 
ตัวบ่งชี้พืน้ฐาน      
  - ด้านคุณภาพบัณฑิต  1-4 4.49 ด ี
  - ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 5-7 4.18 ด ี
  - ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 8-9 5.00 ดีมาก 
  - ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  10-11 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ที ่๑-๑๑ 1-11 4.61 ดีมาก 
  - ด้านการบริหารและพัฒนาสถาบัน  12-14 3.40 พอใช ้
  - ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน   15 4.56 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้อัตลกัษณ์  16-17 4.78 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  18 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 18 4.48 ดี 
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ตารางแสดงผลการประเมิน รายตัวบ่งชี ้
ผลการประเมนิ

ตนเอง 
ผลประเมินจาก
คณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
ผล

ดําเนินการ
คะแนน

ผล
ดําเนินการ

คะแนน 
เหตุผล  

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงคแ์ละแผนดําเนินการ 
KPI 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 8 ข้อ 5.00 8 ข้อ 5.00   

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 5.00   5.00   
KPI 1.0.1   ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอตั
ลักษณ ์ "บัณฑิตนกัปฏิบัติ" (สมศ. 1.6.1) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
  

KPI 1.0.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ ์"บัณฑตินักปฏิบัติ" (สมศ. 1.6.2) 

4.34 4.34 4.34 4.34 
  

KPI 1.0.3  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถาบัน/หน่วยงาน  "เชี่ยวชาญเทคโนโลย ีมี
ทักษะปฏิบัติ" (สมศ. 17) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 

  

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สมศ.) 4.78   4.78   
คะแนนเฉลี่ย (สกอ.+สมศ.) 4.84   4.84   

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
KPI 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสตูร (สกอ. 2.1) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อและ 5.00 
  

KPI 2.2  อาจารย์ประจําที่มคุีณวุฒิปริญญา
เอก (สกอ. 2.2) 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
2.12 

1.77 เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
2.12 

1.77 
  

KPI 2.3  ร้อยละของอาจารย์ประจําทีด่ํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ (สกอ. 2.3) 

ร้อยละ 
26.10 

2.18 ร้อยละ 
26.10 

2.18 
  

KPI 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 2.4) 

7 ข้อ 5.00 7 ข้อ 5.00 
  

KPI 2.5  ห้องสมุด อุปกรณก์ารศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ. 2.5)  

7 ข้อ 5.00 7 ข้อ 5.00 
  

KPI 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน (สกอ. 2.6)  
 

7 ข้อ 5.00 6 ข้อ 4.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ขอ้ที ่6 
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ผลการประเมนิ
ตนเอง 

ผลประเมินจาก
คณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
ผล

ดําเนินการ
คะแนน

ผล
ดําเนินการ

คะแนน 
เหตุผล  

KPI 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของ
บัณฑิต(สกอ. 2.7) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
  

KPI 2.8  ระดบัความสําเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา (สกอ. 2.8) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
  

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 4.24   4.12   
KPI 2.0.1  บัณฑิตปรญิญาตรีท่ีได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) 

ร้อยละ 
94.40 

4.72 ร้อยละ 
94.40 

4.72 
  

KPI 2.0.2  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 
โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ(สมศ.2) 

คะแนน
เฉลี่ย = 
4.26 

4.26 คะแนน
เฉลี่ย = 
4.26 

4.26 
  

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สมศ.) 4.49   4.49   
คะแนนเฉลี่ย (สกอ.+สมศ.) 4.29   4.19   

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
KPI 3.1  ระบบและกลไกการให้คําปรึกษา
และบริการด้านข้อมลูข่าวสาร (สกอ. 3.1) 

7 ข้อ 5.00 7 ข้อ 5.00 
  

KPI 3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา (สกอ. 3.2) 

6 ข้อ 5.00 6 ข้อ 5.00 
  

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 5.00   5.00   
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 
KPI 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์(สกอ. 4.1) 

7 ข้อ 5.00 7 ข้อ 5.00 1.ปรับหลักฐานให้
สอดคล้องกับผลการ
ดําเนินงาน เชน่ 
หลักฐาน มคอ. 3 และ 
มคอ. 5 ที่แสดงว่าได้
นําผลการวิจัยไปบูรณา
การกับการเรียนการ
สอน(ในขอ้ 2) 
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ผลการประเมนิ
ตนเอง 

ผลประเมินจาก
คณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
ผล

ดําเนินการ
คะแนน

ผล
ดําเนินการ

คะแนน 
เหตุผล  

     2.  ปรับการเขียนผล
การดําเนินงานให้
ชัดเจน  เป็นการ
รายงานผลการ
ดําเนินงานในภาพรวม
ระดับมหาวิทยาลัย 

KPI 4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 4.2) 

5 ข้อ 5.00 5  ข้อ 5.00 1. ปรับหลักฐานให้
สอดคล้องกับผลการ
ดําเนินงาน 
 2. ผลการดําเนินงาน
ควรเขียนให้เป็น
ภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 

KPI 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคต์่อจํานวนอาจารย์ประจําและ
นักวิจัยประจํา (สกอ. 4.3) 

คะแนน
เฉลี่ย = 
2.95 

2.95 คะแนน
เฉลี่ย = 
2.87 

2.87 1. คะแนนลดลงจาก  
2.95 เป็น 2.87  
เนื่องจากการกรอก
ข้อมลูผดิพลาด   
2. การกําหนด
เป้าหมายควรกําหนด
เป็นจํานวนเงินตอ่หัว
เพราะจะสามารถนําไป
ปฏิบัติได้สะดวกและ
ง่ายกว่าการกําหนด
เป็นคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 4.32   4.29   
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ผลการประเมนิ
ตนเอง 

ผลประเมินจาก
คณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
ผล

ดําเนินการ
คะแนน

ผล
ดําเนินการ

คะแนน 
เหตุผล  

KPI 4.0.1  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการการตพีิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 5) 

คะแนน
เฉลี่ย = 
2.91 

2.91 คะแนน
เฉลี่ย = 
2.91 

2.91 1. ให้เพิ่มข้อมลูของปี 
2553  และ 2554  
โดยตอ้งปรับให้เกณฑ์
การให้คะแนนให้เป็น
เกณฑ์เดียวกับปี 2555  
เพื่อให้สามารถ
เปรียบเทียบกันได ้ 
2. การกําหนด
เป้าหมายควรกําหนด
เป็นร้อยละของกลุ่ม
สาขาวิชาแทนการ
กําหนดเป็นคะแนน 

KPI 4.0.2  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน ์ (สมศ.6) 

ร้อยละ 
18.48 

4.62 ร้อยละ 
18.48 

4.62 
 - 

KPI 4.0.3  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ (สมศ.7) 

ร้อยละ 
11.31 

5.00 ร้อยละ 
11.31 

5.00 การกําหนดเป้าหมายไม่
ควรต่ํากว่าปีที่ผ่านมา 

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สมศ.) 4.18   4.18   
คะแนนเฉลี่ย (สกอ.+สมศ.) 4.25   4.23   

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
KPI 5.1  ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม (สกอ. 5.1) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 1. การเขียนรายงานผล
การดําเนินงานควร
รายงานในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย 
2. เพิ่มหลักฐาน
นโยบายด้านการ
บริการวิชาการแก่
สังคม 
3. เพิ่มหลักฐานตาราง
สรุปการบูรณาการ
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ผลการประเมนิ
ตนเอง 

ผลประเมินจาก
คณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
ผล

ดําเนินการ
คะแนน

ผล
ดําเนินการ

คะแนน 
เหตุผล  

โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและ
การวิจัย 

KPI 5.2  กระบวนการบริการทางวิชการให้
เกิดประโยชนต์อ่สังคม (สกอ. 5.2) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
 - 

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 5.00   5.00   
KPI 5.0.1  ผลการนําความรู้และ
ประสบการณจ์ากการให้บริการวิชาการมาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
(สมศ. 8) 

ร้อยละ 
41.58 

5.00 ร้อยละ 
40.38 

5.00 1. ปรับผลการ
ดําเนินงานจ่ากร้อยละ 
41.58  เป็น 40.38 
เพราะว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงขอ้มลูของ
สถาบัน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

KPI 5.0.2  การเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชมุชนหรอืองค์กรภายนอก (สม
ศ. 9) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 1. ปรับการเขียนผล
การดําเนินงาน โดย
ยกตัวอย่างเพียง  1 
โครงการ  เช่น 
โครงการโรงเรียนชัย
มงคลวิทย์  แลว้เขียน
ตอ่เนื่องใหต้อบโจทย์
ทุกข้อ 

KPI 5.0.3.1  ผลการชี้นํา ป้องกัน หรอื
แก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 1 "สิ่งเสพติด" 
(สมศ. 18.1) 

4 ข้อ 5.00 4 ข้อ 5.00 1. ปรับการเขียนเป็น
เช่นเดียวกับ สมศ. 9 

KPI 5.0.3.2  ผลการชี้นํา ป้องกัน หรอื
แก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 2 "จิต
สาธารณะ" (สมศ. 18.2) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 1. ปรับการเขียนเป็น
เช่นเดียวกับ สมศ. 9 



 

 

 
 
 
 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555                                                                                       - 38 - 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวิีชัย

ผลการประเมนิ
ตนเอง 

ผลประเมินจาก
คณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
ผล

ดําเนินการ
คะแนน

ผล
ดําเนินการ

คะแนน 
เหตุผล  

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สมศ.) 5.00   5.00   
คะแนนเฉลี่ย (สกอ.+สมศ.) 5.00   5.00   

องค์ประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
KPI 6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 

6 ข้อ 5.00 6 ข้อ 5.00 
  

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 5.00   5.00   
KPI 6.0.1  การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 10) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
  

KPI 6.0.2  การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม  (สมศ. 11) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
  

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สมศ.) 5.00   5.00   
คะแนนเฉลี่ย (สกอ.+สมศ.) 5.00   5.00   

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
KPI 7.1  ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.1) 

7 ข้อ 5.00 7 ข้อ 5.00 
  

KPI 7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
(สกอ. 7.2) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
  

KPI 7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตดัสินใจ (สกอ. 7.3) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
  

KPI 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 
7.4) 

6 ข้อ 4.00 6 ข้อ 4.00 
  

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 4.75   4.75   
KPI 7.0.1  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
สภาสถาบัน (สมศ. 12) 

ค่า
คะแนน 
4.16 

4.16 ค่า
คะแนน 
4.16 

4.16 
  

KPI 7.0.2  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถาบนั (สมศ. 13) 

ค่า
คะแนน 
4.00 

4.00 ค่า
คะแนน 
4.00 

4.00 
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ผลการประเมนิ
ตนเอง 

ผลประเมินจาก
คณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
ผล

ดําเนินการ
คะแนน

ผล
ดําเนินการ

คะแนน 
เหตุผล  

KPI 7.0.3  การพัฒนาคณาจารย์  (สมศ. 
14) 

ค่าดัชนี 
2.43 

2.03 ค่าดัชน ี
2.43 

2.03 
  

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สมศ.) 3.40   3.40   
คะแนนเฉลี่ย (สกอ.+สมศ.) 4.17   4.17   

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
KPI 8.1  ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ (สกอ. 8.1) 

7 ข้อ 5.00 7 ข้อ 5.00 
  

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 5.00   5.00   
องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
KPI 9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (สกอ. 9.1) 

9 ข้อ 5.00 9 ข้อ 5.00 
  

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สกอ.) 5.00   5.00   
KPI 9.0.1  ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ. 15) 

ผลการ
ประเมิน 

4.60 

4.60 ผลการ
ประเมิน 

4.56 

4.56 คะแนนเปลี่ยนตามผล
ประเมินตัวบ่งชี ้สกอ.
2.6 และ สกอ.4.3  

KPI 9.0.2  การมีส่วนร่วมในการดําเนิน
กิจกรรม 5 ส ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั 
(Srivijaya) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
  

คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะ สมศ.+Srivijaya) 4.80   4.78   
คะแนนเฉลี่ย (สกอ.+สมศ.+Srivijaya) 4.87   4.85   

องค์ประกอบที่ 10  อัตลักษณ์ของ มทร.ศรวีิชัย 
KPI 10.0.1  ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลให้เป็น
บัณฑิตนักปฏิบัต ิ(Hands-on) (Srivijaya) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
  

KPI 10.0.2  กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนใชท้ักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน 
(Technology Based Education-Training) 
(Srivijaya) 
 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
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ผลการประเมนิ
ตนเอง 

ผลประเมินจาก
คณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
ผล

ดําเนินการ
คะแนน

ผล
ดําเนินการ

คะแนน 
เหตุผล  

KPI 10.0.3  มีระบบและกลไกการสร้างความ
เชี่ยวชาญวชิาชีพ (Professional Oriented) 
ให้กับนักศึกษา(Srivijaya) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
  

KPI 10.0.4  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน
พื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรอืเพื่อท้องถิ่น 
(Srivijaya) 

ร้อยละ 
25.37 

4.23 ร้อยละ 
25.37 

4.23 
  

KPI 10.0.5  การสืบสานโครงการ
พระราชดําริ (Srivijaya) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
  

คะแนนเฉลี่ย (Srivijaya) 4.85   4.85   
องค์ประกอบที่ 11  คุณภาพของหนว่ยงานสนับสนุน 
KPI 11.0.1  มีระบบและกลไกในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน (Srivijaya) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
  

KPI 11.0.2  ระดับความสําเร็จในการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานบริการ 
(Srivijaya) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
  

KPI 11.0.3  ร้อยละของระดบัความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ (Srivijaya) 

ร้อยละ 
88.88 

5.00 ร้อยละ 
88.88 

5.00 
  

คะแนนเฉลี่ย (Srivijaya) 5.00   5.00   
องค์ประกอบที่ 99 สถานศกึษา 3 ดี (3D)  
KPI 99.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 
ดี (3D) (นโยบายรัฐ 99.1) 

5 ข้อ 5.00 5 ข้อ 5.00 
  

KPI 99.2  ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 
ดี (3D) มีความรู้ เจตคติท่ีด ีตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตามคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ทั้ง 3 
ด้าน (นโยบายรัฐ 99.2) 

ครบทั้ง 
3 ด้าน 

5.00 ครบทั้ง 3 
ด้าน 

5.00 

  

คะแนนเฉลี่ย (นโยบายรัฐ) 5.00   5.00   
คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ  (เฉพาะสกอ.) 4.60 ดีมาก 4.56 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ (เฉพาะสมศ. 1-18) 4.48 ด ี 4.48 ด ี
คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ (เฉพาะสมศ. 1-11) 4.61 ดีมาก 4.61 ดีมาก 
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ผลการประเมนิ
ตนเอง 

ผลประเมินจาก
คณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
ผล

ดําเนินการ
คะแนน

ผล
ดําเนินการ

คะแนน 
เหตุผล  

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ (สกอ+สมศ.) 4.55 ดีมาก 4.52 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ (Srivijaya) 4.91 ดีมาก 4.91 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย (นโยบายรัฐ) 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 
รวม 4.63 ดีมาก 4.61 ดีมาก 

 
4.2 จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 

 
 จุดแข็งและแนวทางเสริม  

1. สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัยในทุกระดับ ได้ให้ความสําคัญในกระบวนการจัดทําแผนฯ 
ที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)  ส่งผลให้ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน รวมท้ังศิษย์เก่ายอมรับในเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
“เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ”  รวมท้ังส่งผลให้บัณฑิตที่จบออกมามีอัตลักษณ์เป็น “บัณฑิตนัก
ปฏิบัติ” ที่ชัดเจนมากขึ้น 

2. มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นในการทําให้บัณฑิตท่ีจบจากมหาวิทยาลัยมีอัตลักษณ์ “บัณฑิตนัก
ปฏิบัติ” อย่างเป็นรูปธรรม  ด้วยระบบการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  มีความ
ร่วมมือกับภาคเอกชน/สถานประกอบการในการจัดการศึกษาร่วมกัน   

3. ควรสร้างระบบรองรับความก้าวหน้าทางวิชาการสําหรับสายวิชาการที่เข้าร่วมการจัดการเรียนการ
สอนแบบสหกิจศึกษาอย่างเต็มรูปแบบ  

4. ควรจัดทําโครงการสหกิจศึกษาสําหรับอาจารย์ เพื่อเติมเต็มความเป็นนักปฏิบัติให้กับอาจารยอ์ย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง  

5. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่ออัตลักษณ์ของบัณฑิตที่จบจากมหาวิทยาลัยในทุกหลักสูตรอยู่ใน
ระดับดี – ดีมาก  
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
1. มีบางเขตการศึกษา เช่น ขนอมและทุ่งใหญ่มีแนวโน้มจะรับศึกษาใหม่ได้ลดลงอย่างต่อเนื่อง  

มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนยุทธศาสตร์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ให้เป็นเขตการศึกษาที่มีชีวิตชีวา  มีภูมิทัศน์ที่
สวยงาม  สาธารณูปโภค (น้ําประปา/ไฟฟ้า) มีระบบ WIFI  ที่ได้มาตรฐาน  มีระบบหอพักให้นักศึกษามากขึ้น  
รวมทั้งจัดตั้งร้านสะดวกซื้อหรือเชิญชวนร้านสะดวกซื้อมาตั้งเพื่อให้บริการท้ังบุคลากรและนักศึกษา หรือนํา
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กิจกรรมบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยไปดําเนินการเพ่ิมเติม เพื่อเสริมบรรยากาศ  รวมทั้งเรียกความเชื่อมั่น
ตามมา  

2. เพ่ือรองรับ AEC ในปี พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยควรเร่งเพิ่มทักษะด้านการสื่อสารด้วยภาษาองักฤษ
หรือภาษาอาเซียนเพ่ิมขึ้น  
 
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  
1. มีกระบวนการพัฒนาอาจารย์ ให้มีทักษะปฏิบัติหลายรูปแบบ โดยเฉพาะโครงการส่งอาจารย์ไป

ปฏิบัตงิานในสถานประกอบการ ควรขยายความคิดนี้ให้กว้างขวาง  
2. มีความสําเร็จระดับสูงในการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกพัฒนาทักษะและประสบการณ์ให้แก่

นักศึกษา ควรขยายความร่วมมือไปยังต่างสาขาวิชา ต่างคณะด้วย  
3. มีระบบและกลไกการติดตามตรวจสอบ เพื่อพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตที่ได้ผลดี และได้รับ

ความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน  
  

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
 ผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้บางรายวิชาไม่ถึง 3.51 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อนุกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรควรติดตาม
วิเคราะห์สาเหตุและหาแนวทางช่วยเหลือ  
 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  
 มีการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นระบบ  
   

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
1. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาปัจจุบัน เช่น กยศ. กรอ. การยกเว้น

การเกณฑ์ทหาร ให้นักศึกษารับรู้  
2. ควรจัดทําปฏิทินการดําเนินงานด้านพัฒนานักศึกษาและแจ้งไปยังคณะทราบตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 

หรืออย่างน้อยล่วงหน้า 1 เดือน เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
3. กองพัฒนานักศึกษาควรหามาตรการในการทําความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอน ในกรณีท่ีนักศึกษาทํา

กิจกรรมในนามของคณะ / มหาวิทยาลัย เพื่อป้องกันไม่ให้นักศึกษาที่ทํากิจกรรมเสียสิทธ์ิในการเข้าห้องเรียน  
 

นวัตกรรม / ความประทับใจที่พบ  
 อธิการบดีให้ความสําคัญกับนักศึกษาที่ทํากิจกรรม โดยพบนักศึกษาที่ทํากิจกรรม เพื่อรับฟังปัญหา / 
อุปสรรค ทั้งในส่วนกลางและวิทยาเขต  
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องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย  
จุดแข็งและแนวทางเสริม  
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนงานด้านการวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์ที่ชัดเจน  
2. มีงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ  ทําให้มีผลงานวิจัย

จํานวนมาก  มีการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งระดับชาติและนานาชาติ  
3. การกําหนดอัตลักษณ์  “บัณฑิตนักปฏิบัติ”  ทําให้เกิดความร่วมมือระหว่างอาจารย์และนักศึกษา

ในการผลิตชิ้นงานที่เป็นงานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย โดยเฉพาะอย่างย่ิงชิ้นงานที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาของสังคม  
  จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  

1. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศในการเก็บข้อมูลด้านงานวิจัย  เช่น  ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่  การ
นําไปใช้ประโยชน์  งบประมาณวิจัยท้ังภายในและภายนอก โดยพัฒนาให้มีระบบสารสนเทศส่วนกลาง  เพือ่ให้
ทุกคณะได้ส่งข้อมูลเข้าส่วนกลางให้เป็นปัจจุบัน ง่ายต่อการรวบรวมข้อมูลและลดความผิดพลาด  

2. ควรแต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวม คัดสรร  วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  ในระดับมหาวิทยาลัย  โดยอาจจะแต่งตั้งกรรมการเป็นกลุ่มย่อย  เช่น  ด้านอาหารและ
โภชนาการ  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ด้านการประมง  เป็นต้น  

3. ควรกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัยในการบูรณาการระหว่างการ
วิจัย  บริการวิชาการ และการเรียนการสอน โดยกําหนดให้มีการกําหนดแผน วัตถุประสงค์  ตลอดจนการ
ติดตาม การประเมินผลตามวัตถุประสงค์ ให้ชัดเจน  เพื่อประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการตาม 
อัตลักษณ์  และพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย  
 
องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  
1. มีผลงานด้านบริการวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่องและมีผลกระทบที่จะสร้างความเข้มแข็งให้แก่

สังคมอย่างชัดเจน  มีผลทําให้หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ  ขอเข้าใช้บริการด้านต่างๆ  จากมหาวิทยาลัย  
2. จากความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและด้านเทคโนโลยีจึงสามารถสร้างเครือข่ายด้านบริการวิชาการ

ร่วมกับองค์กรภายนอกในด้านการสนับสนุนงบประมาณและเครือข่ายการดําเนินงาน  
  

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
1. ควรกระตุ้นให้มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและการวิจัยให้ครบทุกหน่วยงาน  
2. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการวิชาการแก่สังคมที่เป็นปัจจุบัน  
3. อาจจะจัดให้มีหน่วยงานกลางรองรับด้านบริการวิชาการแก่สังคมอย่างชัดเจน  
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องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม  
สุนทรียภาพภายในมหาวิทยาลัยมีความร่มรื่น  

  
จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
เพิ่มสถานที่ทํากิจกรรมของนักศึกษา ตลอดจนเพ่ิมสถานที่นั่งพักระหว่างรอเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับ

จํานวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้น และควรให้ความสําคัญกับการรักษาความสะอาด จัดระเบียบสถานที่จอดรถ 
   
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  
1. สภามหาวิทยาลัยรวมทั้งผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีการบริหารองค์กรด้วยระบบธรรมา 

ภิบาล  
2. มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการจัดการความรู้เพื่อให้มหาวิทยาลัยมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม  
3. เพ่ือเพิ่มความชัดเจนในเชิงปฏิบัติตามกรอบอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติ” มหาวิทยาลัยควรให้ทกุ

คณะหรือหลักสูตรกําหนดดัชนีชี้วัดที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และแผนยุทธศาสตร์ของการจัดตั้งและ
ดําเนินการของหน่วยงานด้วย 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
1. มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลของบุคลากรทุกสาย เพื่อให้ทุกคนมี Competency 

ที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ขององค์กร  
2. ควรจัดทําโครงการ “Talent Mobility Project” กล่าวคือควรเปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญจากสถาน

ประกอบการมาร่วมสอนนักศึกษา และ/หรือทําวิจัยร่วมกับคณาจารย์ได้อย่างเป็นระบบ  นอกเหนือจากการสง่
อาจารย์ไปฝังตัวที่สถานประกอบการ  

3. มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนแม่บทในการพัฒนาด้านสารสนเทศทั้งระยะยาว (15 ปี) ปานกลาง (5 
ปี) และระยะสั้น (1 ปี) ที่ครอบคลุมทั้ง 5 เขตการศึกษา  

4. ควรเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารด้วย Teleconference และ Tele classroom เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการระหว่างคณะ และ/หรือระหว่างวิทยาเขต รวมทั้งสามารถจัดการเรียน
การสอนร่วมกันในบางรายวิชาของ Gen. Ed. โดยให้อาจารย์ที่เก่งของแต่ละวิทยาเขตได้ร่วมกันสอน  
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องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริม  

 มีการวิเคราะห์และจัดทําค่าใช้จ่ายต่อ FTES ในการผลิตนักศึกษาในแต่ละกลุ่มสาขาวิชาอย่างเป็น
รูปธรรม ทั้งนี้ หลักสูตรท่ีมีต้นทุนในการผลิตบัณฑิตต่อ FTES สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ยในระดับประเทศ  
มหาวิทยาลัยควรจัดตั้งคณะทํางานร่วมกับคณะที่เกี่ยวข้องวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนที่สูง 
เพื่อหาแนวทางลดค่าใช้จ่าย เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันให้มากข้ึน  
 

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
 เนื่องจากนโยบายของรัฐบาลในการกําหนดให้มหาวิทยาลัยต้องจ่ายเงินเดือนให้บุคลากรตามวุฒิ
การศึกษา เช่น ระดับปริญญาตรีต้องจ่าย 15,000 บาท/เดือน ทําให้เป็นภาระต่องบประมาณ (เงินรายได้) 
ค่อนข้างมาก ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรจัดทําโครงการเพื่อเพ่ิมช่องทางการหารายได้เพ่ิมเติม เช่น  การทํา
ประโยชน์ในพื้นที่ของมหาวิทยาลัยท่ีครอบครองอยู่ให้เกิดประโยชน์ทั้งทางด้านการเรียนการสอน วิจัย รวมทั้ง
การสร้างรายได้  
 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  
 บุคลากรที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ มีความทุ่มเทในงานที่รับผิดชอบ  
   

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
1. การเขียนรายงานประเมินตนเอง ควรเป็นรูปแบบเดียวกันทั้งเล่มและมีการวิเคราะห์ตนเอง 

นอกเหนือจากการประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่กําหนด 
2. รายงานประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ควรเขียนให้เห็นภาพรวมของการดําเนินงานในระดับ

มหาวิทยาลัย  
 
องค์ประกอบที่ 10  อัตลักษณ์ของ มทร.ศรีวิชัย 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  
1. นักศึกษาและบัณฑิตมีอัตลักษณ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดชัดเจนและเป็นที่ยอมรับของสังคม  
2. มีการดําเนินการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย

และดําเนินงานมาอย่างต่อเนื่องจนสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนได้  
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3. นักศึกษาได้รับรางวัลที่เกิดจากการดําเนินงานตามอัตลักษณ์เป็นจํานวนมาก ทั้งนี้ ควรอธิบายแนว
ปฏิบัติท่ีดีของนักศึกษาหรือวิธีการที่ส่งผลให้ได้รับรางวัล  
  

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
 ควรมีหน่วยงานหรือผู้ท่ีรับผิดชอบงานสหกิจศึกษาในระดับส่วนกลาง  
 
องค์ประกอบที่ 11  คุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  
 ทุกหน่วยงานมีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ควรมีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่มีเหมือนกัน เช่น งานสารบรรณ งานการเงิน งานบุคคล งานพัสดุ เป็นต้น เพื่อให้ทุก
หน่วยงานมีการพัฒนางาน  
  

จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
 การสํารวจความพึงพอใจด้านต่างๆ ควรจัดทําในรูปของงานวิจัยสถาบัน  
 
องค์ประกอบที่ 99  สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม  
 มหาวิทยาลัยดําเนินงานตามนโยบายสถานศึกษา 3D ได้อย่างดีสอดคล้องกับนโยบายที่รัฐกําหนด 
ทั้งนี้ ควรจัดกิจกรรมเสริมเฉพาะให้กับอาจารย์และบุคลากรเพ่ือให้มีความเข้าใจและเห็นความสําคัญเพิ่มมาก
ขึ้น 
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5. ภาคผนวก 
 

5.1 สรุปผลการสัมภาษณ์ 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาพรวม 

จุดเด่น 
1. นักศึกษาและบัณฑิตของ มทร. มีความเป็นนักปฏิบัติ  
2. มีการบริการวิชาการท่ีเข้มแข็ง จนเป็นที่พึ่งพิงของชุมชนได้เป็นอย่างดี  เช่น โรงเรียนชัยมงคลวิทย์ 

อบต.รําแดง 
3. มีการเสริมทักษะเชิงปฏิบัติให้กับทั้งนักศึกษาและอาจารย์ โดยส่งอาจารย์ไปร่วมฝึกทักษะเชิง

ปฏิบัติงานในโรงงาน  
4. มีสํารวจความต้องการของชุมชนในการให้บริการ ซึ่งดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 
5. มีการใช้ศักยภาพของผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มท่ี  
6. บุคลากรและนักศึกษาในแต่ละวิทยาเขตมีความรัก สามัคคี กันเป็นอย่างดี 
7. บางหน่วยงานมีการพัฒนาการดําเนินอย่างก้าวกระโดด จึงควรนําไปเป็นประเด็นการจัดความรู้ 

เพื่อแลกเปลี่ยนวิธีการทํางานให้หน่วยงานอื่น 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. จัด Infrastructure ในพื้นที่ไสใหญ่อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ เช่น หอพัก ระบบประปา ไฟฟ้า 
2. จัดศูนย์เครื่องมือกลางในพื้นที่ไสใหญ่ เพื่อให้ทุกคณะมีเคร่ืองมือเพ่ือการเรียนการสอนอย่าง

เพียงพอ 
3. ปรับปรุงระบบการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการทํางาน และแก้ปัญหาสภาพคล่อง

ทางการเงินของหน่วยงานต่าง ๆ อาจจะใช้ LEAN มาใช้ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ิมทักษะเชิงปฏิบัติให้กับนักศึกษาที่ จบ ม.6 ซึ่งจะแตกต่างจากนักศึกษาที่จบ ปวช. และ ปวส. 

ที่มีพ้ืนฐานเชิงปฏิบัติมาอย่างดี 
5. การเตรียมตัวของบุคลากรและนักศึกษาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ประกอบด้วย การให้

ข้อมูลเกี่ยวกับ AEC การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดรับ และการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาในด้านภาษา 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ และอาจจะเพ่ิมภาษาอื่นๆ เช่น มาลายู 

6. มทร. ควรสนับสนุนงบประมาณในการจ่ายเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนตําแหน่งวิชาการ 
ซึ่งปัจจุบันใช้งบประมาณเงินรายได้ของแต่ละคณะ 

7. โครงสร้างของ กบม. ซึ่งมีพนักงานมหาวิทยาลัยร่วมเป็นกรรมการเพียง 3 คน จากกรรมการ
ทั้งหมด 9 คน และทั้ง 3 คนมาจากการแต่งตั้ง ซึ่งไม่ได้มาจากการเสนอชื่อของพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ไป
ทําหน้าที่แทนพนักงานมหาวิทยาลัยทั้งหมด 
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8. การเพิ่มจํานวนนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์ให้เป็นไปตามแผน ซึ่งควรจะนําไปเป็นประเด็นในการ
บริหารความเสี่ยง 

9. ปัญหาการปิดหลังสูตร ซึ่งเกิดจาก 2 กรณี คือ มีนักศึกษาแต่ไม่มีอาจารย์ และไม่มีนักศึกษาแต่มี
อาจารย์ ซึ่งควรจะนําไปเป็นประเด็นในการบริหารความเสี่ยงด้วย 

10. ควรปลูกฝังให้นักศึกษาและบัณฑิตรักในสาขาวิชาที่ เ รียน เพราะจะทํางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

11. ควรเพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะห์ มารยาท การอ่อนน้อม ถ่อมตน ให้กับนักศึกษา 
12. ปรับปรุงระบบ WIFI ให้ครอบคลุมทั่วท้ังมหาวิทยาลัยและทุกพ้ืนที่ 
13. ควรลงทุนเพ่ือสนับสนุนระบบสารสนเทศทั้งการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ให้มี

ประสิทธิภาพ ครอบคลมุทุกพื้นที่ 
14. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมน้อยลง  
15. การจัดกิจกรรมนักศึกษาทั้ง 5 พื้นที่เพิ่มขึ้น เพื่อสร้างความกลมเกลียว และความเป็น มทร. 

ร่วมกัน (นอกเหนือจากการแข่งขันกีฬา ที่มีปีละ 1 ครั้ง) 
 
ตัวแทนกรรมการสภา 

1. มหาวิทยาลัยมีความหลากหลายของพื้นที่ ความหลากหลายของหลักสูตรที่เปิดสอน   
2. การผลิตบัณฑิต  หลักสูตรเทียบโอนและหลักสูตรต่อเนื่องจะทําได้ดีมาก เมื่อนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาจะมีงานทําทันที เป็นนักปฏิบัติจริง ๆ แต่หลักสูตร 4 ปี จะเพิ่มความรู้ทางทฤษฎี ทําให้ทักษะปฏิบัติ
ลดลง ผู้สอนต้องเข้าใจบริบทนี้และสอดแทรกทักษะปฏิบัติให้นักศึกษาให้มาก 

3. ในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนคณาจารย์ มีความเห็นว่ากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้มีคุณภาพสูงมาก  มหาวิทยาลัยได้รับประโยชน์มาก 

4. สิ่งที่บุคลากรในมหาวิทยาลัยควรตระหนักคือ  การคํานึงถึงหน้าที่ก่อนสิทธิ  พัฒนาตนเองให้กว้าง 
เรียนรู้เรื่องรอบตัว เช่น งานประกันคุณภาพเป็นเรื่องของทุกคน 
 
ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย 

1. จุดเด่นของ มทร.ศรีวิชัย  แต่เดิมอาจารย์จะเป็นผู้มีทักษะปฏิบัติสูงมาก  นักศึกษาได้รับการฝึกฝน
ให้มีความชํานาญ เมื่อสําเร็จการศึกษาจะพร้อมในการประกอบอาชีพ  ต่อมาอาจารย์มีคุณวุฒิสูงขึ้น  มีความ
เชี่ยวชาญทางทฤษฎีมากขึ้น แนวโน้มความเชี่ยวชาญเรื่องทักษะปฏิบัติลดลง  ประเด็นนี้มหาวิทยาลัยมี
นโยบายพัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะปฏิบัติแบบมืออาชีพโดยส่งอาจารย์ให้ไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

2. จากการที่ สกอ. ไม่สนับสนุนให้เปิดหลักสูตรต่อเนื่อง คงให้รับเฉพาะหลักสูตรเทียบโอน และ
หลักสูตร 4ปี เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ทําให้การพัฒนาทักษะนักศึกษาต้องพัฒนาตั้งแต่ขั้นเริ่มต้น มหาวิทยาลัย
ร่วมมือกับผู้ใช้บัณฑิต สํารวจคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสาขานั้น แล้วจัดโครงการพัฒนาทักษะตามที่ต้องการ 

3. นักศึกษาที่รับเข้ามาในบางสาขาวิชา บางวิทยาเขต มีคุณภาพแรกเข้าไม่สูง  วิทยาลัยจะถือเป็น
โอกาสที่จะพัฒนาให้เข้มแข็งขึ้น  เพิ่มเรื่องวินัยใหม้ากขึ้น และจัดอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อช่วยพัฒนาอย่างใกล้ชิด 
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4. การมีส่วนร่วมกับชุมชน  มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้บริการวิชาการแก่สังคมตามความต้องการของ
ชุมชน กําหนดแผนการปฏิบัติงานร่วมกัน เน้นความต่อเนื่องเพื่อพัฒนาให้ยั่งยืน 

5. การเข้าสู่อาเซียน  มหาวิทยาลัยทําแผนเข้าสู่อาเซียนโดยกําหนดเป็น  4 รูปแบบ คือ 
5.1 ให้ข้อมูลด้านอาเซียน เช่น ให้ข้อมูลผ่าน website จัดมุมอาเซียน จัดรายการวิทยุ จัดทํา

คู่มือภาษาอาเซียน 
5.2 พัฒนาบุคลากร เช่นจัดตั้งศูนย์ภาษา 
5.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมอาเซียน เช่น นักศึกษาแลกเปลี่ยน  ค่ายฤดูร้อนเพื่อแกเปลี่ยน

โลกทรรศน์วัฒนธรรมกับ UNIMAP  ส่งอาจารย์ไปทําวิจัยร่วม 
5.4 สร้างหลักสูตรภาษาเพื่อการสื่อสาร 

 
คณบดี 

คณะวทิยาศาสตร ์
1. ปีนี้คณะวิทยาศาสตร์ประสบความสําเร็จเร่ืองการวิจัย  มผีลงานวิจัยตีพมิพ์ระดับนานาชาติถึง 14 

เรื่อง  
2. งานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชนท์ี่เป็นปัญหาปีที่แล้ว  ปีนี้ได้ทบทวน คัดเลอืกงานวิจัยที่ยังไม่ได้

นําไปใช้ประโยชน์ตั้งแต่ปี 2550 นําไปใช้ประโยชน์ 
3. มีความสําเร็จเรื่องการจัดโครงการบริการวิชาการโดย สํารวจความต้องการของชมุชน และ

มหาวิทยาลัยจะช่วยให้ชมุชนได้พัฒนาตามความตอ้งการของชมุชนซึ่งเป็นการพัฒนาแบบย่ังยืน 
4. การพัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะปฏิบัติ คณะจะดําเนินการเป็น 2 วิธี คือ ส่งอาจารย์ไปปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการเป็นระยะเวลาประมาณ 3 เดอืน  หรือ ทําความร่วมมอืกับสถานประกอบการจดัอบรม
ปฏิบัติการเฉพาะเรื่อง 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
1. ลักษณะเด่นคอื ส่งอาจารย์เข้าไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการตาม “โครงการ พัฒนาครูบัญชี

มืออาชีพ” 
2. จัดโครงการทดสอบความรูด้า้นทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาและบุคลากร 
3. จัดโครงการส่งเสริมความเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติจํานวนมาก เช่น โครงการเปิดตลาดนัดวนัพุธ 

โครงการธุรกิจจําลอง  การสอนในสถานการณ์จําลอง โครงการอบรมกระบวนการพิจารณาคดใีนศาล กรณี 
คดียาเสพติด” 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
1. จุดเด่นคอื วิทยาลัยตั้งอยูท่ี่ขนอม บรรยากาศดี สถานที่งดงาม มีพอพักให้นักศึกษาอยา่งเพียงพอ  

มีความพร้อม มีสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น internet  WIFI สนามกีฬา ห้องสมดุ ห้องเรียน อุปกรณพ์ร้อม  
แต่ไฟตกบ่อย 

2. การพัฒนางานวิจัยมีเพิ่มขึ้น มีอาจารย์ท่านหนึ่งเป็นผู้นําวิจัยทําใหอ้าจารย์ท่านอื่น ๆ สนใจทําวิจัย
เพิ่มขึ้น 

3. วิธีที่คณะดําเนินการจนทําใหม้ีการพัฒนาที่ก้าวกระโดด  คือ 
3.1 กําหนดเป้าหมายเพ่ือเทียบเคียง  จากน้ันไปศึกษาดูงาน  ทํา  KM ร่วมกัน  นําแนวทางที่

ได้มาพัฒนา 
3.2 ลดความขัดแย้งและการแข่งขัน  สร้างมิตรภาพ ร่วมมือกันทํางาน 

คณบดพีื้นที่ทุง่ใหญ ่
จุดเด่น 
1. ทกุคณะในทุ่งใหญอ่ยู่อย่างพีน่้อง มีความรักสามัคคี 
2. มีการแลกเปลีย่นการใช้เคร่ืองมือ และอาจารย์ระหว่างคณะ 

 
ข้อเสนอแนะ 
1. รวมเครื่องมือไว้ท่ีเดียวกัน และจัดตั้งเป็นศูนย์เคร่ืองมือกลาง เพื่อการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
2. ปรับปรุงหอพักให้มีคุณภาพและเพียงพอกับนักศึกษา เพ่ือลดการอยู่หอนอก ซึ่งจะมีปัญหาอื่นๆ 

ตามมา เช่น ยากเสพติด ชู้สาว 
3. สร้างวิทยาเขตให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงวิชาการ 
4. จัด Infrastructure ในพื้นท่ีไสใหญ่อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ เช่น ระบบประปา ไฟฟ้า ระบบ

รักษาความปลอดภัย 
5. จัดระบบ Tele conference เพื่อใช้ในการเรียนการสอน โดยเฉพาะวิชาศึกษาทั่วไป 
6. AEC ทุกคณะมีการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษากับต่างประเทศอยู่แล้ว แต่พบว่า ต่างชาติจะ

มามากแต่อาจารย์และนักศึกษา ของ มทร. ไปต่างประเทศนอ้ย เนื่องจากปัญหาเรื่องภาษา 
7. มทร. ควรสนับสนุนงบประมาณให้กับฟาร์มด้วย ปัจจุบันฟาร์มต้องบริหารจัดการตนเอง ซึ่ง

บางครั้งก็มีภาวะขาดทุน และหากขาดทุนต่อเนื่อง ทําให้เงินลงทุนลดลง ขนาดฟาร์มลดลง จนอาจจะต้องปิด
ฟาร์ม 
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อาจารย์ 

1. ความสัมพันธ์ของอาจารย์กับนักศึกษาดีมาก  
2. นักศึกษาประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพระดับสูง ได้รับคําชมเชยเรื่อง ความขยัน ไม่

เกี่ยงงาน  บางสาขาวิชาผู้ประกอบการจองตัวก่อนสําเร็จการศึกษา บางสาขาวิชาได้รับการบรรจุเข้าทํางาน
ทันทีหลังการฝึกงาน 

3. สาขาวิชาทางช่าง การรับนักศึกษาจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ตามระบบของมหาวิทยาลัย
ทําให้พื้นฐานทางช่างอ่อนไป  ต่างจากเดิมที่รับจากวุฒิ ปวช. ปวส. 

4. งบประมาณของหน่วยงานที่จัดตั้งภายใน ต้องจัดสรรเป็นเงินประจําตําแหน่งด้วย ทําให้ยากต่อ
การบริหาร เสนอให้จัดสรรงบประมาณนี้จากส่วนกลาง และขอเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอการจัดตั้ง
หนว่ยงานให้เป็นหน่วยงานจริง 

5. อัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายอาจารย์ในปัจจุบันต่ํากว่าอัตราข้าราชการขอให้
ตรวจสอบด้วย 

6. ขอให้จัดทําเกณฑ์การเทียบระดับของพนักงานมหาวิทยาลัยกับระบบข้าราชการ ปัจจุบันพนักงาน
มหาวิทยาลัยเทียบได้เพียงระดับ  4  อาจใช้เงินเดือนเป็นตัวเทียบ 

7. การแต่งตั้งผู้แทนของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นคณะกรรมการบริหารบุคลากรมหาวิทยาลัย  
ควรให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการเลือกผู้แทนของตนเอง 

 
บุคลากรสายสนับสนนุ 

1. การทํางานมีความสุข มีเพือ่รว่มงานที่ดี หัวหน้าหน่วยงานดูแลเอาใจใส่ด ี
2. การประสานงานกับส่วนกลางโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง การเบิกจ่ายงบประมาณ ยังไม่คลอ่งตัว 

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูร้ับผิดชอบบ่อย เกณฑ์ย่อยเปลี่ยนไป งานล่าช้า 
3. กองบรหิารบุคคลมักถูกตําหนิเรื่องการจัดสวัสดิการไม่เพียงพอ  การจัดสวัสดิการอยู่ที่เกณฑ์ 

ข้อตกลงของมหาวิทยาลัย  ซึง่มักมีการเผยแพร่ใน websiteถ้าบุคลากรมีข้อสงสัยขอให้สอบถามไดโ้ดยตรง 
กลุ่มตวัแทนตวัแทนสภานักศึกษา องคก์ารนกัศกึษา และนักศกึษาปรญิญาตรี 

จุดเด่น  
1. การจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการปฏิบัติงานจริง 
2. รางวัลและผลงานของนักศึกษาได้รับการยอมรับจากสังคม 
3. มีเครือข่ายความเป็นราชมงคลทั่วประเทศ 
4. สถานประกอบการให้การยอมรับ 
5. มหาวิทยาลัยมีช่องทางการสร้างสรรค์กิจกรรมของนักศึกษา 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนความสามารถของนักศึกษา 
7. การพร้อมในการให้บริการของเจ้าหน้าที่และเต็มใจให้ความช่วยเหลือ 
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ข้อเสนอแนะ 
1. สิ่งอํานวยความสะดวก เช่น จํานวนร้านอาหาร ที่จอดรถ ห้องน้ํา จํานวนหนังสือในห้องสมุดไม่

เพียงพอและไม่ทันสมัย 
2. การใช้งานระบบลงทะเบียนเรียน ไม่รองรับกับจํานวนนึกศึกษาท่ีลงทะเบียนพร้อมกัน ซึ่ง

มหาวิทยาลัยอาจแก้ปัญหาได้โดยการแบ่งช่วงให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเป็นคณะ 
3. ความปลอดภัยในการใช้เส้นทางภายในมหาวิทยาลัย 
4. สุนทรียภาพภายในมหาวิทยาลัยให้มีความร่มรื่นมากขึ้น และมีพ้ืนที่สําหรับให้นักศึกษาได้ทํา

กิจกรรมยามว่าง 
5. เล็งเห็นความสําคัญของนักศึกษาที่ทํากิจกรรม เช่น การไม่เข้าห้องเรียนเมื่อไปทํากิจกรรมต่าง ๆ 

ของคณะ / มหาวิทยาลัย โดยไม่นับเป็นขาดเรียน 
6. การจัดสรรที่ตั้งของชมรมนักศึกษา 

นวัตกรรม/ความประทับใจที่พบ 
 อธิการบดีให้ความสําคัญกับนักศึกษาที่ทํากิจกรรม โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าพบได้ตลอด และ
อธิการบดีรับฟังความเห็นของนักศึกษาด้วยตัวเอง 
 
ศิษย์เก่า นักศกึษา ป.โท และอาจารย์ต่างชาติ 

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑติได้สอดคลอ้งกับอตัลักษณ์ที่กําหนด “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
2. AEC เพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะ Conversation และควรเพิ่มภาษาอื่น ๆ เช่น มาลายู 

จีน 
3. การจัดกิจกรรมของนักศึกษาตอ้งจัดให้เหมาะสมกับการเรียน (ไม่มากและไม่นอ้ยเกินไป) ทั้งนี้ 

การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาจะช่วยเสริม EQ และการใชช้ีวิตประจําวันได้เป็นอย่างด ี
 

ข้อเสนอแนะ 
1. การจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับบัณฑิตศึกษาทีม่จํีานวนเพิ่มขึ้นทุกปี 
2. การจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาตหิรือเพิ่มหลักสตูรต่างชาต ิทั้งในระดับ ป.ตร ีและ ป.โท 

 
ผู้แทนชุมชน 

จุดเด่น 
1. ชุมชนไดรั้บความร่วมมือจาก มทร. อย่างด ีทั้งในเรื่องของ วิชาการ เทคโนโลย ีและกิจกรรมต่างๆ  
2. มทร. เป็นที่ปรึกษาในการสรา้งความเข้มแข็งให้กับชุมชนได้เป็นอย่างด ี
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ข้อเสนอแนะ 
1. มทร. ร่วมกับชมุชนในการดแูลพื้นที่ชายหาด  
2. มทร. ให้โควตาเด็กเรียนเก่งให้กับนักเรียนในแตล่ะชุมชนในพื้นที่เทศบาลสงขลา  
3. มทร. ช่วยสนบัสนุนเทคโนโลยีต่างๆ ให้กบัชุมชน 
4. มทร. จัดกิจกรรมให้กับชุมชนมากขึ้น เช่น การอบรมคอมพวิเตอร ์การสอนภาษาอังกฤษ 

 
รองผูว้่าราชการจังหวัดสงขลา 

จังหวัดและ มทร. มีความร่วมกันอยู่ในเรื่อง 
1. การร่วมจัดทําแผนปฏิบัติ แผนกลยุทธ์ ของจังหวัด 
2. การจัดงานประจําปีต่าง ๆ ได้ขอความอนุเคราะห์ มทร. ในด้านต่าง ๆ เช่น การเป็นกรรมการ การ

ขอให้หอประชมุ 
 

ความคาดหวังในอนาคต 
1. ร่วมคัดสรร คดัเลอืก เด็กนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา  “เด็กสงขลา เก่ง ดี มีคุณภาพ” โดย

คัดเลอืกเด็กนกัเรียนในสงขลา ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างเป็น Brand ให้กับเด็กสงขลา  
2. ร่วมพัฒนาพ้ืนที่ปากรอ ที่มีพืน้ที่ตดิทะเล มปัีญหาดินเปรี้ยว ความยากจน โดยอาจจะร่วมกับ

มหาวิทยาลัยอืน่ๆ ในพื้นท่ีสงขลา 
3. มหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สงขลารว่มกับจังหวัดในการวิเคราะหป์ระเด็นปญัหาในพื้นท่ีสงขลา เพื่อ

กําหนดเป็นโจทย์วิจัยในการหาวิธีแก้ปัญหาความตามถนดัของแต่ละมหาวิทยาลัย (Area Base Problem) 
4. กําหนดใหส้งขลาเป็นจุดรวม (Hub) เกี่ยวกับ สุขภาพ ครวัโลก และการท่องเที่ยว เพือ่เปิดสู่

ประชาคมอาเซียนตอ่ไป 
5. AEC จะต้องเตรียมความพร้อมในหลายเรือ่ง ไดแ้ก่ 

- เชิญอาจารย์ตา่งชาติ ไปอบรมภาษาอังกฤษให้กับข้าราชการและชมุชน 
- การทํางานวิจัยเพ่ือวิเคราะหโ์อกาสทางธุรกิจ ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง และ

โอกาสในทําธุรกิจในประเทศเพื่อนบ้าน (รู้เขา รู้เรา) 
 
กลุ่มตวัแทนผูป้ระกอบการ/ผู้ใช้งานบัณฑติ 

จุดเด่น 
1. มีความเป็นนักปฏิบัติสูง แต่ควรเพิ่มด้านวิชาการให้กับนักศึกษา 
2. สามารถปรับตัวและมีการเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
3. มีความใฝ่รู้และกล้าเสนอความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาองค์กร 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริม และปลูกฝังให้นักศึกษารัก และทํางานตรงกับวิชาชีพ หรือสาขาที่ศึกษา 
2. ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรม และสอดแทรกทางด้านการมีจริยธรรม การอ่อนน้อมถ่อมตน และ

บุคลิกภาพที่ดี 
3. ความสามารถในด้านภาษาต่างประเทศ 

 
การเยี่ยมชมคณะในพืน้ที่สงขลา 

คณะศิลปศาสตร์ 
1. คณะน้ีมีอาคารปฏิบัติงานที่แยกกัน  สาขาการโรงแรม จะอยูต่ิดกับโรงแรมราชมังคลาพาวีเลยีน 

ทําให้นักศึกษาคุ้นเคยกับสภาพจริง 
2. ห้องปฏิบัติการทําอาหารมีความพร้อม นอกจากจะใช้เพือ่การสอนตามหลกัสูตแล้วยังสามารถ

ให้บริการสถานที่แก่หน่วยงานอื่นในการจดัการแข่งขันการทําอาหารด้วย  ขอ้สังเกต พื้นอาคารเป็นพื้นปูนซึ่ง
ใช้งานมานาน ดูไม่เกลี้ยงเกลา ทั้งที่ข้อเท็จจริงอาจสะอาดมากก็ได ้

3. อาจารย์ทั้งสาขาการโรงแรมและสาขาคหกรรมเอาใจใส่ดแูลใหค้วามรู้แก่นักศึกษาอย่างใกล้ชดิ มี
การทํากิจกรรมร่วมกันทําใหน้ักศึกษาได้รับประสบการณท์ี่ดีย่ิง 

คณะบริหารธรุกิจ 
1. อาคารใหม่มีความงดงาม และมีความพรอ้มด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนครบถ้วน 
2. มีสถานที่เพ่ือการจัดกิจกรรมจํานวนมาก   
3. คณะให้ความสาํคัญกับการประกันคุณภาพโดยจดัหอ้งประกันคุณภาพไว้เป็นห้องเฉพาะ 
4. มีความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกที่มคุีณภาพ เช่น ร่วมมือกับ “ลีวิวัฒน์” ตั้งเป็นร้านค้าปลีก 

บริหารจัดการโดยสาขาวิชาต่าง ๆ ในคณะ ให้นักศึกษาหมนุเวียนปฏิบัติงาน โดยอาจารย์เป็นพี่เลี้ยง  ส่วน
นักศึกษาภาคสมทบจะเข้าทาํงานลักษณะ “บางเวลา”  โครงการน้ีมีผลประกอบการด ีสามารถนําไปขยาย
กิจการและจดัตั้งเป็นกองทุนช่วยเหลอืนักศึกษาได ้
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5.2 กําหนดการตารางเยี่ยมเพื่อการประเมินคุณภาพภายใน 
กําหนดการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย ประจําปีการศกึษา 2555 
ระหว่างวนัท่ี 12-14 มิถุนายน 2556 

ณ  ห้องประชมุศรวีิชัย  สํานักงานอธกิารบดี  ชัน้ 2  สงขลา 
------------------------------------------------------------ 

วันที่  12  มิถนุายน  2556 
เวลา ภารกิจ 

08.30-09.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเตรียมความพรอ้มก่อนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปี
การศึกษา 2555 

09.00-10.00 น. - มหาวิทยาลัยนําเสนอวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ รวมทั้งรายงานผลการดําเนินงานปีการศึกษา 2555 
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมินเมื่อปี 2554 
- คณะกรรมการ พบผู้บริหารของมหาวทิยาลัยและรับฟังรายงานสรุปผลการประเมินตนเอง ประจําปี
การศึกษา 2555 
- ประธานกรรมการชี้แจงทําความเข้าใจกับหน่วยงานเพื่อรับทราบวัตถุประสงค์ของการประเมิน และสร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างผู้ประเมินคุณภาพ ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
- คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สาย A 
ณ ห้องประชุมประชาสัมพันธ์ 

สาย B 
ณ ห้องประชุมศรีวิชัย 

สาย C 
ณ ห้องประชุมพัสด ุ

10.00-12.00 น. 

รศ.ดร.ธวัช  ชิตตระการ 
คุณปิ่นปินัทธ์  ดํานุ้ย 

 

ผศ.สุพยอม  นาจันทร ์
ผศ. นิดา  มีสุข 

คุณศิริวิมล วิโรจนากร 

คุณพล  เหลืองรังษี 
คุณราเชนทร์  อาการส 

 

10.00-11.00 น. ตัวแทนชมุชน (5 คน)   
      -  ผู้ว่าราชการจังหวัด/ผู้แทน 

-  นายกเทศมนตรีเมือง
สงขลา/ผู้แทนชุมชน 

ตัวแทนกรรมการสภา
มหาวทิยาลัย (2 คน)   

อธิการบด ี(1 คน) 
 รองอธิการบดี ( 8 คน ) 
 ผู้ช่วยอธิการบดี  ( 7 คน ) 

ตัวแทนผู้ประกอบการ/ 
     ผู้ใช้งานบัณฑิต (8 คน) 
 

11.00-12.00 น. ตัวแทนศิษย์เก่า (7 คน) 
ตัวแทนอาจารย์ชาวต่างชาติ 

(3 คน) 
ตัวแทนนักศึกษาปริญญาโท 

(4 คน) 
 
 
 

ตัวแทนอาจารย์ 
-  ข้าราชการ (10 คน) 
-  พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ (10 คน) 

ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน  
-  พนักงานมหาวิทยาลัย/ 
     ลูกจ้างชั่วคราว (15 คน)   

ตัวแทนสภานักศึกษา  
(2 คน) 

ตัวแทนองค์การนักศึกษา 
 (3 คน)   

ตัวแทนนักศกึษาปริญญาตรี 
(10 คน) 

12.00-13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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เวลา ภารกิจ 
- คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์คณบดีและผู้อํานวยการวิทยาลัย 
ผลงานเด่น นวัตกรรม ผลสัมฤทธิ์ที่น่าภูมใิจของนักศึกษาและคณาจารย์ 

สาย A 
ณ ห้องประชุมประชาสัมพันธ์ 

สาย B 
ณ ห้องประชุมศรีวิชัย 

สาย C 
ณ ห้องสํานักงานรองฝ่ายวิจัยฯ 

รศ.ดร.ธวัช  ชิตตระการ 
คุณปิ่นปินัทธ์  ดํานุ้ย 

 

ผศ.สุพยอม  นาจันทร ์
ผศ. นิดา  มีสุข 

คุณศิริวิมล วิโรจนากร 

คุณพล  เหลืองรังษี 
คุณราเชนทร์  อาการส 

 

13.00-16.00 น. 

 พ้ืนที่นครศรีธรรมราช (ทุ่ง
ใหญ่) 
-คณะเกษตรศาสตร์ 
-คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
-คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 
 

พื้นที่นครศรีธรรมราช 
(ไสใหญ่) และขนอม 
-คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
-วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และการจัดการ 
 

พ้ืนที่ตรัง และรัตภูมิ 
 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การประมง 
-  วิทยาลัยการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
-วิทยาลัยรัตภูม ิ
 

16.00-17.00 น. -  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลเบื้องต้นและวางแผนการตรวจหลักฐานในวันถัดไป 

 
 
วันที่  13  มิถนุายน  2556 

เวลา ภารกิจ 
08.30-09.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเตรียมความพรอ้มก่อนตรวจเยี่ยมคณะในสงขลา 

ตรวจเย่ียมหน่วยงานในพื้นที่สงขลาและสัมภาษณ์คณบดีในสงขลา 
แต่ละหน่วยงานนําเสนอผลงานเด่น นวัตกรรม ผลสัมฤทธิ์ที่น่าภูมใิจของนักศึกษาและคณาจารย์ 

สาย A สาย B สาย C 

รศ.ดร.ธวัช  ชิตตระการ 
คุณปิ่นปินัทธ์  ดํานุ้ย 

 

ผศ.สุพยอม  นาจันทร ์
ผศ. นิดา  มีสุข 

คุณศิริวิมล วิโรจนากร 

คุณพล  เหลืองรังษี 
คุณราเชนทร์  อาการส 

 

09.00-12.00 น. 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
      

- คณะบริหารธุรกิจ 
- คณะศิลปศาสตร ์
 

- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
      

12.00-13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-17.00 น. - ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานและสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ 
ตามตัวบง่ช้ี  โดยเฉพาะผลงานที่เก่ียวกับการเรียนการสอน (TQF) และผลงานวิจัยตีพิมพ์ 

17.00-17.30 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลเบื้องตน้และวางแผนการตรวจหลักฐานในวันถัดไป  
 



 

 

 
 
 
 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555                                                                                       - 57 - 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวิีชัย

วันที่  14  มิถนุายน  2556 
เวลา ภารกิจ 

08.30-10.00 น. - ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานและสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบตามตัวบง่ช้ี (ต่อ) 
10.00-14.00 น. - คณะกรรมการประชุมสรุปผลการประเมิน 
14.00-15.30 น. - คณะกรรมการแจ้งผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะตามองค์ประกอบ ด้วยวาจาให้คณะผู้บริหาร

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทราบ 
 
หมายเหตุ : กําหนดการมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยั ประจําปีการศกึษา 2555 
1.  รองศาสตราจารย์ธวัช ชิตตระการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประธานกรรมการ 
2.  ผูช้่วยศาสตราจารย์นิดา มีสุข มหาวิทยาลัยทกัษิณ กรรมการ 
3.  ผูช้่วยศาสตราจารย์สุพยอม นาจันทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ สงขลา      กรรมการ 
4.  นายพล เหลืองรังษี มหาวิทยาลัยหาดใหญ ่ กรรมการ 
5.  นางสาวปิ่นปินัทธ์ ดํานุ้ย  มหาวิทยาลัยทกัษิณ กรรมการและเลขานุการ 
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5.3 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2555 
 

 
 

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชัิย 

ที่   ๔๑๖ /๒๕๕๖ 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

 ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
................................................. 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
“ศรีวิชัย QA#2”ขึ้น ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกรอบสามของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
(สมศ.) และการจดัทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงาน ก.พ.ร.  

 ตามมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ระบุว่า ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 ดังนั้นจึงให้ผู้มีรายนามดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๕  
๑.  รองศาสตราจารย์ธวัช ชิตตระการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ ประธานกรรมการ 
๒.  ผูช้่วยศาสตราจารย์นิดา  มีสุข มหาวิทยาลัยทกัษิณ  กรรมการ 
๓.  ผูช้่วยศาสตราจารย์สุพยอม นาจันทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ สงขลา กรรมการ 
๔.  นายพล  เหลืองรังษ ี มหาวิทยาลัยหาดใหญ ่ กรรมการ 
๕.  นางสาวปิ่นปินัทธ์ ดํานุ้ย มหาวิทยาลัยทักษิณ  กรรมการและเลขานุการ 
๖.  นางสาววีรวรรณ           อําภา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
๗.  นางสาวกาญจนา           คูนิอาจ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
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๘.  นางสาวปิยะวรรณ แซต่ั้น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
๙.  ประธานสภานักศึกษา       ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
๑๐.  เลขานุการสภานักศึกษา      ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 โดยมีอํานาจหน้าที่ ดังนี ้
๑. ศึกษารายงานการประเมนิตนเองและกําหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน

ร่วมกับคณะกรรมการโดยการปรึกษาหารือกับผู้บริหารของหนว่ยงาน 
๒. กํากับดูแลการตรวจเยี่ยมหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 
๓. ศึกษาวิเคราะห์วา่มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้มีระบบและ

กลไกในการกํากับ ควบคุมคุณภาพในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพและนําไป
ปฏิบัติ ตลอดจนมีผลการปฏิบัติตามระบบและกลไกฯ ดังกล่าว 

๔. ให้คําแนะนําและชี้ประเด็นสําคัญในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาคุณภาพ
แก่มหาวิทยาลัย 

๕. เสนอรายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อมหาวิทยาลัย 
๖. ทําการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผ่านทางระบบ CHE QA ONLINE  

 
  

 ทั้งนี้จนกวา่การตรวจประเมินฯ และรายงานผลให้แล้วเสร็จ 

 

  ส่ัง   ณ   วันที่     ๒     เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

                                                                                    

           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธนา  พงศกร) 

         รองอธิการบดีฝ่ายจัดการทรพัย์สินและจัดหารายได้  รักษาราชการแทน 

           อธกิารบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 


