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 รัฐบาลได้เห็นความส าคัญของการศึกษาว่าจะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในประเทศ
ได้เป็นอย่างดี ดังนั้น จึงได้มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติขึ้นเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ.2542 เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นการ
ประกันคุณภาพการท างานในหน้าที่ปกติของผู้ที่อยู่ในสถานศึกษานั้น สถานศึกษาที่มีการประกันคุณภาพจึง
สามารถสร้างความมั่นใจให้กับสังคมและผู้รับบริการว่ามีกระบวนการด าเนินงาน มีการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการที่ก าหนดเพื่อมุ่งสู่คุณภาพของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารและสถานศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ในหมวด 6 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มีสาระดังนี้ 
 มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา     
ทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
พ.ศ. 2559 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับ
ประกาศนียบั ตรวิชาชีพชั้นสู ง  ประกอบด้วยมาตรฐาน  4 ด้ าน  จ านวน 14 ตัวบ่ งชี้  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2559  

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจ าปีการศึกษา 2560 
จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561)   
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน วิทยาลัยรัตภูมิ ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานและบริหารจัดการของวิทยาลัยเป็นไป
อย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  

 วิทยาลัยรัตภูมิ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ประจ าปีการศึกษา 2560 จะสามารถสะท้อนให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของวิทยาลัยได้
เป็นอย่างดี ขอขอบคุณ  คณะผู้บริหาร  คณาจารย์  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และนักศึกษาทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน
การด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ทั้งนี้รายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา สามารถน าไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพให้มีประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของวิทยาลัยรัตภูมิ
อย่างเป็นพลวัตต่อไป 
 

 
 

        (นายภาณุมาศ   สุยบางด า) 
        ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ประวัติความเป็นมา 

 วิทยาลัยรัตภูมิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4  แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่   
25 กรกฎาคม 2551 

       หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นายภาณุมาศ   สุยบางด า  ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 3 
ฝ่ายได้แก่ ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาและ
การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 3 สาขา คือ 

1. สาขาอุตสาหกรรม จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชาได้แก่ สาขาวิชา 
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตรและสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 
สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  

2. สาขาบริหารธุรกิจ จัดการเรียนการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 3 สาขาวิชา 
ได้แก่สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3. สาขาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนให้สาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ โดยไม่มี    
หลักสูตรที่เปิดสอน 
ปรัชญา 

“สามัคคี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี” 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
วิทยาลัยรัตภูมิผลิตนักศึกษา และบัณฑิตท่ีคิดเป็น ท าเป็น และใช้เป็น  มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพใฝ่เรียนรู้ มี
ระเบียบวินัย และรู้รักสามัคคี 

พันธกิจ (Mission) 
 1.  ผลิตนักศึกษา และบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม 
 2.  สร้างงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
 3.  บริการทางวิชาการแก่ชุมชน 
 4.  ท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม 
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5. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือความเป็นเลิศ  
6. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
7. แสวงหาความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

เป้าประสงค์ (Goals) 

 1.  เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านช่างอุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจ 
 2.  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
 3.  ให้บริการด้านวิชาชีพทางด้านช่างอุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจ 
 4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

จุดเน้นและทิศทางการพัฒนาของวิทยาลัยรัตภูมิ 

 1.  เป็นหน่วยงานที่เน้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2. ผลิตบัณฑิตและนักศึกษา นักปฏิบัติ ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ที่คิดเป็น ท าเป็นและใช้เป็น 
 3. เน้นความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ทางด้านเทคนิคคอมพิวเตอร์และ  
บริหารธุรกิจ 
 4. เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
 5. เป็นศูนย์กลางการศึกษา วิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 6. สร้างองค์ความรู้เชิงประยุกต์ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
 7. เป็นศูนย์ศึกษา อบรม และให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 “เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  มีทักษะปฏิบัติ” 
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ระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2559 ประจ าปีการศึกษา 2560 

 
ตัวบ่งชี้ 

1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย มาตรฐาน
ที ่
1 5 4 - - - - 9 4.50 
2 0 4 4 5 5 5 26 3.83 
3 4 5 3 5 - - 17 4.25 
4 3 - - - - - 3 3.00 

รวม 12 18 7 10 5 5 55 4.00 
 

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ในระดับ  ดีมาก  เรียงตามล าดับดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 

   ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 

มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ในระดับ  ด ี เรียงตามล าดับดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 

               มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ระดับ  พอใช้  เรียงล าดับดังนี้  
 มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ระดับ  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน เรียงล าดับดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ระดับตัวบ่งช้ี 
1. ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”    จ านวน .....7..... ตวับ่งชี ้
2. ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”    จ านวน .....4..... ตวับ่งชี้ 
3. จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน .....1.......ตัวบ่งชี ้
4. จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง" จ านวน ......-...... ตัวบ่งชี ้
5. ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จ านวน .....1....... ตัวบ่งชี้ 
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1.2 จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน การ
อาชีวศึกษาท่ีส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
 1. ผู้บริหารวิทยาลัยรัตภูมิ มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่าง
ถูกต้อง มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาทุกภาคเรียน ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ มีการประชุมอาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการก าหนดแผนงานโครงการและเป้าหมายความส าเร็จของวิทยาลัย มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
โครงการต่างๆ มีการประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงแก้ไขในการพัฒนาต่อไป 

2. มีการสนับสนุนในการจ้างอาจารย์ เพ่ือให้เพียงพอต่อเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง ในอัตราส่วน
อาจารย์ต่อนักเรียน ในสาขาวิชาที่อาจารย์ยังไม่เพียงพอ อีกทั้งยังสนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการอบรมใน
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน และสนับสนุนให้ได้รับรางวัลเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรมจากหน่วยงานอื่นๆ เป็นประจ าทุกปี 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ ด าเนินการอย่างเหมาะสมกับโครงการและกิจกรรมต่างๆ ใช้กับค่าวัสดุฝึก
และสื่อการเรียนการสอน งานการบริการวิชาการและวิชาชีพต่อสังคม โดยมีกิจกรรมต่างๆ ครบถ้วน 

4. มีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย มีอาคารเรียน ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ที่
เพียงพอต่อการใช้งาน มีระบบการจัดการฐานข้อมูล ที่สามารถให้ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนผู้เรียนใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศได้ 
5. มีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคมชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ านวน
มาก เพื่อร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา อาทิ เช่น วิทยาลัยได้มีการตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการ
กับบริษัทพิธานพานิชย์หาดใหญ่ เพ่ือเสริมทักษะในการปฏิบัติงานจริงให้แก่นักศึกษาได้เรียนรู้จากการท างาน
จริงในสถานประกอบการ และมีการประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ จ านวน 132 หน่วยงาน    
เพ่ือร่วมมือกันจัดการศึกษา แก่นักศึกษา ทั้งในระดับ ปวส. และปริญญาตรี ประสานความร่วมมือกับศูนย์ฝึก
พัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัดสงขลา เพ่ือฝึกอบรมสมรรถนะทางวิชาชีพแก่นักศึกษา 

5. อาจารย์ทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. มีการมอบหมายให้สาขาวิชาปรับปรุงพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาโดยมีการปรับปรุงตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอแนะและสนับสนุนให้อาจารย์ทราบเนื้อหาที่ทันสมัยกับเหตุการณ์
ปัจจุบันในวิชาต่างๆ มีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาอย่างสม่ าเสมอและมีการพัฒนาวิชาร่วมกับสถานประกอบการ
โดยการน าข้อเสนอแนะมาพัฒนาในรายวิชาที่ท าการเรียนการสอน 

7. ให้ผู้เรียนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพจากความต้องการของชุมชนหรือสถานศึกษาและมีการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

8. มีการสนับสนุนให้มีกิจกรรมด้านต่างๆครบทุกด้านทั้งด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรม ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านการกีฬาและนันทนาการด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความสามารถในการบริการวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชน สังคม 
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แต่ละด้าน 
9. มีการด าเนินงานการประกันคุณภาพของสถานศึกษาติดตามตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในเป็น

ประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่องและผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
1.3 จุดที่ควรพัฒนา (การปฏิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาท่ีส่งผลให้ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
 1. ควรมีการติดตามสาเหตุนักศึกษาในกรณีที่ออกกลางคันและวิเคราะห์ผลตามกระบวนการคุณภาพ 
PDCA 
 2. ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ถูกต้องตามหลักการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 3. ยังไม่มีระบบทวิภาคี ในสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 4. ควรด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวสถานศึกษาคุณธรรมให้เป็นรูปธรรมโดยการก าหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความร่วมมือและข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เรียนและถือ
ปฏิบัติตาม “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา”ให้ชัดเจน 
 5. การได้รับความร่วมมือและช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในการบริจาค วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ เพ่ือใช้ในการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการฝึกทักษะการเรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชาค่อนข้างน้อย 

6. ควรสนับสนุนกิจกรรมเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษอย่างเข้มข้น เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
ความสามารถด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ทั้งภาษาอังกฤษ และภาษาท่ีสาม 
 7. ควรส่งเสริมการการน าการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย ทั้งครูและผู้เรียน ให้เกิดความ
ตระหนักในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

8. สรรหางบประมาณจากแหล่งงบประมาณภายนอก เพ่ือความเพียงพอในการบริหารจัดการและ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงาน 

9. ควรมีการติดตามควบคุมและประเมินผล การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการด าเนินการ
โครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมินมาพัฒนาการด าเนินงานอย่างจริงจัง 

 
1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 
 1. วิทยาลัยควรน าข้อเสนอแนะของสถานประกอบการมาพัฒนาการเรียนการสอน 

2. ควรมีการสอนปรับพ้ืนฐานให้กับนักเรียนในทักษะวิชาชีพก่อนเรียนจริง 
3. ควรติดตามผู้เรียนและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 
4. ควรจัดอบรมความรู้เรื่องการสร้างนวัตกรรม ส าหรับอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน

เพ่ือได้แนวคิดและน ามาประยุกต์ใช้ต่อไป อย่างต่อเนื่อง 
5. การจัดท าแผนการเรียนรู้ยังไม่เป็นรูปแบบเดียวกัน จึงควรมีการฝึกอบรมเพ่ือให้มีการจัดท า
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6. ควรจัดการอบรมให้กับอาจารย์ผู้สอนส าหรับวิชาที่เปิดใหม่เพ่ือให้มีความรู้และทักษะที่ถูกต้องและ
น าไปสอนผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

7. ควรแนะแนวการศึกษาที่เน้นระบบทวิภาคีให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เรียน 
8. ควรจัดให้มีการอบรมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

เป็นประจ าอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา เนื่องจากมีอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่ยังไม่เข้าใจการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษา และการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR 

9. ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกสาขาวิชาให้ได้รับความมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชนสมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานในการรับบริจาค วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ เพ่ือใช้ในการสนับสนุน 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการฝึกทักษะการเรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชาเพ่ิมมาก
ขึ้น เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

10. ควรจัดให้มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนากระบวนการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่ม
วิชาร่วมกับสถานประกอบการที่น่าเชื่อถือและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในทุกสาขาวิชา 

11. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีโดยความร่วมมือของ
สถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้ได้ตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

12. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สังคม และสถานประกอบการ 

13. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ ให้มีผลสัมฤทธิ์เป็นตามเกณฑ์ที่
ก าหนดและความมาตรฐานวิชาชีพอีกท้ังพัฒนาทักษะภาษาให้เกิดความช านาญและใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 14. พัฒนาระบบการบริหารบุคลากรแนวใหม่ สร้างจิตส านึกรักองค์กรอย่างยั่งยืน รวมถึงการพัฒนา
ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านด้วยกระบวนการวิจัย 

15. เสริมสร้างสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานมาก
ยิ่งขึ้น 

16. ส่งเสริมการบริการวิชาการและวิชาชีพทั้งครูและผู้เรียนสู่ชุมชนและสังคม 
17. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน สมาคม ชมรม ในการสรรหางบประมาณจาก

ภายนอกเพ่ือการบริหารจัดการที่มีคุณภาพของสถานศึกษา 
18.พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนให้มีข้อมูลครบถ้วน

พร้อมใช้งานและมีระบบที่ทันสมัย 
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บทน า 

 

ความส าคัญของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 รัฐบาลได้เห็นความส าคัญของการศึกษาว่าจะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในประเทศ
ได้เป็นอย่างดี ดังนั้น จึงได้มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติขึ้นเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ.2542 เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นการ
ประกันคุณภาพการท างานในหน้าที่ปกติของผู้ที่อยู่ในสถานศึกษานั้น สถานศึกษาที่มีการประกันคุณภาพจึ ง
สามารถสร้างความมั่นใจให้กับสังคมและผู้รับบริการว่ามีกระบวนการด าเนินงาน มีการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการที่ก าหนดเพื่อมุ่งสู่คุณภาพของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารและสถานศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ในหมวด 6 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มีสาระดังนี้ 
 มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
 ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
 มาตรา 49 ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองค์การมหาชน
ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให้มีการ
ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมายและหลักการ และแนวทางจัดการศึกษาในแต่ละ
ระดับตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
 ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่การ
ประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 มาตรา 50 ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่มีข้อมูลเกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษา ตลอดจนให้บุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษาให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนที่พิจารณาเห็นว่าเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตามค า
ร้องขอของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่
ส านักงานดังกล่าวรับรองที่ท าการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั้น 
 มาตรา 51 ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด ให้
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจัดท าข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไขต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด เพ่ือให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากมิได้ด าเนินการดั งกล่าว ให้
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 
 การประกันคุณภาพสถานศึกษาในมาตรา 48 การด าเนินงานสถานศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรานี้
จะต้องครอบคลุมสาระส าคัญ 3 ประการ คือ 
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1. ต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานปกติ 
3. ต้องจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ

สาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและการเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ได้ก าหนดระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ต้องประกอบด้วย 

“การประเมินคุณภาพภายใน” หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม และ 
การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดส าหรับ
การประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระท าโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้น หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่
ก ากับดูแลสถานศึกษา 

“การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดท ารายงานติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

“การพัฒนาคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพที่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาการจัดระบบและโครงสร้าง 
การวางแผนและการด าเนินการตามแผน รวมทั้งการสร้างจิตส านึกให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน 

ในส่วนของหมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส่วนที่ 2 การอาชีวศึกษา มีสาระที่ 
ส าคัญ ดังนี้ 
 ข้อ 22 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
3. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
5. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
6. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
7. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ในการด าเนินการให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน  

สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยการส่งเสริมสนับสนุนและก ากับ
ดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด 

ข้อ 23 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ 22(3) ต้องสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดและต้อง
ครอบคลุมสมรรถนะวิชาชีพทุกหลักสูตรและสาขาวิชา รวมทั้งเหมาะสมกับสภาพผู้เรียน สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่นและเทคโนโลยี 
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ข้อ 24 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดโครงสร้างการบริหารที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 

สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ข้อ 25 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อ 22 (2) จะต้องสอดคล้องกับ 

แนวทางท่ีสถานศึกษาได้ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ 
1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินการของสถานศึกษา 
2. กระบวนการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์ 
3. การวิจัยและนวัตกรรม 
4. การบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
5. การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 
6. การบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
7. การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
8. การเงินและงบประมาณของสถานศึกษา 

ข้อ 26 สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้องด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดย 
ให้มีการก ากับและติดตามตรวจสอบการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

ข้อ 27 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแก่ผู้เรียนตามหลักสูตรที่เปิด 
สอนครบทุกสาขาวิชา ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา หรือตามระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาเห็นสมควร 
 ข้อ 28 ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการ
จัดการอาชีวศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
 ข้อ 29 ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาทราบ รวมทั้งให้เปิดเผยผลการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และมาตรฐานใน
การจัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พ.ศ. 2559 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ คือ  

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  ตามอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร ในแต่ละ
ระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับ
ผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน  
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มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทาง

สถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ จ านวน 6  
ตัวบ่งชี้ คือ  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา  
คุณธรรม  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้าน 

ฐานข้อมูลสารสนเทศ  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษาจัดการเรียน การ
สอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชา
เพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา  
ตัวบ่งชี้ที ่3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
และด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพ
ภายในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา  

ทั้งนี้ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษาก าหนด 
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นิยามศัพท ์ 

ในหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ  
“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาในทุกสังกัดที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
“หน่วยงานต้นสังกัด”หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบ ก ากับดูแลสถานศึกษาที่เปิดสอน ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
“ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รวมทั้ง ผู้รับ

ใบอนุญาต ผู้จัดการและผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษา ในกรณีโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา  
“ครู”หมายความว่า ผู้ท าหน้าที่สอนประจ าในสถานศึกษาโดยได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือ

ค่าตอบแทน เป็นประจ ารายเดือน  
“บุคลากรทางการศึกษา”หมายความว่า ผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการหรือส่งเสริม

การศึกษา เช่น เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ เจ้าหน้าที่แนะแนว เจ้าหน้าที่งานทะเบียน เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นต้น โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง หรือ
ค่าตอบแทนเป็นประจ ารายเดือน  

“ผู้ เรียน”หมายความว่า นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) นักศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งการเรียนแบบเต็มเวลา การเรียนแบบไม่เต็มเวลา และการเรียน ใน
ระบบทวิภาค ี

หลักเกณฑ์  
1. ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด ด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตาม

กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
2. ให้สถานศึกษา จัดระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2559  

3. ให้สถานศึกษา ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  โดยเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ ทั้งนี้ โดยการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมของชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

4. ให้สถานศึกษา จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาและเปิดเผยรายงานนั้นต่อสาธารณชน  

5. ให้สถานศึกษา น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ไปประกอบการจัดท า แผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
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แนวปฏิบัติ  
1. ให้สถานศึกษา จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา นับตั้งแต่เริ่มภาคเรียนที่ 1 จน

สิ้นสุดภาคเรียนฤดูร้อนของปีการศึกษา  
2. ให้สถานศึกษา ด าเนินการตาม “เกณฑ์การด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559” โดยสถานศึกษาต้องมีความ
ตระหนักเห็นความส าคัญและมีความพยายามในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยการพัฒนาแต่ละตัวบ่งชี้จากระดับคุณภาพในปัจจุบันไปสู่ระดับ
คุณภาพ “ดีมาก” ในทุกตัวบ่งชี้  

3. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาของตัวบ่งชี้ที่  1.1, 1.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3 และ 3.4 
ให้สถานศึกษาเก็บข้อมูล โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา สาขางานหรือแผนกวิชา คณะวิชา และในภาพรวม
ของสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนาต่อไป  

4. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา ถ้าตัวบ่งชี้ใดอยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”
หรือ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” สถานศึกษาต้องวิเคราะห์สาเหตุ และพัฒนาให้อยู่ในระดับคุณภาพตั้งแต่ 
“พอใช้”ขึ้นไปในปีถัดไป ถ้าไม่สามารถปฏิบัติได้ให้หน่วยงานต้นสังกัด ก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม 
สนับสนุน และร่วมกับสถานศึกษาพัฒนาเพ่ือให้อยู่ในระดับคุณภาพตั้งแต่  “พอใช้” ขึ้นไป ภายในปีต่อไป 
ส าหรับตัวบ่งชี้ใดที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” หรือ “ดี” สถานศึกษาจะต้องพัฒนาสู่ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
ต่อไป  

5. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี ถ้าตัวบ่งชี้ใดอยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” หรือ “ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน” หน่วยงานต้นสังกัดต้องวิเคราะห์สาเหตุ ให้ข้อเสนอแนะ ก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ 
ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมกับสถานศึกษาพัฒนาเพ่ือให้อยู่ในระดับคุณภาพตั้งแต่  “พอใช้” ขึ้นไป โดยให้มี
การประเมินซ้ าในปีถัดไป ส าหรับตัวบ่งชี้ใดที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” หรือ “ดี” หน่วยงาน ต้นสังกัด
จะต้องพัฒนาสู่ระดับคุณภาพ “ดีมาก” ต่อไป  

6. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาที่มีผลการประเมินทุกตัวบ่งชี้ อยู่
ในระดับคุณภาพ “ดี” หรือ “ดีมาก” ให้หน่วยงานต้นสังกัด พิจารณาส่งเสริม สนับสนุน และร่วมกับ
สถานศึกษา พัฒนาและเข้ารับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของการประเมิน เพ่ือการรับรองใน
ระดับนานาชาติต่อไป  

7. วิธีการประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้  ต้องประเมินตามประเด็นการประเมิน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เช่น การสังเกตสภาพจริง การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
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เกณฑ์การด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ ของ
สถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและ
แต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียน
แรกเข้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ  
ตัวบ่งช้ีที ่1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  

ค าอธิบาย  
สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า  ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระ

ภายในหนึ่งปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ  จาก สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจาก
บุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยใช้
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating.Scale) 5 ระดับ  เพ่ือเก็บข้อมูลที่ เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ทั้ง 3 ด้าน มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูล          
มาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง  

คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 3 ด้าน 
คือ  

1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัย และทักษะทางปัญญา  

2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน การใช้กระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพ      
สู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและ

ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับ

ข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จาก
สถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการ
ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา  

3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เฉลี่ย    3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ  
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4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ  
5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ เฉลี่ย 

3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ  
 

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 รวม 5 ข้อ  
 

5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 , 4 หรือ 3 , 5 หรือ 4 , 5 
รวม 4 ข้อ 

4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5 รวม 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน  
ค าอธิบาย  
         จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดส าหรับผู้เรียนที่เรียน    
แบบเต็มเวลา และผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี  หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียน  ที่
สถานศึกษาก าหนดส าหรับผู้ เรียนที่ เรียนแบบไม่เต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น  
การค านวณ  
                       ร้อยละ =        จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา       x  100 
                                     จ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 
 
ประเด็นการประเมิน  
        ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น  
 
ระดับคุณภาพ  
        ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 
       สูตรค านวณ   ค่าคะแนน  =  ร้อยละจากประเด็นการประเมิน  x 5 
                                                             80 
   

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51-5.00 ดีมาก 
3.51-4.50 ดี 
2.51-3.50 พอใช้ 
1.51-2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00-1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ คือ  
ตัวบ่งช้ีที ่2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  

ค าอธิบาย  
สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความร่วมมือ

และข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ในการก าหนดและถือปฏิบัติตาม 
“คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม  

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน  
2. สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ของกลุ่ม

ผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกคน  

3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดท าโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม  

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน
ด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง  

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเป้าหมายที่ก าหนด และมีการก าหนด      
แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 

 

5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงาน ต้น

สังกัดมอบหมาย ด้วยความเป็นผู้น าของผู้อ านวยการสถานศึกษา และความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

ประเด็นการประเมิน 
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ได้

อย่างถูกต้อง 
2. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และ
เข้าใจในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี  

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ กิจกรรม และ
เป้าหมายและด าเนินงานเพื่อให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม 
และเป้าหมายที่ก าหนด 

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนา
ต่อไป 

 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร  
ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกย่อง  

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมด

ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ  ก.ค.
ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วย
การก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี  

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่  จบ
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรง หรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  

3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุม
วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี  

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 
ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี  

5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  
 

5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน  
ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า การ
ประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน การ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
งบด าเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่า
ครุภัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในสถานศึกษา  

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี  มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 

โครงการ กิจกรรมต่างๆ  
2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

ของงบด าเนินการ  
3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ 

วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ  
4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ  
5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูน

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  
 

5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่  ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล 
สารสนเทศ  
ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา มีการ
ก ากับดูแลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และมีการก ากับดูแลในการ
จัดหา การใช ้การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมทั้งมีข้อมูลพื้นฐาน 9 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา ข้อมูล
ผู้เรียน ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลงบประมาณและการเงิน ข้อมูลหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานท่ี และข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด และมีการน า
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 4 ประเภท  

ระบบฐานข้อมูล หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ เพ่ือบ ารุงรักษาข้อมูล
สารสนเทศให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วในเวลาที่ต้องการและลดความ
ซ้ าซ้อนของข้อมูล  

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย 

สวยงาม และปลอดภัย  
2. สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทย

บริการและอื่น ๆ ให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม  
3. สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมี

ความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน  
4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล  อย่างน้อย 

4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ  
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก  
(2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน  
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัส ในเครื่องลูกข่าย  
(4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน  
(5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ  

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จาก 
การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 

ระดับคุณภาพผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  
 

5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  
ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา  

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา  
2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัด

การศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียน
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน  

3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียน การ
สอน  

4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน  

5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  
 

5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชา
เพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ  
ตัวบ่งช้ีที ่3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ค าอธิบาย  

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ มีความสามารถ  
ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัด การ
เรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน  

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผล การ
เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
โดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย  

(1) การระบุปัญหา  
(2) การระบุวัตถุประสงค์  
(3) วิธีการด าเนินการ  
(4) การเก็บข้อมูล  
(5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพ่ือน าความรู้ที่ ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย  ไปใช้

ประโยชน์ 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 
 

5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา  
ค าอธิบาย  

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของ รายวิชา
เดิมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมตาม ความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา

รายวิชาหรือกลุ่มวิชา  
2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ  1 จาก

เอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือ

กลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผลไป

ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา  
5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 - 4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุก

สาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5  
 

5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา  
ค าอธิบาย  

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให้ถูกต้อง  ครบถ้วน สมบูรณ์  ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 
2556 และตามที่หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนของแต่ละหลักสูตรก าหนด เพ่ือคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน  

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัด  

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด  
2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน สถาน

ประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยให้มีครูนิเทศก์ไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง  
3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  ที่

สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด  

4. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ในการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน ที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  
 

5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ค าอธิบาย  

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
และทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้าง การเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและ
นันทนาการ ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานโดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5
กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม  

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มใน
การบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียน
แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  
 

5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและ
ด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ  
ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  
ค าอธิบาย  

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู  บุคลากร ทาง
การศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  

2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5  
 

5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 , 2 , 3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 , 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา  
ค าอธิบาย  

จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบร้อยละกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ที่มีการประเมินตั้งแต่ ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 - 4.1 ตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา มีเกณฑ์ดังนี้  

1. ตัวบ่งชี้ที่มีค่าคะแนนหรือมีระดับคุณภาพอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างในปีปัจจุบันสูงกว่าในปี
ที่ผ่านมา ถือว่าตัวบ่งชี้นั้นมีการพัฒนา  

2. ตัวบ่งชี้ที่มีระดับคุณภาพในปีที่ผ่านมา “ดีมาก” และมี ระดับคุณภาพในปีปัจจุบัน “ดีมาก” โดยมี
ค่าคะแนนสูงขึ้นหรือเท่าเดิม ถือว่าตัวบ่งชี้นั้นมีการพัฒนา 

การค านวณ 
  ร้อยละ    =          จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา          x 100 
     จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
 ร้อยละของจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษโดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 

สูตรค านวณ 
  ค่าคะแนน  =     ร้อยละจากประเด็นการประเมิน   x 5 
                                     80 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51-5.00 ดีมาก 
3.51-4.50 ดี 
2.51-3.50 พอใช้ 
1.51-2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00-1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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บทท่ี 1 
ข้อมูลเบือ้งต้นของวิทยาลัยรัตภูม ิ

ประวัติความเป็นมา 
 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4  แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เมื่อวันที่   25 
กรกฎาคม 2551 
       หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นายภาณุมาศ   สุยบางด า  ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝ่าย
ได้แก่ ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 3 สาขา คือ 

1. สาขาอุตสาหกรรม  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชา  ได้แก่ สาขาวิชา 
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตรและสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 
สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  

2. สาขาบริหารธุรกิจ  จัดการเรียนการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 3 สาขาวิชา ได้แก่
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3. สาขาศึกษาท่ัวไป จัดการเรียนการสอนให้สาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ โดยไม่มี    
หลักสูตรที่เปิดสอน 

 
ปรัชญา : ปณิธาน : วิสัยทัศน์ : พันธกิจ 
 

ปรัชญา 
“สามัคคี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี” 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
          วิทยาลัยรัตภูมิผลิตนักศึกษา และบัณฑิตที่คิดเป็น ท าเป็น และใช้เป็น  มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพใฝ่
เรียนรู้ มีระเบียบวินัย และรู้รักสามัคคี 

พันธกิจ  (Mission) 
 1.  ผลิตนักศึกษา และบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม 
 2.  สร้างงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
 3.  บริการทางวิชาการแก่ชุมชน 
 4.  ท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือความเป็นเลิศ  
6. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  
7. แสวงหาความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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เป้าประสงค์ (Goals) 
 1.  เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านช่างอุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจ 
 2.  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
 3.  ให้บริการด้านวิชาชีพทางด้านช่างอุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจ 
 4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 
จุดเน้นและทิศทางการพัฒนาของวิทยาลัยรัตภูมิ 
 1.  เป็นหน่วยงานที่เน้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2. ผลิตบัณฑิตและนักศึกษา นักปฏิบัติ ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ที่คิดเป็น ท าเป็นและใช้เป็น 
 3. เน้นความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ทางด้านเทคนิคคอมพิวเตอร์และ  
บริหารธุรกิจ 
 4. เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  
 5. เป็นศูนย์กลางการศึกษา วิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 6. สร้างองค์ความรู้เชิงประยุกต์ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
 7. เป็นศูนย์ศึกษา อบรม และให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่มีความเข้มแข็งด้านวิชาการ และ
วิชาชีพที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

         กลยุทธ์ 
   1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
   1.1 พัฒนาการบริหารจัดการ 
   1.2 พัฒนาการจัดการศึกษา 
   1.3 พัฒนาและส่งเสริมอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   2. ส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างคนดี คนเก่ง มีทักษะในงานให้เป็นทุนมนุษย์ ของประเทศ 
   กลยุทธ์ 
   3. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
   3.1 เพ่ิมนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
   3.2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
   4. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เป็นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิง

บูรณาการที่ได้มาตรฐานเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
   กลยุทธ์ 
   5. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่ชุมชนและสังคม 
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อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย 
 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 “เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  มีทักษะปฏิบัติ” 

 
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

                  
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยฯ 

กลุ่มฝ่ายวิชาการและวิจัย 

คณะกรรมการบรหิารประจ า 

กลุ่มฝ่ายบริหารและวางแผน 

หัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

กลุ่มฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

งานจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาตา่งๆ 

งานหลักสูตร 

งานทะเบียน 

งานประกันคุณภาพ 

งานบริการวิชาการ 

งานวิจัย 

งานวิเทศสัมพันธ ์

งานธุรการ 

งานประชาสัมพันธ ์

งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 

งานบริหารทรัพย์สิน 

งานการเจ้าหนา้ที ่

งานสวัสดิการ 

งานนโยบายและแผน 

งานงบประมาณ 

งานติดตามและประเมินผล 

งานสารสนเทศ 

งานการเงินและบัญช ี

งานพัสดุ 

งานบุคลากร 

งานกิจกรรมนักศึกษา 

งานบริการและสวัสดกิาร 

งานแนะแนวและจัดหางาน 

งานหอพักนกัศึกษา 

งานวินัยและพัฒนานักศึกษา 

งานกีฬาและนันทนาการ 

งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

งานห้องสมุด 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภมู ิ
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รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร ปัจจุบัน 
       ประกอบด้วย 

1. นายภาณุมาศ         สุยบางด า ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนะวิทย์   ทองวิเชียร        รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
3. นางสุพัตรา   เพ็งเกลี้ยง         รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. นางธมลชนก          คงขวัญ            รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. นายศุภกร  แก้วละเอียด      รักษาการหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวดล        นวนนภดล        หัวหนา้สาขาอุตสาหกรรม                  
7. นางอ ามรรัตน์           คงกะโชติ          หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 

 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

  1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา จรจิตร   

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณรัช สันติอมรทัต 

  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลวดี ลิ่มอุสันโน 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2560  วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน  5 หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น  7   
หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรี เป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 2 หลักสูตร  

  

หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
วิทยาลัยรัตภูมิ 5 2 0 7 

 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 

หลักสูตรวิชาการบัญชี 1 - - 
หลักสูตรวิชาการตลาด 1 - - 
หลักสูตรวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 - - 
หลักสูตรวิชาช่างยนต์ 1 - - 
หลักสูตรวิชาช่างไฟฟ้า 1 - - 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร - 1 - 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - 1 - 

หมายเหต ุในระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.) ประเมินด้วยส านักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (สอศ.) 
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จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2560  วิทยาลัยรัตภูมิ มีนักศึกษาทั้งหมด จ านวน  542  คน และนักศึกษาที่ส าเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2559 จ านวน 120 คน ดังนี้ 
 

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด ปีการศกึษา 
2560 

จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2559 

ปวส. ปริญญาตรี รวม ปวส. ปริญญาตรี รวม 

361 181 542 120 34 154 

 
จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยรัตภูมิ  มีอาจารย์ประจ า ดังนี้ 
 

จ านวนอาจารย์ประจ า คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ทั้งหมด ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

กลุ่ม
วิทยฯ 

กลุ่ม
มนุษย์ 

- 12 - 1 - 11 
- 10 1 11 10 1 - - 11 

12 1 11 
 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

       ในปีงบประมาณ 2560  วิทยาลัยรัตภูมิ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน เป็นเงิน    
68,767,310 บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 

งบประมาณแผ่นดิน    56,435,600 บาท  คิดเป็นร้อยละ  82.07  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
งบประมาณเงินรายได้ 12,331,710 บาท  คิดเป็นร้อยละ  17.93  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
 

สรุปงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ     

แผ่นดิน 
งบประมาณ             
เงินรายได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร 2,993,000.00 1,942,560.00 4,935,560.00  7.18 
งบด าเนินงาน 5,021,900.00 3,997,940.00 9,019,840.00 13.12 
งบลงทุน 32,340,000.00 592,000.00 32,932,000.00 47.89 
งบเงินอุดหนุน 13,791,000.00 918,560.00 14,709,560.00 21.39 
งบรายจ่ายอื่น 2,289,700.00 806,000.00 3,095,700.00  4.50 
งบกลาง - 4,074,650.00 4,074,650.00  5.93 

รวม 56,435,600.00 12,331,710.00 68,767,310.00 100 
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 ในปีงบประมาณ 2561  วิทยาลัยรัตภูมิ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน เป็นเงิน    
41,748,420 บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 

งบประมาณแผ่นดิน    30,470,700 บาท  คิดเป็นร้อยละ  72.99  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
งบประมาณเงินรายได้ 11,277,720 บาท  คิดเป็นร้อยละ  27.01  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

สรุปงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ     

แผ่นดิน 
งบประมาณ             
เงินรายได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร 3,048,700.00 1,737,840.00 4,786,540.00 11.47 
งบด าเนนิงาน 4,782,200.00 4,179,500.00 8,961,700.00 21.47 
งบลงทุน 6,670,000.00 391,400.00 7,061,400.00 16.91 
งบเงินอุดหนุน 14,884,800.00 527,180.00 15,411,980.00 36.92 
งบรายจ่ายอื่น 1,085,000.00 615,000.00 1,700,000.00 4.07 
งบกลาง - 3,826,800.00 3,826,800.00 9.17 

รวม 30,470,700.00 11,277,720.00 41,748,420.00 100 
 

 
วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนอาคารทั้งหมด  11 อาคาร ดังนี้ 

1.  อาคารอเนกประสงค์ 
2.  อาคารโรงฝึกงานเครื่องจักรกลเกษตร 
3.  อาคารโรงฝึกงานพ้ืนฐาน 
4.  อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
5.  อาคารโรงฝึกงานเครื่องต้นก าลัง 
6.  อาคารปฏิบัติการหลังการเก็บเก่ียว 
7.  อาคารพัสดุกลาง 
8.  อาคารโรงสีข้าว 
9.  อาคารมงคลศรีวิชัย 
10. อาคารเรียนและปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม 
11. อาคารที่พักบุคลากรวิทยาลัยรัตภูมิ 
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บทที่  2 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 วิทยาลัยรัตภูมิมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาตามสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2559 ก าหนดภายใต้มาตรฐาน 4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้  

มาตรฐานที่ 1  ด้านผลการจดัการศึกษา 

ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่พึง
พอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง   
โทรศัพท์ : 082-2026821 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพัชรินทร์  บุญนุ่น 
                     ผศ.วันประชา  นวนสร้อย 
                     นายณัฐิรงค์  กฤตานนท์ 
                     นางสาวน้ าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                     นางอ ามรรัตน์  คงกะโชติ 
                     นายประชิต  พรหมสุวรรณ 
                     ผศ.ศิวดล  นวนนภดล 
                    นางสาวทิพย์มณี  ขุนฤทธิ์ 
                     นางสาวนภตัตนันท์    สุวรรณรัตน์ 

 
ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  

2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูล
ตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที่
ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา  

3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย     
3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ  

4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ  

5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ เฉลี่ย 3.51 - 
5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
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ระดับคุณภาพ  : 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 รวม 5 ข้อ  
 

5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 , 4 หรือ 3 , 5 หรือ 4 , 5 
รวม 4 ข้อ 

4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5 รวม 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   
ผลการด าเนินงาน :  

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  1.สถานศึกษามีข้อมูลผู้ ส าเร็จ

การศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที่ได้งาน
ท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพอิสระในสาขา
ที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี  ไม่น้อย
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  7 5 ข อ งจ าน ว น
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ในปีการศึกษา2560 วิทยาลัยรัตภูมิมี
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น  
ผู้ ที่ ได้ งานท าในสาขาที่ เกี่ ยวข้อ ง 
ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระใน
สาขาที่เก่ียวข้องภายในหนึ่งปี 
1.สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ งหมด 31 คน    
ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง 5 คน 
ศึกษาต่อ 26 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2.สาขาวิชาช่างยนต์ จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 24 คน ได้งานท า
ในสาขาที่เกี่ยวข้อง12 คน ศึกษาต่อ  
0 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
3.สาขาช่างไฟฟ้า ยังไม่มีนักศึกษาจบ
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
4.สาขาวิชาการบัญชี จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 47คน ได้งานท า 
ในสาขาที่ เกี่ยวข้อง8 คน ศึกษาต่อ  
29 คน คิดเป็นร้อยละ 78.72 
5.สาขาการตลาด จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 10 คน ได้งานท า
ในสาขาที่เกี่ยวข้อง 4 คน ศึกษาต่อ  

RPC 1 .1 -1 -1  ห ม า ย ถึ ง 
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาใน
แต่ละสาขา 
RPC 1.1-1-2 หมายถึง แบบ
ส รุ ป ผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
 



วิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 

 

 
30 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่ม ี
 

5 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 
วิ ท ย าลั ย รั ต ภู มิ  ศึ ก ษ าต่ อ  แ ล ะ
ป ระกอบ อาชี พ อิ ส ระ ใน สาขาที่
เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี เฉลี่ยร้อยละ 
79.68 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  

  2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล
และได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อย
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  75 จ า ก ส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า ไ ป ท า ง า น  จ า ก
สถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไป
ศึกษาต่อ และจากบุคคล สถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ห น่ ว ย ง า น
ผู้ รับบริการ จากการประกอบ
อาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

วิทยาลัยรัตภูมิได้มีการส ารวจความ
พึงพอใจต่อคุณ ภาพของผู้ ส า เร็ จ
การศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับ
ข้อมูลตอบกลับดังนี้  
1.สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ งหมด 31 คน 
ตอบกลับ แบบสอบถาม  27  คน     
คิดเป็นร้อยละ 87.09 
2.สาขาวิชาช่างยนต์ จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 24 คน ตอบกลับ
แบบสอบถาม 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
50 
3.สาขาช่างไฟฟ้า ยังไม่มีนักศึกษาจบ
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
4.สาขาวิชาการบัญชี จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 47คน ตอบกลับ
แบบสอบถาม 37 คน  คิดเป็นร้อยละ 
78.72 
5.สาขาการตลาด จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 10 คน ตอบกลับ
แบบสอบถาม 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
90.00 
วิ ท ย า ลั ย รั ต ภู มิ  มี ผู้ ต อ บ ก ลั บ
แบบสอบถามเฉลี่ยร้อยละ 88.82 
ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
 
 

RPC 1.1-2-1 หมายถึง แบบ
ส รุ ป ผู้ ส า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่ม ี
 

  3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบ
กลับที่มีผลการประเมินความพึง
พ อ ใจ ด้ า น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ป ระส งค์ เฉ ลี่ ย     3.51 - 5.00 
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวน
ข้อมูลตอบกลับ  

วิทยาลัยรัตภูมิมีจ านวนข้อมูลตอบ
กลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังนี้ 
1.สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน
ผู้ ตอบกลับที่ มี ผลประ เมิน ความ     
พึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เฉ ลี่ ย  3.51 - 5.00 จ า น ว น  2 7     
จากผู้ตอบแบบสอบถาม 27  คิดเป็น  
ร้อยละ 100 
2.สาขาวิชาช่างยนต์  จ านวนผู้ตอบ
กลับที่มีผล ประเมินความพึงพอใจ
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย    
3.51 - 5.00 จ านวน12 จากผู้ตอบ
แบบสอบถาม 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
3.สาขาช่างไฟฟ้า ยังไม่มีนักศึกษาจบ
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
4.สาขาวิชาการบัญชี จ านวนผู้ตอบ
กลับที่มีผลประเมินความพึงพอใจด้าน
คุณ ลั กษ ณ ะที่ พึ งป ระส งค์ เฉลี่ ย    
3.51 - 5.00 จ านวน  37 คน  จาก
ผู้ตอบแบบสอบถาม 37 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 100 
5.สาขาการตลาด จ านวนผู้ตอบกลับ
ที่มีผลประเมินความพึงพอใจด้าน
คุณ ลั กษ ณ ะที่ พึ งป ระส งค์ เฉลี่ ย    
3.51 - 5.00 จ านวน 9 คน จากผู้ตอบ
แบบสอบถาม 9 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100 
วิทยาลัยรัตภูมิ มีผู้ประเมินความพึง
พอใจเฉลี่ยร้อยละ 100 

 
 

RPC 1 .1 -3 -1  ห ม า ย ถึ ง 
ผลสรุปความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีต่อ
คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 



วิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 

 

 
32 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่ม ี
 

  4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบ
กลับที่มีผลการประเมินความพึง
พอใจด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่ ว ไป  เฉลี่ ย  3.51 - 
5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของ
จ านวนข้อมูลตอบกลับ  

วิทยาลัยรัตภูมิมีจ านวนข้อมูลตอบ
กลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังนี้ 
1.สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน
ผู้ตอบกลับที่มีผลประเมินความพึง
พอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เฉลี่ ย 3.51 - 5.00 จ านวน 27 คน
จากผู้ ตอบแบบสอบถาม 27  คน     
คิดเป็นร้อยละ 100 
2.สาขาวิชาช่างยนต์  จ านวนผู้ตอบ
กลับที่มีผลประเมินความพึงพอใจด้าน
คุณ ลั กษ ณ ะที่ พึ งป ระส งค์ เฉลี่ ย    
3.51 - 5.00 จ า น ว น  1 2  ค น       
จากผู้ ตอบแบบสอบถาม  12 คน    
คิดเป็นร้อยละ 100 
3.สาขาช่างไฟฟ้า ยังไม่มีนักศึกษาจบ
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
4.สาขาวิชาการบัญชี จ านวนผู้ตอบ
กลับที่มีผลประเมินความพึงพอใจด้าน
คุณ ลั กษ ณ ะที่ พึ งป ระส งค์ เฉลี่ ย    
3.51 - 5.00 จ านวน37คน จากผู้ตอบ
แบบสอบถาม 37 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100 
5.สาขาการตลาด จ านวนผู้ตอบกลับ
ที่มีผลประเมินความพึงพอใจด้าน
คุณ ลั กษ ณ ะที่ พึ งป ระส งค์ เฉลี่ ย    
3.51 - 5.00 จ านวน 9 คน จากผู้ตอบ
แบบสอบถาม 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
วิทยาลัยรัตภูมิ มีผู้ประเมินความพึง
พอใจเฉลี่ยร้อยละ 100 
 
 

RPC 1 .1 -4 -1  ห ม า ย ถึ ง 
ผลสรุปความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีต่อ
คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่ม ี
 

  5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบ
กลับที่มีผลการประเมินความพึง
พอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ เฉลี่ย 
3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้น
ไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ  
 

วิทยาลัยรัตภูมิมีจ านวนข้อมูลตอบ
กลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังนี้ 
1.สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน
ผู้ตอบกลับที่มีผลประเมินความพึง
พอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เฉลี่ ย 3.51 - 5.00 จ านวน 27 คน
จากผู้ ตอบแบบสอบถาม 27  คน    
คิดเป็นร้อยละ 100 
2.สาขาวิชาช่างยนต์ จ านวนผู้ตอบ
กลับที่มีผลประเมินความพึงพอใจด้าน
คุณ ลั กษ ณ ะที่ พึ งป ระส งค์ เฉลี่ ย    
3.51 - 5.00 จ าน วน 12  ค น  จ าก
ผู้ตอบแบบสอบถาม 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
3.สาขาช่างไฟฟ้า ยังไม่มีนักศึกษาจบ
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
4.สาขาวิชาการบัญชี จ านวนผู้ตอบ
กลับที่มีผลประเมินความพึงพอใจด้าน
คุณ ลั กษ ณ ะที่ พึ งป ระส งค์ เฉลี่ ย    
3.51 - 5.00 จ านวน37คน จากผู้ตอบ
แบบสอบถาม 37 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
5.สาขาการตลาด จ านวนผู้ตอบกลับ
ที่มีผลประเมินความพึงพอใจด้าน
คุณ ลั กษ ณ ะที่ พึ งป ระส งค์ เฉลี่ ย    
3.51 - 5.00 จ านวน 9 คน จากผู้ตอบ
แบบสอบถาม 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
วิทยาลัยรัตภูมิ มีผู้ประเมินความพึง
พอใจเฉลี่ยร้อยละ 100 

 

RPC 1 .1 -5 -1  ห ม า ย ถึ ง 
ผลสรุปความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีต่อ
คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
  
จุดเด่น 
 วิทยาลัยมีการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาโดยใช้ระบบสื่อออนไลน์ 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

วิทยาลัยควรน าข้อเสนอแนะของสถานประกอบการมาพัฒนาการเรียนการสอน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง   
โทรศัพท์ : 082-2026821 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพัชรินทร์  บุญนุ่น 
                     นายวันประชา  นวนสร้อย 
                     นายณัฐิรงค์  กฤตานนท์ 
                     นางสาวน้ าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                     นางอ ามรรัตน์  คงกะโชติ 
                     นายประชิต  พรหมสุวรรณ 
                    นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์ 

 
ประเด็นการประเมิน 

ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
 
การค านวณ  
                       ร้อยละ =        จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา        x  100 
                                         จ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 
ระดับคุณภาพ  
        ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 
80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 
       สูตรค านวณ   ค่าคะแนน  =  ร้อยละจากประเด็นการประเมิน  x 5 
                                                             80 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51-5.00 ดีมาก 
3.51-4.50 ดี 
2.51-3.50 พอใช้ 
1.51-2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00-1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2        
สาขาวิชา จ านวนผู้เรียน

แรกเข้าของรุ่น 
จ านวนผู้เรียนท่ี
ส าเรจ็การศึกษา 

ร้อยละ จ านวนผู้เรียนท่ีออก
กลางคัน 

ร้อยละ จ านวนผู้เรียนท่ีไม่
ส าเรจ็การศึกษา 

ร้อยละ 

บัญช ี 56 33 58.93 13 23.21 10 17.86 

การตลาด 40 23 57.5 13 32.50 4 10 

คอมธุรกิจ 39 24 58.97 12 30.77 3 7.69 

ช่างยนต์ 49 23 46.94 18 36.73 8 16.33 

ช่างไฟฟ้า 26 17 65.38 9 34.62 0 0 

รวม 210 120 57.14 65 30.95 25 11.90 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยรัตภูมิมีจ านวนนักศึกษาแรกเข้าของรุ่นจ านวน 210 คน และมีจ านวนนักศึกษา
ที่ส าเร็จการศึกษาจ านวน 120 คน ดังนั้น คิดเป็นร้อยละ 57.14 มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.57 ระดับคุณภาพ ดี 
 
การค านวณ  
                       ร้อยละ =        จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา        x  100 
                                         จ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 
    

   =      120      x 100 
  210 
   =        57.14 

ระดับคุณภาพ 
       สูตรค านวณ   ค่าคะแนน  =  ร้อยละจากประเด็นการประเมิน  x 5 
                                                             80 
         

  =     57.14   x5  
                80 
      =   3.57 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
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จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการติดตามสาเหตุนักศึกษาในกรณีท่ีออกกลางคันและวิเคราะห์ผลตามกระบวนการคุณภาพ PDCA 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
1. ควรมีการสอนปรับพ้ืนฐานให้กับนักเรียนในทักษะวิชาชีพก่อนเรียนจริง 
2. ควรติดตามผู้เรียนและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 

 
สรุปภาพรวมตามมาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. วิทยาลัยมีการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาโดยใช้ระบบสื่อออนไลน์ 
2. ควรมีการติดตามสาเหตุนักศึกษาในกรณีที่ออกกลางคันและวิเคราะห์ผลตามกระบวนการคุณภาพ PDCA 

 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางพัฒนา 

1. วิทยาลัยควรน าข้อเสนอแนะของสถานประกอบการมาพัฒนาการเรียนการสอน 
2. ควรมีการสอนปรับพ้ืนฐานให้กับนักเรียนในทักษะวิชาชีพก่อนเรียนจริง 
3. ควรติดตามผู้เรียนและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 4 

คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 4.50 
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มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือ
กับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางธมลชนก  คงขวัญ 
โทรศัพท์ : 085-1546291 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพัชรินทร์  บุญนุ่น 
                     ผศ.วันประชา  นวนสร้อย 
                     นายณัฐิรงค์  กฤตานนท์ 
                     นางสาวน้้าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                     นางอ้ามรรัตน์  คงกะโชติ 
                     นายประชิต  พรหมสุวรรณ 
                    ผศ.ศิวดล   นวนนภดล       
                     นางสาวกฤษณาพร   นวลสระ 
                     นายหรอเฉด   เส่หล๊ะ 
                     นางพิกุล  แก้วแจ้ง 

 
ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน  

2. สถานศึกษามีการก้าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ของกลุ่ม
ผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกคน  

3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดท้าโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม และก้าหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม  

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน
ด้าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง  

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด้าเนินการและตามเป้าหมายที่ก้าหนด และมีการก้าหนดแนว
ทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 
 

5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

ผลการด าเนินงาน :   

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และ

ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
สถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนร่วมกัน  

- - 

  2 . ส ถ านศึ กษ ามี ก า ร ก้ า หนด 
“คุ ณ ธ ร ร ม อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
สถานศึ กษา” พฤติ กรรมที่ พึ ง
ประสงค์ ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่ม
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ 
เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกคน  

- - 

  3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร 
กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และกลุ่มผู้ เรียนจัดท้าโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม และก้าหนด
เป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม  
 
 

วิทยาลัยได้จัดให้ผู้บริหาร อาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษาด้าเนินการตาม
โครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม ระหว่าง
วันที่ 8 – 10 มิถุนายน 2560 ณ ฐาน
ทัพเรือสงขลา อ้าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา โดยการให้บุคคลากรและ
นักศึกษาเข้าอบรมและท้ากิจกรรม
การส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมให้

RPC 2 . 1 - 3 - 1  ห ม า ย ถึ ง 
เอกสารการเช็คชื่อเข้าเรียน
ของนักศึกษา 
RPC 2 . 1 - 3 - 2  ห ม า ย ถึ ง 
เ อ ก ส า ร ก า ร ล ง ชื่ อ ม า
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
บุคคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจอยู่บน
พ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม เป็น
ประจ้าทุกปี  

  4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน
ให้ กลุ่ ม ผู้ บ ริ ห าร  กลุ่ มครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และกลุ่ม
ผู้ เรียนด้าเนินการตามโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม โดยมีการ
นิเทศและเสริมแรง 

วิทยาลัยรัตภูมิ ได้มีการส่งเสริมผู้เรียน
ด้าเนินการตามโครงการคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการมอบเกียรติบัตรคน
ดีศรีวิชัย ให้กับนักศึกษา เพ่ือเป็น
ขวัญก้าลังใจให้กับนักศึกษาที่บ้าเพ็ญ
ประโยชน์  และปฏิบั ติ ตั วอยู่ บน
พ้ืนฐานของคุณธรรม และจริยธรรม 

RPC 2.1-4-1 หมายถึง ราย              
ชื่อนักศึกษาที่ ได้รับเกียรติ
บัตรคนดีศรีวิชัย 

  5. สถานศึกษามีการประเมินผล
การด้าเนินการและตามเป้าหมาย
ที่ก้าหนด และมีการก้าหนด แนว
ทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- - 

 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ธนะวิทย์  ทองวิเชียร   
โทรศัพท์ : 086-4904046 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพัชรินทร์  บุญนุ่น 
                     ผศ.วันประชา  นวนสร้อย 
                     นายณัฐิรงค์  กฤตานนท์ 
                     นางสาวน้้าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                     นางอ้ามรรัตน์  คงกะโชติ 
                     นายประชิต  พรหมสุวรรณ  
                     ผศ.ศิวดล  นวนนภดล          
                     นายศุภกร  แก้วละเอียด 
                     นางสิรินารถ  ชูพันธ์ 

 
ประเด็นการประเมิน 

1. ผู้อ้านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายส้าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ได้
อย่างถูกต้อง 

2. ผู้อ้านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และ
เข้าใจในนโยบายส้าคญัที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี  

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก้าหนดแผนงานโครงการ กิจกรรม และ
เป้าหมายและด้าเนินงานเพื่อให้นโยบายส้าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส้าเร็จตามเป้าหมาย 

4. ผู้อ้านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการด้าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม 
และเป้าหมายที่ก้าหนด 

5. ผู้อ้านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด้าเนินงานตามเป้าหมายและก้าหนดแผนพัฒนา
ต่อไป 
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินงาน :   
การ

ด าเนินงาน 
ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

 
หลักฐาน 

 มี 
 

ไม่ม ี
 

  1.  ผู้ อ้ านวยการสถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ ในนโยบาย
ส้ า คั ญ ที่ ห น่ ว ย ง า น ต้ น สั ง กั ด
มอบหมาย ได้อย่างถูกต้อง 

วิทยาลัยได้มีการประชุมอาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นประจ้าทุก
เดือน โดยผู้อ้านวยการวิทยาลัย ได้
ชี้แจงท้าความเข้าใจในนโยบายส้าคัญ
ที่ หน่ วยงานต้นสั งกั ดมอบหมาย      
มาอย่ างสม่้ า เสมอท้าให้ผู้บริหาร 
อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน มีความเข้าใจการด้าเนินงาน
เป็นอย่างดี ผู้อ้านวยการสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจในนโยบายส้าคัญ
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง โ ดย มี ก า ร ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจ้าวิทยาลัย ทุก
ภาคเรียนประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาอย่างสม่้าเสมอ
ประชุมอาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกภาคเรียนและด้าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก้าหนด 

RPC 2.2-1-1 ห ม า ย ถึ ง 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร และ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ้ า
วิทยาลัย 

  2.  ผู้ อ้ านวยการสถานศึกษามี
ความสามารถในการสื่อสารให้  
ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า  แ ล ะ ผู้ เ รี ย น ร ว ม ทั้ ง
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น  ส ถ า น
ประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้
และเข้า ใจในนโยบายส้าคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้
เป็นอย่างดี  
 
 
 
 

ผู้อ้านวยการได้เล็งเห็นความส้าคัญได้
มีการจัดประชุมคณะกรรมการประจ้า
วิ ท ย าลั ย  ทุ ก ภ าค เ รี ย นปร ะชุ ม
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
อย่างสม่้าเสมอประชุมอาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา ทุกภาคเรียน
และด้ า เนิ น งานตาม เป้ าหมายที่
ก้าหนด และมีการพบปะผู้ปกครอง
ทุกภาคเรียน และแจ้งให้นักศึกษา
ทราบถึงนโยบายต่าง ๆ ผ่านไปยังทาง
หัวหน้าสาขา หัวหน้าหลักสูตร และมี
การจัดโครงการปฐมนิ เทศโดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

RPC 2 . 2 - 2 - 1  ห ม า ย ถึ ง 
ส รุ ป ผ ล ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น
โครงการพบปะผู้ปกครอง 
RPC 2 . 2 - 2 - 2  ห ม า ย ถึ ง 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
RPC 2 . 2 - 2 - 3  ห ม า ย ถึ ง 
บันทึกการประชุม 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  3.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก้าหนด
แผนงานโครงการ กิจกรรม และ
เป้าหมายและด้าเนินงานเพ่ือให้
นโยบายส้าคัญของหน่วยงานต้น
สั ง กั ด ป ร ะส บ ผ ล ส้ า เ ร็ จ ต า ม
เป้าหมาย 

วิทยาลัยรัตภูมิได้มีการจัดประชุมเพ่ือ
การจัดท้าแผนงานโครงการ กิจกรรม 
และเป้าหมายเพ่ือให้วิทยาลัยได้ผล
การด้าเนินงานตามตัวชี้วัดที่วางไว้ 

RPC 2 . 2 - 3 - 1  ห ม า ย ถึ ง 
แผนการด้าเนินการงาน 

  4.ผู้อ้านวยการสถานศึกษามีการ
ติดตาม ตรวจสอบการด้าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ กิจกรรม 
และเป้าหมายที่ก้าหนด 

ผู้ อ้านวยการวิทยาลัยรัตภูมิมีการ
ติดตาม ตรวจสอบการด้าเนินงานตาม
แผนโครงการ และเป้าหมาย โดย
ตรวจสอบการด้าเนินงานตามไตรมาส 

RPC 2 . 2 - 4 - 1  ห ม า ย ถึ ง 
แผนการด้าเนินเงินรายไตร
มาส 

  5. ผู้อ้านวยการสถานศึกษามีการ
ประเมินผลการด้าเนินงานตาม
เป้าหมายและก้าหนดแผนพัฒนา
ต่อไป 
 

- - 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
  
จุดเด่น 
 ผู้บริหารวิทยาลัยรัตภูมิ มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่าง
ถูกต้อง มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาทุกภาคเรียน ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอย่าง
สม่้าเสมอ มีการประชุมอาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองทุกภาคเรียน อาจารย์  
บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก้าหนดแผนงานโครงการและเป้าหมายความส้าเร็จของวิทยาลัย มีการ
ก้ากับติดตามการด้าเนินงานโครงการต่างๆ มีการประเมินผลและน้าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงแก้ไขในการ
พัฒนาต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ธนะวิทย์  ทองวิเชียร   
โทรศัพท์ : 086-4904046 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพัชรินทร์  บุญนุ่น 
                     ผศ.วันประชา  นวนสร้อย 
                     นายณัฐิรงค์  กฤตานนท์ 
                     นางสาวน้้าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                     นางอ้ามรรัตน์  คงกะโชติ 
                     นายประชิต  พรหมสุวรรณ  
                    ผศ.ศิวดล  นวลนภดล                  
                     นางสาวพณิตา  คชกลู 

 
ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก้ากับดูแล ให้มีจ้านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ้านวนผู้เรียนทั้งหมด
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก้าลังในสถานศึกษาสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ    
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่า
ด้วยการก้าหนดจ้านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี  

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก้ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่  จบ
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรง หรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  

3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก้ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุม
วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี  

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก้ากับดูแล ให้มีจ้านวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก้าลังในสถานศึกษาสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 
ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก้าหนดจ้านวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี  

5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก้ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ้านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
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ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  
 

5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 

สาขาวิชา 
จ้านวน

คร ู

จ้านวน
ผู้เรยีน
ทั้งหมด อัตราส่วนคร ู

จ้านวนครูที่
จบตรง 

ร้อยละ
ของครูที่

จบ 
จ้านวน
ครูที่ ร้อยละ 

จ้านวนครู
และ

บุคลากร
ทางการ ร้อยละ 

      ต่อผู้เรียน 

หรือสัมพันธ์
กับรายวิชา

ที่สอน 
ตรงหรือ
สัมพันธ์ฯ 

ได้รับ
การ

พัฒนา   

ศึกษาที่
ได้รับ

เกียรติคณุ 
ยกย่อง   

บัญช ี 4 82 1/20 4 100 4 100 4 100 
การตลาด 2 45 1/22 2 100 4 100 0 0 
คอมธุรกิจ 3 47 1/15 3 100 3 100 0 0 

ช่างยนต์ 3 95 1/31 3 100 3 100 3 100 
ช่างไฟฟ้า 2 34 1/17 2 100 2 100 2 100 

รวมทุกสาขา 13 303        
อาจารย ์ 13 303        

รวมทั้งหมด 13 303        
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ผลการด าเนินงาน :   
การ

ด าเนินงาน 
ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

 
หลักฐาน 

 มี 
 

ไม่ม ี
 

  1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
ก้ากับดูแล ให้มีจ้านวนครูทั้งหมด
เทียบกับจ้านวนผู้เรียนทั้งหมดตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตราก้าลั งใน
สถานศึ กษ าสั ง กั ด ส้ า นั ก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 
ลงวันที่  22 มกราคม 2557 หรือ
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
กา รศึ กษา เอกชนว่ า ด้ ว ยการ
ก้าหนดจ้านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

วิทยาลัยได้ก้ากับดูแลให้จ้านวนครู
ทั้งหมดเทียบกับจ้านวนผู้เรียนทั้งหมด
ให้ เ ป็ น ไ ปต า ม เ ก ณฑ์ ม าต ร ฐ า น
อัตราก้าลังที่ส้านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก้าหนด สามารถแยก
อัตราก้าลังตามสาขาดังนี้ 
สาขาที่อัตราก้าลังเป็นไปตามเกณฑ์มี
ทั้งหมด 3 สาขา  ได้แก่  
1. สาขาการบัญชี  
2. สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3. สาขาไฟฟ้า 
ส่วนที่สาขาที่อัตราก้าลังไม่ได้เป็นไป
ตามเกณฑ์มี 2 สาขา ได้แก่ 
1. สาขาการตลาด 
2. สาขาช่างยนต์ 

RPC 2.3-2-1 หมายถึง แบบ
สรุปสถิติจ้านวนนักเรียนต่อ
ครู ปีการศึกษา 2560 
 

  2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
ก้ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละ
ร า ย วิ ช า ทุ ก ค น  เ ป็ น ผู้ ที่  จ บ
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้า
รับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม
ตรง หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ ก้ า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด ใ น
แผนปฏิบัติงานประจ้าปี 2560 และ 
2561 ให้อาจารย์ทุกคนเข้ารับการ
อบรมเพ่ือความรู้ ในทักษะวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มีครูผู้สอนใน
แต่ละรายวิชา เป็นผู้ที่จบการศึกษา
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน คิดเป็น ร้อยละ 100 

RPC 2.3-2-1 ห ม า ย ถึ ง
แผนปฏิบัติ ก ารประจ้ าปี  
2560 และ 2561 
RPC 2.3-2-2 หมายถึ ง  วุฒิ
การศึกษา 
RPC 2 . 3 - 2 - 3  ห ม า ย ถึ ง
รายงานการเข้าร่วมอบรม
จากระบบบัญชี 3 มิติ 
 

  3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
ก้ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่า    ร้อย
ละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุม
วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า  10 
ชั่วโมงต่อปี  

วิทยาลัยมีการส่ง เสริม สนับสนุน 
ก้ากับดูแล ให้  อาจารย์ได้เข้าร่วม
ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ 
จ้านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 90 (รวม
ครูที่ศึกษาต่อ) อาจารย์ร้อยละ 90 ได้
ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ 
ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่

RPC 2 . 3 - 3 - 1  ห ม า ย ถึ ง
รายงานการเข้าร่วมอบรม
จากระบบบัญชี 3 มิติ 
RPC 2 . 3 - 3 - 2  ห ม า ย ถึ ง
หนังสือขออนุญาตเดินทางไป
ราชการ 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่
น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 
- สาขาการตลาด 
    1. หลักสูตรเทคนิคการท้าตลาด
ด้ ว ย  Storytelling บ น สื่ อ สั ง ค ม
ออนไลน์ 
    2. ประชุมวิชาการ การพัฒนา
เศรษฐกิจภาคใต ้
    3. น้าเสนองานวิจัยระดับชาติ ณ.
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา
เขต ตรัง 
- สาขาช่างไฟฟ้า 
     ได้ไปพัฒนาตัวเองในสาขาวิชาชีพ
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และ
ศึ กษาดู ง าน ในการทดสอบฝี มื อ
แรงงานด้านช่างไฟฟ้าภายในอาคาร
ร ะดั บ  1 ณ  สถ าบั น พัฒนาฝี มื อ
แรงงานภาค 12 
- สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
1.  อบรมหลักสูตร การท้ารายงาน
ส รุ ป ด้ ว ย  PivotTable and 
PivotChart in Excel รุ่นที่ 1/61 วันที่ 
27-28 มกราคม 2561 จ้านวน 16 
ชั่วโมง 
2 .  อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  ก า ร เ ขี ย น
แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น  IOT บ น
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ วันที่  
24-26 มกราคม 2561 จ้านวน 24 
ชั่วโมง 
3 .  อบ รมหลั ก สู ต ร  Microsoft in 
Education : Southern Region 
Roadshow วันที่ 27 เมษายน 2561 
จ้านวน 8 ชั่วโมง 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
4. โครงการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ วันที่ 23 มีนาคม 2561 จ้านวน 
8 ชั่วโมง 

  4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
ก้ากับดูแล ให้มีจ้านวนบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น อั ต ร า ก้ า ลั ง ใ น
สถานศึ กษ าสั ง กั ด ส้ า นั ก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 
ลงวันที่  22 มกราคม 2557 หรือ
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
กา รศึ กษา เอกชนว่ า ด้ ว ยการ
ก้าหนดจ้านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

วิทยาลัยรัตภูมิ ส่งเสริม สนับสนุน 
ก้ากับดูแลให้มีจ้านวนบุคลากรทาง
การศึ กษา  ตาม เกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก้ าลั ง ในสถานศึกษาสั งกั ด
ส้ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.6/55 ลงวันที่  22 มกราคม 
2557 

RPC 2.3-4-1 หมายถึง ข้อมูล
ด้านบุคลากร 
RPC 2 . 3 - 4 - 2  ห ม า ย ถึ ง 
ร า ย ชื่ อ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ้ า
หลักสูตร 

  5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
ก้ากับดูแล ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการประกาศ
เ กี ย ร ติ คุ ณ  ย ก ย่ อ ง ค ว า ม รู้  
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ  จ า ก
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ้านวนครู
แ ล ะบุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
ทั้งหมด 

 

วิทยาลั ยมีอาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการประกาศ
เ กี ย ร ติ คุ ณ ย ก ย่ อ ง ค ว า ม รู้  
ความสามารถคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงาน
หรือองค์กรภายนอก  
- สาขาช่างไฟฟ้า มีอาจารย์ได้รับ
เกียรติบัตร  ยกย่องจากสถาบัน
พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น ภ า ค  1 2 
ความสามารถในวิชาชีพ จ้านวน 2 คน
จากจ้านวนอาจารย์ 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งหมดของหลักสูตร 

RPC 2 . 3 - 5 - 1  ห ม า ย ถึ ง 
เอกสารเกี่ยวกับการประกาศ
เกียรติคุณ 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
  
จุดเด่น 
 วิทยาลัยรัตภูมิ ได้สนับสนุนในการจ้างอาจารย์ เพ่ือให้เพียงพอต่อเกณฑ์มาตรฐานอัตราก้าลัง ใน
อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักเรียน ในสาขาวิชาที่อาจารย์ยังไม่เพียงพอ อีกทั้งยังสนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการ
อบรมในวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน และสนับสนุนให้ได้รับรางวัลเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรมจากหน่วยงานอื่นๆ เป็นประจ้าทุกปี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัดอบรมวิชาชีพ มีไม่ครบทุกสาขาวิชา ท้า ให้การกระจาย
การอบรมของอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละแผนกไม่เท่ากัน 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

ควรเปิดโอกาสให้อาจารย์และบุคคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมในสถานประกอบการหรือของ
บริษัทเอกชน ในสาชาวิชาชีพที่เก่ียวข้องให้มากขึ้น เพ่ือรับรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ธนะวิทย์  ทองวิเชียร   
โทรศัพท์ : 086-4904046 
 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพัชรินทร์  บุญนุ่น 
                     ผศ.วันประชา  นวนสร้อย 
                     นายณัฐิรงค์  กฤตานนท์ 
                     นางสาวน้้าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                     นางอ้ามรรัตน์  คงกะโชติ 
                     นายประชิต  พรหมสุวรรณ 
                    ผศ.ศิวดล  นวลนภดล                   
                     นางสาวแสงเทียน  จันทร์แสงทอง 

 
ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ้าปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ  

2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส้าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบด้าเนินการ  

3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ 
วิชาชีพหรือท้าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด้าเนินการ  

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท้าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด้าเนินการ  

5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
ทะนุบ้ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด้ารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด้าเนินการ 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  
 

5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินงาน :   

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงาน

ประจ้าปี มีการจัดสรรงบประมาณ
เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ข อ ง แ ผ น ง า น 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ  

วิทยาลั ย รั ตภู มิมี แผนปฏิบัติ ง าน
ประจ้าปีและได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากมหาวิทยาลัยเป็นค่าใช้จ่ายของ
แผนงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ทั้ ง  ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น  แ ล ะ
งบประมาณเงินรายได ้

2.4.1.1 หมายถึง เล่มแผน
ปฏิบัติงานประจ้าปี 2560 
2.4.1.2 หมายถึง เล่มแผน
ปฏิบัติงานประจ้าปี 2561 
2.4.1.3 หมายถึง เล่มจัดสรร
เงินงบประมาณปี  2560 
2.4.1.4 หมายถึง เล่มจัดสรร
เงินงบประมาณ ปี2561 

  2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก 
อุปกรณ์และสื่อส้าหรับการเรียน
การสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบด้าเนินการ  

วิ ท ย า ลั ย รั ตภู มิ ไ ด้ มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณปี2560 งบด้าเนินงาน
ทั้งสิ้น 5,021,900 บาท จัดสรรให้
ระดับปวส.จ้านวน 3,344,845 บาท 
จัดสรรเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ
วัสดุการศึกษา จ้านวน 700,020 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 20.93 
วิ ท ย า ลั ย รั ตภู มิ ไ ด้ มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณปี2561 งบด้าเนินงาน
ทั้งสิ้น 4,782,200 บาท จัดสรรให้
ระดับ ปวส. จ้านวน 3,185,192 บาท 
จัดสรรเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ
วัสดุการศึกษา จ้านวน 905,830 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 28.44 

2.4.2.1 หมายถึ ง  เอกสาร
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปีงบประมาณ 2560 
2.4.2.2 หมายถึง เอกสาร
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปีงบประมาณ 2561 
 

  3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ เรียนใช้
ความรู้ความสามารถไปบริการ
วิชาการ วิชาชีพหรือท้าประโยชน์
ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
1 ของงบด้าเนินการ  
 

วิทยาลัยได้มีการจัดสรรเงินกิจกรรม
นักศึกษาภายใต้การดูแลของสโมสร
นักศึกษา 
วิ ท ย า ลั ย รั ตภู มิ ไ ด้ มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณปี2560 งบด้าเนินงาน
ทั้งสิ้น 5,021,900 บาท จัดสรรให้
ระดับปวส.จ้านวน 3,344,845 บาท 
ปีงบประมาณ 2560 เงินงบรายได้
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น
เงิน 206,056 บาท คิดเป็นร้อยละ

RPC 2.4-3-1 ห ม า ย ถึ ง 
เอกสารจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 
2560 
RPC 2 . 4 - 3 - 2  ห ม า ย ถึ ง 
เอกสารจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ 
2561 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
6.16 ด้านสั งคมศาสตร์  เป็น เงิน 
57,973 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.73 
วิ ท ย า ลั ย รั ตภู มิ ไ ด้ มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณปี2561 งบด้าเนินงาน
ทั้งสิ้น 4,782,200 บาท จัดสรรให้
ระดับ ปวส. จ้านวน 3,185,192 บาท 
ปีงบประมาณ 2561 ได้จัดสรรเงิน
ส โ มส ร นั ก ศึ ก ษ า ง บ ร า ย ไ ด้ ด้ า น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเงิน 
187,593 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.89
ด้านสังคมศาสตร์เป็นเงิน 53,804 
บาท คิดเป็นร้อยละ 1.69 

  4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการ
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท้าการ
ประกวด การแสดงโครงการพัฒนา
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ  น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
งบด้าเนินการ 

วิ ท ย า ลั ย รั ต ภู มิ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร
งบประมาณ ปี2560 งบด้าเนินงาน 
จ้านวน 3,344,845  บาท วิทยาลัยได้
มีการส่งเสริมและสนับสนุนโดยมีการ
จัดด้าเนินโครงการเพ่ือให้นักศึกษาได้
มีส่วนร่วมในการด้าเนินโครงการโดย
ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ งบ
รายจ่ายอ่ืน จ้านวน 3 โครงการเป็น
เงิน 406,291 บาท คิดเป็นร้อยละ 
12.15 
วิ ท ย า ลั ย รั ต ภู มิ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร
งบประมาณ ปี2561 งบด้าเนินงาน 
จ้านวน 4,782,200 บาท จัดสรรให้
ระดับ ปวส 3,185,192 บาท วิทยาลัย
ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนโดยมี
ก า ร จั ด ด้ า เ นิ น โ ค ร งก า ร เ พ่ื อ ใ ห้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการด้าเนิน
โ ค ร ง ก า ร โ ด ย ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร เ งิ น
งบประมาณ งบรายจ่ายอื่น จ้านวน  2 
โครงการเป็นเงิน 206,476 บาท     คิด
เป็นร้อยละ 6.48 

RPC 2 . 4 - 4 - 1  ห ม า ย ถึ ง 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณรายจ่ าย เ งิ น
รายได้ ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 และปี พ.ศ. 2561 
RPC 2 . 4 - 4 - 2  ห ม า ย ถึ ง 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบป ระม าณง บร า ยจ่ า ย
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 และปี พ.ศ. 2561 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการ

ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม
ด้ า น ก า ร รั ก ช า ติ  เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริ ย์  ส่ ง เสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนุบ้ารุ งศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ก า ร กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ การส่งเสริมการด้ารง
ตนตามปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
งบด้าเนินการ 

วิ ท ย า ลั ย รั ต ภู มิ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร
งบประมาณ2560งบด้าเนินงานทั้งสิ้น
3 ,344,845 บาทและได้ รั บจั ดสรร
งบประมาณ งบรายจ่ าย อ่ืน เ พ่ือ
ด้ า เนินโครงการด้านการรักชาติ  
เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่ ง เสริม
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และส่งเสริม
ก า ร ด้ า ร ง ต น ต า ม ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงโดยได้รับจัดสรร
งบประมาณ จ้านวน 7 โครงการ เป็น
เงิน425,000 บาท และได้รับจัดสรร
งบเงนิรายได้ งบรายจ่ายอื่น จ้านวน 1 
โครงการ เป็นเงิน 13,321 บาทรวม
เป็นเงินทั้งสิ้น 296,393 บาท  คิดเป็น
ร้อยละ 8.86 
วิ ท ย า ลั ย รั ต ภู มิ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร
งบประมาณ2561งบด้าเนินงานทั้งสิ้น
4,782,200 บาท จัดสรรให้ ระดับ 
ปวส.จ้านวน 3,185,192 บาท และ
ได้รับจัดสรรงบประมาณ งบรายจ่าย
อ่ืน เพ่ือด้าเนินโครงการด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และส่งเสริม
ก า ร ด้ า ร ง ต น ต า ม ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง โดยได้รับจัดสรร
งบประมาณ จ้านวน 8 โครงการ เป็น
เงิน333,026 บาท และได้รับจัดสรร

RPC 2 . 4 - 5 - 1  ห ม า ย ถึ ง 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณรายจ่ าย เ งิ น
รายได้ ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 และปี พ.ศ. 2561 
RPC 2 . 4 - 5 - 2  ห ม า ย ถึ ง 
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ส ร ร
งบป ระม าณง บร า ยจ่ า ย
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 และปี พ.ศ. 2561 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
งบเงินรายได้ งบรายจ่ายอื่น จ้านวน 2 
โครงการ เป็นเงิน 146,531 บาทรวม
เป็นเงินทั้งสิ้น 479,557 บาท  คิดเป็น
ร้อยละ 15.05 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
  
จุดเด่น 

วิทยาลัยรัตภูมิได้จัดสรรงบประมาณ ด้าเนินการอย่างเหมาะสมกับโครงการและกิจกรรมต่างๆ ใช้กับ
ค่าวัสดุฝึกและสื่อการเรียนการสอน งานการบริการวิชาการและวิชาชีพต่อสังคม กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
พลเมืองโลก โดยมีกิจกรรมต่างๆ ครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 ควรมีการศึกษาดูงาน และจัดอบรมความรู้เรื่องการสร้างนวัตกรรม ส้าหรับอาจารย์ บุคลากรทางการ 
ศึกษาและผู้เรียนเพื่อได้แนวคิดและน้ามาประยุกต์ใช้ต่อไป อย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล   
                สารสนเทศ  
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ธนะวิทย์  ทองวิเชียร   
โทรศัพท์ : 086-4904046 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพัชรินทร์  บุญนุ่น 
                     ผศ.วันประชา  นวนสร้อย 
                     นายณัฐิรงค์  กฤตานนท์ 
                     นางสาวน้้าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                     นางอ้ามรรัตน์  คงกะโชติ 
                     นายประชิต  พรหมสุวรรณ 
                     ผศ.ศิวดล  นวนนภดล                    
                     นายอาซัน  วงศ์หมัดทอง 
                     นายภานุพงศ์  มาหาพงษ์ 
                     นางสาวเจนจิรา  มีบุญ 

 
ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
และปลอดภัย  

2. สถานศึกษามีการก้ากับดูแลการใช้อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน ห้องปฏิบั ติการ  โรงฝึกงาน                 
ศูนย์วิทยบริการและอื่น ๆ ให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม  

3. สถานศึกษามีการก้ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ้ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมี
ความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน  

4. สถานศึกษามีการน้าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล  อย่างน้อย 
4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ  

(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก  
(2) มีการก้าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน  
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก้าจัดไวรัส ในเครื่องลูกข่าย  
(4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน  
(5) มีการส้ารองฐานข้อมูลอย่างสม่้าเสมอ  

5 .  สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร คร ู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จาก 
การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 
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ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  
 

5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ผลการด าเนินงาน :   

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่ม ี
 

  1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแล
สภ า พ แ วดล้ อ ม  ภู มิ ทั ศ น์ ข อ ง
สถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย 
สวยงาม และปลอดภัย  

วิทยาลั ยตระหนักถึ งบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และความ
สะอาดปลอดภัย จึงได้มอบหมาย ให้ผู้
ที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้องกับการใช้
อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงานรวมถึงห้องสมุด จัดท้าแผนการ
ใช้งานและท้าโครงการปรับปรุงหรือ
พัฒนาขึ้น ดังนี้ 
1. จัดท้าโครงการปรับแต่งภูมิทัศน์ 
โดยการปรับแต่งภูมิทัศน์โดยรอบให้
สะอาดสวยงาม เช่น การตัดหญ้า ตัด
แต่งกิ่งไม้ตามแนวถนน ติดป้าย เก็บ
ขยะตามจุดต่างๆ ก้า จัดขยะโดย
วิธีการกลบฝัง เพ่ือสร้างบรรยากาศใน
การเรียนการสอน อ้านวยความ
สะดวกในการบริการผู้เรียนและผู้มา
ใช้บริการ ให้ผู้เรียนเรียนได้อย่างมี
ความสุข และสามารถใช้งานได้อย่าง
คุ้มค่า 
2. จัดท้าโครงการซ่อมบ้ารุงระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณทางเดิน เพ่ือ
เพ่ิมแสงสว่าง และความปลอดภัยใน
ตอนกลางคืน 

RPC 2 . 5 - 1 - 1  ห ม า ย ถึ ง 
ตารางการการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานท้าความสะอาด
และพนั ก ง านดู แลต้ น ไ ม้
เ พ่ื อ ใ ห้ ภู มิ ทั ศ น์ ภ า ย ใ น
วิทยาลัย สวยงาม  ปลอดภัย
ต่อนักศึกษาและบุคลากร
ภายในวิทยาลัย   
RPC 2 . 5 - 1 - 2  ห ม า ย ถึ ง 
ภาพถ่ายสภาพแวดล้อมทั้ ง
ภายในและภายนอกภูมิทัศน์
ของวิทยาลัย 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  2. สถานศึกษามีการก้ากับดูแลการ

ใ ช้ อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี  ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทย
บริการและอื่น ๆ ให้มีสภาพท่ีพร้อม
ใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม  

วิทยาลัยมีการก้ากับดูแลการใช้อาคาร
สถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ห้องสมุด และอ่ืนๆ ให้มี
สภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย 
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม โดยมี
ตารางการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน 
ทุ กภาค เ รี ยนอย่ า ง เหมาะสม  มี
อาจารย์ควบคุมแต่ละห้อง และมี
หัวหน้างานควบคุมในแต่ละห้อง
ท้างาน และมีผู้ดูแลประจ้าอาคารการ
ควบคุมการใช้อาคารและห้องเรียนให้
เป็นไปตามท่ีก้าหนดไว้   มีการติดตาม
ความปลอดภัย และสภาพการใช้งาน
ของอาคารและอุปกรณ์ประกอบ
อาคารครบทุกอาคาร 

RPC 2.5-2-1 หมายถึง     ข้อ
ปฏิบัติ ในการใช้ห้องต่างๆ 
เช่น ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงานเพื่อให้สภาพพร้อม
ใช้ งานได้อย่ า ง เหมาะสม  
ปลอดภัย สะอาด  เรียบร้อย  
และสวยงาม  

  3. สถานศึกษามีการก้ากับดูแลใน
การจัดหา การใช้ การบ้ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมี
ความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ี
จัดการเรียนการสอน  

วิทยาลัยได้ด้า เนินการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ให้
เ พี ย ง พอกั บ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน 
ปรับปรุงห้องเรียนต่างๆ จัดซื้อสื่อ
อุปกรณ์ โ สตที่ ทั นสมั ย  ปรั บปรุ ง
ห้องเรียน พัฒนาระบบสื่อสารข้อมูล
ให้รวดเร็วขึ้นและการพัฒนางานให้มี
วัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอกับการฝึก
ปฏิบัติของนักศึกษา โดยด้าเนินงาน
ตามโครงการประจ้าปีงบประมาณ 
2560 ดังนี้ 
1 .  โ ค รงการจั ดหาวั สดุ อุ ปกรณ์  
ค รุ ภัณฑ์  แล ะคอม พิว เตอร์ เ พ่ื อ
การศึกษา 
2 .  โ คร งก ารซ่ อมบ้ า รุ ง อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 

RPC 2 . 5 - 3 - 1  ห ม า ย ถึ ง 
บันทึกการจัดซื้อวัสดุส้าหรับ
ก า ร เ รี ย นก า รสอน  ง า น
อาคา ร  ง านส า รสน เทศ 
เพ่ือให้เพียงพอต่อการใช้งาน
และการเรียนการสอน พร้อม
ทั้งมีตารางการบ้ารุงรักษา
วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือให้
พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
3. โครงการซ่อมบ้ารุงและบริการ
เครื่องตัดหญ้า 

  4. สถานศึกษามีการน้าเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 
4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ คือ  
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบ
ฐ า น ข้ อ มู ล จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก  
(2) มีการก้าหนดสิทธิการเข้าถึง
ระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน  
(3) มีการติดตั้ ง โปรแกรม  Anti 
Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก้าจัด
ไวรัส ในเครื่องลูกข่าย  
(4) มี ฐ านข้อมู ลมีการ  Update 
เป็นปัจจุบัน  
(5) มีการส้ารองฐานข้อมูลอย่าง
สม่้าเสมอ 

วิทยาลัยได้มีการน้าระบบเทคโนโลยี
คอมพิว เตอร์มาใช้ ในการบริหาร
จัดการด้านการเรียนการสอน และ
การจัดการฐานข้อมูลทั่วไป ทั้งส้าหรับ
บุคลากรอาจารย์ และนักศึกษา และมี
การดูแลรักษาจากส้านักวิทบริการ
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เป็นหน่วยงานดูแลฐานข้อมูล
ต่างๆ ซึ่งในการใช้งานเทคโนโลยีต่างๆ
มีการใช้งานผ่านคอมพิวเตอร์ที่มี
ระบบป้องกันไวรัส ESET ที่มีคุณภาพ 
ที่ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ด้าเนินการจัดซื้อเพ่ือให้ 
และมอบสิทธิ์ ให้ ง านสารสนเทศ
ด้าเนินการดูแลระบบป้องกันต่างๆ 

RPC 2.5-4-1 หมายถึง ระบบ
บริหารจัดการข้อมูลของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
RPC 2.5-4-2 หมายถึง ระบบ
บริหารจัดการการป้องกัน 
Virus 

  5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
คร ูบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จาก 
การบริหารจั ดการฐานข้อมู ล
สารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 

วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ มี ก า ร ติ ด ตั้ ง ร ะ บ บ 
เครือข่ายไร้สาย จ้านวน 37 จุด เพ่ือ
รองรับและสนับสนุนการใช้งานระบบ
สารสนเทศให้ครอบคลุมการใช้งานทุก
อาคาร ทางวิทยาลัยมีการบริการให้
นั ก ศึ ก ษ า ใ ช้ ง า น ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  
เครื่องพิมพ์เอกสารผ่านระบบการ
จัดการภายภายในห้องสมุด และในปี
การศึกษา 2561 มีการด้าเนินการเพ่ิม
จุดการใช้งานระบบเครือข่ายไรสาย 
เพ่ิมอีก 5 จุด 

RPC 2.5-5-1 หมายถึง ระบบ
การจัดการระบบเครือข่ายไร้
สายภายในวิทยาลัย 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
  
จุดเด่น 

วิทยาลัยรัตภูมิมีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย มีอาคารเรียน ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ ที่เพียงพอต่อการใช้งาน มีระบบการจัดการฐานข้อมูล ที่สามารถให้ผู้บริหาร อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เรียนใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศได้ 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

ควรสนับสนุนการจัดหาสื่อการเรียนการที่ทันสมัยประจ้าห้องเรียน และครุภัณฑ์ที่ทันสมัยประจ้า
ห้องปฏิบัติการ เนื่องจากปัจจุบันเทคโนโลยีได้พัฒนาอย่างรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา      
ระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 

 

 
60 

ตัวบ่งช้ีที ่2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
โทรศัพท์ : 082-2026821 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพัชรินทร์  บุญนุ่น 
                     ผศ.วันประชา  นวนสร้อย 
                     นายณัฐิรงค์  กฤตานนท์ 
                     นางสาวน้้าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                     นางอ้ามรรัตน์  คงกะโชติ 
                     นายประชิต  พรหมสุวรรณ 
                     ผศ.ศิวดล  นวนนภดล                    
                     นางสาวปิยนุช   ศรีรีภพ 

 
ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา  

2. สถานศึกษามีจ้านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัด
การศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียน
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน  

3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียน การ
สอน  

4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน  

5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จ้านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ  
 

5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินงาน :   

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ 

ในการประสานความร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหาร
จัดการศึกษา 

วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการในการ
ประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง เ พ่ือระดม
ทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
1. มีการประสานความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ จ้านวน 132 
ห น่ ว ย ง า น  เ พ่ื อ ร่ ว ม มื อ กั น จั ด
การศึกษา แก่นักศึกษา ทั้งในระดับ 
ปวส. และปริญญา 
2. มีการประสานความร่วมมือกับศูนย์
ฝึกพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือฝึกอบรม
สมรรถนะทางวิชาชีพแก่นักศึกษา 

RPC 2.6-1-1หมายถึงหนังสือ
ขอความอนุ เ ค ร าะห์ เ ข้ า
ฝึกงานและส่งตัวนักศึกษา 
จ้านวน 132 หน่วยงาน 
 

  2. สถานศึกษามีจ้ านวนบุคคล 
ชุ ม ชน  สม าคม  ชมรม  สถ าน
ประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิ
ภาค ีหรือด้านการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษา
ดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่ง
หรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของ
ความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่
เกิน 40 คน  

วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการในการ
ประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง เ พ่ือระดม
ทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
1. มีการประสานความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ จ้านวน 132 
ห น่ ว ย ง า น  เ พ่ื อ ร่ ว ม มื อ กั น จั ด
การศึกษา แก่นักศึกษา ทั้งในระดับ 
ปวส. และปริญญา 
2. มีการประสานความร่วมมือกับศูนย์
ฝึกพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือฝึกอบรม
สมรรถนะทางวิชาชีพแก่นักศึกษา 

RPC 2.6-1-1หมายถึงหนังสือ
ขอความอนุ เ ค ร าะห์ เ ข้ า
ฝึกงานและส่งตัวนักศึกษา 
จ้านวน 132 หน่วยงาน 
 

  3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
ช่ ว ย เ หลื อ จ ากบุ คคล  ชุ ม ช น 
สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการรับ
เชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร       ร่วม

วิทยาลัยได้รับความร่วมมือจากบุคคล 
ชุ ม ช น  ส ม า ค ม  ช ม ร ม  ส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วม
พัฒนาผู้เรียน 

RPC 2 . 6 - 3 - 1 ห ม า ย ถึ ง 
หนั งสื อ เชิญ เป็นอาจารย์
พิเศษ 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
พัฒนาผู้ เรียนในทุกสาขางานที่
จัดการเรียน การสอน  

  4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
ช่ ว ย เ หลื อ จ ากบุ คคล  ชุ ม ช น 
สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบ
ทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมี
สัดส่วน 1 ทุนต่อผู้ เรียนไม่ เกิน 
100 คน  

ในปีการศึกษา 2560 วิทยาลัย ได้รับ
ความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล 
ชุ ม ช น  ส ม า ค ม  ช ม ร ม  ส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การมอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา
เป็นจ้านวน 19 ทุน 1. ได้รับจาก ผู้
ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยภาคใต้  
จ้านวน 1 ทุน 
2. ได้รับจาก ชมรมศิษย์เก่าสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต
ภาคใต้ สงขลา จังหวัดระยอง  จ้านวน 
1 ทุน 
3  . ไ ด้ รั บ จ า ก ส ม า ค ม ศิ ษ ย์ เ ก่ า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย จ้านวน 1 ทุน 
4. ได้รับจากสนามชนโคนานาชาติ  
รัตภูมิ จ้านวน 11 ทุน 
5. ได้รับจากมูลนิธิพลเอกเปรม     
ติณสูลานนท์ จ้านวน 2 ทุน 
6. ได้รับจากมูลนิธิชูชาติ ประธาน
ราษฎร์นิกร จ้านวน 2 ทุน 
7.ได้รับจากมูลนิธิกลุ่มอีซูซุ จ้านวน 1 
ทุน 
 

RPC 2 . 6 - 4 - 1 ห ม า ย ถึ ง 
เอกสารประกอบการรับทุน 

  5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
ช่ ว ย เ หลื อ จ ากบุ คคล  ชุ ม ช น 
สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่ ว ย ง านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ในการ
บริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ครุภัณฑ์  หรือสิ่ ง อ่ืนๆ อย่ างใด

ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยได้รับ
ความร่วมมือช่วยเหลือจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ได้รับจาก ผู้ได้รับผลกระทบจาก
อุทกภัยภาคใต้ จ้านวน 1 ทุน 
2. ได้รับจาก ชมรมศิษย์เก่าสถาบัน
เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ศ รี วิ ชั ย          

RPC 2 . 6 - 5 - 1 ห ม า ย ถึ ง 
เอกสารประกอบการรับทุน 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
อย่างหนึ่ งหรือหลายอย่าง เ พ่ือ
ส่ง เสริม สนับสนุน การจัดการ
ศึ กษ า  จ้ า น วน ไม่ น้ อ ยกว่ า  5 
รายการ 

 

วิทยาเขตภาคใต้  สงขลา จังหวัด
ระยอง  จ้านวน 1 ทุน 
3  . ไ ด้ รั บ จ า ก ส ม า ค ม ศิ ษ ย์ เ ก่ า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย จ้านวน 1 ทุน 
4. ได้รับจากสนามชนโคนานาชาติ  
รัตภูมิ จ้านวน 11 ทุน 
5 .  ได้ รั บจากมู ลนิ ธิพล เอก เปรม       
ติณสูลานนท์ จ้านวน 2 ทุน 
6. ได้รับจากมูลนิธิชูชาติ ประธาน
ราษฎร์นิกร จ้านวน 2 ทุน 
7.ได้รับจากมูลนิธิกลุ่มอีซูซุ  จ้านวน 1 
ทุน 
 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยรัตภูมิ มีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคมชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ้านวนมาก เพ่ือร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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สรุปภาพรวมตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. ผู้บริหารวิทยาลัยรัตภูมิ มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่าง
ถูกต้อง มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาทุกภาคเรียน ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอย่าง
สม่้าเสมอ มีการประชุมอาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองทุกภาคเรียน อาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก้าหนดแผนงานโครงการและเป้าหมายความส้าเร็จของวิทยาลัย มีการ
ก้ากับติดตามการด้าเนินงานโครงการต่างๆ มีการประเมินผลและน้าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงแก้ไขในการ
พัฒนาต่อไป 

2. วิทยาลัยรัตภูมิ ได้สนับสนุนในการจ้างอาจารย์ เพ่ือให้เพียงพอต่อเกณฑ์มาตรฐานอัตราก้าลัง ใน
อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักเรียน ในแผนกวิชาที่อาจารย์ยังไม่เพียงพอ อีกทั้งยังสนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการ
อบรมในวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน และสนับสนุนให้ได้รับรางวัลเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรมจากหน่วยงานอื่นๆ เป็นประจ้าทุกปี 

3.วิทยาลัยรัตภูมิได้จัดสรรงบประมาณ ด้าเนินการอย่างเหมาะสมกับโครงการและกิจกรรมต่างๆ ใช้
กับค่าวัสดุฝึกและสื่อการเรียนการสอน งานการบริการวิชาการและวิชาชีพต่อสังคม กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นพลเมืองโลก โดยมีกิจกรรมต่างๆ ครบถ้วน 

4. วิทยาลัยรัตภูมิมีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย มีอาคารเรียน ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ ที่เพียงพอต่อการใช้งาน มีระบบการจัดการฐานข้อมูล ที่สามารถให้ผู้บริหาร อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เรียนใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศได้ 

5. วิทยาลัยรัตภูมิ มีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคมชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ้านวนมาก เพ่ือร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางพัฒนา 

1. ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัดอบรมวิชาชีพ มีไม่ครบทุกสาขาวิชา ท้าให้การ
กระจายการอบรมของอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละแผนกไม่เท่ากัน 

2. ควรเปิดโอกาสให้อาจารย์และบุคคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมในสถานประกอบการหรือของ
บริษัทเอกชน ในสาชาวิชาชีพที่เก่ียวข้องให้มากขึ้น เพ่ือรับรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ 

 3. ควรมีการศึกษาดูงาน และจัดอบรมความรู้เรื่องการสร้างนวัตกรรม ส้าหรับอาจารย์ บุคลากร 
ทางการศึกษาและผู้เรียนเพื่อได้แนวคิดและน้ามาประยุกต์ใช้ต่อไป อย่างต่อเนื่อง 

4. ควรสนับสนุนการจัดหาสื่อการเรียนการที่ทันสมัยประจ้าห้องเรียน และครุภัณฑ์ที่ทันสมัยประจ้า
ห้องปฏิบัติการ เนื่องจากปัจจุบันเทคโนโลยีได้พัฒนาอย่างรวดเร็ว 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระดับคุณภาพในการด้าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม 

- 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการด้าเนินการตามนโยบายส้าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้าน 
                  ฐานข้อมูล สารสนเทศ 

5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 5 
คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 3.83 
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 มาตรฐานที ่3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  ตามหลักสูตรและ

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา 
หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
โทรศัพท์ : 082-2026821 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพัชรินทร์  บุญนุ่น 
                     ผศ.วันประชา  นวนสร้อย 
                     นายณัฐิรงค์  กฤตานนท์ 
                     นางสาวน้ าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                     นางอ ามรรัตน์  คงกะโชติ 
                     นายประชิต  พรหมสุวรรณ 
                    ผศ.ศิวดล  นวนนภดล       
                     นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ 

 

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัด      
การเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน  

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผล    
การเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน  
เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
โดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย  

(1) การระบุปัญหา  
(2) การระบุวัตถุประสงค์  
(3) วิธีการด าเนินการ  
(4) การเก็บข้อมูล  
(5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพ่ือน าความรู้ที่ ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย  ไปใช้

ประโยชน์ 
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ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 
 

5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
ผลการด าเนินงาน :   

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่ม ี
 

  1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากั บ ดู แล ให้ ค รูทุ กคนจั ดท า
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  ด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  

วิทยาลัยรัตภูมิได้ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้อาจารย์ทุกคนจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาที่
ถู กต้ อ ง ครบถ้ วน  สมบู รณ์  ด้ วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุก
รายวิชาที่สอน อาจารย์ทุกคนจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

RPC 3.1-1-1 ห ม า ย ถึ ง
แผนการสอน 
RPC 3.1-1-2 ห ม า ย ถึ ง 
บันทึกข้อความการส่งบันทึก
หลังสอนให้กับฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
 

  2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียน
การสอนตามแผนการจัด  การ
เรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึก
หลังการสอน  

วิทยาลัยรัตภูมิได้ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียน
การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา และมีการบันทึกหลังการ
สอน 
 
 
 

RPC 3 .1 -2 .1  ห ม า ย ถึ ง 
แผนการสอน 
RPC 3 .1 -2 -2  ห ม า ย ถึ ง
บันทึกหลังการสอน 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 

ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจาก
การวัดผลและการประเมินผล การ
เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

วิทยาลัยรัตภูมิได้ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการ
วัดผลและการประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริงไปใช้ ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

RPC 3 .1 -3 -1  ห ม า ย ถึ ง
เอกสารเกี่ยวกับการน าผล
จ าก ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการเรียนตาม
สภาพจริงไปใช้ในหารพัฒนา
ผู้เรียนของอาจารย์แต่ละคน 

  4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากั บ ดู แล ให้ มี การนิ เทศการ
จัดการเรียนการสอนของครูทุกคน 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา 
พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  

- - 

  5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา 
พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
โดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่าง
น้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย  
(1) การระบุปัญหา  
(2) การระบุวัตถุประสงค์  
(3) วิธีการด าเนินการ  
(4) การเก็บข้อมูล  
(5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผล
เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการศึกษา
หรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 

วิทยาลัยรัตภูมิได้ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา 
พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดย
การศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 
รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย การระบุ
ปัญหา การระบุวัตถุประสงค์ วิธีการ
ด า เ นิ น ก า ร  ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล           
การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพ่ือน า
ความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์ 
- สาขาวิชาการตลาด ได้มีการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนจ านวน 3 เรื่องได้แก่ 
1. ส ารวจความต้องการและปัญหา
ของนักศึกษาที่ส่งผลต่อการเรียนของ
นักศึกษาระดับ,2560 
2 . แรงจู งใจที่ ส่ งผล ให้ นั กศึ กษ า
สาขาวิชาการตลาดศึกษาค้นคว้า
ความรู้นอกเหนือความรู้จากห้องเรียน
,2559 
3 . การพัฒ นาทั กษะเทคนิ คการ
น าเสนอ ของนักศึกษาระดับปวส.2 
สาขาวิชาการตลาด,2559 

RPC 3.1-5-1 หมายถึง สรุป
งาน วิ จั ย ใน ชั้ น เรี ย น ขอ ง
อาจารย์ 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้มี
การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนจ านวน 3 
เรื่องได้แก่  
1. ผ ลสั ม ฤท ธิ์ ท า งก าร เรี ยน วิ ช า
คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
2. ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรายวิชา
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ของ
นักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ปีการศึกษา 2/2560 
3. การพัฒนาการเรียนวิชาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ โดย
ใช้สื่อประกอบการฝึกใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel เรื่อง ฟังก์ชัน 
และได้น าความรู้ที่ได้จากการศึกษา
หรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 
- สาขาวิชาช่างยนต์ ได้มีการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนจ านวน 2 เรื่องได้แก่ 
1. การศึกษาพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ใน ก าร เรี ย น ราย วิ ช าก ลศ าสต ร์
วิศวกรรม 
2. การออกแบบและพัฒนาชุดฝึก
ปฏิบัติมุมล้อหน้ารถยนต์ 
- สาขาการบัญชี ได้มีการจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียนจ านวน 4 เรื่องได้แก่ 
1.การพัฒนาทักษะทางการเรียน
วิชาการบัญชีเบื้องต้น 1 ของนักศึกษา
ระดับ ปวส.1 สาขาวิชาการบัญชี โดย
ใช้แบบประเมินก่อนเรียนและหลัง
เรียน 
2.การใช้กระบวนการเรียนการสอนที่
มุ่ ง เน้ น  ก าร เรี ย น รู้ แ บ บ เป็ น ที ม 
“กิจกรรมร่วมคิดร่วมท า” ในวิชาการ
บัญชีชั้นสูง 1  
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
3.การสร้างแรงจูงใจเพ่ือแก้ปัญหาการ
เรี ย น วิ ช าบั ญ ชี ชั้ น ก ล าง  1 ข อ ง
นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีชั้นปีที่ 1  
4.การแก้ปัญหานักศึกษาไม่เก็บวัสดุ 
อุปกรณ์  การจัดท าโครงงานทาง   
การบัญชีให้เป็นระเบียบ 
- สาขาช่างไฟฟ้า ได้มีการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียนจ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ 
1.การศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษา
สาขาช่างไฟฟ้าในเรื่องการไม่ส่งงาน / 
การบ้าน 
 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
  
จุดเด่น 

อาจารย์ทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกรายวิชา การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของครูทุกคน  

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา  
 การจัดท าแผนการเรียนรู้ยังไม่เป็นรูปแบบเดียวกัน จึงควรมีการฝึกอบรมเพ่ือให้มีการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ที่เป็นรูปแบบเดียวกัน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
โทรศัพท์ : 082-2026821 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพัชรินทร์  บุญนุ่น 
                     ผศ.วันประชา  นวนสร้อย 
                     นายณัฐิรงค์  กฤตานนท์ 
                     นางสาวน้ าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                     นางอ ามรรัตน์  คงกะโชติ 
                     นายประชิต  พรหมสุวรรณ 
                    ผศ.ศิวดล  นวนนภดล       
                     นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ  

 
ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา  

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ  1 จาก
เอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือ
กลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผลไป
ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา  

5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 - 4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุก
สาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5  
 

5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินงาน :   

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 

ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจ
ข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

วิทยาลัยรัตภูมิ  ได้มีการส ารวจข้อมูล
ความต้องการในการพัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มวิชากับสถานประกอบการ 
ในรายวิชาที่เหมาะสมแก่การประกอบ
อาชีพของนักเรียน นักศึกษา โดย
ส า ร ว จ ห น่ ว ย ง า น  ห รื อ ส ถ า น
ประกอบการที่เชื่อถือได้มีชื่อเสียงหรือ
อาจารย์ผู้ สอนมีการเปลี่ยนแปลง
บางส่วนในรายวิชาเพ่ือให้ทันสมัยต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน เช่น เพ่ิมหัวข้อ
ใน รายวิช าเดิ ม  ให้ เห มาะสมทั น
สถานการณ์ และเหมาะสมกับสถาน
ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพ
ในปัจจุบัน 

RPC 3.2-2-1 หมายถึง แบบ
ส ารวจความต้องการในการ
พัฒนารายวิชา 
RPC 3.2-2-1 หมายถึง แบบ
ประเมินการสัมมนาการฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ 
วิทยาลั ยรัตภู มิ  ป ระจ าปี
การศึกษา 2560 
 

  2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชา
ห รื อ ก ลุ่ ม วิ ช าต าม ข้ อ  1 จ าก
เอกสารอ้างอิงที่ เชื่อถือได้หรือ
พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิทยาลัยรัตภูมิได้ส่งเสริม สนับสนุนให้
แต่ละหลักสูตรมีการพัฒนารายวิชา
หรือกลุ่ ม วิช า ในแผนกจะแทรก
บทเรียนเพ่ิมเติมให้กับวิชาเก่าที่ยังไม่
เปลี่ ยนแปลง เพ่ื อให้ ทั นสมั ยกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 

RPC 3.2-2-1 ห ม า ย ถึ ง 
เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนา
รายวิชา 

  3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน
สื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครู
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา
หรือกลุ่มวิชาที่ พัฒนาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์  

วิทยาลัยรัตภูมิ ได้ส่งเสริม สนับสนุน
ให้อาจารย์ผู้สอนมีการใช้สื่อการเรียน
การสอนที่ เหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชา
ที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบรูณ์
โดยครูทุกคนจะต้องผลิตสื่อหรือ มี
การใช้สื่ออย่างเหมาะสมจากแหล่งสื่อ
ที่เชื่อถือได้ 

RPC 3.2-3-1 หมายถึง สื่อ
การ เรียนการสอนแต่ ล ะ
รายวิชา 
RPC 3 .2 -3 -2  ห ม า ย ถึ ง
ภาพถ่ายครุภัณฑ์ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
RPC 3 .2 -3 -3  ห ม า ย ถึ ง 
ประมาณการสั่งซื้อวัสดุฝึกใน
รายวิชา 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 

ก า กั บ ดู แ ล ให้ มี ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผล
ไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่ม
วิชาที่พัฒนา  

วิทยาลัยรัตภูมิ มีการปรับปรุงแก้ไข
รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา มีการ
ปรับปรุงโดยเพ่ิมรายวิชาใหม่ หรือ
แทรกเนื้อหาเพ่ิมเติมในวิชาเดิมก็ได้ 
โดยมีการปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอไม่
เกิน 3 ปีครบทุกสาขางานที่จัดการ
เรียนการสอน 

RPC 3 .2 -4 -1  ห ม า ย ถึ ง 
เอกสารเกี่ยวกับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
RPC 3 .2 -4 -2  ห ม า ย ถึ ง 
เอกสารการเปิดหลักสูตร 

  5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่ม
วิชาที่ พัฒ นาตามประเด็นการ
ประเมิน  ข้อ 1 - 4 ไม่ เกิน 3 ปี 
ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียน
การสอน 

วิทยาลัยรัตภูมิ ได้มีรายวิชาที่พัฒนา 
คื อ  สาขาวิช าการตลาดได้ มี การ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ในปีการศึกษา 
2561 โดยในการจัดท าหลักสูตรได้มี
การเชิญผู้ ทรงคุณ วุฒิ  และสถาน
ประกอบการ มาร่วมวิภาคหลักสูตร
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของการศึกษาต่อ และตลาดแรงงาน 

RPC 3 .2 -5 -1  ห ม า ย ถึ ง 
เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนา
รายวิชา 
RPC 3.2-5-2 หมายถึง เล่ม
หลั กสู ต รก ารตลาดฉบั บ
ปรับปรุง พ.ศ.2561 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
  
จุดเด่น 

วิทยาลัยรัตภูมิ ได้มอบหมายให้แผนกวิชาปรับปรุงพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาโดยมีการปรับปรุง
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอแนะและสนับสนุนให้อาจารย์ทราบเนื้อหาที่ทันสมัยกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันในวิชาต่างๆ มีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาอย่างสม่ าเสมอและมีการพัฒนาวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

ควรจัดการอบรมให้กับอาจารย์ผู้สอนส าหรับวิชาที่เปิดใหม่เพ่ือให้มีความรู้และทักษะที่ถูกต้องและ
น าไปสอนผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 



วิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 

 

 
74 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
โทรศัพท์ : 082-2026821 
 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพัชรินทร์  บุญนุ่น 
                     ผศ.วันประชา  นวนสร้อย 
                     นายณัฐิรงค์  กฤตานนท์ 
                     นางสาวน้ าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                     นางอ ามรรัตน์  คงกะโชติ 
                     นายประชิต  พรหมสุวรรณ 
                    ผศ.ศิวดล  นวนนภดล       
                     นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ  

 
ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัด  
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด  

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยให้มีครูนิเทศก์ไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง  

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  ที่
สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด  

4..สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ในการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน ที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
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ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  
 

5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ผลการด าเนินงาน :   

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบ

ท วิ ภ า คี ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร เรื่ อ ง
มาตรฐานการจัด  การอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด  

- - 

  2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก า กั บ ดู แ ล ให้ ผู้ เ รี ย น ได้ ฝึ ก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่
สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดย
ให้มีครูนิเทศก์ไปนิเทศผู้เรียนอย่าง
น้อย 1 ครั้ง  

วิทยาลัยด าเนินการให้ผู้ เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ในสถาน
ประกอบการหน่วยงานที่สอดคล้อง
กับสาขางานที่เรียน ซึ่งในปีการศึกษา 
2560 ได้จัดให้มีสถานประกอบการ
เพ่ือใช้ฝึกประสบการณ์ ทั้งสิ้น 132 
แห่ง โดยให้มีครูนิ เทศผู้ เรียนอย่าง
น้อย 1 ครั้งครบทุกคน 

RPC 3 .3 -2 -1  ห ม า ย ถึ ง 
เอ ก ส าร เกี่ ย ว กั บ ก ารส่ ง
ผู้ เ รี ย น แ ต่ ล ะ ค น ไป ฝึ ก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
และการนิเทศผู้เรียน 
RPC 3 .3 -2 -2  ห ม า ย ถึ ง 
เอกสารเกี่ยวกับข้อมูลของ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
หน่วยงานที่รับผู้เรียนเข้าฝึก
ประสบการณ์ ทักษะวิชาชีพ 

  3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ ผู้ เรี ยนทุ กคนท า
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ที่
สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความ
เหมาะสม โดยผลงานที่ เกิดขึ้น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

วิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่
เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตาม
ความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ดังนี้ 
 

RPC 3 .3 -3 -1  ห ม า ย ถึ ง 
เอกสารเกี่ยวกับข้อมูลการท า 
RPC 3.3-3-2 หมายถึง แบบ
สรุปโครงการพัฒนาทักษะ
วิช าชีพของผู้ เรี ยนแต่ ล ะ
ส า ข า แ ล ะ ก า ร น า ไป ใช้
ประโยชน์ 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
โครงการทั้งหมด  

-สาขาวิชาการตลาด มีนักศึกษา 10 
คน มีโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
10 เรื่องน าไปใช้ประโยชน์10 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 100 
- ส าข า วิ ช า ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ธุ ร กิ จ          
มีนักศึกษา 24 คน มีโครงการพัฒนา
ทั กษ ะวิช าชี พ  12  เรื่ อ งน า ไป ใช้
ประโยชน์10 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
83.33 
- สาขาวิชาการบัญชี มีนักศึกษา 32 
คน มีโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
16 เรื่องน าไปใช้ประโยชน์16 เรื่อง 
คิดเปน็ร้อยละ 100 
- ส าข า วิ ช า ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ธุ ร กิ จ          
มีนักศึกษา 24 คน มีโครงการพัฒนา
ทั กษ ะวิช าชี พ  12  เรื่ อ งน า ไป ใช้
ประโยชน์ 10 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
83.33 
- สาขาวิชาช่างยนต์ มีนักศึกษา 25 
คน มีโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
10 เรื่อง น าไปใช้ประโยชน์10 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 100 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า มีนักศึกษา 17 
คน มีโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ   
6 เรื่องน าไปใช้ประโยชน์  6 เรื่อง    
คิด เป็นร้อยละ 100 การน าไปใช้
ประโยชน์ของทุ กสาขาวิชาเฉลี่ ย   
ร้อยละ 96.66 
 
 
 
 
 

RPC 3 .3 -3 -2  ห ม า ย ถึ ง 
บันทึกการส่งเล่มโครงงาน
นักศึกษาเข้าห้องสมุด 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  4. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับ

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ในการ
ป ระ เมิ น ม าต รฐ าน วิ ช าชี พ ที่
ส านั ก งานคณ ะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน 
ส ม บู รณ์ จ าก ก า ร เข้ า รั บ ก า ร
ประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อย
ล ะ  80 ขอ งจ าน วน ผู้ เรี ย น  ที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามโครงสร้างหลักสูตร  

วิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุนให้  
มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน
ม า ต ร ฐ าน วิ ช า ชี พ ที่ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการอาชีวศึกษาก าหนด 
โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ครบถ้วนสมบูรณ์จากการเข้ารับการ
ประเมินครั้งแรก ระดับ ปวส. โดยได้
จัดให้นักศึกษาได้สอบในช่วงของการ
สอบปลายภาค2/2560 และมีผู้เข้า
สอบทั้งหมด 5 สาขาวิชา 
1.สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 43 คน
ผ่านการเกณฑ์การประเมิน 43  คน 
2.สาขาวิชาการตลาด จ านวน 27 คน
ผ่านการเกณฑ์การประเมิน 27 คน 
3.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน
26 คนผ่านการเกณฑ์การประเมิน  
26 คน 
4.สาขาวิชาช่างยนต์ จ านวน 33 คน
ผ่านการเกณฑ์การประเมิน 33 คน 
5.สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  จ านวน 17 คน
ผ่านการเกณฑ์การประเมิน 17 คน 
คิ ด เป็ น ร้ อยละ  100 ของจ าน วน
ผู้ เรียนที่ ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

RPC 3 .3 -4 -1  ห ม า ย ถึ ง 
เอกส าร เกี่ ย วกั บ จ าน วน
ผู้ เรียนที่ ลงทะเบียน เรียน
ค ร บ ทุ ก ร า ย วิ ช า ต า ม
โครงสร้างหลักสูตร 
RPC 3.3-4-2 ห ม า ย ถึ ง
บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ก า ร ส่ ง
ค ะแ น น แ ละต าร างส อบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 

  5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ผู้ เรียนได้รับรางวัล 
ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 
จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
หรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า
ร้ อยละ  5 ของจ าน วน ผู้ เรี ยน

- - 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
ทั้งหมด 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยรัตภูมิ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพจ านวนมาก และมีการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 จ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคียังมีน้อยมาก ในสาขาวิชาที่เปิดสอน ควรส่งเสริมให้สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 
จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

ควรแนะแนวการศึกษาที่เน้นระบบทวิภาคีให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เรียน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางธมลชนก  คงขวัญ   
โทรศัพท์ : 085-1546291 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพัชรินทร์  บุญนุ่น 
                     ผศ.วันประชา  นวนสร้อย 
                     นายณัฐิรงค์  กฤตานนท์ 
                     นางสาวน้ าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                     นางอ ามรรัตน์  คงกะโชติ 
                     นายประชิต  พรหมสุวรรณ 
                     ผศ.ศิวดล  นวนนภดล       
                     นางสาวกฤษณาพร   นวลสระ 
                     นายหรอเฉด  สาหล๊ะ 
                     นางพิกุล  แก้วแจ้ง 

 
ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5
กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม  

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มใน
การบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียน
แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  
 

5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินงาน :   

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 

ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรัก
ชาติ  เทิ ดทู นพระมหากษัตริย์ 
ส่ ง เส ริม ก ารป กครอ งระบ อบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุ บ ารุ งศาสนา  ศิ ลปะ 
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคน
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  1 
กิจกรรม  

วิ ท ย าลั ย รั ต ภู มิ โด ย ฝ่ า ย พั ฒ น า
นั กศึ กษ า ได้ ด า เนิ นการส่ ง เสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการ
รักชาติ  เทิ ดทู นพระมหากษั ตริย์ 
ส่ ง เส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ดังนี้  
1. โครงการเข้าพรรษาพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ด าเนินการวันที่  9 กรกฎาคม 
2560 ณ วัดเกาะบกรัตนาราม ต.รัต
ภู มิ  อ .รั ต ภู มิ  จ .ส งข ล าจ าน ว น
ผู้เข้าร่วมโครงการ 120 คน 
-กิจกรรม นั่งสมาธิฟังธรรม ปฏิบัติ
ธรรม พัฒนาวัด 
- สาขาวิชาการบัญชี  14  คน 
- สาขาวิชาการตลาด 11  คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17  คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 28 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  8 คน 
2 . โครงการประเพณี หล่ อ เที ยน
พรรษา ด าเนินการวันที่ 5 กรกฎาคม 
2560 ณ  วัดน าสี ทอง ต .เข าพ ระ        
อ.รัตภูมิ จ.สงขลา จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 49 คน 
- พานักศึกษาเข้าร่วมหล่อเทียนที่วัด
นาสีทอง 
- สาขาวิชาการบัญชี  26  คน 
- สาขาวิชาการตลาด 23  คน 
 
 

RPC 3.4-1-1 ห ม า ย ถึ ง
โครงการเข้าพรรษาพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
RPC 3 .4 -1 -2 ห ม า ย ถึ ง 
โครงการประเพณีหล่อเทียน
พรรษา 
RPC 3 .4 -1 -3  ห ม า ย ถึ ง     
วันไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญ 
RPC 3 .4 -1 -4  ห ม า ย ถึ ง 
โครงการวันรักกันม่ัน 
RPC 3 .4 -1 -5 ห ม า ย ถึ ง 
โค ร งก ารย้ อ น รอย เส ด็ จ 
รัชกาลที่  ๙  ฯ  ใต้ ร่มพระ
บารมี 
RPC 3 .4 -1 -6 ห ม า ย ถึ ง 
โครงการ  ถวายพระเพลิง
พระบรมศพฯ รัชกาลที่ ๙ 
RPC 3 .4 -1 -7 ห ม า ย ถึ ง 
โครงการสืบทอดประเพณี
และวัฒนธรรมไทย 
RPC 3.4 -1 8  ส รุ ป ก า ร
เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม เส ริ ม
ห ลั ก สู ต ร ข อ งนั ก ศึ ก ษ า
วิทยาลัยรัตภูมิ ปีการศึกษา 
2560 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
3 . วั น ไห ว้ ค รู แ ล ะบ ายศรี สู่ ข วัญ
ด าเนินการวันที่ 13 กรกฎาคม 2560 
ณ วิทยาลัยรัตภูมิ จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 358 คน 
- จัดกิจกรรมประกวดพานไหว้ครู 
และกิจกรรมมอบพวงมาลัยให้แก่ครู 
บาอาจารย์ 
- สาขาวิชาการบัญชี   70 คน 
- สาขาวิชาการตลาด 43  คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 43  คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 67 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  26 คน 
4. โครงการวันรักกันมั่นด าเนินการ
วันที่ 23 มิถุนายน 2560 ณ วิทยาลัย
รัตภูมิ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 262 
คน 
- จัดกิจกรรมประกวดเชียร์ของแต่ละ
สาขา และกิจกรรมฐาน 
- สาขาวิชาการบัญชี  37  คน 
- สาขาวิชาการตลาด  20 คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27  คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 49 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 18  คน 
5. โครงการย้อนรอยเสด็จ รัชกาลที่ ๙ 
ฯ ใต้ร่มพระบารมี ด าเนินการวันที่ 9 
มิถุนายน 2560 ณ ที่ว่าการอ าเภอ   
รัตภูมิ   จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการ 
100 คน 
- จัดกิจกรรมร่วมกับทางอ าเภอรัตภูมิ 
จัดนิทรรศการและร่วมการแสดง 
- สาขาวิชาการบัญชี  12  คน 
- สาขาวิชาการตลาด 16  คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  10 คน 
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หลักฐาน 
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ไม่ม ี

 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 16 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 12  คน 
6. โครงการ  ถวายพระเพลิงพระบรม
ศพฯ รัชกาลที่ ๙ ด าเนินการวันที่ 26 
ตุลาคม 2560 ณ  ที่ ว่าการอ าเภอ    
รัตภูมิ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 59 
คน 
- น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา และร่วมการแสดงกับทาง
อ าเภอรัตภูมิ 
- สาขาวิชาการบัญชี   8 คน 
- สาขาวิชาการตลาด 10  คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  9 คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 3 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  7 คน 
7. โครงการสืบทอดประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย ด าเนินการวันที่ 15 – 
16 มกราคม 2561 ณ วิทยาลัยรัตภูมิ
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 335 คน 
- จัดกิจกรรมการแสดงพ้ืนบ้าน และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มอบรางวัลสาน
ศิลป์ 
- สาขาวิชาการบัญชี  75  คน 
- สาขาวิชาการตลาด 29  คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 39  คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 28 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 29  คน 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 

ให้ มี ก ารจั ดกิ จ กรรมด้ านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5
กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียน
แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 

วิ ท ย าลั ย รั ต ภู มิ โด ย ฝ่ า ย พั ฒ น า
นั กศึ กษ า ได้ ด า เนิ นการส่ ง เสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
1 .  โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก
มหาวิทยาลัยสีเขียวด าเนินการวันที่ 
27 มิถุนายน 2560 ณ วิทยาลัยรัตภูมิ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 113 คน 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ขยะ และการท าปุ๋ยหมัก 
- สาขาวิชาการบัญชี  38  คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 28  คน 
2 .โค ร งก า ร รั ก ษ์ ป่ า ส น อ งแ น ว
พ ร ะ ร า ช ด า ริ พ ร ะ น า ง เ จ้ า
พระบรมราชินีนาถด าเนินการวันที่ 14 
สิงหาคม 2560 ณ วิทยาลัยรัตภูมิ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 293 คน 
- กิจกรรมการผสมดินปลูก พร้อม
ปลูกต้นไม้ และเพาะปลูกต้นดาวเรือง 
- สาขาวิชาการบัญชี  56 คน 
- สาขาวิชาการตลาด  24 คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 43  คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 50 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 28  คน 
3 . โค ร งก ารวั ย รุ่ น ยุ ค ให ม่ ใส่ ใจ
สิ่ งแวดล้อม  ด าเนิ นการวันที่  14 
สิงหาคม 2560 ณ วิทยาลัยรัตภูมิ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 293 คน 
- จัดกิจกรรมสร้างฝายชะลอน้ า 
- สาขาวิชาการบัญชี  56  คน 
- สาขาวิชาการตลาด  24 คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  43 คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 50 คน 

RPC 3 .4 -2 -1 ห ม า ย ถึ ง 
โค ร งก ารส ร้ า งจิ ต ส านึ ก
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
RPC 3 .4 -2 -2 ห ม า ย ถึ ง
โครงการรักษ์ป่าสนองแนว
พระราชด าริพระนางเจ้าพระ
บรมราชินีนาถ 
RPC 3 .4 -2 -3 ห ม า ย ถึ ง
โครงการวัยรุ่นยุคใหม่ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
RPC 3 .4 -2 -4 ห ม า ย ถึ ง
โครงการขับเคลื่อนปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง สู่
สถานศึกษา 
RPC 3 .4 -2 -5  ห ม า ย ถึ ง
โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
RPC 3 .4 -2 -6  ห ม า ย ถึ ง
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
RPC 3.4 -1 8  ส รุ ป ก า ร
เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม เส ริ ม
ห ลั ก สู ต ร ข อ งนั ก ศึ ก ษ า
วิทยาลัยรัตภูมิ ปีการศึกษา 
2560 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  28 คน 
4 . โค ร งก ารขั บ เค ลื่ อ น ป รั ช ญ า
เศรษฐกิ จพอเพี ยงสู่ ส ถานศึ กษ า 
ด าเนินการวันที่ 31 มกราคม 2561 
ณ วิทยาลัยรัตภูมิ จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  226 คน 
 - เพาะปลู ก พื ชผั กสวนครัวต าม
สาขาวิชา 
- สาขาวิชาการบัญชี  78  คน 
- สาขาวิชาการตลาด 45  คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 43  คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 23 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  16 คน 
5. โค ร ง ก า ร เข้ า ค่ า ย คุ ณ ธ ร ร ม 
ด าเนินการวันที่  8 – 10 มิถุนายน 
2560 ณ ฐานทัพเรือสงขลา อ.เมือง 
จ.สงขลา จ านวน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 231 คน 
- จัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่และ
ร่วมกันปล่อยลูกปูม้าลงสู่ทะเล 4 ล้าน
ตัว 
- สาขาวิชาการบัญชี  37  คน 
- สาขาวิชาการตลาด 22  คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  31 คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 51 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 19  คน 
6 .โครงการอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร
ปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง  ด า เนิ น ก า ร วั น ที่  31 
กรกฎาคม ถึ ง 1 สิ งหาคม  2560     
ณ วิทยาลัยรัตภูมิ จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 40 คน 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
- น านั กศึ กษ า เข้ าร่ วมรับ ฝั งก าร
บรรยายจากปราชญ์ชาวบ้าน และชม
พ้ืนที่ตัวอย่าง 
- สาขาวิชาการบัญชี  5  คน 
- สาขาวิชาการตลาด 8  คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  7 คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 10 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 10  คน 

  3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬา
และนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียน
แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 

วิ ท ย าลั ย รั ต ภู มิ โด ย ฝ่ า ย พั ฒ น า
นั กศึ กษ า ได้ ด า เนิ นการส่ ง เสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการ
กีฬาและนันทนาการ ดังนี้ 
1. โครงการ วิทยาลัยรัตภูมิ เดิน วิ่ง 
ปั่น เพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 1ด าเนินการ
วันที่ 26 มิถุนายน 2560 ณ วิทยาลัย
รัตภูมิ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 300 
คน 
- จัดกิจกรรม เดินวิ่งเพ่ือสุขภาพ หา
รายได้เป็นทุนการศึกษาแก่นักศึกษา 
- สาขาวิชาการบัญชี  78  คน 
- สาขาวิชาการตลาด 42  คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 78 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  16 คน 
2. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ต้านภัย
ย า เส พ ติ ด  ด า เนิ น ก ารวั น ที่  1 5 
ธันวาคม 2560 ณ วิทยาลัยรัตภูมิ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 301 คน 
- จัดกิจกรรมกีฬาสี เชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาและ
บุคลากร 
- สาขาวิชาการบัญชี  73  คน 
- สาขาวิชาการตลาด 28  คน 

RPC 3 .4 -3 -1 ห ม า ย ถึ ง
โครงการ วิทยาลัยรัตภูมิ เดิน 
วิ่ง ปั่น เพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 1 
 
RPC 3 .4 -3 -2 ห ม า ย ถึ ง
โครงการกีฬาสานสัมพันธ์
ต้านภัยยาเสพติด 
RPC 3 .4 -3 -3 ห ม า ย ถึ ง
โครงการปันรักให้น้อง 
RPC 3 .4 -3 -4  ห ม า ย ถึ ง
โครงการวันรักกันม่ัน 
RPC 3.4-3-5 หมายถึงการ
แข่ งขันกีฬามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลแห่ ง
ป ระ เท ศ ไท ย  ค รั้ ง ที่  3 4 
“ล้านนาเกมส์” 
RPC 3.4 -1 8  ส รุ ป ก า ร
เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม เส ริ ม
ห ลั ก สู ต ร ข อ งนั ก ศึ ก ษ า
วิทยาลัยรัตภูมิ ปีการศึกษา 
2560 
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หลักฐาน 
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ไม่ม ี

 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 42  คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 48 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  19 คน 
3.โครงการปันรักให้น้อง ด าเนินการ
วันที่ 13 มกราคม 2561 ณ องค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ช ะ ม ว ง               
อ.รัตภูมิ จ.สงขลา จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 152 คน 
- จัดกิจกรรมมอบของขวัญให้น้องๆ
และกิจกรรมสันทนาการ 
- สาขาวิชาการบัญชี  78  คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  41 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 33  คน 
4. โครงการวันรักกันมั่นด าเนินการ
วันที่ 23 มิถุนายน 2560 ณ วิทยาลัย
รัตภูมิ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 262 
คน 
- จัดกิจกรรมประกวดเชียร์ของแต่ละ
สาขา และกิจกรรมฐาน 
- สาขาวิชาการบัญชี  37  คน 
- สาขาวิชาการตลาด  20 คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27  คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 49 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 18  คน 
5. การแข่ งขั นกีฬามห าวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 34 “ล้านนาเกมส์” ด าเนินการ
ระหว่างวันที่  31 มกราคม – 12 
กุมภาพันธ์ 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จังหวัด
เชียงใหม่ 
- น านักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
- สาขาวิชาการตลาด 1  คน 
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- สาขาวิชาช่างยนต์ 1 คน 

  4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ มี ก ารจั ดกิ จ กรรมด้ านการ
ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม  และก ากับดู แลให้
ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
  

วิ ท ย าลั ย รั ต ภู มิ โด ย ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา ได้ด า เนินการด้ านการ
ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
1 . โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย ง  ด า เนิ น ก า ร วั น ที่  3 1 
กรกฎาคม ถึง 1 สิ งหาคม  2560     
ณ วิทยาลัยรัตภูมิ จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 40 คน 
- น านั กศึ กษ า เข้ าร่ วมรับ ฝั งก าร
บรรยายจากปราชญ์ชาวบ้าน และชม
พ้ืนที่ตัวอย่าง 
- สาขาวิชาการบัญชี  5  คน 
- สาขาวิชาการตลาด 8  คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  7 คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 10 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 10  คน 
2. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
เศรษฐกิ จพอเพี ยงสู่ ส ถานศึ กษ า 
ด าเนินการวันที่ 31 มกราคม 2561 
ณ วิทยาลัยรัตภูมิ จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 226 คน 
- เพ าะป ลู ก พื ช ผั กส วน ครั วต าม
สาขาวิชา 
- สาขาวิชาการบัญชี  78  คน 
- สาขาวิชาการตลาด 45  คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 43  คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 23 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  16 คน 
 
 

RPC 3.4-4-1 หมายถึง
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
RPC 3.4-4-2 หมายถึง
โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
RPC 3.4 -1 8  สรุปการ
เข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของนักศึกษา
วิทยาลัยรัตภูมิ ปีการศึกษา 
2560 
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3 .โ ค ร ง ก า ร เข้ า ค่ า ย คุ ณ ธ ร ร ม 
ด าเนินการวันที่  8 – 10 มิถุนายน 
2560 ณ ฐานทัพเรือสงขลา อ.เมือง 
จ.สงขลาจ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการ 
231 คน 
- จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้คู่
คุณ ธรรม ในหั วข้ อ  “ค่ านิ ยม  12 
ประการ” 
- สาขาวิชาการบัญชี  37  คน 
- สาขาวิชาการตลาด 22  คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  31 คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 51 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 19  คน 
4.กิจกรรมธนาคารขยะ ด าเนินการ
ภาคการศึกษาที่ 1และ 2 ประจ าปี 
การศึกษา 2561  ณ วิทยาลัยรัตภูมิ
โดยการให้นักศึกษารู้จักการอดออม 
การน าสิ่งของมาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด หารายได้ระหว่างเรียน เป็นการ
ฝึกทักษะด้านการใช้ชีวิตและสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับนักศึกษา จ านวน
ผู้เข้าร่วม  คน 
- สาขาวิชาการบัญชี 43 คน 
- สาขาวิชาการตลาด 28 คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 คน 
5 . กิ จ ก รรมการอบ รมคุณ ธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตตามหลัก
ศาสนาอิสลาม วันที่ 1 เมษายน 2561 
ณ  มัสยิดท่ าชะมวง อ าเภอรัตภูมิ 
จั งหวัดสงขลา จ านวนผู้ เข้ าร่ วม
โครงการ 63 คน 
- สาขาวิชาการบัญชี  6  คน 
- สาขาวิชาการตลาด  5 คน 
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- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 6 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  4 คน 

  5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ 
ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มใน
การบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้
ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

วิ ท ย าลั ย รั ต ภู มิ โด ย ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา ได้ด า เนินการด้ านการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ท า ง า น โด ย ใช้
กระบวนการกลุ่ ม ในการบริการ
วิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม ดังนี้ 
1. โครงการค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดิน
ด าเนินการวันที่  30 มิถุนายน – 1 
กรกฎาคม 2560 ณ ศูนย์สาธิตฝึก
อาชี พ เศรษ ฐกิ จพอ เพี ย ง ต าบ ล       
ท่ าชะมวง อ า เภอรัตภู มิ  จั งหวัด
สงขลา จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 55 
คน 
- น านักศึกษาสาขาช่างยนต์และสาขา
ช่างไฟฟ้าให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมการ
อบรม 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 28 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 34  คน 
2. โครงการปันรักให้น้อง ด าเนินการ
วันที่ 13 มกราคม 2561 ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าชะมวง อ.รัตภูมิ 
จ.สงขลา จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
152 คน 
- จัดกิจกรรมมอบของขวัญให้น้องๆ
และกิจกรรมสันทนาการ 
- สาขาวิชาการบัญชี  78  คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  41 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 33  คน 
 

RPC 3 .4 -5 -1  ห ม า ย ถึ ง
โค ร งก ารค่ า ย ศู น ย์ ข วั ญ
แผ่นดิน 
RPC 3 .4 -5 -2  ห ม า ย ถึ ง
โครงการปันรักให้น้อง 
RPC 3 .4 -5 -3  ห ม า ย ถึ ง
โครงการถวายพระเพลิงพระ
บรมศพฯ รัชกาลที่ ๙ 
RPC 3.4-5-4 หมายถึง สร้าง
เครื่องมือและระบบควบคุม
ไฟฟ้าในกระบวนการผลิต
กล้วยกรอบแก้ว 
 
RPC 3.4-5-5 หมายถึงการ
พัฒนาระบบระบายความ
ร้อนโรงเรือนผลิตกล้วยกรอบ
แก้ว 
RPC 3.4 -1 8  ส รุ ป ก า ร
เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม เส ริ ม
ห ลั ก สู ต ร ข อ งนั ก ศึ ก ษ า
วิทยาลัยรัตภูมิ ปีการศึกษา 
2560 
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3. โครงการถวายพระเพลิงพระบรม
ศพฯ รัชกาลที่ ๙ ด าเนินการวันที่ 26 
ตุลาคม 2560 ณ  ที่ ว่าการอ าเภอ    
รัตภูมิ จังหวัดสงขลา จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 59 คน 
- น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา และร่วมการแสดงกับทาง
อ าเภอรัตภูมิ 
- สาขาวิชาการบัญชี  6  คน 
- สาขาวิชาการตลาด  9 คน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 10  คน 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 3 คน 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 6  คน 
4. สร้างเครื่องมือและระบบควบคุม
ไฟฟ้าในกระบวนการผลิตกล้วยกรอบ
แก้ว ด าเนินการวันที่ 31 มีนาคม -30 
เมษายน 2561 ณ ชุมชนบ้านหนองไม้
แก่น ต าบลท่าชะมวง อ าเภอรัตภูมิ 
จั งหวัดสงขลา จ านวนผู้ เข้ าร่ วม
โครงการ 30 คน 
- พานักศึกษาช่างไฟฟ้าเข้าร่วมการ
ติดตั้งระบบระบายความร้อนโรงเรือน
ผลิตกล้วยกรอบแก้ว 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 30  คน 
5.การพัฒนาระบบระบายความร้อน
โร ง เรื อ น ผ ลิ ต ก ล้ ว ย ก รอ บ แ ก้ ว 
ด า เนินการวันที่  31 มีนาคม -30 
เมษายน 2561 ณ ชุมชนบ้านหนองไม้
แก่น ต าบลท่าชะมวง อ าเภอรัตภูมิ 
จั งหวัดสงขลา จ านวนผู้ เข้ าร่ วม
โครงการ 30 คน 
- พานักศึกษาสาขาช่างยนต์ติดตั้ ง
ระบบระบายความร้อนโรงเรือนผลิต
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กล้วยกรอบแก้ว 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 30 คน 
  

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
  
จุดเด่น 
 วิทยาลัยรัตภูมิ  ได้สนับสนุนให้มีกิจกรรมด้านต่างๆครบทุกด้านทั้ งด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุง
ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านการกีฬาและนันทนาการด้านการส่งเสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความสามารถในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ต่อชุมชน สังคม โดยวิทยาลัยจะมีไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมในแต่ละด้านและผู้เรียนทุกคนจะต้องเข้าร่วมอย่าง
น้อย 1 กิจกรรมในแต่ละด้าน 
 
สรุปภาพรวมตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. อาจารย์ทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณา

การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. วิทยาลัยรัตภูมิ ได้มอบหมายให้แผนกวิชาปรับปรุงพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาโดยมีการปรับปรุง

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอแนะและสนับสนุนให้อาจารย์ทราบเนื้อหาที่ทันสมัยกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันในวิชาต่างๆ มีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาอย่างสม่ าเสมอและมีการพัฒนาวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

3. วิทยาลัยรัตภูมิ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพจ านวนมาก และมีการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

4. วิทยาลัยรัตภูมิ  ได้สนับสนุนให้มีกิจกรรมด้านต่างๆครบทุกด้านทั้งด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุง
ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านการกีฬาและนันทนาการด้านการส่งเสริมการด ารงตน
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ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความสามารถในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ต่อชุมชน สังคม โดยวิทยาลัยจะมีไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมในแต่ละด้านและผู้เรียนทุกคนจะต้องเข้าร่วมอย่าง
น้อย 1 กิจกรรมในแต่ละด้าน 
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางพัฒนา 
1. ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกรายวิชา 

 2. การจัดท าแผนการเรียนรู้ยังไม่เป็นรูปแบบเดียวกัน จึงควรมีการฝึกอบรมเพ่ือให้มีการจัดท า
แผนการเรียนรู้ที่เป็นรูปแบบเดียวกัน 

3. ควรจัดการอบรมให้กับอาจารย์ผู้สอนส าหรับวิชาที่เปิดใหม่เพ่ือให้มีความรู้และทักษะที่ถูกต้องและ 
น าไปสอนผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

4. จ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคียังมีน้อยมาก ในสาขาวิชาที่เปิดสอน 
5. ควรแนะแนวการศึกษาที่เน้นระบบทวิภาคีให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เรียน 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 

คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 4.25 
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มาตรฐานที่ 4   ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการประกันคุณภาพภายใน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง   
โทรศัพท์ : 082-2026821 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพัชรินทร์  บุญนุ่น                     
                     ผศ.วันประชา  นวนสร้อย 
                     นายณัฐิรงค์  กฤตานนท์ 
                     นางสาวน้ าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                     นางอ ามรรัตน์  คงกะโชติ 
                     นายประชิต  พรหมสุวรรณ 
                     ผศ.ศิวดล   นวนนภดล 
                     นางราตรี  สุยบางด า 

 
ประเด็นการประเมิน  

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู  บุคลากร ทาง
การศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  

2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5  
 

5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 , 2 , 3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 , 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินงาน :   

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  1. ส ถ านศึ กษ ามี ก า ร ก า หนด

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
คร ูบุคลากร ทางการศึกษา ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชน  

- - 

  2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  

- - 

  3. สถานศึ กษา ได้ จั ด ให้ มี ก า ร
ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ
การศึกษาและจัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

วิทยาลัยฯมีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและมีการประเมิน
คุ ณ ภ า พก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ต า ม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ในปี 2560 ดังนี้ 
       - มีการจัดท าหนังสือเพ่ือติดตาม
การรายงานผลการด าเนินงานในแต่
ละรอบทุก 3 เดือน 
       - สรุปผลการด าเนินงานในแต่
ละรอบมาวิเคราะห์ ตรวจสอบติดตาม 
ผลการด าเนินงานเพ่ือรายงานคณะ
กรรมการบริหารและคณะกรรมการ
ประจ าพิจารณาเห็นชอบ 
       -  ป รั บ ป รุ ง  พั ฒนา ผล กา ร
ด า เนิ น งานจากการติ ดตามและ
ตรวจสอบ SAR แต่ละรอบให้เป็นไป
ตามแผนและ KPI ที่ก าหนดไว้ 
 

RPC 4 . 1 - 3 - 1  ห ม า ย ถึ ง 
บั นทึ กข้ อคว ามขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลติดตามผล
การด าเนินงาน รอบ 6 เดือน
9 เดือน และ12 เดือน ในปี
การศึกษา 2560 
RPC 4.1-3-2 ห ม า ย ถึ ง 
รายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 
12 เดือน 
RPC 4.1- 3 - 3  ห ม า ย ถึ ง 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า
วิทยาลัย ครั้งที่ 1/2560 
21 ธันวาคม  2560  
RPC -5.1-3-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย ครั้งที่ 1/2561  
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
14 มิถุนายน  2561 
RPC -5.1-3-5 ร า ย ง านผล
การติดตามผลรอบ 6 และ 9 
เดือน 

  4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงาน
ประจ าปีที่ เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

วิทยาลัยฯมีการท าจัดรายงานประเมิน
ตนเอง SAR ประจ าปีการศึกษา 2560 
และมี ก า ร ต ร ว จติ ด ต ามผลกา ร
ประเมินคุณภาพภายใน โดยมีการ
ติดต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ที่มีคุณสมบัติตามที่ส านักมาตรฐาน
ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ไ ด้ ก า ห น ด ไ ว้
ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาน าผลการประเมินส่งให้
มหาวิทยาลัยเพ่ือเก็บเป็นหลักฐาน
ต่อไป 

RPC 4 . 1 - 4 - 1  ห ม า ย ถึ ง 
รายงานประเมินตนเอง SAR 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
RPC 4 . 1 - 4 - 2  ห ม า ย ถึ ง 
ก าหนดการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ตามมาฐานอาชีวศึกษา 

  5. สถานศึ กษา ได้ จั ด ให้ มี ก า ร
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง จ ากผลการประ เมิ น
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น แ ล ะ ผ ล ก า ร
ประเมินคุณภาพภายนอก 

วิทยาลั ยฯมี การรายงานผลการ
ด าเนินงานรายงานผลการด าเนินงาน
ในปีการศึกษา 2560 โดยมีผลการ
ด าเนินงานทั้ง 4 มาตรฐาน อยู่ที่ 3.61 
และเมื่อแจกแจงตามมาตรฐานได้แก่ 
ม า ต ร ฐ า น ที่  1  ด้ า น ผ ล ก า ร จั ด
การศึกษา 4.50 มาตรฐานที่ 2 ด้าน
การบริหารจัดการศึกษามีผลคะแนนที่ 
3.83 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
มีผลคะแนนที่ 4.25 มาตรฐานที่ 4 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน มีผล
คะแนนอยู่ที่ 3.00  

RPC 4 . 1 - 5 - 1  ห ม า ย ถึ ง 
รายงานประเมินตนเอง SAR 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

 

หมายเหตุ  ในปีการศึกษา 2559 มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน มติที่ประชุมให้เริ่มประเมินในปี 2560 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 

จุดเด่น 
 วิทยาลัยรัตภูมิ มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งแผนระยะยาว และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่องและผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกด้วยคะแนนดี 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

ควรจัดให้มีการอบรมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเป็น
ประจ าอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา เนื่องจากมีอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่ยังไม่เข้าใจการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษา และการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา  
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง   
โทรศัพท์ : 082-2026821 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพัชรินทร์  บุญนุ่น                     
                     ผศ.วันประชา  นวนสร้อย 
                     นายณัฐิรงค์  กฤตานนท์ 
                     นางสาวน้ าเพ็ญ  พรหมประสิทธิ์ 
                     นางอ ามรรัตน์  คงกะโชติ 
                     นายประชิต  พรหมสุวรรณ 
                     ผศ.ศิวดล  นวนนภดล 
                     นางสาวทิพย์มณี  ขุนฤทธิ์ 

 
ประเด็นการประเมิน 

ร้อยละของจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 

การค านวณ 
  ร้อยละ    =          จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา          x 100 
     จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษโดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 

สูตรค านวณ 
  ค่าคะแนน  =     ร้อยละจากประเด็นการประเมิน   x 5 
                                     80 
เกณฑ์การตัดสิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51-5.00 ดีมาก 
3.51-4.50 ดี 
2.51-3.50 พอใช้ 
1.51-2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00-1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยรัตภูมิได้ด าเนินงานการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษามาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 และปีการศึกษา 2560 มาโดยตลอด ส่วนในการศึกษา 2559 วิทยาลัย
ไม่มีผลการด าเนินงานเนื่องจากทางส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดใหม่และมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2559 ณ วันที่ 16 
กันยายน 2559 ทางวิทยาลัยรัตภูมิไม่สามารถด าเนินการได้ทันในปีการศึกษาดังกล่าว จึงขอมาด าเนินการ  
การประเมินคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2560 ซึ่งมีจ านวน 4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ และมีจ านวนตัวบ่งชี้
ที่มีการพัฒนา 13 ตัวบ่งชี้ จากจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 13 ตัวบ่งชี้ (ไม่รวมตัวบ่งชี้ที่ 4.2) คิดเป็น
ร้อยละ 92.31 มีระดับคะแนนคุณภาพเท่ากับ 5 
 
การค านวณ 
  ร้อยละ    =          จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา          x 100 
     จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 

     =  13     x 100 
     14 
     =     92.86 

ระดับคุณภาพ 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษโดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 

สูตรค านวณ 
  ค่าคะแนน  =     ร้อยละจากประเด็นการประเมิน   x 5 
                                     80 
 
       =      92.86   x 5 
        80 
       =  5 
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มาตรฐานที่ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

ระดับที่ตัวบ่งชี้ได้ 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ต้อ
งป

รับ
ปร

ุง 

ต้อ
งป

รับ
ปร

ุง
เร่ง

ด่ว
น 

 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา
ผู้ส าเร็จการศึกษา  เป็นคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
คุณธรรมมีความ  รู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรใน
แต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชาสาขางาน
เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงานและมี
สัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียน
แรกเข้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ระดับความพึงพอใจที่
มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
 

    

 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

  
 

   

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา        
ตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรมและ
นโยบายของหน่วยงานต้นสั งกัด มีการ
บริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสาน
ความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม
สถานประกอบการหน่วยงานที่    เกี่ยวข้อง
เพื่ อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
พัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการ
ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

- - - -  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการ
เนินการตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการด้านบุคลากร 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ด้าน
ค รุ ภั ณ ฑ์ แ ล ะ ด้ า น ฐ า น ข้ อ มู ล
สารสนเทศ 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการ
ประสานความร่วมมือเพื่อการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

     
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มาตรฐานที่ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

ระดับที่ตัวบ่งชี้ได้ 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ต้อ
งป

รับ
ปร

ุง 

ต้อ
งป

รับ
ปร

ุง
เร่ง

ด่ว
น 

 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แต่ ล ะ ร ะ ดั บ ต า มหลั ก สู ต ร แล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร
ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มี
การพัฒนารายวิชาหรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือ
กลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดการศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา
ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายในการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่
มีการพัฒนา 

     

รวม 7 5 1 - 1 
เฉลี่ย 5 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
 ดีมาก (5 คะแนน)   ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)   ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 N/A 
 
 หมายเหตุ  เนื่องจากในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยรัตภูมิไม่มีการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ 
ปวส. ดังนั้น ในปีการศึกษา 2560 จึงไม่สามารถน ามาคิดเป็นคะแนนได้เพราะไม่มีผลการเปรียบเทียบ  ตัวบ่งชี้
ที่มีการพัฒนา         
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ผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 

มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 

ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 
ดีมาก  

5 
ดี  
4  

พอใช้  
3  

ต้องปรับปรุง 
2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1 

 
 
 
 
1 

1.1      
1.2      
1.3      
1.6      
1.7      

 
 
2 

2.1      
2.2      
2.3      
2.4      
2.5      

 
 
3 

3.1      
3.2      
3.3      
3.4      
3.5      
3.6      
3.7      
3.8      
3.9      
3.10      
3.11      
3.12      

4 4.1      
5 5.1      

5.2      
 
6 

6.1      
6.2      
6.3      
6.4      

7 7.1      
รวม 16 9 4   
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ผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 

มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 

ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 
ดีมาก  

5 
ดี  
4  

พอใช้  
3  

ต้องปรับปรุง 
2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1 

 
 
 
 
1 

1.1      
1.2      
1.3      
1.6      
1.7      

 
 
2 

2.1      
2.2      
2.3      
2.4      
2.5      

 
 
3 

3.1      
3.2      
3.3      
3.4      
3.5      
3.6      
3.7      
3.8      
3.9      
3.10      
3.11      

4 4.1      
5 5.1      

5.2      
 
6 

6.1      
6.2      
6.3      
6.4      

7 7.1      
รวม 18 9 2   
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ผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

 
มาตรฐานที่ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

ระดับที่ตัวบ่งชี้ได้ 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ต้อ
งป

รับ
ปร

ุง 

ต้อ
งป

รับ
ปร

ุง
เร่ง

ด่ว
น 

 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา
ผู้ส าเร็จการศึกษา  เป็นคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
คุณธรรมมีความ  รู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรใน
แต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชาสาขางานเปน็
ที่พึงพอใจของตลาดแรงงานและมีสัดส่วน
ผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ระดับความพึงพอใจ
ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 
 

    

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเทียบกับจ านวนผู้ เข้า
เรียน 

  
 

   

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา        
ตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรมและ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความ
ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถาน
ประกอบการหน่วยงานที่     เกี่ยวข้องเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ พัฒนา
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการ
ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการ
เนินการตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการด้านบุคลากร 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการด้านการเงิน 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการด้านอาคารสถานที่
ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการ
ประสานความร่ วมมือ เพื่ อการ
บริหารจัดการศึกษา 
 

     

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับตามหลักสูตรและ

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

     
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มาตรฐานที่ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

ระดับที่ตัวบ่งชี้ได้ 

ดีม
าก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ต้อ
งป

รับ
ปร

ุง 

ต้อ
งป

รับ
ปร

ุง
เร่ง

ด่ว
น 

 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของ
แต่ละหลักสูตรส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแล
ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชาหรือ
ก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดการศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และด าเนินการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพ
ภายในการติ ดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่
มีการพัฒนา 

     

รวม 8 4 1 - 1 
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เปรียบเทียบผลการประเมินปีการศึกษา 2558 และ ปีการศึกษา 2560 
ตัวช้ีวัดเก่า (พ.ศ.2555)  
7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2558 

ตัวช้ีวัดใหม่ (พ.ศ.2559) 
4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2560 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ คะแนน/       

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ คะแนน/ 

ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
จ านวน 9 ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1  ร้อยละของผู้เรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
สะสม 2.00 ขึ้นไป 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ระดับความพึง
พอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละของผู้เรียน
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  ร้อยละของผู้เรียน 
ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน 
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่า 
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  ร้อยละของผู้เรียน 
ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน 
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต ่
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติ ขึ้นไปใน 
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งช้ีที ่1.6  ร้อยละของผู้เรียน 
ที่ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ท ด ส อ บ 
มาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
 
5 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจดั
การศึกษา  จ านวน 2 ตัวบ่งชี ้ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1 ระดับความพึง
พอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับ
จ านวนผู้เข้าเรียน 

 
 
5 
 
 
4 

 
 

ดีมาก 
 
 
ดี 
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ตัวช้ีวัดเก่า (พ.ศ.2555)  
7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2558 

ตัวช้ีวัดใหม่ (พ.ศ.2559) 
4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2560 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ คะแนน/       

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ คะแนน/ 

ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เทียบกับแรกเข้า 
ตั วบ่ ง ชี้ ที่  1.8  ร้ อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ
ภายใน  1  ป ี
ตัวบ่งชี้ที่  1.9 ระดับความพึง
พอใจของสถานประกอบการ  
หน่วยงาน หรือ สถานศึกษา หรือ 
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

4 
 
 
- 
 
 
 
- 

ดี 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

มาตรฐานที่  2   ด้านหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา จ านวน 5 ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพใน
การใช้และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ หรือประชาคม 
อาเซียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพใน 
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
รายวิชา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพใน 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพใน 
การวัดและประเมินผลการจัดการ 
เรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพใน
การฝึกงาน 
 

 
 
 
5 
 
 
 
 
 
5 
 
 
5 
 
5 
 
 
5 
 
 

 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหาร
จัดการศึกษา  
จ านวน 6  ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพใน
การด าเนินการบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม  
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพใน
การด าเนินการตามนโยบาย
ส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการด้านบุคลากร  
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการด้านการเงิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการด้านอาคาร
สถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้าน
ฐานข้อมูลสารสนเทศ  

 
 
 
0 
 
 
 
4 
 
 
5 
 
5 
 
5 
 
 
 
 
 

 
 
 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

 
ดี 
 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
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ตัวช้ีวัดเก่า (พ.ศ.2555)  
7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2558 

ตัวช้ีวัดใหม่ (พ.ศ.2559) 
4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2560 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ คะแนน/       

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ คะแนน/ 

ผลการประเมิน 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพใน
การประสานความร่วมมือเพ่ือ
การบริหารจัดการศึกษา  

5 
 
 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา จ านวน 12 
ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่3.1 ระดับคุณภาพใน 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ตัวบ่งช้ีที ่3.2 ระดับคุณภาพใน 
การจัดท าแผนการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาสถานศึกษาตามอัต
ลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพใน 
การบริหารงานและภาวะผู้นของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ระดับคุณภาพใน 
การบริหารจัดการระบบ 
ฐานข้อมูลสารสนเทศของ 
สถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่3.6 ระดับคุณภาพใน 
การบริหารความเสี่ยง 
ตวับ่งชี้ท่ี 3.7 ระดับคุณภาพใน 
การจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีที ่3.8 ระดับคุณภาพใน 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ดู แ ล
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคาร
ส ถ า น ที่  ห้ อ ง เ รี ย น  
ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน   

 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
 
5 
 
5 
 
5 
 
 
 
 
 

 
 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ จ านวน 4 ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพใน
การจัดการเรียนการสอน
รายวิชา  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพใน
การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพใน
การจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 
 
 
4 
 
 
5 
 
3 
 
5 

 
 
 
ดี 
 
 

ดีมาก 
 

พอใช้ 
 

ดีมาก 
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ตัวช้ีวัดเก่า (พ.ศ.2555)  
7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2558 

ตัวช้ีวัดใหม่ (พ.ศ.2559) 
4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2560 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ คะแนน/       

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ คะแนน/ 

ผลการประเมิน 
ศูนย์วิทยบริการ 
ตัวบ่งช้ีที ่3.9 ระดับคุณภาพใน 
การบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์   
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ตัวบ่งช้ีที ่3.10 ระดับคุณภาพใน 
การพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่3.11 ระดับคุณภาพใน 
การบริหารงานการเงินและ 
งบประมาณ 
ตัวบ่งช้ีที ่3.12 ระดับคุณภาพใน 
การระดมทรัพยากรในการจัดการ 
อาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งใน 
ประเทศและหรือต่างประเทศ 

 
5 
 
 
4 
 
 
4 
 
 
- 

 
ดีมาก 

 
 
ดี 
 
 
ดี 
 
 
- 
 
 
 

มาตรฐานที่  4   ด้านการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 
จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1 ระดับคุณภาพใน 
การบริการจัดการ การบริการ 
วิชาการและวิชาชีพ 

 
 
 
5 

 
 
 

ดีมาก 

   

มาตรฐานที่  5   ด้านนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  
ห รื อ ง า น วิ จั ย    จ า น วน  2         
ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.1 ระดับคุณภาพใน 
การบริหารจัดการโครงการ   
สิ่งประดิษฐ์   งานสร้างสรรค์   
หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.2 ระดับคุณภาพใน 
การบริหารจัดการนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรือ 
งานวิจัยของคร ู

 
 
 
 
3 
 
 
 
3 

 
 
 
 

พอใช้ 
 
 
 

พอใช้ 
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ตัวช้ีวัดเก่า (พ.ศ.2555)  
7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2558 

ตัวช้ีวัดใหม่ (พ.ศ.2559) 
4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2560 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ คะแนน/       

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ คะแนน/ 

ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 6   ด้านการปลูกฝัง
จิตส านึกและเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก               
จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพใน
การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรัก
ชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์   
ส่ ง เสริมการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี        
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
แ ล ะ ท ะ นุ บ า รุ ง  ศ า ส น า 
ศิลปะวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที ่6.2  ระดับคุณภาพใน 
การปลูกฝังจิตส านึกด้านการ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งช้ีที ่6.3  ระดับคุณภาพใน 
การส่งเสริมด้านการกีฬาและ 
นันทนาการ 
ตัวบ่งช้ีที ่6.4  ระดับคุณภาพใน 
การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
4 
 
 
4 
 
 

 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
ดี 
 
 
ดี 
 
 

   

มาตรฐานที่  7  ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชีท้ี ่7.1 ระดับคุณภาพใน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 ระดับคุณภาพใน
การด าเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2555 

 
 
 
4 
 
- 

 
 
 
ดี 
 
- 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกัน
คุณภาพภายใน 
จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพใน
การด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน  
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ร้อยละของตัว
บ่งชี้ที่มีการพัฒนา 

 
 
 
4 
 
 
5 

 
 
 
ดี 
 
 
ดีมาก 
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สรุปภาพรวมตามมาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

วิทยาลัยรัตภูมิ มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งแผนระยะยาว และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่องและผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกด้วยคะแนนดี 
 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางพัฒนา 

ควรจัดให้มีการอบรมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเป็น
ประจ าอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา เนื่องจากมีอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่ยังไม่เข้าใจการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษา และการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา  N/A 

คะแนนเฉลี่ยรายมาตรฐาน 3.00 
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บทที่ 3 
สรุปผลการด าเนินงาน 

สรุปผลการประเมินตนเองตามรายตัวบ่งช้ี 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  ด้านผลการจัดการศึกษา  จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 4 ดี 

สรุปคะแนนรวม มาตรฐานที่ 1 4.50 ด ี

มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  

0 0 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของ 
หน่วยงานต้นสังกัด 

4 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่          
ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ  

5 
 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหาร     
จัดการศึกษา  

 
5 

 
ดีมาก 

สรุปคะแนนรวม มาตรฐานที่ 2 3.83 ด ี

มาตรฐานที่ 3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 3 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 ดีมาก 

สรุปคะแนนรวม มาตรฐานที่ 3 4.25 ด ี

มาตรฐานที่ 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน จ านวน 2  ตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 3 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา  N/A  

สรุปคะแนนรวม มาตรฐานที่ 4 3.00 พอใช้ 
สรุปคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.00 ด ี
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สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานทั้ง 4 มาตรฐาน 
 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเฉลี่ย) 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  ด้านผลการจัดการศึกษา 4.50 ดี 
มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 3.83 ดี 
มาตรฐานที่ 3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.25 ดี 
มาตรฐานที่ 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 3.00 พอใช้ 

 

สรุปผลการด าเนินงานโดยภาพรวม  
ผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้โดยสรุป 
 ผลการประเมินการด าเนินงานของวิทยาลัย  พบว่ามีบางมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่วิทยาลัยมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับที่น่าพอใจ  และมีบางมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่วิทยาลัยยังต้องได้รับการพัฒนา  ปรับปรุงใน
อนาคต  ทั้งนี้เพ่ือให้ได้คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ซึ่งพอสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ในระดับ  ดีมาก  เรียงตามล าดับดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 

   ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 

มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  
2. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ระดับ  ดี  เรียงล าดับดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 

               มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
3. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ระดับ  พอใช ้ เรียงล าดับดังนี้  

 มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
 มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 

4. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ระดับ  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน เรียงล าดับดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1    


