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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

 

 บทสรุปผู้บริหาร 
 
 

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย จัดตั้งเป็นส่วนงำน
ภำยในมหำวิทยำลัย ตำมประกำศของสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิ ชัย เมื่อวันที่ 27 สิงหำคม 
พ.ศ.2552 โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 17 แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
พ.ศ.2548 และมำตรำ 4 แห่งพระรำชบัญญัติกำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ.2550 
ประกอบกับมติสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  ในครำวประชุมครั้งที่  5/2552 เมื่อวันที่ 
29 พฤษภำคม 2552 และ ครั้งท่ี 7/2552 เมื่อวันที่ 24 กรกฎำคม 2552 

 

 คณบดีคนปัจจุบัน คือ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยะ ประสงค์จันทร์ โดยคณะฯ จัดกำรศึกษำในระดับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) จ ำนวน 1 สำขำวิชำ ได้แก่ หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สำขำวิชำเทคโนโลยีปิ โตรเลียม มีจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้ งสิ้ น  4 คน เป็นอำจำรย์ที่ ปฏิบัติ งำนจริง 
จ ำนวน 4 คน ลำศึกษำต่อ 1 คน มีบุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งสิ้น 1 คน ในปีกำรศึกษำ 2565 มีจ ำนวนนักศึกษำใหม่
ที่รับเข้ำ จ ำนวน 30 คน มีจ ำนวนนักศึกษำ ชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) จ ำนวน 30 คน ชั้นปีที่ 2 (ปวส.2) จ ำนวน 30 คน 
รวมจ ำนวนนักศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 2565 จ ำนวน 60 คน 
 

 ผลการประเมินตามมาตรฐาน 
 

 

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมนิ ร้อยละ น้ าหนัก  ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

94.29 46.00 224.00 ยอดเย่ียม 

1.1 ด้ำนควำมรู ้ 100.00 20.00 100.00  

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 82.86 7.00 29.00 

1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 100.00 19.00 95.00 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100.00 41.00 185.00 ยอดเย่ียม 

2.1 ด้ำนหลักสตูรอำชีวศึกษำ 100.00 5.00 25.00  

2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนอำชีวศึกษำ 100.00 17.00 85.00 

2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 100.00 13.00 65.00 

2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏบิัติ 100.00 6.00 10.00 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90.00 13.00 61.00 ยอดเย่ียม 

3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู ้ 100.00 9.00 45.00  

3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 80.00 4.00 16.00 

ผลรวม 100.00 470.00 
ยอดเย่ียม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  94.00 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (คณะ) 

  ยอดเยี่ยม (94.00)  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

  ดีเลิศ  ร้อยละ 70.00 – 79.99 

  ดี  ร้อยละ 60.00 – 69.99 

  ปำนกลำง  ร้อยละ 50.00 – 59.99 

  ก ำลังพัฒนำ  น้อยกว่ำร้อยละ 50.00 

 
 แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 
 

1. คณะควรวำงระบบกลไกในกำรดูแลผู้เรียน ระบบอำจำรย์ที่ปรึกษำ และมีกำรติดตำมผู้เรียน 

2. คณะจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ควรมีกำรแสดงกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำรกับคุณธรรม

จริยธรรม แสดงให้เห็นถึงกระบวนกำรในกำรท ำกิจกรรมของผู้เรียน และกำรประเมินผล ตำมสภำพจริง 

3. คณะควรก ำหนดให้มีกำรจัดท ำข้อมูลผู้เรียนรำยบุคคล เพ่ือใช้ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ในรำยวิชำที่สอน 

4. คณะควรก ำหนดให้มีกำรกำรบันทึกหลังกำรสอนของรำยวิชำ ทุกครั้งที่สอน เพ่ือน ำประเด็นไปสู่กำรวิจัย

และแก้ปัญหำในชั้นเรียน 

5. คณะควรส่งเสริมให้ผู้สอนมีกำรท ำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหำผู้เรียน ในลักษณะ R&D เพ่ือยังคงรักษำ

จ ำนวนผู้เรียนให้อยู่ในระบบ 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

บทน า 
 

 

 ข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
 

ประวัติโดยย่อ 

 
 

 
 

พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร  (รัชกำลที่ 9)  
ทรงลงพระปรมำภิไธย ในพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่ 8 มกรำคม พ.ศ. 2548 
และพระรำชบัญญัติฯ ดังกล่ำว ได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันอังคำรที่ 18 มกรำคม 2548 เล่มที่ 122 
ตอนที่  6 ก ท ำให้ เกิดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลขึ้น ใหม่  9 แห่ ง และมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลศรีวิชัย เป็นหนึ่ งในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลทั้ ง 9 แห่ง มีฐำนะเป็นนิติบุคคลและ 
เป็นส่วนรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณ ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) กระทรวงศึกษำธิกำรเดิม)  
โดยให้มหำวิทยำลัย เทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  เป็นสถำบัน อุดมศึกษำด้ำนวิชำชีพและเทคโนโลยี 
มีวัตถุประสงค์ให้กำรศึกษำ ส่งเสริมวิชำกำรและวิชำชีพชั้นสูง ที่เน้นกำรปฏิบัติ ท ำกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย ผลิต
ครูวิชำชีพ ให้บริกำรทำงวิชำกำรในด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี ก่อตั้งขึ้นเป็นส่วนงำนภำยในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลศรีวิชัย  ตำมประกำศสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่  27 สิงหำคม 2552  
โดยปัจจุบันคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี จัดกำรศึกษำ 2 สำขำ ประกอบไปด้วย 
 

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดกำรศึกษำ 4 หลักสูตรสำขำวิชำ ได้แก่ 
1. หลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สำขำวิชำอุตสำหกำร 
2. หลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สำขำวิชำไฟฟ้ำ 
3. หลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) สำขำวิชำวิศวกรรมแมคคำทรอนิกส์ 
4. หลักสูตรอุตสำหกรรมศำสตร์บัณฑิต (อส.บ.) สำขำวิชำระบบโทรคมนำคมและเครือข่ำย (ต่อเนื่อง) 

 

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดกำรศึกษำ 2 หลักสูตรสำขำวิชำ ได้แก่ 
1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สำขำวิชำเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สำขำวิชำเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

หลักสูตรระดับปริญญำตรีควบหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) (2 ปี) 
สำขำวิชำเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ได้รับจัดสรรงบประมำณในกำรก่อสร้ำงอำคำรเรียนและปฏิบัติกำรรวม 
จ ำนวน 237 ล้ำนบำท (สองร้อยสำมสิบเจ็ดล้ำนบำทถ้วน) ประกอบพิธีวำงศิลำฤกษ์ เมื่อวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2559 โดย 
ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ พีระศักดิ์  จันทร์ประทีป  นำยกสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ณ ขณะนั้น ประธำนในพิธี และพระเทพสุธรรมญำณ ที่ปรึกษำเจ้ำคณะภำค 18 เจ้ำอำวำสวั ดชัยมงคล 
พระอำรำมหลวง จังหวัดสงขลำ เป็นประธำนฝ่ำยสงฆ์ ด ำเนินกำรก่อสร้ำงอำคำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 
 

   
 

ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

หนึ่งเดียวในภาคใต้ของประเทศไทย 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

รายนามคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 

   
นายวีระยุทธ จันทรักษา 
พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2556 

นายขจรศักดิ์ พงศ์ธนา 
พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2560 

ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์  
พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

 
 
ตรำสัญลักษณ์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  ประกอบด้วยดวงตรำพระรำชลัญจกร 

ประจ ำพระองค์พระมหำกษัตริย์ รัชกำลที่ 9 อยู่ภำยในวงกลมมีรูปดอกบัว 8 กลีบ เหนือวงกลมมีเลข 9 และพระ
มหำพิชัยมงกุฎครอบ ใต้วงกลมมีแถบโค้งรองรับ ภำยในบรรจุอักษรชื่อ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ดวงตรำพระรำชลัญ จกร เลข  9  และพระมหำพิชั ยมงกุฎ  สื่ อควำมหมำยถึ งพระมหำกรุณ ำธิคุณ 
ที่พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตให้เชิญพระรำชลัญจกรประจ ำ
พระองค์  และพระมหำพิชั ยมงกุฎ เป็ น เครื่ องหมำยรำชกำร รูปดอกบั ว 8  กลีบ  สื่ อควำมหมำยถึ ง  
ควำมสดชื่นเบิกบำนที่ก่อให้เกิดปัญญำแผ่ขจรไปทั่วสำรทิศ 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

ตัวอักษรอัตลักษณ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 

 
 
 
สีประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 

 
 

สีทับทิม รหัสสีอ้ำงอิง #ed2891 CMYK (C0 M95 Y0 K0) RGB (R237 G40 B145) 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

 ที่ตั้ง 
 

 

    
 

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี ตั้งอยู่ภำยในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 พ้ืนที่สงขลำ 

 
ที่อยู ่:  เลขที่ 2/1  ถนนรำชด ำเนินนอก 

    ต ำบลบ่อยำง  อ ำเภอเมือง 
    จังหวัดสงขลำ  รหัสไปรษณีย์ 90000 

โทรศัพท์ : 0 – 7431 – 7112 
โทรสาร : 0 – 7431 – 7113 
Website : http://inded.rmutsv.ac.th 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 

 
 

  
             

 
             

 
 

ปรัชญา | Philosophy 
มืออำชีพด้ำนนวัตกรรม เพื่อพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน 

 
 

ปณิธาน | Determination 
มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออำชีพที่สร้ำงสรรค์สังคม 

 
 

วิสัยทัศน์ | Vision 
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมดิจิทัล ผลิตครูวิชำชีพและนักเทคโนโลยี 

ฐำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร เพื่อยกระดับขีดควำมสำมำรถของประเทศ 
รองรับกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว (Future Growth) 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

เอกลักษณ์ | Uniqueness 
สร้ำงครูอำชีวศึกษำและนักเทคโนโลยีอย่ำงมืออำชีพ 

อัตลักษณ์ | Identity 
มีทักษะกำรสื่อสำร เชี่ยวชำญปฏิบัติ 

  
วัฒนธรรมองค์กร | Organization Culture 

มีควำมสุข ทันสมัย ใจบริกำร 
บริหำรจัดกำรองค์กรสู่องค์กรดิจิทัลที่เป็นมิตร 

Friendly Digital Organization 

อัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ | Campus Identity 
พัฒนำเมืองด้วยวิทยำศำสตร์ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
ค่านิยมหลัก | Core Values 
R Responsibility   รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบในหน้ำที่  เพ่ือผลิตนักปฏิบัติ 
     มืออำชีพ 
U Unity     เป็นหนึ่ งเดียว กลมเกลียวสำมัคคี  ท ำงำนเป็นทีม เสริมก ำลั ง 
     สร้ำงควำมเข้มแข็ง เพ่ือยกระดับและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
     ผลิตก ำลังคนและสร้ำงนวัตกรรม เพ่ือพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน 
T Technology and Innovation  ตำมทัน พัฒนำ ประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือ 
     ในกำรบริหำรจัดกำรกำรจัดกำรศึกษำและกำรสร้ำงเครือข่ำย 
S Shining Wisdom   กำรจัดกำรศึกษำและกำรสร้ำงเครือข่ำย รัศมีแห่งปัญญำ กำรสร้ำง
     ปัญญำ ด้วยกำรฝึกฝนและสร้ำงสรรค์ บนพ้ืนฐำนของควำมรักและ
     ศรัทธำ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นภูมิปัญญำของไทย 
 
พันธกิจ | Mission 
 

1. ผลิตครูวิชำชีพและนักเทคโนโลยีฐำนควำมเป็นผู้ประกอบกำรที่มีสมรรถนะสูง  ให้เป็นก ำลังหลักใน
กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ 

2. ผลิตงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจบนฐำน BCG 
3. ผลิตนวัตกรรมบริกำรวิชำกำรท่ี ยกระดับคุณภำพชีวิตของสังคมอย่ำงยั่งยืน 
4. สืบสำน รักษำ ต่อยอดศิลปวัฒนนธรรมและสิ่งแวดล้อม ด้วยนวัตกรรมอย่ำงสร้ำงสรรค์และ 

เป็นมิตร 
5. บริหำรจัดกำรองค์กรสู่องค์กรดิจิทัลที่เป็นมิตร (Friendly Digital Organization) 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

ยุทศาสตร ์| Strategy 
 

1. สร้ำงควำมโดดเด่นทำงด้ำนกำรผลิตครูวิชำชีพและนักเทคโนโลยี  ฐำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร 
ที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนำคต 

2. สร้ำงควำมโดดเด่นในกำรพัฒนำงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่มีคุณภำพสูงและสร้ำงมูลค่ำเชิง
พำณิชย์ 

3. สร้ำงควำมโดดเด่นในกำรให้บริกำรวิชำกำรและวัฒธรรมสร้ำงสรรค์  ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
เป็นมำตรฐำนและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

4. สร้ำงควำมโดดเด่นในบริหำรจัดกำร เพ่ือเปลี่ยนผ่ำนไปสู่องค์กรดิจิทัลที่เป็นมิตร Friendly Digital 
Organization 

 
เป้าหมาย | Goal 
 

1. ครูวิชำชีพและนักเทคโนโลยีฐำนควำมเป็นผู้ประกอบกำรที่พร้อมขับเคลื่อนประเทศด้วยนวัตกรรม 
2. ผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่มีคุณภำพและสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจ 
3. ยกระดับคุณภำพชีวิตของสังคมอย่ำงยั่งยืนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
4. องค์กรสมัยใหม่ท่ีมีสมรรถนะสูงรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 

กำรพัฒนำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี โดยยกระดับกำรพัฒนำคณะฯ ให้สำมำรถ 
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ ทั้ง 5 ด้ำนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมสอดคล้องและเป็นไปตำมรูปแบบกำร
พัฒนำมหำวิทยำลัย 7 ฐำนงำน (Platforms) ดังนี้ 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

นวัตกรรมการศึกษา 
RUTS Education Innovation Platform 

การบริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ 
Re - RUTS Lecturer Platform 

  
  

สร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
Research Platform 

การให้บริการวิชาการและกิจการเพ่ือสังคม 
Social Engagement Platform 

  
  

วิสาหกิจวัฒนธรรม 
Cultural Enterprise Platform 

การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ 
Modern Organization Management Platform 

  
  

การสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย | RUTS Braning Platform 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
 

 
โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำรคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 

 
 

 
โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนคณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

 ผู้บริหารคณะและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะ 
 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะ 

 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.พูนสุข อุดม 

กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิ 

 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.สมศักดิ์ แกว้พลอย 

กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิ 
  

 
นำยมนูญ บุญชูวงศ ์

กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิ 

 
ดร.ประพล วิระพรสวรรค ์

กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิ 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

ผู้บริหารคณะ 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปยิะ ประสงค์จันทร์ 

คณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลย ี
 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ 

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวจิัย 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทรงนคร กำรนำ 

รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 

 
นำงสำวมณฑนรรห์ วัฒนกุล 

รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
   

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฤทยั ประทุมทอง 

ผู้ช่วยคณบด ี

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วำสณำ บุญส่ง 

ผู้ช่วยคณบดี 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภัททิรำ กลิ่นเลขำ 

ผู้ช่วยคณบดี 
   

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กรภัทร เฉลิมวงศ์ 

ผู้ช่วยคณบด ี

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิมล บุญรอด 

ผู้ช่วยคณบดี 

 
นำยเมธัส เทพไพฑูรย ์

ผู้ช่วยคณบดี 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฉำรีฝ๊ะ หัดย ี

ผู้ช่วยคณบด ี

 

 
นำงสำวอภิชญำ ขวัญแก้ว 

ผู้ช่วยคณบดี 
   

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธนัสถ ์นนทพุทธ 

หัวหน้ำสำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรม 

 
นำยอำลำวยี์ ฮะซำน ี

หัวหน้ำสำขำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

 
นำยอนกุูล นันทพธุ 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบด ี
   

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จรัญ ธรรมใจ 

หัวหน้ำหลักสูตร 
สำขำวิชำอุตสำหกำร 

 
นำงสำวนุชจิเรศ แกว้สกุล 

หัวหน้ำหลักสูตร 
สำขำวิชำไฟฟ้ำ 

 
นำยธนัท ธนอัศวพล 

หัวหน้ำหลักสูตร 

สำขำวิชำวิศวกรรมแมคคำทรอนิกส ์
   

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จกัรกฤษฎ์ แก้วประเสริฐ 

หัวหน้ำหลักสูตร 

สำขำวิชำเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณปภัช คงฤทธิ์ 

หัวหน้ำหลักสูตร 
สำขำวิชำเทคโนโลยีปโิตรเลียม 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมพงษ์ แกว้หวัง 

หัวหน้ำหลักสูตร 

สำขำวิชำระบบโทรคมนำคมและเครือข่ำย 

(ต่อเนื่อง) 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

 

 
นำงรุ่งนภำ แกว้นวล 

หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจยั 

 
นำงสำวฤทัยรัตน์ สุวรรณเรืองศรี 
หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 

 
นำยเอกศักดิ ์สงสังข์ 

หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 

และศิษย์เก่ำสัมพันธ ์
   

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฤทยั ประทุมทอง 

หัวหน้ำหน่วยฝึกประสบกำรณ์และสหกิจศึกษำ 

 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฉำรีฝ๊ะ หัดย ี
หัวหน้ำหน่วยประกันคุณภำพ 

 
นำยชนำธิป ลีนิน 

หัวหน้ำหน่วยบริกำรทำงวิชำกำร 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

 การจัดการศึกษา 
 

ปีกำรศึกษำ 2565 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
ศรีวิชัย จัดกำรศึกษำระดับปริญญำตรี จ ำนวน 6 หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) และหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) จ ำนวน 1 หลักสูตร 
โดยเป็นหลักสูตรที่ผ่ำนกำรรับรองโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) สำมำรถ จ ำแนก 
กำรจดักำรศึกษำ ดังนี้ 
 

หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาที่จัดการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 1 6 - 7 
 

หลักสูตรสาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ป.ตรี ป.โท 
หลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมบัณฑิต  (ค.อ.บ.) (4 ปี) 
สำขำวิชำอุตสำหกำร   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

-  - 

หลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมบัณฑิต  (ค.อ.บ.) (4 ปี) 
สำขำวิชำไฟฟ้ำ    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

-  - 

หลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมบัณฑิต  (ค.อ.บ.) (4 ปี) 
สำขำวิชำวิศวกรรมแมคคำทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

-  - 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   (ทล.บ.)  (4 ปี) 
สำขำวิชำเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

-  - 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   (ทล.บ.)  (4 ปี) 
สำขำวิชำเทคโนโลยีปิโตรเลียม  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 
* หลักสูตรระดับปริญญำตรีควบระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
* หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) (2 ปี) สำขำวิชำเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

  - 

หลักสูตรอุตสำหกรรมศำสตรบัณฑิต  (อส.บ.) (2 ปี) 
สำขำวิชำระบบโทรคมนำคมและเครือข่ำย  (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563) 

-  - 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคมโดยรอบ 
 

 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ ต ำบล
บ่อยำง อ ำเภอเมือง จั งหวัดสงขลำ มีลักษณะเป็นแหลมอยู่ ระหว่ำงทะเลสำบสงขลำกับฝั่ งอ่ำวไทย  
พ้ืนที่ 9.27 ตำรำงกิโลเมตร หรือ ประมำณ 5,793.75 ไร่ ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตอ ำเภอสิงหนคร ทิศใต้ ติดต่อกับ
เขตเทศบำลเมืองเขำรูปช้ำง ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่ำวไทย ทิศตะวันตก ติดต่อกับทะเลสำบสงขลำ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่รำบชำยฝั่งทะเล มีลักษณะเอียงลำดจำกฝั่งทะเลหลวงไปทำงด้ำนทะเลสำบ รูปร่ำงของพ้ืนที่มี
ลักษณะเป็นแหลมแคบยำวตำมแนวทิศใต้สู่ทิศเหนือลงสู่ทะเล ระหว่ำงทะเลสำบสงขลำทำงด้ำนตะวันตกและทะเล
อ่ ำ ว ไท ย  ต ำบ ล บ่ อ ย ำ ง  อ ำ เภ อ เมื อ ง  จั งห วั ด ส งข ล ำ  เป็ น ที่ อ ยู่ อ ำศั ย ข อ งก ลุ่ ม ค น  3  เชื้ อ ช ำติ  
คือ ไทย จีน และอิสลำม ซึ่งอำศัยอยู่ ณ ดินแดนแห่งนี้ร่วมกันมำนำนนับร้อยกว่ำปี (ข้อมูลจำกเว็บไซต์เทศบำล
นครสงขลำ : https://www.songkhlacity.go.th) 
 

 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ด ำเนินงำนตำมพันธ
กิจ โดยมุ่ งเน้น อัตลักษณ์ เชิ งพ้ืนที่  (Campus Identity) ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี ระยะปำนกลำง (5 ปี) พ.ศ.2561 – 2565 และแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ระยะยำว (20 ปี) พ.ศ.2561 - 2580 คือ “การพัฒนาเมืองด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรม” 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.songkhlacity.go.th/
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

 จ านวนนักศึกษารับเข้าและจ านวนนักศึกษาในปัจจุบัน 
 
ข้อมูลจ านวนนักศึกษารับเข้า 

การรับเข้า 
(จ านวน / คน) 

ปีการศึกษา (จ านวน / คน) 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

แผนรับ 35 35 30 30 30 30 
ผู้สมคัร 53 37 62 71 87 54 
รับเข้า 17 10 27 32 31 30 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนำยน 2566 จำกระบบสำรสนเทศ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน https://reg.rmutsv.ac.th/reg/#/home/regInformation 
 
ข้อมูลจ านวนนักศึกษาในปัจจุบัน 

จ านวนนักศึกษา (คน) เพศชาย เพศหญิง รวม 
ช้ันปีท่ี 1 (ปวส.1) 17 13 30 
ช้ันปีท่ี 2 (ปวส.2) 22 8 30 

รวม 39 21 60 
* ข้อมูล ณ 30 มิถุนำยน 2566 จำกระบบสำรสนเทศ ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน https://reg.rmutsv.ac.th/reg/#/home/regInformation 

 
 จ านวนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

กลุ่มสาขาวิชา (จ านวน / คน) ประเภทต าแหน่ง (จ านวน / คน) 
ลาศึกษาต่อ 
(จ านวน / คน) 

วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

มนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

42 0 3 34 5 2 
รวม 42 คน รวม 42 คน 2 

 

คุณวุฒ ิ(จ านวน / คน) ต าแหน่งทางวิชาการ (จ านวน / คน) 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 

0 35 7 17 25 0 0 
รวม 42 คน รวม 42 คน 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนำยน 2566 จำกงำนบุคลำกร ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ประเภทต าแหน่ง (จ านวน/คน) 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

จ้างเหมา
บริการ 

ลูกจ้าง 
โครงการ 

1 8 1 0 7 1 2 
รวม 20 คน 

 

คุณวุฒ ิ(จ านวน/คน) 
ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 15 2 0 
รวม 18 คน 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนำยน 2566 จำกงำนบุคลำกร ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 

คุณวุฒ ิ(จ านวน/คน) 
ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 15 2 0 
รวม 18 คน 

* ข้อมูล ณ 30 มิถุนำยน 2565 จำกงำนบุคลำกร ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 

 
 การจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย มีจ ำนวนอำจำรย์ที่อยู่ ในระบบกำรจัดกำรศึกษำ 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 1 สำขำวิชำ จ ำนวน 5 คน ลำศึกษำต่อ 1 คน ได้แก่ 
 

   
  

ผศ.จักรพงษ์ จิตต์จานงค ์(ลาศึกษาต่อ) 
วท.ม. เทคโนโลยีปิโตรเลียม 
วศ.บ. ปิโตรเคมีและวสัดุพอลิเมอร์ 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์
สำขำวิชำวิศวกรรมเคม ี

ผศ.ณปภัช คงฤทธิ์ 
วท.ม. เทคโนโลยีปิโตรเลียม 
วศ.บ. เหมืองแร ่
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์
สำขำวิชำวิศวกรรมทรัพยำกรธรณแีละเหมืองแร ่
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

   
  

นางสาวปนัดดา โสฬส 
วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้ำ 
วศ.บ. วิศวกรรมแมคคำทรอนิกส ์

นายฐาปนิค ตีระพันธ ์
วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้ำ 
วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้ำ 

  

 

 

  

นายพลสรรค์ แซ่เตียว 
วศ.ม. วิศวกรรมเคม ี
วศ.บ. วิศวกรรมเคม ี

 

 
การจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและ

เทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย มีจ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนที่อยู่ ในระบบกำร 
จัดกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน 1 สำขำวิชำ จ ำนวน 1 คน ได้แก ่
 

 
 

นางสาวภารดี พงศ์จินต์ 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

เจ้ำหน้ำที่สำขำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

 หลักสูตรที่จัดการศึกษา 
 

 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย จัดกำรศึกษำ 
ในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) จ ำนวน 1 สำขำวิชำ ได้แก่ สำขำวิชำเทคโนโลยีปิโตรเลียม  
โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2558) 
   สำขำวิชำเทคโนโลยีปิโตรเลียม (Diploma in Petroleum Technology) 
 

 ปรัชญา : ผลิตช่ำงเทคนิคด้ำนเทคโนโลยีปิ โตรเลียม ที่มีควำมรู้และทักษะในระดับเทคนิค 
   พร้อมเข้ำสู่นำนำชำติ สำมำรถปฏิบัติงำนที่ใช้ เทคนิคในกำรควบคุมงำน เป็นผู้มี  
   คุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพและกิจนิสัยที่ เหมำะสมในกำรท ำงำน  
   สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคม ชุมชนและสถำนประกอบกำร และพัฒนำ
   ตนเองให้มีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
 
 

 งบประมาณ อาคารสถานที่ โครงร้างพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

 

งบประมาณในปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
งบประมาณเงินแผ่นดิน 

หมวดรายจ่าย / รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1 งบบุคลำกร  เงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 2,690,000.00 

2 งบด ำเนินงำน ค่ำตอบแทนและค่ำใช้สอย 8,650.00 

3 งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 4,777,600.00 

4 งบเงินอุดหนุน ทั่วไป / อพ.สธ. / Coastal Tourism 20,713,500.00 

รวม 28,189,750.00 

(ยี่สิบแปดล้านหนึ่งแสนแปดหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

งบประมาณเงินรายได้ (ภาคปกติและภาคเทคโนโลยีปิโตรเลียม) 

หมวดรายจ่าย / รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1 งบบุคลำกร ค่ำจ้ำงชั่วครำว 2,520,000.00 

2 งบด ำเนินงำน ค่ำตอบแทนและค่ำใช้สอย 1,034,640.00 

3 งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 2,308,000.00 

4 งบเงินอุดหนุน ค่ำสำธำรณูปโภค / โครงกำร / สบทบกองทุน 11,405,750.00 

5 งบกลำง งบกลำงระดับปริญญำตรี 1,500,110.00 

6 เงินสมทบมหำวิทยำลัย 
 

5,454,640.00 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

หมวดรายจ่าย / รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

7 สนับสนุนกำรบริกำรกำรศึกษำ กิจกรรมและสวัสดิกำรนักศึกษำ 768,440.00 

8 เงินสมทบส่วนกลำงสงขลำ 
 

5,641,640.00 

9 สมทบค่ำบ ำรุงห้องสมุด 
 

227,360.00 

10 ค่ำบริกำรคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย 404,800.00 

11 สมทบวงเงินพัฒนำงำนวิจัย 
 

272,880.00 

12 สมทบทุนพัฒนำบุคลำกร 
 

272,890.00 

รวม 31,811,150.00 

(สามสิบเอ็ดล้านแปดแสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

งบประมาณเงินรายได้ (ภาคเทคโนโลยีปิโตรเลียม) 

หมวดรายจ่าย / รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1 งบบุคลำกร ค่ำจ้ำงชั่วครำว 1,260,000.00 

2 งบด ำเนินงำน ค่ำตอบแทนและค่ำใช้สอย 65,520.00 

3 งบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 1,102,500.00 

4 งบเงินอุดหนุน ค่ำสำธำรณูปโภค / โครงกำร / สบทบกองทุน 3,912,810.00 

5 งบกลำง งบกลำงระดับปริญญำตรี 361,820.00 

6 เงินสมทบมหำวิทยำลัย 
 

1,175,900.00 

7 สนับสนุนกำรบริกำรกำรศึกษำ กิจกรรมและสวัสดิกำรนักศึกษำ 153,770.00 

8 เงินสมทบส่วนกลำงสงขลำ 
 

633,180.00 

9 สมทบค่ำบ ำรุงห้องสมุด 
 

45,230.00 

10 ค่ำบริกำรคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ำย  

63,310.00 

11 สมทบวงเงินพัฒนำงำนวิจัย 
 

45,230.00 

12 สมทบทุนพัฒนำบุคลำกร 
 

45,230.00 

รวม 9,045,400.00 

(เก้าล้านสี่หม่ืนห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
* ข้อมูล ณ 30 มิถุนำยน 2566 จำกงำนแผนและงบประมำณ ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน คณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

อาคารสถานที่ 
 
 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย มีอำคำรที่ใช้ในกำร
ด ำเนินงำนและกำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้ 
 

 
 

  
  

  
 

 

 อำคำร 71 อำคำรเรียนและ

ปฏิบัติกำรรวม 

 อำคำร 13 ศูนย์ฝึกครูช่ำง 

 อำคำร 14 โรงฝึกปฏิบตัิโลหะ 

 อำคำร 17 โรงฝึกปฏิบตัิโลหะ 

 อำคำร 68 โรงฝึกปฏิบตั ิ
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

โครงร้างพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
สิ่งอ านวยความสะดวก ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

 
Co – Learning Space พื้นที่สนับสนุนการเรียนรู้ การประชุมและสัมมนา 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2566 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 

รายประเด็นการประเมิน (5 ด้าน 24 ข้อ) : 
ประเด็นการประเมิน (5 ดา้น 24 ข้อ) น าหนัก คะแนน ค่าคะแนน 

1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

1.1 กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2.00 5.00 10.00 

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2.00 5.00 10.00 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชพีอิสระ 4.00 5.00 20.00 

1.4 ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์หรืองำนวิจัย 4.00 4.00 16.00 

1.5 ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชพี 3.00 3.00 9.00 

1.6 ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชพี 20.00 5.00 100.00 

1.7 กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 15.00 5.00 75.00 

รวม 50.00 32.00  

2. ด้านหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน 

2.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 2.00 5.00 10.00 

2.2 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะหรือปรับปรุงรำยวิชำหรือปรับปรุงรำยวิชำเดิมหรือก ำหนดรำยวิชำเพิ่มเติม 3.00 5.00 15.00 

2.3 คุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรูสู้่กำรปฏิบัติ 2.00 5.00 10.00 

2.4 กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู้กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 3.00 5.00 15.00 

รวม 10.00 20.00  

3. ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

3.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 5.00 5.00 25.00 

3.2 กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 3.00 5.00 15.00 

3.3 กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชพี 2.00 5.00 10.00 

3.4 กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนรว่ม 5.00 5.00 25.00 

3.5 กำรบริหำรจัดกำรระบบขอ้มูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 5.00 5.00 25.00 

รวม 20.00 25.00  

4. ด้านการมีส่วนร่วม 

4.1 กำรฝึกประสบกำรณ์สมรรถนะวิชำชีพ 6.00 5.00 30.00 

4.2 กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 2.00 5.00 10.00 

4.3 กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 2.00 5.00 10.00 

รวม 10.00 15.00  

5. ด้านปัจจยัพื้นฐาน 

5.1 อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิกำร โรงฝึกงำนหรืองำนฟำร์ม 2.00 5.00 10.00 

5.2 ระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 2.00 5.00 10.00 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

ประเด็นการประเมิน (5 ดา้น 24 ข้อ) น าหนัก คะแนน ค่าคะแนน 

5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 2.00 5.00 10.00 

5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 2.00 5.00 10.00 

5.5 กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน 2.00 5.00 10.00 

รวม 10.00 25.00  

รวมทั้งหมด 100.00 117.00  
 

รายมาตรฐาน ประเด็นการประเมินและภาพรวม : 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
ค่า

น้ าหนัก 
ค่าคะแนน
ประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์ 94.29 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่1 ด้านความรู ้

1 (1.6) ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชพี 20.00 5.00 100.00  

ผลรวม 20.00 
5.00 100.00 

ค่าน้ าหนักด้าน  100.00 

ร้อยละของคะแนน  100.00 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้

1 (1.3) ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 4.00 5.00 20.00  

2 (1.5) ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชพี 3.00 3.00 9.00 

ผลรวม 7.00 
8.00 29.00 

ค่าน้ าหนักด้าน  35.00 

ร้อยละของคะแนน  82.86 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1 (1.1) กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2.00 5.00 10.00  

2 (1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2.00 5.00 10.00 

3 (1.7) กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 15.00 5.00 75.00 

ผลรวม 19.00 
15.00 95.00 

ค่าน้ าหนักด้าน  95.00 

ร้อยละของคะแนน  100.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 100.00 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่1 ด้านหลักสตูรอาชีวศึกษา 

1 (2.1) กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 2.00 5.00 10.00  

2 (2.2) กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ หรือปรับปรุงรำยวิชำ หรือปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือ
ก ำหนดรำยวิชำเพิ่มเติม 

3.00 5.00 15.00 

ผลรวม 5.00 
10.00 25.00 

ค่าน้ าหนักด้าน  25.00 



 

 

 

29 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
ค่า

น้ าหนัก 
ค่าคะแนน
ประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร้อยละของคะแนน  100.00 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

1 (2.3) คุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ 2.00 5.00 10.00  

2 (2.4) กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและน ำไปใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 

3.00 5.00 15.00 

3 (3.1) กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 5.00 5.00 25.00 

4 (3.2) กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 3.00 5.00 15.00 

5 (3.3) กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชพี 2.00 5.00 10.00 

6 (5.5) กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชัน้เรียน 2.00 5.00 10.00 

ผลรวม 17.00 
30.00 85.00 

ค่าน้ าหนักด้าน  85.00 

ร้อยละของคะแนน  100.00 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่3 ด้านการบริหารจัดการ 

1 (3.5) กำรบริหำรจัดกำรระบบขอ้มูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 5.00 5.00 25.00  

2 (5.1) อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏบิัติกำร โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม 2.00 5.00 10.00 

3 (5.2) ระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 2.00 5.00 10.00 

4 (5.3) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 2.00 5.00 10.00 

5 (5.4) ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 2.00 5.00 10.00 

ผลรวม 13.00 
25.00 65.00 

ค่าน้ าหนักด้าน  65.00 

ร้อยละของคะแนน  100.00 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบตั ิ

1 (4.1) กำรฝึกประสบกำรณ์สมรรถนะวิชำชีพ 6.00 5.00 30.00  

ผลรวม 6.00 
5.00 30.00 

ค่าน้ าหนักด้าน  30.00 

ร้อยละของคะแนน  100.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90.00 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที ่1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1 (3.4) กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 5.00 5.00 25.00  

2 (4.2) กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 2.00 5.00 10.00 

3 (4.3) กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 2.00 5.00 10.00 

ผลรวม 9.00 
15.00 45.00 

ค่าน้ าหนักด้าน  45.00 

ร้อยละของคะแนน  100.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
ค่า

น้ าหนัก 
ค่าคะแนน
ประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที ่2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจยั 

1 (1.4) ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 4.00 4.00 16.00  

ผลรวม 4.00 
4.00 16.00 

ค่าน้ าหนักด้าน (Total (W1)) X 5 = (W2) 20.00 

ร้อยละของคะแนน [(Total (P2)) X 100 / (W2)] 80.00 ยอดเยี่ยม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวม : 
มาตรฐานและประเด็นการประเมิน ร้อยละ น้ าหนัก  ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ  

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค ์

94.29 46.00 224.00 ยอดเยี่ยม 

1.1 ด้ำนควำมรู้ 100.00 20.00 100.00  

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช ้ 82.86 7.00 29.00 

1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 100.00 19.00 95.00 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 100.00 41.00 185.00 ยอดเยี่ยม 

2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 100.00 5.00 25.00  

2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 100.00 17.00 85.00 

2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 100.00 13.00 65.00 

2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัต ิ 100.00 6.00 10.00 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90.00 13.00 61.00 ยอดเยี่ยม 

3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 100.00 9.00 45.00  

3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสรำ้งสรรค์ งำนวิจัย 80.00 4.00 16.00 

ผลรวม 100.00 470.00 
ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  94.00 

 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (คณะ) 

  ยอดเยี่ยม (94.00)  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

  ดีเลิศ  ร้อยละ 70.00 – 79.99 

  ดี  ร้อยละ 60.00 – 69.99 

  ปำนกลำง  ร้อยละ 50.00 – 59.99 

  ก ำลังพัฒนำ  น้อยกว่ำร้อยละ 50.00 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา : 
 

ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. ควรวำงระบบกลไกในกำรดูแลผู้เรียน ระบบอำจำรย์ที่ปรึกษำ และมีกำรติดตำมผู้เรียน  มีข้อมูลสรุปอย่ำงชัดเจน 
พิจำรณำ KPI / ค่ำเป้ำหมำย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผู้เรียนควรได้รับ 

2. ควรมีระบบกำรก ำกับ ติดตำม ส่งเสริม สนับสนุน กำรต่อยอดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อกำรน ำไปปฏิบัติ กำ ร
แข่งขัน กำรประกวด กำรรับรำงวัล 

3. คณะควรมีระบบและกลไก ในกำรส่งเสริม ให้ผู้เรียน มีสมรรถนะกำรเป็นผู้ประกอบกำร โดยกำรวำงแผน ก ำหนด
โครงกำร กิจกรรม ก ำหนดตัวช้ีวัด ร่วมทั้งก ำกับ ติดตำม ประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง 

4. คณะควรมีระบบและกลไก ในกำรส่งเสริม ให้ผู้เรียน มีผลงำนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์หรืองำนวิจัย 
โดยกำรวำงแผน ก ำหนดโครงกำร กิจกรรม ก ำหนดตัวช้ีวัด ร่วมทั้งก ำกับ ติดตำม ประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง 

5. คณะควรมีระบบและกลไก ในกำรส่งเสริม ให้ผู้เรียน มีกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ โดยกำรวำงแผน ก ำหนดโครงกำร 
กิจกรรม ก ำหนดตัวช้ีวัด ร่วมทั้งก ำกับ ติดตำม ประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง 

6. คณะควรมีระบบและกลไก ในกำรส่งเสริม ให้ผู้เรียน มีกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ โดยกำรวำงแผน ก ำหนดโครงกำร 
กิจกรรม ก ำหนดตัวช้ีวัด ร่วมทั้งก ำกับ ติดตำม ประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง 

7. คณะควรมีระบบและกลไก ในกำรส่งเสริม ให้ผู้เรียน มีมีงำนท ำหรือศึกษำต่อ โดยกำรวำงแผน ก ำหนดโครงกำร 
กิจกรรม ก ำหนดตัวช้ีวัด ร่วมทั้งก ำกับ ติดตำม ประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง 

8. คณะควรมีระบบกำรน ำข้อมูล กำรส ำเร็จกำรศึกษำ กำรมีงำนท ำ และกำรศึกษำต่อ มำวิเครำะห์ เพื่อกำรปรับปรุง 
พัฒนำและใช้ในกำรตัดสินใจของผู้บริหำร 

9. ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

10. คณะและหลักสูตรควรร่วมกันพัฒนำระบบและกลไกกำรดูแลแนะแนวผู้เรียน  พัฒนำระบบอำจำรย์ที่ปรึกษำ  จัดท ำ

แผนระยะสั้น แผนระยะยำวในกำรให้บริกำรช่วยเหลือผู้เรียน กำรติดตำมภำระงำนของผู้เรียนในหลักสูตร จัดกิจกรรม

โครงกำรเสริมหลักสูตรเพื่อป้องกันและแก้ปัญหำกำรออกกลำงคันของผู้เรียน ก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

11. คณะและหลักสูตรควรพิจำรณำวำงแผนร่วมกับสโมสรนักศึกษำจัดโครงกำรเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ที่ชัดเจน นอกจำก 3 ด้ำนที่ก ำหนดแล้วควรจัดกิจกรรม โครงกำรที่ส่งเสริมคุณลักษณะ ตำมจุดเน้น อัตลักษณ์ 

โดยกำรก ำหนดตัวช้ีวัดที่เกิดผลในระดับผลลัพธ์และผลกระทบมำกกว่ำวัดผลผลิตมี กำรก ำกับ ติดตำม และสรุปผลกำร

เกิดลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

12. คณะและหลักสูตรควรพัฒนำระบบและกลไกในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะเป็นผู้ประกอบกำรโดยกำรจัดท ำแผน

อย่ำงเป็นระบบ ก ำหนดวัตถุประสงค์ของแผนและตัว ช้ีวัดส่งเสริมให้กลุ่มเป้ำหมำยประสบควำมส ำเร็จสู่กำรเป็น

ผู้ประกอบกำรหรือประกอบอำชีพอิสระก ำกับติดตำมและสรุปผลกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

13. คณะและหลักสูตรควรพัฒนำระบบและกลไก ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และควรวำงแผนพัฒนำ

ยกระดับกำรใช้ประโยชน์และกำรได้รับรำงวัลในระดับท่ีสูงขึ้น และทันต่อระยะเวลำ ต่อไป 

14. คณะและหลักสูตรควรพัฒนำระบบและกลไก จัดท ำแผนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ  หำ

ช่องทำงในกำรส่งนักศึกษำ หำเวทีประกวดแข่งขันและกำรได้รับรำงวัลในแต่ละระดับ เช่นกำรเข้ำร่วมแข่งขันร่วมใน

กำรแข่งทักษะของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน เป็นต้น 
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15. คณะและหลักสูตรควรก ำหนดเป้ำหมำยคุณภำพด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในมำตรฐำนที่1โดยกำรก ำหนดกล

ยุทธ์ เป้ำประสงค์ แผนงำนและโครงกำร โดยกำรก ำหนดวิธีพัฒนำผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้เกิ ดผลสัมฤทธิ์ตำม

เป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน ท้ังเชิงปริมำณและคุณภำพ และมีผลสะท้อนในแต่ละมิติของผลลัพธ์กำรเรียนรู้(Learning 

Outcome) ครบทุกด้ำน ทั้งด้ำนควำมรู้  ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่  

พึงประสงค์   

16. คณะและหลักสูตร ควรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนที่มีข้อมูลรำยละเอียดที่ชัดเจนในกำรรำยงำนข้อมูลทั้งตัวบ่งช้ีที่เป็น
เชิงปรมำณและตัวบ่งช้ีกระบวนกำรผลกำรด ำเนินงำนSARในแต่ละตัวบ่งช้ี เช่นในตัวบ่งช้ีที่1.2 ควรแสดงรำยละเอียด
โครงกำรโดยสรุป  ตัวบ่งช้ีที่1.4 และ1.5 ควรแสดงข้อมูลกำรจัดกิจกรรมของคณะ เป็นต้น รวมทั้งควรน ำเสนอ จุดเด่น
และจุดที่ควรพัฒนำในแต่ละตัวบ่งช้ีเพื่อวำงแผนขับเคลื่อนคุณภำพด้วยกระบวนกำรPDCA อย่ำงต่อเนื่อง 

 

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

1. คณะควรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ควรมีกำรแสดงกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ทีมีกำรบูรณำกำรกับคุณธรรม
จริยธรรม และแสดงให้เห็นถึงกระบวนกำรในกำรท ำกิจกรรมของผู้เรียน และกำรประเมินผล ตำมสภำพจริง 

2. คณะและหลักสูตร ควรมีระบบ กลไก และด ำเนินกำรในกำรปรับปรุงรำยวิชำ แผนกำรเรียน เป็นประจ ำทุกปีกำรศึกษำ 

และปรับปรุงหลักสูตร (แผนกำรเรียน) ในแต่ละปีกำรศึกษำ โดยด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรพัฒนำ ทั้ง 5 ขั้น ตำม

ประเด็นในตัวบ่งช้ี 

3. คณะและหลักสูตร ควรมีระบบ กลไก และด ำเนินกำร ให้ผู้สอนท ำวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ และ

แก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้ 

4. คณะและหลักสูตร ควรมีระบบ กลไก และด ำเนินกำร ให้ผู้สอนจัดท ำนวัตกรรมจำกกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำ
วิชำชีพ ส ำหรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และเผยแพร่ 

 
ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

1. คณะควรก ำหนดให้มีกำรจัดท ำข้อมูลผู้เรียนรำยบุคคล เพื่อใช้ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ในรำยวิชำที่สอน 
2. คณะควรก ำหนดให้มีกำรกำรบันทึกหลังกำรสอนของรำยวิชำ ทุกครั้งท่ีสอน เพื่อน ำประเด็นไปสู่กำรวิจัยและแก้ปัญหำ

ในช้ันเรียน 
3. คณะควรส่งเสริมให้ผู้สอนมีกำรท ำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหำผู้เรียน ในลักษณะ R&D เพื่อยังคงรักษำจ ำนวนผู้เรียน

ให้อยู่ในระบบ 
4. คณะควรส่งเสริมให้ผู้สอน น ำควำมรู้จำกกำรพัฒนำตนเองมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และสร้ำงผลงำนหรือ

นวัตกรรม และเผยแพร่ 

 
ด้านการมีส่วนร่วม 

1. คณะควรมีระบบและกลไกในกำรจัดท ำแผนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพร่วมกับสถำนประกอบกำร และมีระบบติดตำม
กำรออกฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของผู้เรียน กำรนิเทศผู้เรียน 

2. คณะควรควรปรับรูปแบบในกำรบริกำรวิชำชีพ ให้เป็นในลักษณะของกำรน ำวิชำชีพไปบริกำรแก่ชุมชนและสังคม 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 

1. คณะควรออกประกำศคณะฯ เพื่อก ำหนดกำรสั่งกำรและกำรสื่อสำรผ่ำนสื่อโซเชียลมีเดยี และมีแนวปฏิบัติอย่ำงชัดเจน 
2. คณะควรก ำหนดพื้นท่ีกำรใหบ้ริกำร Internet ก ำหนด User ส ำหรับวิชำกำรและควำมควำมบันเทิง เพื่อสำมำรถจดัท ำ

ข้อมูลประกอบกำรพัฒนำคณะ 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที ่         /2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
................................................................ 

 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำ 
ที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชน  
ว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล นั้น 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  ในระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 15 กันยำยน 2566 
ทั้งนี ้เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ ขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้รับ 
กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม
และเทคโนโลยี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ดังต่อไปนี้ 

  1. คณะกรรมการอ านวยการ 
  1.1  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  ประธำนกรรมกำร 
  1.2   รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม) กรรมกำร 
  1.3   รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น)  กรรมกำร 
  1.4   รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง) กรรมกำร 
  1.5   รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์)  กรรมกำร 
  1.6   รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กฤษณพงค ์ สังขวำสี) กรรมกำร 
  1.7   รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุดร  นำมเสน)  กรรมกำร 
  1.8   คณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี  กรรมกำร 
  1.9   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยรัตภูมิ     กรรมกำร 
  1.10 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี    กรรมกำร 
  1.11 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด)  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  1.12 นำยชำติชำย  ช่ำงแก้     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    

/โดยมีอ ำนำจ... 
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 โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 ๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร
ประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำร ซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 
 ๓. อ ำนวยกำรกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผลกำร
ประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข 

 2. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา 2565 และผู้รับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ก าหนดตรวจประเมิน วันที่ 25-26 สิงหาคม 2566 
  2.1 คณะกรรมการ 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ  ขอพลอยกลำง    ประธำนกรรมกำร 
     ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 2. นำยสัญญำ  ขยำยวงศ์     กรรมกำร 
     วิทยำลัยเทคนิคหำดใหญ ่
 3. นำยภำวนำ  พรหมสำลี   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     วิทยำลัยรัตภูมิ 
 

 โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมกำรวำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกัน และเลขำนุกำร

ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมิน 
 2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนทีก่ ำหนด 
 3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำร

ตรวจประเมินและให้คณะรวบรวมมำยังงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบสำรสนเทศ ปีกำรศึกษำ 2565 

 2.2 ผู้ช่วยเลขานุการ 
  1. นำงสำวฉำรีฝ๊ะ  หัดยี    ผู้ช่วยคณบดี 
  2. นำยชนำธิป  ลีนิน    หัวหน้ำหน่วยบริกำรวิชำกำร 
  3. นำงสำวสิริอร  ตระกูลเมฆ ี   นักวิชำกำรศึกษำ  
  4. นำงสำววรวลัญช์  มงคลชยำนันต์  ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร ช ำนำญงำน 
  5. นำงสำวภำรดี  พงศ์จินต ์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  6. นำงสำวฟำรีดำ  หีมชูด   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

  
  

/โดยมีอ ำนำจ... 
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 โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วยเลำนุกำรผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ประเมิน  
  คุณภำพกำรศึกษำ ประสำนงำนกำรสัมภำษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสนับสนุนกำรบันทึกผลกำรประเมิน 
 ๒. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมท่ีผู้ประเมินคุณภำพมอบหมำย 
 

 2.3 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์  คณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
 2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทรงนคร  กำรนำ  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. นำงสำวมณฑนรรห์  วัฒนกุล   รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำยอนุกูล  นันทพุธ    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธนัสถ์  นนทพุทธ  หัวหน้ำสำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
 7. นำยอำลำวีย์  ฮะซำนี    หัวหน้ำสำขำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
 8. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฤทัย  ประทุมทอง  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วำสณำ  บุญส่ง  ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กรภัทร  เฉลิมวงศ ์  ผู้ช่วยคณบดี 
 11. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิมล บุญรอด  ผู้ช่วยคณบดี 
 12. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัททิรำ กลิ่นเลขำ  ผู้ช่วยคณบดี 
 13. นำงสำวฉำรีฝ๊ะ หัดยี    ผู้ช่วยคณบดี 
 14. นำงสำวอภิชญำ  ขวัญแก้ว   ผู้ช่วยคณบดี 
 15. นำยเมธัส  เทพไพฑูรย ์   ผู้ช่วยคณบดี 
 16. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณปภัช  คงฤทธิ์  หัวหน้ำหลักสูตรสำขำวิชำเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
 17. นำงสำวปนัดดำ  โสฬส   อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 18. นำยฐำปนิค  ตีระพันธ์   อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 19. นำยพลสรรค์  แซ่เตียว   อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 20. นำงสำวรุ่งนภำ  ชุมทอง   หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 21. นำงสำวฤทัยรัตน์  สุวรรณเรืองศรี  หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 22. นำยเอกศักดิ์  สงสังข ์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศกึษำและศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
 23. นำยชนำธิป  ลีนิน    หัวหน้ำน่วยบริกำรวิชำกำร 
 24. นำงสำวฟำรีดำ  หีมชูด   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวภำรดี  พงศ์จินต ์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

 โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
 2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม 
ประเมิน 
 3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่รับผิดชอบ 
 4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

/2.4 ผู้รับกำรสัมภำษณ์... 
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 2.4 ผู้รับการสัมภาษณ์ 
   1) กลุ่มผู้บริหาร 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ 
  2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ 
  3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ทรงนคร  กำรนำ 
  4. นำงสำวมณฑนรรห์  วัฒนกุล 
  5. นำยอนุกูล  นันทพุธ 
  6. นำยอำลำวีย์  ฮะซำนี 
  7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณปภัช  คงฤทธิ์ 
 

       2) กลุม่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณปภัช  คงฤทธิ์ 
  2.นำงสำวปนัดดำ  โสฬส 
  3. นำยฐำปนิค  ตีระพันธ์ 
  4. นำยพลสรรค์  แซ่เตียว 
 

  3) กลุ่มนักศึกษา ผู้เรียน 
   1. นำงสำวบัวชมภ ู พันธ์มโน 
   2. นำงสำวศศิ  ศักดิ์อินทร์ 
   3. นำงสำวสกุลรัตน์  พรหมทอง 
   4. นำงสำวอิสริยำ  อะหยำหมีน 
   5. นำยพัทยำ  ใจหำญ 
 

  4) กลุม่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1. นำงสำวนววรรณ  ณ สุวรรณ 
   2. นำยสุทธิพงษ์  ขำวด ำ 
   3. นำงสำวรมย์ธีรำ  ยำงสุด 
   4. นำยอำภำกร  ด้วงเหมือน 
   5. นำยปฏิพล  สวสัดิรักษำ 
 

  5) กลุ่มผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณปภัช  คงฤทธิ์ 
   2. นำงสำวปนัดดำ  โสฬส 
   3. นำยฐำปนิค  ตีระพันธ์ 
   4. นำยพลสรรค์  แซ่เตียว 
 

  6) กลุ่มผู้แทนหน่วยงานที่รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   1. นำยสุริยำ  หนูด ำ 
   2. นำงสำวอุทัยวรรณ  มณีสร้อย 
   3. นำยสนธยำ  สุขคตะ   
 
 

/7) กลุ่มผู้แทน... 
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  7) กลุ่มผู้แทนหน่วยงานที่รับวิชาการ – บริการวิชาชีพ หรือผู้แทนชุมชน 
   นำยยงยุทธ  วิบูลย์พันธ์ 
 

  8) กลุ่มผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน 
   1. นำงสำวรุ่งนภำ  ชุมทอง 
   2. นำงสำวฤทัยรัตน์  สุวรรณเรืองศรี 
   3. นำยเอกศักดิ์  สงสังข์ 
   4. นำงสำวภำรดี  พงศ์จินต์ 
 

 โดยมีอ านาจหน้าที่ดัง ต่อไปนี้  
 ๑. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัดโครงกำร 
                     2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                     3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน       

 ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ฉบับนี้ ปฏิบัติหน้ำที่
ตำมท่ีไดร้ับมอบหมำยอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

 
  สั่ง  ณ  วันที่          เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2566 

 
 
  

(ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส)
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย
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ก ำหนดกำรกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

 

  
 

ก ำหนดกำรกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 
 

 

ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ระหว่ำงวันที่ 25 – 26 สิงหำคม 2566 เวลำ 08.00 – 17.00 น. ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
 

 
Assessors:  1. รศ.จำรุยำ   ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  ประธำนกรรมกำร 
   2. นำยสัญญำ   ขยำยวงศ์  วิทยำลัยเทคนิคหำดใหญ ่ กรรมกำร 
   3. นำยภำวนำ   พรหมสำล ี วิทยำลัยรตัภูม ิ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

 Google Drive: IED QA DATA HUB 2565  
https://drive.google.com/drive/folders/1QHZAXDXvqDvHTsuNhdKrF2z_qP5lbNdY?usp=sharing 

 

 Zoom Cloud Meetings  
https://ruts.zoom.us/j/94616205314?pwd=Qmw1S0dwTjRpV3oxazZFU0VKZEFSZz09 

Meeting ID: 946 1620 5314 Passcode: 252606 

 
เวลำ กิจกรรม / กำรด ำเนินงำน 

วันที่ 25 สิงหำคม 2566 
08.00 – 09.00 น. - เปิดระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings / ลงทะเบียนผ่ำนระบบสำรสนเทศลงทะเบียน 

- ผู้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน เข้ำสู่ระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
 Zoom Cloud Meetings : Main 

08.30 – 09.00 น. - คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประชุมหำรือกำรประเมินคุณภำพ (IQA) 
 Zoom Cloud Meetings :  Breakout Room 1 

09.00 – 10.30 น.  เปิดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
โดย :  ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์ คณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
    มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย (หรือผู้แทน) 
 แนะน ำคณะกรรมกำร บทบำทกำรประเมิน และกรอบกำรประเมินคุณภำพ 
โดย :  รศ.จำรยุำ ขอพลอยกลำง ประธำนคณะกรรมกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน 
    ระดับประกำศนยีบัตรวิชำชีพช้ันสงู (ปวส.) (หรือผู้แทน) 
 บรรยำยสรุปผลกำรด ำเนินงำนของคณะ (ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.)) 
โดย :  ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์ คณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
    มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย (หรือผู้แทน) 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1QHZAXDXvqDvHTsuNhdKrF2z_qP5lbNdY?usp=sharing
https://ruts.zoom.us/j/94616205314?pwd=Qmw1S0dwTjRpV3oxazZFU0VKZEFSZz09
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ก ำหนดกำรกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

เวลำ กิจกรรม / กำรด ำเนินงำน 
 สัมภำษณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงนโยบำยกำรบริหำรคณะ (SHs กลุ่มผู้บริหำรคณะ) 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
โดย :  คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (Assessors) 
Q&A : กลุ่มผู้บริหำรคณะ (SHs) 

 
 สัมภำษณ์ผู้แทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Interview) 
 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 1 – 3 

10.30 – 12.00 น.  10.30 – 11.15 น. (1) กลุม่ผู้แทนผู้สอน ปวส. และผู้ใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปวส. 
 11.15 – 12.00 น. (2) กลุม่ผู้แทนผู้เรียน ปวส. (นักศึกษำปัจจบุัน) 
Assr : รศ.จำรยุำ ขอพลอยกลำง  ผู้ประเมิน 
Asst :  นำยชนำธิป ลีนิน   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 1  
 10.30 – 11.15 น. (3) กลุม่ผู้แทนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปวส. 
 11.15 – 12.00 น. (4) กลุม่ผู้แทนบุคลำกรสำยสนับสนุน 
Assr : นำยภำวนำ พรหมสำล ี  ผู้ประเมิน 
Asst :  นำงสำวสิริอร ตระกูลเมฆ ี  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 2 

 10.30 – 11.15 น. (5) กลุ่มผู้แทนหน่วยงำนที่รับนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
 11.15 – 12.00 น. (6) กลุ่มผู้แทนหน่วยงำนที่รับวิชำกำร – บริกำรวิชำชีพหรือผู้แทนชุมชน 
Assr : นำยสัญญำ ขยำยวงศ ์  ผู้ประเมิน 
Asst :  นำงสำวภำรดี พงศ์จินต ์  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 3 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 

 
 ประเมินตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนและรำยกำรหลักฐำน (Internal Quality Assessment) 
 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 1 – 3 

13.00 – 17.00 น. Q&A : ผู้รับผิดชอบตำมมำตรฐำนคุณภำพ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
 มำตรฐำนที่ 2 กำรจดักำรอำชีวศึกษำ 
 มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรยีนรู ้
 กลุ่มที่ 1 (9 KPI) 
Assr : รศ.จำรยุำ ขอพลอยกลำง  ผู้ประเมิน 
Asst :  นำยชนำธิป ลีนิน   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
- ด้ำนที่ 2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

2.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 
2.2 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะหรือปรับปรุงรำยวิชำหรือปรบัปรุงรำยวิชำเดมิหรือก ำหนด
รำยวิชำเพิ่มเติม 
2.3 คุณภำพของแผนกำรจดักำรเรียนรูสู้่กำรปฏิบัต ิ



   

 
     3/9 

ก ำหนดกำรกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

เวลำ กิจกรรม / กำรด ำเนินงำน 
2.4 กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรยีนรู้สู้กำรปฏิบัติทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และน ำไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

- ด้ำนที่ 3 ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
3.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
3.2 กำรบริหำรจดักำรช้ันเรียน 
3.3 กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวชิำชีพ 
3.4 กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมสี่วนร่วม 
3.5 กำรบริหำรจดักำรระบบข้อมลูสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจดักำรสถำนศึกษำ 
 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 1 

 กลุ่มที่ 2 (8 KPI) 
Assr : นำยภำวนำ พรหมสำล ี  ผู้ประเมิน 
Asst :  นำงสำวสิริอร ตระกูลเมฆ ี  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

- ด้ำนที่ 1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
1.1 กำรดูแลและแนะแนวผู้เรยีน 
1.2 ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.3 ผู้เรียนมสีมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 
1.4 ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์หรอืงำนวิจัย 
1.5 ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
1.6 ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
1.8 กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 2 
 กลุ่มที่ 3 (8 KPI) 
Assr : นำยสัญญำ ขยำยวงศ ์  ผู้ประเมิน 
Asst :  นำงสำวภำรดี พงศ์จินต ์  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

- ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
4.1 กำรฝึกประสบกำรณส์มรรถนะวิชำชีพ 
4.2 กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
4.3 กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 

- ด้ำนที่ 5 ด้ำนปัจจัยพ้ืนฐำน 
5.1 อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำนหรืองำนฟำร์ม 
5.2 ระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 
5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบรกิำร 
5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสงูเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
5.5 กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เนต็ควำมเร็วสูงเพื่อกำรจดักำรเรียนกำรสอนในช้ันเรียน 
 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 3 
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ก ำหนดกำรกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

เวลำ กิจกรรม / กำรด ำเนินงำน 
วันที่ 26 สิงหำคม 2566 

08.00 – 09.00 น. - เปิดระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings / ลงทะเบียนผ่ำนระบบสำรสนเทศลงทะเบียน 
- ผู้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน เข้ำสู่ระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
 Zoom Cloud Meetings : Main 

08.30 – 09.00 น. - คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประชุมหำรือกำรประเมินคุณภำพ (IQA) 
 Zoom Cloud Meetings :  Breakout Room 1 

 
 ประเมินตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนและรำยกำรหลักฐำน (Internal Quality Assessment) (ต่อ) 
 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 1 – 3 

09.00 – 12.00 น. Q&A : ผู้รับผิดชอบตำมมำตรฐำนคุณภำพ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) (ต่อ) 
 มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค ์
 มำตรฐำนที่ 2 กำรจดักำรอำชีวศึกษำ 
 มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรยีนรู้ 
 กลุ่มที่ 1 (9 KPI) 
Assr : รศ.จำรยุำ ขอพลอยกลำง  ผู้ประเมิน 
Asst :  นำยชนำธิป ลีนิน   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
- ด้ำนที่ 2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

2.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 
2.2 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะหรือปรับปรุงรำยวิชำหรือปรบัปรุงรำยวิชำเดมิหรือก ำหนด
รำยวิชำเพิ่มเติม 
2.3 คุณภำพของแผนกำรจดักำรเรียนรูสู้่กำรปฏิบัต ิ
2.4 กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรยีนรู้สู้กำรปฏิบัติทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และน ำไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

- ด้ำนที่ 3 ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
3.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
3.2 กำรบริหำรจดักำรช้ันเรียน 
3.3 กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวชิำชีพ 
3.4 กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมสี่วนร่วม 
3.5 กำรบริหำรจดักำรระบบข้อมลูสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจดักำรสถำนศึกษำ 
 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 1 

 กลุ่มที่ 2 (8 KPI) 
Assr : นำยภำวนำ พรหมสำล ี  ผู้ประเมิน 
Asst :  นำงสำวสิริอร ตระกูลเมฆ ี  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

- ด้ำนที่ 1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
1.1 กำรดูแลและแนะแนวผู้เรยีน 
1.2 ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.3 ผู้เรียนมสีมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 
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ก ำหนดกำรกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

เวลำ กิจกรรม / กำรด ำเนินงำน 
1.4 ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์หรอืงำนวิจัย 
1.5 ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
1.6 ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
1.8 กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 2 
 กลุ่มที่ 3 (8 KPI) 
Assr : นำยสัญญำ ขยำยวงศ ์  ผู้ประเมิน 
Asst :  นำงสำวภำรดี พงศ์จินต ์  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

- ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
4.1 กำรฝึกประสบกำรณส์มรรถนะวิชำชีพ 
4.2 กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
4.3 กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 

- ด้ำนที่ 5 ด้ำนปัจจัยพ้ืนฐำน 
5.1 อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำนหรืองำนฟำร์ม 
5.2 ระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 
5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบรกิำร 
5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสงูเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
5.5 กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เนต็ควำมเร็วสูงเพื่อกำรจดักำรเรียนกำรสอนในช้ันเรียน 
 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 3 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 

 
 ประเมินตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนและรำยกำรหลักฐำน (Internal Quality Assessment) (ต่อ) 
 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 1 – 3 

13.00 – 15.30 น. Q&A : ผู้รับผิดชอบตำมมำตรฐำนคุณภำพ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) (ต่อ) 
 มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
 มำตรฐำนที่ 2 กำรจดักำรอำชีวศึกษำ 
 มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรยีนรู้ 
 กลุ่มที่ 1 (9 KPI) 
Assr : รศ.จำรยุำ ขอพลอยกลำง  ผู้ประเมิน 
Asst :  นำยชนำธิป ลีนิน   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
- ด้ำนที่ 2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

2.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 
2.2 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะหรือปรับปรุงรำยวิชำหรือปรบัปรุงรำยวิชำเดมิหรือก ำหนด
รำยวิชำเพิ่มเติม 
2.3 คุณภำพของแผนกำรจดักำรเรียนรูสู้่กำรปฏิบัต ิ
2.4 กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรยีนรู้สู้กำรปฏิบัติทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และน ำไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
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ก ำหนดกำรกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

เวลำ กิจกรรม / กำรด ำเนินงำน 
- ด้ำนที่ 3 ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

3.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
3.2 กำรบริหำรจดักำรช้ันเรียน 
3.3 กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวชิำชีพ 
3.4 กำรบริหำรสถำนศึกษำแบบมสี่วนร่วม 
3.5 กำรบริหำรจดักำรระบบข้อมลูสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจดักำรสถำนศึกษำ 
 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 1 

 กลุ่มที่ 2 (8 KPI) 
Assr : นำยภำวนำ พรหมสำล ี  ผู้ประเมิน 
Asst :  นำงสำวสิริอร ตระกูลเมฆ ี  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

- ด้ำนที่ 1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
1.1 กำรดูแลและแนะแนวผู้เรยีน 
1.2 ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.3 ผู้เรียนมสีมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 
1.4 ผลงำนของผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์หรอืงำนวิจัย 
1.5 ผลกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพ 
1.6 ผลกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
1.8 กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 2 
 กลุ่มที่ 3 (8 KPI) 
Assr : นำยสัญญำ ขยำยวงศ ์  ผู้ประเมิน 
Asst :  นำงสำวภำรดี พงศ์จินต ์  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

- ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
4.1 กำรฝึกประสบกำรณส์มรรถนะวิชำชีพ 
4.2 กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
4.3 กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 

- ด้ำนที่ 5 ด้ำนปัจจัยพ้ืนฐำน 
5.1 อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำนหรืองำนฟำร์ม 
5.2 ระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 
5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบรกิำร 
5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสงูเพื่อกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศภำยในสถำนศึกษำ 
5.5 กำรเข้ำถึงระบบอินเทอร์เนต็ควำมเร็วสูงเพื่อกำรจดักำรเรียนกำรสอนในช้ันเรียน 
 Zoom Cloud Meetings : Breakout Room 3 
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ก ำหนดกำรกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 (1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566) 

เวลำ กิจกรรม / กำรด ำเนินงำน 
15.30 – 16.30 น. - คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประชุมสรุปกำรประเมินคุณภำพ (IQA) 

 Zoom Cloud Meetings :  Breakout Room 1 

16.30 – 17.00 น.  สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
โดย :  รศ.จำรยุำ ขอพลอยกลำง ประธำนคณะกรรมกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน 
    ระดับประกำศนยีบัตรวิชำชีพช้ันสงู (ปวส.) (หรือผู้แทน) 
 ผู้บริหำร คณำจำรย์และบคุลำกรสำยสนับสนุน ร่วมรับฟังสรุป 
 ปิดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
โดย :  ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์ คณบดีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 
    มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย (หรือผู้แทน) 
 Zoom Cloud Meetings : Main 

 

*หมำยเหตุ 1. ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงไดต้ำมควำมเหมำะสม 
  2. พักรับประทำนอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม เช้ำ  เวลำ 10.30 น. – 10.45 น. (ตำมอัธยำศัย) 
       บ่ำย  เวลำ 14.30 น. – 14.45 น. (ตำมอัธยำศัย) 
  3. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน    เวลำ 12.00 น. – 13.00 น. (ตำมอัธยำศัย) 
 

  ประสำนงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หน่วยประกันคุณภำพ ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย โทรศัพท์ 0 7431 
7112 ต่อ 120 | โทรสำร 0 7431 7113 หรือที่ คุณชนำธิป ลีนิน หัวหน้ำหน่วยบริกำรวิชำกำร (ปฏิบัติหน้ำที่งำนประกันคุณภำพ) 
หมำยเลขโทรศัพท์ (มือถือ) 08 7293 5669 | Email Address ที ่chanatip.l@rmutsv.ac.th 
 

กำรต้ังชื่อในระบบ Zoom Cloud Meetings : 
 

ผู้ประเมิน   (ASSR) ช่ือ – สกุล   
ผู้ช่วยเลขำนุกำร  (ASST) ช่ือ – สกุล 
ผู้บริหำร อำจำรย์ บุคลำกร (IED) ช่ือ – สกุล 
ผู้เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ (SHs) (หมำยเลขกลุ่มตำมก ำหนดกำร) ช่ือ – สกุล 
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รำยนำมผู้เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ผู้แทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Interview) 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 

1) กลุ่มผู้บริหำร 
1. ผศ.ปิยะ  ประสงค์จันทร ์
2. ผศ.ไชยยะ    ธนพัฒน์ศิริ 
3. ผศ.ทรงนคร    กำรนำ 
4. นำงสำวมณฑนรรห ์ วัฒนกุล 
5. นำยอนุกูล    นันทพุธ 
6. นำยอำลำวีย์    ฮะซำน ี
7. ผศ.ณปภัช    คงฤทธิ์ 
 

2) กลุ่มอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร อำจำรย์ผู้สอน / กลุ่มผู้ใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
1. ผศ.ณปภัช    คงฤทธิ์ 
2. นำงสำวปนัดดำ   โสฬส 
3. นำยฐำปนิค   ตีระพันธ์ 
4. นำยพลสรรค์    แซ่เตียว 
 

3) กลุ่มนักศึกษำ ผู้เรียน 
1. นำงสำวบัวชมภู   พันธ์มโน 
2. นำงสำวศศ ิ  ศักดิ์อินทร ์
3. นำงสำวสกุลรัตน์   พรหมทอง 
4. นำงสำวอิสริยำ   อะหยำหมีน 
5. นำยพัทยำ    ใจหำญ 
 

4) กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
1. นำงสำวนววรรณ   ณ สุวรรณ 
2. นำยสุทธิพงษ์    ขำวด ำ 
3. นำงสำวรมย์ธีรำ   ยำงสุด 
4. นำยอำภำกร  ด้วงเหมือน 
5. นำยปฏิพล    สวสัดริักษำ 
 

5) กลุ่มผู้แทนหน่วยงำนที่รับนกัศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ / ผู้แทนหน่วยงำนที่รับวิชำกำร – บริกำรวิชำชีพ หรือผู้แทนชุมชน 
1. นำยสุริยำ    หนูด ำ 
2. นำงสำวอุทัยวรรณ  มณสีร้อย 
3. นำยสนธยำ     สุขคตะ 
4. นำยยงยุทธ    วิบูลย์พันธ์ 
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6) กลุ่มผู้แทนบุคลำกรสำยสนับสนุน 

1. นำงสำวรุ่งนภำ    ชุมทอง 
2. นำงสำวฤทัยรัตน์   สุวรรณเรืองศร ี
3. นำยเอกศักดิ์    สงสังข ์
4. นำงสำวภำรดี    พงศ์จินต์ 



 

 

 
 

 
  
 

 

 
 
 
 
 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

Diploma Internal Quality Audit 
 
 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
ประจ าปีการศึกษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 

 
 
 

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 

 
วันที่รับการประเมิน : 25 สิงหาคม 2565 

 

ส ำหรับผูป้ระเมินระดับ ปวส. 




