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1. บทสรุปผู้บริหาร 
 

1.1) สรุปผลการประเมินตามรายมาตรฐาน 
  การด าเนินงานของวิทยาลัยรัตภูมิ  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ก าหนดตัวบ่งชี้ใน
การด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2566  จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น สอดคล้องตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ด าเนินการคะแนนรวม ร้อยละ 94.40 อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม โดยภาพรวมของวิทยาลัยรัตภูมิด าเนินการโดยมีระบบและกลไกใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ มีขั้นตอนการท างานที่สามารถตรวจสอบและประเมินได้ง่าย รวมทั้งสามารถปรับปรุงผลการด าเนินงาน
ให้วิทยาลัยรัตภูมิมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดแต่ละประเด็นการประเมินดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  มีผลการประเมิน ร้อยละ 92.17 
ระดับยอดเยี่ยม  
 ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ มีผล
คะแนนอยู่ที่  ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 ประเด็นการ
ประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 91.42 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผู้เรียนมี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระร้อยละ 100  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 4 ข้อ ประเด็นการ
ประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประยุกต์ใช้ มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 84.21 
ระดับยอดเยี่ยม โดยมี การดูแลและแนะแนวผู้เรียนร้อยละ 86.72 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ข้อ และ
การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 77.22 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา มีผลการประเมิน ร้อยละ 97.07 ระดับยอดเยี่ยม  
 ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง         
เป็นระบบ 5 ข้อ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม                 
หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 100  ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 92.94 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 5 ข้อ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ          
ร้อยละ 100 การจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100 การบริหารจัดการชั้นเรียนร้อยละ 100การพัฒนาตนเอง       
และพัฒนาวิชาชีพร้อยละ 59.25 และการเข้าถึงระบบอินเทอร์ เน็ตความเร็วสูงเ พ่ือการจัดการเรียน                  
การสอนในชั้นเรียน ร้อยละ 100 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100 ระดับ
ยอดเยี่ยม โดยมีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 5 ข้อ  อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 5 ข้อ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ข้อ  แหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการ 5 ข้อ และ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 5 ข้อ   
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม 
โดยมีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 5 ข้อ       
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีผลการประเมิน ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม 
 ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการบริหาสถานศึกษา
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แบบมีส่วนร่วม 5 ข้อ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 5 ข้อ และการบริการชุมชนและจิตอาสา 5 
ข้อ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวิจัย ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 80 
ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลงานของผู้เรียนด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ข้อ 
 
1.2) ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
          - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
  1.การเปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตรให้เข้ากับยุคปัจจุบัน และสอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
             
1.3) จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
  1. วิทยาลัยฯ มีแผนในการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่ม MOU ที่ชัดเจน 
   2. วิทยาลัยฯ มีการร่วม MOU ได้ครอบคลุมทั้ง 5 สาขา 
            3. วิทยาลัยฯ มีการระดมทรัพยากรเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาเพื่อที่จะอ านวยความสะดวกในการเรียน
การสอน 
 4. วิทยาลัยฯ มีปัจจัยพื้นฐานเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน เช่น นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร  
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 1. วิทยาลัยฯ ควรน าข้อมูลนักศึกษาท่ีลาออกกลางคัน เอานักศึกษาท่ีไม่ส าเร็จตามแผนมาวิเคราะห์
สาเหตุ และน ามาปรับปรุงพัฒนา รวมทั้งการปรับกลยุทธ์และพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ดูแลนักศึกษาทั้งการ
ใช้ชีวิตและดูแลภาระการเรียนของนักศึกษาแต่ละคนอย่างใกล้ชิด น าเข้าสู่การประชุมของแต่ละสาขาวิชาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อการดูแลช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
 2. วิทยาลัยฯ ควรก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ตามเกณฑ์ของ 
สอศ. ตั้งตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อวัดประเมินผลการด าเนินการ ยกระดับกิจกรรม โครงการ ก าหนดให้นักศึกษา
ทุกสาขาวิชาเข้าร่วมให้ครบถ้วน และสามารถวัดประเมินผลคุณลักษณะที่เกิดขึ้น มีการก ากับติดตามผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3. วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย “จัดการศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย สู่การเป็น
ผู้ประกอบการ ฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูง ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยการจัดกิจกรรม 
โครงการที่ตอบสนอง รวมทั้งสนับสนุน  และ.มีนโยบายให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการทุกสาขาวิชาด้วยการก าหนด
ร้อยละข้ันต่ าในการเข้าร่วมโครงการ และการพัฒนาต่อยอดให้นักศึกษามีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการอย่าง
ต่อเนื่อง 
 4. วิทยาลัยฯ ควรก าหนดนโยบายให้แต่ละสาขาวางแผนการแข่งขันทักษะวิชาชีพ มีการเตรียมนักศึกษา
ตั้งแต่ระดับวิทยาลัย และลงเวทีในการร่วมแข่งขันอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีให้นักศึกษาได้มีสมรรถนะวิชาชีพ
ในแต่ละสาขาเพ่ือรองรับการมีงานท าต่อไป 
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 5. วิทยาลัยฯ ควรวางแผนในการจัดท าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ ให้มีมาตรฐาน โดยอาจแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมในการจัดท าคลังข้อสอบไว้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง น่าเชื่อถือ 
และเป็นธรรมกับผู้เรียนในแต่ละสาขา 
 6. วิทยาลัยฯ ควรมีการวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ในการเก็บข้อมูลการมีงานท าและของผู้ส าเร็จ
การศึกษา โดยมีการวัดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีข้อมูลส าหรับการติดต่อ เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ส าเร็นอย่างต่อเนื่อง 
 7. วิทยาลัยฯ ควรมีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ 
ระหว่างวิทยาลัย กับเครือข่าย 
 8. ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมหรือโครงการให้สาขาแต่ละสาขาเข้าร่วมกิจกรรมอบรมกับท้องถิ่น 
 9. ควรมีหลักฐานกระบวนการมอบทุนการศึกษา ตั้งแต่เริ่มตันจนถึงกระบวนการน าไปใช้ให้ของนักศึกษา 
    10. วิทยาลัยฯ ควรก าหนดนโยบายให้แต่ละสาขาวิชาวางแผนการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาได้มี
การพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และยกระดับการพัฒนาให้แต่ละสาขาวิชาท า
นวัตกรรมส่งประดิษฐ์สู่การน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงทั้งในระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ รวมทั้งการส่งเสริมการร่วมประกวดเพื่อรับรางวัลในแต่ละระดับ ที่สูงขั้นตอไป เพ่ือให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ และพันธกิจวิทยาลัย 
  
 มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
   1. วิทยาลัยฯ มีแผนในการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่ม MOU ที่ชัดเจน 
   2. วิทยาลัยฯ มีการร่วม MOU ได้ครอบคลุมทั้ง 5 สาขา 
            3. วิทยาลัยฯ มีการระดมทรัพยากรเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาเพื่อที่จะอ านวยความสะดวกในการเรียน
การสอน 
 4. วิทยาลัยฯ มีปัจจัยพื้นฐานเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน เช่น นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร  
 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 1. มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ ระหว่างวิทยาลัย 
กับเครือข่าย 
 
 มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
  - 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
        1. ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมหรือโครงการให้สาขาแต่ละสาขาเข้าร่วมกิจกรรมอบรมกับท้องถิ่น 
 2. ควรมีหลักฐานกระบวนการมอบทุนการศึกษา ตั้งแต่เริ่มตันจนถึงกระบวนการน าไปใช้ให้ของนักศึกษา 
    3. วิทยาลัยฯ ควรก าหนดนโยบายให้แต่ละสาขาวิชาวางแผนการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาได้มี
การพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และยกระดับการพัฒนาให้แต่ละสาขาวิชาท า
นวัตกรรมส่งประดิษฐ์สู่การน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงทั้งในระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และ
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ระดับนานาชาติ รวมทั้งการส่งเสริมการร่วมประกวดเพื่อรับรางวัลในแต่ละระดับ ที่สูงขั้นตอไป เพ่ือให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ และพันธกิจวิทยาลัย 

2. ข้อมูลพื้นฐานของหนว่ยงาน 
     วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4  แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่   25 
กรกฎาคม 2551 
      หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นางธมลชนก  คงขวัญ  ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝ่าย
ได้แก่ ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพก าหนดมีการจัดการเรียนการสอน 3 สาขา คือ 

1) สาขาอุตสาหกรรม  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา วิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร และ สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ และสาขาวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  

          2) สาขาบริหารธุรกิจ  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาบัญชีบัณฑิต 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล และสาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

3) สาขาศึกษาท่ัวไป ไม่มีสาขาวิชาที่เปิดสอน 
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3. ผลการประเมินคุณภาพศกึษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ 

 

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 
100 

5.00 20 100  ร้อยละ 100 5.00 20 100  

                                                           รวมคะแนนที่ได้                 100   100  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/100 

100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 1  
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/100 

100 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

ร้อยละ 100 5.00 4 20  ร้อยละ 100 
 

5.00 4 20  

1.2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 4 ข้อ 4.00 3 12  4 ข้อ 4.00 3 12  
                                                           รวมคะแนนที่ได้                 32   32  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/35 

91.42 
 
 

ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 2 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/35 

91.42 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ร้อยละ 

86.72 
5.00 2 10  ร้อยละ 

86.72 
5.00 2 10  

1.3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

5 ข้อ 5 .00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

1.3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 
77.22 

4.00 15 60  ร้อยละ 
77.22 

4.00 15 60  

รวมคะแนนที่ได้                 80   80  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/95 

84.21 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 3  
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/95) 

84.21 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

ร้อยละ 
100 

5.00 3 15  ร้อยละ 100 5.00 3 15  

 25   25  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/25 

100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 1  
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/25 

100 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรยีน 
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 
100 

5.00 3 15  ร้อยละ 100 5.00 3 15  

2.2.3 การจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 
100 

5.00 5 25  ร้อยละ 100 5.00 5 25  

2.2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน ร้อยละ100 5.00 3 15  ร้อยละ100 5.00 3 15  

2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

ร้อยละ 
59.25 

2.00 2 4  ร้อยละ 
59.25 

2.00 2 4  

2.2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 

ร้อยละ 
100 

5.00 2 10  ร้อยละ 100 5.00 2 10  

รวมคะแนนที่ได้                 79   79  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/85 

92.94 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 2 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/85 

92.94 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
2.3.1 การบริหารจัดการระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

5 ข้อ 5.00 5 25  5 ข้อ 5.00 5 25  

2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

2.3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 

5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

รวมคะแนนที่ได้ 65   65  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/65 

100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 3 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/65 

100 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2.4.1 การฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ   

5 ข้อ 5.00 6 30  5 ข้อ 5.00 6 30  

รวมคะแนนที่ได้                 30   30  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/30 

100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 4 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/30 

100 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก 
xค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก 
xค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1.1 การบริหารสถานศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม 

5 ข้อ 5.00 5 25  5 ข้อ 5.00 5 25  

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

3.1.3 การบริการชุมชนและจิต
อาสา 

5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

รวมคะแนนที่ได้                 45   45  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/45 

100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 1  
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/45 

100 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 



 

 

12 

 

 
 

 

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก 
xค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก 
xค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
3.2.1 ผลงานของผู้เรียน 
ด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

4 ข้อ 4.00 4 16  4 ข้อ 4.00 4 16  

รวมคะแนนที่ได้                 16   16  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/20 

80 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 2 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/20 

80 ยอดเยี่ยม  

รวม 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งช้ี  
(472x 100)/500 

94.40 ยอดเยี่ยม (468 x 100)/500 94.40 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนนที่ได ้ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (212 x 100)/230 46 212 ร้อยละ 92.17 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 20 100 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 7 32 ร้อยละ 91.42 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 19 80 ร้อยละ 84.21 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (199 x 100)/205 41 199 ร้อยละ 97.07 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 5 25 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 17 79 ร้อยละ 92.94 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ   13 65 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 6 30 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ( 61 x 100)/65 13 61 ร้อยละ 93.84 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 9 45 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 16 ร้อยละ 80 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (472 x 100)/500 ร้อยละ 94.40 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
4.1) จุดเด่น และข้อเสนอแนะในภาพรวม 
          - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
  1. วิทยาลัยฯ มีแผนในการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่ม MOU ที่ชัดเจน 
   2. วิทยาลัยฯ มีการร่วม MOU ได้ครอบคลุมทั้ง 5 สาขา 
            3. วิทยาลัยฯ มีการระดมทรัพยากรเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาเพื่อที่จะอ านวยความสะดวกในการเรียนการ
สอน 
 4. วิทยาลัยฯ มีปัจจัยพื้นฐานเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน เช่น นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร  
 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
           1. วิทยาลัยฯ ควรน าข้อมูลนักศึกษาท่ีลาออกกลางคัน เอานักศึกษาท่ีไม่ส าเร็จตามแผนมาวิเคราะห์สาเหตุ 
และน ามาปรับปรุงพัฒนา รวมทั้งการปรับกลยุทธ์และพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ดูแลนักศึกษาทั้งการใช้ชีวิตและ
ดูแลภาระการเรียนของนักศึกษาแต่ละคนอย่างใกล้ชิด น าเข้าสู่การประชุมของแต่ละสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการ
ดูแลช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
 2. วิทยาลัยฯ ควรก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ตามเกณฑ์ของ สอศ. 
ตั้งตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อวัดประเมินผลการด าเนินการ ยกระดับกิจกรรม โครงการ ก าหนดให้นักศึกษาทุก
สาขาวิชาเข้าร่วมให้ครบถ้วน และสามารถวัดประเมินผลคุณลักษณะที่เกิดขึ้น มีการก ากับติดตามผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3. วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
ให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย “จัดการศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย สู่การเป็นผู้ประกอบการ ฐานนัก
ปฏิบัติสมรรถนะสูง ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยการจัดกิจกรรม โครงการที่ตอบสนอง รวมทั้ง
สนับสนุน  และ.มีนโยบายให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการทุกสาขาวิชาด้วยการก าหนดร้อยละข้ันต่ าในการเข้าร่วมโครงการ 
และการพัฒนาต่อยอดให้นักศึกษามีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง  
 4. วิทยาลัยฯ ควรก าหนดนโยบายให้แต่ละสาขาวางแผนการแข่งขันทักษะวิชาชีพ มีการเตรียมนักศึกษาตั้งแต่
ระดับวิทยาลัย และลงเวทีในการร่วมแข่งขันอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีให้นักศึกษาได้มีสมรรถนะวิชาชีพในแต่ละ
สาขาเพ่ือรองรับการมีงานท าต่อไป 
 5. วิทยาลัยฯ ควรวางแผนในการจัดท าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ ให้มีมาตรฐาน โดยอาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
มาร่วมในการจัดท าคลังข้อสอบไว้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเป็นธรรมกับ
ผู้เรียนในแต่ละสาขา 
 6. วิทยาลัยฯ ควรมีการวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ในการเก็บข้อมูลการมีงานท าและของผู้ส าเร็จการศึกษา 
โดยมีการวัดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีข้อมูลส าหรับการติดต่อ เพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้ส าเร็นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 7. วิทยาลัยฯ ควรมีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ ระหว่าง
วิทยาลัย กับเครือข่าย 
 8. ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมหรือโครงการให้สาขาแต่ละสาขาเข้าร่วมกิจกรรมอบรมกับท้องถิ่น 
 9. ควรมีหลักฐานกระบวนการมอบทุนการศึกษา ตั้งแต่เริ่มตันจนถึงกระบวนการน าไปใช้ให้ของนักศึกษา 
    10. วิทยาลัยฯ ควรก าหนดนโยบายให้แต่ละสาขาวิชาวางแผนการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาได้มีการ
พัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และยกระดับการพัฒนาให้แต่ละสาขาวิชาท านวัตกรรมส่ง
ประดิษฐ์สู่การน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงทั้งในระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
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รวมทั้งการส่งเสริมการร่วมประกวดเพ่ือรับรางวัลในแต่ละระดับ ที่สูงขั้นตอไป เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธ
กิจวิทยาลัย 
 
4.2) จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
        - 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 1. วิทยาลัยฯ ควรน าข้อมูลนักศึกษาท่ีลาออกกลางคัน เอานักศึกษาท่ีไม่ส าเร็จตามแผนมาวิเคราะห์สาเหตุ 
และน ามาปรับปรุงพัฒนา รวมทั้งการปรับกลยุทธ์และพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ดูแลนักศึกษาทั้งการใช้ชีวิตและ
ดูแลภาระการเรียนของนักศึกษาแต่ละคนอย่างใกล้ชิด น าเข้าสู่การประชุมของแต่ละสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการ
ดูแลช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
 2. วิทยาลัยฯ ควรก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ตามเกณฑ์ของ สอศ. 
ตั้งตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อวัดประเมินผลการด าเนินการ ยกระดับกิจกรรม โครงการ ก าหนดให้นักศึกษาทุก
สาขาวิชาเข้าร่วมให้ครบถ้วน และสามารถวัดประเมินผลคุณลักษณะที่เกิดขึ้น มีการก ากับติดตามผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3. วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
ให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย “จัดการศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย สู่การเป็นผู้ประกอบการ ฐานนัก
ปฏิบัติสมรรถนะสูง ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยการจัดกิจกรรม โครงการที่ตอบสนอง รวมทั้ง
สนับสนุน  และ.มีนโยบายให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการทุกสาขาวิชาด้วยการก าหนดร้อยละข้ันต่ าในการเข้าร่วมโครงการ 
และการพัฒนาต่อยอดให้นักศึกษามีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง  
 4. วิทยาลัยฯ ควรก าหนดนโยบายให้แต่ละสาขาวางแผนการแข่งขันทักษะวิชาชีพ มีการเตรียมนักศึกษาตั้งแต่
ระดับวิทยาลัย และลงเวทีในการร่วมแข่งขันอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีให้นักศึกษาได้มีสมรรถนะวิชาชีพในแต่ละ
สาขาเพ่ือรองรับการมีงานท าต่อไป 
 5. วิทยาลัยฯ ควรวางแผนในการจัดท าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ ให้มีมาตรฐาน โดยอาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
มาร่วมในการจัดท าคลังข้อสอบไว้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเป็นธรรมกับ
ผู้เรียนในแต่ละสาขา 
 6. วิทยาลัยฯ ควรมีการวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ในการเก็บข้อมูลการมีงานท าและของผู้ส าเร็จการศึกษา 
โดยมีการวัดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีข้อมูลส าหรับการติดต่อ เพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้ส าเร็นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
   1. วิทยาลัยฯ มีแผนในการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่ม MOU ที่ชัดเจน 
   2. วิทยาลัยฯ มีการร่วม MOU ได้ครอบคลุมทั้ง 5 สาขา 
            3. วิทยาลัยฯ มีการระดมทรัพยากรเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาเพื่อที่จะอ านวยความสะดวกในการเรียนการ
สอน 
 4. วิทยาลัยฯ มีปัจจัยพื้นฐานเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน เช่น นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร  
    
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
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 1. วิทยาลัยฯ ควรมีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ ระหว่าง
วิทยาลัย กับเครือข่าย 
  
 มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
  - 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
        1. ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมหรือโครงการให้สาขาแต่ละสาขาเข้าร่วมกิจกรรมอบรมกับท้องถิ่น 
 2. ควรมีหลักฐานกระบวนการมอบทุนการศึกษา ตั้งแต่เริ่มตันจนถึงกระบวนการน าไปใช้ให้ของนักศึกษา 
    3. วิทยาลัยฯ ควรก าหนดนโยบายให้แต่ละสาขาวิชาวางแผนการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาได้มีการ
พัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และยกระดับการพัฒนาให้แต่ละสาขาวิชาท านวัตกรรมส่ง
ประดิษฐ์สู่การน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงทั้งในระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
รวมทั้งการส่งเสริมการร่วมประกวดเพ่ือรับรางวัลในแต่ละระดับ ที่สูงขั้นตอไป เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธ
กิจวิทยาลัย 
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5. ภาคผนวก 
 5.1) ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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5.2) วิธีการประเมิน 
                   การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วันที่ 27 สิงหาคม 2567 โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพจ านวน 3 คน ดังนี้ 

 
                   นายประมุข  กออวยชัย                         ประธานกรรมกา 

        รองศาสตราจารย์จารุยา  ขอพลอยกลาง     กรรมการ 
                             นายสัญญา  ขยายวงศ์                           กรรมการและเลขานุการ 
                 โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการตรวจประเมิน    
กรรมการ มาตรฐานการศึกษา 
นายประมุข  กออวยชัย                          ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าส าเร็จการศึกษา 
นายสัญญา  ขยายวงศ์            ด้านที่ 4 ด้านสถานศึกษามีส่วนร่วม 

ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

5.2.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 
   1. คณะกรรมการการประเมินคุณภาพฯ ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง ที่ได้รับจาก
วิทยาลัยก่อน ด าเนินการประเมิน 
   2. ประธานกรรมการได้ประชุม เพื่อแบ่งหน้าที่ในการประเมินฯให้กับกรรมการดังนี้ 
             -ประเมินตามเกณฑ์องค์ประกอบคุณภาพ 
                                -การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
   5.3.2 การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม 
     1. ประธานกรรมการชี้แจงท าความใจกับหน่วยงาน เพ่ือทราบวัตถุประสงค์ของการประเมิน
และสร้างคุ้นแคยระหว่างผู้ประเมินคุณภาพ ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
   2. หน่วยงานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการและรายงานสรุปผลการประเมินตนเองในรอบปีที่
ผ่านมา 
   3. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการ, รองผู้อ านวยการ,หัวหน้า
สาขา,หัวหน้าสาขาวิชา) 
   4. ตรวจหลักฐาน/อ้างอิง ตามมาตรฐานแยกตามรายด้านต่าง ๆ เพื่อให้ความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 
   5. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ที่เก่ียวข้องเพิ่ม (ผู้แทนอาจารย์ 
ผู้แทนเจ้าหน้าที่, สถานประกอบการ ,ศิษย์เก่า, ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบัน) 
   6. คณะกรรมการตรวจประเมินสรุปผลการประเมินอย่างไม่เป็นทางการ 
   7. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องของหน่วยงาน ประธานแจ้งผล
การประเมินขั้นต้นอย่างไม่เป็นทางการด้วยวาจา พร้อมทั้งให้สังเกตและข้อเสนอแนะ 
   8. ประธานคณะกรรมการขอบคุณหน่วยงานทที่ให้ความร่วมมือ และให้ความอนุเคราะห์
ระหว่างการประเมิน 
  5.2.3 การด าเนินการภายหลังการตรวจเยี่ยม 
   1. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินเพ่ือเขียนรายงาน ดังนี้ 
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    1.1 ผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
    1.2 จุดเด่น 
    1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
    1.4 ข้อเสนอแนะ 
   2. เขียนรายงานผลการประเมินคุณภพการศึกษาภายใน 
    3. ส่งรายงานให้หน่วยงานที่ด าเนินการตรวจ 1 เล่ม พร้อมไฟล์ข้อมูล ภายใน 7 วันหลังเสร็จ
สิ้นกระบวนการตรวจ 
 
                   5.2.4 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
           1. อ่านรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยตรวจสอบความครบถ้วนและชัดเจน 
           2. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
                     3. ตรวจสอบจากหลักฐานการด าเนินการเพ่ิมเติม 
   
5.3) ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์อาจารย์ 
จุดเด่น 
 1.มีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และวัสดุในการสอนครบและ ทันสมัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1.ขาดอาจารย์ผู้สอนผู้มีประสบการณ์ด้านตรงกับวิชาชีพ ระดับปวส. (สาขาช่างยนต์)  ซึ่งอาจารย์สอนที่มีอยู่สอน 
(91/1 สัปดาห์ ) 

 
สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ 
จุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.นักศึกษาไม่สนใจในการแจ้งข่าวสารกิจกรรมของวิทยาลัย จึงท าให้การให้บริหารเกิดการล่าช้า เช่น การ
ลงทะเบียน การยื่นทุนต่าง ๆ ฯลฯ 

 
สัมภาษณ์นักศึกษา 
จุดเด่น 
 1.การมีกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษาได้มีการสร้างความสัมพันธ์ต่อกัน 
 2.การดูแลนักศึกษาของอาจารย์ จะเป็นการดูแลกันแบบครอบครัว อาจารย์มีความเป็นกันเองกับนักศึกษาจุดที่
ควรพัฒนา 
 1.การมีหอพักนักศึกษา เพ่ือเพ่ิมความสะดวกให้กับนักศึกษาได้มากข้ึน 
 2.การเพ่ิมอาจารย์ผู้สอนในสาขาช่างยนต์ให้มีความเพียงพอมากยิ่งขึ้น 
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 3.การมีส่วนร่วมของนักศึกษา ส่วนใหญ่นักศึกษาจะม่ีส่วนในการดูแลวิทยาลัยในด้านการับผิดชอบในหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ 
 4.ระบบอินเตอร์เน็ตบางส่วนยังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน เช่น ภายในอาคารบางชั้นอินเตอร์เน็ตยังเข้าไม่ถึงต่อ
การใช้งาน 
 5.การให้บริการห้องสมุดอาจจะอยู่ห่างใกล้จากจุดที่สมควรที่จะให้นักศึกษาเข้าไปเรียนรู้หรือใช้งาน 
 
สัมภาษณ์ผู้ส าเร็จการศึกษา 
จุดเด่น 
 1.  หลักสูตรมีจุดเน้นเรื่องการปฏิบัติและการลงมือท า 
 2. การจัดการเรียนการสอน ท าให้รู้การแก้ปัญหา 
 3. อาจาร์ผู้สอนสอนจากประสบการณ์ ใช้ความรู้ทางวิชาการ และมีวิธีการสอนที่เข้าใจได้ง่าย 
 4. สภาพแวดล้อมพ้ืนที่เหมาะสม สะดวก 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรเพิ่มเนื้อหาทางวิชาการ การค านวณ  
 2. เพ่ิมเติมอุปกรณ์เครื่องมือให้เพียงพอต่อนักศึกษา 
 3. ควรเพิ่มภาษา ศัพท์เทคนิคทางช่าง 
 4. ควรเพิ่มฝึกฝนทางวิชาให้รุ่นน้องเพ่ิมมากข้ึน 
 
สัมภาษณ์สถานประกอบการณ์ 
จุดเด่น  
 1.สามารถปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้ร่วมงานได้ 
 2. มีมนุษยสัมพันธ์ ใผ่เรียนรู้ 
 3. มีความรับผิดชอบ ตรงเวลา  
 4. มีความรู้ทางการปฏิบัติได้ดี 
 5. มีความตั้งใจการปฏิบัติงาน 
 6. มีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ต้องเพ่ิมเติมความรู้เฉพาะให้มากข้ึน 
 2. ให้นักศึกษาฝึกออกปฏิบัติงานจริงเพ่ิมมากขึ้น 
 3. ควรจัดกิจกรรมลงชุมชนให้ต่อเนื่อง 
 4. เพ่ิมความรู้ทางเทคโนโลยีใหม่ 
 5. ควรเพิ่มการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเกิดการวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
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5.4) ภาพประกอบการประเมิน 
 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรับฟังการชี้แจง 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
2. ระดับคณะ ประดับประกาศนัยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

วันพฤหัสบดีที่ 27  สิงหาคม 2567  
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     5.5) ค าสั่ง 
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5.6) อ่ืน ๆ       
 
          
 
 
 
 
 
          
 
 
               
 
 
 
          
 
 
 
 
      


