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1. บทสรุปผู้บริหาร 
 

1.1) สรุปผลการประเมินตามรายมาตรฐาน 
  การด าเนินงานของวิทยาลัยรัตภูมิ  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ก าหนดตัวบ่งชี้ใน
การด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2565  จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น สอดคล้องตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ด าเนินการคะแนนรวม ร้อยละ 93.60 อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม โดยภาพรวมของวิทยาลัยรัตภูมิด าเนินการโดยมีระบบและกลไกใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ มีขั้นตอนการท างานที่สามารถตรวจสอบและประเมินได้ง่าย รวมทั้งสามารถปรับปรุงผลการด าเนินงาน
ให้วิทยาลัยรัตภูมิมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดแต่ละประเด็นการประเมินดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  มีผลการประเมิน ร้อยละ 92.17 
ระดับยอดเยี่ยม  
 ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ มีผล
คะแนนอยู่ที่  ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 ประเด็นการ
ประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 91.42 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผู้เรียนมี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระร้อยละ 88.24 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 4 ข้อ ประเด็น
การประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประยุกต์ใช้ มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 
84.21 ระดับยอดเยี่ยม โดยมี การดูแลและแนะแนวผู้เรียนร้อยละ 86.48 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ข้อ 
และการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 77.61  

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา มีผลการประเมิน ร้อยละ 97.07 ระดับยอดเยี่ยม  
 ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง         
เป็นระบบ 5 ข้อ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม                 
หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 100  ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 92.94 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 5 ข้อ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ          
ร้อยละ 100 การจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100 การบริหารจัดการชั้นเรียนร้อยละ 100การพัฒนาตนเอง      
และพัฒนาวิชาชีพร้อยละ 56.67 และการเข้าถึงระบบอินเทอร์ เน็ตความเร็วสูงเ พ่ือการจัดการเรียน                  
การสอนในชั้นเรียน ร้อยละ 100 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100 ระดับ
ยอดเยี่ยม โดยมีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 5 ข้อ  อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 5 ข้อ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ข้อ  แหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการ 5 ข้อ และ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 5 ข้อ   
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม 
โดยมีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 5 ข้อ       
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีผลการประเมิน ร้อยละ 87.62 ระดับยอดเยี่ยม 
 ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการบริหาสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 5 ข้อ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 5 ข้อ และการบริการชุมชนและจิตอาสา 5 
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ข้อ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวิจัย ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 60 
ระดับดี โดยมีผลงานของผู้เรียนด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 3 ขอ้ 
 
1.2) ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
          - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
        - 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
                 1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในการด้านวิชาชีพต่าง ๆ 
           2. ส่งเสริมการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมและงานวิจัย 
          3. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะในระดับจังหวัดและระดับที่สูงขึ้น 
     4. ควรมีมาตรการดูแลนักศึกษานักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
     5. ควรติดตามผลการมีงานท าและศึกษาต่อของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาให้ได้ไม่น้อยกว่า 
                    ร้อยละ 80 
1.3) จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
        - 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 1. วิทยาลัยฯ ควรน าผลการด าเนินงานจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา ร่วมกัน
วิเคราะห์ข้อมูล ปัจจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือการพัฒนาเกี่ยวกับการประเมินให้มากขึ้นทั้งในด้านทฤษฎี และปฏิบัติ 
 2. วิทยาลัยฯ ควรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครอบคลุมนักศึกษาทุกหลักสูตรได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 3. วิทยาลัยควรวางกลยุทธ์ในการให้มีการแข่งขันทักษะร่วมกัน ให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา และเพ่ิม
คุณภาพการแข่งขัน ทักษะวิชาชีพแต่ละด้านให้มีคุณภาพที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 4. วิทยาลัยฯ ควรวางแผนถอดบทเรียนระหว่างสาขาวิชา ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลในการหาคู่เทียบ 
(benchmarking) เพ่ือเข้าไปศึกษาและน ามาปรับใช้ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาให้ผลการด าเนินงานดีขึ้นในทุก
หลักสูตร 
 5. วิทยาลัยฯ ควรก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของวิทยาลัย ตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ และวางแผน
การจัดกิจกรรมโครงการให้ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และกิจกรรมบังคับตามข้อก าหนดของสอศ. เพ่ือ
บ่มเพาะให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของวิทยาลัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการ และ
วางแผนในการพัฒนาคุณภาพในระดับยอดเยี่ยมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการก ากับติดตามให้นักศึกษาทุกคนของทุก
หลักสูตร ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือบ่มเพาะคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของวิทยาลัย 
 6. วิทยาลัยฯ ควรวางระบบและกลไกและก าหนดแนวทางให้แต่ละสาขาวิชาได้มีกลยุทธ์ในการ
ติดตามเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาให้ครบถ้วน เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาการบริหารจัดการของสาขาวิชา ทั้งในส่วน
ของโครงสร้างหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ตลอดจนสิ่งสนับสนุนเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ผลผลิตและผลลัพธ์ของแต่ละสาขาวิชาต่อไป 
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 มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
   1.วิทยาลัยฯ มีแผนในการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่ม MOU ที่ชัดเจน 
   2. วิทยาลัยฯ มีการร่วม MOU ได้ครอบคลุมทั้ง 5 สาขา 
                3. วิทยาลัยฯ มีการระดมทรัพยากรเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาเพ่ือที่จะอ านวยความสะดวกในการ
เรียนการสอน 
 4. วิทยาลัยฯ มีปัจจัยพื้นฐานเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน เช่น นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร  
   5. วิทยาลัยฯ มีแผนการปรับปรุงและพัฒนาที่ชัดเจน 
                6. วิทยาลัยฯ มีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 1. มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ ระหว่าง
วิทยาลัย กับเครือข่าย 
 2. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมพัฒนาตนเองให้ตรงกับสมรรถนะของรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนา
ตนเองและด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 3. ห้องสมุดอาจจะอยู่ห่างใกล้จากจุดที่สมควรที่จะให้นักศึกษาเข้าไปเรียนรู้หรือใช้งาน 
 4. วิทยาลัยฯ ควรมีนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ควรเน้นหรือกระตุ้นในเรื่องการจดนวัตกรรมทุกสาขา 
 
 มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
  - 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
        1. วิทยาลัยฯ ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมหรือโครงการให้สาขาแต่ละสาขาเข้าร่วมกิจกรรม 
    2. วิทยาลัยฯ ควรวางแผนอย่างเป็นระบบให้การส่งผลงานการประกวดผลงานของผู้เรียน ด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชาและสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรผลักดัน
นักศึกษาให้เข้าร่วมทุกสาขาวิชาและร่วมกันวางแผนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อรับรางวัลหรือการ
น าไปใช้ประโยชน์ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
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2. ข้อมูลพื้นฐานของหนว่ยงาน 
     วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4  แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่   25 
กรกฎาคม 2551 
      หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นายภาณุมาศ  สุยบางด า  ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝ่าย
ได้แก่ ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพก าหนดมีการจัดการเรียนการสอน 3 สาขา คือ 

1) สาขาอุตสาหกรรม  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา วิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร และ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาช่างยนต์ และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  

          2) สาขาบริหารธุรกิจ  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3) สาขาศึกษาท่ัวไป ไม่มีสาขาวิชาที่เปิดสอน 
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3. ผลการประเมินคุณภาพศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 100 5.00 20 100  ร้อยละ 100 5.00 20 100  

                                                           รวมคะแนนที่ได้                 100   100  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/100 
100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 1  
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/100 

100 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

ร้อยละ 88.24 5.00 4 20  ร้อยละ 88.24 5.00 4 20  

1.2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 4 ข้อ 4.00 3 12  4 ข้อ 4.00 3 12  
                                                           รวมคะแนนที่ได้                 32   32  

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/35 

91.42 
 
 
 

ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 2 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/35 

91.42 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงา

น 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ร้อยละ 

86.88 
5.00 2 10  ร้อยละ 

86.88 
5.00 2 10  

1.3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

5 ข้อ 5 .00 2 10  5 ข้อ 5 .00 2 10  

1.3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 
77.61 

4.00 15 60  ร้อยละ 
78.78 

  4.00 15 60  

รวมคะแนนที่ได้                 80   80  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/95 
84.21 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 3  
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/95) 

84.21 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

ร้อยละ 100 5.00 3 15  ร้อยละ 100 5.00 3 15  

 25   25  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/25 
100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 1  
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/25 

100 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 100 5.00 3 15  ร้อยละ 100 5.00 3 15  

2.2.3 การจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 5.00 5 25  ร้อยละ 100 5.00 5 25  

2.2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน ร้อยละ100 5.00 3 15  ร้อยละ100 5.00 3 15  

2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

ร้อยละ 
56.67 

2.00 2 4  ร้อยละ 
56.67 

2.00 2 4  

2.2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 

ร้อยละ 100 5.00 2 10  ร้อยละ 100 5.00 2 10  

รวมคะแนนที่ได้                 79   79  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/85 
92.94 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 2 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/85 

92.94 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

5 ข้อ 5.00 5 25  5 ข้อ 5.00 5 25  

2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

2.3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

รวมคะแนนที่ได้                 65   65  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/65 
100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 3 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/65 

100 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2.4.1 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ   

5 ข้อ    5.00 6 30  5 ข้อ    5.00 6 30  

รวมคะแนนที่ได้                 30   30  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/30 
100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 4 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/30 

100 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1.1 การบริหารสถานศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม 

5 ข้อ 5.00 5 25  5 ข้อ 5.00 5 25  

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ข้อ 5.00 2 10  5 ข้อ 5.00 2 10  

รวมคะแนนที่ได้                 45   45  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/45 
100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 1  
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/45 

100 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได ้
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
3.2.1 ผลงานของผู้เรียน 
ด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

3 ข้อ 3.00 4 12  3 ข้อ 3.00 4 12  

รวมคะแนนที่ได้                 12   12  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/20 
60 ด ี ร้อยละของคะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 2 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/20 

60 ดี 

รวม 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบง่ชี้  
(468x 100)/500 

93.60 ยอดเยี่ยม (468 x 100)/500 93.60 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม ประจ าปีการศึกษา 2565 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนนที่ได ้ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (212x 100)/230 46 212 ร้อยละ 92.17 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้       (100*100/100) 20 100 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  (32*100/35) 7 32 ร้อยละ 91.42 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (80*100/95) 19 80 ร้อยละ 84.21 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (199 x 100)/205 41 199 ร้อยละ 97.07 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  (25*100/25) 5 25 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  (79*100/85) 17 79 ร้อยละ 92.94 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ   (65*100/65) 13 65 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  (30*100/30) 6 30 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ( 57 x 100)/65 13 57 ร้อยละ 87.62 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (45*100/45) 9 45 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  (12*100/20) 4 12 ร้อยละ 60 ดี 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (468 x 100)/500 ร้อยละ 93.60                                    
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00 
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
4.1) จุดเด่น และข้อเสนอแนะในภาพรวม 
          - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
        - 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
                 1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในการด้านวิชาชีพต่าง ๆ 
           2. ส่งเสริมการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมและงานวิจัย 
          3. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะในระดับจังหวัดและระดับที่สูงขึ้น 
     4. ควรมีมาตรการดูแลนักศึกษานักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
     5. ควรติดตามผลการมีงานท าและศึกษาต่อของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาให้ได้ไม่น้อยกว่า 
                    ร้อยละ 80 
4.2) จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
        - 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 1. วิทยาลัยฯ ควรน าผลการด าเนินงานจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา ร่วมกัน
วิเคราะห์ข้อมูล ปัจจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือการพัฒนาเกี่ยวกับการประเมินให้มากขึ้นทั้งในด้านทฤษฎี และปฏิบัติ 
 2. วิทยาลัยฯ ควรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครอบคลุมนักศึกษาทุกหลักสูตรได้เข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 3. วิทยาลัยควรวางกลยุทธ์ในการให้มีการแข่งขันทักษะร่วมกัน ให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา และเพ่ิมคุณภาพ
การแข่งขัน ทักษะวิชาชีพแต่ละด้านให้มีคุณภาพที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 4. วิทยาลัยฯ ควรวางแผนถอดบทเรียนระหว่างสาขาวิชา ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลในการหาคู่เทียบ 
(benchmarking) เพ่ือเข้าไปศึกษาและน ามาปรับใช้ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาให้ผลการด าเนินงานดีขึ้นในทุกหลักสูตร 
 5. วิทยาลัยฯ ควรก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของวิทยาลัย ตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ และวางแผนการจัด
กิจกรรมโครงการให้ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และกิจกรรมบังคับตามข้อก าหนดของสอศ. เพ่ือบ่มเพาะให้เกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการ และวางแผนในการพัฒนา
คุณภาพในระดับยอดเยี่ยมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการก ากับติดตามให้นักศึกษาทุกคนของทุกหลักสูตร ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือบ่มเพาะคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของวิทยาลัย 
 6. วิทยาลัยฯ ควรวางระบบและกลไกและก าหนดแนวทางให้แต่ละสาขาวิชาได้มีกลยุทธ์ในการติดตามเก็บ
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาให้ครบถ้วน เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาการบริหารจัดการของสาขาวิชา ทั้งในส่วนของโครงสร้าง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ตลอดจนสิ่งสนับสนุนเพื่อการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลลัพธ์
ของแต่ละสาขาวิชาต่อไป 
 
 มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
   1.วิทยาลัยฯ มีแผนในการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่ม MOU ที่ชัดเจน 
   2. วิทยาลัยฯ มีการร่วม MOU ได้ครอบคลุมทั้ง 5 สาขา 
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                3. วิทยาลัยฯ มีการระดมทรัพยากรเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาเพ่ือที่จะอ านวยความสะดวกในการเรียนการ
สอน 
 4. วิทยาลัยฯ มีปัจจัยพื้นฐานเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน เช่น นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร  
   5. วิทยาลัยฯ มีแผนการปรับปรุงและพัฒนาที่ชัดเจน 
                6. วิทยาลัยฯ มีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 1. มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ ระหว่างวิทยาลัย กับ
เครือข่าย 
 2. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมพัฒนาตนเองให้ตรงกับสมรรถนะของรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง
และด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 3. ห้องสมุดอาจจะอยู่ห่างใกล้จากจุดที่สมควรที่จะให้นักศึกษาเข้าไปเรียนรู้หรือใช้งาน 
 4. วิทยาลัยฯ ควรมีนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ควรเน้นหรือกระตุ้นในเรื่องการจดนวัตกรรมทุกสาขา 
 
 มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
  - 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
        1. วิทยาลัยฯ ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมหรือโครงการให้สาขาแต่ละสาขาเข้าร่วมกิจกรรม 
    2. วิทยาลัยฯ ควรวางแผนอย่างเป็นระบบให้การส่งผลงานการประกวดผลงานของผู้เรียน ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชาและสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรผลักดันนักศึกษาให้เข้าร่วมทุก
สาขาวิชาและร่วมกันวางแผนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรับรางวัลหรือการน าไปใช้ประโยชน์ในระดับที่สูงขึ้น
ต่อไป 
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5. ภาคผนวก 
 5.1) ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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         5.2) วิธีการประเมิน 
                   การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วันที่ 17 สิงหาคม 2565 โดยมีสคณะกรรมการประเมินคุณภาพจ านวน 3 คน ดังนี้ 

 
                  นายประมุข  กออวยชัย                         ประธานกรรมกา 

        รองศาสตราจารย์จารุยา  ขอพลอบกลาง     กรรมการ 
                             ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ณปภัช  คงฤทธิ์           กรรมการและเลขานุการ 
                 โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการตรวจประเมิน    
กรรมการ มาตรฐานการศึกษา 
นายประมุข  กออวยชัย                          ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าส าเร็จการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณปภัช  คงฤทธิ์            ด้านที่ 4 ด้านสถานศึกษามีส่วนร่วม 

ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

5.2.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 
   1. คณะกรรมการการประเมินคุณภาพฯ ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง ที่ได้รับจาก
วิทยาลัยก่อน ด าเนินการประเมิน 
   2. ประธานกรรมการได้ประชุม เพื่อแบ่งหน้าที่ในการประเมินฯให้กับกรรมการดังนี้ 
             -ประเมินตามเกณฑ์องค์ประกอบคุณภาพ 
                                -การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
   5.3.2 การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม 
     1. ประธานกรรมการชี้แจงท าความใจกับหน่วยงาน เพ่ือทราบวัตถุประสงค์ของการประเมิน
และสร้างคุ้นแคยระหว่างผู้ประเมินคุณภาพ ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
   2. หน่วยงานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการและรายงานสรุปผลการประเมินตนเองในรอบปีที่
ผ่านมา 
   3. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการม รองผู้อ านวยการ,หัวหน้า
สาขา,หัวหน้าสาขาวิชา) 
   4. ตรวจหลักฐาน/อ้างอิง ตามมาตรฐานแยกตามรายด้านต่าง ๆ เพื่อให้ความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 
   5. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ที่เก่ียวข้องเพิ่ม (ผู้แทนอาจารย์ 
ผู้แทนเจ้าหน้าที่, สถานประกอบการ ,ศิษย์เก่า, ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบัน) 
   6. คณะกรรมการตรวจประเมินสรุปผลการประเมินอย่างไม่เป็นทางการ 
   7. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องของหน่วยงาน ประธานแจ้งผล
การประเมินขั้นต้นอย่างไม่เป็นทางการด้วยวาจา พร้อมทั้งให้สังเกตและข้อเสนอแนะ 
   8. ประธานคณะกรรมการขอบคุณหน่วยงานทที่ให้ความร่วมมือ และให้ความอนุเคราะห์
ระหว่างการประเมิน 
  5.2.3 การด าเนินการภายหลังการตรวจเยี่ยม 
   1. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินเพ่ือเขียนรายงาน ดังนี้ 
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    1.1 ผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
    1.2 จุดเด่น 
    1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
    1.4 ข้อเสนอแนะ 
   2. เขียนรายงานผลการประเมินคุณภพการศึกษาภายใน 
    3. ส่งรายงานให้หน่วยงานที่ด าเนินการตรวจ 1 เล่ม พร้อมไฟล์ข้อมูล ภายใน 7 วันหลังเสร็จ
สิ้นกระบวนการตรวจ 
 
                   5.2.4 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
           1. อ่านรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยตรวจสอบความครบถ้วนและชัดเจน 
           2. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
                     3. ตรวจสอบจากหลักฐานการด าเนินการเพ่ิมเติม 
   
 5.3) ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
 จาการสัมภาษณ์อาจารย์ 
         จุดเด่น 

 1.น าสถานประกอบการณ์เข้าร่วมการพัฒนาหลักสูตร 
  2.มีความคาดหวังให้นักศึกษาจบตามหลักสูตรที่ตั้งไว้  
 3.ดูแลนักศึกษาอย่างทั่วถึง 
         จุดควรพัฒนา 
 1.มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ ระหว่าง
วิทยาลัยฯ กับเครือข่าย หรือหน่วยงานต่าง ๆ 
 2.ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมพัฒนาตนเองให้ตรงกับสาขาของรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนา
ตนเองและด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

 3.การประชาสัมพันธ์ ผลงานของอาจารย์และนักศึกษา หรือกิจกรรมต่าง ๆของวิทยาลัย 
 จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
        จุดเด่น 
 1.วิทยาลัยฯ มีความพร้อมทั้งอุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ และเพียงพอต่อจ านวน
นักศึกษาในการใช้งาน  

 2.วิทยาลัยฯ มีอุปกรณ์ท่ีทันสมัยต่อการใช้งานในการเรียนการสอน 
 จุดที่ควรพัฒนา 

 1.ควรมีการสอนที่หลากหลาย และสอนนักศึกษาให้ลงปฏิบัติหน้างานจริง 
 2.ห้องสมุดอยู่ไกลจากจุดที่นักศึกษาจะสามารถเข้าไปศึกษาหาความรู้ได้ 

 3.ควรเน้นเรื่องภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน โดยเฉพาะทับศัพท์เฉพาะทางของแต่ละสาขา 
 4.อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์อาจมีการสั่งการใช้งานที่มีความช้า เพราะด้วยอายุการใช้งานของ
เครื่องคอมพิวเตอร์ 

จากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
จุดเด่น 

 1.พ้ืนฐานในการท างานดี 



27 
 

               2.ทักษะการปฏิบัติงานเพียงพอและสามารถปฏิบัติงานได้จริง 
                    3. อาจารย์สอนดีมีความใกล้ชิดกับนักศึกษา 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1.งานที่รองรับไม่เพียงพอส าหรับนักศึกษาท่ีจบ 
 
           จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการณ์ 

จุดเด่น 

 1. เวลาในการปฏิบัติตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์ มนุษยสัมพันธ์ดี และอดทน 

 2. นักศึกษาเข้าไปปฏิบัติในสถานประกอบ เรียนรู้และปฏิบัติได้ดี 
                     จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดความรอบคอบ แม่นย าของตัวเลข 
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5.4) ภาพประกอบการประเมิน 
 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรับฟังการชี้แจง 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประจ าปีการศึกษา 2565 

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
2. ระดับคณะ ประดับประกาศนัยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

วันพฤหัสบดีที่ 17  สิงหาคม 2566  
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5.5) ค าสั่ง 
      

              
 




