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สู่ความเป็นเลิศ ระดับ 300 คะแนน 

(EdPEx300) 
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อนุกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 



แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเปน็เลิศ ระดับ 300 คะแนน 
(EdPEx300) 

กลุ่มหน่วยงานที่มีสิทธ์ิสมัครเข้าร่วมโครงการ

คุณลักษณะของหน่วยงานที่สมัครเข้าร่วมโครงการ EdPEx300 

คณะกรรมการตรวจประเมิน

ระยะเวลาในการด าเนินการ

เกณฑ์การพิจารณาลงพื้นท่ีตรวจประเมิน
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กลุ่มหน่วยงานที่มีสิทธิ์สมัครเข้าร่วมโครงการ EdPEx300

กลุ่มหน่วยงานที่ผ่าน EdPEx200 ของ 
สป.อว. ที่จะเข้าสู่กระบวนการประเมิน 
EdPEx300 ตามกระบวนการปกติในการ
ขอรับประเมิน

กลุ่มหน่วยงานที่มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในด้วยเกณฑ์ 
EdPEx โดยมีคะแนนตั้งแต่ 280 คะแนน
ขึ้นไป
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คุณลักษณะของหน่วยงานที่สมัครเข้าร่วมโครงการ EdPEx300 (กลุ่ม 2)

1. เป็นหน่วยงานระดับคณะวิชา/บัณฑิตวิทยาลัย หรือสถาบันที่มีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมี

ศักยภาพและความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยพิจารณาดังน้ี

  - ผู้บริหารของหน่วยงานมีความมุ่งม่ัน ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร

  - มีทีมบริหาร ทีมงานที่พร้อมและมีทัศนคติที่ดีในการด าเนินการด้วยเกณฑ์ EdPExอย่างต่อเน่ือง

  แม้ว่าจะมีการเปลี่ยนทีมผู้บริหาร

  - มีประสบการณ์ในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานด้วยเกณฑ์ EdPEx

  - สามารถจัดท าโครงร่างองค์กร และ/หรือ รายงานการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ EdPEx

  - หากเป็นหน่วยงานระดับสถาบัน จะต้องเลือกใช้เกณฑ์ EdPEx เป็นแนวทางในการบริหารองค์กร

ในทุกคณะวิชา โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา

2. มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อยู่ในระดับ Early Result โดยมีคะแนนตั้งแต่ 280 คะแนนขึ้นไป 



การก าหนดทีมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน

• ประธานกรรมการตรวจประเมินภายใน 

- ต้องเคยเป็นประธานกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพ ระดับ 200 คะแนนของ สป.อว.ที่ท า

หน้าทีป่ระธานตรวจประเมินติดต่อกัน

ไม่น้อยกว่า 3 ปีจนถึงปัจจุบัน หรือ 

- เป็นผู้ตรวจประเมินของ TQA ที่มีประสบการณ์

ตรวจประเมินติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 ปีจนถึง

ปัจจุบันและต้องมีประสบการณ์การตรวจ

ประเมินด้วยเกณฑ์ EdPEx ตามโครงการของ 

สป.อว. อย่างน้อย 1 คร้ัง ในรอบ 3 ปี ย้อนหลัง

• กรรมการตรวจประเมินภายใน อย่างน้อย 1 ท่าน 

- ต้องเป็นผู้ตรวจประเมินของ TQA หรือ         

- เป็นผู้ตรวจประเมิน EdPEx ที่อยู่ในท าเนียบ

ผู้ตรวจประเมิน EdPEx ของ สป.อว. ที่มี

ประสบการณต์รวจประเมินไม่น้อยกว่า 1 ปี

จนถึงปัจจุบัน

* ท้ังนี้ สป.อว. จะข้ึนทะเบียนผู้ประเมินท่ี www.edpex.org



กิจกรรม ก าหนดเวลา
หน่วยงานแสดงความประสงค์สมัครเข้าร่วมโครงการ 
(หนังสือลงนามโดยอธิการบดี)

ภายในเดือนตุลาคม
(เริ่มเดือนตุลาคม 2567 เป็นต้นไป)

สป.อว. เสนอคณะอนุกรรมการ EdPEx เพื่อพิจารณา เดือนพฤศจิกายน
หน่วยงานจัดส่ง SAR จ านวน 100 หน้า ภายในเดือนพฤศจิกายน 
สป.อว. จัดทีมผู้ตรวจประเมิน เดือนธันวาคม
สป.อว. จัดประชุม Consensus เดือนมกราคม – มีนาคม
ทีมผู้ตรวจประเมินลงพื้นที่ตรวจประเมิน เดือนกุมภาพันธ์ – มิถุนายน 
สป.อว. แจ้งผลไปยังหน่วยงานและประกาศผลผ่าน
เว็บไซต์

เดือนกรกฎาคม

ระยะเวลาในการด าเนินการ 



หน่วยงานแสดงความประสงค์สมัครเข้าร่วมโครงการ ต้องจัดส่ง 

  หนังสือแจ้งความประสงค์ที่ลงนามโดยอธิการบดี
  รายงาน Feedback report ของหน่วยงาน และผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ค าสั่งแต่งตั้ง/รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

เอกสารที่ต้องส่งมายัง สป.อว.



รูปแบบของรายงานการประเมินตนเอง (SAR)

หัวข้อรายงาน: อ้างอิงตามเกณฑ์ EdPEx ฉบับปัจจุบันที่ประกาศใช้ (ปี 2567-2670)

ก าหนดจ านวนหน้าของส่วนต่าง ๆ : 
- โครงร่างองค์กร จ านวน 10 หน้า
- หมวด 1 – 7 จ านวน  90 หน้า
- ค าน า โครงสร้างองค์กร และการแบ่งส่วนงาน จ านวน 2 หน้า 
- นิยามและค าย่อที่ใช้ในรายงาน จ านวน 5 หน้า

ตัวอักษร:       จัดพิมพ์ด้วยอักษร TH Sarabun 
ขนาดตัวอักษร: ข้อความในรายงาน ขนาด 16 และข้อความในตาราง ขนาด 14-16

จัดหน้ากระดาษ:   ก าหนด “แบบปกต”ิ  คือ บน 1 นิ้ว/ล่าง 1 นิ้ว/ซ้าย 1 นิ้ว/ขวา 1 นิ้ว
ระยะห่างระหว่างบรรทัด: ก าหนด “แบบปกต”ิ 

ส่งมายัง สป.อว. ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 
ในรูปแบบของเอกสาร จ านวน 5 เล่ม 
พร้อมไฟล์เอกสารในรูปแบบ Microsoft Word 
และ PDF

**หากไม่เป็นไปตามกติกาท่ีก าหนด 
ขอสงวนสิทธิ์ไม่พิจารณา SAR



เกณฑ์การพิจารณาลงพื้นที่ตรวจประเมิน

สป.อว. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

ท าหน้าที่พิจารณารายงานการประเมินตนเอง 100 หน้า 

หากมีผลคะแนน Consensus ตั้งแต่ 290 คะแนนขึ้นไป ให้ลงพื้นท่ีตรวจประเมิน*

**การพิจารณาตัดสินผลโดยมติของคณะอนุกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศถือเป็นที่สุด



แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเปน็เลิศ ระดับ 400 คะแนน 
(EdPEx400) 

การประเมินระดับ 400 คะแนน ให้เป็นไปตามความสมัครใจของหน่วยงานโดยต้องผ่าน EdPEx
300 มาก่อน  และขึ้นกับดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ
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