


ค ำน ำ 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 2 ว่าด้วยการศึกษาก าหนด         
ในมาตรา 48 ให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการประกันคุณภาพภายในและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น   
ส่วนหนึ่งของการกระบวนการบริหารที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้น ามาตรฐานการศึกษาชาติสู่การปฏิบัติ โดยได้
ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษาพัฒนามาตรฐานในระดับอาชีวศึกษา ที่ เรียกว่า    
“มาตรฐานการอาชีวศึกษา” รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประจ าปีการศึกษา 2561 จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2561 (1 มิถุนายน 2561  
ถึง 31 พฤษภาคม 2562)  ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน วิทยาลัยรัตภูมิ ตระหนัก
และให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานและบริหาร
จัดการของวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(สอศ.)  

วิทยาลัยรัตภูมิ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง ประจ าปีการศึกษา 2561 จะสามารถสะท้อนให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของวิทยาลัยได้
เป็นอย่างดี ขอขอบคุณ  คณะผู้บริหาร  คณาจารย์  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และนักศึกษาทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน
การด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ทั้งนี้รายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา สามารถน าไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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บทน ำ 

 
ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา  

อุดมการณส าคัญของการจัดการศึกษา ได ระบุสาระส าคัญไว ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ               
วาการจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและการสรางวิถีการเรียนรูของไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูที่เขมแข็ง 
การศึกษาที่สรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอยางสมดุลระหวางปญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม  
เปนการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคนไทยทั้งปวง มุงสรางพ้ืนฐานที่ดีตั้งแตในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปนพลเมืองที่ดี 
ตั้งแตวัยการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาความรูความสามารถเพ่ือการท างานที่มีคุณภาพ โดยการมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวนของสังคมในการจัดการศึกษา ไดตรงตามความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
สามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจวา การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยส าคัญในการ
พัฒนาประเทศอยางยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองและพ่ึงกันเองได และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ       
การประกันคุณภาพการศึกษา มีความส าคัญซึ่งระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ   
ที่แกไขเพ่ิมเติม ในหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สรุปความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาไดดังนี้  

1. ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
2. ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให

ถือวาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองด าเนินการอยางตอเนื่อง  
3. การประกันคุณภาพการศึกษาส งผลให เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
4. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาน าไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือ

รองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
5. การประกันคุณภาพการศึกษาสร างความเชื่อมั่นให แกผู มีส วนเกี่ยวของและสาธารณชน                

วาสถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม ในหมวด 5 สวนที่ 1 การบริหาร

และการจัดการศึกษาของรัฐ มาตรา 34 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 17 ระบุไววาใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนาที่พิจารณาเสนอ
นโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษา ที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 ก าหนดใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่ก ากับดูแลมีหนาที่ศึกษา วิเคราะห รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาและใหค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษาเพ่ือใหการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง จัดสงรายงานผลการประเมินตนเองพรอมแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและประเด็นที่ตองการใหมีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบไปยังส านักงาน
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รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และติดตามผลการด าเนินการปรับปรุง   
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามขอเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

จากสาระส าคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม รวมทั้ง
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึ่งเปน       
หนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีหนาที่ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาที่    
ส าคัญยิ่ ง   ได แก  การก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการศึกษาในการประกาศใช เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาใชเปนมาตรฐานกลางในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตอไป 

การกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
การก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษามีความส าคัญยิ่งในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ก าหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดเปน       
องคประกอบแรกในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐาน       
การอาชีวศึกษามีวัตถุประสงค ดังนี้  

1. เพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนมาตรฐานกลางในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา         
2. เพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนหลักในการเทียบเคียงส าหรับการสงเสริมและก ากับดูแลการตรวจสอบ 

การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
3. เพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

จากสาระส าคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 34 
วรรคสองและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 17 ก าหนดให 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ ประกอบกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ขอ 3 ก าหนดใหสถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดพิจารณา
มาตรฐานการอาชีวศึกษา เพ่ือใชในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ดานอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝกอบรมวิชาชีพ ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 
9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู       

มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 
ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ 

ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกตใช 
ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ
สิ่งแวดลอม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑที่ก าหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะใน 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย างมี
ประสิทธิภาพมีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่ก ากับ
ดูแลสถานศึกษาประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล องกับความตองการของผู เรียน ชุมชนสถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทัน   
ตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ ที่ก าหนด ไดรับการพัฒนาอย าง            

เปนระบบตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนส าคัญ ตอบสนองความตองการของผู เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน              
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
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2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณของสถานศึกษาที่
มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหนวยงาน 

ตนสังกัดหรือหนวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวย
งานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูมีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้านความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศใน

การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดย
ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค งานวิจัย 
สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคงานวิจัยโดย          

ผูบริหารครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ไดตาม
วัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ส าหรับสถานศึกษาที่จัด

การศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด าน
อาชีวศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จึงไดก าหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 จ านวน 5 ดาน ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 
  1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
  1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
  1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
  1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
  1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
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  1.8 การมีงานท าและศึกษาตอของผูส าเร็จการศึกษา 
ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
   2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
   2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญและน าไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
ด้านที่ 3 ด้านครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
  3.1 ครูผูสอน 
   3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
   3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
   3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
   3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ด้านที่ 4 ด้านการมีสวนรวม 
  4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ด้านที่ 5 ด้านปจจัยพื้นฐาน 
  5.1 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
  5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
  5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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ส่วนที่ 1  
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

1. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์  
 วิทยาลัยรัตภูมิ ได้ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามแนวทาง
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา  มีผลสัมฤทธิ์ดังนี้  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจ าแนกเป็นรายด้าน  
ด้านการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 89.6 ยอดเยี่ยม 
ด้านที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 96 ยอดเยี่ยม 
ด้านที ่3 ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 92 ยอดเยี่ยม 
ด้านที่ 4 การมีส่วนร่วม ร้อยละ 40 ก าลังพัฒนา 
ด้านที่ 5 ปัจจัยพื้นฐาน ร้อยละ 96 ยอดเยี่ยม 

สรุปผล ร้อยละ 86.4 ยอดเยี่ยม 
  
สรุปผลการประเมินของสถานศึกษา 
 1. ด้านที่อยู่ในระดับ     ยอดเยี่ยม จ านวน 4 ด้าน 
 2. ด้านที่อยู่ในระดับ     ดีเลิศ  จ านวน - ด้าน 
 3. ด้านที่อยู่ในระดับ     ปานกลาง จ านวน - ด้าน 
 4. ด้านที่อยู่ในระดับ     ก าลังพัฒนา จ านวน 1 ด้าน 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยรัตภูมิ จ าแนกเป็นรายด้าน มีระดับค่าคะแนน  ร้อยละ 86.4 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.2 จุดเด่น 
 สถานศึกษาได้มีการวางแผนการด าเนินงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา พบว่า วิทยาลัยรัตภูมิมีความพร้อม ด้านการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา มีจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษา เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริม 
สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบทางวิชาการ วิชาชีพ และด้าน
คุณธรรม จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงโดยมีช่องทางการศึกษาที่
ทันสมัย มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารสถานศึก ษา              
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เช่น ระบบ E-Office เป็นช่องทางในการให้บริการข้อมูล, ติดต่อสื่อสาร กับหน่วยงานภายนอก เช่น ชุมชน สังคม 
สถานประกอบการ ผู้ปกครองและนักเรียนนักศึกษา 
 วิทยาลัยรัตภูมิ จัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ     
จัดสื่อแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบอินเทอร์เน็ต อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบัน มีห้องเรียน
เฉพาะทาง ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชาการบัญชี ห้อง 9306, ห้องฝึกปฏิบัติการ
สาขาวิชาการตลาด ห้อง 9308และ9309, ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ห้อง 9303 ,ห้องฝึก
ปฏิบัติการสาขาวิชาช่างไฟฟ้า ห้อง 10505,10506และ10105 ,ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชาช่างยนต์ โรงฝึกงาน    
ช่างยนต์ 

1.3 ข้อเสนอแนะ 
 1. จัดการระบบดูแลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบเพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน  และ
เพ่ิมปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2. จัดอบรม ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ด้านวิชาการ วิชาชีพ         
และพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  
 3. จัดอบรมสร้างความเข้าใจให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้เล็งเห็นความส าคัญขององค์กรนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
 4. สนับสนุนให้ผู้ เรียน จัดท าผลงาน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย            
ทุกระดับชั้น  
 5. อบรมการจัดท าหลักสูตรสมรรถนะทุกสาขางาน 
 6. สนับสนุน ส่งเสริม การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระบบทวิภาคีให้ครบทุกสาขางาน 

1.4 จุดทีค่วรพัฒนา 
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 พบว่ายังมี
จุดทีค่วรปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้มีคุณภาพ เพ่ิมขึ้น ได้แก่ 
 1. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน การลดปัญหาออกกลางคัน 
 2. การเพ่ิมปริมาณร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 3. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าผลงานนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง และเผยแพร่สู่สังคม 
 4. ด้านการประเมิน องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 5. ด้านผลงานผู้เรียน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในทุกระดับ 
 6. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ หรือการปรับปรุงรายวิชา หรือประปรุงรายวิชา
เดิม หรือก าหนดวิชาเพ่ิมเติม 
 7. ด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระบบทวิภาคี 
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 2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 

การจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ท างานเพ่ือประกอบอาชีพอิสระได้ รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาจึงก าหนดให้จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
และในสถานประกอบการ ทั้งนี้เพ่ือให้มีการผสมผสานบุคลากร สถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์
จัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนจึงท าให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน วิทยาลัยรัตภูมิ ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน หรือให้บุคลากรของวิทยาลัยและหน่วยงานอ่ืนๆ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ 
แนวคิด แนวทางการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพส่งต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังเห็นได้จากผู้เรียนที่ส าเร็จ
การศึกษา จากวิทยาลัยรัตภูมิ สามารถเข้าท างานทั้งภาครัฐและเอกชนได้ มีความก้าวหน้าเป็นผู้น าและผู้ร่วมงานที่
ดีขององค์กร  

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดประกอบด้วย 
 1. ผลิตบุคลากรด้านช่างอุตสาหกรรม ระดับปวส. และปริญญาตรี ทุกสาขา เข้าสู่ตลาดแรงงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และได้มาตรฐานวิชาชีพ 
 2. มุ่งเน้นทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะด้านสังคม ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทักษะ
ด้านภาษาต่างประเทศ 
 3. ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม บูรณาการร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. รณรงค์การสร้างจิตส านึก ความตระหนักด้านจิตอาสาให้กับผู้เรียน เกิดความภาคภูมิใจและเห็น
คุณค่าตัวเอง 

4. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 วิทยาลัย ได้ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มกีารจัดห้องเรียนเฉพาะทาง ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ซึ่งเปิดสอนใน
ระดับปวส. เพ่ือฝึกทักษะด้านการปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ให้เกิดคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด คือ 
1.ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชาการบัญชี ห้อง 9306  2.ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชาการตลาด ห้อง 9308และ9309  
3.ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ธุรกิจ ห้อง 9303  4.ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชาช่างไฟฟ้า                 
ห้อง 10505,10506และ10105.ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชาช่างยนต์ โรงฝึกงานช่างยนต์   
 นอกจากนี ้สถานศึกษายังได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ การจัดให้มีอาจารย์ที่มีความรู้เฉพาะ
ด้านมาจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยรัตภูม ิ

 

1. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 ที่อยู่ 

 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 414 ม.14 ต.ท่าชะมวง อ.รัตภูมิ จ.สงขลา 
90180  โท รศั พ ท์   074 584 241-4  โท รส าร  074 584 240 Email: rpc@rmutsv.ac.th   เว็ บ ไซ ต์ 
http://rattaphum.rmutsv.ac.th 
 
2. ประวัติความเป็นมา 
 วิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4             
แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6)         
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่         
27 มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่   
25 กรกฎาคม 2551 
 หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นายภาณุมาศ   สุยบางด า  ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝ่าย
ได้แก่ ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 3 สาขา คือ 

1. สาขาอุตสาหกรรม  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี มี 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา 
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตรและสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง              
2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  

2. สาขาบริหารธุรกิจ  จัดการเรียนการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มี 3 สาขาวิชา 
ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3. สาขาศึกษาท่ัวไป จัดการเรียนการสอนให้สาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ โดยไม่มี    
หลักสูตรที่เปิดสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:rpc@rmutsv.ac.th
http://rattaphum.rmutsv.ac.th/
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

                  
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองฯ ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

คณะกรรมการบรหิารประจ า 

รองฯ ฝ่ายบริหารและวางแผน 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 

รองฯ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

งานจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาตา่งๆ 

งานหลักสูตร 

งานทะเบียน 

งานประกันคุณภาพ 

งานบริการวิชาการ 

งานวิจัย 

งานวิเทศสัมพันธ ์

งานธุรการ 

งานประชาสัมพันธ ์

งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 

งานบริหารทรัพย์สิน 

งานการเจ้าหนา้ที ่

งานสวัสดิการ 

งานนโยบายและแผน 

งานงบประมาณ 

งานติดตามและประเมินผล 

งานสารสนเทศ 

งานการเงินและบัญช ี

งานพัสดุ 

งานบุคลากร 

งานกิจกรรมนักศึกษา 

งานบริการและสวัสดกิาร 

งานแนะแนวและจัดหางาน 

งานวินัยและพัฒนานักศึกษา 
 
งานกีฬาและนันทนาการ 

งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

งานห้องสมุด 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภมู ิ
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4. รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร ปัจจุบัน 
       ประกอบด้วย 

1. นายภาณุมาศ         สุยบางด า ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนะวิทย์   ทองวิเชียร        รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
3. นางสุพัตรา   เพ็งเกลี้ยง         รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. นางธมลชนก          คงขวัญ            รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. นายศุภกร  แก้วละเอียด      รักษาการหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวดล        นวนนภดล        หัวหนา้สาขาอุตสาหกรรม                  
7. นางอ ามรรัตน์           คงกะโชติ         หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
8. นายอารีย์   เต๊ะหละ  หัวหน้าสาขาศึกษาทั่วไป 

 5. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. รองศาสตราจารย์พฤทธิกร   สมิตไมตรี    
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลวดี   ลิ่มอุสันโน    
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมลวรรณ   วีระธรรมโม   
4. นายศิวัตน์     สุวรรณวงศ์      

6. ข้อมูลหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2561  วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ 

คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน  5 หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น  7   
หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรี เป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 2 หลักสูตร  

  

หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
วิทยาลัยรัตภูมิ 5 2 0 7 

 

หลักสตูร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาการบัญชี 1 - - 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาการตลาด 1 - - 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 - - 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาช่างยนต์ 1 - - 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาช่างไฟฟ้า 1 - - 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร - 1 - 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ - 1 - 
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หมายเหต ุในระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.) ประเมินด้วยส านักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (สอศ.) 

7. ข้อมูลจ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2561  วิทยาลัยรัตภูมิ มีนักศึกษาทั้งหมด จ านวน 149 คน และนักศึกษาที่ส าเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2560  จ านวน 139 คน ดังนี้ 

ข้อมูลผู้ส าเร็จการการศึกษา ปีการศึกษา 2560 
ระดับ แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
ปวส. 159 139  

87.42 รวม 159 139 
 
ข้อมูลผู้ส าเร็จการการศึกษา ปีการศึกษา 2561 

ระดับ แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
ปวส. 149 122  

81.88 รวม 149 122 
 
8. ข้อมูลจ านวนบุคลากร 

8.1 จ านวนบุคลากรแยกจ าแนกตามประเภท 
 ประเภท  จ านวน 

ข้าราชการพลเรือน 4 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
- สายวิชาการ 
- สายสนับสนุน 

รวม 

 
25 
10 
35 

อาจารย์พิเศษ 5 
ลูกจ้างชั่วคราว 
- สายวิชาการ 
- สายสนับสนุน 

รวม 

 
4 
5 
9 

ลูกจ้างประจ า 1 
จ้างเหมาบริการ 
- พนักงานรักษาความปลอดภัย 
- พนักงานรักษาความสะอาด 
- พนักงานดูแลต้นไม้และสนาม 

รวม 

 
4 
5 
4 
13 

รวม 66 
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8.2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามสาขาวิชาและวุฒิการศึกษา 
 สาขาวิชา  วุฒกิารศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 4 - 4 
การบัญชี - 4 1 5 
การตลาด - 3 - 3 
ช่างยนต์ - 2 - 2 
ช่างไฟฟ้า - 2 - 2 

รวม - 15 1 16 
 

8.3 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามสาขาวิชาและต าแหน่งทางวิชาการ 
คณะ ต าแหน่งทางวิชาการ รวม 

อาจารย ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 - - - 4 
การบัญชี 5 - - - 5 
การตลาด 3 - - - 3 
ช่างยนต์ 2 - - - 2 
ช่างไฟฟ้า 1 1 - - 2 

รวม 15 1 - - 16 
 
9. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ประเภท จ านวน 
ห้องเรียน 46 
ห้องปฏิบัติการ 8 
โรงฝึกงาน 5 
ห้องสมุด 1 
อาคารมงคลศรีวิชัย 1 
อาคารประชีพชูพันธุ์ 1 
อาคารที่พักบุคลากรวิทยาลัยรัตภูมิ 1 

รวม 63 
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10. ข้อมูลงบประมาณ  
ในปีงบประมาณ 2561  วิทยาลัยรัตภูมิ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน เป็นเงิน 

41,748,420 บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 
งบประมาณแผ่นดิน   30,470,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.87   ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
งบประมาณเงินรายได้ 11,277,720 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.13  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

สรุปงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
หมวดรายจ่าย  งบประมาณ        งบประมาณ        รวม                  ร้อยละ 
     แผ่นดิน    เงินรายได้      

งบบุคลากร  3,048,700.00  1,737,840.00  4,786,540.00          11.46 
งบด าเนินงาน  4,782,200.00  4,179,500.00  8,961,700.00          21.47 
งบลงทุน  6,670,000.00  391,400.00  7,061,400.00          16.91 
งบเงินอุดหนุน  14,884,800.00  527,180.00  15,411,980.00          36.92 
งบรายจ่ายอื่น  1,085,000.00  615,000.00  1,700,000.00  4.07 
งบกลาง    -  3,826,800.00  3,826,800.00  9.17 
รวม   30,470,700.00    11,277,720.00  41,748,420.00       100.00 
 
 ในปีงบประมาณ 2562  วิทยาลัยรัตภูมิ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน เป็นเงิน    
32,808,700 บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 

งบประมาณแผ่นดิน  23,564,200 บาท  คิดเป็นร้อยละ  71.82  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 
งบประมาณเงินรายได้  9,244,500 บาท  คิดเป็นร้อยละ  28.18  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

สรุปงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
หมวดรายจ่าย  งบประมาณ       งบประมาณ        รวม             ร้อยละ 

 แผ่นดิน              เงินรายได้   

งบบุคลากร  2,824,300.00  1,737,840.00  4,562,140.00  13.9 
งบด าเนินงาน  4,407,500.00  4,098,550.00  8,506,050.00          25.93 
งบลงทุน  4,219,100.00  64,600.00  4,283,700.00          13.06 
งบเงินอุดหนุน  11,153,800.00  646,310.00  11,800,110.00          35.97 
งบรายจ่ายอื่น  959,500.00  785,140.00  1,744,640.00  5.31 
งบกลาง    -  1,912,060.00  1,912,060.00  5.83
  
    รวม          23,564,200.00  9,244,500.00  32,808,700.00       100.00 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด้วย 5 ดาน           

25 ประเด็น  

ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
หมายถึง การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เปนผลมาจากการพัฒนา

คุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต ใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่ พึงประสงค             
ประกอบดวย การดูแลและแนะแนวผูเรียน ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผู
ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานท าและศึกษาตอของผูส าเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  

ผู้กํากับตัวบ่งชี้ : นางธมลชนก  คงขวัญ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวพณิตา  คชกูล  

คําอธิบาย  
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผู เรียนใหสามารถส าเร็จการศึกษา              

ตามระยะเวลา ที่หลักสูตรก าหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน และภาพรวม ของสถานศึกษา  

การประเมิน  

รอยละของผูส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจ านวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนที่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

การคํานวณ 

รอยละ =               จ านวนผูเรียนระดับ ปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุน             x 100 
                      จ านวนผเูรียนระดับ ปวส. แรกเขาของรุนที่ส าเร็จการศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 
      น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการดําเนินงาน :  
 ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนผูเรียนระดับปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุน จ านวน 
122 คน และมีจ านวนผูเรียนระดับ ปวส. แรกเขาของรุนที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 
76.73  มีค่าคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

การคํานวณ 

รอยละ =                  จ านวนผเูรียนระดับ ปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุน         x 100 
                       จ านวนผเูรียนระดับ ปวส. แรกเขาของรุนที่ส าเร็จการศึกษา 

    
=       122      x 100 

           159 
  =   76.73 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
  

หลักฐานอ้างอิง 
RPC 1.1-0-1 หมายถึง  จ านวนผเูรียนระดับ ปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุน 
RPC 1.1-0-2 หมายถึง  จ านวนผเูรียนระดับ ปวส. แรกเขาของรุนที่ส าเร็จการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561                          
วิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

[ช่ือผูเ้ขียน] 17 

 

 
1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ผู้กํากับตัวบ่งช้ี : นางธมลชนก  คงขวัญ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพิกุล  แก้วแจ้ง 

คําอธิบาย 
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกทั้งดานจิตใจ

และพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย  และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความ                  
เปนประชาธิปไตย ท างาน รวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูน า กลาแสดงออก ภูมิใจในความ     
เปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือสถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทางการ  จัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
(อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี(อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององคการฯ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

การประเมิน 
1. ผู เรียนนอยกวารอยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย  และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความ               

เปนประชาธิปไตยท างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูน า กลาแสดงออก ภูมิใจในความ       
เปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู เรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทางการจัด
กิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหง  
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) 

2. ผู เรียนรอยละ 60 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความ              
เปนประชาธิปไตยท างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูน า กลาแสดงออก ภูมิใจในความ       
เปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับ
ผลการประเมนิในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 

3. ผู เรียนรอยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย  และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความ              
เปนประชาธิปไตยท างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูน า กลาแสดงออก ภูมิใจในความ       
เปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับ
ผลการประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด 

4. ผู เรียนรอยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความ              
เปนประชาธิปไตยท างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูน า กลาแสดงออก ภูมิใจในความ       
เปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
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อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับ
ผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 

5. ผู เรียนรอยละ 90 ขึ้น ไป มีความรับผิดชอบ ซื่ อสัตย  และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความ                 
เปนประชาธิปไตยท างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูน า กลาแสดงออก ภูมิใจในความ       
เปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรใน
อนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) โดยไดรับ
ผลการประเมินเปนองคการมาตรฐาน     ดีเดนระดับภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดับชาติ 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 ก าลังพัฒนา 

 

ผลการดําเนินงาน :   

การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนนิงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่ม ี
 

  5. ผู เรียนรอยละ 90 ขึ้นไป        
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย 
และเสียสละเพ่ือสวนรวม มี
ค ว าม เป น ป ระช าธิ ป ไต ย
ท างานรวมกับผู อ่ืนไดอยาง   
เปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูน า 
กลาแสดงออก ภูมิใจในความ
เปนไทย เห็นคุณคาและรวม
พั ฒ น าภู มิ ป ญ ญ า ไท ย  มี
จิ ต ส านึ ก ใน ก ารอ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ ง
แ ว ด ล อ ม  ห รื อ มี ผ ล ก า ร
ประเมินกิจกรรม องคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

วิท ยาลั ย รัตภู มิ  ได้ ด า เนิ น การ
โครงการที่ส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความรับผิดชอบ ซื่ อสัตย และ
เสี ย ส ล ะ เพ่ื อ ส วน รวม มี ค วาม       
เปนประชาธิปไตยท างานรวมกับผู
อ่ื น ได อ ย า ง เป น กั ล ย าณ มิ ต ร         
มีภาวะผูน า กลาแสดงออก ภูมิใจ
ในความเปนไทย เห็นคุณคาและ   
ร ว ม พั ฒ น าภู มิ ป ญ ญ า ไท ย  มี
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ            
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  ทั้ งนี้ โค ร งก ารที่
นักศึกษาทุกคนทุกชั้นปีต้องเข้าร่วม
คือ โครงการไหว้ครูและบายศรีสู่

RPC 1.2-5-1 ห มายถึ ง 
เ ล่ ม ร า ย ง า น ส รุ ป
โครงการ 
RPC 1.2-5-2 ห มายถึ ง 
แ ผ น พั ฒ น ากิ จ ก รรม
นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2561 
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การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนนิงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
ไทย  (อวท .) ห รือองคการ
เกษตรกรในอนาคตแหงประ
เทศไทยในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี(อกท.) 
โดย ได รับ ผลการประ เมิ น    
เป น อ ง ค ก า ร ม า ต ร ฐ า น         
ดีเดนระดับภาค หรือองคการ
มาตรฐานดีเดนระดับชาติ 

ข วั ญ  ซึ่ ง จั ด ขึ้ น ใ น วั น ที่  1 2 
กรกฎาคม 2561 ณ วิทยาลัยรัตภูมิ 
มี จ า น วน นั ก ศึ ก ษ าที่ เข้ า ร่ ว ม
โครงการ 284 คน และ โครงการ
วัน รั กกั น มั่ น  จั ด ขึ้ น ใน วั นที่  6 
กรกฎาคม 2561 ณ วิทยาลัยรัตภูมิ 
มี จ าน วน นั กศึ กษ า  ที่ เข้ า ร่ ว ม
โครงการ 284 คน จากนักศึกษา
ทั้งหมด 288 คน (ชั้นปีที่ 1 และ 
ชั้นปีที่ 2) คิดเป็นร้อยละ 98.61 
และยังมี โครงการอ่ืนอีกจ านวน     
7 โครงการ  ได้แก่ 
- โครงการเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา 
จัดขึ้นในวันที่ 17 มกราคม 2561 
ณ  วิ ท ย าลั ย รั ต ภู มิ  มี จ า น ว น
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 215 
คน  
- โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จัดขึ้น
ระหว่างวันที่  18 – 20 มิถุนายน 
2561 ณ กองรักษาความปลอดภัย
ฐานทัพเรือสงขลา อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา  ปีการศึกษา 2561 
มี จ า น วน นั ก ศึ ก ษ าที่ เข้ า ร่ ว ม
โครงการ 146 คน   
- โครงการเตรียมความพร้อมสู่
อาชีพ จัดขึ้นในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2562 ณ วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวน
นั ก ศึ ก ษ าที่ เข้ า ร่ ว ม โค ร งก า ร      
132 คน  
- โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา จัด
ขึ้น ในวันที่  9 มีนาคม 2562 ณ 
วิทยาลัยรัตภูมิ มีนักศึกษาที่ เข้า
ร่วมโครงการ 143 คน 
- โครงการป ระกวดดาว เดื อน      
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การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนนิงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
จัดขึ้นในวันที่ 18 กรกฎาคม 2561 
ณ  วิ ท ย าลั ย รั ต ภู มิ  มี จ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ าที่ เข้ า ร่ ว ม โค ร งก า ร     
240 คน  
- โครงการปันรักให้น้อง มีจ านวน
นั ก ศึ ก ษ าที่ เข้ า ร่ ว ม โค ร งก า ร      
132 คน 
- โครงการส่งเสริมศาสนา คุณธรรม 
และจริยธรรม กิจกรรมย่อยที่  1 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิตตามหลักศาสนาอิสลาม  
จัดขึ้นในวันที่ 15 ธันวาคม 2561 
ณ  วิ ท ย าลั ย รั ต ภู มิ  มี จ า น ว น
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 77 คน 
     

 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 

  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

ผู้กํากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกฤษณาพร  นวลสระ 

คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความส าเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการประกอบอาชีพ
อิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

การประเมิน 
รอยละของผูเรียนที่ประสบความส าเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับ

จ านวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผลการ
ประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด 

การคํานวณ 
รอยละ = จ านวนผูเรียนที่ประสบความส าเร็จสกูารเปนผปูระกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ   x 100 

จ านวนผเูรียนกลุมเปาหมายทีผ่านการพฒันาการเปนผปูระกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 
เกณฑการประเมิน 

น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 5 ดาว 5 ยอดเยีย่ม 
รอยละ 70.00-79.99 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว 4 ดีเลิศ 
รอยละ 60.00-69.99 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว 3 ดี 
รอยละ 50.00-59.99 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว 2 ปานกลาง 
นอยกวารอยละ 50.00 หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการดําเนินงาน 

N/A 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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1.4 ผลงานของผเูรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 

ผู้กํากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายศุภกร  แก้วละเอียด 

คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัยผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐงานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอ่ืน หรือมีการน ามาใชประโย
ชนไดจริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
การประเมิน 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยใน
สถานศึกษา 

2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการน าไปใชประโยชนจริงในระดับ
สถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับ
จังหวัด 

3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการน าไปใชประโยชนจริงในระดับ
ชุมชนหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค 

4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการน าไปใชประโยชนจริงในระดับ
จังหวัดหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับชาติ 

5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการน าไปใชประโยชนจริงใน
ระดับประเทศหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับ
นานาชาติ 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการดําเนินงาน :   

การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดําเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่ม ี
 

  1 . สถานศึ กษ ามี การจั ด
กิจกรรมประกวดนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 

วิทยาลัยรัตภูมิ  ด าเนินการจัด
กิจกรรมประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ภายใต้โครงการการ
แข่งขันการประกวดสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรม เมื่อวันที่ 29 – 30 
มกราคม 2562 ที่ผ่านมา  

RPC 1.4-1-1 ห ม า ย ถึ ง 
สรุปโครงการแข่งขันการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม 

  2 .  ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม         
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัยมีการน าไปใช
ป ระ โย ช น จ ริ ง ใน ระดั บ
สถานศึกษาหรือไดรับรางวัล
จากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 

วิ ท ย า ลั ย รั ต ภู มิ  โ ด ย ส า ข า
อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ 
ได้มีจัดการเรียนการสอนและให้
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ มี ก า ร ส ร้ า ง
สิ่ งป ระดิษฐ์  น วัตกรรม  และ
น ามาใช้ประโยชน์ในวิทยาลัย 
รัตภูมิ ซึ่งได้แก่  
1.รถจักรยานยนต์พลังงานไฟฟ้า  
2.ชุดฝึกเครื่องยนต์คอมมอนเรล  
3.ระบบไฟชาร์จไอซีเรคกูเลเตอร์  
4.เครื่องดูดควันในโรงงาน  
5.ชุดฝึกเครื่องยนต์EFI  
6.แท่นอัดไฮดรอลิกส์  
7.รถนั่งวินเทจ  
8.ชุดพวงมาลัยเพาเวอร์  
9 . ชุ ด ป ฏิ บั ติ ก า ร ไ ฟ ฟ้ า
จักรยานยนต์  
10.เครื่องยนต์คาร์บูเรเตอร์ 

RPC 1.4-2 -1  ห ม าย ถึ ง 
ภาพถ่ายสิ่งประดิษฐ์และ
ผลงานสร้ า งสรรค์ ของ
นักศึกษา 

  3 .  ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม         
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัยมีการน าไปใช
ประโยชนจริงในระดับชุมชน
หรือไดรับรางวัลจากการ
ป ร ะ ก ว ด  น วั ต ก ร ร ม         
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย ระดับภาค 

วิทยาลัยรัตภูมิมีผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
ง า น วิ จั ย โด ย มี ผ ล ง า น ข อ ง
นักศึกษาสาขาวิชาช่างยนต์ได้
ประดิษฐ์รถล าเลียงโดยน ารถ
มอเตอร์ไซต์มาประดิษฐ์ต่อพ่วงให้
สามารถล าเลียงกล้วยกรอบแก้ว
โดยได้มอบให้ชุมชนหนองไม้แก่น
เพ่ือใช้ประโยชน์ในกระบวนการ

RPC 1.4-3 -1  ห ม าย ถึ ง 
ภ าพถ่ ายสิ่ งป ระดิษ ฐ์ที่
น าไปใช้ประโยชน์จริง 
RPC 1.4-3 -2  ห ม าย ถึ ง 
แบบตอบรับการน าไปใช้
ประโยชน์จริง 
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การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดําเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
ผลิตและจ าหน่ายกล้วยกรอบแก้ว 
และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ได้จัดท าบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนมอบให้แก่โรงเรียนไทร
ใหญ่ โรงเรียนปลายระหานและ
โรงเรียนโคกค่ายเพ่ือน าไปสอน
ต่อไป 

 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)   ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน)   ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

ผู้กํากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางราตรี  สุยบางดํา 

คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ   

เขารวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดหรือ
หนวยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
การประเมิน 

1. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
2. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด 
3. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค 
4. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ 
5. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 ก าลังพัฒนา 

 

ผลการดําเนินงาน :   

การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดําเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่ม ี
 

  1. สถานศึกษามีการสงเสริม 
สนับสนุนใหมีการประกวด 
แขงขันทั กษะวิช าชีพ ใน
ระดับสถานศึกษา 

วิทยาลั ยรัตภู มิ มี การส่ ง เสริม
ส นั บ ส นุ น ให้ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
วิทยาลัยได้เข้าประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพที่วิทยาลัยจัดเพ่ือ
เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ ด้ า น วิ ช า ชี พ ให้
นั กศึ กษาใน โครงการแข่ งขั น
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพใน
ระหว่างวันที่ 29 – 30 มกราคม  
2562   โดยมีนักเรียนนักศึกษา

RPC 1.5-1-1 ห ม า ย ถึ ง
สรุปผลโครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
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การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดําเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
ทุกสาขาวิชาของวิทยาลัยและ
ห ล ากห ล ายสถาบั น เข้ า ร่ ว ม
แข่งขันทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

  5. ผูเรียนไดรับรางวัลจาก
การประกวด แขงขันทักษะ
วิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 

วิ ท ย า ลั ย ฯ ได้ ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้แต่ละสาขาวิชาส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาชีพระดับนานาชาติโดยเมื่อ
วั น ที่  2 4  กั น ย า ย น  2 5 6 1 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้ส่ง
นักศึกษาได้แก่นางสาวกัญญาพัช  
วงษ์พิไลวัฒน์ นางสาวอสมาภรณ์ 
พัน โท  และนางสาวศิ วรินทร์  
กฐินทิพย์ เข้าร่วมแข่งขันมัลดิ
มี เดีย ในงาน INTERNATIONAL 
C-PROM 2018  ณ University 
TeknologiMara 
(UiTM),Malaysia ค ว้ า ร า ง วั ล
อันดับที่ 4  

RPC 1.5-5-1 ห ม า ย ถึ ง 
ภาพการแข่งขันและได้รับ
รางวัล 
RPC -1.5-5-02 หมายถึ ง
ภาพการแข่งขันและได้รับ
รางวัล 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ผู้กํากับตัวบ่งชี้ : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวแสงเทียน  จันทร์แสงทอง 

คําอธิบาย 
จ านวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจ านวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามโครงสรางหลักสูตร จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา    
โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ระดับ ปวช. 

- ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
- ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ ากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินทั้ง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับ ปวส. 
- ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ ากวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
- ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ ากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

- ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินทั้ง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

การประเมิน 
รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู เรียนที่ลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การคํานวณ 
รอยละ =จ านวนผูเรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก            x 100 

จ านวนผูเรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน 

น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 

 
 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561                          
วิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

[ช่ือผูเ้ขียน] 28 

 

ผลการดําเนินงาน 
ผู้เข้าสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวส. 
 

ล าดับ สาขาวิชา จ านวนผู้สอบ
ทั้งหมดและ

ลงทะเบียนครบ 

ผู้สอบผ่าน
ครั้งแรก 

ผู้สอบผ่าน
ครั้งที่ 2 

ร้อยละ 

1 ช่างไฟฟ้า 17 14 3 82.35 

2 ช่างยนต์ 37 31 6 83.78 

3 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 17 0 100 

4 การตลาด 17 17 0 100 

5 การบัญชี 34 34 0 100 

รวมทั้งหมด 122 113 9 92.62 

 
การคํานวณ 

รอยละ =      จ านวนผูเรียน ปวส. 2 ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก          x 100 
จ านวนผูเรียน ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

ดังนั้น 
ร้อยละ =     113  x 100 
       122 

  = 96.62 
ในการปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนผูเรียนในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกจ านวน 113 คน และจ านวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครง   
สรางหลักสูตรจ านวน 122 คน ดังนั้น รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบ
กับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของวิทยาลัยรัต
ภูมิคิดเป็นร้อยละ 96.62  มีค่าคะแนนอยู่ในระดับ 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)   ดีเลิศ (4 คะแนน) 
 ดี (3 คะแนน)     ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 

หลักฐานอ้างอิง 
RPC 1.6-0-1 หมายถึง  จ านวนผเูรียน ปวส. 2 ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
RPC 1.6-0-2 หมายถึง  จ านวนผูเรียน ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561                          
วิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

[ช่ือผูเ้ขียน] 29 

 

1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ผู้กํากับตัวบ่งชี้ : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกฤษณาพร  นวลสระ 

คําอธิบาย 
จ านวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 ที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ    ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
เทียบรอยละกับจ านวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จ าแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

การประเมิน 
รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตั้งแต   คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสราง
หลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
การคํานวณ 

รอยละ =     จ านวนผูเรียนที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป                   x 100   
                         จ านวนผูเรียน ปวช. ปวส. ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน 

น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
 ผลการดําเนินงาน 

ผลการทดสอบทาการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ ปวส. 
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ลําดับ สาขาวิชา 

จํานวนผู้สอบ
ทั้งหมดและ

ลงทะเบียนครบ 
ผู้สอบผ่าน ต้องปรับปรุง ไม่เข้าสอบ 

1 ช่างยนต์ 40 21 19 4 

2 ช่างไฟฟ้า 16 14 2 1 

3 การบัญชี 33 27 6 3 

4 การตลาด 16 13 3 2 

5 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 14 3 2 

รวมทั้งหมด 122 89 33 12 
 

การคํานวณ 
รอยละ =           จ านวนผูเรียนทีไ่ดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป               x 100   

                           จ านวนผูเรียน ปวส. ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
          =    89  x 100 
              122  

  = 72.95                                            

               วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ได้
คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา        
(V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน 122 คน จ านวนผู้เรียนที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปจ านวน 89 คน จ านวนผู้สอบที่ต้องปรับปรุง 33 คน และจ านวนผู้ไม่เข้าสอบ 12 
คน ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
โดยพิจารณาในภาพรวมของวิทยาลัยรัตภูมิ คิดเป็นร้อยละ 72.95 อยู่ในระดับค่าคะแนน 4 ระดับคุณภาพดเีลิศ 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)   ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)    ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 

หลักฐานอ้างอิง 
RPC 1.7-0-1 หมายถึง  จ านวนผเูรียนที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
RPC 1.7-0-2 หมายถึง  จ านวนผูเรียน ปวส. ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
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1.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผสูําเร็จการศึกษา 

ผู้กํากับตัวบ่งชี้ : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวนภัตนันท์  สุวรรณรัตน์ 

คําอธิบาย 
ผูส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)ทั้งหมดของปการศึกษาที่ผานมา มีงานท าในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาตอ โดยไมนับรวมผูเรียนเทียบโอนความรูและประสบการณจ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
การประเมิน 

รอยละของผูส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาที่ผานมา มีงานท าในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอเทียบกับผูส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษาที่  
ผานมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
การคํานวณ 
รอยละ =       จ านวนผูส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาท่ีผานมา ท่ีมีงานท า หรือศึกษาตอ x 100 

              จ านวนผูส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษาท่ีผานมา 
เกณฑการประเมิน 

น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการดําเนินงาน 

สาขาวิชา นศ.ที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ศึกษาต่อ มีงานทํา 
1. ช่างยนต์ 36 12 24 

2. ช่างไฟฟ้า 17 7 10 

3. การบัญชี 35 19 16 

4. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 12  15 

5. การตลาด 24 10 14 

รวมทั้งหมด 139 60 79 
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วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนผูส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในป

การศึกษาที่ผานมา มีงานท าในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาตอเทียบกับผูส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษาที่ผานมา โดยพิจารณาในภาพรวมของ
วิทยาลัยรัตภูมิ คิดเป็น ร้อยละ 100 อยู่ในระดับค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
ดังนั้น 
รอยละ = จ านวนผูส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมา ที่มีงานท า หรือศึกษาตอ   x 100 

              จ านวนผูส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษาที่ผานมา 
 =    139    x 100  = 100 
       139 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)    ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 

หลักฐานอ้างอิง 
RPC 1.8-0-1 หมายถึง  จ านวนผสู าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมา ที่มีงานท า หรือศึกษาตอ    
RPC 1.8-0-2 หมายถึง  จ านวนผูส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษาที่ผานมา 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ ประเมินตนเอง 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 4 ดีเลิศ 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 5 ยอดเยี่ยม 
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ N/A - 
1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 2 ปานกลาง 
1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 4 ดีเลิศ 
1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
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ด้านที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
และมีการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ และน าไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนอย างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู เรียนให มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป น                 
ในศตวรรษท่ี 21 
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

คําอธิบาย 
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ    

สงเสริมใหสาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
ผู้กํากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์ 

การประเมิน 
1.  สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
2.  สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุง 

หลักสูตร 
3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ 

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

4.  สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา 
5.  สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา 

อยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 ก าลังพัฒนา 

 
 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561                         
วิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

[ชื่อผูเ้ขยีน] 36 

 

ผลการดําเนินงาน :   

การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 
มี 

 

ไม่ม ี

 

  1. สถานศึกษามีการศึกษา
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนา
หรือการปรับปรุงหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยรัต
ภูมิจัดการเรียนการสอน ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง 
จ านวน 5 หลักสูตร ซึ่ งสาขา
อุตสาหกรรมมีสาขาวิชาช่างไฟฟ้า
แ ล ะส า ข า วิ ช า ช่ า ง ย น ต์  ใ ช้
หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2559 
โ ด ย วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ปรับปรุงหลักสูตรตามระบบที่
ก าหนด ซึ่ งวิทยาลัยได้ท าการ
ส ารวจความต้องการของสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ ส าหรับ
หลักสู ตรสาขาวิชาการบัญชี  
การตลาด และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
ซึ่งวิทยาลัยได้ด าเนินการส ารวจ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
แ ล ะ น า ผ ล ที่ ไ ด้ ม า ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตร  

 

 

RPC 2.1.1-1-1 หมายถึง 
แบบประเมินผลความพึง
พ อ ใ จ ต่ อ คุ ณ ภ า พ
นักศึกษาฝึกงาน 
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การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 
มี 

 

ไม่ม ี

 

  2 .   ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร
ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ส ถ า น
ประกอบการอยางตอเนื่อง 
ใ น ก า ร พั ฒ น า ห รื อ ก า ร
ปรับปรุงหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัย   
รัตภูมิ ได้มีการติดต่อประสานงาน
กับสถานประกอบการในการส่ง
นักศึกษาเข้าฝึกงานในภาคฤดู
ร้อนในแต่ละปีการศึกษาและมี
อาจารย์ไปนิเทศนักศึกษาฝึกงาน
เ พ่ื อ รั บ ฟั ง ข้ อ คิ ด เ ห็ น ห รื อ
ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  
ในการปรับปรุงหลักสูตรแต่ละ
ครั้ง ได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
แ ล ะ ตั ว แ ท น จ า ก ส ถ า น
ประกอบการมาเข้าร่วมยกร่าง
และวิพากษ์หลักสูตร  

RPC 2.1.1-2-1 หมายถึง 
แบบประเมินผลความพึง
พ อ ใ จ ต่ อ คุ ณ ภ า พ
นักศึกษาฝึกงาน 
RPC 2.1.1-2-2 หมายถึง 
แบบประ เมิ นผลการ
ฝึกงานของนักศึกษา โดย
อาจารย์นิเทศ 
RPC 2.1.1-2-3 หมายถึง 
ร า ย ชื่ อ ส ถ า น
ประกอบการที่นักศึกษา
เข้าฝึกงานประจ าภาค 
ฤดู ร้ อน  ปี ก า ร ศึ กษ า 
2561 
RPC 2.1.1-2-4 หมายถึง 
ค า สั่ ง นิ เ ทศนั กศึ กษา
ฝึกงาน ประจ าภาคฤดู
ร้อน ปีการศึกษา 2561  

  3. สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
สาขางานหรือรายวิชาร วม
กับสถานประกอบการหรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือให
ผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอด
คลองกับการเปลี่ยนแปลง

ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัย   
รัตภูมิ ได้ด าเนินการจัดการเรียน
การสอนซึ่งสาขาอุตสาหกรรมมี
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าและสาขาวิชา
ช่างยนต์ ใช้หลักสูตรปรับปรุ ง    
พ.ศ.2559 และสาขาบริหารธุรกิจ
ใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  
จ านวน 3 สาขาวิชา คือ  
1. สาขาวิชาการบัญชี                      

RPC 2.1.1-2-1 หมายถึง 
เล่มหลักสูตรสาขาวิชา
ก า ร บั ญ ชี ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 
RPC 2.1.1-2-2 หมายถึง 
เล่มหลักสูตรสาขาวิชา
ก า รตล าด  หลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 
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การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 
มี 

 

ไม่ม ี

 

ของเทคโนโลยีและความตอง
การของตลาดแรงงาน 

2. สาขาวิชาการตลาด                      
3. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                 
ซึ่ งมี การ พัฒนาหลักสู ตรฐาน
สมร รถนะ ในส าข า ง านหรื อ
ร า ย วิ ช า ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการ  

RPC 2.1.1-2-3 หมายถึง 
เล่มหลักสูตรสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561 
RPC 2.1.1-2-4 หมายถึง
เล่ มสรุ ปผล โครงการ
พั ฒ น า แ ล ะป รั บ ป รุ ง
ห ลั ก สู ต ร ส า ข า
บริหารธุรกิจ หลักสูตร
ปรั บปรุ ง  พ . ศ . 2561 
จ านวน 3 สาขาวิชา คือ 
1.สาขาวิชาการบัญชี                 
2.สาขาวิชาการตลาด                      
3. สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  4.  สถานศึ กษามี ก า ร ใ ช
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได
จากการพัฒนา 

ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัย  
รัตภูมิ ได้ด าเนินการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้หลักสูตรที่ ได้
ปรับปรุงตามฐานสมรรถนะของ
แต่ละสาขาวิชาโดยวิทยาลัยได้จัด
แผนการ เ รี ยนตามหลั กสู ตร 
ก าหนดอาจารย์ผู้สอนตามความ
เชี่ยวชาญ จัดห้องปฏิบัติการและ
วัสดุ อุปกรณ์ ให้สอนคล้องกับ
สมรรถนะของแต่ละสาขาวิชา 

RPC 2.1.1-2-1 หมายถึง 
เล่มหลักสูตรสาขาวิชา
ก า ร บั ญ ชี  ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 
RPC 2.1.1-2-2 หมายถึง 
เล่มหลักสูตรสาขาวิชา
ก า รตล าด  หลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 
RPC 2.1.1-2-3 หมายถึง 
เล่มหลักสูตรสาขาวิชา
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ธุ ร กิ จ 
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การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 
มี 

 

ไม่ม ี

 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561 
RPC 2.1.1-2-4 หมายถึง
เล่ มสรุ ปผล โครงการ
พั ฒ น า แ ล ะป รั บ ป รุ ง
ห ลั ก สู ต ร ส า ข า
บริหารธุรกิจ หลักสูตร
ปรั บปรุ ง  พ . ศ . 2561 
จ านวน 3 สาขาวิชา คือ 
1.สาขาวิชาการบัญชี                      
2.สาขาวิชาการตลาด                      
3. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

  5. สถานศึกษามีการติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได
จากการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัย  
รั ตภูมิ  ได้ ด า เนินการติดตาม     
การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร โดยมีการก ากับติดตาม
แผนการสอนและบันทึกการสอน
ของอาจารย์ประจ าวิชา การนิเทศ
การสอน และประเมินผลโดยการ
ทดสอบสมรรถนะของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2 และปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอยางต่อเนื่อง โดย
จะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าและช่างยนต์ 
ในปี 2562 

RPC 2.1.1-2-1 หมายถึง 
เล่มหลักสูตรสาขาวิชา
ก า ร บั ญ ชี  ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 
RPC 2.1.1-2-2 หมายถึง 
เล่มหลักสูตรสาขาวิชา
ก า รตล าด  หลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 
RPC 2.1.1-2-3 หมายถึง 
เล่มหลักสูตรสาขาวิชา
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ธุ ร กิ จ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561 
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การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดําเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 
มี 

 

ไม่ม ี

 

RPC 2.1.1-2-4 หมายถึง 
เล่ มสรุ ปผล โครงการ
พั ฒ น า แ ล ะป รั บ ป รุ ง
ห ลั ก สู ต ร ส า ข า
บริหารธุรกิจ หลักสูตร
ปรั บปรุ ง  พ . ศ . 2561 
จ านวน 3 สาขาวิชา คือ 
1.สาขาวิชาการบัญชี                      
2.สาขาวิชาการตลาด                      
3. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

ผู้กํากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์ 

 

การคํานวณ 
รอยละ =  จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ  x 100 

     จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยรัตภูมิมีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ทั้งหมด 5 หลักสูตร และมีการพัฒนาหลักสูตรทั้งสิ้น 5 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 มีค่าคะแนน 5 ระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
  

 ดังนั้น 
รอยละ =  จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ  x 100 

     จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 

  =   5  x 100 
       5 
  = 100 
 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)  ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 

หลักฐานอ้างอิง 
RPC 2.1.2-0-1 หมายถึง  เล่มหลักสูตรที่มีการปรับปรุง 
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2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

คําอธิบาย 
           สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียน       
เปนส าคัญและน าไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะ 
ที่จ าเปนในศตวรรษที่ 21 

 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  
ผู้กํากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ 

 
การประเมิน 

1. ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหนวยการเรียนรูที่มงุเนนสมรรถนะอาชีพ 
2. แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่

หลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน 
4. แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูที่

เหมาะสม และน ามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
5. แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยรูปแบบวิธีการ

ที่หลากหลาย 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการดําเนินงาน :   

การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
มี 

 

ไม่ม ี

 

  1. ครูผูสอนมีการวิเคราะห
หลั กสู ตรรายวิ ช า  เ พ่ื อ
ก าหนดหน่วยการเรียนรูที่
มุ่งเนนสมรรถนะอาชีพ 

วิทยาลั ยรั ตภูมิ ได้ วิ เคราะห์
หลักสูตรรายวิชา เพ่ือก าหนด
หน่ ว ยก า ร เ รี ย น รู้ ที่ มุ่ ง เ น้ น
สมรรถนะอาชีพ โดยวิเคราะห์
สาระการเรียนรู้ โดยเลือกและ
ขยายสาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
รวมทั้งวิทยาการและเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ เ รี ย น  เ ช่ น  ใ น ร า ย วิ ช า 
โปรแกรมส า เ ร็ จ รู ป ใน ง าน
ส านักงาน สามารถประยุกต์ใช้
โ ปรแกรมส า เ ร็ จ รู ป ใน ง าน
ส านักงานและแก้ปัญหาการใช้
ง านระบบคอม พิว เ ต อร์ ใ น
ส านักงานอย่างเหมาะสม 

RPC 2.2.1.1.1 หมายถึง 
แผนการสอน 
RPC 2.2.1.1.2 หมายถึง 
บันทึกหลังสอน 

  2. แผนการจัดการเรียนรูมี
การบูรณาการคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ค่ า นิ ย ม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วิทยาลัยรัตภูมิด าเนินการท า
แผนการจัดการเรียนรูมีการบูร
ณาการคุณธรรม จริยธรรม       
ค่ า นิ ย ม  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง      
ประสงค  และปรั ชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  โ ด ย มี
องค์ประกอบส าคัญครบถ้วน 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถิ่น              

RPC 2.2.1.2.1 หมายถึง 
แผนการสอน 
RPC 2.2.1.2.2 หมายถึง 
บันทึกหลังสอน 
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การ
ดําเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
มี 

 

ไม่ม ี

 

เน้นคุณธรรม จริยธรรม และมี
ก า ร บู ร ณ า ก า ร ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 

  3. แผนการจัดการเรียนรูมี
การก าหนดรูปแบบการ
เรียนรู สู การปฏิบัติและ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู
ที่หลากหลาย เช น PjBL 
Active Learning STEM 
Education เปนตน 

วิทยาลัยรัตภูมิด าเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรู มีการ
ก าหนดรูปแบบการเรียนรูสูการ
ปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ
เรียนรูที่หลากหลาย เชน PjBL 
Active Learning STEM 
Education  เปนตน 

RPC 2.2.1.3.1 หมายถึง 
แผนการสอน 
RPC 2.2.1.3.2 หมายถึง 
บันทึกหลังสอน 
RPC 2.2.1.3.3 หมายถึง 
การนิเทศการสอน 

  4. แผนการจัดการเรียนรูมี
ก า ร ก า หนดกา ร ใ ช สื่ อ 
เครื่องมือ  อุปกรณ และ
เทคโนโลยีการจัดการเรียน
รูที่เหมาะสม และน ามาใช
ในการจัดการเรียนการ
สอน 

วิ ทย าลั ย รั ตภู มิ ด า เ นิ นการ
จัดการแผนการจัดการเรียนรู้มี
การก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

RPC 2.2.1.4.1 หมายถึง 
แผนการสอน 
RPC 2.2.1.4.2 หมายถึง 
บันทึกหลังสอน 
RPC 2.2.1.4.3 หมายถึง 
การนิเทศการสอน 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)   ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอน 

ผู้กํากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ  

 
การคํานวณ 
  รอยละ =จ านวนครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ    x 100 

และน าไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
จ านวนครูผูสอนทั้งหมด 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนอาจารย์ผูสอนในระดับ ปวส.ทั้งหมด 16 คน และ         
มีจ านวนจ านวนอาจารย์ผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญและน าไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน ทั้งหมด 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

การคํานวณ 
รอยละ = จ านวนครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ    x 100 

และน าไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
จ านวนครูผูสอนทั้งหมด 

ดังนั้น 
ร้อยละ =      16  x 100         

 16 

=  1600 
     16 
=  100 
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สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 

หลักฐานอ้างอิง 
RPC 2.2.2-0-1 หมายถึง  จ านวนครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ
และน าไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
RPC 2.2.2-0-2 หมายถึง  จ านวนครูผูสอนทั้งหมด 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 5 ยอดเยี่ยม 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ 
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

5 ยอดเยี่ยม 

2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 4 ดีเลิศ 
2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ 
และน าไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

5 ยอดเยี่ยม 
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 ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ท าหนาที่หลักดานการจัดการเรียนการสอน และการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาทั้งของ

รัฐและเอกชน 
3.1 ครูผูสอน 

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู
ตามมาตรฐานต าแหนง สายงานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน 
และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ  

ค าอธิบาย 
ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน  

เปนส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา         
แหลงเรียนรูและท าวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

การประเมิน 
1. รอยละของครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
2. รอยละของครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน 
3. รอยละของครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน 

ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
4. รอยละของครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการ

เรียนการสอน 
5. รอยละของครูผูสอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

การค านวณ 
ก าหนดให 
N = จ านวนครูผูสอนทั้งหมด 
V = จ านวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
W = จ านวนครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน 
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X = จ านวนครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน     
ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

Y = จ านวนครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัด 
การเรียนการสอน 

Z = จ านวนครูผูสอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
 

รอยละเฉลี่ย = 100{V+W+X+Y+Z} 
         5N 

เกณฑการประเมิน 
น าคารอยละเฉลี่ยที่ค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1  ก าลังพัฒนา 

 

ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนอาจารย์ผูสอนในระดับ ปวส.ทั้งหมด 16 คน (N)         
มีจ านวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 16 คน (V) จ านวนครูผูสอนที่มีแผนการ
จัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน 16 คน (W) จ านวนครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการ
จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 5 คน (X) จ านวนครู
ผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 5 คน (Y) 
จ านวนครูผูสอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู้ 16 คน (Z)  
ดังนั้น คิดเป็นร้อยละเฉลี่ย  86.25 อยู่ในค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ดังนั้น ก าหนดให 

 N = จ านวนครูผูสอนทั้งหมด   
V = จ านวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน  
W = จ านวนครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน  
X = จ านวนครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการ 

                          สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
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Y = จ านวนครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัด 
                          การเรียนการสอน  

Z = จ านวนครูผูสอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ  
      เรียนรู   

 ดังนั้น           =  100{V+W+X+Y+Z} 
        5N 
    = 100{16+16+5+16+16} 
      5x16 
    =     6,900 
            80 
    =   86.25 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 

หลักฐานอ้างอิง 
RPC 3.1.1-0-1 หมายถึง  จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
RPC 3.1.1-0-2 หมายถึง  เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับคุณวุฒิของอาจารย์ 
RPC 3.1.1-0-3 หมายถึง  เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับแผนการสอนของอาจารย์ 
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3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์  

ค าอธิบาย 

 ครูผูสอนมีการจัดท าขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียน
และรายวิชาใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูเปนผูเสริมแรงให ผูเรียน
มีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
การประเมิน 
 1. รอยละของครูผูสอนที่จัดท าขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 2. รอยละของครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 3. รอยละของครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียน
ร ู
 4. รอยละของครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน 

5. รอยละของครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่น ๆ 
 

การค านวณ 
 ก าหนดให 
 N = จ านวนครูผูสอนทั้งหมด 
 V = จ านวนครูผูสอนที่จัดท าขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 W = จ านวนครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 X = จ านวนครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 Y = จ านวนครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน 
 Z = จ านวนครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
 
 รอยละเฉลี่ย =  100{V+W+X+Y+Z} 
    5N 
 
เกณฑการประเมิน 

น าคารอยละเฉลี่ยที่ค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1  ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนอาจารย์ผูสอนในระดับ ปวส.ทั้งหมด 16 คน และมี
จ านวนอาจารย์ที่มีการจัดท าขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล จัดท าขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียน
และรายวิชาโดยใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูเปนผูเสริมแรงให    
ผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ ทั้งหมด     
16 คน คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ดังนั้น ก าหนดให 
 N = จ านวนครูผูสอนทั้งหมด 
 V = จ านวนครูผูสอนที่จัดท าขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 W = จ านวนครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 X = จ านวนครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 Y = จ านวนครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน 
 Z = จ านวนครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
 
  รอยละเฉลี่ย =  100{V+W+X+Y+Z} 
        5N 
    = 100{16+16+16+16+16} 
        5x16 
    =     8,000   
            80 
   = 100 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 

หลักฐานอ้างอิง 
RPC 3.1.2-0-1 หมายถึง  จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
RPC 3.1.2-0-2 หมายถึง  เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับคุณวุฒิของอาจารย์ 
RPC 3.1.2-0-3 หมายถึง  เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับแผนการสอนของอาจารย์ 
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3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายศุภกร  แก้วละเอียด  

ค าอธิบาย 
 ครูผูสอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรับ หรือ    
เผยแพร 

การประเมิน 
 1. รอยละของครูผูสอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 2. รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 3. รอยละของครูผูสอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการ   
                    เรียนการสอน 
 4. รอยละของครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 5. รอยละของครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการ 
                    ยอมรับหรือเผยแพร่ 

การค านวณ 
 ก าหนดให 
 N = จ านวนครูผสูอนทั้งหมด (16) 
 V = จ านวนครูผสูอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ (“ไม่มี) 
 W = จ านวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป (16) 
 X = จ านวนครูผสูอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียน    
                       การสอน  (5) 
 Y = จ านวนครูผสูอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  (ไม่มี) 
 Z = จ านวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการ 
                       ยอมรับหรือเผยแพร่ (ไม่มี) 
เกณฑการประเมิน 

น าคารอยละเฉลี่ยที่ค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1  ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนอาจารย์ผูสอนในระดับ ปวส.ทั้งหมด 16 คน และ 
จ านวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอปี จ านวน 16 คน  จ านวนครูผูสอนที่น าผล
จากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.25  อยู่ในค่าคะแนน 1 ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 
ก าหนดให 
 N = จ านวนครูผสูอนทั้งหมด (16) 
 V = จ านวนครูผสูอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ (ไม่มี) 
 W = จ านวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป (16) 
 X = จ านวนครูผสูอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียน 
                       การสอน  (5) 
 Y = จ านวนครูผสูอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  (ไม่มี) 
 Z = จ านวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการ 
                       ยอมรับหรือเผยแพร่ (ไม่มี) 
ดังนั้น 
  ร้อยละเฉลี่ย = 100{V+W+X+Y+Z} 
        5N 
        = 100[W+X] 
     5N 
        = 100[16+3+5+1]  
              5x16 
        =    100[25] 
              80 
        =    2500         =  31.25 
      80 
  
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 

หลักฐานอ้างอิง 
RPC 3.1.3-0-1 หมายถึง  จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
RPC 3.1.3-0-2 หมายถึง  แผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ 
RPC 3.1.3-0-3 หมายถึง  เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการไปอบรม/พัฒนาตนเองของอาจารย์ 
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3.2 ผบูริหารสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษา คือ บุคคลส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ดังนั้น       
ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการ ซึ่งเปนคุณลักษณะที่ส าคัญที่จะท าใหการ
บริหารจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายที่ก าหนดไว ไดแก การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม และการบริหาร
จัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวพณิตา  คชกูล  

ค าอธิบาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปหรือแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมใน
การด าเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรม
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

การประเมิน 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป 
 4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 5. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

เกณฑการประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน :   

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่ม ี
 

  1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา จึง
มีการก าหนด นโยบายเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดย
ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระกั น
คุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูง
ของมหาวิทยาลัย ผู้บริหารและ
ผู้ รับชอบงานประกันคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ า  ซึ่ งมี ก า รป ระชุ ม
ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระกั น
คุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1 เมื่อ
วันที่  19 มกราคม 2562 และ 
ครั้งที่ 2 วันที่ 4 เมษายน 2562 
ณ  ห้ องประชุ มยางนา ชั้ น  2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศ รี วิ ชั ย  แ ล ะ ท า ง วิ ท ย า ลั ย        
รัตภูมิได้ให้ความส าคัญกับการ
ป ร ะกั น คุ ณ ภ าพ ก า รศึ ก ษ า 
ผู้ บ ริ ห ารขอ งวิ ท ย าลั ย ได้ น า
นโยบายเรื่องการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาระดับอาชีวศึกษามา
ถ่ายทอดและร่วมแลกเปลี่ ยน
ความรู้กับบุคลากรทางการศึกษา 
และยังได้ส่ งบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ เกี่ยวข้อง ไปร่วมรับฟัง
และเข้าร่วมโครงการผู้ประเมิน

RPC 3.2.1-1-1 หมายถึง 
มาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยรัตภูมิ 
RPC 3.2.1-1-2 หมายถึง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2562   
RPC 3.2.1-1-3 หมายถึง 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
อาชีวศึกษา 
RPC 3.2.1-1-4 หมายถึง 
รายงานการประชุมการ
ด า เนิ น ง า น ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ภ า ย ใ น ต า ม ม า ต ร
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2559 
ระดับ  ปวส. ประจ าปี
การศึกษา 2560  
ครั้งที่ 1,ครั้งที่2 
RPC 3.2.1-1-5 หมายถึง 
โค ร งก า รฝึ ก อ บ รม ผู้
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
ม าต ร ฐ าน ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
อาชีวศึกษา ที่มหาวิทยาลัยได้จัด
ขึ้ น  ในวันที่  18 -19 เมษายน 
2 5 6 2  แ ล ะ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ คณ ะกรรม การ
ด า เนิ น งาน ป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา มีกลไกเชื่อมโยงการ
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพตั้งแต่
ระดับวิทยาลัย สาขา สาขาวิชา 
เพ่ือให้ได้คุณภาพตามที่วิทยาลัย
ก าหนด  มีการจัดท าคู่มือประกัน
คุณภาพเพ่ือก ากับด าเนินงานไปสู่
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม มีการ
ติดตาม และตรวจสอบ ประเมิน 
เป็นระยะ ๆ เพ่ือก่อให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 

  2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสวนรวมในการจัดท า
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

วิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์วิทยาลัยระยะ 5 ปี 
(พ .ศ .2 5 6 2  – 2 5 6 6 )  เ พ่ื อ
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ระยะยาว 20 ปี 
(พ .ศ .2 5 6 1  – 2 5 8 0 )แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง 5 
ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

RPC 3.2.1-2-1 หมายถึง 
แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัย
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2562 – 
2566) 

  3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสวนรวมในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าป 

วิทยาลัยได้ด าเนินการให้ครูในแต่
ละสาขาวิชา ส่งข้อเสนอโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เพ่ือให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารพิจารณาเบื้องต้น และส่ง

RPC 3.2.1-3-1 หมายถึง 
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
2561 
RPC 3.2.1-3-2 หมายถึง 
ร า ย ง าน ก า รป ระชุ ม
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
ค าเสนอของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  ไปยั งมหาวิทยาลั ย 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
จั ด ส ร ร อ นุ มั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
หลังจากการได้รับแจ้งจัดสรร
ง บ ป ร ะ ม า ณ  วิ ท ย า ลั ย ไ ด้
ด าเนินการเพ่ือจัดท าแผนปฎิบัติ
การประจ าปี 2561 โดยหัวหน้า
สาขาวิชาทั้ง 5 สาขาวิชาเข้าร่วม
ประชุม เพ่ือพิจารณาก าหนดช่วง
วัน เวลา ที่ จะด าเนินโครงการ 
และตั วชี้ วัด ความส า เร็ จของ
โครงการ รวมถึง  และเสนอเข้า
วาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยอนุมัติแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี และประกาศใช้แผน 

คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ครั้งที่..... 

  4. คณะกรรมการสถานศึกษา
หรือคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
เป็ น ป ระจ าทุ ก เดื อน โด ยผู้ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการในด้านต่าง ๆ รวมถึง
การน า เสนอแนะ และรับ ฟั ง
ปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
ทั น กั บ เห ตุ ก า ร ณ์  แ ล ะ ได้
ก าหนดให้มีการประชุมอาจารย์
ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ ง  คือ 
ก่อนเปิดภาคเรียน 1 ครั้ง เพ่ือ
ชี้แจงแนวทางการในการบริหาร
จัดการ กฎเกณฑ์ ระเบียบใหม่ ที่
จ ะด า เนิ น ก าร ใน แ ต่ ล ะภ าค
การศึกษา  และประชุมก่อนเปิด
ภาคการศึกษา เพ่ือให้บุคลากร

RPC 3.2.1-4-1 หมายถึง 
ร า ย ง าน ก า รป ระชุ ม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 
RPC 3.2.1-4-2 หมายถึง 
รายงานการประชุมก่อน
เปิ ด ภ าค เรี ย น  ที่  1 / 
2561  
RPC 3.2.1-4-3 หมายถึง 
รายงานการประชุมก่อน
ปิดภาคเรียนที่ 1/2562 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
ส ะ ท้ อ น ปั ญ ห า ที่ เ กิ ด ขึ้ น 
คณะกรรมการจะได้น าข้อมูลไป
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

  5. ผู บ ริห ารสถานศึ กษ ามี
นวัตกรรมการมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

ผู้บริหารได้เปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ซึ่ งในการประชุม
จัดสรรงบประมาณประจ าปี จะ
ให้หัวหน้าสาขาเข้าร่วมประชุม
เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ในการจัดซื้อวัสดุในการเรียนการ
สอน เปิดโอกาสให้แต่ละสาขา
ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นในการ
ใช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ชี้ แ จ ง
มาตราการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณให้ เป็นไปตาม
แผนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

RPC 3.2.1-5-1 หมายถึง 
ร า ย ง าน ก า รป ระชุ ม
พิ จ า ร ณ า จั ด ส ร ร
งบประมาณ ประจ าปี 
พ.ศ. 2562 

 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)   ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายอาซัน  วงค์หมัดทอง  

ค าอธิบาย 
  ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานที่จ าเปนส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  

การประเมิน 
1. ผบูริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานที่จ าเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ผบูริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการดานตาง ๆ 

  3. ผบูริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
  4. ผบูริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ผบูริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชใน
การบริหารจัดการศึกษา 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน :   

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดให มี     

ขอมู ล พ้ืนฐานที่ จ า เป นในการ
บริหารจัดการศึกษา 

ทางวิทยาลัยได้มีระบบ ขอมูลพ้ืนฐาน
ที่จ าเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
ส าหรับนักศึกษา และอาจารย์ เพ่ือใช้
ในการเรียนการสอน เช่น  
- ระบบบัญชีผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ต (e-
Passport)  เป็นระบบเพ่ือลงทะเบียน

RPC 3.2.2-1-1 หมายถึง 
หน้าเว็บไซต์ระบบ  
สารสนเทศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
http://e-
service.rmutsv.ac.th/ 

http://e-service.rmutsv.ac.th/
http://e-service.rmutsv.ac.th/
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
เข้าใช้งานระบบสารสนเทศภายใน
มหาวิทยาลัย 
- ระบบการจัดการการเรียนการสอน 
(LMS) ระบบการจัดการเรียนรู้ เป็น
ซอฟต์แวร์ที่ท าหน้าที่บริหารจัดการ
เรียนการสอนผ่านเว็บ 
- ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็น
ระบบเพ่ือเข้าใช้งานด้านกิจกรรม
ต่างๆที่ทางวิทยาลัยก าหนด 
- ระบบ จดหมาย อิ เล็ กท รอนิ กส์ 
(rmutsvmail) เป็นระบบที่จัดสรรให้
นักศึกษาและบุคลากรเข้าใช้งานด้าน 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และ การเก็บ
ข้ อ มู ล ส่ ว น ตั ว ผ่ า น ร ะ บ บ 
googleDrive 
- ระบบเครือข่ ายไร้สาย Srivijaya 
WiFi ร ะ บ บ เค รื อ ข่ า ย ไ ร้ ส า ย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิ ชั ย  เปิ ด ให้ บ ริ ก ารแก่ นั กศึ กษ า 
อ า จ า ร ย์  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

  2. ผูบริหารสถานศึกษาจัดให มี
ระบบขอมูลสารสนเทศส าหรับการ
บริหารจัดการดานตาง ๆ 

วิ ท ย า ลั ย  จั ด ให มี ร ะ บ บ ข อ มู ล
ส ารส น เท ศ ส าห รั บ ก ารบ ริ ห า ร
จัดการดานตาง ๆ เช่น  
- ระบบ บริก ารตรวจสอบข้ อมู ล
บุคลากร 
- ระบบติดตามผลการปฏิบัติ งาน
ประจ าปี 
- ระบบบัญชี 3 มิติ 
- ระบบ จดหมาย อิ เล็ กท รอนิ กส์      
(e-mail) 
- ระบบ SMS ราชมงคลศรีวิชัย 

RPC 3.2.2-2-1 หมายถึง 
เว็บไซต์ http://e-
service.rmutsv.ac.th/ 

http://e-service.rmutsv.ac.th/
http://e-service.rmutsv.ac.th/
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
- ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร 

  3. ผูบริหารสถานศึกษามีการน า
เทคโนโลยีมาใช ในการบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศ 

ผู้บริหารวิทยาลัยรัตภูมิ  มีการน า
เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ 
ขอมู ล ส ารสน เท ศ  โดย ใช้ ร ะบ บ 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจโดยมีรายงานในด้านต่างๆ
ดังนี้   ด้านนักศึกษา ด้านงานวิจัย 
ด้ าน บัณ ฑิ ต  ด้ านบุ คล ากร ด้ าน
การเงิน และด้านวัสดุครุภัณฑ์ 

RPC 3.2.2-3-1  ห ม า ย ถึ ง
ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์  ร ะ บ บ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
แ ล ะ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ
http://mis.rmutsv.ac.th/a
dmin_mis/main 

  4. ผู บริห ารสถานศึกษามี การ
ป ระ เมิ น ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ระบ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรี วิ ชั ย  ได้ ให้ นั ก ศึ กษ าป ระ เมิ น
ประเมินระบบงานสารสนเทศ รวมถึง
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใน
ระบบสารสนเทศของนักศึกษาในช่วง
การดูผลการเรียนของนักศึกษา 

RPC 3.2.2-4-1  ห ม า ย ถึ ง
หน้าเว็บไซต์ ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
http://reg.rmutsv.ac.th 

  5. ผูบริหารสถานศึกษามีการน า
ผลจากการประเมินไปใชพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช
ในการบริหารจัดการศึกษา 

ผู้บริหารมีการน าผลการประเมินความ
พึงพอใจในการประเมินระบบงาน
สารสนเทศ รวมถึงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้มาจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศและสนับสนุน
การเรียนรู้ เช่น 
- คอมพิวเตอร์เพ่ือสืบค้นข้อมูลใน
ห้องสมุด 
- Core Switch L2 เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพความเร็วของการรับส่ง
ข้อมูล 

RPC 3.2.2-5-1 ห ม า ย ถึ ง 
ภ า พ ถ่ า ย อุ ป ก ร ณ์
ค อ ม พิ ว เต อ ร์  ภ า ย ใ น
ห้องสมุด 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 

 

http://reg.rmutsv.ac.th/
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ ประเมินตนเอง 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

3.1 ครูผู้สอน 
3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 
3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม 
3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 1 ก าลังพัฒนา 
3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม 
3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 
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 ดานที่ 4  ดานการมีสวนรวม 
สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและสงเสริมใหผู เรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 
รายละเอียดดังนี้ 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวทิพย์มณี  ขุนฤทธิ์ 

ค าอธิบาย 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้นเพ่ือให
สถานศึกษาและสถานประกอบการน าไปใชเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
การประเมิน 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
          ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.1 การส ารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ ในการจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา 

1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.1 จัดท าแผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับ 
สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ 

2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน 
ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน 
3.2 ท าสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง 
3.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ 
3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 

ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 
4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ 
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ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.1 การส าเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.2 การติดตามผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.3 การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถวนทั้ง 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตขั้นตอนที่ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตขั้นตอนที่ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตขั้นตอนที่ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ครบถวน ตามข้ันตอนท ี1 1 ก าลังพัฒนา 
 

ผลการด าเนินงาน :   

      N/A 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561                        
วิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

[ชื่อผูเ้ขยีน] 65 
 

4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสิรินารถ  ชูพันธ์ 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา 
ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิสถาน
ประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการด าเนินงาน 
เพ่ือการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 
ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ 
 2. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ 
 3. สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการทั้งในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจ านวนสาขางานที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช น 
งบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดม
ทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม 
 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน :   

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

มี 
 

ไม่ม ี
 

  1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ
ใ น ก า ร ร ะ ด ม ท รั พ ย า ก ร ที่
ห ล า ก ห ล า ย ใ น ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษาทั้ ง ในประเทศและ
หรือตางประเทศ 

วิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท า
แผนงานการระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา โดย
ได้จัดท าแผนจัดหาครุภัณฑ์
สนับสนุนการจัดการและการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
อาชีวศึกษาในสถานศึกษาเป็น
แผนการด าเนินงานระยะ 5 ปี 
สอดคล้องกับเป้าหมายและ
การด าเนินงานของหลักสูตร
การจัดการศึกษาของวิทยาลัย 
แ ล ะ เ ป็ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ตอบสนองรายวิชา และความ
ต้องการพัฒนาภาพรวมของ
วิทยาลัยต่อไป 

RPC 4.2-1-1
หมายถึง แผน
ครุภัณฑ์ 5 ปี 

  2. สถานศึกษามีเครือข ายความ    
รวมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน วยงาน อ่ืน  ๆ  เ พ่ื อ พัฒนา
ศักยภาพครูและครูฝ กในสถาน
ประกอบการ 

วิทยาลัยมีการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบัน และ
สถานประกอบการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของครุผู้สอนอย่างต้อ
เนื่องภายใต้การด าเนินงานของ
วิทยาลัยผ่านโครงการฝังตัวใน
สถานประกอบการ ตามสาขา
วิชาชีพของผู้สอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะวิชาชีพของตนเอง และ
การปรับเทคนิคทางเทคโนโลยี
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร ก า ร
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และการด า เนินงานภายใต้
นโยบายของมหาวิทยาลัยด้วย

RPC 4.2-2-1 
หมายถึง เอกสาร
ข้อตกลงกับสถาน
ประกอบการ 
RPC 4.2-2-2
หมายถึง โครงการฝัง
ตัวกับสถาน
ประกอบการ 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
การส่งผู้สอนเข้าร่วมการฝังตัว
ในสถานประกอบการสาขาวิชา
เทคโนโลยีใหม่ ศตวรรษที่21 

  3. สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ 
ค รู ภู มิ ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น  ค รู                 
ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการทั้งในประเทศและ
หรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน
ไมนอยกวารอยละ 80 ของจ านวน
สาขางานที่สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 

วิทยาลัยได้ เชิญครู พิเศษที่มี
ความเชี่ยวชาญวิชาชีพ มาให้
ค ว ามรู้ กั บผู้ เ รี ยน เ พ่ื อก า ร
พัฒนาผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ 
ได้แก่ 1. การร่วมมือกับสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาคที่ 12 
ในการใช้บุคลากรร่วมกันเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน ตาม
รูปแบบอาจารย์พิเศษ 
2.  การจ้างอาจารย์ เกษียณ 
และเจ้าของสถานประกอบการ
ผู้มีความรู้ความสามารถมาเป็น
อาจารย์ พิ เศษ เ พ่ือ พัฒนา
ผู้เรียน ในสาขา ช่างยนต์ ช่าง
ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ
สาขาการตลาด  

RPC 4.2-3-1 
หมายถึง บันทึก
ข้อความเชิญอาจารย์
พิเศษ 

  4 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ร ะ ด ม
ทรั พยากร เ พ่ื อ พัฒนาการ จั ด
การศึกษาของสถานศึกษา เช น 
งบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ   
อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผล
การพัฒนาตามวัตถุประสงคของ
การระดมทรัพยากรอย างเป น 
รูปธรรม 
 

วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากร
เพ่ือจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่ อ เ นื่ อ ง  โ ด ย ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณเพ่ือการจัดซื้อวัสดุ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
ส อน แ ต่ ล ะ ส า ข า วิ ช า ต า ม
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปี  
ร วมทั้ ง ก า รด า เ นิ นก า ร ข อ
รายการครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ ได้ประสานกับ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น ข อ ง
มหาวิทยาลัยในการขอใช้คร
ภัณฑ์ ร่ ว มกั น  หรื อกา ร ยื ม

RPC 4.2-4-1 
หมายถึง ภาพถ่าย
ชุดฝึก 
RPC 4.2-4-2 
หมายถึง  
เอกสารนักศึกษาที่
ได้รับทุนการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
ครุภัณฑ์ เช่น การร่วมมือกับ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เกี่ยวกับ
ได้ให้ความอนุเคราะห์ชุดฝึก
ทางด้านยานยนต์ให้กับทาง
สาขาช่างยนต์เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ใช้ เป็นชุดฝึก  และมีการ
จั ด ส ร ร ทุ น ก า ร ห น่ ว ย ง าน
ภายนอกแลลทุนให้เปล่าและ
แบบทุนที่ต้องช่วยงานเป็นการ
แลกเปลี่ยน 

  5. สถานศึกษามีการประเมินผล
การด า เนิ น งานตามแผนง าน 
โครงการในการระดมทรัพยากรใน
ก า ร จั ด ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า กั บ        
เครือข ายเพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

  

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางธมลชนก  คงขวัญ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายหรอเฉด  เส่หล๊ะ 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา

โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา
โดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

การประเมิน 
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ

ชุมชน 
2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ

วิชาการ 
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ

วิชาชีพ 
4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชพี และจิตอาสาของสถานศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน 

น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน :   

 
การ

ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมให        

ผู บริหาร ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม
บริการชุมชน 

วิทยาลั ยรั ตภูมิมี การบริหาร
จัดการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู
เรียนเข าร วมกิจกรรมบริการ
ชุมชน เช่น 
1. บริการชุมชนช่างยนต์ และ
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร ณ 
หน้าวิทยาลัยรัตภูมิ เมื่อวันที่ 12 
ธ.ค. 2562 
2. ช่างไฟฟ้าจิตอาสาสู่ชุมชน ณ     
หน้าวิทยาลัยรัตภูมิ เมื่อวันที่ 9 
มกราคม 2562 

RPC 4.3-1-1 
หมายถึง รายงานผล
การด าเนินกิจกรรม
พร้อมภาพถ่าย 

  2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให ผู
บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาการ 

วิทยาลั ยรั ตภูมิมี การบริหาร
จัดการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู
เรียนเข าร วมกิจกรรมบริการ
วิชาการ 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแบบฟอร์มบัญชีรายรับ – 
รายจ่าย ของกลุ่มการผลิตกล้วย
กรอบแก้ว ณ ชุมชนหนองไม้
แก่น ในวันที่ 1 – 2 ธ.ค. 2562 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก า ร ข อ
ใบอนุญาตสถานที่ผลิตอาหาร
และผลิตภัณฑ์อาหาร (อย . ) 
ผลิตภัณฑ์กล้วยกรอบแก้ว ณ 
บ้านหนองไม้แก่น ในระหว่าง
วันที่ 16 – 17 กุมภาพันธ์ 2562 
 

RPC 4.3-2-1 
หมายถึง รายงานผล
การด าเนินกิจกรรม
พร้อมภาพถ่าย 
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การ

ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
  3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให ผู

บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาชีพ 

วิทยาลั ยรั ตภูมิมี การบริหาร
จัดการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู
เรียนเข าร วมกิจกรรมบริการ
วิชาชีพ เช่น 
1. กิจกรรมบริการวิชาชีพแก่
ชุมชน ณ โรงเรียนบ้านเนินนิมิต 
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 
2 .  โ ค ร ง ก า ร ปั น รั ก ใ ห้ น้ อ ง 
(สาขาวิชาช่างไฟฟ้า) 
3. โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้า
ภายในและภายนอกอาคารใน
กระบวนการผลิตกล้วยกรอบ
แก้ว ณ กลุ่มกล้วยกรอบแก้ว 
ระหว่างวันที่  12 กุมภาพันธ์  
2562 – 31 มีนาคม 2562 
4. การสร้างรถล าเลียงวัตถุดิบ
เข้าสู่กระบวนการผลิต ณ บ้าน
หนองไม้แก่น ระหว่างวันที่  1 
กุมภาพันธ์ – 29 มีนาคม 2562  

RPC 4.3-3-1 
หมายถึง รายงานผล
การด าเนินกิจกรรม
พร้อมภาพถ่าย 
 

  4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให ผู
บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู เรียนเข ารวมกิจกรรมจิต
อาสา 

วิทยาลั ยรั ตภูมิมี การบริหาร
จัดการจัดกิจกรรมใหผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู
เรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
เช่น 
1.น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาทาสีก าแพงและอาคาร
เรียนโรงเรียนบ้านไสท้อน ใน
วันที่ 23 พ.ค. 2562 
2. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ณ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล        

RPC4.3-4-1 
หมายถึง ภาพเข้า
ร่วมกิจกรรมทาสี
ก าแพงและอาคาร
เรียน 
RPC 4.3-4-2 
หมายถึงรายงานผล
การด าเนินกิจกรรม
พร้อมภาพถ่าย 
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การ

ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
ท่าชะมวง เมื่อวันที่ 12 มกราคม 
2562 
3 .  โ คร งการ พ่ี สั นส ร้ า งน้ อง
สร้างสรรค์ ณ โรงเรียนวัดเจริญภู
ผา เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2562 
4. โครงการรักจากพ่ีสู่น้อง ณ 
โรงเรียนวัดคูหาใน เมื่อวันที่ 12 
มกราคม 2562 
5. โครงการช่างยนต์พัฒนาเพ่ือ
น้อง ณ โรงเรียนบ้านลานควาย 
เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2562 

  5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการ
บริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ 
และจิตอาสาของสถานศึกษา 

วิ ทยาลั ย รั ตภู มิ  โ ดยมี ผู้ ช่ ว ย
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร . อ า ริ ษ า      
โสภาจารย์ เป็นหัวหน้าโครงการ
กระบวนการอัดก้อนเห็ดแครง
และสูตรการผลิตก้อนเชื้อเห็ด
แครง  ประจ าปี งบประมาณ 
๒๕๖๒ แก่กลุ่มเกษตรกรเพาะ
เห็ด ณ อบต.ท่าข้าม อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างเครื่องอัดก้อนเชื้อเห็ดแครง
ให้กลุ่มเกษตรกร และเพ่ือให้กลุ่ม
เกษตรกรได้มีสูตรการผลิตเห็ด
แคร งที่ มี คุ ณภ าพ  และ เ พ่ื อ
เกษตรกรกลุ่มเพาะเห็ดแครงจะ
ได้มีสูตรเพาะเห็ดของกลุ่มและ
สามารถผลิตก้อนเชื้อเห็ดแครง
ภายในกลุ่มเองได้ จะท าให้เกิด
ประโยชน์ทั้ ง ในด้ านการลด

RPC 4.3-5-1 
หมายถึง เล่มรายงาน
สรุปโครงการ 
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การ

ด าเนินงาน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 มี 

 
ไม่ม ี

 
ต้นทุนของ ก้อนเชื้อเห็ด การ
ควบคุมคุณภาพก้อนเชื้อ และ
ควบคุมการผลิตปริมาณก้อนเชื้อ
ได้ดีมากยิ่งขึ้น 

 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

ตัวบ่งชี้ ประเมินตนเอง 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี N/A - 
4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 
4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 
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ดานที่ 5 ดานปจจัยพื้นฐาน 
5.1 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเจนจิรา  มีบุญ 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน  หอง

ปฏิบัติการแหลงการเรียนรู  โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอ านวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

และสิ่งอ านวยความสะดวกในการใหบริการผู เรียนเพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพ   
แวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอ านวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
แหลงการเรียนรูโรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่ก าหนด 

4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู 
โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอ านวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

เกณฑการประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 
มี 

 

ไม่ม ี

 

  1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่     
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลง 
การเรียนรู โรงฝกงาน หรืองาน
ฟาร ม และสิ่ งอ านวยความ
สะดวกในการใหบริการผู เรียน
เพียงพอตอความตองการ และมี
การพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม 
ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือต
อการจัดการเรียนรู 

วิ ท ย าลั ย รั ตภู มิ  มี อ า ค า ร
ส ถ า น ที่ ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน 
พร้อมด้วยสิ่ งอ านวยความ
สะดวกให้แก่นักศึกษา  มีการ
ปรับปรุ ง พัฒนา และดูแล
สภ าพแวดล้ อม  ภู มิ ทั ศ น์
ภายในและด้านนอกวิทยาลัย
ให้ดูสวยงามเรียบร้อยเพ่ือให้
การจัดการเรียนรู้สมบูรณ์ 

RPC 5.1-1-1 หมายถึง
ภ า พ ถ่ า ย  อ า ค า ร 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน  
RPC 5.1-1-2 หมายถึง
ภาพถ่ายสภาพแวดล้อม     
ภู มิ ทั ศ น์ ภ า ย ใ น แ ล ะ
บริเวณด้านนอกวิทยาลัย 
 

  2 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี แ ผ น ง า น 
โครงการพัฒนาและดูแลสภาพ
แวดล อม   ภูมิทัศน  อาคาร
ส ถ า น ที่  ห อ ง เ รี ย น ห อ ง
ปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรงฝ
กงาน หรืองานฟารม และสิ่ง
อ านวยความสะดวกใหมีความ    
พรอมและเพียงพอต อการใช
งานของผูเรียนหรือผูรับบริการ
โ ดยการมี ส วนร วมของครู  
บุคลากรและผูเรียน 

วิทยาลัยรัตภูมิ มีแผนการดูแล
สภาพแวดล อม  ภูมิทัศน  
อาคารสถานที่ หองเรียน และ
โรงฝึกงาน รวมไปถึงสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ เพ่ือให้มี
ความพร้อมในการใช้งานและ
เพียงพอต่อความต้องการของ
นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทั้งหมดภายในวิทยาลัย 

RPC 5.1-2-1 หมายถึง
แ ผ น ก า ร ดู แ ส ภ า พ
แวดล้อม อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน โรงฝึกงาน  
RPC 5.1-2-2 หมายถึง
แผนกา รบ า รุ ง รั ก ษ า 
เครื่องปรับอากาศ 
 
 

  3. สถานศึกษามีการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล อม ภูมิทัศน 
อาคารสถานที่ หองเรียน หอง
ปฏิบัติการแหล งการเรียนรู      

วิทยาลัยมีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล อม  ภู มิ ทั ศน  
อาคารสถานที่  ห อง เรียน   
โรงฝ กงาน และสิ่ งอ านวย

RPC 5.1-3-1 หมายถึง
แ ผ น ก า ร ดู แ ส ภ า พ
แวดล้อม อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน   โรงฝึกงาน 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 
มี 

 

ไม่ม ี

 

โรงฝกงาน หรืองานฟารม และ
สิ่ งอ านวยความสะดวกตาม
แผนงาน โครงการที่ก าหนด 

ความสะดวกตามแผนงานที่
ทางวิทยาลัยได้ก าหนดไว้  

RPC 5.1-3-2 หมายถึง 
ภ า พ ถ่ า ย ก า ร ดู แ ล
สภาพแวดล้อม สถานที่ 
ห้องเรียน โรงฝึกงาน 

  4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล
อม ภูมิทัศน  อาคารสถานที่       
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลง  
การเรียนรูโรงฝกงาน หรืองาน
ฟาร ม และสิ่ งอ านวยความ
สะดวกที่ เ อ้ือต อการจัดการ  
เรียนรู 

วิทยาลัยได้จัดสภาพแวดลอม            
ภู มิ ทั ศน  อ าค า รสถา น ที่           
ห องเรียน ห องปฏิบัติการ 
โรงฝ กงาน และสิ่ งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ ทั้งวัสดุ 
ครุ ภัณฑ์  ภาย ในวิทยาลั ย
เ พ่ือให้พร้อมในการจัดการ
เรียนรู้ 

RPC 5.1-4-1 หมายถึง 
ภาพถ่ายสภาพแวดลอม            
ภูมิทัศน อาคารสถานที่ 
หองเรียน หองปฏิบัติการ       
โรงฝกงาน  
RPC 5.1-4-2 หมายถึง 
ภาพถ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 

  5.  สถานศึกษาปรับปรุงและ
พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน 
อาคารสถานที่ หองเรียน หอง
ปฏิบัติการ แหล งการเรียนรู  
โรงฝกงาน หรืองานฟารม และ
สิ่งอ านวยความสะดวกใหสอด
คลองกับบริบทของสถานศึกษา 

วิทยาลัยรัตภูมิปรับปรุงและ
พั ฒ น า ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม          
ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หอง
เ รี ย น  ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร          
โรงฝ กงาน และสิ่ งอ านวย
ความสะดวก รวมทั้ง วัสดุ  
ครุภัณฑ์ ให้สอดคล้องตาม
สาขา รายวิชาที่ เปิ ดสอน
เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่
นักศึกษา  

RPC 5.1-5-1 หมายถึง 
ภาพถ่ายสภาพแวดลอม            
ภูมิทัศน อาคารสถานที่ 
หองเรียน หองปฏิบัติการ      
โรงฝกงาน  
RPC 5.1-5-2 หมายถึง 
ภาพถ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์  

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเจนจิรา  มีบุญ 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออ านวยประโยชน
ส าหรับใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา 

การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ไดแก 
  1.1 ระบบสงก าลัง 
  1.2 ระบบควบคุม 
  1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
  1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 
 2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใชเพียงพอตอความตองการ 
 3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย          
มีระบบระบายน้ าระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
 5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 

เกณฑการประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 
มี 

 

ไม่ม ี

 

  1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ าที่
เหมาะสมกับสภาพใช งานใน
สถานศึกษา ไดแก 
1.1 ระบบสงก าลัง 
1.2 ระบบควบคุม 
1.3 ระบบไฟฟ าภายในอาคาร      
ห อ ง เ รี ย น  ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร           
โรงฝกงานหรืองานฟารม 
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบ
ไฟฟาอยู ในสภาพพรอมใชงาน 
และปลอดภัย 

วิ ทยาลั ยมี ร ะบบ ไฟ ฟ้ า  ที่
เหมาะสมกับสภาพการใช้งาน 
ทั้งภายในอาคาร  หองเรียน   
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบ        
ไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน 
และปลอดภัย 

RPC 5.2-1-1 หมายถึง 
แผนการบ ารุงรักษาการ
ใช้ไฟฟ้าภายในอาคาร    
หองเรียน หองปฏิบัติการ               
โรงฝกงาน 

  2. สถานศึกษามีระบบประปา 
หรือน้ าดื่ม น้ าใชเพียงพอตอความ      
ตองการ 

วิทยาลัยมีระบบประปาและ
น้ า ด่ื ม  น้ า ใ ช เ พี ย ง พ อ               
ตอความตองการ 

RPC 5.2-2-1 หมายถึง 
ภ า พถ่ า ย โ ร ง น้ า ดื่ ม /
ระบบประปาวิทยาลัย 
RPC 5.2-2-2 หมายถึง 
ภาพถ่ายสถานที่ตั้งจุด 
น้ าดื่มภายในวิทยาลัย 

  3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน 
หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษา
ที่ ส ะดวก  ปลอดภั ย  มี ร ะบบ
ระบายน้ าระบบก าจัดขยะภายใน
สถานศึกษาที่สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 

วิทยาลัย มีถนนจราจร ช่อง
ทางเดิน  ที่สะดวกเ พ่ือให้
นักศึกษาและบุคลาการใช้ได้
อย่างปลอดภัย มีการก าจัด
ขยะเป็นประจ าเพ่ือไม่ให้เกิด
มลพิษซึ่งอาจเป็นอันตรายแก่
บุคลากรและ   นักศึกษาได้  

RPC 5.2-3-1 หมายถึง 
ภ า พ ถ่ า ย ถ น น  ช่ อ ง
ทางเดิน  
RPC 5.2-3-1 หมายถึง 
ภาพถ่ายการเก็บขยะ
และการก าจัดขยะมูล
ฝอยในวิทยาลัย 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 
มี 

 

ไม่ม ี

 

  4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสาร
ภายใน และภายนอกที่ทันสมัย 
สะดวก รวดเร็ว 

วิทยาลัยมีระบบการสื่อสาร
ภายในและภายนอกที่ทันสมัย  
สะดวก และรวดเร็ว  

RPC 5.2-4-1 หมายถึง 
ระบบการติดตั้งภายใน 
IP Phone 

  5. สถานศึกษามีระบบรักษาความ
ปลอดภัย 

วิทยาลัยมีระบบการรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ภ า ย ใ น
วิทยาลัย มีทั้งเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย  การเข้าตึกใน
วันหยุดราชการจะต้องมีการ
แสกนบัตรเข้าเพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบการเข้าออกได้  

RPC 5.2-5-1 หมายถึง 
ระบบการสแกนบัตรเข้า
ออก 
RPC 5.2-5-2 หมายถึง 
สัญญาจ้ า ง เ จ้ าหน้ าที่
รักษาความปลอดภัย 

 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวทิพย์มณี  ขุนฤทธิ์ 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีความพรอมและเพียงพอ
ส าหรับใหคร ู บุคลากรทางการศึกษา และผู เรียน หรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพ่ือสงเสริมการ   
เรียนรู 

การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดอยาง   
ตอเนื่อง 
 2. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควา ของ
ครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 
 3. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจ านวนหนังสือตอจ านวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่
ก าหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 
 4. สถานศึกษามีการสร างแรงจูงใจใหผู เรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด           
ไมนอยกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ 
 5. มีแหลงเรียนรูหรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 

เกณฑการประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 
มี 

 

ไม่ม ี

 

  1.  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี แ ผ น ง า น 
โครงการพัฒนาแหล งเรี ยนรู
และศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด
อย่างตอเนื่อง 

ในปีการศึกษา 2561 ห้องสมุด
วิทยาลัยรัตภูมิ ได้ด าเนินการ
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ห้องสมุดในเดือนมกราคม 
2562  โ ดย ในการด า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร ค รั้ ง นี้ ใ ช้ เ งิ น
งบประมาณปีพ.ศ.2562 เป็น
เงินทั้งสิ้น 163,042.40 บาท 
ซื้อหนังสือ จ านวน 473 เล่ม 
ห้องสมุดได้ด าเนินการจัดซื้อ
หนังสือครบทุกสาขาวิชาที่
เปิดสอน โดยการประสานงาน
กับทางร้านหนังสือมาจัดแสดง
หนังสือเพ่ือให้บุคลากรและ
นักศึกษาได้เลือกซื้อหนังสือ
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ 

RPC 5.3-1-1 หมายถึง 
รายงานสรุปโครงการ
พัฒนาศักยภาพห้องสมุด 
RPC 5.3-1-2 หมายถึง 
ใบสั่งซื้อหนังสือ 
 
 

  2. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการ
หรือหองสมุดที่มีสภาพแวดลอม
เอ้ือตอการศึกษา คนควา ของครู
บุคลากรทางการศึกษา และผู
เรียน หรือผูสนใจ 

ห้องสมุดวิ ทยาลั ยรั ตภูมิ มี
ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ที่ เ อ้ื อ ต่ อ
ก า ร ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า  มี
บรรยากาศที่เงียบสงบ เหมาะ
กับการศึกษาค้นคว้า สวยงาม 
มีหนังสือที่หลากหลาย มีมุม
พักผ่อนหย่อน ใจ  มุม อ่ าน
หนังสือพิมพ์ วารสาร 

RPC 5.3-2-1 หมายถึง 
ภาพถ่าย 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 
มี 

 

ไม่ม ี

 

  3. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมี
จ านวนหนังสือตอจ านวนผูเรียน 
เป นไปตามเกณฑ มาตรฐานที่
ก าหนด และมีระบบสืบคนดวย
ตนเองเพียงพอ 

ห้องสมุดมีจ านวนหนังสือที่
หลากหลายและเพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุด
ประกาศทบวงมหาวิทยาลัยให้
ห้องสมุดมีจ านวนหนังสือ/
นั ก ศึ ก ษ า 15 เ ล่ ม  / 1 ค น 
ปัจจุบันห้องสมุดวิทยาลั ย    
รัตภูมิมีจ านวนหนังสือ 6,691 
เล่ม ซึ่ งเพียงพอต่อจ านวน
นักศึกษาตามมาตรฐ านที่
ก าหนด 

RPC 5.3-3-1 หมายถึง 
ม า ต ร ฐ า น ห้ อ ง ส มุ ด
ทบวงมหาวิทยาลัย 

  5. มีแหลงเรียนรูหรือสื่ออุปกรณ  
ห อง เรี ยน เฉพาะทางครบทุก
สาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 

วิ ท ย า ลั ย รั ต ภู มิ มี ห้ อ ง ฝึ ก
ปฏิบัติการเฉพาะทางครบทุก
สาขาวิชาที่เปิดสอน ดังนี้ 
1.ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชา
การบัญชี ห้อง 9306 
2.ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชา
การตลาด ห้อง 9308และ
9309 
3.ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ห้อง 9303 
4.ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชา
ช่างไฟฟ้า ห้อง 10505,10506
และ10101 
5.ห้องฝึกปฏิบัติการสาขาวิชา
ช่างยนต์ โรงฝึกงานช่างยนต์ 
 

RPC 5.3-5-1 หมายถึง 
ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ 
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สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 
5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายอาซัน  วงค์หมัดทอง 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต อง ทันเหตุการณ 
ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
 2. มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการ
จัดเก็บและใชขอมูล 
 3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใชงานภายในสถานศึกษา 
 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
 5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

เกณฑการประเมิน 
 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 
มี 

 

ไม่ม ี

 

  1. สถานศึกษามีระบบเครือขาย 
อินเทอร เน็ตที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการใชงาน 

วิ ท ย า ลั ย รั ต ภู มิ  มี ร ะ บ บ        
เครือข ายอินเทอร เน็ตความ  
เ ร็ ว สู ง  ที่ ไ ด้ จั ด ส ร รม าจ าก
มหาวิ ทยาลั ย จ านวน  200 
Mbps ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
เหมาะสมกับการใชงาน ในด้าน
ต่าง ๆ และมีการรับส่งสัญญาณ
ชนิด เครือข่ายไร้สายที่รองรับ
การใช้งานหลายรูปแบบ เช่น     
- Srivijaya WiFi [ e- Passport]       
เป็นการลงชื่อเข้าใช้งานผ่าน
หน้าเว็บไซต์ โดยใช้ RMUTSV 
e-Passport เข้ามาใช้งาน 
- Eduroam เ ป็ น บ ริ ก า ร
เครือข่ายโรมมิ่งเพ่ือการศึกษา
และวิจัยส าหรับนักศึกษาและ
บุคลากรของสถาบันการศึกษา
ที่ เ ป็ น ส ม า ชิ ก เ ค รื อ ข่ า ย 
eduroam เ พ่ืออ านวยความ
สะดวกในการใช้งานเครือข่าย

RPC 5.4-1-1 หมายถึ ง 
หน้าทดสอบความเร็ว
อินเตอร์เน็ต 
RPC 5.4-1-2 หมายถึง 
หน้าจอแสดงหน้าจอ ชื่อ
สัญญาณที่สามารถเชื่อ
ต่ อ เข้ า ใช้ ง านภ าย ใน
ระบบเครือข่ายวิทยาลัย 
RPC 5.4-1-3 หมายถึง
ค่ า บ ริ ก า ร เ ชื่ อ ม ต่ อ
สั ญ ญ า ณ เ ค รื อ ข่ า ย
ร ะ ห ว่ า ง วิ ท ย า เ ข ต
ประจ าปี งบประมาณ 
2562ส านักวิทยบริการ
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 
RPC 5.4.1-4 หมายถึง
ค่ า บ ริ ก า ร เ ช่ า ว ง จ ร
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 
มี 

 

ไม่ม ี

 

อินเตอร์เน็ตได้ โดยอยู่ภายใต้
เงื่อนไขการใช้งานของสถาบันผู้
ให้บริการเครือข่าย (Service 
Provider) 
- Srivijaya WiFi ( 802. 1x) 
เชื่อมต่อเข้ากับระบบเครือข่าย
ไร้สายและอินเทอร์เน็ตอย่าง
ปลอดภัย โดยมีการเข้ารหัส
สัญญาณ และสร้างโปรไฟล์การ
เชื่อมบนอุปกรณ์ก่อน จากนั้นสู่
ร ะ บ บ ด้ ว ย RMUTSV                
e-Passport 

อินเทอร์ เน็ตประจ าปี
งบประมาณ 2562 ส านัก
วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

  2.  มีผู รับผิดชอบ ดูแล และ
บริ ห า ร จั ด ก า ร ข อมู ล  ก า ร         
เ ข า ถึ ง ข อมู ล  ร ะบบคว าม
ปลอดภัยในการจัดเก็บและใช  
ขอมูล 

วิทยาลัยรัตภูมิ มีผู รับผิดชอบ 
ดูแล และบริหารจัดการขอมูล 
การเขาถึง  ขอมูล ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บและ    
ใชขอมูลพ้ืนฐานของการใช้งาน 
ระบบเครือภายในวิทยาลัย เช่น 
การดูแลรับผิ ดชอบอุปกรณ์
เครือข่ายภายในได้แก่  
- Core Switch ต่าง ๆ  
- เครื่อง Server ภายในวิทยาลัย  
- อุปกรณ์ความคุมการใช้งาน
ระบบเครือข่ายไร้สาย 

RPC 5.4-2-1 หมายถึง 
หน้าจอควบคุมการใช้
ง า น  ร ะ บ บ  Wi- Fi 
วิทยาลัย 
RPC 5.4-2-2 หมายถึง 
ห น้ า จ อ ต ร ว จ เ ช็ ค
ประสิทธิภาพและการ
เข้าถึงอุปกรณ์สัญญาณ
ไร้สาย 

  3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว
สู ง  ค รอบคลุ ม พ้ืนที่ ใ ช ง าน
ภายในสถานศึกษา 

ทางวิทยาลัยมีระบบอินเทอร
เน็ตความเร็ วสู ง ในรู ปแบบ
เครือข่ายไร้สาย ครอบคลุม

RPC 5.4-3-1 หมายถึง 
ภาพถ่ายคอมพิวเตอร์
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 
มี 

 

ไม่ม ี

 

พ้ืนที่  ภายในอาคาร ใช้ งาน
ภายในสถานศึกษา โดยแยก
เป็นอาคารดังต่อไปนี้ 
อาคาร 9 จ านวน 16 ตัว 
อาคาร 10 จ านวน 15 ตัว 
อาคาร 11 จ านวน 1 ตัว 
อาคาร 4 จ านวน 2 ตัว 
อาคาร 3 จ านวน 1 ตัว 
อาคาร 5 จ านวน 1 ตัว 
และยังมีจุดเชื่อมต่อสัญญาณ
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต ใ น รู ป แ บ บ 
ส า ย สั ญ ญ า ณ  Local Area 
Network (LAN) เพ่ือให้ใช้งาน
ใ น แ ต่ ล ะ ห้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ
ห้องปฏิบัติการ หรือบางห้องมี
คอมพิวเตอร์ให้บริการนักศึกษา
และอาจารย์เพ่ือสืบค้นข้อมูล
และการเรียนการสอน 

ใ ห้ บ ริ ก า ร ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 
RPC 5.4-3-2 หมายถึง 
หน้าจอควบคุมการใช้
ง า น ร ะ บ บ  Wi- Fi 
วิทยาลัย 

  4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยง
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ าย ใน
สถานศึกษา 

วิ ท ย า ลั ย รั ต ภู มิ  มี ร ะ บ บ
สารสนเทศเชื่อมโยงการบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษา ได้
โดยผ่านระบบเครือข่ายภายใน
วิทยาลัย ทั้ งในระบบไร้สาย 
และระบบ LAN 

RPC 5.4-4-1 หมายถึง
http://e-
service.rmutsv.ac.th/ 
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การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

 

หลักฐาน 

 
มี 

 

ไม่ม ี

 

  5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยง
การบริหารจั ดการภายนอก
สถานศึกษา 

วิทยาลัย มีระบบสารสนเทศ
เชื่อมโยงการบริหารจัดการ
ภายนอกสถานศึกษา ได้โดย
ผ่ านระบบเครือข่ ายภายใน
วิทยาลัย ทั้ งในระบบไร้สาย 
และระบบ LAN โดยการใช้  
User e-Passport เข้าสู้ ระบบ
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัย  จากภายในสู่
ภายนอก และทางมหาวิทยาลัย
ไ ด้ มี ร ะ บ บ  Virtual Private 
Network ( VPN)  เ ค รื อ ข่ า ย
เสมือนส่วนตัว ที่ท างานโดยใช้ 
โ ค ร ง ส ร้ า ง ข อ ง  เ ค รื อ ข่ า ย
สาธารณะ เพ่ือใช้ในการเข้าใช้
ง านระบบสารสน เท ศจ าก
ภ า ย น อ ก ม า สู่ ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย 

RPC 5.4-5-1 หมายถึง 
หน้าระบบวิธีการเข้าใช้
งานระบบ 
http://vpn.rmutsv.ac.
th/ 

 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
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5.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนะวิทย์  ทองวิเชียร 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายอาซัน  วงค์หมัดทอง 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียน
การสอนการสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ 

การประเมิน 
 รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ
สอนเทียบกับจ านวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

การค านวณ 
รอยละ = จ านวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนx 100 
               จ านวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน 
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วิทยาลัยรัตภูมิได้มีห้องเรียน และห้องปฏิบัติการในการใช้งานทั้งหมด 46 ห้อง และสามารถรองรับการ
ใช้งานอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงได้ทั้งหมด 46 ห้อง โดยการใช้งานผ่านทั้งระบบ เครือข่ายไร้สาย และ ระบบ
เครือข่าย LAN โดยคิดเป็นร้อยละ 100 มีค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
การค านวณ 
รอยละ = จ านวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนx 100 
               จ านวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

 
 =    46   x 100 
                 46 
 = 100 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ยอดเยี่ยม (5 คะแนน)  ดีเลิศ (4 คะแนน) 
  ดี (3 คะแนน)   ปานกลาง (2 คะแนน) 
  ก าลังพัฒนา (1 คะแนน) 
 

หลักฐานอ้างอิง 
RPC 5.5-0-1 หมายถึง  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 
RPC 5.5-0-2 หมายถึง  เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทีมีระบบอินเตอร์เน็ตที่มี     
                             ความเร็วสูง 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 5 ยอดเยี่ยม 
5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ยอดเยี่ยม 

5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 4 ดีเลิศ 

5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน 
สถานศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 

5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ในชั้นเรียน 

5 ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 4  
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

4.1.1 ผลสัมฤทธิ์  
1) ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
      1.1.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวส.จ านวน 122 คน  
      1.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 76.73  
      1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561 สามารถ มีงานท าประกอบอาชีพอิสระและเข้าศึกษา
ต่อที่อ่ืนได ้
 1.3) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
       1.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จ านวน 10 
ชิ้น 
       1.3.2) เชิงคุณภาพ : สาขาอุตสาหกรรมโดยสาขาวิชาช่างยนต์ ได้มีจัดการเรียนการสอน
และให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และน ามาใช้ประโยชน์ในวิทยาลัยรัตภูมิ ซึ่งได้แก่ 1.รถจักรยานยนต์
พลังงานไฟฟ้า 2.ชุดฝึกเครื่องยนต์คอมมอนเรล 3.ระบบไฟชาร์จไอซีเรคกูเลเตอร์ 4.เครื่องดูดควันในโรงงาน         
5.ชุดฝึกเครื่องยนต์EFI 6.แท่นอัดไฮดรอลิกส์ 7.รถนั่งวินเทจ 8.ชุดพวงมาลัยเพาเวอร์ 9.ชุดปฏิบัติการไฟฟ้า
จักรยานยนต์ 10.เครื่องยนต์คาร์บูเรเตอร์ 
       1.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา น าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
 1.4) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
       1.4.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน       
1 คน 
       1.4.2) เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยฯได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละสาขาวิชาส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับนานาชาติโดยเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2561 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้ส่ง
นักศึกษาได้แก่ นางสาวกัญญาพัช วงษ์พิไลวัฒน์ นางสาวอสมาภรณ์ พันโท และนางสาวศิวรินทร์  กฐินทิพย์       
เ ข้ า ร่ ว มแข่ ง ขั น มั ล ดิ มี เ ดี ย ใ น ง าน  INTERNATIONAL C- PROM 2018  ณ  University TeknologiMara 
(UiTM),Malaysia คว้ารางวัลอันดับที่ 4                                                              
       1.4.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา ในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
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 1.5) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       1.5.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกระดับปวส.
จ านวน 113 คน 
                            1.5.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกระดับปวส  
คิดเป็นร้อยละ 96.62  
                            1.5.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาทีผู่้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.6) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
       1.6.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับปวส. จ านวน 89 คน                                  
       1.6.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) ระดับปวส. ร้อยละ 72.95                                                                     
       1.6.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาที่ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 1.7) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
       1.7.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 139 คน       
  1.7.2) เชิงคุณภาพ : ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 100 
                           1.7.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
2) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 2.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
      2.1.1)  เชิ งปริ มาณ :  จ านวนผู้ ส า เ ร็ จการศึกษาระดับปวส .  จ านวน 122 คน    
  2.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 76.73 
      2.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561 สามารถ มีงานท าประกอบอาชีพอิสระและเข้าศึกษา
ต่อที่อ่ืนได ้
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 2.3) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
       2.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จ านวน 10 
ชิ้น 
       2.3.2) เชิงคุณภาพ : สาขาอุตสาหกรรมโดยสาขาวิชาช่างยนต์ ได้มีจัดการเรียนการสอน
และให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และน ามาใช้ประโยชน์ในวิทยาลัยรัตภูมิ ซึ่งได้แก่ 1.รถจักรยานยนต์
พลังงานไฟฟ้า 2.ชุดฝึกเครื่องยนต์คอมมอนเรล 3.ระบบไฟชาร์จไอซีเรคกูเลเตอร์ 4.เครื่องดูดควันในโรงงาน         
5.ชุดฝึกเครื่องยนต์EFI 6.แท่นอัดไฮดรอลิกส์ 7.รถนั่งวินเทจ 8.ชุดพวงมาลัยเพาเวอร์ 9.ชุดปฏิบัติการไฟฟ้า
จักรยานยนต์ 10.เครื่องยนต์คาร์บูเรเตอร ์
       2.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาน าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
 2.4) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
       2.4.1) เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้ เรียนที่ ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ           
จ านวน 1 คน 
       2.4.2) เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยฯได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละสาขาวิชาส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับนานาชาติโดยเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2561 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้ส่ง
นักศึกษาได้แก่ นางสาวกัญญาพัช วงษ์พิไลวัฒน์ นางสาวอสมาภรณ์ พันโท และนางสาวศิวรินทร์  กฐินทิพย์       
เ ข้ า ร่ ว มแข่ ง ขั น มั ล ดิ มี เ ดี ย ใ น ง าน  INTERNATIONAL C- PROM 2018  ณ  University TeknologiMara 
(UiTM),Malaysia คว้ารางวัลอันดับที่ 4                                                                                           
       2.4.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
 2.5) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       2.5.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับปวส. 
จ านวน 113 คน  
       2.5.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกระดับปวส.        
คิดเป็นร้อยละ 96.62   
       2.5.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.6) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
       2.6.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับปวส. จ านวน 89 คน 
       2.6.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา    
(V-NET) ระดับปวส. ร้อยละ 72.95 
                          2.6.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาที่ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
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 2.7) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
       2.7.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 139 คน       
  2.7.2) เชิงคุณภาพ : ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 100 
                         2.7.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา   ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 3.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
      3.1.1) เชิงปริมาณ : ระดับปวส. จ านวน 122 คน ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2561  
      3.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส.คิดเป็นร้อยละ 76.73 
                           3.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561 สามารถ มีงานท าประกอบอาชีพอิสระและเข้าศึกษา
ต่อที่อ่ืนได ้
 3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
      3.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ พึงประสงค์ระดับ 
ปวส. จ านวน 284 คน                             
      3.2.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ระดับปวส. 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม                                
     3.3.3 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา   ในการดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3.4) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
       3.4.1) เชิงปริมาณ : จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย        
จ านวน 10 ชิ้น 
       3.4.2) เชิงคุณภาพ : สาขาอุตสาหกรรมโดยสาขาวิชาช่างยนต์ ได้มีจัดการเรียนการสอน
และให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และน ามาใช้ประโยชน์ในวิทยาลัยรัตภูมิ ซึ่งได้แก่ 1.รถจักรยานยนต์
พลังงานไฟฟ้า 2.ชุดฝึกเครื่องยนต์คอมมอนเรล 3.ระบบไฟชาร์จไอซีเรคกูเลเตอร์ 4.เครื่องดูดควันในโรงงาน         
5.ชุดฝึกเครื่องยนต์EFI 6.แท่นอัดไฮดรอลิกส์ 7.รถนั่งวินเทจ 8.ชุดพวงมาลัยเพาเวอร์ 9.ชุดปฏิบัติการไฟฟ้า
จักรยานยนต์ 10.เครื่องยนต์คาร์บูเรเตอร์ 
     3.4.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาน าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
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 3.5) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
       3.5.1) เชิงปริมาณ :  จ านวนผู้ เรียนที่ ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ           
จ านวน 1 คน 
       3.5.2) เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยฯได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละสาขาวิชาส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับนานาชาติโดยเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2561 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้ส่ง
นักศึกษาได้แก่ นางสาวกัญญาพัช วงษ์พิไลวัฒน์ นางสาวอสมาภรณ์ พันโท และนางสาวศิวรินทร์  กฐินทิพย์       
เ ข้ า ร่ ว มแข่ ง ขั น มั ล ดิ มี เ ดี ย ใ น ง าน  INTERNATIONAL C- PROM 2018  ณ  University TeknologiMara 
(UiTM),Malaysia คว้ารางวัลอันดับที่ 4                                                                                           
       3.5.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา  ในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
 3.6) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       3.6.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ ปวส. 
จ านวน 113 คน  
       3.6.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ ปวส.     
คิดเป็นร้อยละ 96.62 
       3.6.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาที่ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.7) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
       3.7.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับปวส. จ านวน 89 คน 
                          3.7.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา    
(V-NET) ระดับปวส. ร้อยละ 72.95 
                          3.7.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา    ที่ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 3.8) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
       3.8.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 139 คน 
                           3.8.2) เชิงคุณภาพ : ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 100 
                           3.8.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษา  ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
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4.1.2 จุดเด่น  
  1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สถาน
ประกอบการ ชุมชนและสังคม 
  2. ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า หรือศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ ในรอบปีที่ผ่านมา ตรง
กับความต้องการของชุมชน สังคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3. ผู้ส าเร็จการศึกษาสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

4.1.3 จุดที่ควรพัฒนา  
  1. ผู้ส าเร็จการศึกษาเม่ือเปรียบกับแรกเข้า 
  2. กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย อวท.  
  3. ด้านการสร้างผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน 

4.1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
  1. ส่งเสริม ติดตาม โครงการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน 
  2. จัดอบรมเพ่ือพัฒนาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย อวท. 
  3. สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้ผู้ เรียนสร้างผลงานด้านนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์               
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 
4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

4.2.1 ผลสัมฤทธิ์  
1) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
      1.1.1) เชิงปริมาณ : ประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบคิดเป็นร้อยละ 100 
      1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม 
      1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 
     1.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวน สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมจ านวน 5 สาขาวิชา 
     1.2.2) เชิงคุณภาพ : สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 100 
     1.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
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 1.3) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
     1.3.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ คิดเป็น    
ร้อยละ 100 
     1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
     1.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 1.4) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
     1.4.1) เชิงปริมาณ : จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 16 คน 
     1.4.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 
     1.4.3)  ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 2.1) การจัดการเรียนการสอน 
       2.1.1) เชิงปริมาณ :  
   1. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จ านวน 16 คน 
                            2. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จ านวน 16 คน 
                           3. ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย จ านวน 16 คน 
                              4. ครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 16 คน 
                              5. ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 16 คน 
       2.1.2) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 
       2.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
สถานศึกษาต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 2.2) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
       2.2.1) เชิงปริมาณ :  
   1. ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลจ านวน 16 คน 
                                 2. ครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
จ านวน 16 คน 
                                 3. ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จ านวน 16 คน 
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                                 4. ครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน จ านวน 16 คน 
                                 5. ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ จ านวน     16 
คน 
     2.2.2) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
     2.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
คุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 2.3) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
      2.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใน
การจัดการเรียนการสอน จ านวน 46 ห้อง 
      2.3.2) เชิงคุณภาพ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 
      2.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
คุณภาพการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
3) ด้านการบริหารจัดการ 
 3.1) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
        3.1.1) เชิงปริมาณ  :  
   1. ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน .....-.... คน 
                                 2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จ านวน 16 คน 
                              3. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 5 คน 
                              4. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน ......-.... คน 
                              5. ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับและเผยแพร่ จ านวน ...-.... คน 
        3.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
ร้อยละ 31.25 
        3.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
สมรรถนะของครูผู้สอน 
 3.2) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
        3.2.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา   
ร้อยละ 100 
        3.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
        3.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมใน
การบริหารสถานศึกษา 
 3.3) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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       3.3.1) เชิงปริมาณ : มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับผู้บริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ 
       3.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
       3.3.3) ผลสะท้อน : สถานศึกษาท่ีหลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน  
 3.5) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
       3.5.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ ......-..... 
       3.5.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       3.5.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 3.6) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
       3.6.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานที่ได้รับการพัฒนา
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
       3.6.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ     
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       3.6.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาใช้บริการอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
 3.7) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
       3.7.1) เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การ
คมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบ ารุงรักษาและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
       3.7.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
       3.7.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ให้บริการในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 3.8) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
       3.8.1) เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีการบันทึกข้อมูลผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการอยู่เป็นประจ า 
       3.8.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 
       3.8.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
       3.8.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ให้บริการในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 
 3.9) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
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       3.9.1) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานและ
สถานศึกษา 
       3.9.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้
งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       3.9.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การใช้งานด้านสารสนภายในสถานศึกษา 
 3.10) การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
       3.10.1) เชิงปริมาณ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน 46 ห้อง 
       3.10.2) เชิงคุณภาพ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       3.10.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

4) ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 4) ด้านน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้ 
     4.1) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
        4.1.1) เชิงปริมาณ  :  
   1. ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน .....-.... คน 
                                 2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จ านวน 16 คน 
                              3. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 5 คน 
                              4. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน ......-.... คน 
                              5. ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับและเผยแพร่ จ านวน ...-.... คน 
        4.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
ร้อยละ 31.25 
        4.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
สมรรถนะของครูผู้สอน 
 
 
 
 
  4.2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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       4.2.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ ....-....... 
       4.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       4.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
   4.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
             4.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมและจิตอาสา 13 กิจกรรม 
             4.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม      
             4.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 4.4) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
       4.4.1) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ตและครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานและ
สถานศึกษา 
       4.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       4.4.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การใช้งานด้านสารสนภายในสถานศึกษา 
 4.5) การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
       4.5.1) เชิงคุณปริมาณ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน 46 ห้อง 
       4.5.2) เชิงคุณภาพ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       4.5.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
4.2.2 จุดเด่น 
     1.สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรี ยน สถานประกอบการ 
ชุมชน สังคมและตลาดแรงงาน 
     2. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้ PJBL, STEM 
Education Model,  Eco we, Google Classroom, Active Learning 
    3. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ มีระบบ
อินเทอร์เน็ต เพ่ือจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    4. สถานศึกษาด าเนินการบริหารสถานศึกษาตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด โดยการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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4.2.3 จุดที่ควรพัฒนา 
        1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
        2. การจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
        3. การเผยแพร่นวัตกรรมของครูผู้สอน 
4.2.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
        1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 
        2. เพ่ิมสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
        3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสร้างนวัตกรรมและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.3.1 ผลสัมฤทธิ์  
1) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  4.3.1 ผลสัมฤทธิ์ 
        1.) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน
การพัฒนาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านการร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามรายงานประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
       1.1.1) เชิงปริมาณ :  
   1. ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน .....-.... คน 
                                 2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จ านวน 16 คน 
                              3. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 5 คน 
                              4. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน ......-.... คน 
                              5. ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับและเผยแพร่ จ านวน ...-.... คน 
        1.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
ร้อยละ 31.25 
       1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
สมรรถนะของครูผู้สอน 
 
 
 
 
  1.2) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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        1.2.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา    
ร้อยละ 100 
        1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
        1.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมใน
การบริหารสถานศึกษา 
 1.3) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
        1.3.1) เชิงปริมาณ : มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับผู้บริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ 
        1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
        1.3.3) ผลสะท้อน : สถานศึกษาท่ีหลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน  
  1.4) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
       1.4.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ ............ 
       1.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       1.4.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  1.5) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
             1.5.1) เชิงปริมาณ : จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมและจิตอาสา 13 กิจกรรม 
             1.5.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
             1.5.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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     ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 2.1) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
       2.1.1) เชิงปริมาณ : จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จ านวน  
10 ชิ้น 
       2.1.2) เชิงคุณภาพ : สาขาอุตสาหกรรมโดยสาขาวิชาช่างยนต์ ได้มีจัดการเรียนการสอน
และให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และน ามาใช้ประโยชน์ในวิทยาลัยรัตภูมิ ซึ่งได้แก่ 1.รถจักรยานยนต์
พลังงานไฟฟ้า 2.ชุดฝึกเครื่องยนต์คอมมอนเรล 3.ระบบไฟชาร์จไอซีเรคกูเลเตอร์ 4.เครื่องดูดควันในโรงงาน         
5.ชุดฝึกเครื่องยนต์EFI 6.แท่นอัดไฮดรอลิกส์ 7.รถนั่งวินเทจ 8.ชุดพวงมาลัยเพาเวอร์ 9.ชุดปฏิบัติการไฟฟ้า
จักรยานยนต์ 10.เครื่องยนต์คาร์บูเรเตอร ์
       2.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง
สถานศึกษาน าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ 
 2.2) การจัดการเรียนการสอน 
       2.2.1) เชิงปริมาณ :  
   1. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จ านวน 16 คน 
                                 2. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จ านวน 16 คน 
                                 3. ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลาย จ านวน 5 คน 
                                 4. ครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน จ านวน 5 คน 
                                5. ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 16 คน 
       2.2.2) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 86.25 
       2.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
สถานศึกษาต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
4.3.2 จุดเด่น  
 1. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากบุคคล ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา และการ
บริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
    2. สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอนทุกสาขางาน 
   4. สถานศึกษามีการบริการชุมชนด้านวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา และเป็นที่ยอมรับยกย่องให้เป็น
สถานศึกษาในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
4.3.3 จุดที่ควรพัฒนา  
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 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 
4.3.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 สนับสนุน ส่งเสริม และจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
ของผู้เรียน 
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ส่วนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 5 ด้าน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

5.1 ผลการประเมินรายด้านและภาพรวม 
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง (ปวส.) และ หรือการฝึกอบรม

วิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน ดังนี้  
5.1.1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ 
ทางวิชาการทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตารางที่ 5.1  ผลการประเมินด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

ผลการประเมิน 
ค่า

น ้าหนัก 
(50) 

คะแนนที่ได ้
จากการประเมิน 
(ค่าน ้าหนักX     
ค่าคะแนน) 

คะแนน 
 

ระดับ
คุณภาพ 

1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 4 ดีเลิศ 2 8 

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

ไม่มีการด าเนนิการ 
N/A 

3 0 

1.4 ผลงานของผู้เรียนดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์     
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 ปานกลาง 3 9 

1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชพี 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชพี 5 ยอดเยี่ยม 20 100 

1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้น
อาชีวศึกษา (V-NET) 

4 ดเีลิศ 3 12 

1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 15 75 

ผลรวมคะแนนที่ได้จาการประเมิน 224 
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 250 89.6 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส้าเร็จการศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.1.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เ รียนเป็นส าคัญ    
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
ตารางที่ 5.2 ผลการประเมินด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการ
ประเมิน 

 
ประเด็นการประเมิน 

 
ผลการประเมิน 

ค่า
น ้าหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได ้
จากการ
ประเมิน 

(ค่าน ้าหนักX     
ค่าคะแนน) 

คะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 5  

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

2. การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบตัิที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 5  
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัต ิ 4 ดีเลิศ 2 8 

2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียน เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการเรียนการ
สอน 

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้จาการประเมิน 48 
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) /50 96 
สรปุ ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)    

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกวา่ร้อยละ 50.00) 
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5.1.3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ ในการ

จัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร         
จัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
ตารางที่ 5.3 ผลการประเมินดา้นครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจ้าแนกเป็นรายการประเมิน 

 
ประเด็นการประเมิน 

 
ผลการประเมิน 

ค่า
น ้าหนัก 
(20) 

คะแนนที่ได ้
จากการประเมิน 

(ค่าน ้าหนักX     
ค่าคะแนน) 

คะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

1. ครูผู้สอน 10  

1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 5 25 

1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม 3 15 
1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 1 ก าลังพัฒนา 2 2 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 10  

2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม 5 25 

2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 5 25 

ผลรวมคะแนนที่ได้จาการประเมิน 92 
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) /100 92 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)    

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.1.4 ด้านการมีส่วนร่วม 
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมใน

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน          
เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ตารางที่ 5.4 ผลการประเมินดา้นการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมนิ 

 
ประเด็นการประเมิน 

 
ผลการประเมิน 

ค่า
น ้าหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได ้
จากการ
ประเมิน 

(ค่าน ้าหนักX     
ค่าคะแนน) 

คะแนน 
 

ระดับ
คุณภาพ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไม่มีการด าเนนิการ N/A 6 0 

2. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

3. การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
ผลรวมคะแนนที่ได้จาการประเมิน 20 

ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) /50 40 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

 ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)    
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (นอ้ยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.1.5 ด้านปัจจัยพื นฐาน 
สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

ตารางที่ 5.5 ผลการประเมินดา้นปัจจัยพื นฐานโดยภาพรวมและจ้าแนกเป็นรายการประเมนิ 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

ผลการประเมิน 
ค่า

น ้าหนัก 
(10) 

คะแนนที่ได ้
จากการ
ประเมิน 

(ค่าน ้าหนักX     
ค่าคะแนน) 

คะแนน 
 

ระดับคุณภาพ 

1 . อาค ารสถานที่  ห้ อ งเรียน  ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก าร          
โรงฝึกงาน หรือ  งานฟาร์ม 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

2. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

3. แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบรกิาร 4 ดีเลิศ 2 8 
4. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

5. การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้จาการประเมิน 48 
ร้อยละของคะแนน ด้านที่ 5 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) /50 96 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)    

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.1.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาท้ัง 5 ด้าน  

ตารางที่ 5.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจ้าแนกเป็นรายด้าน 
ที่ ด้านการประเมิน ค่าน ้าหนัก

(100) 
คะแนนที่ได้

จากการ
ประเมิน 

แต่ละด้าน 

ร้อยละของคะแนน 
ที่ได้จากการประเมิน 

(ผลรวมคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินของด้าน X น ้าหนัก
คะแนนของด้าน) / คะแนน

รวมของด้าน 
1. ผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา 50 224 (224 x 50) / 250 = 44.8 
2. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 48 (48 x 10) / 50    = 9.6 
3. ครูผู้สอนและผูบ้ริหารสถานศึกษา 20 92 (92 x 20) / 100  = 18.4 
4. การมีส่วนร่วม 10 20 (20 x 10) / 50    = 4.0 
5. ปัจจัยพื้นฐาน 10 48 (48 x 10) / 50    = 9.6 

ร้อยละคะแนนที่ได้จากการประเมินในภาพรวม 432 86.4 
สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ส่วนที่ 6 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา               

 
สถานศึกษานําผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา

วิเคราะห์เพ่ือกําหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
1. ด้านความรู้ 
1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
1.2 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 
1.3 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
1.4 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
1.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
1.7 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

 
 
 
1. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
2. กิจกรรมติดตามผู้สําเร็จการศึกษา  
3. โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
4. โครงการพบปะผู้ปกครอง 
 

2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
2.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
2.2 ผเูรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
2.3 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
2.4 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
2.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
2.7 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

 
1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
3. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา   
4. กิจกรรมเตรียมความพร้อมการสอบ V-net  
5. โครงการอบรมเป็นผู้ประกอบการ 
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ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.3 ผเูรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
3.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
3.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
3.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
3.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
3.9 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 
 
1. กิจกรรมติดตามผู้สําเร็จการศึกษา  
2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
3. โครงการแข่งขันกีฬาสี  
4. โครงการการสุ่มตรวจสารเสพติดผู้เรียน  
5. โครงการบริจาคโลหิต  
6. กิจกรรมสวมหมวกนิรภัย100 %  
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุง รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 
2.1.3 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
2.1.4 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู สูการปฏิบัติที่ 
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอน 

 
 
1. การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนตาม
สภาพจริง  
2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ  

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
2.2.1 การจัดการเรียนการสอน 
2.2.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.2.3 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 
1. ศึกษาดูงานนักศึกษาใหม่  
2. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในสถานศึกษา 
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ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
2.3.1 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
2.3.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2.3.3 การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพือ่
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.3.4 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.3.5 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
2.3.6 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
2.3.7 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
2.3.8 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
2.3.9 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชง้านด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
2.3.10 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 
1. อบรมพัฒนาครูบุคลากร ด้านการใช้เทคโนโลยี
การจัดการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคาร
สถานที ่
3.  พัฒนาปรั บปรุ งห้ อ ง เ รี ยนห้ องปฏิบั ติ ก าร           
โรงฝึกงานฯ 
4. พัฒนาศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
5. พัฒนาครุภัณฑ์การศึกษา  
6. พัฒนาระบบส่งสัญญาณและอุปกรณ์เครือข่าย
ภายในสถานศึกษา 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 
2.4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
2.4.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
2.4.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 
1 .  ส ร้ า ง ชุ ม ช น ก า ร เ รี ย น รู้ ท า ง วิ ช า ชี พ                    
(PLC = Professional Learning Community) 
2. การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของครู
สายงานการสอน 
3. การจัดทํา ID PLAN (Individual Development 
Plan) 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
3.1.1 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3.1.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
3.1.3 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
3.1.4 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 
3.1.5 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 
 
 
1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) 
2. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
3. โครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 
4. โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนา
คุณภาพ การจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนา
อาชีพประชาชน 
5. โครงการลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง 
สถานศึกษาและสถานประกอบการ/หน่วยงานที่
ผู้เรียนเข้าฝึกงานตามหลักสูตร  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย  
3.2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
3.2.2 การจัดการเรียนการสอน 

 
 
1. โครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
และโครงงานของครูผู้สอน บุคลากร และผู้เรียน 
2. โครงการฝึกอบรมทางการวิจัยของครูผู้สอนและ
ผู้เรียน  
3. โครงการสนับสนุนการทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
ของครูผู้สอนและผู้เรียน 
4. โครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ของครูผู้สอนและผู้เรียน 
5. โครงการเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ของครูผู้สอนและผู้เรียน 
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