
  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่          /๒568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 
ด้วยเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับมหำวิทยำลัย  

................................................. 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรด้วยเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำร  
ที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลศรีวิชัยในทุกภำรกิจ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศด้วยเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับมหำวิทยำลัย ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการด้านโครงร่างองค์กร (OP) หมวด 1 การน าองค์กรและผลลัพธ์ 7.4  
ด้านการน าองค์กรและการก ากับดูแลองค์กร 

 1.1 อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  ประธำนกรรมกำร 
 1.2 รองอธิกำรบดีทุกท่ำน     กรรมกำร 
 1.3 ผู้ช่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน     กรรมกำร 
 1.4 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์) กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 1.5 นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ    ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 หน้าที ่
1. วำงแผนงำนและด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ EdPEx ในด้ำนโครงร่ำงองค์กร (OP) 

หมวด 1 กำรน ำองค์กรและผลลัพธ์ 7.4 ด้ำนกำรน ำองค์กรและกำรก ำกับดูแลองค์กร 
2. รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (SAR) ในหมวด 1 กำรน ำองค์กรและ 

ผลลัพธ์ 7.4 ด้ำนกำรน ำองค์กรและกำรก ำกับดูแลองค์กร 
3. ก ำหนดแผนงำนด้ำนกำรน ำองค์กรเพ่ือพัฒนำคุณภำพในปีต่อไป 
4. รับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
5. อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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 2. คณะกรรมการหมวด 2 กลยุทธ์และผลลัพธ์ 7.5 ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาดและ 
กลยุทธ์ 

  2.1 รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุดร  นำมเสน)  ประธำนกรรมกำร 
  2.2 ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน    กรรมกำร 
  2.3 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์) กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  2.4 นำงสุนิสำ  วำรีเพชร     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  หน้าที ่
1. วำงแผนงำนและด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ EdPEx ในหมวด 2 กลยุทธ์ และ

ผลลัพธ์ 7.5 ด้ำนงบประมำณ กำรเงิน ตลำดและกลยุทธ์ 
2. รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (SAR) ในหมวด 2 กลยุทธ์ และผลลัพธ์ 7.5  

ด้ำนงบประมำณ กำรเงิน ตลำดและกลยุทธ์ 
3. ก ำหนดแผนงำนด้ำนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนำคุณภำพในปีต่อไป 
4. รับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
5. อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 3. คณะกรรมการหมวด 3 ลูกค้าและผลลัพธ์ 7.2 ด้านลูกค้า หมวด 6 การปฏิบัติการและ
ผลลัพธ์ 7.1 ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและด้านกระบวนการ 

  3.1 รองอธิกำรบดี (อำจำรย์ภำณุมำศ  สุยบำงด ำ)  ประธำนกรรมกำร 
   3.2 รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์) กรรมกำร 
  3.3 รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์)  กรรมกำร 
  3.4 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์ชำตรี  หอมเขียว) กรรมกำร 
  3.5 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  กรรมกำร 
  3.6 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ กรรมกำร 
  3.7 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี  กรรมกำร  
  3.8 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ   กรรมกำร 
  3.9 ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ    กรรมกำร 
  3.10 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์) กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  3.11 นำงสำวอุมำภรณ์ กรีโส     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 หน้าที ่
1. วำงแผนงำนและด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ EdPEx ในหมวด 3 ลูกค้ำและ

ผลลัพธ์ 7.2 ด้ำนลูกค้ำ หมวด 6 กำรปฏิบัติกำรและผลลัพธ์ 7.1 ด้ำนกำรเรียนรู้ 
ของผู้เรียนและด้ำนกระบวนกำร 

2. รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (SAR) ในหมวด 3 ลูกค้ำและผลลัพธ์ 7.2 ด้ำนลูกค้ำ 
หมวด 6 กำรปฏิบัติกำรและผลลัพธ์ 7.1 ด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนและ 
ด้ำนกระบวนกำร 

3. ก ำหนดแผนงำนด้ำนลูกค้ำและด้ำนกำรปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพในปีต่อไป 
4. รับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
5. อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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 4. คณะกรรมการหมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ 
  4.1 รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุดร  นำมเสน)  ประธำนกรรมกำร 
  4.2 รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์) กรรมกำร 
  4.3 รองอธิกำรบดี (อำจำรย์ภำณุมำศ  สุยบำงด ำ)  กรรมกำร 
  4.4 รองอธิกำรบดี (อำจำรย์สถำพร  ขุนเพชร)   กรรมกำร 
  4.5 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ กรรมกำร 
  4.6 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี    กรรมกำร 
  4.7 ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน    กรรมกำร 
  4.8 ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ    กรรมกำร 
  4.9 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์) กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  4.10 นำงสำววำรุณี  จงกลศร ี    ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  หน้าที ่
1. วำงแผนงำนและด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ EdPEx ในหมวด 4  

กำรวัด กำรวิเครำะห์และกำรจัดกำรควำมรู้ 
2. รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (SAR) ในหมวด 4 กำรวัด กำรวิเครำะห์และ 

กำรจัดกำรควำมรู้ 
3. ก ำหนดแผนงำนด้ำนกำรวัด กำรวิเครำะห์และกำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือพัฒนำคุณภำพ 

ในปีต่อไป 
4. รับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
5. อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

5.  คณะกรรมการหมวด 5 บุคลากรและผลลัพธ์ 7.3 ด้านบุคลากร 
  5.1 รองอธิกำรบดี (อำจำรย์สถำพร  ขุนเพชร)   ประธำนกรรมกำร 
  5.2 รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตตรัง    กรรมกำร 
  5.3 รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช  กรรมกำร 
  5.4 ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล    กรรมกำร 
  5.5 ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง     กรรมกำร 
  5.6 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง   กรรมกำร 
  5.7 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช  กรรมกำร 
  5.8 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์) กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  5.9 นำยธีรธัชช์  แซ่ล้อ     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  หน้าที ่
1. วำงแผนงำนและด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ EdPEx ในหมวด 5 บุคลำกรและ

ผลลัพธ์ 7.3 ด้ำนบุคลำกร 
2. รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (SAR) ในหมวด 5 บุคลำกรและผลลัพธ์ 7.3  

ด้ำนบุคลำกร 
3. ก ำหนดแผนงำนด้ำนบุคลำกรเพ่ือพัฒนำคุณภำพในปีต่อไป 
4. รับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
5. อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

/6. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรกลำง... 
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6.  คณะกรรมการอ านวยการกลาง (Facilitator)  
  6.1 รองอธิกำรบดี (อำจำรย์ภำณุมำศ  สุยบำงด ำ)  ประธำนกรรมกำร   
  6.2 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ   กรรมกำร 
  6.3 อำจำรย์จุฑำมำศ บุญรัศม ี    กรรมกำร 
  6.4 นำงสำวอุมำภรณ์ กรีโส     กรรมกำร 
  6.5 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (รองศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์) กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  6.6 นำงสำวชัญญำพัชร์  อ ำภำ    ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  6.7 นำงสำวมัชชรินทร์  สังข์ไพฑูรย์    ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  หน้าที ่
1. จัดท ำตำรำงกำรท ำงำนในภำพรวมและแจ้งให้แต่ละทีมงำนถือปฏิบัติ 
2. ก ำกับติดตำมงำนในแต่ละขั้นตอน 
3. ให้กำรสนับสนุน ประสำนงำนในแต่ละทีมงำน 
4. สรุปรำยงำนและปรับปรุงงำนในขั้นตอนสุดท้ำยก่อนส่งให้ผู้ตรวจประเมิน 
5. รับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
6. อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่          เดือน  เมษำยน  พ.ศ.  2568 
 

  
 

       (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                 อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


