
       
 
 

 
       
  
                                                          
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา  ส านักงานอธิการบดี 
             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างระบบเตือนและป้องกันต่อการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ตลอดจนการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานและการปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั พนักงานราชการ ลูกจา้ง ร่วมไปถึงนักศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
    ให้มีจิตสาธารณะ ยดึมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ตั้งตนอยู่ในศีลธรรมและตระหนักถึงความส าคญัของภัยการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
1. ปรับฐานความคิดของ
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และรปูแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม  
     1.๑ ก ากับติดตามบทเรียน/กิจกรรมการเรียนการสอน 
การเรียนรู้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป/รายเฉพาะวิชา ที่มี
เนื้อหาการส่งเสริมและป้องกันการทุจริต และการประพฤติ
มิชอบ โดยปรับปรุ งผลลัพธ์ การ เรี ยนรู้ ที่ ค าดหวั ง 
(expected learning outcomes) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-     1.1.1 จ านวนกิจกรรมที่มีเนื้อหา / กิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับผู้เรียน 
เกี่ ย วข้ องกับการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า 8 กิจกรรม 
 
1.1.2 จ านวนรายวิชาที่มีการปรับปรุงเนื้อหา 
/ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้อง
กับผู้เรียน เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ไม่น้อยกว่า 7 รายวิชา 
 
1.1.3 กิจกรรมต้องกรอบคลุมนักศึกษาทุก
พื้นที ่

- ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
- คณะ / วิทยาลัย 
 
 
- ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
- คณะ / วิทยาลัย 
 
 
- ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
- คณะ / วิทยาลัย 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2566 
–                    

30 มิ.ย. 2567 
 
 

1 ต.ค. 2566 
–                    

30 มิ.ย. 2567 
 
 

1 ต.ค. 2566 
–                    

30 มิ.ย. 2567 
 



๒ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินงาน 
การทบทวนและปรับปรุงพัฒนา มาตรการและสื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

     ๒.1 การทบทวน และปรับปรุงพัฒนาแนวปฏิบัติการ 
มาตรการป้ อ งกั นและปรามปราบการทุ จริ ตของ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รับทราบและถือปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2.2 การประชุมช้ีแจง เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจหน้าที่ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และการปรับปรุง
การท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

2.1.1 จ านวนแนวปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีการ
ทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อย 5 ฉบับ 
 
2.1.2 จ านวนช่องทาง  สื่อประชาสัมพันธ์ที่ใช้
ในการแจ้งแนวปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตไปยังผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
 
2.1.3 จ านวนร้อยละบุคลากรที่รบัรู้แนว
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
2.2.1 จ านวนกิจกรรมที่สร้างการรับรู้ความ
เข้ า ใจการด า เนินงานของมหาวิทยาลั ย 
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ 
การใช้อ านาจหน้าที่  การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และการ
ปรับปรุงการท างาน ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
 
2.2.2 ร้อยละของการรับรู้ของบุคลากร (ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT) ต่อการด าเนินงาน
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
 
 

- ส านักงานอธิการบดี  
 
 
 
- ส านักงานอธิการบดี  
- ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
- ส านักงานอธิการบดี  
 
 

 
- ส านักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 

 
 
 
 
- ส านักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
 

ม.ค. 2567          
- 

มิ.ย. 2567 
 

ม.ค. 2567          
- 

มิ.ย. 2567 
 
 

ม.ค. 2567          
- 

มิ.ย. 2567 
 

ม.ค. 2567 
- 

มิ.ย 2567 
 
 
 

ม.ค. 2567 
- 

มิ.ย 2567 

 
 
 



๓ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินงาน 
  2 .3 เผยแพร่ สื่ อประชาสัมพันธ์  การด า เนินงาน             
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผ่านช่องทางของมหาวิทยาลัย  
 
 

 

- 2.3.1 จ า น ว น สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่
น้อยกว่า 3 สื่อ 
 
2.3.2 จ านวนช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขอ งห น่ ว ย ง าน ภา ครั ฐ  ( ITA)  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 
2.3.3 ร้อยละของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียทั้ ง
ภายในและภายนอก ที่มีการรับรู้  ในการ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่าน
เว็บไซต์ / ช่องทางอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด (กลุ่มเป้าหมาย IIT จ านวน 1,393 
คน ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 300 คน 
และกลุ่มเป้าหมาย EIT จ านวน 12,138 คน 
ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 400 คน) 
 
 
 

- ส านักงานอธิการบด ี
- ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
- ส านักงานอธิการบด ี
- ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
- ส านักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 
 

ต.ค 2566 
– 

ส.ค.2567 
 

 

ต.ค 2566 
– 

ส.ค.2567 
 
 
 
 

ต.ค 2566 
– 

ส.ค.2567 
 



๔ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินงาน 
3. สร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจรติ 
    3.1 การเผยแพร่ นโยบายไม่รับของขวัญและแนว
ปฏิบัติมาตรการป้องกันและปราบการทุจริต  ภายใน
มหาวิทยาลัย ให้ผู้บริหาร บุคลากร รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

3.1.1 ร้อยละผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย/
ระดับหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบั ติ 
เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและแนวปฏิบัติ
มาตรการป้องกันและปราบการทุจริต ภายใน
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 
 
 
 
3.1.2 ร้อยละของบุคลากรรับทราบและหรือ
ถือปฏิบัติ นโยบายไม่รับของขวัญและแนว
ปฏิบัติมาตรการป้องกันและปราบการทุจริต
ภายในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
3.1.3 กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
อย่างน้อง 1 กิจกรรม 
 
 

 - อธิการบดี 
 - รองอธิการบดี 
 - ผู้ช่วยอธิการบด ี
 - คณบดี/ผอ.วิทยาลัย 
 - หัวหน้าหน่วยงาน                          

ในสังกัด มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
- ส านักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
- ส านักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 
 

ต.ค 2566 
- 

ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 

ต.ค 2566 
- 

ก.ย. 2567 
 
 

ต.ค 2566 
- 

ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินงาน 
4. การจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิม่ขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระอันส่งเสรมิการป้องกนัและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

 
 

มิ.ย. 2567 
    4.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ภาคปกติ) 138,000 

    4.2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ภาคสมทบ) 20,500 มิ.ย. 2567 
    4.3 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ภาคปกติ) 110,100 มี.ค. 2567 
    4.4 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ภาคสมทบ) 17,900 มี.ค. 2567 

คณะบริหารธรุกจิ  
คณะบริหารธรุกิจ 

 
มิ.ย. 2567      4.5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4.6 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 100,000 มี.ค. 2567 
     4.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) 42,000 มิ.ย. 2567 

     4.8 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) 55,000 มี.ค. 2567 

คณะศิลปศาสตร ์  
คณะศลิปศาสตร ์

 
มี.ค. 2567 

 
     4.9 โครงการปจัฉิมนักศึกษา (ภาคปกติ) 14,900 

     4.10 โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 70,000 มิ.ย. 2567 
     4.11 โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) 9,900 มิ.ย. 2567 

        

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

 
มิ.ย.2567      4.12 โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ (ภาคปกติ) 22,500 

     4.13 โครงการปัจฉิมนักศึกษา (ภาคปกติ) 22,500 เม.ย. 2567 

   

   



๖ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

วิทยาลัยรัตภูมิ    
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิม่ขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระอันส่งเสรมิการป้องกนัและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยรตัภูม ิ
 

มิ.ย.2567 

    4.14 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 10,000 
    4.15 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 10,000 มี.ค. 2567 

กองพัฒนานักศึกษา  
กองพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะเกษตรศาสตร ์

 

 
ก.ค. 2567     4.16 โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตตามอัตลักษณ์       

ศรีวิชัย (RUTS Branding Platform) พัฒนาทักษะการ
เรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

45,000 

   4.17 โครงการกิจกรรมวันส าคญัทางศาสนา (เมาลิด
สัมพันธ์ มทร. ศรีวิชัย) 

46,000 ก.ค. 2567 

    4.18 โครงการอบรมแกนน านกัศึกษาต้านภัยยาเสพ
ติดและอบายมุข 

165,000 เม.ย. 2567 

    4.19 โครงการเสรมิสร้างจิตสาธารณะเพื่อพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม ระเบียบวินัยนักศึกษา 
 

28,000 ก.ค. 2567 

คณะเกษตรศาสตร ์
 

มิ.ย 2567    4.20 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา (ภาคปกติ) 26,400 

   4.21 โครงการปจัฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 34,900 เม.ย. 2567 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 
 

ก.ค. 2567      4.22 โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 8,400 

     4.23 โครงการปัจฉิมนเิทศนกัศึกษา (ภาคปกติ) 
 
 
 

6,600 มี.ค 2567 



๗ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิม่ขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระอันส่งเสรมิการป้องกนัและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์

 
มิ.ย. 2567 

     4.24 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 10,000 

     4.25 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 10,000 เม.ย. 2567 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 
 

มิ.ย. 2567      4.26 โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 18,600 

     4.27 โครงการปัจฉิมนเิทศนกัศึกษา (ภาคปกติ) 19,000 มี.ค. 2567 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 

มิ.ย. 2567      4.28 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 92,500 

     4.29 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 100,000 มี.ค. 2567 

     4.30 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) 3,300 มิ.ย. 2567 

     4.31 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) 2,600 มี.ค. 2567 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง 

 
 

ก.ค. 2567      4.32 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 25,000 

     4.33 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 
 
 
 
 

25,000 พ.ย. 2567 



๘ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  

 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระอันส่งเสริมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 

ก.ค. 2567      4.34 โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 26,400 

     4.35 โครงการปัจฉิมนเิทศนกัศึกษา (ภาคปกติ) 39,400 ม.ค. 2567 
- 

ก.พ. 2567 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม
และเทคโนโลย ี

 

 
    4.36 โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา 90,000 มี.ค. 2567 

 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 

วิทยาลัยการโรงแรม 
และการท่องเที่ยว 

 

     4.37 โครงการปฐมนเิทศนักศกึษา 10,000 มิ.ย 2567 

     4.38 โครงการชูช่อเมลด็ขาว 11,700 ก.ค 2567 
 

 วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

วิทยาลัยการจัดการ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

 

     4.39 โครงการปฐมนเิทศนักศกึษา 16,000  มิ.ย 67 

     4.40 โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

18,600 เม.ย 67 



๙ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการทุจริต 

1. พัฒนามาตรการเชิงรกุที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
     1.1 ทบทวนจรรยาบรรณข้าราชการ พนักงาน               
ในสังกัดมหาวิทยาลัย เพื่อความทันสมัยในยุคปัจจุบัน และ
ป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตที่เท่าทันต่อพลวัตการ
ทุจริต 

- 1 .1.1 มี กิ จกรรมทบทวนจรรยาบรรณ
ข้าราชการและพนักงาน ในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี  
 
1.1.2 มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
จรรยาบรรณข้าราชการและพนักงาน ในสังกัด
มหาวิทยาลัยให้บุคลากรทราบ จ านวนไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 
 
1.1.3 มีการ เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

 
 
 
 
 
กองบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

พ.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2567 

2. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกนัการทุจริต 
     2.1 การจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก                   
ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (วิชาการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

2.1.1 จ านวนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ี
ด าเนินกิจกรรมร่วมกันเกี่ยวกับการป้องกันการ
และปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่า 2 
หน่วยงาน 

- ส านักงานอธิการบด ี
- สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 
 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 
 



๑๐ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินงาน 
3. การประเมินผลการป้องกันการทุจริต 
     3.1 การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

- 3.1.1 ผลคะแนนการประเมินการด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
 
3.1.2 มีการปรับปรุงการด าเนินการประเมิน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จากผลการประเมิน
ของปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส านักงานอธิการบด ี
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ก.ค. 2567 
- 

ส.ค. 2567 
 
 

 



๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏริูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
1. ปรับปรุงระบบรบัเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตให้มี
ประสิทธิภาพ และสร้าง
ความเชื่อมั่นและความ
ไว้วางใจต่อระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน 

1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 

    1.1 ทบทวน ปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ช่องทาง
วิธีการในการรับเรื่องร้องเรียน วิธีพิจารณาข้อร้องเรียน 
และมาตรฐานคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ตลอดจนการคุ้มครองผู้ปฏิบัติงานให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียรับผิดชอบ  

- 
 
 

1.1.1 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารไปยังกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า              
2 ช่องทาง 
 
1.1.2 ความพึงพอใจต่อช่องทางวิธีการในการ
รับเรื่องร้องเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

- กองบริหารงานบุคคล 
- ส านักงานอธิการบด ี

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

2. การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องร้องเรียน  
   2.1 ด าเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
โดยคณ ะกร รมกา รอุท ธ รณ์ แล ะร้ อ งทุ ก ข์ ปร ะจ า
มหาวิทยาลัย 
 
 2.2 การด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 
 
 
 
- 

2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน ร้อยละ 80 
 
 
2.2.1  มผีลการด าเนินงานความเสี่ยงการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่า 3 ประเด็น 

 
 
 
กองบริหารงานบุคคล 

 
 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

 
 
 

ผู้จัดท าแผน........................................................ 
(นางสาวสุนทรี จงจิตต์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติแผน............................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค จันทร์ย่อง) 

รองอธิการบดี 
ประธานกรรมการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 


