
       
 
 

 
       
  
                                                          
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา  สำนักงานอธิการบดี 
             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างระบบเตือนและป้องกันต่อการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ตลอดจนการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานและการปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั พนักงานราชการ ลูกจา้ง ร่วมไปถึงนักศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
    ให้มีจิตสาธารณะ ยดึมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ตั้งตนอยู่ในศีลธรรมและตระหนักถึงความสำคญัของภัยการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 
 
1. ปรับฐานความคิดของ
บุคลากรใหส้ามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ 

และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
     1.๑ กำกับติดตามบทเรยีน/กจิกรรมการเรียนการสอน 
การเรียนรู้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป/รายเฉพาะวิชา ท่ีมี
เนื้อหาการส่งเสริมและป้องกันการทุจริต และการประพฤติ
มิชอบ โดยปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง 
(expected learning outcomes) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-     

 
 
 
1.1.1 จำนวนกิจกรรมทีม่ีเนื้อหา / กิจกรรม
การจัดการเรยีนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับผู้เรียน 
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า 8 กิจกรรม 
 
1.1.2 จำนวนรายวิชาที่มีการปรบัปรุงเนื้อหา 
/ กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้อง
กับผู้เรียน เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ไม่น้อยกว่า 7 รายวิชา 
 
 

 
 
 
สำนักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 
คณะ / วิทยาลัย 
 
 
สำนักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 
คณะ / วิทยาลัย 
 
 
 

 
 
 

1 ต.ค. 2567 
–                    

30 มิ.ย. 2568 
 
 

1 ต.ค. 2567 
–                    

30 มิ.ย. 2568 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
2. การทบทวนและปรับปรุงพัฒนา มาตรการและสื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย และมี
การประกาศใช้อย่างจริงจัง 
     ๒.1 การทบทวน และปรับปรุงพัฒนาแนวปฏิบัติการ 
มาตรการป้องกันและปรามปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รับทราบ
และถือปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
     2.2 การประชุมช้ีแจง เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่  
การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจหน้าที่ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และการ
ปรับปรุงการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

        
- 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
2.1.1 จำนวนแนวปฏบิัติตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีการ
ทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อย 5 ฉบับ 
 
2.1.2 จำนวนช่องทาง สื่อประชาสัมพันธ์ที่ 
ใช้ในการแจ้งแนวปฏิบัตติามมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตไปยังผู้มสี่วนได ้
ส่วนเสยี ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง  
 
2.2.1 จำนวนกิจกรรมที่สร้างการรับรู้ความ
เข้าใจการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที ่ การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และการปรับปรุง
การทำงาน ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 
2.2.2 ร ้ อยละของการร ับร ู ้ ของบ ุคลากร  
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT) ต่อการดำเนินงาน
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 
 
 

 
 
 
สำนักงานอธิการบดี  
 
 
 
สำนักงานอธิการบดี  
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
คณะ/วิทยาลยั 
 
 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
คณะ/วิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ม.ค. 2568         
- 

มิ.ย. 2568 
 

ม.ค. 2568          
- 

มิ.ย. 2568 
 

 
ม.ค. 2568 

- 
มิ.ย 2568 

 
 

 
 

ม.ค. 2568 
- 

มิ.ย 2568 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
        2.3 เผยแพร่ส ื ่อประชาส ัมพันธ ์ การดำเนินงาน             
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( ITA )   ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทางของมหาวิทยาลัย  
 
 

 

- 2.3.1 จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่า 3 สื่อ 
 
 
2.3.2 จำนวนช่องทางสื ่อประชาสัมพันธ์
ประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 
 
2.3.3 ร ้อยละของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก ที ่ม ีการรับรู ้  ในการ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านเว็บไซต์ 
/ ช่องทางอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด  
 
 
 
 
 

สำนักงานอธิการบด ี
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
คณะ/วิทยาลยั 
 

ต.ค 2567 
– 

ส.ค.2568 
 

 

ต.ค 2567 
– 

ส.ค.2568 
 
 
 
 

ต.ค 2567 
– 

ส.ค.2568 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
3. สร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 
     3.1 การเผยแพร่ นโยบายไม่รับของขวัญและแนว
ปฏิบัต ิมาตรการป้องกันและปราบการทุจริต ภายใน
มหาวิทยาลัย ให้ผู้บริหาร บุคลากร รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

 
3.1.1 ร้อยละผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย/
ระด ับหน่วยงานร ับทราบและถ ือปฏ ิบ ัติ  
เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและแนวปฏิบตัิ
มาตรการป้องกันและปราบการทุจริต ภายใน
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 
 
3.1.2 ร้อยละของบุคลากรรับทราบและหรือ
ถ ือปฏ ิบ ัต ิ  นโยบายไม ่ร ับของขว ัญและ 
แนวปฏิบัติมาตรการป้องกันและปราบการ
ทุจริตภายในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 
3.1.3 กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
อย่างน้อง 1 กิจกรรม 
 
 

  
 กองบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
คณะ/วิทยาลยั 
 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
คณะ/วิทยาลยั 
 

ต.ค 2567 
- 

ก.ย. 2568 
 
 
 
 

ต.ค 2567 
- 

ก.ย. 2568 
 
 
 

ต.ค 2567 
- 

ก.ย. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
 4. การจดัโครงการ/กิจกรรมเพื่อสง่เสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 161,100 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มิ.ย. 2568 

2) โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 132,900 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มี.ค. 2568 

3) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) 42,500 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มิ.ย. 2568 

4) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) 24,050 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มี.ค. 2568 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
 
 

คณะบริหารธรุกิจ 

5) โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 260,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะบริหารธรุกิจ ม.ค 2568 
- 

ส.ค 2568 

6) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 240,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะบริหารธรุกิจ มิ.ย. 2568 

7) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 214,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะบริหารธรุกิจ มี.ค. 2568 

8) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคสมทบ 67,600 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะบริหารธรุกิจ มิ.ย. 2568 

9) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคสมทบ 70,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

คณะบริหารธรุกิจ มี.ค. 2568 

 คณะศลิปศาสตร ์



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
10)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 74,200 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ

เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะศลิปศาสตร ์ มิ.ย. 2568 

11)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 70,200 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะศลิปศาสตร ์ มี.ค. 2568 

12)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  

9,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะศลิปศาสตร ์ ม.ค 2568 
- 

ส.ค 2568 

13)   โครงการประชุมวิชาการระดับชาติด้าน 
ศิลปศาสตร์ ครั้งท่ี 10 

50,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะศลิปศาสตร ์ ม.ค 2568 
- 

ส.ค 2568 

14)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคสมทบ 15,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะศลิปศาสตร ์ มิ.ย. 2568 

15)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคสมทบ 15,000  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

คณะศลิปศาสตร ์ มี.ค. 2568 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

16)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 36,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ มิ.ย. 2568 

17)   โครงการค่ายคุณธรรม 125,600 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ ม.ค 2568 
- 

ส.ค 2568 

18)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 36,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ มี.ค. 2568 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี

19)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 60,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม
และเทคโนโลย ี

มี.ค. 2568 

20)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา นศ.ปิโตเลียม 40,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม
และเทคโนโลย ี

มี.ค. 2568 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
 วิทยาลัยรตัภูม ิ

21)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 18,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัยรตัภูม ิ มิ.ย. 2568 

22)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 10,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัยรตัภูม ิ มี.ค. 2568 

คณะเกษตรศาสตร ์

23)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ      37,400  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะเกษตรศาสตร ์ มิ.ย. 2568 

24)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ       33,660  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะเกษตรศาสตร ์ มี.ค. 2568 

25)   โครงการค่ายคุณธรรม  79,300 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

คณะเกษตรศาสตร ์ ม.ค 2568 
- 

ส.ค 2568 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

26)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 12,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มิ.ย. 2568 

27)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 10,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มี.ค. 2568 

คณะสัตวแพทยศาสตร ์

28)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 10,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะสัตวแพทยศาสตร ์ มิ.ย. 2568 

29)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 10,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

คณะสัตวแพทยศาสตร ์ มี.ค. 2568 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

30)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 79,200 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

มิ.ย. 2568 

31)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 19,400 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

มี.ค. 2568 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

32)   โครงการค่ายคุณธรรม 280,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ ม.ค 2568 
- 

ส.ค 2568 

33)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 160,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ มิ.ย. 2568 

34)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 150,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ มี.ค. 2568 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

35)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ  18,400  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ 

มิ.ย. 2568 

36)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ  22,200  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ 

มี.ค. 2568 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

37)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 25,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง 

มิ.ย. 2568 

38)   โครงการปัจฉิมนักศึกษา ภาคปกติ 25,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง 

มี.ค. 2568 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

39)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 10,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัยการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว 

มิ.ย. 2568 

 40)   โครงการปัจฉิมนักศึกษา ภาคปกติ 10,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัยการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว 

มี.ค. 2568 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี

41)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 25,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

มี.ค. 2568 

42)   โครงพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

30,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ม.ค 2568 
- 

ส.ค 2568 

43)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 40,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

มิ.ย. 2568 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
กองพัฒนานักศึกษา 

44)   โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตตามอัตลักษณ์       
ศรีวิชัย (RUTS Branding Platform) พัฒนา
ทักษะการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

45,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

กองพัฒนานักศึกษา  
ก.ค. 2568 

 
 

45)   โครงการกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา (เมาลิด
สัมพันธ์ มทร. ศรีวิชัย) 

46,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

กองพัฒนานักศึกษา ก.ค. 2568 

46)   โครงการอบรมแกนนำนักศึกษาต้านภัยยาเสพ
ติดและอบายมุข 

165,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

กองพัฒนานักศึกษา ก.ค. 2568 

47)   โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะเพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยนักศึกษา 

28,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้ อหาสาระอ ันส ่ งเสร ิมการป ้องก ันและ 
ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองพัฒนานักศึกษา เม.ย. 2568 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการทุจรติ 

1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต
ในแต่ละระดับ 
     1.1 ทบทวนจรรยาบรรณข้าราชการ พนักงาน               
ในสังกัดมหาวิทยาลัย เพื่อความทนัสมัยในยุคปจัจุบัน 
และป้องกันและแก้ปญัหาการทุจรติที่เท่าทันต่อพลวัตการ
ทุจริต 

 
 
- 

 
 
1.1.1 มีกิจกรรมทบทวนจรรยาบรรณข้าราชการ
และพนักงาน ในสังกัดมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 
ครั้ง ต่อปงีบประมาณ 
 
1.1.2 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณ
ข้าราชการและพนักงาน ในสังกัดมหาวิทยาลัยให้
บุคลากรทราบ จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 
1.1.3 มีการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรม จำนวนไม่
น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

 
 
กองบริหารงานบุคคล 
 
 
 
กองบริหารงานบุคคล 
 
 

 
 

กองบริหารงานบุคคล 
 

 
 

พ.ค. 2568 
- 

ก.ย. 2568 
 

พ.ค. 2568 
- 

ก.ย. 2568 
 
 

พ.ค. 2568 
- 

ก.ย. 2568 
2. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใน
การเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต 
     2.1 การจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก                   
ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
2.1.1 จำนวนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่
ดำเนินกิจกรรมร่วมกันเกี ่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่า 2 
หน่วยงาน 

 
 
สำนักงานอธิการบด ี
สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

 

 
 

ต.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
 3. การประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

     3.1 การดำเนินการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
- 

 
3.1.1 ผลคะแนนการประเมินการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
 
3.1.2 มีการปรับปรุงการดำเนินการประเมิน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จากผลการประเมิน
ของปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักงานอธิการบด ี

 
 
 
 

 
สำนักงานอธิการบด ี
 

 
ก.ค. 2568 

- 
ส.ค. 2568 

 
 

 
ก.ค. 2568 

- 
ส.ค. 2568 

 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

1. ปร ับปร ุงระบบรับเร ื ่อง
ร ้ องเร ี ยนการท ุ จร ิ ตให ้มี
ประสิทธิภาพ และสร้างความ
เชื ่อมั่นและความไว้วางใจต่อ
ระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

 1. การปรับปรุงระบบการรบัเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ของหน่วยงาน ให้มีความรวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย 
 
   1.1 ทบทวน ปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ช่องทาง
วิธีการในการรับเรื่องร้องเรียน วิธีพิจารณาข้อร้องเรียน 
และมาตรฐานคุม้ครองผูร้้องเรียน และผู้ให้ข้อมลูที่เป็น
ประโยชน์ตลอดจนการคุ้มครองผูป้ฏิบัติงานให้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีรับผิดชอบ  

- 
 
 

 
 
 
1.1.1 จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารไปยังกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 
 
1.1.2 ความพึงพอใจต่อช่องทางวิธีการในการ 
รับเรื่องร้องเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 
 
 
กองบริหารงานบุคคล 
 
 
 
กองบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 

ต.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 
 

ต.ค. 2567 
- 

ก.ย. 2568 
 

 

 
 

ผู้จัดทำแผน........................................................ 
(นางสาวสุนทรี จงจิตต์) 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 
 

ผู้อนุมัติแผน......................................................................... 
(นายสถาพร ขุนเพชร) 

รองอธิการบด ี


