
       
 
 

 
       
  
                                                          
 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา  สำนักงานอธิการบดี 
             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



รายงานผลการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างระบบเตือนและป้องกันต่อการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ตลอดจนการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานและการปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั พนักงานราชการ ลูกจา้ง ร่วมไปถึงนักศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
    ให้มีจิตสาธารณะ ยดึมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ตั้งตนอยู่ในศีลธรรมและตระหนักถึงความสำคญัของภัยการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1. ปรับฐานความคิดของ
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม  
     1.๑ กำกับติดตามบทเร ียน/
ก ิจกรรมการเร ียนการสอน การ
เรียนรู ้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป/ราย
เฉพาะวิชา ที่มีเนื ้อหาการส่งเสริม
และป้องก ันการทุจร ิต และการ
ประพฤติมิชอบ โดยปรับปรุงผลลัพธ์
การเรียนรู ้ท ี ่คาดหวัง (expected 
learning outcomes) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-     1.1.1 จำนวนกิจกรรมที่มีเนื้อหา / 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  เพื ่อให้
สอดคล้องกับผู้เรียน เกี ่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ไม่น้อยกว่า 8 กิจกรรม 
 
1.1.2 จำนวนรายว ิชาท ี ่ ม ี การ
ปร ับปร ุงเน ื ้อหา / ก ิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ผู้เรียน เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริต 
ไม่น้อยกว่า 7 รายวิชา 
 
1.1.3 ก ิจกรรมต ้องกรอบคลุม
นักศึกษาทุกพ้ืนท่ี 
 
 

- สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
- คณะ / วิทยาลัย 
 
 
 
- สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
- คณะ / วิทยาลัย 
 
 
 
 
- สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
- คณะ / วิทยาลัย 
 
 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลศรี
วิชัยได้ ดำเนินการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยเริ่ม
ใช้จัดการเรียนการสอน ตั้งแต่ภาคการศึกษา
ที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
     เนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการ
ป้องกัน การทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยรวมจะสอน ในเรื ่อง ทฤษฎี
การเรียนรู้หลัก 5 กลุ่ม ทฤษฎี การเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จริยศาสตร์
เ ช ิ ง ค ุ ณ ธ ร รม  ก า ร อ ้ า ง เ หต ุ ผ ลและ  
การลงโทษ คำถามและปัญหาในทางจริย
ปร ัชญา ระดับชั ้นการพัฒนาจร ิยธรรม  
การกำหนดเกณฑ์ ความผิด-ถ ูก ช ั ่ว -ดี   
การไตร่ตรองและการแก้ปัญหา ประเด็น
ข ัดแย ้งทางจร ิยธรรม พฤต ิกรรมทาง 
จริยธรรมในสังคมปัจจุบัน การฝึกปฏิบัติ



 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

 
 

 
 
 

ตาม แนวทางมรรค 8 ศาสตร์พระราชา
เกี่ยวกับ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปัจจัยที่
มีผลกระทบ ต่อสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และ
สังคมที ่ย ั ่งย ืนของ ชุมชน วิธ ีการต่าง ๆ  
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใน แนวทางที่ยั่งยืน
และการเปลี ่ยนทัศนคติ ความตระหนัก 
พฤติกรรม และวิถีชีวิต องค์ความรู้ เกี่ยวกับ
ความเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย 
การเป ็นบ ุคคลท ี ่ซ ื ่อส ัตย ์  ม ีมโนธรรม 
ประจำใจ เช ่น ไม ่ม ีอคติตรงไปตรงมา 
ซื่อสัตย์ เชื่อถือได้ ชอบธรรมและจงรักภกัดี  
ความร ับผ ิดชอบต ่อส ังคม เจตคต ิและ
พฤติกรรมทางบวก การบำบัด ความไร้
ค ุณธรรมทางการค ้าและการคอร ับช่ัน  
ของนักการเมือง ความละอายและความไม่
ทนต่อการคอรับชั่น หน้าที่ของพลเมืองและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมในการต่อต้าน
ทุจร ิต  จ ิตสาธารณะและจ ิตสำน ึกทาง
ศีลธรรมของพลเมืองโดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้ด้วยกิจกรรม การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
การแก้ปัญหา และ การป้องกนัปัญหาสังคม 
พฤติกรรมที่ละเมิด บรรทัดฐานของสังคม 
ป ัญหาส ังคมเน ื ่ องจาก  ความท ันสมัย  
การเปลี่ยนแปลงในมิติทางด้านสิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกิจ และสังคม การเปลี่ยนทัศนคติ
ของบ ุคคล ความตระหนัก พฤต ิกรรม 
วิถีทางการดำเนินชีวิต ความเป็นพลเมือง
โลก  ความไม ่ เ สมอภาคในส ั งคม โลก  



 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

ความยากจนของ พลเมืองและสังคมของ
พวกผู ้ดีมีสุข จริยธรรม ของพลเมืองโลก 
ผลกระทบต่อความไม่เสมอ ภาค ความไม่
เท ่าเทียมที ่เกี ่ยวกับสังคม  สิ ่งแวดล้อม 
อาหาร พลังงาน เทคโนโลยี บทบาทของ
ร ัฐบาลและองค ์กรทางธ ุรก ิจในระบบ 
เศรษฐกิจ การพิทักษ์สิทธิ์และผลประโยชน์
ของ ผู ้บร ิโภค การเงินและการธนาคาร 
เศรษฐกิจ ถดถอย เศรษฐกิจตกต่ำ เป็นต้น  
โดยม ีคำอธ ิบายรายว ิชาของรายว ิชา 
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 9 รายวิชา ดังนี้  
1) วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์  
2) จริยศาสตร์สำหรับมนุษย์  
๓) สมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต  
4) การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
5) การเสริมสร้างสังคมสุจริต  
6) ปัญหาสังคม  
7) รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง  
8) ความเป็นพลเมืองโลก  
9) เศรษฐกิจในชีวิต ประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

การทบทวนและปรับปรุงพัฒนา มาตรการและสื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

     ๒.1 การทบทวน และปรับปรุง
พัฒนาแนวปฏิบัต ิการ มาตรการ
ป้องกันและปรามปราบการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากร 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รับทราบและถือปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

2.1.1 จำนวนแนวปฏบิัติตาม
มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทีม่ีการทบทวนให้เป็น
ปัจจุบันอย่างน้อย 5 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักงานอธิการบดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 จำนวนแนวปฏบิัติตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีการ
ทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อย 5 ฉบับ 

 
- จำนวนแนวปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จำนวน 7 ฉบับ 
ได้แก ่
(1) มาตรการใช้ดุลยพินจิ 
(2) มาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่างผล
ผลประโยชน ์ส ่วนต ัวก ับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
(3) มาตรการการป้องกันการรับสนิบน 
(4) มาตรการส่งเสรมิความโปร่งในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
(5) มาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีมีส่วน
ร่วม 
(6) มาตรการในการเผยแพร่ข้อมลูสู่
สาธารณะ 
(7) มาตรการในการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.1.2 จำนวนช่องทาง สื่อประชา 
สัมพันธ์ที่ใช้ในการแจ้งแนวปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตไปยังผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักงานอธิการบดี  
- สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.2 จำนวนช่องทาง  สื่อประชาสัมพันธ์ 
ที ่ใช้ในการแจ้งแนวปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
- จำนวนช่องทาง สื่อประชาสัมพนัธ์ท่ีใช้ใน
การแจ้งแนวปฏิบัตไิปยังผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
ดังนี้  
(1 )  ทำหน ั งส ือแจ ้ ง เว ียนแนวปฏ ิบ ัติ   
ไปยังหน่วยงานในสังก ัด มหาวิทยาลัย                
เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติ 
(2) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ผ่านทางเว็บไซต์ การดำเนินงาน ITA 
http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other หัวข้อ 
มาตการภายใน เพื่อส่งเสรมิความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ 
(3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ผ่านทางเว็บไซต์ 
https://www.rmutsv.ac.th/th/content
/no-gift-policy-and-guidelines-for-
anti-corruption-measures หัวข้อ 
นโยบายไม่รับของขวัญและแนวปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจรติ ภายใน
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 

http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures
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2.2 การประชุมชี้แจง เพื่อสร้างการ
รับรู ้และเข้าใจการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เกี ่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที ่ การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และการปรับปรุงการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

2.1.3 จำนวนร้อยละบุคลากรที่
รับรู้แนวปฏิบตัิตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.1 จำนวนกิจกรรมที่สร้างการ
รับรู้ความเข้าใจการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เกี ่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที ่ การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และการปรับปรุงการทำงาน ไม่น้อย
กว่า 3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักงานอธิการบดี  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สำนักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.3 จำนวนร้อยละบุคลากรที่รบัรู้แนว
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
- มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทางเว็บไซต์ 
https://www.rmutsv.ac.th/th/content
/no-gift-policy-and-guidelines-for-
anti-corruption-measures  
หัวข้อ แนวปฏิบัติตามมาตรการปอ้งกันการ
ทุจริต ภายในมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลศรีวิชัย 
 
2.2.1 จำนวนกิจกรรมที ่สร้างการรับรู ้ความ
เข้าใจการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที ่ การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และการปรับปรุงการ
ทำงาน ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
โ ด ย ง านประก ั นค ุณภาพกา รศ ึ ก ษ า 
สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อศึกษาคู่มือ
การปฏิบัติงาน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
- ประชุมชี้แจงแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
เพื ่อสร้างการรับรู ้ทำความเข้าใจในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที ่ การใช้งบประมาณ การใช้

https://www.rmutsv.ac.th/th/content/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures
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2.2.2 ร้อยละของการรับรู้ของ
บุคลากร (ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน 
IIT) ต่อการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- สำนักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำนาจหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และการปรับปรุง
การทำงาน  
- ส่งหนังสือประชาสมัพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน 
 
 
2.2.2 ร้อยละของการรับรู ้ของบุคลากร  
(ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน IIT) ต่อการ
ดำเน ินงานตามมาตรการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
     - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา 
สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อศึกษาคู่มือ
การปฏิบัติงาน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และประชุมชี้แจงแก่ผู้บริหาร
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้าง
การรับรู ้ทำความเข้าใจในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจหน้าที่ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหา
การทุจริต และการปรับปรุงการทำงาน 
พร้อมทั ้งส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายในทุกหน่วยงาน สำหรับร้อย
ละการรับรู้ของบุคลากรต่อการดำเนินงาน
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
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2.3 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
การดำเนินงานการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผ่านช่องทางของมหาวิทยาลัย  
 
 

 

 
 
 
 
2.3.1 จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไม่น้อยกว่า 3 สื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- สำนักงานอธิการบด ี
- สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุจร ิตของมหาว ิทยาล ัย ว ัดผลจากทุก
หน่วยงานเข้าร่วมประชุมและรับข้อมูลไป
ประชาสัมพันธ์บุคลากรในสังกัดต่อไป 
 
2.3.1 จำนวนส ื ่อประชาส ัมพ ันธ์การ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไม่น้อยกว่า 3 สื่อ 
  
- มหาวิทยาลัยมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่าง ๆ เกี ่ยวกับการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
- ประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ ่มไลน์  ITAของ
มหาวิทยาลัย 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ผู้ประสานงาน IIT 
และ EIT และ OIT ระดับหน่วยงาน 
- เผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์เกี ่ยวข้องกับ
ความโปร่งใสที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพ
การศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
 https://ir.rmutsv.ac.th/ita/media 
 
 
 
 
 
 
 

https://ir.rmutsv.ac.th/ita/media
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2.3.2 จำนวนช่องทางสื่อ
ประชาสมัพันธ์ประชาสมัพันธ์ การ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 
 
 
 
 
2.3.3 ร้อยละของผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายในและภายนอก ที่มีการ
รับรู้ ในการเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์ การดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านเว็บไซต์ / 
ช่องทางอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
(กลุ่มเป้าหมาย IIT จำนวน 1,393 
คน ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 
279 คน และกลุ่มเป้าหมาย EIT 
จำนวน 8,896 คน ผู้ตอบ
แบบสอบถามจำนวน 400 คน) 

- สำนักงานอธิการบด ี
- สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สำนักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 
 

2.3.2 จำนวนช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
(1) เว็บไซตม์หาวิทยาลัย 
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/ 
(2) สปอร์ตวิทยุ  
(3) สื่อประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
เช่น youtube facebook  
 
2.3.3 ร้อยละของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก ที ่มีการรับรู ้ ในการ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ การดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่าน
เว็บไซต์ / ช่องทางอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ขอกลุ่มเป้าหมายที่
กำหนด (กลุ่มเป้าหมาย IIT จำนวน 1,393 
คน ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 279 คน 
และกลุ่มเป้าหมาย EIT จำนวน 8,896 คน 
ผู้ตอบแบบสอบ ถามจำนวน 400 คน) 
- กลุ่มเป้าหมาย IIT จำนวน 1,393 คน 
ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 474 คน 
- กลุ่มเป้าหมาย EIT จำนวน 8,896 คน 
ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 675คน 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/


 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

3. สร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 
    3.1 การเผยแพร่ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและแนวปฏิบัติมาตรการ
ป้องกันและปราบการทุจริต ภายใน
มหาวิทยาลัย ให้ผู้บริหาร บุคลากร 
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

3.1.1 ร ้ อยละผ ู ้ บ ร ิ ห าร ระดั บ
มหาวิทยาล ัย /ระดับหน่วยงาน
ร ับทราบและถือปฏิบัต ิ เกี ่ยวกับ
นโยบายไม่รับของขวัญและแนวปฏิบัติ
มาตรการป้องกันและปราบการทุจริต 
ภายในมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - อธิการบดี 
 - รองอธิการบดี 
 - ผู้ช่วยอธิการบด ี
 - คณบดี/ผอ.วิทยาลัย 
 - หัวหน้าหน่วยงาน                          

ในสังกัด มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 ร้อยละผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย/
ระดับหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 
เกี ่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและแนว
ปฏิบัติมาตรการป้องกันและปราบการทุจริต 
ภายในมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ม ีการประกาศเผยแพร ่นโยบายไม ่ รับ
ของขวัญและแนวปฏิบัติมาตรการป้องกัน
และปราบการทุจริต ภายในมหาวิทยาลัย 
ให้ผู้บริหาร บุคลากร รับทราบและถือปฏบิตัิ 
มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/wp
-content/uploads/2023/12/RUTS-
No-Gift-Policy-67.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2023/12/RUTS-No-Gift-Policy-67.pdf
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2023/12/RUTS-No-Gift-Policy-67.pdf
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2023/12/RUTS-No-Gift-Policy-67.pdf


 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.2 ร้อยละของบุคลากรรับทราบ
และหรือถือปฏิบัติ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและแนวปฏิบัติมาตรการ
ป ้ อ งก ั นและปร าบกา รท ุ จ ริ ต 
ภายในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.2 ร้อยละของบุคลากรรับทราบและ
หรือถือปฏิบัติ นโยบายไม่รับของขวัญและ
แนวปฏิบัติมาตรการป้องกันและปราบการ
ทุจริตภายในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้
กิจกรรม “การทำงานเชิงรุกสู่ความสำเร็จ” 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ในวันที่ 26 
ธันวาคม 2566 ในหัวข้อ “การทำงานเชิง
ร ุกอย ่างม ีความสุขในองค ์กร” นำโดย 
ศาสตราจารย์ ดร.สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย มีวัตถุประสงค์ เพื่อประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้
ทราบโดยท ั ่ วก ันและถ ือปฏ ิบ ัต ิอย ่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.3 กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม อย่างน้อง 1 กิจกรรม 
 
 

- สำนักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 
 

3.1.3 ก ิจกรรมเสร ิมสร ้ าง/ส ่ ง เสริม
จริยธรรม อย่างน้อง 1 กิจกรรม 
 
(1) ในวันพฤหัสบดีที ่ 27 ธันวาคม 2566 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัด
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้กิจกรรม 
“การทำงานเชิงรุกสู ่ความสำเร็จ” ประจำปี
งบประมาณ 2567 ในหัวข้อ “การทำงานเชิง
รุกอย่างมีความสุขในองค์กร”  
นำโดย ศาสตราจารย ์  ดร.ส ุว ัจน ์  ธ ัญรส 
อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย มีวัตถุประสงค์ เพื่อประกาศนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื ่อสร้าง
ความตระหนัก ในการปลูก/ปลุกจิตสำนึก ให้มี
จ ิตสาธารณะ และให้ความรู ้เร ื ่องการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง
มีการแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการ ทุจริต 
เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชั ่น ในการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและ
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล ตามหลักบริหารราชการ
แผ่นดิน รวมไปถึงการปฏิบัติงานของบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยทุกระดับที่จะ ต้องปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการทุจร ิตคอร ์ร ัปชั ่นทุกร ูปแบบ ทั ้งนี้  
ผู้บริหารได้พบปะพูดคุยกับบุคลากรเกี่ยวกับ



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทำงานเช ิ งร ุกให ้ม ีความส ุขอ ีกด ้วย  
ณ หอประชุมอาคารอเนกประสงค์ มทร.ศรีวิชัย   
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/202
3/12/27/11926/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/2023/12/27/11926/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/2023/12/27/11926/


 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

 4. การจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 134,900 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดอบรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 
26 มิถุนายน 2567 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไดรับ

ความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 90 

 
 

2) โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 75,100 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดอบรมโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 9 
เมษายน 2567 จํานวน 500 คน ผู้เข้าร่วม
โครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 86.93 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

3) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) 23,800 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดอบรมโครงการ 
ปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 26 - 27 มิถุนายน 2567  

จํานวน 107 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรู
เพิ่มขึ้นร้อยละ 94.76 

 

 
 

4) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) 2,750 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดอบรมโครงการ ปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) จัดขึน้เมื่อ 

วันท่ี 9 เมษายน 2567 จํานวน 25 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 95.04 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

 
 

คณะบริหารธรุกิจ 

5) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 100,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะบริหารธรุกิจ คณะบริหารธรุกิจ จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา (ภาคปกติ) จัดขึ้นเมื่อ 

วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 จาํนวน 1,000 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 98 

 

 
 

6) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 100,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะบริหารธรุกิจ คณะบริหารธรุกิจ จัดอบรมโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา (ภาคปกติ) จัดขึ้นเมื่อ 

วันท่ี 11 เมษายน 2567 จํานวน 1,200 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 90 

 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

7) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคสมทบ 42,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะบริหารธรุกิจ คณะบริหารธรุกิจ จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา (ภาคสมทบ) จัดขึ้น 

เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2567 จํานวน 300 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 85.8 

 
8) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคสมทบ 55,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

คณะบริหารธรุกิจ คณะบริหารธรุกิจ จัดอบรมโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา (ภาคสมทบ) จัดขึ้น 

เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2567 จํานวน 350 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 93 

 

 
 

 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

 คณะศลิปศาสตร ์

9) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 74,100 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะศลิปศาสตร ์ คณะศลิปศาสตร์ จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา (ภาคปกติ) จัดขึ้น 

เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2567 จํานวน 597 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 87.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

10) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 69,500 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะศลิปศาสตร ์ คณะศลิปศาสตร์ จัดอบรมโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา (ภาคปกติ) จัดขึ้น 

เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2567 จํานวน 506 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 87.80 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

11) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 32,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะ
สถาปัตยกรรม

ศาสตร ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จดัอบรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) จัดขึ้นเมื่อ 

วันท่ี 24 มิถุนายน 2567 จาํนวน 200 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 90 

 
 

12) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 33,600 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ
สถาปัตยกรรม

ศาสตร ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จดัอบรมโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) จัดขึ้น 

เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2567 จํานวน 154 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 93 

 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี

13) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 90,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลย ี

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี  
จัดอบรมโครงการปจัฉิมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2567 จํานวน 250 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 98 
 

 วิทยาลัยรตัภูม ิ

14) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 18,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัยรตัภูม ิ วิทยาลัยรตัภูมิ  
จัดอบรมโครงการปจัฉิมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 จํานวน 240คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 87.8 

 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

 คณะเกษตรศาสตร ์

15)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 37,400 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะ
เกษตรศาสตร ์

คณะเกษตรศาสตร์  
จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 จํานวน 320 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 93.56 

 
16)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 33,660 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะ
เกษตรศาสตร ์

คณะเกษตรศาสตร์  
จัดอบรมโครงการปจัฉิมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2567 จํานวน 311 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 96 

 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 17)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 12,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 94 

 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

 18)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 10,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
จัดอบรมโครงการปจัฉิมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2567 ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 96 

 
 

 คณะสัตวแพทยศาสตร ์

 19)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 10,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะสัตว
แพทยศาสตร ์

คณะสัตวแพทยศาสตร ์
จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2567 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 162 คน  ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 

96.05 

 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

 20)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 10,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

คณะสัตว
แพทยศาสตร ์

คณะสัตวแพทยศาสตร ์
จัดอบรมโครงการปจัฉิมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 6 เมษายน 2567 ผู้เข้าร่วมโครงการ 

จำนวน 68 คน  ไดรับความรเูพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 88.61 

 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

21)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 20,600 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 89.58 
22)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 19,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
จัดอบรมโครงการปจัฉิมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2567 ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 92 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

23)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 160,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 91 

 
 

24)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 150,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
จัดอบรมโครงการปจัฉิมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2567 ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 98 
 

 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

25)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ  18,400  ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและ
การจัดการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 235 คน ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 89 

 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 

26)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 20,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ  

ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 89.20 

 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

27)   โครงการปัจฉิมนักศึกษา ภาคปกติ 25,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
จัดอบรมโครงการปจัฉิมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2567 ผู้เข้าร่วมโครงการ  

ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 92 

 
 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

28)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 10,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัยการ
โรงแรมและ 

การท่องเที่ยว 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้น 
เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ  

ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 99 

 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

 29)   โครงการปัจฉิมนักศึกษา ภาคปกติ 10,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

วิทยาลัยการ
โรงแรมและ 

การท่องเที่ยว 

วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
จัดอบรมโครงการปจัฉิมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 94 

 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี

30)   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 25,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี
จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 มถิุนายน 2567 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 96 

 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

31)   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ 40,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี
จัดอบรมโครงการปจัฉิมนิเทศนักศึกษา  

(ภาคปกติ) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 92 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา 

32)   โครงการส่งเสริมผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะ
รองรับทักษะแห่งอนาคต 

45,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 
ยกเลิกโครงการ 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

 
 

33)   โครงการกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา (เมา
ลิดสัมพันธ์ มทร. ศรีวิชัย) 

46,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา 
จัดอบรมโครงการกจิกรรมวันสำคญัทางศาสนา 

(เมาลดิสัมพันธ์ มทร. ศรีวิชัย) 
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2567 ผู้เข้าร่วม

โครงการ จำนวน 316 คน 
ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 95.56 

 
34)   โครงการอบรมแกนนำนักศึกษาต้านภัยยา

เสพติดและอบายมุข 
298,800 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา 
จัดอบรมโครงการอบรมแกนนำนกัศึกษา 

ต้านภัยยาเสพติดและอบายมุข  
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 24 – 26 กรกฎาคม 2567 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 78 คน 
ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 92.91 

 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2566 – ก.ย 2567) 

35)   โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะเพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยนักศึกษา 

28,000 ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เพิ ่มขึ ้นเกี ่ยวกับเนื้อหาสาระอัน
ส ่งเสร ิมการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา 
จัดอบรมโครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะเพื่อ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยนักศึกษา
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2567  
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 92 คน 
ไดรับความรเูพิ่มขึ้นร้อยละ 91.27 

 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – ก.ย 2566) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการทุจริต 

1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 

     1.1 ทบทวนจรรยาบรรณข ้าราชการ 
พนักงานในสังก ัดมหาวิทยาล ัย เพื ่อความ
ทันสมัยในยุคปัจจุบัน และป้องกันและแก้ปัญหา
การทุจริตที่เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 มีกิจกรรมทบทวนจรรยาบรรณ
ข ้าราชการและพน ักงาน ในส ั งกัด
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.2 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จรรยาบรรณข้าราชการและพนักงาน ใน
สังกัดมหาวิทยาลัยให้บุคลากรทราบ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 
 

กองบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- กองบริหารงาน
บุคคล 
- สำนักงานสภาฯ 

 
 
 

1.1.1 มีกิจกรรมทบทวนจรรยาบรรณ
ข ้าราชการและพน ักงาน ในส ั งกัด
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี  
จากการที่งานนิติการ กองบริหารงาน
บุคคล มีการนำเสนอวาระเข้าที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย มีมติมอบหมายมหาวิทยาลัยฯ 
ดำเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย และได้
จัดทำประชาพิจารณ์ในเวลาต่อมา และ
ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้ใช้ประกาศ
ข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
ประกาศ ณ วันท่ี 24 ธันวาคม 2563  
 
1.1.2  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จรรยาบรรณข้าราชการและพนักงาน  
ในสังกัดมหาวิทยาลัยให้บุคลากรทราบ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
(1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศร ีว ิช ัย ม ีการประกาศใช ้ข ้อบ ังคับ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว ่าด ้วยจรรยาบรรณข้าราชการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 ประกาศ ณ วันท่ี 
24 ธันวาคม 2563 โดยแจ้งให้บุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติ ผ่านทางเว็บไซต์
กองบร ิหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
http://personnel.rmutsv.ac.th/site
s/personnel.rmutsv.ac.th/files/0 4
0864.pdf 
(2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศร ีว ิช ัย ม ีการประกาศใช ้ข ้อบ ังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว ่าด ้วยจรรยาบรรณข้าราชการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 ประกาศ ณ วันท่ี 
24 ธันวาคม 2563 โดยแจ้งให้บุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติ ผ่านทางเว็บไซต์
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
http://council.rmutsv.ac.th/sites/c
ouncil.rmutsv.ac.th/files/work/Cou
ncilRmutsv/Rules/2563/241225
63.pdf 
 

http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/040864.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/040864.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/040864.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2563/24122563.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2563/24122563.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2563/24122563.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2563/24122563.pdf
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1.1.3 มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 
 

- กองบริหารงาน
บุคคล 
- สำนักงานสภาฯ 
 

1.1.3 มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
(1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ได้เผยเผยแพรป่ระมวลจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย  ผ่านทางเว็บไซต์
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  
http://council.rmutsv.ac.th/sites/c
ouncil.rmutsv.ac.th/files/work/Cou
ncilRmutsv/Rules/2564/220425
64_2.pdf 
( 2) มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ี ราชมงคล 
ศรีวิชัย ได้เผยเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ
มหาว ิทยาล ัย 2564 ผ ่านทางเว ็บไซต์   
กองบริหารงานบุคคลมหา วิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  
https://url.rmutsv.ac.th/4fyy7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2564/22042564_2.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2564/22042564_2.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2564/22042564_2.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2564/22042564_2.pdf
https://url.rmutsv.ac.th/4fyy7
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2. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกนัการทุจริต 
     2.1 การจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

- 
 
 
 

 

2.1.1 จำนวนหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนท่ีดำเนินกิจกรรมร่วมกันเกีย่วกับ
การปองกันการและปราบปรามการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยงาน 

- สำนักงานอธิการบด ี
- สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 
 

2.1.1 จำนวนหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่ดำเนินกิจกรรมร่วมกันเกี่ยวกับ
กา ร ป้ อ งก ั นก า ร และปร าบ ป ร า ม 
การทุจริต ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยงาน 
- มหาวิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ
ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลง
กับหน่วยงานภายนอกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติ จำนวน  4  หน่วยงาน 
ดังนี ้
(1) หน่วยงานมูลนิธิต้านการทุจริต 
(2) มหาวิทยาล ัย และมูลนิธ ิต ่าง ๆ 
จำนวน 10 สถาบัน 
(3) สำนักงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติประจำจังหวัดสงขลา 
(4) สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
การศ ึกษาในจังหว ัดสงขลา จำนวน  
24 แห่ง 
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3. การประเมินผลการปองกันการทุจริต 
     3.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 3.1.1 ผลคะแนนการประเม ินการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.2 มีการปรับปรุงการดำเนินการ
ประเมินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จากผลการประเม ินของป ีท ี ่ผ ่ านมา 
ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

- สำนักงานอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักงานอธิการบด ี

3.1.1 ผลคะแนนการประเม ินการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ได้รับผลคะแนนการประเมินจาก
สำน ักงาน ป.ป.ช .  ผลคะแนนการ
ประเมินได้ 88.15  อยู ่ในระดับผ่าน 
ในการประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( ITA) ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 
3.1.2 มีการปรับปรุงการดำเนินการ
ประเมินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จากผลการประเมินของปีที่ผ่านมาไม่น้อย
กว่า 3 กิจกรรม 
(1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ได้จัดทำและเผยแพร่ นโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ผ่านเว็บไซต์
สำนักวิทยบริการ อ้างอิงลิงค์ 
https://url.rmutsv.ac.th/gsmon 

https://url.rmutsv.ac.th/gsmon
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 (2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม 
และเสริมสร้างการขับเคลื ่อนคุณธรรม
และจร ิยธรรมของบ ุคลากรในส ั งกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศร ีว ิช ัย ได ้ประกาศแนวปฏิบ ัต ิการ
ประพฤติตนของบุคลากรที ่พึงกระทำ
และไม่พึงกระทำ (Do & Don’t) 
https://personnel.rmutsv.ac.th/rut
s/wp-
content/uploads/2025/04/02_0
2_04102568.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2025/04/02_02_04102568.pdf
https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2025/04/02_02_04102568.pdf
https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2025/04/02_02_04102568.pdf
https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts/wp-content/uploads/2025/04/02_02_04102568.pdf
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
10.. ปรับปรุงระบบรับ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้
มีประสิทธิภาพ และสร้าง
ความเชื่อมั่นและความ
ไว้วางใจต่อระบบการรับ
เร่ืองร้องเรียน 

1. การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองรองเรียนของหนวยงานต่อต้านการทุจริต ให้รวดเร็วเข้าถึงได้ง่าย 

    1.1 ทบทวน ปรับปรุงและประชาสัมพันธ์
ช ่องทางว ิธ ีการในการร ับเร ื ่องร ้องเร ียน  
วิธีพิจารณาข้อร้องเรียน และมาตรฐานคุ้มครอง
ผู ้ร ้องเร ียนและผู ้ให้ข ้อมูลที ่เป ็นประโยชน์
ตลอดจนการคุ้มครองผู้ปฏิบัติงานให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียรับผิดชอบ  

- 
 
 

1.1.1 จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารไปยังกลุ่มเปา้หมาย  
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองบริหารงาน
บุคคล 
- สำนักงานอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารไปยังกลุ่มเปา้หมาย  
ไม่น้อยกว่า  2 ช่องทาง 
- งานนิต ิการ กองบริหารงานบุคคล 
ปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ช่องทาง
วิธีการในการรับเรื่องร้องเรียน วิธีพิจารณา
ข้อร้องเร ียน และมาตรฐานคุ ้มครอง 
ผู้ร้องเรียน จำนวน  3 ช่องทาง ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ไปยังกลุ ่มเป้าหมาย 
ได้แก ่
(1) การเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ 
มหาวิทยาลยั สายตรงอธิการบด ี
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/co
ntact-president/ 
(2) ผ่านระบบโทรศัพท์ โทร 0-7432-
2500 และ0-7431-7100 ต่อ 
2000  
(3) ผ ่านทางไปรษณีย์ มทร.ศร ีว ิชัย 
เลขที ่ 1 ถนนราชดำเนินนอก ตำบล 
บ่อยาง อำเภอเม ือง จ ังหวัดสงขลา 
90000 
 
 
 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/contact-president/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/contact-president/


 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – ก.ย 2566) 

 
1.1.2 ความพึงพอใจต่อช่องทางวิธีการ
ในการรับเรื่องร้องเรียนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
 

 
- กองบริหารงาน
บุคคล 
- สำนักงานอธิการบด ี

 
1.1.2 ความพึงพอใจต่อช่องทางวิธีการ
ในการรับเรื่องร้องเรียนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
- โดยมีผู้ประเมินความพึงพอใจจำนวน 
75 คน มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ต ่อช ่องทางว ิ ธ ีการในการร ับ เร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียนได ้ค่าเฉลี ่ย 3.93 คิดเป็น 
ร้อยละ 78.8 

2. การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเร่ืองร้องเรียน  

   2.1 ดำเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตโดยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย  

- 2.1.1 ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
ร้อยละ 80 

กองบริหารงานบุคคล 2.1.1 ร ้อยละความสำเร ็จของการ
ดำเน ินงานเก ี ่ยวก ับเร ื ่องร ้องเร ียน  
ร้อยละ 80 
- งานนิต ิการ กองบริหารงานบุคคล 
ดำเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตโดยคณะกรรมการอุทธรณ์
และร ้องท ุกข ์ประจำมหาว ิทยาลัย 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – ก.ย 2566) 

 
    2.2 การดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- 2.2.1  มผีลการดำเนินงานความเสี่ยง
การทุจริตของมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่า  
3 ประเด็น 

กองบริหารงานบุคคล 2.2.1 มีผลการดำเนินงานความเสี ่ยง
การทุจริตของมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่า  
3 ประเด็น 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัยมีการดำเนินงานตามแผน บริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้  
(1) มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศร ีว ิช ัย ว ่าด ้วย ประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศร ีว ิช ัย พ.ศ. 2564 ที ่มี
เนื ้อหาการกำหนดบทลงโทษกรณีที ่มี
การประพฤติผิดอย่างชัดเจน  
(2) มีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย การบริหาร
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2563  
(3) มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย จรรยาบรรณ
ข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศร ีว ิช ัย พ.ศ. 2563 ที ่มี
เนื ้อหาการกำหนดบทลงโทษกรณีที ่มี
การประพฤติผิด อย่างชัดเจน  
(4) ดำเนินการทำสื ่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์การปฏิบัติงานที่ยึดหลักความ



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
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(ต.ค. 2565 – ก.ย 2566) 

ส ุจร ิตและความโปร ่งใสในร ูปแบบ  
Info graphics และ Radio Spot 
- งานนิต ิการ กองบริหารงานบุคคล
ดำเนินการเกี่ยวกับการดำเนินงานการ
บร ิหารความเส ี ่ ย งการท ุจร ิ ตของ 
มหาว ิทยาล ัย ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
https://personnel.rmutsv.ac.th/
ruts/wp-
content/uploads/2024/04/wp-
1714039504137.pdf 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

ผู้จัดทำ.................................................................... 
(นางสาวสุนทรี จงจิตต์) 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 

ผู้ทบทวนมาตราการ......................................................................................... 
(นายสถาพร ขุนเพชร) 

รองอธิการบด ี
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