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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64) 

หน่วยงานที่ประเมิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดโครงการ 
โอกาส/ความเสี่ยง - ผลประโยชน์ค่าตอบแทนสว่นต่างของรายจ่ายในบางรายการของ

โครงการ เช่น ค่าอาหารว่าง ค่าอาหารกลางวัน   
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ

และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการครบถ้วน 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………… 

ผลการด าเนนิงาน    มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังน้ี 

         1. มีการออกหนังสือชี้แจงท าความเข้าใจแนวทางในการ
ปฏิบัติไปยังทุกหน่วยงานทราบอย่างทั่วถึง 

         2. มีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 
         3. มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย พ.ศ. 2563 ที่มีเนื้อหาการก าหนดบทลงโทษกรณีที่มีการ
ประพฤติผิดอย่างชัดเจน 

         4. อยู่ระหว่างด าเนินการท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การ
ปฏิบัติงานที่ยึดหลักความสุจริตและความโปร่งใส 

         5. อยู่ระหว่างด าเนินการสร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64) 

หน่วยงานที่ประเมิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดซ้ือจัดจ้าง 
โอกาส/ความเสี่ยง - มีการรับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค จากผู้รับบริการของ

หน่วยงานซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ

และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการครบถ้วน 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………… 

ผลการด าเนนิงาน            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังน้ี 

          1. มีการออกหนังสือชี้แจงท าความเข้าใจแนวทางในการ
ปฏิบัติและมาตรการลงโทษกรณีที่มีการทุจริตไปยังทุกหน่วยงาน
ทราบอย่างทั่วถึง 

          2. อยู่ระหว่างด าเนินการท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การ
ปฏิบัติงานที่ยึดหลักความสุจริตและความโปร่งใส 

          3. มีการมอบหมายหัวหน้าหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้มีความสุจริตและโปร่งใส 

         4. อยู่ระหว่างด าเนินการสร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64) 

หน่วยงานที่ประเมิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดซ้ือจัดจ้าง 
โอกาส/ความเสี่ยง - การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ที่เป็นการเจาะจงผู้ค้า 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการครบถ้วน 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………… 

ผลการด าเนนิงาน            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังน้ี 

      1. มีการออกหนังสือชี้แจงท าความเข้าใจในการเขียนก าหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะรายการครุภัณฑ์ทุกหน่วยงานทราบ
อย่างทั่วถึง 
      2. มีการมอบหมายหัวหน้าหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้มีความสุจริตและโปร่งใส 

 
 

 

 

 

 
 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด) 
       ผู้ช่วยอธิการบดี 


