
 
 
 
 

 
       
  
                                                          
 
 

 

การติดตามรายงานผลแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 (6 เดือน) 
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งานประกันคณุภาพคุณภาพการศกึษา  ส านักงานอธกิารบด ี
         มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



แผนปฏบิตักิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างระบบเตือนและป้องกันต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานและการปฏบิัติราชการ 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ขา้ราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจา้ง ร่วมไปถึงนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
    ให้มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคณุธรรมจริยธรรมที่ดี ตั้งตนอยู่ในศีลธรรมและตระหนักถึงความส าคญัของภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1. ปรับฐานความคิดของ
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม  
     1 .๑ ทบทวนและปรับปรุงรายวิชาใน
หมวดศึกษาทั่วไปที่มีการเรียนการสอนโดย
สอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
การสร้างบ้านเมืองสุจริตและป้องกันการทุจริต 

- 1. จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียน
การสอนโดยมีสาระการเรียนรูที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตและการส่งเสริม
การสร้างบ้านเมืองสุจริต ไม่น้อยกว่า 5 
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 256๓ 

 
 

-ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
-คณะ/วิทยาลัย 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
พัฒนารายวิชาที่มีการเรียนการสอน การ
น าเสนอในรูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม
แนวคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชน์ สวนรวม ในทุ กระดับ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย จ านวน 10 รายวิชา ที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2563 โดยเป็นรายวิชาบังคับ
จ านวน 3 หน่วยกิต กลุ่มวิชาพลเมืองดี วิถี
ประชาธิป ไตย ไม่น้ อยกว่า 6  หน่ วยกิต                      
ให้ศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
ได้แก่  
1. *00-023-001 พลเมืองกับจิตส านึกต่อ
สังคม*  
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  *หมายเหตุ  เป็ นรายวิชาบั งคับจ านวน                
3  ห น่ ว ย กิ ต  นั ก ศึ ก ษ าที่ เข้ า ศึ ก ษ า ใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 ทุกคนต้องผ่าน
รายวิชาพลเมืองกับจิตส านึกต่อสังคม ซึ่งมี
เนื้อหาองค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองดี
ในระบอบประชาธิปไตย กติกาทางสังคม สิทธิ
มนุษยชน การยอมรับความหลากหลายและ
ความแตกต่างความรับชอบต่อสังคม หลัก
ความ เสมอภาค  และพึ่ งพ าตน เอง การ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายและความ
ไม่ทนต่อการทุจริต หน้าที่ของพลเมืองและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมในการต้านต่อการ
ทุจริต จิตสาธารณะและจิตส านึกทางศีลธรรม
ของพลเมืองโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งนี้ ที่เหลือ
อีก 9 รายวิชาเป็นวิชาเลือก ดังนี้ 
2. 00-022-001 จริยธรรมส าหรับมนุษย์ 
3. 00-022-002 มนุษยสัมพันธ์และการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
3. 00-022-003 มนุษยเพื่อการด ารงชีวิต 
4. 00-022-004 วัฒนวิถีแห่งการด ารงชีวิต 
5. 00-022-005 จิตวิทยาเชิงบวก 
6. 00-022-006 จิตวิทยาในการท างาน 
7. 00-022-007 ภาวะผู้น าและการท างาน
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เป็นทีม 
8. 00-023-002 สังคมกับการปกครอง 
9.00-023-003 อารยธรรมไทยในบริบท
โลกาภิวัตน์  
10. 00-023-005 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
กฎหมาย  
   ข้อมูลอ้างอิง จากหมวดวิชาศึกษาทั่วไป     
( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
   ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวนรายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยมีสาระการเรียนรูที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและการ
ส่งเสริมการสร้างบ้านเมืองสุจริต ไม่น้อยกว่า 
5 รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 256๓ 

 
2. การทบทวนและปรับปรุง มาตรการและสื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง    

  ๒ .1 ประกาศใช้และเผยแพร่มาตรการใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยให้บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

- 1. จ านวนช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ที่ใช้
ในการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ไม่น้อย
กว่า 4 ช่องทาง        
 
 
 
 
 
 
 

-ส านักงานอธิการบดี  
-ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
-ส านักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ประกาศใช้และเผยแพร่มาตรการในการ
ป้ อ งกันและปราบปรามการทุ จริตผ่ าน
เว็ บ ไซ ต์ http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other 
จ านวน 6 มาตรการ ได้แก่ 
1. มาตรการใช้ดุลยพินิจ 
2. มาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่างผล
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. มาตรการการป้องกันการรับสินบน 
4. มาตรการส่งเสริมความโปร่งในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 



๔ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/์โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนนิงาน รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
6. มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์
ที่จัดท าขึ้น เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ไปยัง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก          
ไม่น้อยกว่า 4 ผลงาน ได้แก่ 
    1 . มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล        
ศรีวิชัยร ด าเนินการจัดท าประกาศมาตรการ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จ านวน 6 มาตรการ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other แ ล ะ
จัดท าหนังสือแจ้งเวียนไปยังทุกหน่วยงาน ใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   2 . ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของงาน
ป ระกั น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ กษ า  ส านั ก งาน
อธิการบดี http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other 
   3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสถานีวิทยุ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
    
 
 
 
 
 
 

http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other
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 2.2 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ เพื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก ได้รับรู้และเข้าใจการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ทั้ งในรูปแบบถามตอบสั้นๆ 
ภาพเคลื่อนไหวแอมินเมชั่นที่ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ
หน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและการปรับปรุงระบบการ
ท างาน เป็นต้น 
 
 
 2.3 การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ (ในการ
ปราบปรามทุจริต) ในการรณรงค์การป้องกัน
การทุ จริตในสถาบันอุดมศึกษาและการ
ให้บริการ แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ที่จัดท าขึ้น 
เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ไม่
น้อยกว่า 5 ผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
2.จ านวนช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ ที่ใช้
สื่อสารและในการประชาสัมพันธ์ ไปยังผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ด า เนิ น ก า ร  จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ และประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
   
 
 
 
 
 
 
 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ด าเนินการเผยแพร่สื่อสื่อประชาสัมพันธ์                
(ในการปราบปรามทุจริต) ในการรณรงค์การ
ป้องกันการทุจริตในสถาบันอุดมศึกษาและ
การให้บริการ แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอก ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  
 
ตั ว ชี้ วั ด ผ ล ส า เร็ จ  จ าน วน ช่ อ งท า งสื่ อ
ป ระชาสัมพั นธ์  ที่ ใช้ สื่ อสารและในการ
ประชาสัมพันธ์ ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง 
ได้แก่  
   1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยด าเนินการจัดท าสปอตวิทยุ จ านวน                         
2 ตัว ได้แก่ สปอตวิทยุการรณรงค์การทุจริต
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ในสถาบันอุดมศึกษาและสปอตวิทยุให้บริการ
อย่ างโปร่งใส เท่ า เที ยมกัน  ผ่ าน เว็บ ไชต์ 
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/
public-dissemination  
   2. ประชาสัมพันธ์สปอตวิทยุการรณรงค์
การทุจริตในสถาบันอุดมศึกษา และสปอต
วิทยุให้บริการอย่างโปร่งใสเท่าเทียมกัน ผ่าน
ส ถ า นี วิ ท ยุ  FM 97.50 ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
   3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิ ชั ย  จั ด ท า สื่ อ วี ดี ทั ศ น์  ITA ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มุ่งมั่นพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกภาคส่วน สร้างความตระหนักในปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น ไม่รับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม เพื่อเผยแพร่สื่อวีดีทัศน์ ITA ผ่าน
เว็ บ ไซ ต์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ ใช้ เป็ น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
   4 . มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ผ่านเสียงตาม
สายภายในมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต และการให้บริการ แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก  
 

https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination
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2 .4  เผ ย แ พ ร่ สื่ อ ป ระช าสั ม พั น ธ์  ก า ร
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ที่มีการรับรู้ และเข้าใจต่อมาตรการใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 
 
 
 
  
2. ร้ อ ย ล ะขอ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย
ภายนอก (นักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้มารับ
บริการ หรือผู้มาติดต่อกับมหาวิทยาลัย) 
ที่มีการรับรู้ และเข้าใจต่อมาตรการใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ในการจัดท าแบบ
ประเมินการรับรู้ และเข้าใจต่อมาตรการใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดังนี้ 
  1. กลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
บุคลากรภายในสังกัดหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ร่วมตอบประเมินการรับรู้ 
และเข้าใจต่อมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  2 . กลุ่ ม เป้ าหมายผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย
ภายนอก (นักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้มารับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อกับมหาวิทยาลัย) ร่วมตอบ
ประเมินการรับรู้ และเข้าใจต่อมาตรการใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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3. สร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 
    3.1 การเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานและประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร ด า เนิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยของ
คณะผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ครบถ้วนของผู้บริหารทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย ตามประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานและประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ก ารด า เนิ น งาน ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 

 -อธิการบดี 
 -รองอธิการบดี 
 -ผู้ช่วยอธิการบดี 
 -คณบดี/ผอ.วิทยาลัย 
 -หัวหน้าหน่วยงาน                          

ในสังกัด มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

 
 
 

   อยู่ระหว่างด าเนินการ จัดท าแบบประเมิน
วัดความส าเร็จของการด าเนินการครบถ้วน
ของผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย ตาม
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
   อยู่ระหว่างด าเนินการ จัดท าแบบประเมิน
วัดการรับรู้ของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่มี
การรับรู้ และเข้าใจต่อการประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานและนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
 
    
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ จัดประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างการ
รับรู้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้
อ านาจหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และการปรับปรุง
ระบบการท างาน 

  3.2 การสร้างค่านิยมร่วมในการต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 3.3 จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความรับรู้แก่บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจหน้าที่ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต และการปรับปรุงระบบการท างาน           
เป็นต้น 

- 1. ร้อยละการรับรู้ของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่มีการรับรู้ และเข้าใจต่อ
การประกาศ เจตจ านงสุจริต ในการ
บริหารงานและนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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4. การจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

     4.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
นักศึกษาภาคปกติ และภาคสมทบ 
 
 

88,300 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้น
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระอันส่งเสริมการ
ป้องกันและปราบปราบการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-คณะวิศวกรรมศาสตร์ อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

     4.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ สู่รั้ว
มหาวิทยาลัย “หมุนเฟือง เพาะพันธ์กล้ายาง
นา” 

156,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 
 
 

     4.3  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
 

170,000 -คณะบริหารธุรกิจ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

     4.4 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 424,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

    4.5 โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม่ 
นักศึกษาภาคปกติ และภาคสมทบ 
 

230,000 -คณะศิลปศาสตร ์
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

    4.6 โครงการค่ายศิลปศาสตร์ “ก้าวแรกสู่
อาชีพในฝัน” 
 

  40,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 
 
 

 
 
 
 

    4.7 โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม่ 
นักศึกษาภาคปกติ  

25,000 -คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

    4.8 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
 

112,200 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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    4.9 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษายุค
ดิจิทัล 

150,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
     4.10 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา    

(ภาคปกติ) 
10,000 

 
    4.11 โครงการค่ายคุณธรรม 20,000 -วิทยาลัยรัตภูมิ 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

    4.12 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
 

53,300 -คณะเกษตรศาสตร ์
 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

    4.13 โครงการค่ายคุณธรรม 
 

120,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

    4.14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

28,000 - คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

    4.15 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
 

     5,600 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

    4.16 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 10,000 -คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

    4.17 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
 

29,400 -คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

    4.18 โครงการมารยาทดี มีคุณธรรม ก้าว
น าสังคม 
 

7,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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    4.19 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา           
(ภาคปกติ) 
 

40,000 -คณ ะเทคโนโลยีการ
จัดการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

    4.20 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา            
(ภาคสมทบ) 

7,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

     4.21 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
 

150,000 -คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

    4.22 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
 

25,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 
 

    4.23 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
 

30,000 -คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 
 
 

    4.24 โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 70,000 

    4.25 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 20,000  -วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

    4.26 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
 

30,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

    4.27. โครงการประกวดวงดนตรีต้านภัย
ยาเสพตติ  -กิจกรรมย่อยที่ 1 

 
30,000 

- กองพัฒนา
นักศึกษา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

              -กิจกรรย่อยที่ 2 30,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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    4.28 โครงการอบรมแกนน านักศึกษาต้าน
ภัยยาเสพติดและอบายมุข 
 

50,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

    4.29 โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะเพื่อ
พัฒ นาคุณ ธรรมจริยธรรม ระเบี ยบวินั ย
นักศึกษา 

23,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการทุจริต 

1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริต 
     1.1 ทบทวนจรรยาบรรณข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหาการทุจริต  

- 1. มีกิ จกรรมทบทวนจรรยาบรรณ
ข้ าราชการและพ นั ก งาน  ในสั งกั ด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 
 

- กองบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ การจัดท าประชา
พิจารณ์  โดยการแจ้ งเวียนหนั งสือไปยั ง
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

 
2. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต 
     2.1 การจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

1. จ านวนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่
เป็นหน่วยงานภายนอกเข้ามามีสวนรวม
ในการปองกันการทุจริตดวยรูปแบบ
แ น ว ท า ง ต่ า ง ๆ  พ ร้ อ ม ทั้ ง ก ห น ด
มาตรการสงเสริม จูงใจใหภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการเขามามี                 
สวนร่วมกับระบบการปองกันการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล         
ศรีวิชัย ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยงาน 
 
 
 
 

- ส านักงาน
อธิการบดี 
- สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกภายใต้ 
ข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จริตของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด าเนินการจัดท า
บันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จ านวน              
4 หน่วยงาน ดังนี้ 
1. หน่วยงานมูลนิธิต้านการทุจริต 
2. มหาวิทยาลัย และมูนิธิต่าง ๆ จ านวน 10 
สถาบัน 
3. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
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ทุจริตแห่งชาติประจ าจังหวัดสงขลา 
4. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานการศึกษา
ในจังหวัดสงขลา จ านวน 24 แห่ง 
 

3. การประเมินผลการปองกันการทุจริต 
     3 .1 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 
 

- 1. คะแนนการประเมินที่ ได้ รับจาก
ส านักงาน ป้องกันและปราบปราบการ
ทุจริตแห่งชาติ   ผลคะนนการประเมิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
 

- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ และสร้าง
ความเชื่อมั่นและความ
ไว้วางใจต่อระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน 

1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 

    1.1 ทบทวน ปรับปรุงและประชาสัมพันธ์
ช่องทางวิธีการในการรับเรื่องร้องเรียน วิธี
พิจารณาข้อร้องเรียน และมาตรฐานคุ้มครองผู้
ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลที่ เป็ นประโยชน์
ตลอดจนการคุ้มครองผู้ปฏิบัติงานให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียรับผิดชอบ  

- 
 
 

1. จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารไปยังกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า            
2 ช่องทาง 
2. ความพึงพอใจต่อช่องทางวิธีการใน
การรับเรื่องร้องเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
 
 

- กองบริหารงาน
บุคคล 
- ส านักงาน
อธิการบดี 

1 . งาน นิ ติ ก าร  กอ งบ ริห ารงานบุ ค ค ล 
ปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ช่องทางวิธีการใน
การรับเรื่องร้องเรียน วิธีพิจารณาข้อร้องเรียน 
และมาตรฐานคุ้มครองผู้ร้องเรียน จ านวน 3 
ช่องทาง ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
  1. การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ มหาวิทยาลัย 
www.rmutsv.ac.th  สายตรงอธิการบดี 
  2 . ผ่ านระบบโทรศัพท์  โทร 0-7432-
2500 และ0-7431-7100 ต่อ 2000  
  3. ผ่านทางไปรษณีย์ มทร.ศรีวิชัย เลขที่ 1 
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ถนนราชด าเนินนอก ต าบลบ่อยาง อ าเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา 90000 
2. ส าหรับความพึงพอใจต่อช่องทางวิธีการใน
การรับ เรื่ อ งร้ อ ง เรี ยน  อยู่ ร ะห ว่ า งก าร
ด าเนินการส ารวจ และสามารถประเมินผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

2. การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องร้องเรียน  
   2 .1  ด า เนิ นการเกี่ ยวกับ การรับ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตโดยคณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย  
 

- 1. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้อยละ 
100 

- กองบริหารงาน
บุคคล 

งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตโดย
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัย ในรอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่มีข้อมูลการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีข้อมูลการร้อง
ทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จ านวน 5 เรื่อง 
ด าเนินการเสร็จสิ้น  
 

 
 

ผู้จัดท ารายงาน นางสาววิจิตรา  ช่วยแก้ว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป โทรศพัท์ 08-9653-2097 อีเมล์ wijittra.c@rmutsv.ac.th 
 
 

                           
 


